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MEMORANDO

Radicado IDRD No. 20261500228673

Bogota D.C. 01-07-2026

PARA: DANIEL ANDRES GARCIA CANON
Director General
DE: OFICINA DE CONTROL INTERNO
ASUNTO: Informe de Seguimiento al Plan de Mejoramiento Institucional al 30-jun-2026.

Estimado Director:

En desarrollo de las funciones de la Oficina de Control Interno y dando cumplimiento al
Plan Anual de Auditoria Interna 2026, remito para su conocimiento el Informe del asunto,
que contiene los resultados consolidados del seguimiento al Plan de Mejoramiento
Institucional derivado de auditorias realizadas por entes externos de control y de
evaluaciones independientes efectuadas por la OCI.

ENTES EXTERNOS DE CONTROL

A la fecha de corte del presente seguimiento, el IDRD tenia a cargo 32 acciones de
mejora producto de las auditorias y actuaciones especiales de fiscalizacion realizadas por
la Contraloria de Bogota y 2 acciones derivadas de las auditorias llevadas a cabo por la
Contraloria General de la Republica.

e Contraloria de Bogota

Para el corte de seguimiento a junio de 2026, se efectuo la evaluacion de las 16 acciones
vigentes que conforman el Plan de Mejoramiento suscrito con la Contraloria de Bogota,
teniendo en cuenta que, conforme a los informes de cortes anteriores, dieciséis (16)
acciones fueron declaradas como cumplidas.

De este universo se identificaron seis (6) acciones con plazo de implementacion al 30 de
junio de 2026, de las cuales cuatro (4) fueron declaradas como cumplidas, lo que
representa un 66,7% de cumplimiento. Respecto a las dos (2) acciones restantes, la
Oficina de Control Interno (OCI) informa que, en relacion con el hallazgo No. 3.1.1.4
Accién 2, si bien la STP en calidad de dependencia responsable llevé a cabo las mesas
de trabajo estipuladas en la accién, estas no lograron la legalizacion de los recursos no
ejecutados en el convenio, razén por la cual no fue declarada como cumplida.
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En cuanto a la Accién No. 1 del hallazgo No. 3.2.3.1, es pertinente sefialar que, si bien no
fue declarada como cumplida en el periodo evaluado, su ejecucion se encuentra dentro
de los parametros esperados, dado que las evidencias correspondientes al mes de junio

son generadas durante el mes de julio, por tratarse de soportes proyectados a mes
vencido.

= ACCIONES DE MEJORA

@ ——— CORTE AL 30 DE JUNIO DE 2026

RESUMEN DE CUMPLIMIENTO

CUMPLIDAS
(66,7%) {@
66,7%

EN EJECUCION
(33,3%)

6

TOTAL
ACCIONES

CUMPLIDAS  ENEJECUCION  CUMPLIMIENTO
(66,7%) (33,3%) TOTAL

9

Fuente: Elaboracion Propia OCI
e Contraloria General de la Republica

A la fecha de consolidacion del presente seguimiento, el IDRD registra dos (2) acciones
de mejora asociadas a hallazgos formulados por la Contraloria General de la Republica,
ambas con fecha de vencimiento prevista para diciembre de 2026. En relacion con la
gestion adelantada por la STC, en calidad de dependencia responsable, se evidencian
avances orientados al cumplimiento de dichas acciones, los cuales reflejan una ejecucién
progresiva conforme a los compromisos establecidos.

e Acciones de mejoramiento proximas a vencer

Bajo un enfoque preventivo, se presenta la siguiente accion cuyo plazo de
implementacién vence en el mes de julio de 2026, identificada con base en la fecha de
corte del seguimiento; con el propdsito de visibilizar los compromisos que deben ser
atendidos en el corto plazo, gestionar su culminacién y documentar la gestion realizada
para su implementacion:

Fecha de

Responsable EEC Auditoria Hallazgo Accion
vencimiento

| STP | Contraloria de Bogotd | Cod8_2025 _ 30/07/2026

TOTAL
Fuente: Elaboracion propia OCI
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EVALUACIONES INDEPENDIENTES OCI

A la fecha de consolidacion del presente seguimiento, el IDRD registra veintiocho (28)
acciones de mejora derivadas de las evaluaciones independientes realizadas por la
Oficina de Control Interno, a las cuales se suman tres (3) hallazgos pendientes por
formular dichas acciones, para un universo total de veintiocho (28) compromisos a
gestionar a través de la plataforma Isolucion.

Del total de veintiocho (28) acciones objeto de seguimiento, tres (3) registraban fecha de
vencimiento al 30 de junio de 2026. Sin embargo, solo una de estas, continuaba en
ejecucién a la fecha de corte del seguimiento, toda vez, que dos de ellas acreditaron su
cumplimiento durante el informe de seguimiento al Plan de Mejoramiento Institucional con
corte a marzo y a abril de 2026. Del analisis efectuado, se evidencia que la accidn
restante fue declarada como cumplida dentro del término establecido, al acreditar
satisfactoriamente las evidencias requeridas para su cierre, lo que representa un nivel de
cumplimiento del 100% para el periodo evaluado.

o ACCIONES DE MEJORA

CORTE AL 30 DE JUNIO DE 2026

VENCIDAS @

acciones

1

TOTAL

ACCION
CUMPLIDAS 1
accion

Fuente: Elaboracion propia OCI

Es importante mencionar que, de acuerdo con el informe de seguimiento anterior, ocho (8)
acciones habian sido declaradas como vencidas; no obstante, para el presente corte se
evidencié que cinco (5) de estas sustentaron la suficiencia en su ejecucion, en virtud de la
gestion adelantada y la adecuada documentacion de los soportes, por lo cual fueron
declaradas como cumplidas extemporaneas.

Respecto a las tres (3) acciones restantes se informa que contindan vencidas al 30-jun-
2026 y se hace especial referencia a la correspondiente al hallazgo 202238 a cargo de la
Oficina Asesora de Planeacién, cuyo plazo de implementacion vencié el 15-dic-25 y
continua presentando debilidades en el reporte de evidencias que permitan demostrar de
manera suficiente su cumplimiento.

En la siguiente tabla se presenta la informacion sobre las dependencias que presentaron
acciones vencidas al 30-jun-2026:
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Dependencias con acciones vencidas

Nro de
acciones
Gestion Financiera 31/05/2026 202241

15/12/2025 202238
30/05/2026 202236

Dependencia

Fecha de compromiso No. De Hallazgo

OAP

Fuente: Elaboracion propia OCI

Es necesario que la Oficina Asesora de Planeacion, agilice la implementacion de las
acciones de mejora relacionada con la revision y actualizacion de indicadores, toda vez,
que han transcurrido mas de 6 meses desde la comunicacion del hallazgo y no se
observan avances en este tema que es relevante para la gestion institucional.

Ahora bien, consultada la herramienta Isolucion al 26-junio-2026, se identificaron 3
hallazgos frente a los cuales no se ha registrado la formulacién de acciones de mejora:

Hallazgos sin formulacion de acciones de mejora

No. Hallazgo Isolucion Procesos Fecha de hallazgo Observacion

GESTION DE SERVICIO A LA En valoracion
202247 CIUDADANIA 09/03/2026 | 4 ica con la OCI
- . Fuera de términos
DISENO Y CONSTRUCCION DE
202265 PARQUES Y ESCENARIOS 9/06/2026 para su
formulacion
DISENO Y CONSTRUCCION DE A espera de
202258 PARQUES Y ESCENARIOS 07/04/2026 concepto SDP

INDICADORES DE GESTION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO

Con el propésito de fortalecer el seguimiento y la evaluacion del Plan de Mejoramiento
Institucional, la OCI formul6é dos indicadores que permiten medir de manera objetiva e
integral, el nivel de cumplimiento de las acciones de mejora y la complejidad operativa
asociada a su implementacion.

El Indicador de Cumplimiento (IC%) mide la proporcion de acciones cerradas frente al
total de acciones con plazo vencido en el periodo de corte, expresado en términos
porcentuales. Las acciones con plazo de ejecucion vigente no son incluidas en el calculo y
los cierres anticipados se reconocen de forma cualitativa sin incidir en el resultado.

El Indicador de Carga Operativa (ICO) determina cuantos compromisos debe ejecutar el
area responsable por cada accion formulada, tomando valores entre 1 y 2, bajo la
siguiente lectura:

ICO = 1: Estado 6ptimo, cada accion corresponde a un compromiso claramente definido.

1,5 < ICO = 1,8: Alta concentracion de compromisos por accion, lo que incrementa el
riesgo de cumplimiento parcial o incumplimiento.
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ICO > 1,8: Nivel critico de sobrecarga operativa que puede afectar la eficacia de las
mejoras Yy la trazabilidad del cumplimiento.

A continuaciéon, se presentan los resultados de la evaluacion de los indicadores
mencionados, desagregados por dependencia y proceso responsable:

PMI Origen Externo

Indicador de
carga operativa Indicador de cumplimiento (IC) Responsable
(([]e)]

1.09 No Evaluable* SAF

1.00 0% ** OAP

1.14 0% STP

1.00 No Evaluable* STRD

1.00 100% STC

1.00 100% SC

Interno
Indicador de Indicador de
carga operativa cumplimiento  Responsable Proceso
(ICOA) (Ic)
1.00 No Evaluable*® Gestion de Recursos Fisicos
1.00 No Evaluable*® SAF Gestion Talento Humano
1.00 0% Gestion Financiera
1.00 0% OAP Planeacion de la Gestion
1.00 100% sSTP Adrrélnlstramon y mantenlmlento
€ pargues y escenarios
1.00 No Evaluable* SC Adquisicién de Bienes y Servicios
1.00 No Evaluable* sTC Disefio y Construccion de
Parques y Escenarios
1.36 No Evaluable* OTDTI Gestion Tecnologias de la
Informacion
1.00 No Evaluable* ORIC Gestion de Servicio a la
Ciudadania

(*) El resultado "No Evaluable" corresponde a aquellas areas o procesos que no registraban
acciones con plazo vencido a la fecha de corte del presente seguimiento, razén por la cual el
indicador no es aplicable para dicho periodo.

(**) La calificacion obedece a que la accién no fue declarada como cumplida toda vez que, la
evidencia necesaria par su cumplimiento, no fue acreditada durante el corte de este
seguimiento, debido a que la misma es generada mes vencido, sin embargo, la accion se
encuentra en ejecucion de acuerdo a lo proyectado.

RECOMENDACIONES

Con el fin de mejorar el desempefio institucional a través de este instrumento de gestion, la
Oficina de Control Interno reitera las siguientes recomendaciones:

e Verificar, previo al reporte a la OCI, que las evidencias sean pertinentes y completas
de tal forma que demuestran el avance y cumplimiento de la accién de mejora.
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e Reportar la gestidon realizada para dar cumplimiento a la accibn de mejora,
describiendo lo realizado con la mayor claridad posible y argumentando las razones
por las cuales la accioén resultd efectiva para superar las situaciones que dieron origen
a los hallazgos. Esta practica brinda al auditor externo la informaciéon necesaria para

valorar la efectividad de cada accion.

En la matriz anexa a este informe se encuentra el detalle de la evaluacién independiente

realizada por la OCI frente a cada una de las acciones de mejora, con corte al 30-jun-2026.

Cordial saludo,

ROSALBA GUZMAN GUZMAN
Jefe Oficina de Control Interno

Anexos: Matriz seguimiento planes mejoramiento institucional.xlsx
Copia:  Miembros CICCI

Elaboré: N/A

Proyectd: Héctor Andrés Serrano Vargas — Contratista OCI

Revisé: Rosalba Guzman Guzman — Jefe Oficina de Control Interno
Aprobé: Rosalba Guzman Guzman — Jefe Oficina de Control Interno
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ORIGEN INTERNO

Fecha de corte 30106126
. DE FECHA DE
PROCESO TR i Tisce) DESCRIPCION DEL HALLAZGO ACTIVIDAD
Alrealizar la verificacion de la gestion adelantada por la Oficin ra de L contenido de se pudo evidenclar
que la OAP no realiz6 la validacion metodologica de una gran parte de toda vez que o se observo la relacion de los
criterios establecidos en la ficha técnica, y tampoco se contd den cuenta de la e actividad,
PLANEACION DE LA 202236 incumpliendo asi 0 establecido en a actividad 4 "Revisar el contenido de la ficha técnica* del de gestion de 10vigente desde | Revisar isolucin de
GESTION o112 defebrero de 2024; asimismo, de acuerdo, con o manifestado por a profesional del roceso, en la mesa de trabajo realizada el 15 de octubre de 2025, durante el requerirse.
auditoria nose lleva a cabo el enmencién, q ala ctividad ta ficha
teenica, do as, la posibilidad de entidad, por del 1o que puede afectar asf los objetivos del
procesoy det Instituto.
Alefectuar a verificacion de la gestion de la Oficina Asesora de Planeacion a la medicion, segui datos de criterio el
12 e febrero de 2024, propio de la OAP,se pudo establecer que actualmente no sé cumple
. con los plazos para solicitar a las dreas el rep quelasa mediciony
PLANEACION DE LA 202237 evidencié la gestion de la Oficina en cuanto a la revision oportuna de la informacién reportada, el andisis realizado a la mediciones, verificacion de incumplimientosy alertas | "€Visar en forma detalladay mensual, t
GESTION del caso cuando sea necesario.
oportunas a los procesos, asi con el objetivo del y conla funcidn de (a Oficina relacionada con ¢ Dirigiry coordinar las acciones necesarias para
el politicas, y tramites de a Oficina., afectando los objetivos del proceso, por ende del
Instituto, por la , eficacia en la mediciony deltiempo establecido.
tendidos de manera por parte del nstituto, del total d solcitudes evaluadas de agosto con respuesta en el
mesde septimbre, una ol fuera detémino, yen periodo septiembre ;cetube,tece (13), 105 EEC, lo anterior por Diseiar i . en donde se establezcan os
respectoa Ley 1755 de 2015, 103 que sefala: actuar bajo ontor esauema:
ADQUISICION DE 02238 eficiencia atienden en tiempo y forma los requerimientos de os entes de controly la Resolucion del IDRD 1195 2 L ©dia Firma de ta
BIENES Y SERVICIOS de 2016, podria dar lugar a indole disciplinaria y/o a procesos administrativos sancionatorios fiscales. Esta falta de oportunidad puede
P A 1 dia Firma del Director: méximo 1 dia Generando alertas para garantizar que el
afectar (a adecuada gestion institucionaly el cumplimiento de (os fines del Estado, ademas de configurar una causal para activar documento de respuesta legue a fima antes delvencimiento,
Fiscalesuna a que que fue fortalecida mediante el Decreto 403 de 2020y |
la Ley 2080 de 2021, en el marco del principio de responsabilidad fiscal por omisian, accion u omision con culpa grave o dolo.
Elgrupo Auditor al realizar 6nala reporte, 6 6n adelantada por la Oficina Asesora de Planeacion a los indicadores propios del proceso,
para o cual se observé que no comecs, e sureciancla e madiin o s cohrent con s eprted
realizados, que las fuentes de informacion que se encuentran 6 os analisis de (0s datos, nilos
queno se cumplen, lo anterior por la X
PLANE’;?E(;“NDE LA 202238 inobservancia yfalta de controlen a gestion que se deberia adelantar alnteror del proceso, con o establecido en Revisar P isolucion de
estion de procesos version 10 vigente desde el 12 de febrero de 2024, elaborado por a Oficina con nearientos, cuyo nmeuvn es: Establecer s actiidades para a
definicion de los indicadores de gestion de los procesos, realizar de los procesos
ytomar las decisiones a que haya lugar: Lo que puede generar un posible do a que la entidad informacion inexacta, incompleta o
poco confiable o a percepcin negativa sobre a capacidad de gestion y control de la Oficina Asesora de Planeacion.
Se evidenci6 que diez ( tendidos de manera por parte delInstituto, de un total de solicitudes recibidos entre junio y agosto segin los
oS EEC, lo anterlor por respectoa Ley 1755 de 2015, iculo 3 que sefiala
DISENO Y piiblicas estan obligadas a actuar eficacia, eficienciay 0 se atienden en tiempo y forma los. 1) kmplementar sistema de controt artealy
CONSTRUCCION DE requerimientos de los entes de controly la Resolucin del IDRD 1195 de 2016, podria dar lugar a indole disciplinaria y/o a procesos
202232 : " nombrano unfacitador con un ltemo,2) el en el cronograma de a STC.3 capaciaclones alafo
PARQUES Y Esta falta afectar (a adecuada gestion institucionaly el cumplimiento de (os fines del Estado, ademas de sobre elcumplimiento de téminos de ley (Respuesta PQRS)
ESCENARIOS configurar una causal para activar yfiscal. EL Fiscal es una potestad con la que cuentan los
Grganos de control fiscal y que fue fortalecida mediante el Decreto 403 de 2020 y a Ley 2080 de 2021, en elmarco del principio de responsabilidad fiscal por omision, accion
uomision con culpa grave o dolo.
Se identifico g ! 5 trazabildad, daco que no
sistematizadas por programas y componentes. Esta situacion dificulta la 6 del
GESTIONDE un incumplimiento parcial de o dispuesto en  Resolucion 03179 de 2010 gen cuanto a a oblgacién de garantizar el regsro y azabiidad de os programas ambientales;, Elaborar una Guia de piGA para formaizar
RECURSOS FISICOS 202225 asicomo de la Resolucién 1519 de 2020, que establece la oganizacidny disponibildad de La informacion para asegurar L transparencia insitucional. Aungue las evidencias o oeumentos
se encuentran Accion 2025, la ausencia de na clasificacion técnica uniforme por componentes
genera riesgos de pérdida de guimiento, auditorias
externas.
& Tealizo G verficacion G TiSMoS que Gentro de (6 muestra ‘ara G verfficacion de
ADMINISTRACION Y etapa precontractual de la presente auditoria, durante la misma para 8 de ellosno elSECOP, a ARL, elRPy
MANTENIMIENTO DE \a verificacion de la poliza de siendo esta los cuales se detallan a continuacién 1. Difundir al equipo a cargo de la estructuracién de contratos de la STPy sus areas los ineamientos y los
PARQUESY 202223 Subdireccion Técnica de Parques: IDRD-STP-CPS-20243463, IDRD-STP-CPS-3777-2024, 2. Subdireccion Técnica de Recreacion y Deportes: IDRD-STRD-CPS-3951-2024, elradicado
ESCENARIOS IDRD-CTO-2054-2024, IDRD-STRD-CPS-20243098, IDRD-STRD-CPS-20243376, IDRD-STRD-CPS-3938-2024 y IDRD-CTO-2731-2024. Lo anterior, implica que la informacién
disponible en la plataforma no se encuentra completa , por tanto, establecido en el articulo 3 de la Ley 80 de 1993, elarticulo 2 de
loLey 1150 de 2007 el Decreto 1082 de 2015, tampoco, con o dispuesto actvidad No. 40 delprocedimiento denominatio ;CONTRATACION POR PRESTACION DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS PROFESIONALES Y/0 APOYO A LA GESTION Y/O TRABAJOS ARTISTICOS;, el cual dispone que se debe ; Cargar en SECOPI, en el numeral 7 - Ejecucion del
MANTENIMIENTO DE 202223 Contrato, el certificado de afiliacion del contratista a la ARL, el Registro feriticacion de la Garantiag, ni acorde Actualizar el contrato IDRD-STP-CPS-202434 CRPy
PARQUES Y parala prestacion de poyo a la gestion del. Radicado IDRD No. del27 de cumplimiento de la pdliza.
ESCENARIOS mayo de 2025.Esta situacién permite evidenciar la ausencia rificar la 6 fatta
OBSERVACION No. 3: En a revisién efectuada a a nformacién publicada en la pag IDRD a través del enlace https:/Awww. drd.
| fecha_de_emision. _node_tid_depth=377, alavigencia 2024, 6 que de
tos cargoscel y remocicn, i publicaron los act deelos,
GESTIGN DETALENTO General; 068-02 subdirector; 068-02 Subdirector), de los cuales en dos (2) de estos se incumple eltérmino. Lo | Hacer seguimiento de manera mensual a los actos administrativos de nombramiento que se generen
202208 anterlo contraviene o dispuesto en el Atculo 8 del Decreto 189 de 2020, corregido por el Aticulo 2 el Decreto 159 de 2021, el cual establece: “Con el i de promover la | durante la vigencia 2025, para garantizar que s remiten para su publicacion de manera oportuna en el
HUMANO transparencia, publicidad y el control social en la Eots, D.C., losactos link de transparencia.
ampionce atrsers gerencial, dentro de los ocho (8) dias habiles a que se profieran, en sus
enelboton de . publicidad, n la designacion de cargos
de naturaleza gerencial,y puede ademas del normativo.
OBSERVACION No.2: Conforme a la porel respecto del Plan de Bienestar Social e Incentivos del IDRD vigencia 2024, se
de las28 2 segin o establecido, es decir el85,75%, 1 se cumplio parcialmente, es decir e13,57% y 3 no fueron
cumplidas segin o programado, lo que representa un 10,71% de incumplimiento. Lo anterior infringe en primer lugar, o establecido en los iterales c, d y pardgrafo del
articulo 25 del Decreto 1567 de 1998 el cual determina que:¢ ARTICULO 25. Proceso de Gestion de los Programas de Bienestar. Para el disefio y la ejecucion de los programas
de bienestar social las entidades deberan seguir el proceso de gestion que se describe a continuacion:(..)c. Ejecucion de programas en forma directa 0 mediante
contratacién con personas "““x::?“ juridicas, 0a ravés de L““'s"’"‘s"‘“s encargados de Lap::‘:::";’;"; :fc“a'z:‘L::‘:x;“;j:;";‘z;f:;‘i‘;zi::’;;zj::i“‘“a“ Hacer seguimiento bimensual al porcentaje de avance del Cronograma de actividades delPlan de
Evaluaciony .
‘GESTION DE TALENTO 20220 continadod, PARAGRAFD. £ alprocesn e gostin debe pmmwme b et oo o necesiaios, on  planeacion, enla | BiETESta Socile ncentivos delIDRD VS el porcertaje de ejecucian programado, con el objetivo de
HUMANO " generar alertas a y Financiera q toma de acciones
ejecuciony en la evaluacion de social. En , 0 sefialado en la actividad No. 15 del flujograma delPlan de Bienestar Sociale reventivas o correctivas de manera oportuna y eficaz
Incentivos, la cualindica que se deben ; Desarrollar actividad de bienestar, incentivos y/o SST;, y de la actividad nimero 17 det mismo que establece que, se debe ¢Verificar
del social, en eltrabajoy reportar indicadores, cuando
conesponda. Lo antrior, afecta lo principios d eficiencia y eficacia d los cuales s sive el Plan de Bienestar Socile Incentivos para dar cumpumlenm alpardgrafo del
articulo 36 de (a Ley 909 de 2004 el cual prevé que ;PARAGRAFO. Con el propo 3
desempefio de su labor y de contribuir al implementar e incentivos, de
acuerdo con las normas vigentes  las que desarrollen a presente Ley.,
HL. promover la MEFCL por p DRDDe acuerdo con 1de la Directiva 008 de
2021 de la Alcaldia Mayor de Bogots, el IDRD debe realizar sobre el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales, d talorma que estos o apropleny cumplan en eldesarrolo de suquehacer dari. Alverficar el cumplimiento delmencionado
GESTIGN DETALENTO ineamiento, se observo que la habia sido obsenvada en la evaluacion | L Manual y aborales,en elsegundo
202246 realizada en la vigencia anterior y que dio lugar a la u parte de a estratega de capaciacion de
HUMANO o EntidactALno apicarse o dspuesto en  Diectia obre e asunto, se desatend e espitu prventivode esta mecida que busca cviar a materialzacion de sanciones semestre de cada vigencla
ofalta En asegurena
aplicacion de esta directriz, la incurrir en dos al de
ineamientos de orden Distrital; raz6n por la cual e hace necesario la suscripci6n de Plan de Mejoramiento.
H1Té resolver P .Para el Instituto Distrtal de Recreacion y Deporte, el
responder quejas, rectamos, una en elderecho de peticiony
materializa , eficacia De acuerdo con la Ley 1755 de 2015, las respuestas deben emitirse de fondo y
dentro de los plazos establecidos, siendo su observancia un deber legal para la entidad y sus servidores pblicos. La Oficina de ControlInterno observo que el 40% de las
GESTIGN DE SERVICIO muestra no respuesta, toda vez que superaron los términos legales establecidos para su
202247 atencion, de conformidad con o dispuesto en elarticulo 14 de la Ley 1755 de 2015. Delmismo modo, en a evaluacion realizada se evidencio una inadecuada
ALACIUDADANIA
contabilizacidn de (os términos para efectuar el traslado de falta de o cual articulo 21 la
Ley 1755 de 2015 un de lcables afectando el derecho de
obtener oportuna respuesta por parte de la 1o cual podia afectar ta percepcion de IDRD, incrementar el niimero de quejas,
reclamosy tutelas por vulneracin al derecho de peticion y dar lgar a las acciones disciplinarias correspondientes, conforme a la normativa vigente, razén por la cual se hace
necesario la suscripcion de Plan de Mejoramiento.
tecr?;fggi::& n 02240 Reducir el indice de seguridad a IDRD C para
INFORMACION los correos entrantes.
se Ig en procesoy otrasa reunion q tarde de hoy, junto con el drea
X juridica, a raiz de la delriesgo Judicial no realizada dentro de cuya causa 6 por el
GESTION DE Incliren el Manual de Polticas de Seguridad Digtaly dela Informacién os neamientos asociados a la
TECNOLOGIAS DE LA 202244 phishing, matware,
INFORMACION uso aceptable, integridad, ymanejo de incidentes.
DISENO ¥ Se evidencid que el parque Urb Altana, identificado con el codigo 09-384 recibido como zona de cesion, debia ser objeto de viita de seguimiento en elmes de enero de
CONSTRUCCION DE 02243 2025, conforme a a periodicidad semestral establecida en elarticulo 4 de la Ley 80 de 1993 y en el procedimiento institucional. No obstante, la viita fue realizada en etmes | 1. Incorporar evidencie a visita previa
de febrero de 2025, es decir, con posterioridad a la fecha prevista, (o que generd un desfase enla Esta sit ta la oportunidad en la alvencimiento de la poliza de estabilidad de obra.
ESCENARIOS verificacion de la estabilidad de las obras  limita la deteccion temprana de posibles afectaciones durante a vigencia de las polizas.
Incumplimiento de la Actividad 1 del procedimiento Ejecucion Presupuestal de Gastos V.7 de noviembre 28 de 2023 - SAFA través del radicado No. 2025500031883, de
GESTION FINANGIERA 202241 fecha 13 de agosto de 2025, la STRD reitero la solicitud e anulacion del CDP 2210 por valor de $50.050.000. Es importante resatar que dicha solicitud ya haba sido incorporar p
registiada en el sistema SEVEN el 12 de agosto de 2025 por parte de SAF, utizando el documento radicado No. dia, el
presentaba Esta 6 que el soporte oficial de la solicitud de anulacion fuese presentado un (1) dia posterior a la e anulacion,
. conforme se evidencid en el reporte emitido por SAF o115 de agosto de 2025, Este hecho y Ejecucion N
GESTIONFINANGIERA 202241 GastosV.7, tividad 1 ‘Recibir a DP, CRP de CDPy/o CRP 0 RP', en la cualse establece que zadoal

lineraridn sa dehe. can el formata ectahleridn indicanda 1 infarmarian del (NP CRP o RP rasenia liherar o




anular'. Ademas, se estipula que 'las diferentes solicitudes deben ser recibidas a través de Orfeo y/o correo electrd t.Lo
ausencia de controles internos por parte de SAF, debido a la gestion de un in contar con el soporte
afectacion reputacional para a entidad por elincumplimiento de las acciones estandarizadas. Esta situacion puede afectar de ydel

o cual genera riesgos de

GESTION FINANCIERA 202241 de la matiiz de riesgo ipcion para incorporar el iesgo y el punto de control
Instituto. Cabe sefialar, queen anulaciénylo DP y/o CRP 0 RP por parte de as dreas responsables, no se esta incluyendo la
justificacion correspondiente que especifique la causa de la solicitud, lo una desviacio
Presuna PUBTCG ¢ SAF-SE T [entNeado Una poshE Techaga €1 T2 e 3gosTo e 20
J— oo remitida pora SAF, documento que fue utilzado como soporte para b anulacion del CDP 2210, registrada en'etswslema SEVEN el mismo dia. Aunque elcocumento | iocoroora ol punta de contoldonde sendigue que  persona que ealza  revision debe archivar los
proporcionado por a SAF presenta el mismo radicado del aplicativo ORFEO ¢incluyendo a indicacién ¢ Fecha de firmado: 2025.08.12 10:53:27 COT, Firmado digtalmente documentos soporte en a ublcacion del 4rea de Presupuesto
desde SGD-Orfeoz, contenido recibidoy porla adicional por valor de
$50.050. a solcitar a anulacion del CDP 2210, Es mportante destacar que, pese a dicha Inlusin, a sumatoria e s tems no fue actualzada yel
X documento no contiene elregstro de vaidacion de a firma digtal, en elaplicativo ORFE, por prte del Subdector Técnico de Recreaciony Deporte.La de control delSistema de Gestién Documental Orfeo de manera
GESTION FINANCIERA 202240 configura una presunta atteracion de documento piblico, que por tipo de documento un competente en el mensuala partir de la entrada en vigencia del procedimiento.
Alerar o modificar (blico canel a verdad. obtener un beneficio o causar un periicio
FOMENTO DE LA .
! Gestionar ante el contratista y a aseguradora la ampliacion del periodo de cobertura de la péliza de
ACTVIDAD FISICA, EL ' .
202242 cumplimiento, de manera que esta incluya el plazo de ejecucion contractual mas seis (6) meses
DEPORTE Y LA
AECREACION afectacion de perodo de cobertura de 2 poiza para enla plataforma SECOP Il que la poliza de cumplimiento) adicionales.
alproceso de IORD-STRD.CPS; 3576202, expecida por Segurosdel Estadobrjo el nimero 21.46- 101119042, presenta com fecha d ncio e
FOMENTO DE LA vigencia el 12 de agosto de 2025. En conesa fecha, elC: nimero 2210 fue anulado el mismo dia debido a la
ACTVIDAD FiSICA, EL. I deteccion de presunta Lanueva d emitida el29 de agosto de 2025, y el Registro Presupuestal (RP) nimero 5131 fue | 11oora pélza modiicada,
vin expedido el 2 de septiembre de 2025, fecha en la que también inicid la ejecucion contractual. Esta situacion generd una afectacién en el periodo de cobertura de la pdliza, ya subsanacknrealzada y del complimiento deltérmino de cobertura exigdo.
RECREACION que, conforme a los estudios previos, especificamente el numeral 7.1 'Garantia de Cumplimiento', el contratista estaba obligado a constituir una garantia tnica de
cumplimiento por el veinte por ciento (20%) del valor por unté Lp dicionales, de acuerdo con lo
FOMENTO DE LA cstipulado en el articulo 2.2.1.2.3.1.2, del Decteto 1082 de 2015 y el plego de condiciones.Envirud de o anferior, a cobertura otorgada con fecha e finalzacion ol 13 de
ACTVIDAD FISICA, EL noviembre de 2026 no cumple en su totalidad el plazo requerido, el cual debié extenderse hasta el 1° de enero de 2027; sin embargo, no se evidencid la modificacién de la | Reaiizar a verificacién financiera del CDP en (a plataforma PISIo a que esté vlgeme, para cormoborar a
DEPORTEY LA 202242 pliza correspondiente. Adicionalmente, se observs que la pdliza fue aprobada por la Subdireccion de Contratacion el 19 de swsto de 2025, sin que a dicha fecha se contara | - efectiva DP e informar a
RECREACION niregistro 02 de sept £l que
existieron 6 por parte tanto del del Contrato como de la Subdireccion de Cunna(acm especificamente enlo refrerte al
FOMENTO DE LA
ACTIDAD FISOA, EL periodo de cobertura de la poliza y a la disponibilidad presupuestal, situacién que impidio la deteccion oportuna de la inconsistencia presentada. Fortalecer a verificacion de a emisién de un
EPORTEY LA 202242 instructivo diigido a supervisores y apoyos a la supervision, que incluya ineamientos claros para el
calculo yverificacion de las garantias.
RECREACION v &
ADMINISTRACION Y
MANTENIMIENTO DE dado que no se reportaron en elacta de vista de estabildad lasafectaciones por humedad en a
PARQUESY 202239 bodega de maquinaria del Parque Tabora Cod10-1 das a un posible la . La Revisary actualizar el procedimiento
ESCENARIOS aparta de las Polticas de Operacion y numeral 3 del Obraen Parquesy
- del 18 de noviembre de 2013, el cual exige la integray precisa de 6 vigencia de a poiiza,
ADMINISTRACION Y insuficiente en Esta situacion p . reducirla
MANTENIMIENTO DE " 6 t
202239 gestionar a elceterioroprogeso dela fracstructuramterrida enlosparquesy Socializar el procedimiento actualizado
PARQUESY escenarios.
ESCENARIOS
GESTONDETALENTO |, Se evidencié discrepancia en el reporte de a informacion y en el resultado de muier, de acuerdo con lo dispuesto en la Circular Externa No. 020 de 2024 - Solicitar concepto al Departamento Administrativo del Servicio Givl sobre el reporte de ley de cuotas,
HUMANO el DASCDY la Ley 581 de 2000, Esta fa origiarse en a falta de verificacion y actualizacion con objetivo de tener claridad en los cargos de maximo nivel que se deben reportar en SIDEAP
informacion registrada en SIDEAP, responsabilidad que, segin la Circular Externa No. 020, recae en Loanterior
GESTIONDETALENTO | . afecta la precision del reporte y el minimo de femenina, con geston del poltca pibica de equidadde |verficar que conta planta setengaen
HUMANO genero. la vigencia 2026
Enla infraestructura del Complejo ACUatico se evidencio deterioro en la membrana asicomoen
ADMINISTRACION Y . pe c 4 .
piscina g u Esta con Resolucion 1618 de 2010
MANTENIMENTO DE . Realizar para adelantar conforme la
202233 e este 9o d escenarios, 0 que refleaa ausencia ce
PARQUES Y . . . presupuestal de a STP.
ESCENARIOS yla imitada asignacion de ta reposicion de 2 favorecer acelerarel
desgaste de la infraestructura y generar riesgos para la segunﬂzﬂ de los usuarios, ademés de limitar la adecuada prestacin del servicio.
EevdecTo ABLey /120 2013, VaTz G
GESTION DE SERVICIO 1.4.a): Falta walizada porparte de unfuncionario. nformacion de contacto (1.4.a): No estd ubicada correctamente enel | g (oyivors vorect o a asi entidad, informacion en
'ALACIUDADANIA 202199 espacio asignado. *Escala salarial (1.5.9): Informacion pertenece a la vigencia 2022, no 2024. “Normas, formularios, protocolos (1.8.2, 1.8.3, 1.8.4): Desorganizacion en su ellink e transparencia ’
presentacion. “Normativa aplicable (2.1.1, 2.1.2, 2.1.3): Version desactualizada. *Gestion contractual (3.2.1 a 3.3.6): Falta de claridad y precision en datos del
SECOP. Planes de Mejoramiento (4.7.5.a): Numeraci6n no concordante. *Defensa Piblica y Daito Antijuridico (4.9.1): Informacion obsoleta, *Activos de informacion e
i (7.1.1y7.0.2; La ausencia de delos criterios i
GESTIONDESERVICIO | 00 establecidos en a Matriz de Viglancia del publicacian de informacién bajo los lneamientos de ta Ley 1712 de | ACtualizar el esquema de publicacién del IDRD, en donde se establezcan claramente os responsables,
ALACIUDADANIA 014., la entidad a parte de | como la Procuraduria General de la Nacién, ademas de afectar su periodicidad, v de acuerdo conla igente
credibilidad ante la ciudadania debido a la imprecision de los datos. 6
ADMINISTRACION Y Obs1: . la periodicidad de de obralevadas a cabo por a STP dentro del periodo evaluado, o anterioren COMIAVA Be 0\ v oo e e
MANTENIMIENTO DE establecido por el articulo 4 de la Ley 80 de 1993, lo que o permite llevar un control satisfaccion, asi como la posibiidad de s .
202183 a caboa visita para identificar a fecha maxima en la que se podr realizar la visita posterior en
PARQUES Y no realizar durante el periodo de cobertura establecido por la péliza de estabilidad de obra, debido a la carencia de un control que Cumplimionts con b ey
ESCENARIOS permita evitar estas situaciones. )
Inicialmente Asighado a: Martha Rodriguez MartinezObservacidn 8: Enla revision efectuada a . de
roce de Disefioy Constuceion e Paraues y Escenario, Fomentade L Actidd Fisca,El Dporte y s Recreacién; Admintraciénsy Mantenimientace Prques
Escenarios, no fue pg a tipologia eficiencia, efectividady anterior incumple 1a Guia para
i la 6nyand 6 Funcion Publica (DAFP) (Version 4), dado que ni el sistema de Isolucion ni el
PLANEACION DE LA ! : ©
oESTON 202167 formato de ¢Ficha Técnica de Indicadores; contiene dicha informacidn, como noesp que todos o Actualizacién del procedimiento
requisitos exigidos por el DAFP. Se recomienda a la Oficina Asesora de 6 6 documento denominado ¢Ficha Técnica
Indicadors, de talforma que pueda garantizarse cona estructura establecida por DAFP a través de la
Guia para la y Funcion Publica. Asi mismo, que dichos criterios puedan ser
parametrizados en y visualizados dentro de Isolucion.
oERO Y Observacin 17: Elindicador No. 1 Porcentaje de Ja & STC, lo que sugiere que el proceso
; § ,
CONSTRUCCIBNDE debe evaluar corregir esta Para garantizar la gestion financiera del drea, Reatizar . en elseguimiento mensualnforme
202159 programacién del Programa Anual de Caja, sin embargo, podia deberse a
PARQUES Y : - el Pac el reporte d vriabiidad de ciecucion)
ESCENARIOS C esta eficiencia del proceso, toma 0 que podia
afectar los resultados globales de la gestion.
Inicialmente Asighado a: Martha Rodriguez MartinezObservacién 9: Durante la revision efectuada al Procedimiento de Indicadores de Gestion del proceso V10, del procesos
de Planeacion de la Gestion, el cual se encuentra en elSOLUCION, a tevar
ala Guia parala y Funcion Publica
PLANEACION DE LA 202168 (DAFP) (Version 4), o anterior teniendo g i a 6ny disefy mayor Actualizacion del procedimiento
GESTION
, teniendo en cuenta tiologia, estructura bésica, enire ofros elementos, de gual manera se relacionan
documentos (ficha técica) sin embargo, no esta Isolucion, esta se de

informe.




