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INFORME EJECUTIVO IDRD )
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG
| TRIMESTRE DE 2026

El presente informe tiene el objetivo de socializar la gestién adelantada por el IDRD durante el
primer trimestre de la vigencia 2026, en lo relacionado con el control y seguimiento de los avances
del Plan de Adecuacién y Sostenibilidad SIG — MIPG.

1. AVANCE PLAN DE ADECUACION Y SOSTENIBILIDAD SIG — MIPG

La formulacién del Plan de Adecuacion y Sostenibilidad SIG — MIPG, vigencia 2026 se desarrolld
conforme a la planeacién y se presentd para su aprobacion en el primer Comité Institucional de
Gestion y Desempeiio el pasado 27 de enero.

Este instrumento de planificacion incluyd las siguientes actividades:

1.1. Actualizacion de los autodiagnésticos de las politicas del MIPG: Desde la Oficina Asesora
de Planeacion, en su rol de segunda linea de defensa, realizd6 acompafiamiento a los diferentes
responsables de las politicas de gestion y desempefo, para la actualizacion de sus
autodiagnésticos a partir de los resultados, preguntas y criterios establecidos en el FURAG de
2024, asi como las recomendaciones establecidas en la evaluacion del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica — DAFP.

1.2. Formulacion del plan de accion del MIPG — Cierre de brechas. La gestién del cierre de
brechas tuvo lugar a partir de los datos analizados en los autodiagnésticos; juntamente con los
responsables de politica se procedié a la formulacién de acciones a realizar durante lavigencia
2026 conforme con la viabilidad técnica, financiera y legal- Instrumento que se consideré en el
primer Comité Institucional de Gestién y Desempefio del 27 de enero de 2026, del cual se
presenta reporte de seguimiento.

1.3. Consolidacion de los planes de accion de las politicas del MIPG—Para mejorar el analisis de
los planes se desarrolla el esquema del reporte con indicadores, unidad de medida, meta, registro
de avance, magnitud ejecutada, observaciones y evidencias.

1.4. Presentacion al Comité Institucional de Gestion y Desempeiio, evento desarrollado el 27 de
enero de 2026.

1.5. Publicacién del Plan de Adecuacion y Sostenibilidad SIGD — MIPG en la pagina web del
IDRD, seccion normatividad, politicas, lineamientos y manuales.

1.6. Brindar acompafiamiento para la ejecucion de los planes de accion correspondientes a cada
una de las politicas /temas asociados del MIPG, de acuerdo con los requerimientos.

1.7. Elaboracion trimestral del Informe ejecutivo de gestion del Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion — MIPG: Se presenta el informe ejecutivo a corte de marzo de 2026.
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Adicionalmente, se informa que, en el-primer trimestre de 2026, la Oficina Asesora de Planeacion
adelanté las acciones de coordinacion, recopilacion, revision y consolidacion del reporte FURAG
de la vigencia 2025, actividad que contd con el disefio de un instrumento para recaudar las
respuestas y evidencias del reporte; y fue considerado con cada uno de los lideres de politica

para su presentacion.

2. AVANCES PLANES DE ACCION MIPG — CIERRE DE BRECHAS ESPECIFICOS POR

POLITICA

El Plan de Cierre de Brechas MIPG para la vigencia 2026 contempla 28 acciones, instrumento
construido con los lideres de cada politica y socializado en el Comité Institucional de Gestién y
Desempeinio realizado en el mes de enero de 2026.

A continuacién, se describen las acciones planteadas para el cierre de brechas en 2026:

Descripcion

Realizar seguimiento periédico a la ejecucion de las actividades
establecidas en los diferentes planes que conforman el Plan
Estratégico del Talento Humano, mediante la medicién sistematica de
indicadores de cumplimiento, gestién y resultado. Este seguimiento
se materializara a través de la elaboracioén y presentacion de informes
trimestrales al Comité.

Realizar seguimiento semestral a las actividades definidas en la
Estrategia de Integridad Publica, mediante la evaluacion del nivel de
cumplimiento de las acciones y la medicién de su impacto en la
prevencion y no materializacion de los riesgos identificados,
presentando el respectivo informe al Comité para la toma de
decisiones.

Informes de gestion elaborados y presentados en el Comité

Politica Acciones
Talento Humano 1
Integridad 1
Planeacién 1
Compras y >

Contratacion

Fortalecer la formacién permanente en gestién contractual vy
supervision, mediante capacitaciones y sensibilizaciones sobre roles
y responsabilidades del supervisor, seguimiento a obligaciones,
gestiébn de riesgos en la ejecucién, manejo de modificaciones
contractuales, registro de la supervision, cierre técnico y lecciones
aprendidas, con presentacion de informes trimestrales de
seguimiento.

Gestionar las solicitudes de cada area de cambio de estado de los
procesos una vez finalizados bajo el cumplimiento del lineamiento de
cierre del expediente contractual — Cumplimiento Circular Externa No.
005 de 2024 de la Agencia Nacional de Contratacion Publica
Colombia Compra Eficiente

Gobierno Digital 5

Divulgar espacios y cursos a servidores y contratistas en la Politica
de Gobierno Digital

Presentar el diagnéstico de seguridad y privacidad de la informacion
ante el Comité de Gestion y Desempeiio Institucional

Realizar la identificacion de riesgos de seguridad y privacidad de la
informacion de la entidad
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Implementar el plan operacional de seguridad y privacidad de la
informacion y el plan de tratamiento de riesgos de seguridad de la
informacion

Definir e implementar una Estrategia de Ciudades y Territorios
Inteligentes

Seguridad Digital

Realizar pruebas de recuperacién de informacion y continuidad

Identificar y gestionar los riesgos de seguridad digital
(Ciberseguridad) de sus infraestructuras on premise

Definir un mecanismo para el cumplimiento de la ley 1581 de 2012 -
Ley de Proteccion de Datos Personales

Racionalizacion de
Tramites

Identificar, inscribir y actualizar la oferta de tramites, OPAS, y
consultas de acceso a la informacion publica en el SUIT

Implementar acciones de racionalizaciéon (eliminacion de requisitos
innecesarios, reduccion de tiempos de respuesta, reduccion de costos
para el ciudadano, unificacién de tramites, supresion de documentos,
depuracion de tramites)

Participacion
Ciudadana

Realizar actividades de diadlogos ciudadanos con grupos motor,
veedurias, representantes de pueblos étnicos y espacios
comunitarios o desarrollo y produccién de bienes y servicios de la
oferta institucional periddicamente, evaluando la experiencia
ciudadana y asegurando la retroalimentacion para mejorar los
eventos

Formalizar e Implementar el Nodo de Rendicion de Cuentas con la
estrategia de acciones de cuidado para personas con discapacidad y
cuidadores de personas con discapacidad.

Publicar y divulgar en el menu participa y otros medios de difusion
disponibles el Plan de Participacion Ciudadana y los seguimientos,
asi como diagnédsticos, consultas ciudadanas, colaboracion e
innovacion abierta, rendicion de cuentas, planes de mejoramiento y
divulgacién de mejoramientos

Servicio al
Ciudadano

Garantizar la sostenibilidad del nivel maximo de desempefio,
avanzando hacia un modelo de servicio centrado en el ciudadano,
predictivo, accesible y basado en datos, alineado con Ila
transformacion tecnolégica del IDRD. Presentar informe trimestral
sobre el cumplimiento de las siguientes acciones:

Accesibilidad fisica y digital

Caracterizacion de grupos de valor

Canales de atencion definidos - enfoque diferencial

Gestion efectiva de PQRSD - analisis periddico de datos de PQRSD.
Articulacion con Participacién Ciudadana, Racionalizaciéon de
Tramites y Transparencia

Presentacion de Indicadores

Lineamientos y sensibilizaciones en servicio a la ciudadania, empatia,
trato digno, lenguaje claro y enfoque diferencial.

Documentacion de buenas practicas de servicio y lecciones
aprendidas.

Seguimiento y
Medicién

Realizar el seguimiento del reporte de los indicadores en el aplicativo
ISOLUCION generando las alertas en caso de incumplimiento a los
lideres de proceso.
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Defensa Juridica 1 Realizar ejercicios semestrales de sensibilizacién donde se impartan
lineamientos técnicos y se haga la divulgacién de recomendaciones
practicas que promuevan la implementacion de las acciones definidas
en las politicas de prevencion del dafio antijuridico con presentacion
de informe de resultados al Comité Institucional de Gestiéon y

Desempefio
Transparencia 1 Formular el Programa de Transparencia y Etica Publica y socializar
en los canales habilitados la ejecucion del programa
Gestion del 1 Fortalecer la gestion del conocimiento y la innovacion institucional
Conocimiento mediante la transferencia del saber organizacional, la sistematizacion

de buenas practicas, la implementacion de ejercicios de investigacion
e innovacion publica y el fortalecimiento de la cultura organizacional
del conocimiento, en cumplimiento del plan de la politica de gestion
del conocimiento disefiado.

Producto: Informe de seguimiento sobre las acciones realizadas en
materia de gestién del conocimiento y en cumplimiento del plan de la
politica.

Control Interno 1 Fortalecer el Sistema de Control Interno mediante la consolidacion del
enfoque preventivo, la gestion integral del riesgo y la cultura del
autocontrol en los procesos institucionales. Presentar informe
semestral sobre las siguientes acciones:

- Plan anual de Auditoria Interna

- Identificacion de Riesgos Criticos

- Eficiencia de los Controles establecidos

- Seguimiento a planes de mejoramiento internos y externos

- Sensibilizacién en autocontrol, control social y gestién del riesgo.

- Documentacion de buenas practicas, hallazgos recurrentes y
lecciones aprendidas

Gestion 1 Realizar mensualmente dos (2) seguimientos a las éreas y
Documental dependencias de la entidad con el fin de verificar el cumplimiento de
los lineamientos archivisticos, evaluar las condiciones de
conservacion y restauracion documental, y fortalecer la correcta
implementacion del documento electronico.

Estandarizar y Socializar el Instructivo de Informacién Estadistica.

Gestion de Ia Adopcién e Implementacion progresiva de la Politica de Gobierno de

Informacion 3
Estadistica Datos.
Consolidacion de tableros estratégicos institucionales.
TOTAL 28

Para el periodo comprendido entre el 27 de enero y el 31 de marzo de 2026, se programaron 24
acciones y su ejecucion fue la siguiente:

Politica Acciones Acciones Programadas | Acciones Ejecutadas |
Total 2026 Trimestre 2026 Trimestre 2026
Talento Humano 1 1 1
Integridad 1 0 0
Planeacién 1 1 1
Compras y Contratacién 2 2 2
Gobierno Digital 5 5 5
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Seguridad Digital 3 3 3
Racionalizacion de 2 2
A 2
Tramites
Participacion Ciudadana 3 3 3
Servicio al Ciudadano 1 1 1
Seguimiento y Medicion 1 1 1
Defensa Juridica 1 0 0
Transparencia 1 1 1
Gestion del Conocimiento 1 0 0
Control Interno 1 0 0
Gestion Documental 1 1 1
Gestion de la Informacion 3 3 3
Estadistica

TOTAL 28 24 24

De acuerdo a la tabla anterior la gestion de las politicas del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestién ha dado inicio conforme a lo planeado, y se cumple con el grado esperado de
intervencion del 25% para el | trimestre de 2026.

1. GESTION DE LAS POLITICAS

A continuacién, se enuncian las actividades desarrolladas en este periodo de seguimiento para
cada una de las politicas:

TALENTO HUMANO E INTEGRIDAD:

El area de Talento Humano elaboré el informe ejecutivo sobre las acciones desarrolladas en
cumplimiento del Plan Estratégico del Talento Humano. Este reporte detalla las acciones en
materia de:

e Gestion de seguridad y salud en el trabajo

e Plan Institucional de Capacitacion
¢ Plan de Bienestar Laboral e Incentivos
e Encargos
e Acuerdos de Gestion
PLANEACION

En el marco del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG, la Politica de Planeacion
liderada por la Oficina Asesora de Planeacion ha alcanzado un nivel de madurez avanzado,
evidenciado en el cumplimiento integral de los componentes y requisitos definidos por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

En el periodo reportado la Oficina Asesora de Planeacién elabord el informe de gestion
correspondiente a la vigencia 2025, asi como el informe del primer trimestre de 2026, asegurando
la calidad, trazabilidad y oportunidad de la informacion institucional.
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Este informe presenta los principales avances y logros alcanzados por el IDRD, incluyendo los
proyectos de inversion inscritos y registrados en el Plan Distrital de Desarrollo “Bogota Camina
Segura” 2024-2027, en cumplimiento de sus lineas estratégicas y apuestas de transformacion
social y cultural.

COMPRAS Y CONTRATACION PUBLICA
La Subdirecciéon de Contratacién desarroll6 las siguientes acciones:

e Capacitacion a los funcionarios y colaboradores en temas de Modificaciones
Contractuales Adiciones y Prérrogas.

e Cierre de 582 contratos, de 3995 que cumplen con los lineamientos establecidos en la
Circular 005 de 2024.

GOBIERNO Y SEGURIDAD DIGITAL
La Oficina de Transformacion Digital y Tecnologia de la Informacion liderd las siguientes
actividades:

e Se realizé una sensibilizacion en temas asociados al uso y apropiacion de herramientas
institucionales, alineados con la Politica de Gobierno Digital. Esta accion se materializo
mediante jornadas de capacitacion en SharePoint como repositorio institucional
transversal, en Power Bl para la gestidn y analisis de bases de datos, y en Copilot como
herramienta impulsora de la productividad, enfocadas en fortalecer capacidades para el
aprovechamiento de herramientas tecnolégicas institucionales.

e Se adelanto el proceso de identificacion de actores en el autodiagnostico de seguridad
de la Informaciéon del MSPI, a su vez se remitieron correos con solicitud de
diligenciamiento de actividades referentes al Gap de preguntas de este autodiagndstico.

e Con el fin de avanzar en la creacion de un artefacto que puede controlar los riesgos de
seguridad de la informacion en el IDRD se crea la versién 1.0 de la matriz de riesgos de
seguridad de la informacién.

e Los planes establecidos en el decreto 612 de 2018: Plan de seguridad y privacidad de la
INFV2 — 2026, y el Plan de tratamiento de riesgos de seguridad y privacidad de la INFV2
— 2026

e Avance en el desarrollo de los disefios tanto de las rutas para los dos canales de internet
como para la adecuacién de las sedes, de igual manera se realizd la compra de los
equipos.

e Se encuentra en creacion el Plan de Recuperacion ante Desastres - DRP y Plan de
Continuidad del Negocio - BCP de la Oficina TIC donde como actividades se tendra como
minimo la recuperacion de algun tipo de informacion que se priorice.

e En actualizacion el manual de politicas de tratamiento de datos personales para ser
llevado a comité de gestion y desempefio

RACIONALIZACION DE TRAMITES

La Oficina de Relacionamiento Integral con la Ciudadania lidero las siguientes acciones:
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Realizacién de mesas de trabajo orientadas a la identificacién de la oferta de tramites y
otros procedimientos administrativos (OPA), en articulacién con la Subdireccidon Técnica
de Recreacion y Deportes (STRD) y la Oficina Juridica para luego ser registrado en el
SUIT.

Formulacion de la Estrategia de Racionalizacién de Tramites, en la cual se evidencia que
las actividades se encuentran dentro de los plazos establecidos para su ejecucion, para
este reporte se informa el desarrollo de reuniones en relacién con el tramite servicio social
obligatorio y eliminacion de avales escuelas deportivas.

PARTICIPACION CIUDADANA

La Oficina de Asuntos Locales - OAL junto con la Oficina de Relacionamiento Integral con la
Ciudadania - ORIC, desarroll6 las siguientes acciones:

La ORIC adelanté acciones de articulacion interinstitucional orientadas a la realizacion de
la Audiencia Publica Distrital de Rendicién de Cuentas, actualmente se encuentra en la
planeacion del primer Dialogo Ciudadano a desarrollar en el segundo trimestre de 2026.
Se formuld la creacién del Nodo de Rendicion de Cuentas entre el IDRD y la Secretaria
Distrital de Salud, incorporando la estrategia de acciones de cuidado dirigida a personas
con discapacidad y a sus cuidadores; y se adelanta su estructuracion, en concordancia
con la normatividad vigente expedida por la Alcaldia Mayor de Bogota y el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, con el propdsito de establecer las bases para su
formalizacion e implementacion.

Actualizaciéon de los contenidos del Menu Participa del IDRD, correspondientes a la
estrategia de participacion ciudadana, con las actividades definidas para la presente
anualidad; en lo relacionado con el seguimiento, la Oficina de Asuntos Locales (OAL),
como lider de la estrategia, requirio a las dependencias la informacién ejecutada durante
el primer trimestre de 2026.

La Oficina de Relacionamiento Integral con la Ciudadania - ORIC realiz6 la difusion del
espacio de rendicion de cuentas para lo cual adelanté una consulta ciudadana entre el 5
y el 13 de febrero, que contdé con la participacion de 248 personas para identificar y
priorizar los temas de interés para la rendicién de cuentas de la vigencia 2025, alli se
evidenciaron temas como el mantenimiento de parques y canchas deportivas, la oferta
de programas recreativos y deportivos en los Centros Felicidad (CEFE), el desarrollo de
parques inteligentes y modernos, asi como el acceso a la informacién publica y el
fortalecimiento de los canales de atencion y comunicacion institucional.

Elaboracion del Informe de Rendicién de Cuentas de la vigencia 2025, junto con su
respectiva ficha sintesis, asi como la Estrategia de Rendicién de Cuentas para la vigencia
2026, los cuales hacen parte de los contenidos a divulgar a través de los canales
institucionales definidos.

SEGUIMIENTO Y MEDICION

La Politica de Evaluacién y Seguimiento, liderada por la Oficina Asesora de Planeacion, ha
alcanzado un nivel de madurez, reflejado en el desarrollo y cumplimiento de los lineamientos,
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metodologias e instrumentos requeridos para su adecuada implementacién en el marco del
MIPG.

En consecuencia, y en concordancia con los compromisos establecidos en el Plan de Cierre de
Brechas, la Oficina durante el periodo evaluado realizé acciones como la actualizacién del
procedimiento de indicadores de la entidad y se adelantaron mesas de trabajo con los
responsables de los procesos orientadas a fortalecer la correcta formulacion de indicadores de
gestién, que incluye los de riesgos, de acuerdo con los lineamientos del DAFP establecidos en
Guia para la construccion y analisis de indicadores de gestion, V4 y en la Guia para la Gestion
Integral del Riesgo en Entidades Publicas, V7. Asi mismo, se realizé la actualizacion de sus
fichas técnicas en el aplicativo ISOLUCION para mejorar la calidad y coherencia de la
informacion que alli se presenta.

SERVICIO AL CIUDADANO

La Oficina de Relacionamiento Integral con el Ciudadano, informa que elaboré el informe de
seguimiento del Modelo de Relacionamiento con el Ciudadano del primer trimestre de 2026.

TRANSPARENCIA

La Oficina Asesora de Planeacion lideré el proceso de la formulacién del PTEP para la vigencia
2026 realizando su publicacién oportuna en la pagina web del instituto. El primer seguimiento se
realizara al corte del 30 de abril.

GESTION DEL CONOCIMIENTO
El equipo de la Direccidon General reporta que aun cuando el reporte es semestral, en este primer
corte se han desarrollado las siguientes acciones:

e Desarrollo de cinco sesiones de trabajo con el equipo de gestidon del conocimiento.

e Se consolida y aprueba por el equipo la version inicial del plan de accién de la vigencia.

e Formulacion y publicacién en ISOLUCION el Procedimiento para la gestion y desarrollo
de investigaciones.

e Investigaciones: Se presentaron en la mesa de gestidon del conocimiento los avances en
los proyectos de investigacion de la Fundaciéon Universitaria Juan N Corpas - Proyecto
City Move.

e En materia de fortalecimiento de la cultura organizacional del conocimiento, se cuenta
con avances en la actualizacion del sitio de gestion del conocimiento en la sede
electrénica, asi como las publicaciones en el repositorio documental.

GESTION DOCUMENTAL
Durante este periodo se desarrollaron las siguientes actividades:
e Nueve seguimientos archivisticos a 14 dependencias, con la participacién de 29

personas. Estos espacios permitieron verificar la aplicacion de lineamientos en la
organizacién de documentos electréonicos de archivo, la correcta conformacion de
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expedientes conforme a las TRD y el uso adecuado de metadatos para garantizar su
identificacion, trazabilidad y disponibilidad. Asi mismo, se identificaron oportunidades de
mejora relacionadas con la clasificacion documental, control de versiones y practicas de
preservacién digital, con el fin de reducir riesgos como la pérdida de integridad de la
informacion o la desarticulaciéon de los expedientes. Los resultados se alinean con los
lineamientos del PGD del IDRD y la normativa archivistica vigente.

GESTON ESTADISTICA

La Oficina de Transformacion Digital y Tecnologia de la Informacion indico que adelanto las
siguientes acciones:

Seguimiento al alcance del instructivo de informacién estadistica, con el fin de precisar
su aplicacién y cobertura institucional.

Revision y validacion de documentos historicos existentes, para identificar y contrastar la
informacién actualmente disponible.

Articulacién con la Secretaria Distrital de Planeacion para la validacion de informacion y
definicion del cronograma del Plan Estadistico Distrital (PED) 2026.

Desarrollo de espacios de transferencia de conocimiento con la Secretaria Distrital de
Planeacion en relacion con el PED.

Planeacion de acciones: se realizara un diagnostico técnico y normativo del estado actual
de la Politica de Gobierno de Datos, con el fin de identificar las condiciones funcionales,
operativas y tecnoldgicas existentes, asi como las necesidades, riesgos, limitaciones y
oportunidades de mejora asociadas. Este analisis incluira la revisién de arquitectura,
sistemas de informacion, integraciones, bases de datos, flujos operativos, calidad de la
informacion y mecanismos de seguridad, junto con la validacién de lineamientos
normativos, politicas institucionales y requisitos aplicables en materia de gobierno digital,
interoperabilidad, gestion documental y seguridad de la informacion, permitiendo
establecer una linea base para la definicion y planificacion de las siguientes fases del
proyecto.

Se inici6 el levantamiento del requerimiento para construir la Historia de usuario, definir
estructura del tablero e informacion que se debe presentar

Elabord: Oficina Asesora de Planeacion.
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