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1. INTRODUCCION

La Oficina de Control Interno — OCI desarrolla sus actividades con un enfoque sistemético y
disciplinario, de manera objetiva e independiente, en cumplimiento de sus roles y en el marco del
Sistema de Control Interno. En virtud de lo anterior y dando cumplimiento al Plan Anual de
Auditoria del afio 2025, esta Oficina desarrolld el seguimiento de las medidas de austeridad en el
gasto publico del segundo trimestre de 2025. Para lo cual se solicité el apoyo del lider del proceso
evaluado respecto al acceso irrestricto a la informacién, atencion oportuna a los requerimientos
formulados por el equipo auditor y suministro de las evidencias suficientes, confiables, relevantes
y Utiles para respaldar los resultados finales del trabajo de auditoria. El presente informe contiene
los resultados finales en relacion con el objetivo, alcance y criterios definidos, con el fin de mejorar
y proteger el valor institucional.

2. OBJETIVO Y ALCANCE

Verificar el cumplimiento razonable de la normatividad en materia de austeridad y eficiencia en el
gasto publico y dar a conocer observaciones, recomendaciones y oportunidades de mejora
derivadas de este ejercicio para el periodo comprendido entre el 1 de abril y el 30 de junio de
2025.

3. CRITERIOS DE AUDITORIA/SEGUIMIENTO/EVALUACION

Decreto 062 de 2024 de febrero 9 de 2024 de la Alcaldia Mayor de Bogotd, “Por el cual se ordena
implementar medidas de austeridad y eficiencia del gasto publico en las entidades y organismos
de la administracion distrital’.

4. METODOLOGIA

El seguimiento se desarroll6 mediante un analisis de lo general a lo especifico, utilizando técnicas
como solicitud de informacién al proceso, revisibn documental, entrevistas y mesas de trabajo,
entre otras. La OCI, solicito la informacion requerida a las diferentes dependencias a través del
sistema de gestion documental ORFEOQO y del correo institucional estableciendo un plazo para su
respuesta, para ello, se incluy6 un cuestionario para registrar las acciones implementadas en el
segundo trimestre de 2025 correspondientes a cada una de las medidas de austeridad en el
marco del Decreto Distrital 062 de 2024.

Todas las dependencias allegaron las respuestas y remitieron los respectivos memorandos

acorde con los requerimientos realizados por la Oficina de Control Interno, como se detalla a
continuacion:
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Tabla 1. Requerimientos

Requerimiento Informacién Solicitada Fecha de respuesta

SAF. 20253000262943 del 08/07/2025.

20251500249013 del Solicitud medidas de austeridad en| SC. 20258000272223 del 14/07/2025
26-06-2025 matriz a: SAF, STP, SC, OAC OAC. 20251300258673 del 07/07/2025

STP 20256000263763 del 09/07/2025

Reiteracién a la OAC mediante correo electrénico 11/07/2025

Recordatorio mediante Reiteracién a la SC mediante correo electréonico 11/07/2025

Correo electrénico

Fuente: Elaboracion propia a partir de ORFEO y correo institucional.

* OAC: Oficina Asesora de Comunicaciones. *SAF: Subdireccion Administrativa y Financiera.
*STP: Subdirecciéon Técnica de Parques. *SC: Subdireccién de Contratacién

5. LIMITACIONES DE ALCANCE

Durante el trabajo de auditoria no se presentaron limitaciones de alcance que pudieran afectar
los resultados y conclusiones.

6. INFORME EJECUTIVO

Considerando el objetivo general y alcance de este informe, se concluye que el Instituto Distrital
de Recreaciéon y Deporte, ha implementado medidas de austeridad y eficiencia del gasto publico,
tal como se evidencié en la evaluacion realizada a los diferentes componentes del presente
informe en cumplimiento de los lineamientos establecidos en el Decreto 062 de 2024. Asi mismo
durante el trimestre abril a junio de 2025, la Subdireccién Técnica de Parques en su rol de
administrador de los parques del IDRD adelanté Campafias Ambientales y continu6 el desarrollo
de acciones en el manejo de residuos y la disminucién en el consumo de energia y agua. Entre
las principales actividades llevadas a cabo se encuentran dar continuidad al Convenio 3198 de
2023 con la Asociacion Cooperativa de Recicladores de Bogota - ARB, el cual tiene por objeto
realizar el manejo integral de residuos sélidos en el parque regional la Florida, realizar la
recoleccién de residuos organicos y la caracterizacion por tipo peso y volumen de residuos, en
parques del Sistema Distrital evitando su disposicion final.

Asi mismo desde la STP se promovieron acciones tanto en la Sede Administrativa como en la
administracién de cada parque respecto del uso racional del agua, emitiendo el lineamiento bajo
radicado 20256100141573 del mes de abril, para su adecuado uso, debido a la finalizacién del
racionamiento de agua en la ciudad de Bogota.

Respecto a la optimizacién de energia se implementaron acciones sencillas al interior de las
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zonas administrativas, apagando el computador después de la jornada laboral, apagar las luces
Ssi no se usan, aprovechar la luz natural, revisar el uso de luz especialmente en la noche si no se
requiere (canchas con iluminacién),
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De acuerdo con el reporte de la SAF y una vez realizado el comparativo de cifras reportadas en
la ejecucion presupuestal del segundo trimestre de las vigencias 2025 y 2024, se evidencio que
se ha presentado disminucién en la mayoria de los gastos, lo que refleja el compromiso
institucional con la politica de austeridad.

De otro lado, con el fin de mejorar y proteger el valor institucional, se identific6 la siguiente
observacién y recomendacion para su consideracion y definicion de acciones:

Tabla 2. Observacion

Observacion Recomendacioén

La informacién disponible para la ciudadania continda desactualizada,
en razén a que el ultimo seguimiento del Plan de Austeridad en el gasto
publicado en la pagina WEB del IDRD corresponde al tercer trimestre de
2024, asi mismo se encuentra pendiente de publicacion el dltimo plan de

austeridad. Esta situacion ha sido reportada por la Oficina de Control Recomendacidn 1.

Interno de manera reiterativa, razon por la cual la Oportunidad de Mejora
se configura como una Observacion, de manera que se establezca un
plazo para su implementacion, lo anterior debido a la inobservancia del
articulo 3 de la Ley 1712 de 2014 por medio de la cual se crea la Ley de
Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion Publica
Nacional y del articulo 25 Transparencia en la informacion del Decreto
062 de 2024, que establece: “En observancia a lo dispuesto en el
articulo 2° del Acuerdo Distrital 719 de 2018, las entidades y organismos
descritas en el articulo primero del presente decreto deberan publicar en
sus respectivas paginas web los informes relacionados con el gasto
publico y la gestion sobre las medidas de austeridad implementadas. Asi
mismo, la publicacién correspondiente a gasto publico debera ser en
formato de dato abierto, con el fin de brindar acceso y disponibilidad de
toda la informacién a la ciudadania’.

Se reitera la recomendacion presentada por la
Oficina de Control Interno en los informes de
Seguimiento Austeridad del Gasto Publico del
primer trimestre 2025 y cuarto trimestre de
2024, remitidos con Radicados No.
20251500035513 y No. 20251500169103, del
7 de febrero de 2025 y 30 de abril de 2025,
respectivamente, respecto de agilizar por parte
de la SAF, las publicaciones pendientes de
manera que la informacion disponible a la
ciudadania se encuentre actualizada.

Fuente: Elaboracion propia OCI.

7. RESULTADOS

De conformidad con el marco normativo relacionado con los lineamientos de austeridad, se
presentan los resultados de la verificacién realizada, incluyendo los aspectos positivos y
recomendaciones en los temas en los que se requiera implementar una accién para fortalecer la
gestion y control.

7.1. Modificacion de estructuras administrativas, plantas de personal y administracién de
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La Oficina de Control Interno reviso los siguientes aspectos:

7.1.1. Concursos publicos abiertos de méritos.

Segun lo reportado por la Subdireccion Administrativa y Financiera, para el primer semestre del
2025 no se presentaron avances relacionados con el redisefio Institucional.

Es preciso mencionar que se ratifica lo reportado en el informe del primer trimestre de 2025 en
donde se indic6 que la Comisién Nacional de Servicio Civil — CNSC en el primer trimestre de la
vigencia 2024 publicé en la pagina web el acuerdo No. 107 del 20 de diciembre de 2023 por
medio del cual se convoca y establecen las reglas del proceso de seleccion en las modalidades
de ASCENSO y ABIERTO, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del INSTITUTO DISTRITAL
DE RECREACION Y DEPORTE — IDRD - Proceso de Seleccién No. 2537 de 2023 — DISTRITO
CAPITAL 6.

Asi mismo, durante el tercer trimestre de 2024, se ofertaron un total de 24 cargos, de los cuales
7 son de ascenso; se abrieron las inscripciones: i) para ascenso entre el 19 de julio y el 30 de
julio de 2024, ii) abierto entre el 13 de agosto y el 4 de septiembre de 2024. Los tramites
correspondientes se adelantaron en el aplicativo SIMO.

A la fecha de este seguimiento, se reviso el proceso con la CNSC, sobre el avance referente a la
construccién y posterior revision de los ejes teméaticos de la Convocatoria Distrito 6.

De acuerdo con lo anterior, se suscribio la Resolucion No. 115 del 24 de enero de 2025, “Por la
cual se hace una delegacién para asistir a la jornada adelantada con la CNSC para validar,
aprobar y suscribir los ejes tematicos en el marco de la convocatoria “distrito capital 6”.

Segun informacion suministrada por la Area de Talento Humano del IDRD, el dia 29 de enero de
2025 se llevé a cabo una reuniéon con la CNSC, en la que se particip6 en la jornada de trabajo
adelantada, con el fin de validar, aprobar y suscribir los Ejes Tematicos que seran insumo para
la creacion de los items con los cuales se construyen las pruebas a aplicar en la Convocatoria
“Distrito Capital 6”.

Adicionalmente, se inform6 que durante dicho periodo la CNSC inici6 la revision del cumplimiento
de la VRM - Verificacion de Requisitos Minimos.

! Fuente: https://www.cnsc.gov.co/sites/default/files/2023-12/acuerdo-no-107-del-20-de-diciembre-de-2023-idrd-firmado.pdf
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En transcurso del segundo trimestre de 2025, la CNSC en el mes de abril inform6 sobre la
publicacion de los resultados de requisitos minimos de admitidos y no admitidos y se programé
fecha para la prueba escrita el dia 13 de julio de 2025.

7.1.2. Condiciones para contratar la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion.

Se verifico la informacion registrada en BOGDATA correspondiente a la ejecuciéon presupuestal
de los contratos por prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el segundo
trimestre de las vigencias 2025 y 2024 reportada por SAF y por la SC, con el siguiente resultado:

Tabla 3. Variaciones ejecuciéon presupuestal contratacién — Il Trimestre 2025-2024

Periodo Contratos suscritos
(valor $)
Il Trimestre 2025 87.373.185.169
Il Trimestre 2024 53.980.011.443
o 33.393.173.726
Variaciones
62%

Fuente: Elaboracion propia a partir de informacién suministrada por SAF

El incremento del 62% presentado en los procesos contractuales por prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, comparativo entre el segundo trimestre de la vigencia 2024
y el mismo periodo de 2025 obedece a las dinamicas de la planeacién contractual para garantizar
la continua prestacion de los servicios a cargo del IDRD, de acuerdo con la informacién reportada
por la SC.

De otra parte, se ratificé lo informado por la SC relacionado con que en los contratos suscritos en
el segundo trimestre de 2025, se dio cumplimiento de lo establecido en la Resolucién IDRD No.
032 del 9 de enero de 2025 aclarada mediante la Resolucion No.247 del 27 de febrero de 2025
“por la cual se establecen los valores de referencia aplicables a los Contratos de Prestacion de
Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion en el Instituto Distrital de Recreacion y Deporte
para la vigencia 2025 y se dictan otras disposiciones” emitida por el Director General, que no se
suscribieron contratos con honorarios superiores a la remuneracion mensual establecida para el
jefe de la entidad.2.

2 Nivel Jeréarquico Directivo: $20.209.206 limite salarial mensual sefialado en la Resolucion IDRD No. 003 del 17 de marzo de 2025
emitido por la Junta Directiva del IDRD "Por la cual se fija el incremento salarial para la vigencia fiscal 2025, para los empleados
publicos del Instituto Distrital de Recreacion y Deporte - IDRD y se dictan otras disposiciones.”
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La SC reporté que, para el segundo trimestre del 2025, no se han implementado nuevas
directrices que eviten la suscripcion de contratos con objetos iguales, sin embargo, se presenta
contratacion con objetos iguales como ocurre principalmente para contratos de la Subdireccién
Técnica de Recreacion y Deportes, caso concreto de los guardianes de ciclovia, procesos
aprobados por la Direccion General del Instituto. De otra parte, en cumplimiento de la normativa,
el instituto cuenta con el formato "CERTIFICADO DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE
PERSONAL V2", en el cual se autoriza la celebracion de contratos con el mismo objeto, cuando
aplique.

Se precisa que, de los 1815 contratos suscritos en el segundo trimestre de 2025, existen 121
objetos que se repiten al menos una vez.

Por dltimo, la SC informa que, en el segundo trimestre de 2025, se adelanté el proceso IDRD-
SAF-AMP-2984-2025 para suministro de combustibles en la TVEC por el sistema de acuerdo de
marco de precios, el cual inicié ejecucion a partir del 15 de mayo de 2025.

7.1.3. Horas extras, dominicales y festivos.

La OCI verific6 en los reportes de némina que las horas extras y del trabajo ocasional en
dominicales y festivos, liquidadas y pagadas correspondieran a funcionarios que desempefaron
los cargos: técnico operativo, secretario ejecutivo, conductores y auxiliares administrativos de las
diferentes dependencias, dando cumplimiento con el requisito.

Una vez efectuada la comparacion de los pagos de horas extras y del trabajo ocasional en dias
dominicales y festivos entre el segundo trimestre de las vigencias 2025 y 2024, identificados en
las Resoluciones por las cuales se reconocen y ordenan, se present6 un incremento del 11.26%,
asi:

Tabla 4. Horas extras segundo trimestre 2025-2024

Periodo 2025 (%) 2024 ($) Variacion ($)
Abril 43.773.448 42.126.301 1.647.147
Mayo 47.377.204 39.876.318 7.500.886
Junio 47.483.700 42.599.772 4.883.928
Segundo trimestre 138.634.352 124.602.391 14.031.961
Total, variacién porcentual 11,26%

Fuente: Elaboracion propia a partir de informacion suministrada por SAF (Resoluciones)

Como se observa en los datos comparativos correspondientes al segundo trimestre de 2025
comparada con el mismo periodo de la vigencia 2024, la ejecucion presupuestal de las horas
extras se entiende que puede obedecer entre otras al incremento salarial de la asignacion basica
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mensual de los empleos publicos y a las necesidades del servicio dada la dinamica del proceso
de contratacion de los apoyos por prestacion de servicios.

Asi mismo, se recibieron del Area de Talento Humano - Némina documentos que evidencian el
control del pago de horas extras para que no exceda el 50% de la remuneracién basica mensual,
indicando que dicho control se viene aplicando sin ninguna novedad. La OCI realiz6 validacion
de la informacion reportada y recélculo de estay al efectuar la comparacion con el sueldo mensual,
se obtuvo un resultado satisfactorio.

Mediante la revision de las Resoluciones de los compensatorios concedidos en el segundo
trimestre de la vigencia 2025 se observé que se presentd disminucion de dias compensatorios
en el periodo de andlisis 2025 - 2024, asi:

Tabla 5. Compensatorio Segundo trimestre 2025 - 2024

2025 2024
Cargo / Resolucion

Dias

Conductor - Direccion General (Res 430-2025)
Conductor - SAF (Res 429-2025)

Conductor - STRD (Res 616-2025)

Conductor - Direccion General (Res 671-2025)
Conductor - Direccion General (Res 558-2024)
Conductor - SC (Res 562-2024)

Conductor — STP (Res 599-2024)

Conductor - SC (Res 707-2024)

Conductor — STC (Res 901-2024)

D PPN

PO, |®

Total horas extras 10 12

Variacion total horas extras -17%
Fuente: Elaboracion propia con informacién suministrada por SAF

7.1.4. Viaticos y gastos de viaje. Durante el segundo trimestre del afio en curso, el area de
Talento Humano informé que no se realizaron comisiones de servicio al exterior. Con relacion a
las comisiones de servicio al interior se autorizaron tres (3) comisiones de servicio al interior,
como se presenta a continuacion:
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Resolucién Aprobado Objeto Periodo Destino Cargo
por
474 del 29 de Subdirector Asistir al Simposio Del 15 al 16 | Pereira Asesor Codigo
abril de 2025. Administrativo | Innovacion, Tecnologia de mayo de 105 Grado 01
B y Financiero y Tendencias de la 2025.
Modificada por Medicina del Deporte
la R 487 del 5 2025 Fecha
de mayo de modificada:
2025 16 al 17 de
mayo de
2025
573 del 19 de Subdirector Asistir al IX Congreso de | Del 22 al 24 | Pereira Subdirector
mayo de 2025 Administrativo | Gerencia del Deporte, de mayo de Técnico de
y Financiero La Industria del Deporte | 2025 Recreacion y
Deporte (E)
Decreto 2017 Alcalde Asistir al IX Congreso de | Del 22 al 24 | Pereira Director
del 21 de mayo Mayor de Gerencia del Deporte, de mayo de General, Cédigo
de 2025 Bogota La Industria del Deporte | 2025 050 Grado 04

Fuente: Elaboracion propia con informacién suministrada por SAF

Sobre lo anterior, es preciso mencionar que la tendencia de las comisiones y viaticos no es fija
en ningln momento del afio, teniendo en cuenta que estas dependen de las necesidades del
servicio que se presenten en las diferentes areas.

Los gastos de tiquetes aéreos, alojamiento, alimentacién y demas gastos de viaje, fueron
asumidos por el IDRD a través del contrato No. 1164 de 2024, suscrito entre el IDRD y Publica
SAS.

7.1.5. Compensacién por vacaciones.

De acuerdo con la informacién suministrada por el area de Talento Humano, en el segundo
trimestre de la vigencia 2025, especificamente en el mes de abril se presentaron liquidaciones de
indemnizaciones de vacaciones correspondiente a los retiros de personal.

Segun lo establece las resoluciones los pagos no se giraran hasta tanto no exista de
Disponibilidad Presupuestal en el rubro 0211010300102 “Indemnizacién por vacaciones”.

Tabla 7. Compensacién por vacaciones segundo trimestre 2025

Cargo / Resolucion 2025(%)
Profesional Especializado (Resol 451-2025) 6.864.877
Subdirector Técnico de Construcciones (Resol 452-2025) 10.363.014
Subdirector Técnico de Recreacién y Deporte (Resol 456-2025) 46.560.531
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Cargo / Resolucion 2025(%)
Subdirector de Contratacién (Resol 458-2025) 14.139.056
Profesional Universitario (Resol 459-2025) 11.504.806
Total indemnizacion de vacaciones 89.432.284

Fuente: Elaboracion propia con informacién suministrada por SAF

No es posible determinar o justificar una variacion por este concepto, por cuanto es decision de
los funcionarios su retiro o de la administracion cuando requiere cambios del personal de libre
nombramiento y remocion.

7.1.6. Bono Navidefio.

En relacion con lo establecido en el Decreto 062 de 2024 - Articulo 10°-Bono navidefio,
respecto de (...) “Este beneficio se podra extender a los hijos mayores de 13 afios y menores
de 18 afios que se encuentren en condicion de discapacidad y que adicionalmente, dependan
econdmicamente de sus padres, siempre que se cuente con los recursos presupuestales
para tal efecto’(...), en el informe de austeridad del cuarto trimestre de 2024, el Area de
Talento Humano informé Esta actividad sera ejecutada en el cuarto trimestre de la vigencia
2025.

7.1.7. Capacitacion.

La Entidad cuenta con el Plan Institucional de Capacitacion 2025 — 2026 el cual se adopto
mediante Resolucion IDRD No. 131 del 29 de enero de 2025, publicado en la pagina Web e
incluye la oferta de entidades distritales, Ministerio de las TIC, los entes publicos: Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD, Departamento Administrativo de la Funcién
Publica - DAFP, Secretaria de la Mujer y SENA, en las modalidades presencial y/o virtual.

Como se indic6 en el informe de seguimiento del | Trimestre de 2025, durante esta vigencia se
programado Y realizado algunos cursos que estaban programados para el afio anterior, es decir,
tematicas como “Contratacion Estatal/ Supervision de contratos” “Formacion de riesgos”,
“Recuperacién del patrimonio publico” se dictaron para el mes de marzo de 2025, quedando
pendiente “Gestion de Alimacén e inventarios en el Sector Publico”.

Asi mismo, para el segundo trimestre de 2025, se pudo observar en el reporte remitido por el area
de capacitacion, que se adelantaron jornadas de formacion en las tematicas de Contratacion
Estatal/ Supervision de contratos, Manejo de SECOP Il; Curso Formacion de riesgos, Gestion de
almaceén e inventarios en el Sector Publico, Recuperacion del patrimonio publico. Se observé que
la entidad participé en jornadas de capacitaciébn que no generan costo, como fue el caso de
capacitaciones en Presupuesto Publico, Servicio de atencién al ciudadano y Curso virtual Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG temas abordados dentro del marco del Curso de

CONTROL, EVALUACION Y MEJORA_V5



A
BOGOT/\

Instituto Distrital
de Recreacion y Deporte

Fortalecimiento de Competencias en el Estado Colombiano.

A nivel interno, se realizaron sesiones de capacitacion en algunos temas como es el caso del
area de sistemas para Manejo de la plataforma Portal Contratista y con especial énfasis en la
transicion que se presentd en todo el proceso de plataformas tecnolégicas de Google a Microsoft,
talleres virtuales como Separacion de residuos sélidos, Cultura del Agua, Plasticos de un solo
uso, Charla ambiental de fuentes no convencionales de energia, Formacién de funciones de la
brigada de emergencia.

La entidad ha invitado a los funcionarios a participar en los cursos que las Entidades Estatales
extienden su invitacion, tales como Diversidad e Inclusién en el Sector Publico y del Aula Saber
Distrital del DASCD, Cursos Virtuales gratuitos del Ministerio de las TIC, que fueron citados para
esta vigencia.

7.1.8. Bienestar. Durante el segundo trimestre de 2025 las actividades de bienestar
desarrolladas promovieron la participacion de los servidores publicos, en diversos espacios.

Se socializé mediante correos electronicos la promocién de ofertas de servicios como es el caso
de Feria de Cajas de Compensacion, Inscripcién Fondo de Vivienda, Feria de Servicios, ademas
se invitd a participar en actividades internas como Acondicionamiento Fisico (Natacion, Gimnasio
Institucional), Reconocimiento Dia de Cumpleafos, Clases de Rumboterapia, Conmemoracion
dia de la mujer, Conmemoracién a la labor de los secretarias y secretarios del Distrito,
Conmemoracién a la labor de las conductoras y conductores del Distrito, Programa para la
Construccion de Ambientes Laborales Diversos, Amorosos y Seguros en el Distrito, Programa de
fondos educativos FRADEC - FEDHE, Dia de la Familia, Cursos Libres de Manualidades y Cocina,
actividad dirigida a los pre-pensionados, Torneo Interno de Bolos y de Bolirana.

Se evidencié entre otros, eventos de bienestar que fueron coordinados de manera conjunta con
otras entidades y organismos distritales en el segundo trimestre de 2025, tales como Programa
de fondos educativos FRADEC - FEDHE, conmemoracioén dia de la mujer, Inscripcién Fondo de
Vivienda, Conmemoracion a la labor de los secretarias y secretarios del Distrito, Conmemoracion
a la labor de las conductoras y conductores del Distrito, Programa para la Construccion de
Ambientes Laborales Diversos, Amorosos y Seguros en el Distrito, Entrega de Resultados de
Medicion de Clima Laboral.

7.1.9. Eventos y Conmemoraciones.
En el periodo abril- junio de 2025, no se realizaron eventos que incluyeran el servicio 0 suministro

de alimentos que hayan implicado erogaciones con cargo al presupuesto asignado al Instituto,
segun confirmacion de la SAF.
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7.1.10. Fondos Educativos.

Se evidencié que el Area de Talento Humano el dia 24 de junio envio correo sobre la apertura de
la convocatoria emitida por el Servicio Civil, sobre el Fondo Educativo en Administracion de
Recursos para Capacitacién Educativa de los Empleados Publicos del Distrito Capital - FRADEC
ni del Fondo Educativo del Distrito, proceso que se adelanta desde el 24 de junio hasta el 7 de
julio de 2025.

7.2. Administraciéon de Servicios.

La Oficina de Control Interno reviso los siguientes servicios:

7.2.1. Telefonia.
7.2.1.1. Telefonia Celular

Durante el trimestre objeto de evaluacion, contindan en funcionamiento las tres (3) lineas de
telefonia celular con destinacién especifica para la atencién al ciudadano en las areas de
sicologia, ciclovia y una tercera linea para manejo corporativo, dando cumplimiento al art. 15 del
Decreto 062 de 2024.

Es importante sefalar que corresponden a planes controlados donde se paga una sola tarifa por
el servicio, segun la informacion suministrada por SAF.

7.2.1.2. Telefonia Fija

El IDRD tiene suscrito con la EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES DE BOGOTA — ETB S.A.
E.S.P. el Anexo Especifico No. 28, mediante el cual se establece que el servicio de telefonia es
IP como lo precisa el objeto, asi: "Prestar e implementar la conectividad para internet y telefonia
IP para la Sede Administrativa y escenarios del IDRD conforme a los requerimientos técnicos
definidos con sus servicios asociados.". Por lo expuesto, en el segundo trimestre de 2025 no se
realiz6 andlisis de consumo ni definicion de control de telefonia fija, de acuerdo con el reporte de
la SAF.

Respecto al suministro del servicio de Internet, la entidad cuenta con controles de acceso a los
sitios de internet, los cuales estan definidos en el numeral 4.6 Control de Acceso del Manual de
politicas de seguridad digital y de la informacion del IDRD v3 pagina 19. Este apartado establece

3 Ver: Minuta ETB Anexo 28 Cto 421 del 2010_Firmada.pdf.
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las reglas de navegacion de acuerdo con los permisos establecidos para cada una de las Areas
y en las sedes se tiene instalado firewall y define los accesos y servicios en red.

7.2.2. Vehiculos Oficiales.
Durante el segundo trimestre de 2025, no se presentaron modificaciones en la asignacion del
parque automotor de propiedad del IDRD, como se evidencié en las hojas de vida de los vehiculos

y de acuerdo con el reporte recibido de SAF, asi:

Tabla 8. Asignacién de vehiculos segundo trimestre de 2025

Placa Marca Linea Modelo Area asignada
OKZ-765 | Toyota Fortuner 2017 Direccion General
OBI-881 | Chevrolet | LUV D MAX | 2012 Secretaria General
OBI-879 | Chevrolet | LUV D MAX | 2012 Subdireccion Técnica de Parques
OBI-883 | Chevrolet | LUV D MAX | 2012 Subdireccion Técnica de Construcciones

OBI-882 | Chevrolet | LUV D MAX | 2012 | Subdireccién Técnica de Recreacion y Deportes

OBI-977 | Chevrolet | LUV D MAX | 2012 Subdireccién de Contratacion

OBG-302 | Chevrolet | Grand Vitara | 2007 Subdireccion Administrativa y Financiera

Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacion de las hojas de vida de los vehiculos.

El célculo de los topes del consumo de combustible, el Area de Servicios Generales confirm6
que mantiene en una matriz estructurada, en la que se presenta una propuesta de consumo
maximo mensual de galones por vehiculo, identificando el tipo, marca, modelo y de combustible,
los cuales no fueron modificados durante el segundo trimestre de 2025.

Es de precisar que los vehiculos del IDRD cuentan con un microchip de control de consumo de
combustible y en los respectivos reportes del segundo trimestre de 2025, se identifica la placa del
vehiculo, kilometraje, total de venta, volumen, fecha, hora, entre otros aspectos. Asi mismo, se
cuenta con un plan de mantenimiento preventivo para cada uno de los vehiculos, dependiendo
del kilometraje recorrido e indicando aquellos aspectos que deben ser cambiados,
inspeccionados, ajustados, alineados, rotados y/o lubricados, segun verificacion efectuada por la
OCl.

La entidad cuenta con un programa de mantenimiento preventivo para cada uno de los
vehiculos del parque automotor del IDRD, dependiendo del kilometraje recorrido e indicando
diferentes aspectos como cambios de piezas, ajustes, alineacion, lubricacion, entre otros.

Como resultado de la comparacion efectuada entre el consumo de combustible del segundo
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trimestre de 2025 con el mismo periodo de la vigencia 2024, se observd que se presentd un
aumento del 4.70% en el total del consumo de combustible (gasolinay ACPM). La SAF informd
que la variacion en el consumo se presenta porque los recorridos de cada vehiculo se realizan
de acuerdo con las necesidades de operacion de la entidad.

Los consumos maximos de galones en el periodo de andlisis por vehiculo fueron validados para
establecer que no superaran la propuesta de consumo maximo establecida por la entidad. Asi
mismo, se realizd el analisis de promedio de consumo mensual y los resultados permiten
establecer que no se presenté consumo exagerado por encima de los topes indicados. El
comportamiento de consumo se muestra a continuacion:

Tabla 9. Consumo compra de combustible

Mes Galones Variacion
2025 2024
Abril 356 355 0.28%
Mayo 281 282 -0.36%
Junio 257 215 16.34%
Total 894 852 4.93%

Fuente: Elaboracién propia con informacién suministrada por SAF — Servicios Generales

El seguimiento al consumo se puede detallar porque los vehiculos del IDRD cuentan con un
microchip de control de consumo de combustible y en los respectivos reportes del segundo
trimestre de 2025, se identificé la placa del vehiculo, kilometraje, total de venta, volumen, fecha,
hora, entre otros aspectos.

De otra parte, el area confirmé que no se presento trasladado de los vehiculos fuera del perimetro
urbano de la ciudad y que no se generaron comparendos en el trimestre objeto de analisis. Asi
mismo, se validé que a 30 de junio de 2025 el IDRD conté con vehiculos a disposiciéon de las
necesidades del servicio a través del contrato IDRD-CTO-0542-2024 del 3 de abril 2024 el cual
tenia como plazo de ejecucion inicial hasta el 31 de diciembre de 2024y que el 27 de diciembre
de 2024 se suscribié a través de la plataforma SECOP Il la modificacion No. 01 estableciendo
prorroga al contrato por el término de seis (6) meses, contados a partir del 1° de enero de 2025
hasta el 30 de junio de 2025.

Finalmente, Servicios Generales reportd que “durante el segundo trimestre se ha cumplido las
directrices del ahorro en términos de operacién de transporte en los recorridos programados”.
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7.2.3. Adquisicién de vehiculos y maquinaria.

En el informe de austeridad en el gasto del cuarto trimestre de 2024 la SAF informé que el
IDRD presentd mediante el oficio 20243000304201 concepto de viabilidad para adquirir un
vehiculo tipo sedan, con caracteristicas de combustible hibrido. La justificacion se soporta
sobre el entendido de obsolescencia de la camioneta con placa OBG-302, marca Gran Vitara
4x4, modelo 2007, cuyo reporte contable indica que ya estd completamente depreciado, por
lo que se considera que ha cumplido su vida util. La Secretaria Distrital de Hacienda SDH
mediante radicado 2024EE43578501 emiti6 el “Concepto de viabilidad presupuestal para la
adquisicion de un (1) vehiculo para Instituto Distrital de Recreaciéon y Deporte — IDRD” en el
cual se da visto bueno al proceso e informé que “conforme al paragrafo 1 del articulo 11 del
Decreto 643 de 2023%, el presente concepto de viabilidad presupuestal se expide solamente
para la adquisicion de un (1) vehiculo, con el fin de reemplazar el vehiculo de placas OBG -
302", del cual el Subcomité de Gestion de Bienes en reunion extraordinaria del 13 de
noviembre de 2024, autoriz6 la baja y destino final.

Acorde con la informacién remitida por la SAF para el segundo trimestre de 2025, el proceso
ya no continta por austeridad del gasto y cumplimiento de la circular No. 8 de la Alcaldia
Mayor donde solicito bajar gastos de transporte.

7.2.4. Fotocopiado, multicopiado e impresion.

La Entidad mantiene la “Politica Cero Papel” V1 aprobada el 18 de septiembre de 2023,
encaminada a generar buenas practicas y nuevos habitos en el uso racional del papel, como
parte de las actividades diarias, con el fin de sustituir paulatinamente los flujos documentales, por
soportes y medios electrénicos sustentados en la utilizacion de tecnologias de la informacién y

4 ARTICULO 11. ADQUISICION DE VEHICULOS Y MAQUINARIA. Cuando las entidades que conforman el Presupuesto Anual del
Distrito y los Fondos de Desarrollo Local necesiten adquirir maquinaria, vehiculos u otros medios de transporte deberdn obtener
concepto de viabilidad presupuestal de la Secretaria Distrital de Hacienda — Direccidn Distrital de Presupuesto, previo el envio y
cumplimiento de los requisitos que para el efecto se establezcan, teniendo en cuenta las politicas en materia de austeridad,
especificamente lo dispuesto por el articulo 17 del Decreto Distrital 492 de 2019.

PARAGRAFO 1. Para la adquisicién de vehiculos para uso de servidores publicos del nivel directivo, se expedird viabilidad
presupuestal solamente para efectos de su reposicion y no se autorizard el incremento del parque automotor en este nivel, salvo
en los casos de modificaciones de estructura de la planta de personal
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telecomunicaciones. Esta estrategia, que ademas de generar un impacto positivo al medio
ambiente, tiene por objetivo incrementar la eficiencia administrativa.

Como se ha mencionado, parte de las medidas de austeridad que se adoptaron en el tema de
fotocopiado, multicopiado e impresion, se cuenta con un sistema automatizado de control de
impresiones en la Sede Administrativa que genera reportes por rango de fechas, impresoras,
usuarios, entre otros; asi mismo, en el Sistema de Gestion Documental ORFEO implementé el
uso de la firma mecénica y la transmision electrénica de documentos para revision, con el fin de
reducir su impresion.

En el reporte realizado por la SAF — Almacén en el formato “Informe de consumo centro de costo
/ producto” de los envios de resmas de papel a las diferentes areas de la entidad del segundo
trimestre de 2025 se evidenci6é una reduccién del 43% frente al consumo del mismo periodo de
2024.

Al respecto, es importante mencionar que el area de Almacén General a manera de control en el
consumo de papel analiza la informacién y en el momento de recibir las solicitudes, insiste en las
buenas practicas en su uso y cuando aplique, genera disminucién en la cantidad requerida por el
solicitante.

Tabla 10. Variacién consumo de papeleria

Analisis de consumo de
, Resmas
papeleria
IV Trimestre 2024 260
Il Trimestre 2024 270
Variacion Nominal -10
Variacién Porcentual -3,7%

Fuente. Elaboracién propia de la OCI con informacién del AlImacén.

El Area informa que como resultado del mejoramiento de los procesos relacionados con el uso
de papel y en cumplimiento de la politica de “Cero Papel” y del plan de austeridad, se logré la
disminucion mencionada en el consumo.

De otra parte, la OAC reportd que durante el trimestre no se llevo a cabo la impresion de tarjetas
de presentacion, conmemoraciones, aniversarios o similares con cargo al presupuesto.

La SAF reporté que durante el segundo trimestre de 2025 se realizaron impresiones a color de
acuerdo con las solicitudes de los usuarios a través de la Mesa de Servicios del Area de Soporte
de la entidad, correspondientes a 17 casos, presentados por el Area de Recreacion, SAF, Talento
Humano, Administracion de Escenarios, Apoyo Corporativo, entre otras.

CONTROL, EVALUACION Y MEJORA_V5



A
BOGOT/\

Instituto Distrital
de Recreacion y Deporte

7.2.5. Publicidad Distrital.

La SAF indic6 que en el segundo trimestre de 2025 no se realizd ninguna edicion, impresion y/o
reproduccion de piezas de comunicacion, tales como avisos, informes, folletos; por lo tanto, no
aplica la evaluacion de este requisito.

7.2.6. Caja Menor.

El manejo de la caja menor se encuentra bajo la responsabilidad de la SAF su constituciéon se
realiz6 mediante Resolucién IDRD N°128 del 28 de enero de 2025° por un valor hasta de
$15.450.000 presentando una disminucion de $4.300.000 frente a la vigencia anterior. Se
evidenci6 la observancia de la normatividad referente a que los gastos legalizados por caja menor
sean de caracter imprevisto, urgente, imprescindibles e inaplazables y necesarios en los soportes
del reembolso N° 3 de Caja Menor, realizado durante el segundo trimestre de 2025, por valor de
$2.647.830.

Tabla 11. Reintegro Caja Menor Il trimestre

Comp. Fecha Concepto Valor ($)

Cambio de aceite realizado a la camioneta Toyota Fortuner placa OKZ675,
1 18/03/2025 | lo anterior porque el contrato vigente de mantenimiento a la fecha no tiene 375.000
saldo disponible.

Reembolso por investigaciones para atender los procesos coactivos a cargo
2 20/03/2025 | de Hardy Ledn de los siguientes deudores: - A&R CONSTRUCCIONES NIT. 79.600
900785584-2 - MARIO ERNESTO ALVIS GAMBOA CC. 19223791

Compra de la bateria para la camioneta Chevrolet Dmax de placa OBI 882,
3 03/04/2025 | lo anterior porque el contrato vigente de mantenimiento a la fecha no tiene 0*
saldo disponible.

Reembolso Ricardo Sandoval conductor de la camioneta Chevrolet Dmax de
4 04/04/2025 | placa OBI977, por una despinchada, lo anterior porque el contrato vigente 20.000
de mantenimiento a la fecha no tiene saldo disponible

Compra de repuestos para la reparacion de la camioneta Chevrolet Grand
5 04/04/2025 | Vitara de placa OBG302, lo anterior porque el contrato vigente de 25.000
mantenimiento a la fecha no tiene saldo disponible

5 "Por la cual se constituye y se establece el funcionamiento de la Caja Menor de la Subdireccién Administrativa y
Financiera del Instituto Distrital de Recreacion y Deporte — IDRD para la vigencia 2025, con cargo al presupuesto
asignado a la entidad”.
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Comp. Fecha Concepto Valor ($)

Compra de dos galones de Aceite 15 W - 40 para los vehiculos Chevrolet

6 11/04/2025 | D'MAX y Dos galones de Aceite 20 W - 50 para el vehiculo Chevrolet GRAN o*
VITARA, toda vez que estan pasando aceite.

7 11/04/2025 | Réembolso a Luz Adriana Ledn por la compra reembolso del token adquirido 337622
para la rendicién de la cuenta a Contraloria del Director General.
Reembolso por el pago de suscripcion Sendgrid, el cual permite el envio y
recibo de e-mails de forma masiva, administrar correo transaccional y

8 21/04/2025 campafas de publicidad que apalancan el funcionamiento de los diversos 1.582.083
portales web como el Portal Ciudadano.
Reintegro a Jorge Ismael Martinez por la compra del certificado de

9 02/05/2025 antecedentes de la Junta Central de Contadores 43.000
Reembolso a Luz Adriana Leén por la compra del token adquirido para la

10 02/05/2025 implementacion de Facturacion electronica en el IDRD con SEVEN. 196.350

11 06/04/2025 | Cambio de aceite realizado a la camioneta Chevrolet Dmax placa OBI881. o*

Total reintegro Caja Menor $2.658.655

Fuente: Elaboracién propia OCI con informacién suministrada por SAF

*Segun lo manifestado por el responsable de la Caja Menor, los tres comprobantes de Caja Menor se
reembolsardn cuando se asigne nuevamente presupuesto a ese rubro en Caja Menor, debido a que el
monto mensual asignado en la Resolucién IDRD 128 del 28 de enero de 2025 por 55.473.000 ya se superé
para la vigencia 2025. Por lo anterior por control se incluyen, pero con valor O.

Al respecto la Oficina de Control Interno manifest6é que estos gastos podrian haberse realizado a
través del contrato de mantenimiento de vehiculos, sin embargo, se aclar6 que para esa fecha el
nuevo contrato se encontraba en tramite y el anterior no tenia presupuesto disponible por un
arreglo realizado a la Camioneta Toyota Placa OKZ 765 por valor total de $14.225.680, suma que
agoto el presupuesto del contrato vigente en ese momento.

Con base en lo expuesto, la OCI recomienda revisar los conceptos y montos asignados por las
gue se expiden los certificados de disponibilidad presupuestal para constituir la Caja Menor de la
Subdireccion Administrativa, toda vez que algunos conceptos presentan topes muy altos y no
presentan uso e incrementar el valor del rubro 02120202008078714199 “Servicio de
mantenimiento y reparacion de vehiculos automotores n.c.p”. Es preciso mencionar que esta
recomendacién también fue incluida en el Informe del arqueo de Caja realizado el 17 de julio de
2025, remitido con el radicado 20251500290153 del 25 de julio de 2025.

Como conclusion se observé que existe una adecuada administracién de los recursos asignados
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a la Caja Menor constituida por el IDRD, se encuentra funcionando con controles adecuados para
la proteccion del efectivo.

7.2.7. Mantenimiento o reparacién de bienes inmuebles o muebles.

La SAF reportd que durante el periodo objeto de seguimiento, no se formalizaron contratos
relacionados con el mantenimiento o reparacién de bienes muebles o inmuebles en el Instituto.

Es preciso mencionar que los gastos que se ejecutan por Caja Menor corresponden a gastos de
mantenimiento preventivo y correctivo para situaciones menores que no intervienen la
infraestructura fisica, segun lo manifestado por el responsable a cargo del proceso.

7.2.8. Suscripciones.

Respecto de las suscripciones a periddicos y/o revistas la SAF informd que no se realizaron
suscripciones objeto de evaluacién en el segundo trimestre de la vigencia.

7.2.9. Servicios publicos.

Respecto de los servicios publicos es preciso mencionar que el pago de las facturas es
compartido con el Ministerio del Deporte, segun el porcentaje establecido, en razén a que no se
cuenta con medidores independientes. Adicionalmente, se ve afectado por el préstamo y uso de
los salones autorizados. El consumo reportado por las empresas de servicios publicos de la Sede
Administrativa del IDRD corresponde al personal de la entidad e incluye también a dicho
Ministerio.

El porcentaje del pago de las facturas establecido es el siguiente:

* Acueducto, alcantarillado y aseo: IDRD 20% - Ministerio del Deporte 80%.
* Energia eléctrica: IDRD 80% - Ministerio del Deporte 20%.

Metas Cuantificables: Para el control del consumo de los recursos naturales y sostenibilidad
ambiental, en el Plan de Austeridad del IDRD aprobado el 23 de marzo de 2024 V4 (a la fecha
no se encuentra en el portal Web del IDRD el Plan de Austeridad en el Gasto de la vigencia 2025,
ni fue remitido por SAF a la OCI), se encuentran establecidas las siguientes metas cuantificables:

+ Disminuir el consumo de energia con respecto al mismo periodo del afo anterior en 2% anual.
* Disminuir el consumo de agua con respecto al mismo periodo del afio anterior en 2% anual.

A continuacién, se muestra el comportamiento comparativo del consumo entre el segundo
trimestre de 2025 y 2024:
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Tabla 12. Consumo energia comparativo Il trimestre 2025

Mes En kw / m3 En kw / m3 Variacién Variacion
2025 2024 Absoluta porcentual*
Abril 31.139 32.302 -1.163 -4%
Mayo 27.476 30.897 -3.421 -11%
Junio 32.109 32.460 -351 -1%
TOTAL 90.724 95.659 -4.935 -5%

Fuente: Informacion tomada de reporte de la SAF, las variaciones fueron recalculadas por la OCI.

El comportamiento del consumo de energia para la sede administrativa fue de disminucion para
este periodo de analisis, se pueden atribuir a las medidas instauradas durante el periodo de
racionamiento, donde se optado por apagar las luces en pasillos y areas donde se pueda hacer
aprovechamiento de la luz natural y el sistema solar. Con respecto al consumo generado en el
area de Archivo ha generado excedentes de energia, por lo cual Enel ha realizado la devolucion
de excedentes de energia durante este trimestre por un valor de $235.693 pesos m/cte., los
cuales se ven reflejados en la factura mensual.

Se enfatiza en que, desde el 16 de enero del presente afio, el Ministerio ha iniciado sus labores
administrativas desde la sede del Instituto, lo cual también puede generar variacién en los
consumos no solo de energia sino de agua.

No se dio cumplimiento a la meta de ahorro.

Con relacién al consumo de agua, para el segundo trimestre, con las cifras que reporta la SAF
no es posible generar un andlisis comparativo dado que las cifras de consumo no estan completas.
Para el mes de mayo no se incluy6 la informacién de Plaza de los Artesanos y la factura del mes
de junio no ha sido entregada, por ello solo se puede conceptuar con la informacion del mes de
abril y con ese dato se puede evidenciar que el consumo es de incremento con relacién al mismo
periodo del afio anterior. EI consumo creciente de la sede administrativa se mantiene por el
continuo préstamo y uso de los salones, también al uso compartido con el personal del Ministerio
del Deporte que desde el mes de enero del 2025 ha presentado mayor presencia.

No se dio cumplimiento a la meta de ahorro.
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Tabla 13. Consumo agua comparativo 2025

Mes en m3 2025 en m3 2024 Variacion Variacion
Absoluta porcentual

Abril 783 700 83 12%

Mayo 462 727 -265 -36%

Junio 751 -751

Total 1.245 2.178 -933

Fuente: Elaboracién propia con informacién tomada de reporte de la SAF

Se observé que la SAF redisefio los “Indicadores PIGA” que venia utilizando, de manera que
reflejen en forma precisa las variaciones del consumo de agua y energia objeto de andlisis,
evitando interpretaciones erréneas o incompletas de los resultados. Lo anterior, en atencion a la
Oportunidad de Mejora y recomendacion No. 1 presentada por la OCI en el informe de austeridad
del primer trimestre 2025.

Con relacion a las Camparfias Ambientales efectuadas por la SAF, en el segundo trimestre de
2025, se encuentran las siguientes:

* Invitacién a participar del Apagén ambiental que se llevé a cabo el 8 de abril mediante la
elaboracion de una pieza comunicativa la cual fue difundida a través del correo de comunidad.

* Programacion de la Semana Ambiental — Taller de la Paca

+ Taller virtual de residuos solidos realizado el 3 de junio de 2025.

+ Taller virtual de Plastico de un solo uso realizado el 4 de junio de 2025.

De otra parte, en el segundo trimestre de la vigencia 2025 la Subdireccién Técnica de Parques
en su rol de administrador de los parques del IDRD, continué el desarrollo de acciones en el
manejo de residuos y la disminucién en el consumo de energia y agua. De acuerdo con lo
manifestado por el Area, asi como los soportes remitidos que dan cuenta de las gestiones
realizadas, las cuales entre otras se encuentran:

Se mantiene vigente el Convenio 3198 de 2023 con la Asociacién Cooperativa de Recicladores
de Bogota - ARB, el cual tiene por objeto realizar el manejo integral de residuos sélidos en el
parque regional la Florida, realizar la recoleccion de residuos organicos y la caracterizacion por
tipo peso y volumen de residuos, en parques del Sistema Distrital evitando su disposicion final.

Asimismo, desde la STP se promovieron acciones tanto en la Sede Administrativa como en la
administracién de cada parque respecto de:
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*Uso racional del agua: Se emitié el lineamiento bajo radicado 20256100141573 del mes de abril,
para el uso adecuado del recurso debido a la finalizacién del racionamiento de agua en la ciudad
de Bogota.

*Optimizacion de Energia: Implementando acciones sencillas al interior de las zonas
administrativas, apagando el computador después de la jornada laboral, apagar las luces si no
se usan, aprovechar la luz natural, revisar el uso de luz especialmente en la noche si no se
requiere (canchas con iluminacién), etc.

La STP confirmé respecto al primer reporte de la vigencia 2025, gue en cumplimiento con el Plan
de Austeridad en el Gasto Distrital 2025-2027, para la vigencia 2025 se formuld la meta
cuantificable de: "Reducir en 1% el consumo del servicio de energia en los parques administrados
por el IDRD". Precisando que esta meta es medible de forma anual por lo que a corte junio 2025
no se reportan mediciones; y tendrd en cuenta para su calculo los valores en factor consumo y
los parques que se encuentran en administracion durante el 2025 vs los mismos parques que se
encontraban en administracion en el 2024, con el fin de obtener un calculo real de la disminucién
del consumo del servicio publico.

Adicionalmente, la STP relacion6é el registro de los servicios publicos, detallando lo
correspondiente para cada mes del segundo trimestre, en funcién de los consumos y los valores
pagados por los servicios de agua y energia en los pargues administrados por el IDRD-STP,
calculando las variaciones que se produjeron entre las vigencias.

De igual forma aclaran que la cantidad de parques administrados entre las vigencias puede variar,
lo cual, es un factor relevante en el reporte del consumo de los servicios.

Evidencia_ServiciosPublicos_IITrimestre2025.

A continuacion, se presenta el comparativo de consumos de agua y energia correspondiente al
segundo trimestre de las vigencias 2025 y 2024 y las respectivas variaciones sobre el mismo:

Tabla 14 — Comparativo consumo servicios publicos — Parques IDRD

EAAB ENEL
MES CONSUMO M3 % CONSUMO kWh %
2025 2024 2025 2024
abril 35.824 44.268 -19% 816.806 725.145 13%
mayo 35.096 47.436 -26% 811.659 813.539 0%
junio 36.566 38.863 -6% 797.602 692.098 15%
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7.3. Indicador de austeridad.

El articulo 24 del Decreto 062 de 2024 establece que anualmente la administracién distrital
elaborara un Plan de Austeridad del gasto publico que acompariara el proyecto de presupuesto
anual del Distrito Capital y la Secretaria Distrital de Hacienda calculara el indicador y comunicara
los resultados a los sectores para lo pertinente.

7.3.1. Transparencia en la informacion.

En consulta efectuada por la OCI el 27 de julio de 2025, se evidencidé que el dltimo plan de
austeridad publicado en la pagina WEB del IDRD corresponde a la vigencia 2024. Asi mismo, la
informacién correspondiente a austeridad en el gasto publico se encuentra desactualizada en la
pagina WEB del IDRD, teniendo en cuenta que la ultima informacién publicada sobre el
seguimiento del Plan de Austeridad en el gasto corresponde al tercer trimestre 2024. como se
muestra a continuacion:

Imagen No. 1
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Fuente: Tomada de pagina WEB https://www.idrd.gov.co/transparencia-acceso-informécion-
publica/normativa/politicas-lineamientos-manuales

La no publicacién o publicacién inoportuna de la informacion, puede generar observaciones por
parte de los 6rganos de control y derivar en observaciones o sanciones disciplinarias,
especialmente si hay un incumplimiento del principio de publicidad y transparencia del gasto
pablico, como lo establece la ley 1712 ¢ de 2014 ARTICULO 3. Otros principios de la
transparencia y acceso a la informacion publica que sefiala: (...) también en el deber de los sujetos
obligados de promover y generar una cultura de transparencia, lo que conlleva la obligacién de
publicar y divulgar documentos y archivos que plasman la actividad estatal y de interés publico,
de forma rutinaria y proactiva, actualizada, accesible y comprensible...

Asi mismo, el Decreto 062 de 2024 de la Alcaldia Mayor de Bogota del 9 de febrero de 2025, por
medio del cual “se ordena implementar medidas de austeridad y eficiencia del gasto publico en
las entidades y organismos de la administracion distrital” en el articulo 25 Transparencia en la
informacion, establece: “En observancia a lo dispuesto en el articulo 2° del Acuerdo Distrital 719
de 2018, las entidades y organismos descritas en el articulo primero del presente decreto deberan
publicar en sus respectivas paginas web los informes relacionados con el gasto publico y la
gestion sobre las medidas de austeridad implementadas. Asi mismo, la publicacién
correspondiente a gasto publico debera ser en formato de dato abierto, con el fin de brindar
acceso y disponibilidad de toda la informacion a la ciudadania’.

Observacion. La informacién disponible para la ciudadania continla desactualizada, en razén a
que el ultimo seguimiento del Plan de Austeridad en el gasto publicado en la pagina WEB del
IDRD corresponde al tercer trimestre de 2024, asi mismo se encuentra pendiente de publicaciéon
el ultimo plan de austeridad. Esta situacién ha sido reportada por la Oficina de Control Interno de
manera reiterativa, razén por la cual la Oportunidad de Mejora se configura como una
Observacién, de manera que se establezca un plazo para su implementacion, lo anterior debido
a la inobservancia del articulo 3 de la Ley 1712 de 2014 por medio de la cual se crea la Ley de
Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional.

Recomendacion.

Se reitera la recomendacion presentada por la Oficina de Control Interno en los informes de
Seguimiento Austeridad del Gasto Publico del primer trimestre 2025 y cuarto trimestre de 2024,
remitidos con Radicados No. 20251500035513 y No. 20251500169103, del 7 de febrero de 2025
y 30 de abril de 2025, respectivamente, respecto de agilizar por parte de la SAF, las publicaciones
pendientes de manera que la informacién disponible a la ciudadania se encuentre actualizada.

5 Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién Pdblica Nacional y se dictan otras
disposiciones.
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De otra parte, se verificd la publicacion de la siguiente informacion relacionada con el gasto
publico:

* Informe de ejecucién del presupuesto de ingresos y rentas e Informe de ejecucion del
presupuesto de gastos e inversiones, a 30 de junio de 2025.
https://www.idrd.gov.co/transparencia-acceso-informacion-publica/planeacion-presupuesto-
informes/ingresos-gastos-inversion

* De acuerdo con la consulta efectuada por la OCI el 27 de julio de 2025, los Estados Financieros
que se encuentran publicados estan a corte 31 de marzo de 2025, se encuentra pendiente la
publicacion a 30 de junio de 2025, de conformidad con los plazos establecidos por la Contaduria
General de la Nacion - CGN.

Imagen 2
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7.4 Medidas de eficiencia del gasto puablico distrital.

7.4.1. Acuerdos Marco de Precios y Compras publicas eficientes y plan piloto de
agregacion de demanda para el Distrito Capital

En el segundo trimestre de 2025 se adelantd el proceso IDRD-SAF-AMP-2984-2025 para
suministro de combustibles en la TVEC por el sistema de acuerdo de marco de precios, en virtud
de los instrumentos de agregacion de demanda previstos en el Decreto 142 de 2023, segun lo
informado por la SC.

7.4.2. Manejo de activos en desuso

La Subdireccion Administrativa y Financiera del Instituto Distrital de Recreacion y Deporte,
informé que antes de la finalizacién de la toma fisica de inventarios del afio 2024, se identificaron
bienes susceptibles para dar de baja en la entidad. Se evidencid, en el reporte “Bienes Inservibles
con corte 31_03_2025” un total de 775 bienes inservibles en desuso u obsoletos por un valor
$ 2.107.857.848,27. Para la fecha de seguimiento la SAF informé que se encuentra gestionando
el proceso de contrataciéon para llevar a cabo la actividad “Baja de Bienes” en cumplimiento al
procedimiento "MANEJO DE LOS BIENES MUEBLES INSERVIBLES U OBSOLETOS” V.5 -de
30 de junio de 2024 publicado en Isolucién.

7.4.3. Identificacién de Cartera y Movilizacion.

Respecto al articulo 30 del Decreto 062 del 2024 del 9 de febrero de 2024 relacionado con la
Identificaciébn de Cartera y Movilizacion, es preciso mencionar que mediante el radicado
20243300311701 del 29 de noviembre de 2024, dirigido a la Subdireccion de Cobro No Tributario
de la Secretaria de Hacienda Distrital, el IDRD manifestd que “Frente a la movilizacion de cartera,
la Oficina Juridica no ha contemplado la posibilidad de realizar una movilizaciéon de cartera a
empresas como el Colector de Activos de la Nacion, Central de Inversiones (CISA), toda vez que
la gestién adelantada por parte de esta Oficina ha logrado de forma el recaudo de obligaciones a
favor del IDRD por medio del proceso de cobro coactivo y/o persuasivo, y varios de los obligados
tienen medidas cautelares para garantizar su cobro”.

Para el periodo objeto de evaluacion, se indagé si la Subdireccién de Cobro No Tributario de la
Secretaria de Hacienda Distrital — SHD, se pronunci6 frente a la postura de la entidad, respecto
de no contemplar la posibilidad de realizar una movilizacién de cartera, confirmando que a la
fecha no se ha recibido ninguna comunicacion.

7.4.4. Informes ala Secretaria de Cultura, Recreacion y Turismo.

La Oficina de Control Interno solicité a la Subdireccién Administrativa y Financiera evidencia de
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la remision del informe de Austeridad a la Secretaria de Cultura, Recreacién y Deporte del primer
semestre de 2025. Al respecto, el area manifestd que actualmente la Oficina Asesora de
Planeacion es la responsable de su envio, pero no presentd documento que soporte este cambio.
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La OClI recibio correo electrénico de la SAF donde se informa la ampliacion del plazo para realizar
el reporte de ejecucion del Plan de Austeridad de la vigencia 2025.

“De acuerdo con las observaciones realizadas durante la Capacitacion realizada el pasado 21 de
julio de 2025 sobre "Clasificacion Presupuestal y Plan de Austeridad", asi como las consultas y
solicitudes de ajuste de informacién presentadas, y teniendo en cuenta que la Secretaria Distrital
de Hacienda ha ampliado el plazo para el reporte de informacion hasta el préximo 28 de julio de
2025 en su aplicativo.

En consecuencia, se extiende el plazo de la solicitud previamente comunicada, estableciendo
como nueva fecha limite para el envio de la informacién el préximo 30 de julio de 2025”.

7.5. EJECUCION PRESUPUESTAL.

La Oficina de Control Interno realiz6 con base en la informacion reportada por el Area de
Presupuesto del IDRD analisis presupuestal al comportamiento de gastos acumulados hasta el
segundo trimestre de las vigencias 2025 y 2024. En la siguiente tabla se muestran las variaciones
absolutas y relativas de las relaciones indicadas.

Tabla 15. Analisis ejecucion presupuestal

Rubro presupuestal Descripcion Detalle Ejecucion Ejecucion Variacion Variacion
30/06/2025 30/06/2024 absoluta relativa
0211010100102 Administracion | Horas extras, dominicales 266.162.441 261.587.196 4.575.245 2%
de personal y festivos
02120202010 Viaticos y Viaticos y gastos de viaje 0 0 0
gastos de
viaje
21202020080484100 Administracion Telefonia celular 0 0 0
021202020080484120 | de servicios Telefonia fija 0 0 0
2120201003033331101 Vehiculos oficiales- 0 1.891.164 -1.891.164 -100%
gasolina
021202020080585951 Servicios de copia y 0 500.000 -500.000 -100%
reproduccion
021202020080686312 Control de Energia 178.747.186 184.247.948 -5.500.762 -3%
consumo de
021202020080686330 10S recursos Agua 12.738.586 42.736.423 -29.997.837 -70%
021202020090494239 naturales y Servicios de aseo 18.904.502 20.468.743 | -1.564.241 -8%
sostenibilidad
ambiental

Fuente: Elaboracién propia OCI con Informacién suministrada SAF

De acuerdo con el reporte de la SAF y una vez realizado el comparativo de cifras reportadas en
la ejecucion presupuestal del segundo trimestre de las vigencias 2025 y 2024, se evidencio que
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se ha presentado disminucién en la mayoria de los gastos, lo que refleja el compromiso
institucional con la politica de austeridad.

En cuanto al gasto por concepto de Telefonia fija, no se reflejé ejecucion presupuestal durante
los periodos las vigencias 2025 y 2024, en razén a que segun lo informo la SAF se tiene suscrito
con la EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES DE BOGOTA - ETB S.A. E.S.P., Anexo
Especifico No. 28, donde se establece que la telefonia es IP para la entidad como se menciona
en el objeto, asi: "Prestar e implementar la conectividad para internet y telefonia IP para la Sede
Administrativa y escenarios del IDRD conforme a los requerimientos técnicos definidos con sus
servicios asociados."

Sobre la cuenta 021202020080484120 Servicios de telefonia fija (acceso), la SAF informa que
“para este rubro presupuestal, que corresponde a gastos de funcionamiento de la estructura
adquisicion de bienes y servicios, no se apropiaron recursos para la vigencia 2025 por tal razon
no se reporta en la ejecucion presupuestal” y se excluye de analisis por no ser posible generar
comparativos.

Asi mismo, sobre la cuenta 021202020080585951 Servicios de copia y reproduccion, la SAF
reporta que ese “Rubro que corresponde a gastos de funcionamiento de la estructura adquisicion
de bienes y servicios, no se apropiaron recursos para la vigencia 2025 por tal razén no se reporta
en la ejecucién presupuestal”, por este motivo se excluye de analisis por no ser posible generar
comparativos, sin embargo, su exclusion presupuestal es producto del mejoramiento en los
procesos respecto al uso del papel y contribuyendo con la “Politica Cero Papel” V1 aprobada el
18 de septiembre de 2023 que se ha promovido en la entidad y con las recomendaciones de
optimizacion de recursos desde el Almacén.

Con respecto al consumo de gasolina cuenta “O02120201003033331101 Gasolina motor
corriente”, no se reportan giros acumulados para el 2025, en razén a que existen vigencias futuras
del 2024 y el gasto de la presente vigencia no ha sido afectado. Para ello se suscribi6 el 12 de
mayo de 2025, contrato IDRD-SAF-AMP-2984-20252984 con la empresa Grupo EDS Autogas
S.A.S. con inicio de ejecucién 15 de mayo por un valor de $36.960.000.

Las cifras reportadas por horas extras en las vigencias 2025 y 2024 evidencian un leve
incremento del 2%.

8. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Considerando el objetivo general y alcance de este informe, se concluye que el Instituto Distrital
de Recreacién y Deporte, ha implementado medidas de austeridad y eficiencia del gasto publico,
tal como se evidencié en la evaluacion realizada a los diferentes componentes del presente
informe, dando cumplimiento a los lineamientos establecidos en el Decreto 062 de 2024. Asi
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mismo durante el trimestre abril — junio de 2025 se realizaron campafias de concientizacion
ambiental y de reduccion en el consumo de papel, entre otras.

9.RIESGOS

Se realiz6 revision de la matriz de riesgos de los procesos de Gestién Financiera, Gestion de
Recursos Fisicos, Gestién de Talento Humano y el de Administracion y mantenimiento de
parques y escenarios y se pudo evidenciar que no tienen identificado riesgos relacionados con
los temas de austeridad, se considera que no es necesaria la inclusién de riesgos relacionados
dados los diferentes controles identificados en cada uno de los procesos.

NOTA: Las observaciones y recomendaciones presentadas por la Oficina de Control Interno en sus informes tienen como fin generar
valor para el Instituto Distrital de Recreacién y Deporte, contribuyendo al logro efectivo de los objetivos misionales a través de la
mejora continua de los procesos, por esta razén, se espera sean consideradas por los responsables, a quienes se conmina a la
realizacion de los ajustes, correcciones o mejora a que haya lugar, y a incluirlas en el aplicativo ISOLUCION y gestionarlas de manera
adecuada, oportuna y preventiva, ante la posible materializacién de riesgos y/o pronunciamientos de los diferentes organismos
externos de control. Adicionalmente, es de gran importancia comprender que dada la magnitud de la informacién, lo evaluado,
observado, recomendado y demés aspectos sefialados en los informes por esta Oficina, tiene fundamento en verificaciones y
revisiones realizadas sobre muestras seleccionadas con técnicas de auditoria, es decir, no es posible cubrir el cien por ciento del
universo, por lo cual los responsables de los procesos y la Alta direccion deben tener presente el autocontrol y considerar la existencia
de riesgos dentro de la informacion no seleccionada, para lo cual es factible pensar en extrapolar los efectos, controles y correctivos
sugeridos para la muestra sobre el total del universo.

Cordialmente,

ORIGINAL FIRMADO
LUZ ANGELA FONSECA RUIZ
Jefe Oficina de Control Interno (E)

Elabord: Edna Maritza Gonzéalez Velandia — Sergio Alberto Ardila Luna - Profesionales OCI.

CONTROL, EVALUACION Y MEJORA_V5



