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1. INTRODUCCION

En el marco de la implementacién del Plan Distrital de Desarrollo “Bogota Camina Segura”,
adoptado mediante el Acuerdo 927 de 2024, cuyo objetivo principal es mejorar la calidad
de vida de las y los bogotanos mediante el abordaje de problematicas estructurales y la
creacion de oportunidades para un futuro mas prometedor, el IDRD cumple un rol esencial.

Desde sus funciones, el Instituto Distrital de Recreacion y Deporte contribuye
significativamente al bienestar fisico y mental de la ciudadania, con especial énfasis en los
procesos formativos dirigidos a nifias, nifios, adolescentes y jovenes, quienes participan
activamente aprovechando su tiempo libre de manera positiva. Paralelamente, se avanza
en el mantenimiento y construccién de nuevos espacios y equipamientos que respondan a
las crecientes demandas en materia de deporte, recreacion y actividad fisica, con una vision
de ciudad més competitiva e incluyente.

Este informe presenta los principales avances y logros alcanzados por el IDRD al 31 de
marzo de 2025, incluyendo los proyectos de inversién inscritos y registrados en el Plan
Distrital de Desarrollo “Bogota Camina Segura” 2024-2027, en cumplimiento de sus lineas
estratégicas y apuestas de transformacion social y cultural.

PLAN DISTRITAL DE DESARROLLO: “BOGOTA CAMINA SEGURA” 2024-2027

PROPOSITO/ PROGRAMA /
Proyecto de Inversion

Subdireccion responsable

Objetivo Estratégico:1. Bogota avanza en su seguridad

Programa:1.05. Espacio publico seguro e inclusivo

8162 Administracion de parques y escenarios
confiables y seguros para promover el encuentro Subdireccion Técnica de Parques
y apropiacién del espacio publico de Bogota D.C

Objetivo Estratégico:2. Bogotéa confia en su bien-estar

Programa: 2.14. Bogota deportiva, recreativa, artistica, patrimonial e intercultural

8168 Fortalecimiento de la gestion
recreodeportiva, la participacion incidente y la
construccion de comunidad desde los barrios Oficina de Asuntos Locales
en Bogotd D.C

8154 Implementacién de los programas de

BOGOTA DEPORTIVA desde la iniciacién

hasta el rendimiento en Bogota D.C. Subdireccion Técnica de Recreacion y
8155 Desarrollo de programas recreativos y de Deporte
actividad fisica en Bogota D.C
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PROPOSITO/ PROGRAMA /
Proyecto de Inversion

Subdireccion responsable

Objetivo Estratégico:3. Bogota confia en su potencial

Programa:3.16. Atencién Integral a la Primera Infanciay Educacion como Eje del

Potencial Humano

8159 Formacion integral de la primera infancia,
infancia, adolescencia y juventud a través de
procesos de exploracion, apropiacion e
iniciacion mediante el juego y el deporte en
Bogoté D.C.

Subdireccién Técnica de Recreacion y
Deporte

8167 Fortalecimiento de la economia del
deporte y la recreacién en Bogota D.C

Subdireccién Técnica de Parques

Objetivo Estratégico: 4.Bogota ordena su territorio y avanza en su accion climatica

Programa: 4.24. Revitalizacién y renovacion urbanay rural con inclusién

8169 Construccion y adecuaciéon de parques y
escenarios recreodeportivos para el encuentro y
disfrute de los habitantes de Bogota D.C.

Subdireccién Técnica de Construcciones

Objetivo Estratégico:5. Bogota confia en su gobierno

Programa:5.33. Fortalecimiento institucional para un gobierno confiable

8165 Fortalecimiento de la capacidad
institucional para una gestién publica, eficiente
y oportuna en Bogota D.C.

Subdireccién Administrativa y Financiera

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion
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e Direccionamiento estratégico

ElI IDRD es un establecimiento publico del orden distrital con personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio independiente, sujeto a las normas del derecho publico.

El IDRD centra sus servicios en el desarrollo masivo del deporte y la recreacion en el Distrito
Capital en coordinacion con las entidades del sector, asi como planeacién y ejecucion de
programas y actividades recreativas para todos los sectores de la Comunidad.

Mediante Acuerdo No. 4 de 1978 el Concejo de Bogota creé el IDRD como ente rector de
la recreacion y el deporte en Bogot4, en 1995 asumio el manejo de la ciclovia, en 1997 la
Junta Administradora Seccional de Deportes de Bogota se incorpor6 al IDRD y éste quedd
como Unico ente encargado del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre.

A partir del Acuerdo 257 de 2006 hace parte, como entidad adscrita, de la Secretaria de
Cultura, Recreacién y Deporte.

e Misidon

Fomentar el bienestar integral de la ciudadania a través de estrategias de actividad fisica,
recreacion, deporte y la sostenibilidad de parques, escenarios y equipamientos deportivos,
para impulsar el desarrollo territorial, la cohesién y el tejido social.

e Vision

A 2028, ser una entidad participativa, reconocida nacional e internacionalmente, que cuente
con parques, escenarios y equipamientos recreodeportivos sostenibles, valorados por la
ciudadania, para desarrollar estrategias y programas innovadores adaptados a las diversas
necesidades de la ciudad y sus habitantes.

e Valores Codigo de Integridad

Honestidad

Es la cualidad del servidor publico del IDRD, que sabe diferenciar entre lo que esta bien y
mal y actla con base en los valores inclinados al bien coman.

Responsabilidad

Es la cualidad de servidor publico del IDRD, comprometido de manera sincera con aquello
gue hemos ofrecido, prometido o propuesto cumplir como entidad a todos nuestros
usuarios.
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Compromiso

Es la cualidad que tiene el servidor publico del IDRD para cumplir con lo prometido aun ante
circunstancias adversas. A pesar de todo, es una obligacién o una palabra que se ha
contraido con nuestros usuarios. En ocasiones, también es una promesa o0 una declaracién
de principios.

Justicia

Es el principio moral que aplica el IDRD para dar a cada uno lo que le corresponde o le
pertenece, fundamentado en el valor que se inclina a obrar y juzgar sus funcionarios como
a sus usuarios, teniendo por guia la verdad socialmente aceptada.

Diligencia
Es el cuidado, prontitud, agilidad y eficiencia con que actta el IDRD para llevar a cabo su
gestion institucional, trabajando con esmero en el cumplimiento de su misién social, para

llegar con oportunidad a solucionar las expectativas de la comunidad en todo el Distrito
Capital.
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2. GESTION DE PROYECTOS DE INVERSION

2.1. Proyecto de Inversion 8154: Implementacién de los programas de
BOGOTA DEPORTIVA desde la iniciacién hasta el rendimiento en Bogotéa
D.C.

Objetivo general: Participar en los programas deportivos por parte de la ciudadania,
facilitando el relevo generacional del deporte en el Distrito Capital.

Objetivo Especifico: Promocionar la oferta de los programas deportivos y dar a conocer
los beneficios de la practica deportiva

Ejecucion fisica a marzo 2025 Ejecucién presupuestal a marzo 2025
Metas Prog. . Presupuesto Presupuesto
. . Ejec. % . ; %
vigencia asignado ejecutado
1. B ici .
eneficiar 14 OQO personas 0 0 0%
en escuelas deportivas.
2. Realizar 3 eveptos deportivos 1 1 100%
del sector educativo.
3. Realizar 1 eventg de eSports 0 0 0%
y Deportes Alternativos.
4. Implementar 1 estrategia de
identificacio leccion d
identificacion y seleccién de 0 0 0%

talentos deportivos para la

ciudad de Bogota.

5. Preparar 2.100 personas en el

programa de  Rendimiento 2100 2101 100%
Deportivo.

6. Desarrollar 4 certamenes
deportivos distritales,
nacionales e internacionales
deporte con altura.

7. Disefiar e implementar una
estrategia de fortalecimiento con
enfoque de género y deporte
seguro.

8. Disefiar e implementar una
estrategia de medicion e
investigacion sobre las acciones
deportivas.

Pagar el 100% de compromisos
de vigencias anteriores 0 0 0%
fenecidas

$69.113.608.066 =~ $21.649.612.040  31.32%
1 1 100%

0 0 0%

0.25 0.25 100%

10



K
BOGOT/\ |IDRD

INFORME DE GESTION 2025

2.1.1. Metal. Beneficiar 14.000 personas en escuelas deportivas - Deporte de
0 a 100.

Para este periodo la meta no tuvo programacion sin embargo, se adelantaron las siguientes
acciones:

En el primer trimestre se avanza en los procesos de contratacion de talento humano y se
realiza el estudio para la oferta deportiva teniendo en cuenta los antecedentes del afio 2023
y 2024, considerando que son procesos sistematicos y se proponen otros escenarios
deportivos para ampliar la oferta en aproximadamente 270 puntos.

De otra parte, se acompafiaron mesas de trabajo locales en las localidades de Sumapaz —
DRAFE — Engativa y CEFE San Cristdbal. En estas mesas de trabajo, basicamente esta
relacionado con la oferta deportiva en los CEFES y en los campos deportivos de cada sector
de influencia requerido por la comunidad para sitios proyectados 2025.

Por dltimo, se apoya la Oficina de Asuntos Locales con la exposicion de los criterios de
viabilidad y lineamientos generales relacionados con el sector de la Formacién Deportiva
para menores de edad y personas mayores de edad en las localidades.

2.1.2. Meta?2. Realizar 3 eventos deportivos del sector educativo - De las aulas
al deporte

El porcentaje de ejecucion con corte a 31 de marzo fue del 100% correspondiente a la
realizacion de 1 evento deportivo asi:

> Actividad Festivales Escolares y/o los Juegos de educacién superior

En el primer trimestre se realizaron los festivales escolares, estos comprenden el desarrollo
de un circuito compuesto por cinco (5) pruebas, las cuales, se deben realizar de manera
consecutiva a tiempos determinados. Son una serie de pruebas fisicas y técnicas, que
estimulan las habilidades y la destreza motora de los participantes, asi como su adaptacion
a unos propositos especificos, propiciando la participacion incluyente de los nifios y nifias
en los diferentes sectores poblacionales del pais.
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A continuacion, se resume la participacion en los festivales escolares de los juegos
Intercolegiados:

e 31l instituciones educativas
5699 participantes

La informacion especifica de instituciones, participantes y fechas, la puede
visualizar a continuacion:

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES FESTIVALES ESCOLARES ZONA 1

CANTIDAD DE
No INSTITUCION EDUCATIVA ESCOLARES FECHA
L DELIA ZAPATA OLIVELLA 180 13/02/2025
(IED) 180 14/02/2025
FILARMONICO SIMON 180 18/02/2025
2 BOLIVAR (IED) 180 19/02/2025
3 GERARDO PAREDES (IED) 375 14/02/2025
INSTITUTO TECNICO
4 DISTRITAL JULIO FLOREZ 100 27/02/2025
(IED)

12
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MANUELA BELTRAN (IED)
NUEVA ZELANDIA (IED)

TOBERIN (IED)

80
80
300

150
150

17/02/2025
18/02/2025
17/02/2025
18/02/2025
18/02/2025
19/02/2025

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES FESTIVALES ESCOLARES ZONA 3

INSTITUCION EDUCATIVA

CIUDAD
BOLIVAR
ARGENTINA
(IED)

REPUBLICA DE CANADA
(IED)

CONFEDERACION
BRISAS DEL DIAMANTE
(IED)

RURAL JOSE CELESTINO
MUTIS (IED)

CANTIDAD DE
ESCOLARES

336

69

123

257

FECHA

21-02-2025

18-02-2025

28-02-2025

18-02-2025

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES FESTIVALES ESCOLARES ZONA 2

INSTITUCION EDUCATIVA

COLEGIO
FRANCISCO
PRIMERO S.S.
(IED)

COLEGIO ANTONIO
NARINO (IED)

COLEGIO INSTITUTO
TECNICO LAUREANO
GOMEZ (IED)

COLEGIO INSTITUTO
TECNICO
INDUSTRIAL FRANCISCO
JOSE DE CALDAS (IED)

COLEGIO JOSE ASUNCION
SILVA (IED)

COLEGIO MAGDALENA
ORTEGA DE NARINO (IED)

COLEGIO LUIS ANGEL
ARANGO (IED)

CANTIDAD DE
ESCOLARES

66

39

381

185

12

67

118

FECHA

MIERCOLES 19 DE
FEBRERO

JUEVES 20 DE
FEBRERO

MIERCOLES 19 DE
FEBRERO

JUEVES 13 DE
FEBRERO

VIERNES 14 DE
FEBRERO

MARTES 11Y
MIERCOLES 12

MIERCOLES 12 DE
FEBRERO

13
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES FESTIVALES ESCOLARES ZONA 4

CANTIDAD DE
INSTITUCION EDUCATIVA ESCOLARES FECHA
IED LA CANDELARIA 39 21-feb-2025
IED BRAVO PAEZ 191 25-feb-2025
IED MORALBA SUR-
ORIENTAL 36 18-feb-2025

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES FESTIVALES ESCOLARES ZONA 5

CANTIDAD DE
INSTITUCION EDUCATIVA ESCOLARES FECHA
COLEGIO DE LA BICI 19 13/02/2025
COLEGIO EL PORVENIR 507 18/02/2025
COLEGIO CARLOS
ARANGO VELEZ 124 24/02/2025
COLEGIO
ATANASIO
AT 157 19/02/2025
COLEGIO
CULTURA 108 14/02/2025
POPULAR
COLEGIO KIMMY PERNIA 348 21/02/2025
COLEGIO PABLO DE
TARSO 31 24/02/2025

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES FESTIVALES ESCOLARES ZONA 6

INSTITUCION CANTIDAD DE FECHA
EDUCATIVA ESCOLARES
COLEGIO
TENERIFE 91 19/02/2025
GRANADA SUE
COLEGIO CHUNIZA 170 20/02/2025
COLEGIO RAFAEL URIBE
URIBE 270 19/02/2025
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2.1.3. Meta 3. Realizar 1 evento de eSports y Deportes Alternativos.

Para este periodo la meta no tuvo programacion de actividades.

El programa eSports y Deportes Alternativos esté disefiado para apoyar a las comunidades
gue practican deportes alternativos en Bogota, gestionando nuevas y emocionantes
oportunidades en los ambitos del deporte y la recreacion. Fomentamos la organizacion de
entidades deportivas, apoyamos emprendimientos relacionados, promovemos la
participacion en actividades alternativas y facilitamos la creacion de eventos de gran
impacto que impulsan la masificacion de deportes no convencionales y el crecimiento de la
comunidad de eSports en la ciudad.

2.1.4. Meta 4. Implementar una estrategia de identificacién y seleccién de
talentos deportivos para la ciudad de Bogota — Talentos deportivos.

Para el trimestre comprendido entre enero y marzo de 2025 en la etapa de Talento y
Reserva programa de Talentos Deportivos, se logra un cumplimiento del 100% de lo
planeado correspondiente al 25% del avance con las siguientes acciones:

Se definié el cronograma de actividades de la estrategia del plan cuatrienal correspondiente
al afio 2025, donde se establecen las diferentes lineas de accion que se desarrollaran en
el transcurso del afio en curso y que, para el primer trimestre, se tuvo el cumplimiento del
100% de las actividades programadas y que corresponden al programa de Talento
Deportivos, las cuales se presentan a continuacion:

ACTIVIDAD 2025-1 2025-2 @ 2025-3 2025-4
1.3. Diagnostico talentos
deportivos
Georeferenciacion oferta Base de datos en Presentacion de
talentos institucional Excel programas informe de
institucionales resultados

Fuente: Proyecto de Inversién 8154 Construccion propia en base al informe del primer cuatrienio

> Presentacién de la Georreferenciaciéon del programa Talentos Deportivos en
los escenarios deportivos del Instituto Distrital de Recreacion y Deporte.

El programa en su intencién de ampliar la cobertura de atencion a la comunidad y brindar
espacios apropiados para llevar a cabo los entrenamientos y desarrollo de las practicas
deportivas, se ha distribuido en diez (10) localidades de la ciudad que corresponden a
Santafé, San Crist6bal, Tunjuelito, Bosa, Kennedy, Fontibon, Engativd, Suba, Barrios
Unidos y Teusaquillo, atendiendo los deportes tanto del sistema olimpico como del
sistema paralimpico que en el presente afio se establecen en 27 deportes 0 modalidades
deportivas.
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De igual manera con relacion a la cantidad de personas atendidas que han sido intervenidas
en la etapa de Talento y Reserva en su programa de Talentos Deportivos, que fluctian en
su proceso hasta el 31 de marzo han sido atendidos 1075 deportistas:

CANTIDAD DE
LOCALIDAD DEPORTE DEPORTISTAS

CICLISMO 15
03 - SANTA FE SKATEBOARD 15
LEVANTAMIENTO DE 30

PESAS
04 - SAN CRISTOBAL LUCHA OLIMPICA 30
PARA NATACION 10
PATINAJE 30
ACTIVIDADES SUB 30

ACUATICAS

ATLETISMO 75
BADMINTON 15
06 - TUNJUELITO CICLISMO 30
NATACION 30
PARA NATACION 10
TAEKWONDO 40
07 - BOSA ATLETISMO 40
ATLETISMO 12
BOXEO 30
CICLISMO 15
08 - KENNEDY GIMNASIA 25
LEVANTAMIENTO DE 30

PESAS
PARAATLETISMO 10
09 - FONTIBON PARAATLETISMO 5
ATLETISMO 24
BADMINTON 20
BOLOS 15
CICLISMO 30
10 - ENGATIVA ESGRIMA 10
PARAATLETISMO 25
PARACYCLING 10
SKATEBOARD 15
SQUASH 16
CICLISMO 30
ESGRIMA 30
11 - SUBA ESQUI 20
JUDO 40
KARATE DO 28
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CANTIDAD DE
LOCALIDAD DEPORTE DEPORTISTAS
NATACION 57
PATINAJE 20
SKATEBOARD 15
TRIATLON 25
ARQUERIA 15
ESGRIMA 15
12 LJEI'IADFEDRSIOS PARA NATACION 5
PARA POWERLIFTING 5
TENIS DE MESA 18
13 - TEUSAQUILLO CANOTAJE 60
TOTAL DEPORTISTAS INSCRITOS 1075

Tabla 3. Construccion propia por parte del equipo de Talento y Reserva

> Deportistas ingresados con apoyo en la etapa de Talento y Reserva y el
programa Talentos Deportivos

Manteniendo la dinAmica establecida en el Sistema Deportivo Distrital y que se soporta
en la resolucién 1510 de octubre de 2024 donde se establecen las etapas, el modelo de
implementacion relacionados con la busqueda, transicion y evaluacion, asi como en el
capitulo 1l se dan los lineamientos para postulacion, permanencia y retiro de la etapa,
durante el primer trimestre transcurrido se realizaron las acciones que a continuacion se
presentan en el cuadro de apoyo

ESTADOS ENERO FEBRERO MARZO
INGRESOS 31 9 0
PERMANENCIA 3 0 0
LEVANTAR SUSPENSION 3 4 4
RETIROS 14 3 1
RETIRO POR
RECLASIFICACION. 18 0 0
SUSPENSION 1er MES 9 2 0
MANTENER SUSPENSION

3 0
2do Mes
TOTAL 78 21 5

Fuente: Proyecto de Inversion 8154 Construccion propia del equipo de Talento y Reserva

e Convenio Interadministrativo IDRD - Transmilenio

Con el objetivo de brindar apoyo a los deportistas que hacen parte del registro deportivo de
la etapa de Talento y Reserva mediante servicios que favorezcan su oportuna preparacion,
el Instituto tiene definido dentro de sus estrategias de aporte, el realizar convenios
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interadministrativos. En la actualidad se tiene vigente el convenio interadministrativo No
4135 de 2024 con Transmilenio S.A. por un valor total de $ 300.000.000, a través del cual
se brinda apoyo para transporte que se maneja mediante aportes que se realizan
mensualmente a las tarjetas personalizadas de los deportistas. Al ser una recarga de
tramite mensual, para mantener el seguimiento financiero, los recursos se manejan a
través de una fiducia, que define un periodo de tiempo para que los beneficiados se
acerguen alos puntos de recargay la efectien e igualmente reportan terminado el mes
la cantidad de recursos que se utilizaron y el dinero que se tiene disponible para poder
realizar la siguiente recarga. La fecha de inicio del contrato se fijo para el 27 de diciembre
de 2024, pero su ejecucion real se aplicé a partir del mes de febrero de 2025.

2.1.5. Meta 5. Preparar 2.000 personas en el programa de Rendimiento
Deportivo — Bogota competitiva

El porcentaje de ejecucion con corte a 31 de marzo fue del 100% correspondiente a la
atencion de 2101 deportistas.

Tiene como objetivo articular las acciones publicas y privadas para la preparacién,
competencia y proyecto de vida de las y los atletas con proyeccién hacia el alto rendimiento
deportivo en representacion de la ciudad y el pais en certamenes deportivos nacionales e
internacionales desde la formacion hasta la etapa de transicion al retiro deportivo. La
poblacion objeto de Bogota competitiva son aquellos y aquellas atletas del deporte olimpico
y paralimpico, deportistas con proyeccion de la Etapa de Talento y Reserva Deportiva, asi
como, atletas con registro deportivo activo, vinculados a un club o liga que tengan
reconocimiento deportivo vigente, pertenecientes al programa de rendimiento deportivo.

Para el primer trimestre del 2025 se logr6 la atencién deportistas 2101 deportistas de los
cuales 1575 son del sector olimpico y 526 del sector paralimpico, a su vez el porcentaje de
beneficiarios por genero fue:

Beneficiarios por género

Mujer; 839;
40%

Hombre;
1262; 60%

= Hombre = Mujer
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Fuente: Proyecto de Inversion 8154

A continuacion, se describen las principales actividades desarrolladas:
Resultados Deportivos:
Resultados generales consolidados de medalleria:

Olimpico y paralimpico

TOTAL TOTAL
SECTOR ORO PLATA BRONCE MEDALLAS | EVENTOS
CONVENCIONAL 17 10 16 9 9
PARALIMPICO 42 24 25 91 7
Fuente: Proyecto de Inversién 8154
Distribucion de medallas por sexo
TOTAL
SECTOR MASC FEM MIXTO MEDALLAS
CONVENCIONAL 16 18 0 34
PARALIMPICO 5 0 0 5
Fuente: Proyecto de Inversién 8154
Medalleria eventos de caracter Nacional
TOTAL TOTAL
SECTOR ORO PLATA BRONCE MEDALLAS EVENTOS
CONVENCIONAL = 15 9 15 39 5
PARALIMPICO 0 0 0 0 0
Fuente: Proyecto de Inversion 8154
Medalleria eventos de caracter Internacional
TOTAL TOTAL
SECTOR ORO | PLATA BRONCE MEDALLAS EVENTOS
CONVENCIONAL = 2 1 1 4 4
PARALIMPICO 3 0 2 5 3

Fuente: Proyecto de Inversion 8154

En el periodo de enero a marzo de 2025 los y las deportistas de Bogota Competitiva del
sector Olimpico y Paralimpico han obtenido participaciones y resultados destacados en los
siguientes eventos deportivos:

Sector Olimpico

Campeonato Nacional Jamor 2025 — Atletismo — Lisboa, Portugal
Copa Davis / PlayOffs Grupo Mundial | — Tenis — Ibagué, Colombia
Campeonato Nacional Sub 20 — Ajedrez — Bogota, Colombia

| & Il Valida Copa Nacional BMX 2025 — Armenia, Colombia

The Circuit NYC 2025 — Atletismo — Nueva York, Estados Unidos
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e Media Maraton de Caracas — Atletismo, Caracas, Venezuela
e |V Valida Nacional Interclubes 2025 — Patinaje — Bogota, Colombia

negro, Colombia
e Nacional de Ruta Sub 23 y Mayores 2025 — Ciclismo — Bucaramanga, Colombia
e Campeonato Suramericano Indoor 2025 — Atletismo — Cochabamba, Bolivia

‘mm’,"gmuw?’ 7

THE CIRCUIT NYC .

NIKE TRACK & FIELD CENTER AT THE ARMORY

ANDRES

PALAEIDS

R Gocshmx *

Fuente: Proyecto de Inversién 8154

Sector Paralimpico

Abierto Ecuador riffs cuenca- Tenis silla de Ruedas

Clasificacién para la Copa mundial de equipos BNP paribas-Tenis silla de Ruedas
World cup Brasil. - Esgrima

Campeonato nacional interligas Federacion colombiana de para atletismo
Campeonato Nacional Interligas -Unica, Barebow y Para-Arqueria

Abierto de Miami Tenis en Silla de Ruedas Invitacion

Campeonato nacional de para badminton

Sjeulq - og
08"9

XX Clasica de Ciclismo Ciudad Santiago de Arma, Rionegro 2025 — Ciclismo - Rio
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Fuente: Proyecto de Inversion 8154
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Fuente: Proyecto de Inversion 8154

Algunos resultados importantes de la participacion de nuestros para atletas durante este
primer trimestre:

v

v

En Tenis en Silla la clasificacion del Equipo masculino conformado por tres tenistas del
Equipo de Bogota a la Copa del Mundo por Equipos en Turquia mayo 2025.

También en Tenis en Silla, Maria Angélica Bernal ragueta Numero 1 de Colombia, en
el primer trimestre ha participado en 9 eventos y logra ubicarse en el ranking como el
namero 6 del mundo en sencillos y 12 en dobles.

En Atletismo Paralimpico, del 14 al 16 de marzo en la ciudad de Cali se cumplié la
primera cita del afio de los mejores exponentes del atletismo paralimpico nacional de
las discapacidades fisica, intelectual, paralisis cerebral y visual.

El campeonato permitié ver en escena a los campeones del pais en mas de 120 pruebas
con la participacion de tres o mas regiones. Organizado por la Federacién Colombiana
de Par atletismo cont6 con la participacion de invitados especiales de cuatro paises del
sector continental.

Valle con un equipo de mas de 80 integrantes dominé el Campeonato con 146 preseas
en total de ellas 62 de Oro, Bogota quedd en segundo lugar con una delegacion de 32
deportistas alcanzando 76 medallas en total 33 de ellas de Oro, en una apuesta
interesante por la renovacion.

En él Para badminton se cumplié el primer campeonato nacional interligas en el ciclo de
competencias que permitird que este deporte paralimpico ingrese por primera vez en el
afio 2027 al programa de los Juegos Para nacionales.

Bogota domind el certamen disputado entre el 20 y 24 de marzo en la ciudad de
Bucaramanga organizado por la Federacion Nacional de Badminton y su comision
especializada de Para badminton y el apoyo del ente deportivo territorial, participaron 6
ligas y mas de 30 atletas. Hubo 8 medallas en disputa para deportistas en las diversas
clasificaciones funcionales, desde atletas en silla, pasando por aquellos de movilidad
reducida caminantes hasta amputados. Bogoté logro 6 oros y es favorita en este ciclo
para dominar esta disciplina de cara a los VIl Juegos Para nacionales 2027.
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Preparacion Fisica

Los preparadores fisicos del Instituto Distrital de Recreacion y Deporte (IDRD) desarrollan
actualmente su labor en ocho unidades de fuerza fisica, ubicadas estratégicamente en la
ciudad de Bogotd. Desde estos espacios, se lidera la planificacion y periodizacion del
entrenamiento fisico de los deportistas de rendimiento, talento y reserva, en articulacion
con las diferentes ligas deportivas del distrito. Este trabajo se fundamenta en la evaluacion
sistemética de las capacidades fisicas de los atletas, permitiendo disefiar planes de
entrenamiento individualizados, ajustados a la especificidad de cada disciplina y orientados
al fortalecimiento del rendimiento deportivo.

De manera integral, se implementan programas de preparacion fisica que abarcan todas
las fases del proceso de entrenamiento: diagndstico, preparacion general, preparacion
especial y especifica, competencia y transicidbn. Se aplican principios cientificos y
metodoldgicos del entrenamiento deportivo, con el apoyo de herramientas tecnologicas
para el control de cargas, monitoreo del rendimiento y prevencion de lesiones. Asimismo,
se promueve el trabajo interdisciplinario junto a entrenadores, médicos, fisioterapeutas,
nutricionistas y psicologos deportivos, con el objetivo de garantizar un acompafiamiento
técnico completo. Todo ello contribuye a consolidar una cultura de alto rendimiento en
Bogota, sustentada en la evidencia cientifica y en la mejora continua del proceso formativo
de los deportistas.

Resumen General del Primer Trimestre 2025

Deportistas atendidos (enero - marzo) 653

Frecuencia promedio semanal 3 sesiones/semana

Semanas en el trimestre 12 semanas

Impactos realizados 27,508

Test fisicos aplicados por trimestre 459

Deportes atendidos 32

Agrupaciones Sistema Olimpico y
Paralimpico

Rehabilitacion 62 deportistas

Recuperacion fisica, Piscina Sauna Crioterapia | 156 deportistas

Visitas a campo 103

Acompafiamiento a competencias 25

Fuente: Proyecto de Inversién 8154

Agrupaciones y Deportes Atendidos

Agrupacion Deportes
Tiempo y Marca Levantamiento de Pesas, Ciclismo Pista, Patinaje de
Terrestre Carreras, Atletismo
Tiempo y Marca Canotaje, Triatlén, Natacion
Acudtico
Combate Karate do, Lucha, Taekwondo, Boxeo
Arte Competitivo y Gimnasia, Bowling, Esqui Nautico, Tiro, Arqueria,
Precision 1 Patinaje Artistico.
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Agrupacion Deportes
Arte Competitivo y Billar
Precision 2
Deportes Urbanos Skateboard, Escalada
Raqueta Squash, Tenis de Mesa
Pelotas Baloncesto, Balonmano, Futbol, Futbol Sala, Softball
Paralimpicos Natacion Paralimpica, Atletismo Paralimpico,
Paracycling, Parapowerlifting

Fuente: Proyecto de Inversion 8154
Unidad de Ciencias Aplicadas Al Deporte — UCAD.

Se realizaron atenciones e intervenciones a los y las deportistas del registro de Bogota en
las areas de Medicina del Deporte, Psicologia, Psicologia del desempefio, Nutricion,
Fisioterapia, Ortopedia Laboratorio Clinico y Laboratorio de Fisiologia; se realizo el
seguimiento al servicio de alimentos. Los servicios del area médica se realizan en la Unidad
de Ciencias Aplicadas al Deporte sede del PRD, Cayetano Caiiizares y Tunal. Actualmente
contamos con 5 puntos de atencion para el servicio de alimentos distribuidos en Tunal,
Fontanar, PDR, Complejo y San Cristébal. Durante el primer trimestre del presente afio
tuvimos una disminucion en el numero de intervenciones que se relacionan con un menor
namero de competencias, el inicio de procesos contractuales y otros factores que se
mitigaron durante el ultimo mes del informe aqui descrito:

INTERVENCIONES INDIVIDUALES REALIZADAS A DEPORTISTAS

< LAB LAB TOTAL,
MES MEDICINA | PSICOLOGIA | NUTRICION | FISIOTERAPIA ) y ACTIVIDADES
CLINICO* | FISIOLOGIA
INTERNAS
ENERO 193 141 118 370 0 2 824
FEBRERO 198 93 160 318 0 4 773
MARZO 52 1 39 54 3 0 149
TOTAL 443 235 317 742 3 6 1746
Fuente: Proyecto de Inversion 8154 Registro de actividades — UCAD
ACTIVIDADES (GRUPALES)
INT.
MES ACOMP ACT. ASIST. ENTRENO VISITA SERV
ENTRENO  EDUCATIVA COMPETENCIA /C. ALIMENTOS
CAMPO
ENERO 48 17 0 11 10
FEBRERO 27 16 2 14 6
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MARZO 3 0 0 0 2

I
TRIMESTRE 8 33 2 25 18
TOTAL 78 33 2 25 18

Fuente: Proyecto de Inversion 8154 Registro de actividades — UCAD

Servicio Integral de Atencion a Atletas y Deportistas de Bogota — SIAB

Convocatoria de Motivadores

> Se abri6 proceso para seleccionar dos nuevos motivadores deportivos entre
deportistas activos en la etapa de Rendimiento Deportivo.
> Se recibieron 20 postulaciones, todas cumpliendo con los requisitos.
> Se preseleccionaron 6 candidatos, actualmente en evaluacién por el area de
comunicaciones para valorar habilidades de divulgacion y representacion
institucional.
Fortalecimiento de la Carrera Dual

> Se ejecutd convocatoria de apoyo educativo por reembolso: 87 postulaciones (71
en Rendimiento Deportivo y 16 en Talento y Reserva).

> Se brind6 acompafiamiento psicosocial integral en temas como manejo del tiempo,
estrés y planificacion.

> Se avanz6 en la creacién de alianzas con empresas para brindar oportunidades
laborales compatibles con la vida deportiva.

Apoyo de Transporte

> En convenio con TRANSMILENIO S.A., se beneficié a 168 deportistas con recarga
del sistema de transporte.

> 144 deportistas (85.7%) completaron exitosamente el proceso.

> Se identificaron 22 casos con dificultades; se activaron protocolos de
acompafiamiento y mejora.

Estrategia Deporte Seguro

> Se fortalecieron acciones de prevencion de violencias en contextos deportivos.

> Se detectaron y atendieron oportunamente situaciones de riesgo, activando rutas
institucionales.

> Se desarrollaron espacios de formacion y sensibilizacion para fomentar entornos
deportivos protectores.
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Gestion y Tramites Administrativos: La gestion se realizé cumpliendo los lineamientos
de la Resolucion 1510 de 2024

> Entre enero y marzo de 2025, se atendieron 11 requerimientos formales
institucionales.

2.1.6. Meta 6. Desarrollar 4 certdmenes deportivos distritales, nacionales e
internacionales deporte con altura— Competencias con altura.

Para el primer trimestre del 2025 entre enero y marzo el porcentaje de ejecucion fue del
100% de lo programado:

Eventos Internacionales:

Copa Mundo de Billar Bogota 2025

La Copa mundo de Billar Bogota D.C. 2024, en la modalidad de Billar a tres bandas
individual es la primera del ciclo de 7 copas que se realizan cada afio en los 5
Continentes; como un hecho histérico a nuestro Pais fue asignada la sede para América
por los afios 2024, 2025, 2026 y 2027 la organizacion a cargo de la Federacion
Colombiana de Billar con el aval de las maximos entes rectores del deporte del billar a
nivel mundial, UNION MUNDIAL DE BILLAR (UMB) y CONFEDERACION
PANAMERICANA DE BILLAR (CPB), a las cuales se encuentra debidamente afiliada
esta entidad.

El escenario en el cual se realiz6 el evento fue el Palacio de los Deportes (asignado por
la Subdireccién Técnica de Parques), lugar central para las Delegaciones asistentes y
el publico en general.

Cobertura y participacion:

Confirmada participacion de 147 billaristas de 28 paises.
Participantes Hombres: 144
Participantes Mujeres: 3 (Turquia, Holanda y Grecia)

Total, Participantes:147

Deportistas Colombianos: José Juan Garcia, Daniel Morales, Pedro Gonzélez,
Huberney Catafio, Harley Montoya, Mauricio Gutiérrez, Guillermo Ortega, Javier
Guancha, Geovanny Llano, Jaime Montoya, Julio Ayala (Registro Bogota), Cristian
Sanchez, Mario Insignares, Miguel Angel Ruiz, Oscar Castafio, Camilo Gamez, Steven
Ortiz, Ivan Cita, Santiago Torres, Luis Martinez, Fabian Ordofiez, Eleazar Ramirez
(Registro Bogotd), Andrés Lizarazo (Registro Bogotd), Sandro Londofio.

La organizacion del evento por segundo afio consecutivo ratifico a la ciudad de Bogota
como la potencia en aficion del Billar, de igual manera conto con la asistencia de publico
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de todo el Pais y de América, con una participacion de 450 asistentes como publico en
cada dia de competencia.

Fuente: Proyecto de Inversion 8154

Eventos Nacionales:

e Campeonato Nacional Lucha Olimpica Categoria U15 y U23 y Lucha Playa
Se realiza evento Nacional de dos Categorias U15 y U23 en sus modalidades Lucha

27



*

BOGOT/\ |IDRD

INFORME DE GESTION 2025
estilo libre, grecorromano, playa. El evento es Clasificatorio a los Campeonatos

Panamericanos U15, U23 Y Juegos Panamericanos Juveniles como corresponde.

Se realizaron en los escenarios Coliseo de Parque Recreo deportivo el Salitre y en la
Cancha de Voleibol Playa del mismo escenario.

Cobertura y participacion:

Se conté con la presencia de 11 ligas nacionales en participacion y asistencia de 600
personas aproximadamente cada dia, con deportistas participantes, equipos técnicos,
médicos, equipos metodoldgicos, equipos arbitrales, logisticos y organizacién del
evento.

El evento contd la participacion de mas de 361 deportistas pertenecientes a 11
Delegaciones de todas las regiones del pais.

Hombres:235
Mujeres:126
Total: 361

La Delegacién de Bogota conté con presencia de equipo en ambas categorias
obteniendo cupos en ambas para los eventos Internacionales.

- .
oo ¥
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Fuente: Proyecto de Inversion 8154
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Fuente: Proyecto de Inversion 8154
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Fuente: Proyecto de Inversién 8154

2.1.7. Meta 7. Disefiar e implementar una estrategia de fortalecimiento con
enfoque de género y deporte seguro.

Para el primer trimestre del 2025 est4 meta no contd con programacion, sin embargo, se
avanz6 en los siguientes componentes:

Actualizacion de documentos:

e Revision de la maodificacién de la Resolucion 981 de 2021 por parte de la Oficina
Juridica, la cual emiti6 observaciones para que el equipo realice los ajustes
correspondientes y posteriormente se presente nuevamente a revision.

e Avance de la actualizacién del “Protocolo para la Prevencion, Deteccién, Atencion y
Seguimiento de los Casos de las Violencias Basadas en Género en el IDRD” el cual
da paso al “Protocolo para la salvaguardia del deporte seguro en
Bogota. Prevencion, Deteccion, Atencion y Seguimiento de los Casos de Violencias,
con énfasis en las Violencias Basadas en Género en el IDRD”.

Fortalecimiento de equipos de trabajo, familias de deportistas y usuarias-o0s:

e Sellevaron a cabo 10 jornadas de fortalecimiento dirigidas tanto a equipos de trabajo
como a familias y/o acudientes de deportistas, con el objetivo de abordar teméticas
relacionadas con la prevencion de violencias, rutas de atencion y funcionamiento
del protocolo institucional en el IDRD “Protocolo para la Prevencién, Deteccion,
Atencion y Seguimiento de los Casos de las Violencias Basadas en Género en el
IDRD”.

e En el marco del dia internacional de los derechos de las mujeres, el equipo de
género brindé acompafamiento técnico para las actividades correspondientes al 8
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de marzo, mediante la asesoria y la construccion del documento base institucional,
elaborado a partir de los lineamientos proporcionados por la Secretaria Distrital de
la Mujer. Se ofrecieron orientaciones sobre el sentido histérico de la
conmemoracion, recomendaciones para el uso adecuado del lenguaje inclusivo y se
reforzaron mensajes clave para la prevencion de violencias contra las mujeres en el
ambito deportivo.

e Asi mismo, el equipo de género acompafia de manera pedagdgica 4 espacios de
ciclo via, a los eventos que fueron programados en el marco del 8M, con el objetivo
de sensibilizar y visibilizar los derechos de las mujeres, promoviendo la igualdad de
género y la participacion activa de las mujeres en actividades recreativas y
deportivas. De esta manera se refuerza el compromiso institucional con la equidad
y el bienestar de las mujeres en todos los espacios publicos.

soMuIER - Rl iVivela
FERIA DE
SERVICIOS

en el Parque Nacional!

Conoce y participa de la ;

] Un espacio para aprender, compartir y
PROGRAMACION . forclece (s movilidod con enfogue
DEPORTIVA Y RECREATIVA - * ox S

que el IDRD tiene para conmemorar el x % Mecénica y ergonomia en bic
» Mesa de géneroy VBG

3> Pista de habilidades con
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Anuncios de actividades en el marco de la conmemoracién del dia Internacional de los
Derechos de las Mujeres
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Socializacion de rutas de atencioén e identificacién de violencias con entrenadores IDRD.

CAPACITACION CON EQUIPO DE SEGURIDAD DE PARQUES

Actividad pedagdgica con usuarios
de Ciclovia - Puntos itinerantes 8M-

Actividad pedagdgica con guardianas de ciclo via IDRD
Atencion de casos
Durante el primer trimestre se atendieron 14 casos relacionados con violencias de género,

brindando acompafiamiento y garantizando la implementaciéon de protocolos de atencion
adecuado segun el “Protocolo para la Prevencion, Deteccion, Atencion y Seguimiento de
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los Casos de las Violencias Basadas en Género en el IDRD” Ademas, se gestionaron las
derivaciones necesarias a las instancias pertinentes para que las victimas pudieran acceder
a los recursos adecuados.

Participacion en mesas técnicas a nivel distrital, acorde a la politica publica

Participacién en 7 mesas técnicas de género y prevencion de violencias con el fin de
fortalecer la articulaciéon interinstitucional y la construccion colectiva de estrategias
integrales. Esta asistencia permite compartir experiencias y conocimientos especializados,
fortalecer las rutas de atencion y los mecanismos de prevencién, ademas de mantenerse
actualizado sobre los avances normativos y metodoldgicos en el tema. A través de estos
espacios, el equipo contribuye activamente en la formulacién de politicas publicas mas
efectivas y contextualmente pertinentes, estableciendo alianzas estratégicas con otros
actores sectoriales e incorporando buenas practicas que enriquecen el trabajo institucional
del IDRD.

2.1.8. Meta 8. Diseflar e implementar una estrategia de medicion e
investigaciéon

Para el primer trimestre del 2025 entre enero y marzo el porcentaje de ejecucion fue del
100% de lo programado.

Durante el trimestre se desarrollaron las actividades que dan cumplimiento a la
programacion de la meta del periodo, se proyectd un informe con el andlisis de los
resultados obtenidos a partir de encuestas, analisis estadisticos y procesos de observacion
realizados entre las poblaciones participantes. La caracterizacién incluye variables
demograficas y socioecondmicas, mientras que las mediciones de satisfaccion exploran la
percepcién de calidad y los niveles de disfrute y compromiso con los programas.
Adicionalmente, los comportamientos asociados a los programas permiten evidenciar los
niveles de actividad fisica, el uso del tiempo libre y habitos saludables.
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2.2. Proyecto de Inversion 8155: Desarrollo de programas recreativos y de
actividad fisica en Bogota D.C.

Objetivo general: Desarrollar la practica de actividad fisica para promover estilos de vida
saludables.

Objetivo Especifico: Ampliar la oferta de programas recreativos y de actividad fisica para
los diferentes grupos etarios y poblacionales de la ciudad de Bogota.

Ejecucién fisica a marzo 2025 Ejecucién presupuestal a marzo 2025
Actividades Prog. . Presupuesto Presupuesto
. . Ejec. % . . %
vigencia asignado ejecutado

1. Realizar 105.300 actividades

fisicas  dirigidas para la 8.590 9778  113.83%

promocion de héabitos
saludables.
2. Desarrollar 12.950

actividades de promocion de 3.235 3.269 101%
uso de la bicicleta.

3. Realizar 69 jornadas de
Ciclovias dominicales y festivas
4. Beneficiar 35.000 personas
con procesos de alfabetizacion
fisica que generen y
multipliquen buenas préacticas
para vivir una vida activa y
saludable.

5. Realizar 26.155 actividades
de Recreacion para grupos 3.729 3.802 102%
etarios y poblacionales.

6. Desarrollar 37 Experiencias

16 16 100%

5.800 6.328 109%

$68.515.918.984  $15.125.164.953 22.08%

0 0 0%
para la Paz.
7. Desarrollar 1 torneos
deportivos que fortalezcan el 0 0 0%

deporte femenino en la ciudad

8. Realizar 1 torneos por la

igualdad que permitan espacios

de integracion familiar, 0 0 0%
comunitaria y de construccion

de paz y convivencia.

9. Desarrollar 31 eventos

) 1 1 100%
metropolitanos.
10. Disefiar e implementar 1
estrategia de medicion e
estrategia . 0.25 025  100%
investigacion sobre las acciones
recreativas.
11. Pagar 100% de
compromisos de  vigencias 0 0 0%

anteriores fenecidas
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2.2.1. Meta 1. Realizar 105.300 actividades fisicas dirigidas para la promocién
de hébitos saludables — Bogota en forma.

Para el primer trimestre del 2025 entre enero y marzo el porcentaje de ejecucion fue del
113,83% de lo programado con la realizacion de 9.778 actividades beneficiando a 230.563
personas. Estas personas pudieron asistir a una 0 mas sesiones del programa.

El programa Bogot4 en Forma tiene como propésito promover habitos y estilos de vida
saludables mediante la préactica regular de actividad fisica. Realizando actividades
especificas para la comunidad en general, personas mayores, y en las Manzanas del
Cuidado. Buscamos facilitar el acceso a sesiones de actividad fisica organizadas y dirigidas,
con técnicas adecuadas para distintos grupos poblacionales, brindando igualdad de
condiciones y contribuyendo a mejorar la calidad de vida de los usuarios en Bogota.

Ven y disfruta de
nuestras sesiones _
de Actividad Fisica 3
al aire libre, abiertas
para toda la
comunidad.

Acceso a la ofertaen
www.idrd.gov.co <

1 &
| 1prRD | 5000t

Fuente: Archivo comunicaciones.

Actividad fisica paralacomunidad en general: Se ofrecen sesiones grupales en parques
y escenarios del Distrito, dirigidas a toda la ciudadania. La programacion incluye una amplia
variedad de actividades enfocadas en el desarrollo de capacidades fisicas, el
fortalecimiento de la salud mental y la apropiacién de los espacios publicos.

Entre las lineas destacadas se encuentran las Recreo vias, los Gimnasios Nocturnos y Box
Cross Hiit, que a su vez integran sesiones como Entrenamiento Funcional, Combat
Training, Yoga, Rumba Fitness, Actividad Fisica para la Familia, Aero beat, calistenia y
Cross Hiit.

Durante el periodo de enero a marzo de 2025, se realizaron 4.037 actividades, impactando
a 76.212 personas.

Actividad Fisica Para Personas Mayores: El componente ofrece sesiones adaptadas a
las necesidades de la poblacion mayor con el objetivo de promover habitos saludables y el
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bienestar integral a través de actividades seguras, tanto de manera virtual como presencial
en los parques y escenarios del Distrito.

De enero a marzo de 2025 se realizaron 2.296 actividades con 52.980 personas
beneficiadas.

Pasaporte Vital: La tarjeta Pasaporte Vital fue creada mediante el Acuerdo 06 de 1997 del
Concejo de Bogota para facilitar el acceso a servicios de recreacién, deportes, cultura,
educacién y turismo a las personas mayores con el fin de promover e incentivar la
participacion en actividades que posibiliten el mejoramiento de su calidad de vida y
bienestar integral. El pasaporte es para mujeres mayores de 55 afios y hombres mayores
de 60 afos.

Durante el periodo se generaron 513 tarjetas en diversos puntos de atencion, facilitando el
acceso a servicios de recreacion, cultura y deportes para esta poblacién, de los cuales 37
se tramitaron de forma virtual a través del micrositio creado para tal fin.

Actividad Fisica en las Manzanas del Cuidado: Este componente esta especialmente
dirigido a las cuidadoras y cuidadores, ofreciéndoles sesiones de actividad fisica como
forma de respiro, con el objetivo de fortalecer su salud fisica y mental. A través de estas
actividades, se promueve el bienestar integral y se brinda un espacio de cuidado y
desconexion.

De enero a marzo de 2025 se llevaron a cabo 3.445 actividades, beneficiando a 101.371
personas.

2.2.2. Meta 2. Desarrollar 12.950 actividades de promocién de uso de la bicicleta
— Bogota en Bici

Para el periodo comprendido entre enero a marzo de 2025, el porcentaje de ejecucion fue
del 101% de lo programado con un total de 3.269 actividades de la bici impactando a 50.331
personas en la promocion del uso de la bicicleta.

El programa Bogotéa en Bici busca fomentar la actividad fisica mediante el uso de la bicicleta,
promoviendo el desarrollo de interrelaciones sociales y ambientales. A través de este
enfoque, se busca crear sinergias que faciliten una actividad fisica constante y contribuyan
a enfrentar la crisis de salud ambiental. La bicicleta se convierte en un medio para generar
procesos culturales significativos que promuevan didlogos cooperativos, reflexivos,
inclusivos y criticos sobre su relevancia social y ambiental.
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Fuente: Archivo cbunicaciones DD - 2025

Este programa se desarrolla mediante dos actividades principales: Escuela de la Bicicleta
y las Bici-experiencias.

Escuela de la Bicicleta. El objetivo de la Escuela de la Bicicleta es promover la actividad
fisica, la recreacion y el deporte entre las personas habitantes de Bogota, mediante
procesos de ensefianza del uso de la bicicleta impartidos a personas desde los 4 afios en
adelante, con el fin de contribuir al fomento de habitos de vida saludables.

Actualmente, presta servicios de manera permanente en 12 localidades de Bogota,
abarcando 12 puntos permanentes beneficiando a la comunidad en horarios de lunes
(incluyendo festivos) a sdbado de 8:00 am a 16:00 pm. Adicionalmente, 2 puntos itinerantes
en el marco de la Ciclovia que son publicados en el boletin semanal del programa.

El proceso formativo de la Escuela de la Bici incluye talleres teéricos y practicos sobre
sefializacién, conductas del buen ciclista, mecéanica y ergonomia, con el objetivo de mejorar
la experiencia y conocimiento de los/as participantes.

Al finalizar el proceso, los/as usuarios/as participan en ciclo-expediciones de graduacion,
en colaboracion con entidades como el Jardin Botanico y el Planetario de Bogota, entre
otros. Asimismo, los/as graduados/as tienen la oportunidad de continuar en la Escuela 2.0,
que refuerza habilidades y destrezas en el uso de la bicicleta y fomenta la participacién en
eventos deportivos y recreativos. Por otro lado, se desarrollan acciones complementarias
en articulacion con otras entidades, organizaciones y consejos.

Fuente: Archivos Programa Bogoté en ii 2025 - IDRD
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De enero a marzo de 2025 se realizaron 1.155 actividades y se beneficiaron 17.758
personas. Estas personas pudieron asistir a una 0 mas sesiones.

Escuela de la Bici — Manzanas del cuidado: Las manzanas del cuidado son espacios
fisicos donde se articulan diversos servicios como jardines infantiles, espacios para el
adulto mayor y para las personas en condicion de discapacidad con lugares para la
recreacion, formacion, capacitacion y la transformacion cultural. Alli se busca reconocer,
redistribuir y reducir las cargas del cuidado que en la actualidad esta en los hombros de las
mujeres.

El IDRD, en articulacion con la Secretaria de la Mujer, brinda apoyo y espacios de respiro
con la Escuela de la Bicicleta para beneficiar a las cuidadoras y los cuidadores de las
Manzanas.

Actualmente, presta servicios de manera permanente en 25 puntos permanentes para el
beneficiando de la comunidad, en horarios de lunes (incluyendo festivos) a sabado de 8:00
am a 16:00 pm. Como también, 10 puntos itinerantes en los que se presta el servicio 2
veces por mes.

Fuente: Archivos Programa Bogoté en Bici 2025 — IDRD

De enero a marzo de 2025 se realizaron 2.112 actividades y se beneficiaron 32.241
personas. Estas personas pudieron asistir a una o0 mas sesiones.

Bici Experiencias: Estas tienen como objetivo crear un espacio que promueva la
participacién ciudadana, incentivando la actividad fisica, la adopcién de habitos de vida
saludable y la apreciacién cultural de la movilidad en bicicleta. A través de un plan
estructurado de eventos y actividades relacionadas con el uso de la bicicleta, se impulsan
diversas modalidades de turismo recreativo en la ciudad, fomentando la interaccion con
distintos territorios y entidades. De esta manera, se busca ofrecer a los/as participantes una
experiencia en bicicleta que sea tanto significativa como segura.

De enero a marzo de 2025, se desarrollaron los eventos “Salida MTB — Alto de la Viga” y

“Ciclo Cometas”, ofreciendo una experiencia de integracion y disfrute para las bogotanas y
bogotanos.
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Ascenso MTB — Alto de la Viga

Con el objetivo de Incentivar el uso de la bicicleta MTB (ciclo montafiismo) en toda la
comunidad bogotana, se realizé evento desde el Parque Nacional, incentivando el uso de
la bicicleta y el reconocimiento de los diferentes corredores turisticos dentro de la localidad.

Fuente: Archivo Comunicaciones — IDRD
Ciclo Cometas — CEFE en dos ruedas

El “Ciclo Cometas” fue un evento disefiado para promover la cultura ciclista y el aprendizaje
de las habilidades en bicicleta, organizado por el IDRD. Este evento ofrecié una variedad
de actividades interactivas, espacios y dinamicas que fomentan la participacion y diversion
de todos los amantes del ciclismo.

Fuente: Archivo Comunicaciones — IDRD

De enero a marzo de 2025 se realizaron 2 actividades beneficiando a 332 personas.

2.2.3. Meta 3. Realizar 69 jornadas de Ciclovias dominicales y festivas.

Durante el periodo de enero a marzo de 2025, se cumplié el 100% de la meta con la
realizacion de 16 jornadas de Ciclo via, donde han participado en promedio 2’013.236
personas, de las cuales han sido 1°390.135 hombres y 623.101 mujeres. Estos participantes
se desplazan de diferentes formas por la Ciclovia, de alli, se distingue entre la bicicleta,
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patines, caminando u otros, siendo el desplazamiento en bicicleta predominante, como se
evidencia a continuacion.

Este espacio tiene un recorrido de 127,69 kildmetros y esté disponible en un horario que
inicia entre las 6:30 a.m. y 7:00 a.m., extendiéndose hasta las 2:00 p.m. para el transito
exclusivo de ciclistas, patinadores, peatones, entre otros, fomentando asi la recreacion y la
actividad fisica en la ciudad.

- , s , A
Beneficiarios/as de la Ciclovia por Beneficiarios/as de la Ciclovia por medio
género de desplazamiento
2% S 1%
M BICICLETA
m HOMBRES = CAMINANDO
= MUJERES PATINES
OTROS

o \ %

Fuente: Archivo Estadistico programa Ciclovia

Sobre la Ciclovia se desarrollan también otras actividades complementarias que son
dirigidas por parte del programa, en las cuales, se comparte con usuarios de todas las
edades y hasta con sus animales de compafiia, como lo son los puntos de Ciclo via te cuida,
Ciclo via en patines, Walk Bike, Ludica e infancia, Bienestar animal, Ciclo paseo a ciegas,
Promocién y prevencion, Ciclo via Internacional y Campafias pedagogicas.

: ; V)
Fuente: Archivo fotogréafico programa Ciclovia

En ocasiones, desde el programa Ciclovia se apoyan eventos que se desarrollan sobre las
calzadas habilitadas, como ciclo paseos, trotes o salidas de running y caminatas, entre ellos
se destacan los siguientes:

> Trote + kms de amistad
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Bogota Diversa — Curvas en Bici

Trote y caminata colegio John Dewey
Trote Let’s run

Ciclo via Alternativa

Trote “El man que corre”

Trote De runners para runners

Trote Start run

Ciclopaseo Mujeres en movimiento
Batucada BogoTAM TAM
Demostracién Copa Col sanitas Zurich

VVVVYVYVYVYVYYVYYVY

Fuente: Archivo fotografico programa Ciclovia

2.2.4. Meta 4. Beneficiar 20.000 personas con procesos de alfabetizacion fisica
que generen y multipliguen buenas practicas para vivir una vida activa y
saludable — Muévete Bogota

En el periodo comprendido entre enero y marzo de 2025, el porcentaje de ejecucion fue del
109% de lo programado. Se desarrollaron 48 jornadas de promocién y formacién en
alfabetizacion fisica, beneficiando asi a 6.328 personas en Bogota

El programa es una estrategia pedagdgica, promocional y de intervencion que busca
modificar los comportamientos frente a la actividad fisica y disminuir el comportamiento
sedentario de los habitantes adultos de Bogota a través de la inclusion en la rutina diaria de
150 a 300 minutos semanales de actividad fisica de intensidad moderada o 75 a 150
minutos de actividad fisica de intensidad vigorosa o una combinacion de las dos; 60 minutos
diarios de actividad fisica de intensidad moderada a vigorosa en nifios y adolescentes y
promover habitos de vida activa desde primera infancia, con el propésito de aportar en el
mejoramiento de la calidad y expectativa de vida. Asesoria a poblaciones en los entornos
escolar, laboral y/o comunitario en temas relacionados con la actividad fisica en el distrito
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para diferentes grupos poblacionales, se realizan procesos formativos con comunidad de
dichos entornos en Alfabetizacion Fisica.

El programa brinda asesoria en actividad fisica a diversas poblaciones en entornos
escolares, laborales y comunitarios, desarrollando procesos formativos en Alfabetizacion
Fisica. Durante el periodo se implementaron acciones de la estrategia de Muévete Bogota
a las Instituciones Educativas, orientada a la promocién de actividad fisica y habitos
saludables. Estas acciones incluyeron la implementaciéon de sesiones de consejeria y
asesoria en actividad fisica, asi como talleres de aptitud fisica guiados dirigidos a las
poblaciones adultas intervenidas. Estas actividades buscan fortalecer la capacidad de
los/as participantes para tomar decisiones informadas respecto a su salud, promoviendo
habitos de vida activa. Las estrategias desarrolladas fueron:

> Servicio Social Estudiantil Obligatorio (SSEO): Se desarrolla en cumplimiento
del componente curricular exigido para la formacion integral del estudiante,
sensibilizando frente a las necesidades, intereses, problemas y potencialidades de
la comunidad, para que adquiera y desarrolle compromisos, actitudes y acciones
gue respondan a la misma, mediante Resolucion No.4210 de 1996 del Ministerio de
Educacién y Resolucion No. 334 de 2014 del IDRD. Se implementan estrategias de
promocion y formacién en Alfabetizacién Fisica, aportando al fortalecimiento de los
cuatro dominios (Cognitiva, Social, fisico y psicoldgico) de los estudiantes, quienes
a su vez lo replican al interior de sus familias, docentes y administrativos de las
instituciones educativas

En el primer trimestre se realiz6 la presentacién de la estrategia con las instituciones
educativas, consejeria en actividad fisica y habitos saludables para poblaciones, proceso
de ayuda entre profesionales de la salud y la actividad fisica y usuarios con el fin de mejorar
o promover habitos de vida activa, fomentando la capacidad de tomar decisiones frente a
su salud.

En el primer trimestre de 2025 se implementé la consejeria a través de sesiones de
recomendacion y asesoria en actividad fisica y talleres de aptitud fisica guiados en las
poblaciones de adultos intervenidas. Jornadas de Capacitacién de alfabetizacion fisica para
primera infancia De acuerdo con las diferentes estrategias de abordaje en el aspecto de la
promocion y formacion en temas relacionados con la actividad fisica en el distrito, se gestan
estrategias locales de capacitacion en Alfabetizacion Fisica para la primera infancia, siendo
espacios dirigidos a cuidadoras, técnicas, profesionales o padres de familia a cargo de esta
poblacion en las diferentes localidades de la ciudad.

> Articulacion Intersectorial e Interinstitucional: para la implementacion de estas
acciones, resulta esencial la colaboracién con Instituciones como el ICBF (Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar), la SDIS (Secretaria Distrital de Integracion
Social), la SED (Secretaria de Educacion Distrital) y las Cajas de Compensacion
Familiar con jardines en convenio con entidades publicas. De manera mensual, el
equipo de Muévete Bogota participa en sesiones ordinarias del Comité Local de

42



*

BOGOT/\ |IDRD

INFORME DE GESTION 2025

Seguridad Alimentaria y Nutricional (CLSAN) de cada localidad, un espacio liderado
por el sector salud, en el cual se coordinan acciones con representantes de
entidades distritales y locales relacionadas con la alimentacion y la actividad fisica.

De esta manera, a la fecha se han revisado, actualizado y aportado en la construccion de
los planes de accién en donde se plasman las metas de actividad fisica que se tiene en el
IDRD con los programas que ejecutan acciones para dicha tematica. En este sentido se
tiene el compromiso de realizar el reporte de actividades y poblacién cubierta por los
programas de actividad fisica de manera trimestral para cada localidad.

2.2.5. Meta 5. Realizar 26.155 actividades de Recreacidn para grupos etarios y
poblacionales — Bogota Feliz

Para el periodo de enero a marzo el porcentaje de ejecucion fue del 102% de lo programado
con la realizacion de 3.802 actividades beneficiando a 183.440 personas.

El programa Bogota Feliz tiene por objetivo promover la actividad fisica y los habitos de
vida saludable de los ciudadanos de Bogota a través de actividades recreativas disefiadas
para brindar un impacto integral en diferentes segmentos de la poblacion, las actividades
de esta meta estan distribuidas en grupos etarios (Primera Infancia, Infancia, Adolescencia,
Juventud y Adultez) y grupos poblacionales (Discapacidad, Familia y Otras Poblaciones).

Para el primer trimestre de 2025, se realizaron los siguientes eventos

e Vacaciones Recreativas para Infancia: del 13 al 18 de enero, participaron1080

Fuente: Archivo Bogota Feliz - Localidad de Usaquén

e Vacaciones Recreativas para Adolescencia: del 13 al 17 de enero,
participaron 140 adolescentes de los 12 a 17 afios, en 4 puntos de la ciudad.
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Fuente: Archivo Bogotéa Feliz - Plaza de Artesanos

e Festi bienestar: en Conmemoracién del Dia Internacional de los Derechos de
la Mujer, el domingo 9 de marzo en el parque Ciudad Montes, se realizé un
trote recreativo para mujeres y familias, dos caminatas histéricas en la
Hacienda de Antonio Narifio, presentaciones culturales, muestras de
diferentes deportes alternativos, feria de servicios, bases recreativas y
actividad fisica musicalizada, con la participacién de 2.462 personas.

iViveel
Vi
eS]i

= "bienestar.
Puente Aran

En la conmemoracion del Dia

Internacionaldelos Derechos

de las Mujeres, impalsamos el

bienestar y la actividad fisica

con estaciones recreativas que
x fortalecen la participacion

activa. = —_—
™ Domingo 9 de mm,;

9:00 a. m. - 4:00 p.
@ Parque Ciudad Montes.

Fuente: Archivo Bogotéa Fe'I'iz

2.2.6. Meta 6. Desarrollar 37 Experiencias para la Paz — Deporte para la paz.
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Para este periodo la meta no tuvo programacion.

El programa Deporte para la Paz, se presenta como "la nueva cara del deporte social
comunitario”. Este programa tiene como objetivo primordial fomentar la convivencia
pacifica y la inclusion social, mediante la organizacion de torneos y competiciones
que promueven valores ciudadanos fundamentales como el respeto, la solidaridad y
el trabajo en equipo.

Este programa se ejecuta mediante las siguientes actividades:

e Juegos Comunales Distritales: Buscan crear espacios de participacion para
fortalecer la cohesién social y la convivencia pacifica. Estos juegos integran a
diversas comunidades adscritas a las Juntas de Accion Comunal de Bogota, a
través de torneos, competencias y juegos tradicionales. De esta manera, se
busca fomentar la inclusién social y valores como el respeto y la solidaridad.

e Torneos Barriales parala Paz: Tienen como objetivo integrar a las comunidades
de distintos barrios y localidades de Bogota. Estos torneos y competencias no
solo promueven el respeto y la solidaridad, sino que también son herramientas
clave para fomentar la convivencia pacifica y la inclusion social en la ciudad.

e Torneos para Poblacionales con enfoque diferencial: tiene como objetivo
enaltecer la identidad cultural, la integraciébn comunitaria y la convivencia pacifica
de los diferentes grupos poblacionales que habitan nuestra ciudad a través de
torneos, competencias y juegos tradicionales autdctonos, promoviendo valores
como el respeto, la solidaridad y el trabajo en equipo. En este programa se
prestara apoyo a la ejecucion de los torneos y propuestas concertadas con los
diferentes grupos poblacionales que habitan en la capital.

e Torneo de futbol infantil “Nuevas Estrellas Bogotanas”: Incentivamos el
deporte en las nuevas generaciones a través de espacios y competiciones
recreo-deportivas para la identificacion de nuevas figuras y talentos barriales.

2.2.7. Meta 7. Implementar 1 programa de Recreacion Escolar

La Meta 7, correspondiente a la implementacién de un programa de Recreacion Escolar,

esta programada para los afios 2026 y 2027.

2.2.8. Meta 8. Desarrollar 1 torneo deportivo que fortalezcan el deporte femenino
en la ciudad — Torneos femeninos

Para este periodo la meta no tuvo programacion.

El Torneo de Futbol Femenino promueve la equidad de género, la integracibn comunitaria
y la convivencia pacifica, al mismo tiempo que impulsa la inclusién social
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2.2.9. Meta 9. Realizar 1 torneo por la igualdad que permita espacios de
integracion familiar, comunitariay de construccidén de paz y convivencia

Para este periodo la meta no presenté programacion de actividades.

Los “Juegos por La Igualdad” tienen como finalidad promover la inclusién social, la
convivencia pacifica y el respeto por la diversidad. Este evento cont6 con la participacion
de los sectores sociales LGBTI y de personas con diversas orientaciones sexuales e
identidades de género, quienes participan en torneos, competencias y juegos tradicionales,
promoviendo asi valores fundamentales

2.2.10. Meta 10. Desarrollar 4 eventos metropolitanos — Eventos con altura

De enero a marzo de 2025 se presenta un cumplimiento del 100% de los programado con
la ejecucion de un (1) evento beneficiando a 2.355 personas. Es importante aclarar que
estas personas pudieron asistir a uno o mas eventos de la meta.

Estos eventos recreativos son dirigidos a todos los habitantes de Bogota, con el propdsito
de promover habitos de estilos de vida saludable y brindar espacios de esparcimiento y
sana convivencia.

FESTIBIENESTAR

En marzo del 2025 se realiz6 el Festi bienestar, un evento que busco fortalecer la
integracién social y el bienestar de los ciudadanos a través de actividades recreativas,
culturales y deportivas. Se desarrolld en el Parque Ciudad Montes, bajo el lema ‘Bogota, mi
Ciudad, mi Casa’. Este evento tuvo como objetivo resaltar la importancia del espacio publico
como punto de encuentro y convivencia para todos los ciudadanos.

Este evento se proyectd para que diferentes grupos sociales se apropien del espacio
publico y disfruten de una jornada llena de energia, entretenimiento y promocién de habitos
saludables.
@ & L oaX

uente: Archivo Eventos con altura
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2.2.11. Meta 11. Disefiar e implementar 1 estrategia de medicidn e investigacion
sobre las acciones recreativas.

Para el primer trimestre del 2025 entre enero y marzo el porcentaje de ejecucion fue del
100% de lo programado. Se proyecté un informe con el analisis de los resultados obtenidos
a partir de encuestas, analisis estadisticos y procesos de observacion realizados entre las
poblaciones participantes. La caracterizacién incluye variables demogréficas vy
socioecondémicas, mientras que las mediciones de satisfaccion exploran la percepcion de
calidad y los niveles de disfrute y compromiso con los programas. Adicionalmente, los
comportamientos asociados a los programas permiten evidenciar los niveles de actividad
fisica, el uso del tiempo libre y habitos saludables.

2.3. Proyecto de Inversion 8159: Formacion integral de la primera infancia,
infancia, adolescencia y juventud a través de procesos de exploracion,
apropiacion e iniciacién mediante el juego y el deporte en Bogota D.C.

Objetivo general: Ampliar la oferta motriz y deportiva para favorecer la formacién integral
de la primera infancia, infancia, adolescencia y juventud.

Objetivo(s) Especifico(s):

e Crear nuevos centros de interés de acuerdo con la identificacién de necesidades en
la poblacién escolar.

e Aumentar la oferta de los centros de psicomotricidad en la ciudad para los nifios de
primera infancia.

Ejecucion fisica a marzo

2025 Ejecucion presupuestal a marzo 2025

Metas
Prog.

vigencia

Presupuesto Presupuesto

: . %
asignado ejecutado

Ejec. %

1. Beneficiar a 39.300 Nifios,
Nifias, Adolescentes vy
Jévenes, a través de los
centros de interés ofertados
por la Jornada Escolar
Complementaria.

2. Implementar 1 estrategia
de identificacion y seleccion

3.600 3.634 101%

27.606.000.000 $7.515.813.098 27.23%

0,
de talentos deportivos para la 0 0 0%
ciudad de Bogota.
3. Realizar 3 procesos de
valoracion pedagégicos vy 0 0 0%

psicosociales a los
beneficiarios del programa
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Jornada Escolar
Complementaria.

4. Disefiar e implementar 1
estrategia de medicién e
investigacion sobre la
formacion integral.

5. Beneficiar a 2.900 Nifios y
Nifias de la primera infancia
con procesos de formacion
psicomotriz.

6. Pagar 100% de
compromisos de vigencias
anteriores fenecidas
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Ejecucion fisica a marzo

2025
'Prog | Ejec. %
vigencia
0.25 0.25 100%
200 292 146%
0 0 0%

Ejecucion presupuestal a marzo 2025

Presupuesto
asignado

Presupuesto

ejecutado

%

2.3.1. Meta 1. Beneficiar 39.300 Nifios, Nifias, Adolescentes y Jovenes, a través

de los centros de interés ofertados por la Jornada Escolar Complementaria.

Para el periodo comprendido entre 1 de enero al 31 de marzo el porcentaje de ejecucion
fue del 101% de lo programado en donde se atendieron 3.634 de Niflos Nifias Adolescentes
y Jovenes, con un total de 341 sesiones.

El proyecto Jornada Escolar Complementaria para 2025, cuenta para su operacion con los
formadores especializados, como proyeccion de atencién directa y convenio, a través de

34 centros de interés asi:

CENTROS DE INTERES 2025
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Fuente: Pl 8159 Formacion Integral
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La atencion de los beneficiarios del programa de Jornada Escolar Complementaria se divide
en:
- Atencion directa: Beneficiarios atendidos con los recursos financieros propios del
IDRD.
- Convenio: Beneficiarios atendidos con los recursos del convenio con la Secretaria
de Educacion.
La cantidad de NNAJ, beneficiados en el primer trimestre por el IDRD correspondio
a 3041 atencion directa y en convenio a 593.

Desarrollo de las sesiones de clase y actividades.

ACTIVACION — ABEL RODRIGUEZ ACTIVIDAD FIiSICA ANTONIO
NARINO

FESTIVAL ESCOLAR - DELIA ZAPATA FESTIVAL ESCOLAR J.A.S
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GIMNASIA ZONA 4 FESTIVAL ESCOLAR ZONA 5

Fuente: Pl 8159 Formacion Integral
2.3.2. Meta 2. Implementar centros de interés nuevos.

Para este periodo la meta no tuvo programacion de actividades, sin embargo, se
adelantaron las siguientes acciones:

En el presente trimestre el componente pedagdgico avanz6 en la construccion del plan
pedagodgico y la malla curricular de E-sports. Este proceso fue liderado por el componente
pedagdgico y contd con la participacion del gestor de E-sports y el componente psicosocial.
Para esto se llevaron a cabo mesas de trabajo donde, previa revision teérico- empirica, se
construyo el documento y se realizaron varias revisiones hasta la conseguir la Ultima version
de los documentos. Estos documentos representan un insumo muy importante para la
ejecucion de los centros de interés de E-sports, ya que contienen los lineamientos
pedagdgicos para su practica adecuada.

2.3.3. Meta 3. Implementar 1 estrategia de identificacion y seleccion de talentos

deportivos parala ciudad de Bogota.

Para este periodo la meta no tuvo programacion de actividades, sin embargo, se
adelantaron las siguientes acciones:

Durante el primer trimestre, se disefi0 la estrategia de identificacion y seleccion de talentos
deportivos para la ciudad de Bogota, en el marco del componente de semilleros. A
continuacion, se presenta la propuesta:

Durante los proximos tres afios, el enfoque se centrara en la evaluacion integral de los
deportistas, la identificacion de talentos y la ampliacién de la base de atletas en diversas
disciplinas, garantizando un proceso estructurado y progresivo. Para ello, se han
establecido objetivos estratégicos con metas medibles a lo largo del tiempo.

En el primer afio, se priorizara la evaluacion fisica de los deportistas mediante el uso de
tecnologias avanzadas, permitiendo identificar fortalezas, areas de mejora y posibles
riesgos para optimizar su rendimiento y bienestar. Simultaneamente, se crearan los
semilleros escolares y se implementaran pruebas abiertas para detectar nuevos talentos
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deportivos. Ademas, se avanzara en la inclusibn mediante la creacion de semilleros
adaptados para atletas con discapacidad.

Para diciembre del primer afo, se trabajara en garantizar el bienestar fisico de los atletas a
través de evaluaciones médicas, pruebas fisicas y andlisis de composicion corporal.
También se desarrollard un método estandarizado para la identificacion de talentos,
permitiendo una evaluacion sistematica de las habilidades de los deportistas en diversas
disciplinas. Por ultimo, se actualizaran los planes pedagdgicos y las mallas curriculares con
el fin de integrar la identificacion y proyeccién de talentos, asegurando un enfoque inclusivo
y adaptado a las necesidades de los atletas

Estos avances nos permitirdn consolidar un sistema de deteccion y formacion de talentos
deportivos mas eficiente, equitativo e inclusivo, asegurando un impacto sostenible en el
desarrollo del deporte en la ciudad.

29/03/20258:17.57 a. m.
85-80°Calle 90A

"’ Y 3 La Serena

Bogotd

Distrito Capital

Fuente: Proyecto de Inversién 8159 Formacion Integral

2.3.4. Meta 4. Realizar 3 procesos de valoracion pedagoégicos y psicosociales a
los beneficiarios del programa Jornada Escolar Complementaria.

Para este periodo la meta no tuvo programacién de actividades sin embargo, se adelantaron
las siguientes acciones:

Para el presente trimestre, el componente pedagdgico llevo a cabo mesas de trabajo donde
se revisaron y actualizaron los criterios de las valoraciones formativas para la vigencia 2025.

Asimismo, el componente psicosocial llevé a cabo la reestructuracion de los indicadores de
valoracion, con el propésito de ajustarlos de manera mas precisa a la realidad de los
servicios que se brindan a los NNAJ a través de los centros de interés. Estos centros se
orientan bajo los lineamientos establecidos por el componente psicosocial, mediante los
mdédulos formativos que se enmarcan en los ejes de Ciudadania y Convivencia. Esta
gestién requirié la revision tedrica y empirica y el desarrollo de mesas de trabajo donde se
revisaron y actualizaron los criterios teniendo en cuenta las tematicas de: las cualificaciones
psicosociales y los planes pedagdgicos.
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Motivaciones Desarrollo personal Convivencia Ciudadania
CRITERIOS DE o Motivacion e Emociones e Responsabilidad e Desarrollo
VALORACION intrinseca e Habitos de vida e Respeto académico
o Motivacion e Amistad e Familia
extrinseca e Relaciones e La conciencia
interpersonales ambiental

Caracterizacion psicosocial:

En cuanto a la caracterizacion psicosocial, durante el primer trimestre de 2025, el proyecto
avanzo en la validacion del constructo de riesgo psicosocial y revision del cuestionario como
parte del proceso de optimizacién de la herramienta de caracterizacién psicosocial y mapeo
de riesgos psicosociales. En primer lugar, se completé el desarrollo del constructo que
sustenta la herramienta, garantizando asi los fundamentos conceptuales necesarios para
su aplicacién en las Instituciones Educativas Distritales (IED) beneficiarias de la Jornada
Escolar Complementaria. A continuacion, se llevd a cabo una revisiébn exhaustiva de la
version utilizada en 2024, identificando fortalezas y areas de mejora. Con base en este
diagnostico, se definieron los ajustes metodolégicos y de contenido que permitirdn adaptar
la herramienta a las particularidades de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes (NNAJ) de
las IED de Bogota, de cara a su implementacion durante el presente afio. De este modo, se
demuestra un avance sustantivo en la preparacion y validacion de la herramienta, ain con
las acciones limitadas por el calendario escolar.

Adicionalmente, se llevé a cabo un acercamiento con 12 IED, con el propésito de socializar
la estrategia de caracterizacién. En este proceso, se presentd la cartilla de resultados de la
caracterizaciéon realizada en 2024 con los NNAJ de los semilleros deportivos,
proporcionando asi una introduccion al proceso que se implementara este afio con las IED
participantes. Este proceso se realizd6 para mostrar los beneficios de la caracterizacion
psicosocial y mapeo de riesgos psicosociales y poder motivar a las IED a participar del
ejercicio.

2.3.5. Meta 5. Disefiar e implementar 1 estrategia de medicidn e investigacion
sobre la formacién integral.

Para el primer trimestre del 2025 entre enero y marzo el porcentaje de ejecucion fue del
100% de lo programado. Se desarrollaron las actividades que dan cumplimiento al 25% de
la programacion de la meta del afio, se proyecto6 un informe con el andlisis de los resultados
obtenidos a partir de encuestas, analisis estadisticos y procesos de observacion realizados
entre las poblaciones participantes. La caracterizacion incluye variables demograficas y
socioecondmicas, mientras que las mediciones de satisfaccion exploran la percepcion de
calidad y los niveles de disfrute y compromiso con los programas. Adicionalmente, los
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comportamientos asociados a los programas permiten evidenciar los niveles de actividad
fisica, el uso del tiempo libre y habitos saludables.

2.3.6. Meta 6. Beneficiar a 2.900 Nifios y Nifias de la primera infancia con
procesos de formacién psicomotriz.

Para el primer trimestre del 2025 entre enero y marzo el porcentaje de ejecucion fue del
146% de lo programado beneficiando a 292 nifios y niflas de la primera infancia. Se
desarrollaron atenciones en los diferentes puntos de atencion que para este periodo se
ubicaron en 8 localidades de la ciudad y donde actualmente se brindaron atenciéon en 10
puntos fijos.

Las sesiones de atencién a los beneficiarios se brindan bajo una planificacién metodolégica,
distribuida en cuatros subetapas, segun sus edades bioldgicas acorde a los diferentes
estadios del desarrollo fisico, motriz, cognitivo y emocional y en donde también se atiende
poblacion en condicién de discapacidad (fisica, motriz o cognitiva).

El desarrollo de actividades para este periodo se focalizé en el desarrollo motor en entorno
terrestre sin ninguna afectacion en relacion con la atencién de la meta programada
2.3.7. Meta 7. Implementar centros de psicomotricidad nuevos.

Para este periodo la meta no tuvo programacién de actividades sin embargo, se adelantaron
las siguientes acciones:

En el presente periodo se realizaron gestiones de articulacion con la alcaldia de chapinero,

para poder articular acciones de visitas técnicas a unos espacios formulados por esta
localidad y definir la pertinencia o no de la apertura de un nuevo punto en esta localidad.
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2.4. Proyecto de Inversion 8162: Administracibn de parques y escenarios
confiables y seguros para promover el encuentro y apropiacién del espacio
publico de Bogota D.C.

Objetivo general: Mejorar la apropiacién y uso por parte de la poblacion de los parques y
escenarios de la ciudad.

Objetivo Especifico: Administrar parques y escenarios para consolidar espacios seguros,
apropiados y con infraestructura adecuada dentro del sistema del espacio publico peatonal
para el encuentro.

Ejecucion fisica a marzo Ejecucion presupuestal a diciembre a marzo
2025 2025
Metas
Prog. . Presupuesto Presupuesto
. . Ejec. % . . %
vigencia asignado ejecutado
1. Administrar, mantener o
adecuar 146 parques del 143 143 100%

sistema del espacio publico
peatonal para el encuentro.
2. Implementar 2 acciones

de innovacion en parques
$218.200.793.000  $30.994.811.259 @ 14.20%

del sistema del espacio 2 0 0%
publico peatonal para el
encuentro.
3. Implementar 2 acciones
de gobernanza para los 2 0 0%

parques priorizados.

2.4.1. Meta 1. Administrar, mantener o adecuar 143 parques del sistema del espacio
publico peatonal para el encuentro.

Para el primer trimestre del 2025 entre enero y marzo el porcentaje de ejecucion fue del
100% de lo programado.

Durante el primer trimestre de 2025, se intervinieron 143 parques Yy escenarios
administrados por el IDRD mediante acciones de vigilancia, control, pago de servicios
publicos, limpieza, aseo, fumigacion y gestion administrativa, garantizando su adecuado
funcionamiento y operacion.
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Tabla 143 parques y Escenarios priorizados

No LOCALIDAD Nombre COD Nombre del Parque
1 USAQUEN 01-012 La Vida
1 USAQUEN 01-023 Servita
1 USAQUEN 01-064 Nueva Autopista
1 USAQUEN 01-075 Alta Blanca
1 USAQUEN 01-1000 El Country
2 CHAPINERO 02-004 Gustavo Uribe Botero
2 CHAPINERO 02-014 Canal El Virrey- El Chico
2 CHAPINERO 02-019 Sucre O Hippies
3 SANTAFE 03-014 Los Laches La Mina
3 SANTAFE 03-035 Parque Nacional (Em-gA) Enrique Olaya
Herrera ( Sector Historico )
3 SANTAFE 03-036 Las Cruces
3 SANTAFE 03-039 Independencia-Bicentenario
3 SANTAFE 03-051 Sendero Monserrate
3 SANTAFE 03-085 Tercer Milenio
3 SANTAFE 03-086 Ramon Jimeno
3 SANTAFE 03-093 Plaza De Toros
3 SANTAFE 03-148 Desarrollo Laches
4 SAN CRISTOBAL 04-013 Moralba
4 SAN CRISTOBAL 04-075 Villa De Los Alpes
4 SAN CRISTOBAL 04-103 Gaitan Cortes
4 SAN CRISTOBAL 04-122 La Victoria
4 SAN CRISTOBAL 04-127 San Cristobal
4 SAN CRISTOBAL CEFE San Cristobal
4 SAN CRISTOBAL 04-196 Deportivo Primero De Mayo
5 USME 05-002 La Aurora li
5 USME 05-003 Valles De Cafam
5 USME 05-004 La Andrea
5 USME 05-016 El Virrey Sur
5 USME 05-086 Famaco
5 USME 05-087 Villa Alemana
5 USME 05-236 San Cayetano
5 USME 05-286 Antonio Jose De Sucre | Y i Sector
6 TUNJUELITO 06-017 Nuevo Muzu
6 TUNJUELITO 06-063 El Tunal
6 TUNJUELITO CEFE Tunal
7 BOSA 07-035 Naranjos
7 BOSA 07-036 Timiza(Sector Villa Del Rio)
7 BOSA 07-152 Autopista Sur
7 BOSA 07-163 Clarelandia
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No LOCALIDAD Nombre COD Nombre del Parque
7 BOSA 07-164 Parque Del Rio (San Jose De Maryland)
7 BOSA 07-165 Palestina
7 BOSA 07-260 El Recreo
7 BOSA 07-273 Urbanizacion La Esperanza
7 BOSA 07-274 Tibanica
7 BOSA 07-391 El Porvenir
7 BOSA 07-436 Campo Verde
8 KENNEDY 08-034 Patio Bonito
8 KENNEDY 08-066 Marsella Sector Norte | Etapa,Pinos De
Marsella

8 KENNEDY 08-109 El Tintal - Biblioteca

8 KENNEDY 08-110 El Porvenir (Gibraltar)

8 KENNEDY 08-144 Bellavista-Dindalito

8 KENNEDY 08-200 Castilla

8 KENNEDY 08-212 La lgualdad

8 KENNEDY 08-219 Timiza

8 KENNEDY 08-241 Cayetano Cailizares

8 KENNEDY 08-355 La Amistad

8 KENNEDY 08-552 Las Margaritas (Gilma Jimenez)

8 KENNEDY 08-554 Estadio de Techo

8 KENNEDY 08-791 Urb San Ignacio Parque 1 Zonal

9 FONTIBON 09-020 Carmen De La Laguna

9 FONTIBON 09-050 Canal Boyaca Modelia

9 FONTIBON 09-104 Atahualpa

9 FONTIBON 09-111 Sauzalito

9 FONTIBON 09-125 Zona Franca (Pm-16)

10 ENGATIVA 10-018 Villa Luz

10 ENGATIVA 10-102 Villas De Granada

10 ENGATIVA 10-169 El Carmelo

10 ENGATIVA 10-171 Parque Juan Amarillo

10 ENGATIVA 10-187 Bonanza

10 ENGATIVA 10-192 Tabora

10 ENGATIVA 10-215 Urbanizacion La Bonanza

10 ENGATIVA 10-223 La Serena

10 ENGATIVA 10-234 San Andres

10 ENGATIVA 10-290 Simon Bolivar ( Sector Unidad Deportiva El
Salitre )

10 ENGATIVA 10-311 La Florida

10 ENGATIVA 10-531 Planta De Tratamiento Salitre

10 ENGATIVA 10-812 Los Cerezos

11 SUBA 11-003 Cordoba

11 SUBA 11-062 SANTA HELENA

11 SUBA 11-069 Casa Blanca
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No LOCALIDAD Nombre COD Nombre del Parque

11 SUBA 11-078 San Jose De Bavaria

11 SUBA 11-113 Morato

11 SUBA 11-191 NIZA Xl

11 SUBA 11-205 La Gaitana

11 SUBA 11-212 Tibabuyes

11 SUBA 11-368 Fontanar Del Rio

11 SUBA CEFE Fontanar del Rio

11 SUBA 11-796 Atabanza

11 SUBA 11-204 Parque Del Indio O De Las Cometas

11 SUBA CEFE Cometas

12 BARRIOS UNIDOS 12-002 Canal Del Rio Negro

12 BARRIOS UNIDOS 12-015 Alcazares

12 BARRIOS UNIDOS 12-023 Gimnasio Distrital Del Norte

12 BARRIOS UNIDOS 12-091 Slmon Bolivar ( Sector Parque Deportivo El
Salitre PRD)

12 BARRIOS UNIDOS 12-092 Simon Bolivar ( Sector Parque De Los Novios )

12 BARRIOS UNIDOS 12-110 Simon Bolivar ( Sector Plaza De Artesanos )

12 BARRIOS UNIDOS 12-1000 Simon Bolivar (Sector Complejo Acuatico)

12 BARRIOS UNIDOS 12-195 Simon Bolivar (Sector Palacio De Los
Deportes)

12 BARRIOS UNIDOS 12-141 Simon Bolivar (Sector Ciudad De Los Nifios )

12 BARRIOS UNIDOS 12-093 La Estacion

13 TEUSAQUILLO 13-010 Esmeralda

13 TEUSAQUILLO 13-038 Nicolas De Federman 3

13 TEUSAQUILLO 13-088 Simon Bolivar ( Sector Virgilio Barco)

13 TEUSAQUILLO 13-089 Simon Bolivar ( Sector Central )

14 MARTIRES 14-009 Santa Isabel

14 MARTIRES 14-030 Eduardo Santos

14 MARTIRES 14-036 Calle 26 (.EI Renacimiento - Parque
Cementerio Central - Dam

14 MARTIRES 14-037 Reconciliacion

15 ANTONIO NARINO 15-027 Ciudad Jardin

15 ANTONIO NARINO 15-036 Villa Mayor Cementerio Del Sur

15 ANTONIO NARINO 15-040 La Fragua
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No LOCALIDAD Nombre COD Nombre del Parque
16 PUENTE ARANDA 16-024 Unidad Deportiva La Alqueria
16 PUENTE ARANDA 16-099 Milenta Tejar San Eusebio
16 PUENTE ARANDA 16-112 Ciudad Montes
16 PUENTE ARANDA 16-204 El Jazmin
16 PUENTE ARANDA 16-221 Agua Viva
16 PUENTE ARANDA 16-416 Parque Industrial (Los Ejidos)
17 CANDELARIA 17-008 La Concordia
17 CANDELARIA 17-028 La Catedral - Candelaria Convenio IDU
18 RAFAEL URIBE 18-028 Bosque San Carlos
18 RAFAEL URIBE 18-031 Diana Turbay
18 RAFAEL URIBE 18-073 Santa Lucia
18 RAFAEL URIBE 18-090 Pijaos Jorge E.Cabalier
18 RAFAEL URIBE 18-162 Los Molinos II
18 RAFAEL URIBE 18-205 Quiroga
18 RAFAEL URIBE 18-207 Parque Estadio Olaya Herrera
18 RAFAEL URIBE 18-452 Gimnasio Del Sur
18 RAFAEL URIBE 18-457 Hacienda Los Molinos
19 CIUDAD BOLIVAR 19-058 Desarrollo Arborizadora Alta
19 CIUDAD BOLIVAR 19-188 Arborizadora Alta
19 CIUDAD BOLIVAR 19-189 Candelaria La Nueva
19 CIUDAD BOLIVAR 19-190 Sierra Morena
19 CIUDAD BOLIVAR 19-215 Las Brisas ( Zanjon De La Muralla )
19 CIUDAD BOLIVAR 19-229 Arborizadora Alta
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No LOCALIDAD Nombre COD Nombre del Parque
19 CIUDAD BOLIVAR 19-230 Meissen
19 CIUDAD BOLIVAR 19-231 Urbanizacion La Estancia
19 CIUDAD BOLIVAR 19-346 Illimani (Paraiso)
19 CIUDAD BOLIVAR 19-347 Buenavista El Porvenir
19 CIUDAD BOLIVAR 19-348 El Taller ( El Ensuero )
19 CIUDAD BOLIVAR 19-349 La Joya
19 CIUDAD BOLIVAR 19-756 Altos De La Estancia
19 CIUDAD BOLIVAR 19-788 Mirador lllimani
19 CIUDAD BOLIVAR 19-791 Cerro seco

*Fuente: Territorializacion Meta 1 Subdireccion Técnica de Parques 2025.
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*Fuente: INFORME TECNICO - CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. IDRD-STP-
CD-0076-2025

Se realizaron intervenciones de mantenimiento recurrente, preventivo y correctivo. Entre
ellas, se destacan la limpieza de canales de oxigenacién y cuerpos de agua en los parques
Virgilio Barco y Timiza, lo cual mejoro la circulacion y el drenaje. También se efectud la
limpieza de la cubierta del coliseo en el parque Las Cruces para prevenir inundaciones, y
se realizaron reparaciones en los sistemas sanitarios de la Unidad Deportiva El Salitre,
mejorando las condiciones de salubridad para los usuarios.
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Durante el primer trimestre de 2025, la intervencion en 143 parques y escenarios mediante

acciones de mantenimiento, vigilancia, limpieza, pago de servicios publicos y gestion
administrativa garantizé su adecuado funcionamiento, fortaleciendo la infraestructura de los
parques y escenarios administrados por el IDRD y elevando la calidad de vida de los
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ciudadanos. Estas labores permitieron ofrecer espacios recreativos y deportivos mas
seguros, limpios y embellecidos, favoreciendo el uso y disfrute de toda la comunidad.

En el marco de la restauracion ecoldgica y manejo de espacios verdes, se realizaron
acciones como: en el sendero Pico del Aguila se adelanté un proceso de restauracion
ecologica con la siembra de 1.012 nuevos arboles, en el marco del Plan de Restauracion
Ecoldgica aprobado por la CAR. Ademas, se llevaron a cabo 131 actividades de manejo del
arbolado, distribuidas asi: 45 talas, 40 podas y 46 recolecciones de arboles volcados.

En el Parque Regional La Florida se realizaron tres ciclos de corte de césped, cubriendo
superficies de 387.157 m2 (32,64 ha), 423.290 m? (42,32 ha) y 247.983 m? (24,80 ha),
respectivamente.

En marzo se realizaron tres ciclos de mantenimiento de areas ajardinadas, en 55.510 mz?,
con actividades como bordeo, preparacion de suelos, limpieza de macetas, reemplazo de
material vegetal y control fitosanitario.

Fuente: INFORME TECNICO - CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. IDRD-STP-CD-0076-2025

Adicionalmente, se ejecutaron tres ciclos de mantenimiento en cuerpos de agua de 16
parques y escenarios, asi como el mantenimiento del pozo profundo del parque El Tunal.

61




*

BOGOT/\ |IDRD

INFORME DE GESTION 2025

- 2 - 'l/ 1

Fuente: INFORME TECNICO - CONTRATO IDRD-DG-CD-3861-202

En cuanto a gestion de residuos, en el Parque La Florida se recolectaron 3.657 kg de
material aprovechable, principalmente PET y plasticos, alcanzando una tasa de reciclaje
del 54%. También se procesaron 900 kg de residuos organicos, dispuestos adecuadamente
en canecas.

Durante este periodo se expidieron cuatro viabilidades de huertas urbanas y se realizaron
tres visitas de seguimiento a parques de la red estructurante para evaluar sus condiciones.

El mantenimiento constante de las zonas verdes y la plantacién de arboles contribuy6 a la
mejora del entorno natural, aumentando la biodiversidad local y promoviendo un ambiente
més saludable. Ademas, la gestion de limpieza y mantenimiento de cuerpos de agua
ayudaron a preservar los ecosistemas y mejorar la calidad ambiental. La optimizacién del
proceso de compostaje y la recoleccién de material reciclable en el Parque La Florida
permitio reducir la cantidad de residuos enviados a vertederos y promovio la reutilizacion
de materiales. Esto no solo mejoré el manejo de residuos en el parque, sino que también
contribuy0 a la reduccioén de la huella de carbono y el fomento de précticas sostenibles. El
otorgamiento de viabilidades para huertas urbanas foment6 la agricultura urbana y el
contacto de la comunidad con la naturaleza

Respecto al bienestar animal, se brindd atencidn veterinaria a 31 animales (entre perros y
gatos) en los parques estructurantes, suministrando medicamentos y realizando jornadas
de vacunacion. Ademas, se entregaron 33 bultos de comida para perros y gatos, 15 bultos
de concentrado para patos y 12 de maiz.
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Al brindar atencion veterinaria, vacunacion y entrega de alimento para diversas especies,
garantizando su cuidado y promoviendo el bienestar de la fauna que habita en los parques,
se asegura que estos espacios sean adecuados para el refugio y cuidado de los animales.
Las campafias de vacunacion también contribuyeron a la prevencion de enfermedades,
protegiendo tanto a los animales como a las personas.

2.4.2 Meta 2. Implementar 2 acciones de innovacion en parques del sistema del
espacio publico peatonal para el encuentro.

Para este periodo la meta no tuvo programacion, sin embargo, se adelantaron las siguientes
acciones:

Con el objetivo de implementar tecnologias en parques y escenarios, durante el primer
trimestre de 2025, se avanz6 significativamente en la elaboracion de la Cartilla de Mobiliario
Urbano para Publicidad Exterior Visual (PEV). Se finalizoé el primer borrador completo,
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incluyendo las fichas técnicas, y se socializé con las areas involucradas. Actualmente, tanto
la cartilla como las fichas técnicas se encuentran en proceso de revision y a la espera de
observaciones por parte de las areas involucradas.

En relacién con la certificacion de carbono neutralidad, se avanzé en la actualizacion del
Parque Simén Bolivar — Sector Central para los afios 2022 y 2023, con la auditoria
correspondiente. También se recopilaron y analizaron datos para estimar los Gases de
Efecto Invernadero (GEI) generados en 2024, con el fin de gestionar los bonos de carbono
requeridos para la compensacion.

También se avanzé en la revision de una metodologia para estimar el potencial de remocion
de CO, del Parque Simén Bolivar — Sector Central.

2.4.3 Meta 3. Implementar 2 acciones de gobernanza para los parques priorizados.

Para este periodo la meta no tuvo programacion, sin embargo, se adelantaron las siguientes
acciones:

En el marco de la estrategia de participacion y apropiacién ciudadana, se fortalecio la
atencion al ciudadano, el uso del espacio publico y la articulacién interinstitucional en
parques de la Red Estructurante y de Proximidad. En los CEFES (Fontanar, Cometas, Tunal
y San Cristobal) se implementaron pilotos de atencién, jornadas con enfoque diferencial y
reuniones con entidades como Colsubsidio y Compensar. Se promovié la cultura ciudadana
con actividades ludicas y formativas. En el Parque Nacional y en senderos como Pico del
Aguila se realizaron jornadas de restauracion ambiental con participacién comunitaria.
También se abordaron problematicas locales en parques como Tercer Milenio, El Jazmin,
Porvenir y Ciudad Montes a través de mesas de trabajo, encuentros ciudadanos y jornadas
de sensibilizacion. En los parques de proximidad se impulso la estrategia de apadrinamiento
y se fortalecio el rol de los guardaparques como promotores del cuidado del entorno.

El equipo de Guardaparques implementd la estrategia "Guardianes Verdes", con el objetivo
de fomentar la participacion comunitaria, especialmente infantil, en la conservacion
ambiental de los parques de Bogota. Mediante un enfoque pedagogico que integra clases
presenciales, virtuales y masterclass con expertos, se busca generar conciencia ambiental
desde edades tempranas y fortalecer el sentido de pertenencia hacia el espacio publico.
Como parte de esta estrategia, se llevd a cabo un masterclass sobre especies arboreas en
Bogot4, liderada por el ingeniero forestal Edgar Calderdn, donde se abordaron temas como
los beneficios del arbolado urbano, la gestion a través del sistema CIGAU y el uso de
herramientas como Arbol App. Ademas, se brindé acompafiamiento técnico a padres de
familia para facilitar el acceso a la plataforma educativa y garantizar el cumplimiento de las
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actividades formativas, consolidando asi un proceso integral de aprendizaje y compromiso
con el ambiente.

Sonm

Las estrategias de participaciéon ciudadana, como el apadrinamiento de parques, jornadas
de sensibilizacion y formacion en cultura ciudadana, fortalecieron el sentido de pertenencia
y el compromiso colectivo con el cuidado de los espacios publicos, consolidando entornos
mas convivenciales, sostenibles y apropiados por la comunidad.

Con ocasion del lanzamiento de la oferta en practica libre en los cuatro CEFES, se ampli6
el horario de atencion de 6:00 a.m. a 10:00 p.m., lo que permitié6 una mayor accesibilidad y
facilitdé que un nuamero creciente de ciudadanos disfrutara de los servicios y espacios
ofrecidos, promoviendo asi el aprovechamiento del tiempo libre, el bienestar y la actividad
fisica en un entorno seguro y de calidad.
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2.5 Proyecto de Inversion 8165: Fortalecimiento de la capacidad institucional
para una gestion publica, eficiente y oportuna en Bogota D.C.

Objetivo general: Mejorar la apropiacion y articulacién del sistema de gestion de la entidad.

Objetivo Especifico: Gestionar acciones que permitan mejorar la gestion integral de la
informacion, la interoperabilidad de los sistemas de informacion y fomentar una cultura de
medicion en la entidad, asi como disponer de adecuados y suficientes recursos
informaticos, fisicos, técnicos y operacionales.

Ejecucion fisica a marzo 2025 Ejecucion presupuestal a marzo 2025
Metas Prog. . Presupuesto Presupuesto
. . Ejec. % . . %
vigencia asignado ejecutado
1. Implementar el 95% de las
actividades del plan de accion
para el cierre de brechas de las 95% 0 0%

politicas de gestion y
desempefio institucional.

2. Desarrollar el 100% de las
acciones requeridas para la
actualizacion y mejoramiento de
los sistemas de informacion y la
infraestructura tecnolégica.

100%

10

100%

$14.971.309.950

$8.159.845.192

54.50%

2.5.1 Metal. Implementar el 95% de las actividades del plan de accion para el cierre
de brechas de las politicas de gestion y desempefio institucional.

Para este periodo la meta no tuvo programacion, sin embargo, se adelantaron las siguientes
acciones:

2.5.1.1 Desarrollar actividades relacionadas para la sostenibilidad y mejora del
sistema de gestion

En el marco del Plan Institucional de Gestibn Ambiental (PIGA), se han desarrollado
diversas actividades encaminadas a promover la participacion en la estrategia de la
Secretaria Distrital de Movilidad, particularmente en el programa Dia de la Movilidad
Sostenible. Este evento, que se celebra el primer jueves de cada mes, tiene como objetivo
fomentar el uso de la bicicleta como medio de transporte sostenible.

Adicionalmente, se han llevado a cabo charlas y actividades de sensibilizacion ambiental
gue abordan temas como el ahorro de agua y energia, el cuidado de los recursos hidricos
y la correcta gestion de residuos. Estas iniciativas buscan generar conciencia y promover
practicas responsables para contribuir al desarrollo sostenible.

2.5.1.2 Desarrollar actividades relacionadas para la sostenibilidad y mejora del
sistema de gestién documental
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En el marco del sistema de Gestion documental la Subdireccion
Administrativa como area transversal y de apoyo a todo el Instituto
brinda soporte a este sistema para el logro de sus objetivos. Para el
primer trimestre de la vigencia se adelantaron las fichas técnicas y
estudios previos para la publicacion de los procesos de contratacion de
adquisicion de cajas y carpetas de archivo con el objetivo de cuidar, almacenar
correctamente la documentacion generada por el IDRD.

2.5.1.3 Suministrar los apoyos requeridos para el desarrollo de las actividades de
soporte y apoyo ala gestion para el fortalecimiento del desempefio institucional

A través del proyecto se brinda soporte a cerca de 20 dependencias y areas transversales
de la entidad, en los procesos de gestion financiera, gestion de recursos fisicos, gestion de
servicio a la ciudadania, gestion documental, gestion juridica, gestion de comunicaciones,
gestion de talento humano, gestion de la tecnologia y la informacion, planificacién de la
gestion y a los procesos de control, evaluacion y seguimiento.

2.5.1.4 Suministrar los elementos, bienes y servicios necesarios para la gestion
institucional

Como parte del apoyo a actividades institucionales, se suministraron los bienes y servicios
requeridos por las dependencias para la ejecucion y promocion de sus actividades, como
son los mantenimientos de bienes muebles e inmuebles, servicios de aseo y cafeteria,
asistencia en la ejecucion de talleres y capacitaciones, entre otros.

2.5.2 Meta 2. Desarrollar el 100% de las acciones requeridas para la actualizacion y
mejoramiento de los sistemas de informacién y la infraestructura tecnolégica.

Para este periodo la meta no tuvo programacion, sin embargo, se adelantaron las siguientes
acciones:

2.5.2.1 Procesosy actividades para el robustecimiento de la infraestructura
tecnoldgica requeridos para la gestion del Instituto

Para la vigencia 2025 el Instituto contempla Mejorar infraestructura tecnoldgica: mediante
el proceso de adquisicion, actualizacion, mantenimiento y soporte del hardware y software,
implementacion y configuracion de nuevas funcionalidades, servidor alterno con el fin de
expandir la red, agregar capacidades para abordar necesidades actuales y futuras y
mantener la funcionalidad y operacion de sistemas de informacion y conectividad, respaldo
y proteccion a la infraestructura tecnoldgica ante una falla hardware o software. Este
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proceso para el primer trimestre de 2025 se ha adelantado las etapas de estudio de sector
y cotizaciones, estudio de mercado para iniciar el proceso contractual.

25.2.2 Efectuar la actualizacién, mantenimiento, migracion e

integracion de los sistemas de informacion de acuerdo
con los requerimientos

Una de las principales iniciativas desarrolladas durante este periodo ha

sido migracién a las nuevas herramientas ofiméticas para
facilitar el acceso a la informacion, micrositios colaborativos y capacidades
que simplifiqguen actividades y respondan oportunamente a las labores de
funcionarios y contratistas. Esto contribuira a la transformacion digital y
gestion del conocimiento. El detalle se encuentra el numeral siete (7) del

presente documento.

e
=l

2.6 Proyecto de Inversion 8167: Fortalecimiento de la economia del deporte y la
recreacion en Bogota D.C.

Objetivo general: Fortalecer la economia del sector del deporte y la recreacion en el

Distrito Capital.

Objetivo Especifico: Implementar componentes de la economia del deporte, la recreacion
y la actividad fisica en el Distrito Capital.

Metas

1. Gestionar 310 alianzas

para promover el
aprovechamiento de Ia
infraestructura recreo-

deportiva del Distrito.

2. Gestionar el 100% de las
asociaciones Publico
Privadas, para promover el
aprovechamiento de la
infraestructura recreo-
deportiva del Distrito.

3. Ejecutar el 100% de las
acciones priorizadas para la
promocioén y medicion de la
economia del deporte.

Ejecucion fisica a marzo
2025

Prog.
vigencia

67

25%

25%

67

25

25%

Ejec.

Presupuesto Presupuesto

% . .
asignado ejecutado

100%

100% $2.300.000.000  $936.593.000

100%

Ejecucion presupuestal a marzo 2025

%

40.72%

68



K
BOGOT/\ |IDRD

INFORME DE GESTION 2025

2.6.1 Meta 1. Gestionar 310 alianzas para promover el aprovechamiento de la
infraestructura recreo-deportiva del Distrito.

Para el primer trimestre del 2025 entre enero y marzo el porcentaje de ejecucion fue del
100% de lo programado con la concrecion de 67 alianzas.

Se establecieron actividades para vincular entidades publicas y privadas a través de la
expedicién de autorizaciones de alianzas estratégicas, para la consecucion de recursos
adicionales que se invierten en la visibilidad y participacion ciudadana de los eventos,
programas y espacios administrados por el IDRD, con el fin de fortalecer la sostenibilidad
economica de los mismos.

Durante el primer trimestre de 2025, se gestionaron recursos complementarios para los
programas institucionales a través del desarrollo de alianzas con diversos actores. A
cambio, se recibieron contraprestaciones en especie y en efectivo, que fueron utilizadas
para mejorar las condiciones fisicas de parques, escenarios y canchas administradas por
el IDRD. Entre el 1 de enero y el 31 de marzo de 2025, se concretaron 67 alianzas para
actividades comerciales y de aprovechamiento de la infraestructura recreo deportiva en la
Ciclovia y parques de la ciudad, generando ingresos en efectivo por $3.008.087.114 y un
valor adicional en especie por $175.623.368. Igualmente, se establecieron convenios con
organizaciones deportivas que permitieron el uso y aprovechamiento de la infraestructura
recreo deportiva, representando un aporte institucional estimado en $2.771.102.963.

Los recursos gestionados han sido reinvertidos para ampliar la cobertura y mejorar la
calidad de los programas del IDRD.

2.6.2. Meta 2. Gestionar el 100% de las asociaciones Publico-Privadas, para
promover el aprovechamiento de la infraestructura recreo-deportiva del
Distrito.

Para el primer trimestre del 2025 entre enero y marzo el porcentaje de ejecucion fue del
100% de lo programado. Se realiz6 seguimiento y gestion activa de las tres Asociaciones
Publico-Privadas (APP) del IDRD: el Complejo Cultural y Deportivo EI Campin, el Nuevo
Parque Salitre Magico (SAMA) y el Coliseo Cubierto EI Campin (Movistar Arena), con el fin
de garantizar su adecuado desarrollo y sostenibilidad.

e Complejo Cultural y Deportivo EI Campin: Durante el periodo reportado, el equipo
de APP del IDRD realizé un seguimiento integral a la ejecucion contractual del
proyecto, abordando aspectos financieros, juridicos y técnicos para garantizar su
correcta implementacion. Se asistio a los comités fiduciarios de noviembre y
diciembre de 2024 y marzo de 2025, donde se presentd la informacion financiera
del Patrimonio Auténomo, y se desarrollaron mesas de trabajo con el concesionario
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para habilitar la plataforma de pagos. Se llevaron a cabo comités de seguimiento
con la interventoria, donde se revisaron temas sociales, ambientales y
comunicacionales, y se solicitdé establecer comités gerenciales para tratar asuntos
prioritarios. Adicionalmente, se realiz6 un comité gerencial liderado por el Director
del IDRD con los directivos del concesionario, y se mantuvieron reuniones de
seguimiento a la etapa de preconstruccion, incluyendo la radicacién de tramites ante
el DADEP. En cuanto a la contraprestacion, se objetaron las primeras actas,
acordando dejar el 1% de los ingresos brutos en cuentas del IDRD. Se confirmo el
cumplimiento de obligaciones contractuales por parte del concesionario en temas
de gestion social, parafiscales y cronogramas ambientales. Asimismo, se avanzo6 en
la conformacion del panel de amigables componedores, se sostuvo una reunién con
la Orquesta Filarménica de Bogota para un nuevo convenio de apoyo, y con el IDU
para revisar intervenciones viales. Finalmente, se enviaron al concesionario los
poderes necesarios y el plano avalado por el DADEP para avanzar con los permisos,
tramites y licencias requeridas para el desarrollo del proyecto.

Nuevo Parque Salitre Magico: Durante el primer trimestre de 2025, el IDRD realiz6
seguimiento integral al contrato de concesién del Nuevo Parque Salitre Magico,
verificando mensualmente los aportes al Patrimonio Auténomo, revisando informes
fiduciarios y participando en los comités respectivos. En la etapa de construccion,
se avanz6 simultaneamente en los frentes norte y sur del parque, ejecutando obras
como reforzamientos estructurales, cimentaciones y cerramientos, alcanzando un
7,48% de avance general. Se realizaron comités semanales de obra con todos los
actores involucrados, donde se evaluaron avances, compromisos y programacion.
En cuanto a la operacién del parque, se monitore6 el funcionamiento de atracciones,
el cumplimiento normativo y la calidad del servicio. Asimismo, se desarrollaron
comités integrales y se suscribié un Otrosi para fortalecer mecanismos de resolucion
de controversias. Finalmente, se dio seguimiento técnico, juridico y financiero al
contrato, con especial atencion al cumplimiento de indicadores y la gestién de
potenciales riesgos contractuales.

Coliseo Cubierto EI Campin (Movistar Arena): Durante el periodo reportado, se
recibieron y socializaron los informes de seguimiento de la interventoria sobre la
gestién financiera, ambiental y operativa de la Concesion IDRD-APP 01 de 2015,
con el fin de evaluar el estado actual del contrato y el cumplimiento de sus
obligaciones. Se verificaron y validaron, junto con la interventoria, los ingresos
monetarios y no monetarios derivados del recaudo por uso, derechos de patrocinio
e ingresos por explotacion comercial, asegurando que fueran la base para la
liquidacion de la contraprestacion y su posterior reporte al area financiera, conforme
al Plan de Sostenibilidad Contable. Asimismo, se ejercio control sobre la liquidaciéon
y el aval de la retribucién al concesionario, garantizando la correcta aplicacion de la
férmula contractual y el registro histérico de los valores reconocidos. Se confirmé el
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cumplimiento de los niveles de servicio y la normatividad vigente en el Escenario
Movistar Arena para cada evento realizado, asi como la ejecucion del plan de
mantenimiento de obras voluntarias, asegurando la adecuada presentacion del
parque y su mobiliario. Finalmente, se revisé y ajusto la ficha técnica para adelantar
el proceso contractual de seleccibn de la nueva firma interventora, ante el
vencimiento del contrato con el Consorcio M&M el 30 de mayo de 2025,
incorporando aprendizajes adquiridos y un capitulo especial sobre manejo y
prevencion de riesgos para fortalecer el seguimiento al contrato de concesion.

La gestion activa de las APP permitio avanzar en la ejecucion de los proyectos, desde la
firma de contratos y la gestion de licencias hasta la supervisibn de operaciones y la
correccion de aspectos financieros, asegurando el cumplimiento de los acuerdos y la mejora
de la infraestructura.

2.6.3. Meta 3. Ejecutar el 100% de las acciones priorizadas para la promocién y
medicion de la economia del deporte.

Para el primer trimestre del 2025 entre enero y marzo el porcentaje de ejecucion fue del
100% de lo programado.

En el marco del Cluster del Deporte, se lograron avances significativos durante el primer
trimestre del afio. El 12 de febrero se llevd a cabo una mesa de trabajo con los lideres de
las distintas mesas tematicas, en la que se revisaron propuestas estratégicas para su
fortalecimiento y se alinearon con el Plan Operativo 2025. En este espacio se definieron
objetivos concretos, cronogramas con hitos trimestrales, equipos de trabajo con roles claros
e indicadores para evaluar los avances. Por su parte, el 11 de febrero se realiz6 el
lanzamiento oficial de la oferta de servicios 2025 del macro sector de turismo, recreacion y
deporte, en un evento que reunié a multiples actores del ecosistema. Alli se socializaron
programas enfocados en el desarrollo de infraestructura deportiva, la articulacion
institucional, la sostenibilidad y la inclusién. Durante el evento, el stand de Economia del
Deporte facilitd la interaccion con los asistentes y permitié recopilar informacién de 25
visitantes, identificando inquietudes y oportunidades del sector.

En cuanto a la generacion de conocimiento sectorial, se llevé a cabo una revision técnica 'y
metodoldgica del instrumento de caracterizacion del sector deporte, con la participacion de
la Camara de Comercio de Bogotd, la Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte, y el
IDRD. Esta revision permiti6 mejorar su precision y utilidad como herramienta para la
recoleccion de datos estratégicos. Adicionalmente, el 24 de enero se realizé una mesa de
trabajo con actores de la academia, en la que el DANE present6 los resultados de la Cuenta
Satélite del Deporte, la Camara de Comercio expuso el plan de accion 2025 y el IDRD
compartié el mapa de actores del sector, generando un espacio de retroalimentacién para

71



K
BOGOT/\ |IDRD

INFORME DE GESTION 2025

fortalecer la articulacion con el ambito académico. En esta linea, también se avanzo en la
propuesta de caracterizacion de la economia observada, la cual servirh como insumo clave
para la formulacién de politicas publicas y el fortalecimiento empresarial del sector.

Como parte de la estrategia de difusion y acceso al conocimiento, se lanzo el micrositio de
Economia del Deporte en la pagina web institucional del IDRD. Este nuevo espacio digital
visibiliza los avances en medicion, andlisis y consolidacion del sector, y se constituye como
un punto de encuentro entre actores publicos, privados y académicos interesados en el
desarrollo del cluster. Finalmente, se destaca que el entorno econdémico del deporte en
Bogota contintia fortaleciéndose como una plataforma estratégica para el desarrollo de
emprendimientos, caracterizdndose por un ecosistema cada vez mas dinamico, con
creciente demanda de productos y servicios, y con un alto potencial para impulsar la
economia creativa y productiva de la ciudad

El Claster del Deporte de Bogota, es la primera iniciativa que fomenta la mejora de la
competitividad y productividad del sector deporte, recreacion y actividad fisica, ha
desarrollado acciones concretas en pro de un reconocimiento y posicionamiento de las
actividades economicas de los empresarios. Para las empresas y emprendimientos del
sector recreo-deportivo, estas acciones representaron oportunidades significativas de
crecimiento y desarrollo

2.7. Proyecto de Inversion 8168: Fortalecimiento de la gestion recreo-deportiva, la
participacion incidente y la construccion de comunidad desde los barrios en
Bogota D.C.

Objetivo general: Fortalecer la gestion territorial, el apoyo a iniciativas recreo-deportivas
barriales de base comunitaria, el impulso a procesos de participacion incidente y la sinergia
institucional en las 20 localidades de Bogota.

Objetivo Especifico: Fortalecer la gestion territorial, la participacion y los consejos del
sistema DRAFE, los laboratorios de cocreacion social, la gestion e implementacién de
iniciativas recreo deportivas de caracter barrial y comunitario.

Ejecucion fisica a marzo . .
! Ejecucion presupuestal a marzo 2025

2025
Metas Pro Presupuesto Presupuesto
198 Ejec. % up >SUp %
vigencia asignado ejecutado
1. Desarrollar 21 estrategias
de fortalecimiento,
cualificacion, visibilizacion y =~ 2 2 100%  $4.000.000000 ®1-741:406:667 1 4354
movilizacion de la ’

participacion en general y de
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Ejecucion fisica a marzo

202
Metas 025
Prog.

vigencia

Ejec. % Pre;upuesto
asignado
los espacios de participacion
del sistema DRAFE en
particular.
Implementar 10 laboratorios
de ideacion y cocreacion de
iniciativas recreo deportivas
de caracter barrial 'y
comunitario, y mecanismos
de fortalecimiento a la
sinergia y gestién territorial
del IDRD
Desarrollar 32 estrategias de
promocion, gestion y trabajo
en red que facilten la
implementacion de las
iniciativas que surjan de los 0 0 0%
laboratorios de ideacion y
cocreacion de iniciativas
recreo deportivas de caracter
barrial y comunitario.

0 0 0%

Ejecucion presupuestal a marzo 2025

Presupuesto

2.7.1 Meta 1. Desarrollar 21 estrategias de fortalecimiento, cualificacion,
visibilizacién y movilizacién de la participacion en general y de los espacios
de participacién del sistema DRAFE en particular.

Para el primer trimestre del 2025 entre enero y marzo el porcentaje de ejecucion fue del
100% de lo programado.

Como parte de la Meta 1 del Proyecto de Inversion 8168, la Oficina de Asuntos Locales
ejecuto las siguientes acciones para el fortalecimiento de la participacion territorial:

Gestion Instancias de Participacion Local

La Oficina de Asuntos Locales ejerci6 un acompafiamiento integral a las Instancias de
Participacién Local (IPL), espacios de participacion que congregaron a los diversos grupos
de valor del Distrito (poblacion LGBTI, adultos, nifiez, jévenes, personas con discapacidad,
NARP y comunidades indigenas, entre otros).

Durante el primer trimestre de 2025 (2 de enero al 31 de marzo), se registré un total de 412
convocatorias emitidas por las secretarias técnicas de las IPL, con una asistencia del 100%.
Los datos relevantes se presentan a continuacion:
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Tabla Instancias de Participacién Local (IPL) — Asistencia

IDRD - OFICINAASUNTOS LOCALES g
ESTADISTICAGENERAL REGISTROS a

INSTANCIAS DE PARTICIPACION LOCAL Y OTROS =

| TRIMESTRE 2025 il
01. CLGCONSED LOGAL DE GOBIERNO 6
02. UATUNIDAD DE APOYD TECNICO 37
03. CLIP COMISON LOCAL INTERSECTORIAL DE PARTIG PACI ON 221
04. COLMYG Comi & operativo local de mujer y equidad de género 34
05. RED SECTORIAL SECTORGRD (Gultura Recreacian y Depor tg) 1
06. COLUV Cormité operatvo Local de Juveniud 27
07.CLB Consegjclocal delaBicideta 1

08. NARP Mesa | ocal de comunidades Negras, Afrocol omrtianas, Raizales |
Palenqueras 1
09. CLOPSConse o Local de Politca Social 1
10. COLEV ComitéLocal deenvgecimientoyva ez 26
11. CLD Consgl o local de discapac dad 7]
12. COLIAGomit&Local deInfanciay Adolescencia Mesa PETI (Prevencidny

erradi cacidn del tabajoinfantl) 34
13. CL SAN Comi 8l ocal de Seguridad Alimentaria yNuticional 1
14. CLLGBTIQ+Consegjc Local o Mesa Inter LGBTIQ+ 2l

15. HABI TABILDAD EN CGALLE - COMI TE OPERATIVO (Opd onal por
convocatoria) 10f
16. REDESDEL BUEN TRATC SUBGOMITE LOGAL. 3
7]
7]

17. BARRAS FUTBOLERAS
18. MESALOCAL DE ESTUPEFACIENTES SPA

19. CONSEJD DRAFE 30
20. AL (UNTAS ADMINI STRADORASLOGCALES) 11
21. FDL (FONDO DE DESARROLLO LOCAL) 2z
22 MESADE TRABA.D CONEDILES 14
23. MESA DE TRABA.D CON CONCEAL(ES) 18]
24, MESADE TRABA.D CON COMUNIDAD 12]
25. PRESUPUESTO SPARTICI PATIVO SO ENCUENTROS CIUDADANOS 0
26.APOYOS TEGNICO 10
27.ASESORIASPROYECTOS 3
28.CCLONNA (Consgjo Consul ivo de Nifios, Nifias y Adol escentes) 1
29. COLFA (COMITE OPERATIVO PARALAS FAMI LIAS) 2|
30. ENTIDADESDELDISTRI TO (REUNIONES/MESAS CON FUNCIONARI OSSO

ENTIDADES) 14
31.ENTORNOSESCOLARES 2|
32. FERIADE SERMICIO 4
33..AC (UNTASDE ACCION COMUNAL) 1
34 MESAS CON ALCALDIALOCAL 6
36.PARQUESY/O ESCENARI OS 6

38.PETIA/ PRUNNA (PREVENGC ON Y RECLUTAM ENTO DE USD DE NINOS
NINASY ADOLEGENTES - EXPLO TACION SEXUAL Y COMERGIAL DENINOS,

NINASY ADOLFCENTES) 2|
40. REUNIONES OAL 20
Total general 412

Fuente: Elaboracion propia. Oficina de Asuntos Locales.

El analisis de asistencia a las sesiones de Instancias de Participacion Local durante el
periodo enero a marzo 2025 muestra los siguientes resultados por localidad.
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Tabla 2: Instancias de Participacién Local (IPL) — Localidad

W O | o E
IDRD - OACINAASUNTOSLOCALES g Z|2 = g
ESTADISTICAREGISTRO ASISTENCIAS =} é = g g |8
PORLOGAIDAD z8lwlz| 5 |zlzls| |213|8 %zﬁ E:
- A NEEEEHAEEEHEEEE EEHE
INSTANCIAS DE PARTICIPACION LOCALY OTROS g = o ; = g 2= 5 5|2 % = § Z|l2|H|E g 5
| TRMESTRE 2025 2\5/33|2|2|5|8|3|2|2|2 2| 2|=|5|5|2|3| 2
RIS I S A e R e A B~ ] B
01 CLG CONSELD LOCAL DE GOBIERNO 11 1 1 201 ]
02 UATUNIDAD DE APQYQ TECNICO 13 2 3 20 24 24 21 1 2 3 2 3 1 3 3 1 37
03 CLIP COMISION LOCAL INTERSECTORIAL DE
PARTICIPACION 2 1 1 2.2 2 4 11 11 1 2 21 1 22
04 COUMYG Corni# operativo local dermujer yequidad de
género 2 2 3 2 1 2 3 1 2 2 21 3 1 3 2 3 34
05. RED SECTORIAL SECTOR CRD (Cultura Recreacidn y
Deporte) I 1
06. COLLY Cormité operativo Local de Jiventud 1 20 2 1 1 3 2 1 2 11 1 3 4 1 1 17
07 (1B Consejolocal delaBiddeta 1 1
08. NARP Mesa | ocal decornunidades Negras,
Afrocolorrbianas, Raizales y Palengueras I 1
09. CLOPSConsg o Local dePditica Social )l 1
0. COLEY CornitéLocal de envejedimiento yvejez 14 1 3 1 3 3 24 A 1 1 3 3 2 26
11. CLD Consejolocal de discapacidad 1 1 11 1 1 )l 7
12 COUAComitéLocal denfancia y Adolescencia Mesa
PET (Presencidn y erradicacién del Tabajolnfantl) 2 3 1 1 3 31 2 1 3 3 1 21 9 4 2 34
13, CL 8N Corni # |ocal de Sequridad Alimentaria y
Nutricional l 1
14 CLLGBMQ+ ConsejoLocal o Mesa lnter LGBTIQ+ 1 1 1 1 3 1 8
15. HABI TABILIDAD EN CALLE - COMI TEOPERATIVO
(Opcional por convocatoria) 11 2 2] 3 2 10
6. REDESDEL BUEN TRATO SUBCOMITE LOCAL 1 1 1 3
17. BARRASFUTBOLERAS 3 1 1 1 1 7
8. MESA LOCAL DE ESTUPEFAJENTESSPA 1 1 21 1 1 7
19. CONSEL DRAFE 2| 1 1 3 i1 3 4 2 101 1 3 11 A4 A 1 30
20. AL{JUNTAS ADMINISTRADORAS LOCALES) 1 1 3 2 1 2 1 1
21 FDL {FONDO DE DESARROLLO LOCAL) b 3 111 1 1 8l 5 1. 23
22 WESA DE TRABAD CON EDILES 2| 3 2 4 2 1 14
23 MESA DE TRABAD CON CONCEJAL(ES) pi 1 4 2 11 18
24 MESA DE TRABAJLD CON COMUNIDAD 1 1 2] 3 11 1 1 1 12
25. PRESUPUESTOS PARTICIPATYOS 0 ENCUENTROS
CILDADANOS ]
26.APOYDS TECNICO 1 1 3 1 2l 2 10
27 ASFSORASPROYECTDS 1 1 1 3
28 CCLONNA {Consej o Consulivo deNifios, Nifiasy
Adclescentes) i 1
29. COLFA[COMITE OPERATIVO PARALAS FAMILIAS) 11 1 2
30. ENTIDADES DELDISTRITO (REUNIONES/VESAS CON
FUNCIONARIOS O ENTIDADES) 2| 1 2| 2| 3 2 2| 14
J1LENTORNOSESCOLARES 1 1 2
32 FERIADE SERMCIO 1 1 1 1 4
33.JAC [ JUNTAS DE ACCION COMUNAL 1 1
34 MESASCON ALCALDIALOCAL 1 1 1 1 1 1 ]
36.PARQUES ¥/0 ESCENARIOS 2] 1 1 1 1 B
38 PETIA/ PRUNNA (PREVENCION YRECLUTAMIENTO DE
USODENINOS NIRIAS YADOLECENTES - EXPLOTAQON
SEXUAL ¥ QOMERCIAL DENINOS NIRAS Y ADOLECENTES) 1 71 2
40. REUNIONES DAL 1 4 1 2 1 1 3 20
Totd general 201718 94 2] 419 &) 20 24 48 19 13| 19 o 24 25 28 24 11| M2

Fuente: Elaboracién propia. Oficina de Asuntos Locales.

Del total de 412 sesiones realizadas en las Instancias de Participacién Local (IPL), se
destacan las siguientes cifras:

Instancias con mayor coberturay participacion:
e Unidades de Articulacién Territorial (UAT):
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o Cobertura: 18 de las 20 localidades (90%)
o Sesiones: 37 (mayor asistencia entre todas las instancias)
e Comité Operativo Local de Mujer y Equidad de Género (COLMYG):
o Cobertura: 16 localidades (80%)
o Sesiones realizadas: 34
e Comité Local de Infanciay Adolescencia - Mesa PETI (COLIA):
o Cobertura: 16 localidades (80%)
o Sesiones realizadas: 34

En el marco de las 412 sesiones realizadas entre el 2 de enero y el 31 de marzo de 2025,
se formalizaron 58 compromisos, cumplidos en su totalidad dentro de los plazos
establecidos. Las IPL que generaron mayor nimero de compromisos fueron el Comité
Operativo Local de Juventud y el Comité Local de Infancia y Adolescencia (COLIA) - Mesa
PETI, cada uno con 9 compromisos adquiridos, seguidos por las mesas de trabajo con
concejales, con 8 compromisos adicionales.

Sistema de Participacion DRAFE

Durante el primer trimestre del 2025, desde el Sistema Distrital de Participacion DRAFE, se
realizaron acciones relacionadas al fortalecimiento, visibilizacién y posicionamiento de las
instancias de participacién en los territorios. En este sentido se avanz6 desde el Consejo
Distrital DRAFE en un (1) primer encuentro de sesion ordinaria, donde se abordaron temas
estratégicos, con el fin de fortalecer los veinte (20) consejos locales de deporte, recreacion,
actividad, parques, escenarios y equipamientos recreativos y deportivos DRAFE, para la
vigencia 2025.

De igual manera para este periodo reportado, se han realizado diversas acciones que han
permitido el fortalecimiento de los consejos locales en el &mbito del deporte y la recreacion.

Ciclo de Fortalecimiento a Consejeros y Consejeras DRAFE: En el primer trimestre del
2025, se avanz6 con la planeacion, organizacion y ejecucion del Ciclo de Fortalecimiento a
integrantes del Sistema Distrital de Participacion en Deporte, Recreacién, Actividad Fisica,
Parques, Escenarios y Equipamientos Recreativos y Deportivos (DRAFE), a través de la
cualificacion de los consejeros y consejeras que lo integran, proporcionando procesos
formativos en temas estratégicos que favorezcan el desarrollo de conocimientos y
capacidades, contribuyendo al trabajo de los consejeros en los territorios y en las instancias
de participacion.

En este sentido, se adelanté una (1) jornada de capacitacion relacionada con el tema de
Presupuestos Participativos y Criterios de Elegibilidad y Viabilidad del Sector Recreacién y
Deporte, tema estratégico que permitio el desarrollo de conocimientos que aportan al
quehacer de los consejeros y consejeras y la movilizacion participativa en las localidades.
En este primer encuentro se logré la participacion de 51 consejeros y consejeras, espacio
que fue liderado por la Oficina de Asuntos Locales y donde se contd con la participacion de
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invitados por parte de la Secretaria Distrital de Planeacion y de las Subdirecciones del
IDRD.

Apoyo en Planes de Accidn: En este periodo se realiz6 indagacion de acciones de los
Consejos Locales DRAFE en el marco de los planes de accion, identificando las localidades
que avanzaron en la planeacion y aprobacién del mismo, como hoja de ruta y accionar en
los territorios.

Con el fin de apoyar las acciones propuestas por los Consejos Locales DRAFE, desde la
Oficina de Asuntos Locales se apoy6d en cuatro (4) actividades lideradas por las instancias
en los territorios de: Ciudad Bolivar, Rafael Uribe Uribe, Barrios Unidos y Bosa, espacios
gue permitieron un mayor acercamiento del Sistema Distrital de Participacion con la
ciudadania y los sectores a los que representan.

Apoyo en el ejercicio de Secretaria Técnica.

La Oficina de Asuntos Locales en el ejercicio de secretaria técnica en los veinte (20)
Consejos Locales DRAFE y en el Consejo Distrital DRAFE, durante el periodo de 1 de enero
a 31 de marzo de 2025, apoyo al fortalecimiento de la Instancia de Participacion, ejerciendo
las funciones de secretaria técnica en un total de 32 sesiones, de las cuales 25 sesiones
(78,12%) fueron ordinarias y 7 sesiones (21,87%) extraordinarias y se distribuyeron de
acuerdo a la informacion registrada en la siguiente grafica:

Grafica 1.

No de Sesiones DRAFE 2025
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Fuente: Elaboracién propia. Oficina de Asuntos Locales.
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Se observa que, durante el primer trimestre del afio 2025, las localidades con mayor
cantidad de sesiones tanto ordinarias como extraordinarias, son Usme, Suba y Barrios
Unidos, mientras que las localidades de Chapinero y Engativa son las localidades que
menos cantidad de sesiones ha realizado.

Durante el trimestre se logré desde los Consejos Locales DRAFE, avanzar en acciones
estratégicas internas como son la planeacion, elaboracién y aprobacion de los planes de
accién y consolidacién de la conformacion de las instancias con los nuevos consejeros y
consejeras por el proceso de elecciones atipicas, quienes ingresaron a suplir las vacantes
de los sectores que no tienen representacion, donde se logré la eleccibn de 24
consejeros(as) y 2 consejeros(as) por segundos en lista, ejercicio que permitio el
fortalecimiento de los Consejos Locales DRAFE en los territorios, contando con 144
consejeros y consejeras activos del Sistema Distrital de Participacion.

Presupuestos Participativos

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 168 de 2021 y su respectiva circular aclaratoria,
el Instituto Distrital de Recreacion y Deporte — IDRD tiene la responsabilidad de brindar
asesoria técnica a las Alcaldias Locales en relacibn con los siete indicadores
correspondientes al campo del deporte, la recreacion y los escenarios deportivos, los cuales
se presentan a continuacion:

Grafica 2.

Conceptos de gastos del
sector DRAFE
o Construccion

Bancos de Actividades Eormacion Construccion Mantenimiento
iniciativas recreo-deportivas de parques de parques
Dotacion Alto rendimiento

Fuente: Elaboracién propia. Oficina de Asuntos Locales.

Por lo anterior, desde la Oficina de Asuntos Locales se llevé a cabo, entre los meses de
enero y marzo del presente afio, la recepcién de las solicitudes de asesoria técnica,
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siguiendo la ruta preestablecida en la circular aclaratoria. Esta ruta indica que los Fondos
de Desarrollo Local deben elaborar un oficio dirigido a la Secretaria Distrital de Gobierno —
SDG, en el cual se especifican los indicadores sobre los cuales se requiere la asesoria para
la formulacion de proyectos de inversion. Una vez radicado dicho oficio, la SDG revisa y
redirecciona las solicitudes al sector competente, en este caso, al Instituto Distrital de
Recreacion y Deporte — IDRD, para su respectiva atencion.

En este contexto, las primeras solicitudes por parte de las Alcaldias Locales se iniciaron en
el mes de febrero, por lo cual resulté fundamental contar con una ruta interna previamente
definida que permitiera articular el trabajo con las diferentes areas del Instituto y garantizar
la prestacion oportuna de la asesoria técnica requerida. Como resultado de este proceso,
se consolidé la siguiente ruta interna:

Grafica 3.

Alcaldia Local elabora oficio informando cudles son las metas o indicadores en que requiere la asesoria
técnica, y lo radica ante la Secretaria Distrital de Gobierno - SDG
(Direccién para la gestién del desarrollo local).

SDG remite la solicitud al sector distrital correspondiente, es decir, al IDRD.

El oficio es recibido por la OAL y ésta revisa los indicadores en los que se requiere
asesoria y brinda respuesta con la delegacién del profesional del area correspondiente al indicador.

El profesional delegado del area respectiva del IDRD (puede ser STC, STP o STRD), con
acompafiamiento del(de |a) gestor(a) de la OAL, brinda la asesoria técnica a la Alcaldia Local.

Fuente: Elaboracién propia. Oficina de Asuntos Locales.

De igual manera, y con el objetivo de identificar, organizar y articular adecuadamente la
respuesta a las solicitudes recibidas, se disefid un instrumento de consolidacion que
permitié registrar y hacer seguimiento a las solicitudes de asesoria técnica. Durante el
primer trimestre del afio se recibieron un total de seis solicitudes por parte de las Alcaldias
Locales de Suba, Ciudad Bolivar, Kennedy, Tunjuelito, Usme y Los Martires,
especificamente en relacion con el indicador “Colectivos u organizaciones recreo-
deportivas inscritas en el Banco que implementan iniciativas de caracter barrial beneficiadas
con apoyos economicos”, el cual es de competencia de la Oficina de Asuntos Locales.

En total, considerando todos los indicadores a cargo del IDRD, se consolidaron 22
solicitudes de asesoria técnica, las cuales fueron atendidas por las respectivas
subdirecciones responsables de cada indicador, garantizando asi una respuesta articulada
y técnica a cada una de las necesidades planteadas por las Alcaldias Locales.
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Tabla 4: Asesorias técnicas

Indicador Cantidad de solicitudes de asesoria
Beneficiar a los deportistas de alto
rendimiento con apoyos econémicos o0 en 1

especie.
Colectivos u organizaciones recreo
deportivas inscritas en el Banco que

implementan iniciativas de caracter barrial
beneficiadas con apoyos econémicos.
Construir m2 de Parques de la red de 1
proximidad.
Intervenir Parques de la red de proximidad
con acciones de mejoramiento, 1
mantenimiento y/o dotacion.
Personas beneficiadas con actividades 4
recreo-deportivas comunitarias.
Personas beneficiadas con la entrega de 5
dotaciones deportivas.
Personas capacitadas en los campos 4
deportivos o recreativos.

TOTAL: 22 solicitud_es por distincion de

indicador

Fuente: Elaboracioén propia. Oficina de Asuntos Locales.

Como resultado de esta identificacion, desde la Oficina de Asuntos Locales se planeg,
organizo, lider6 y ejecutd una jornada de asesoria técnica dirigida a los 20 Fondos de
Desarrollo Local, la cual tuvo lugar el 10 de marzo de 2025. El objetivo de esta jornada fue
brindar, en un mismo espacio, respuestas y claridades frente a las dudas relacionadas con
los indicadores establecidos. La actividad fue liderada por la Oficina de Asuntos Locales y
conté con el acompafnamiento de los profesionales de las areas de la Subdireccion Técnica
de Recreacion y Deporte (STRD), la Subdireccion Técnica de Parques (STP) y la
Subdireccién Técnica de Construcciones (STC) del IDRD.

La jornada se desarrollé en dos sesiones con grupos diferenciados de Alcaldias Locales, y
conté con la participacién activa de las 20 localidades, sumando un total de 116 referentes
y profesionales de los Fondos de Desarrollo Local. Durante este ejercicio se presentd
informacion clave relacionada con cada uno de los siete indicadores y se atendieron
inquietudes especificas en funcién de las metas establecidas en los Planes de Desarrollo
Local. Asimismo, se lograron identificar necesidades puntuales de las Alcaldias Locales en
torno a orientaciones técnicas requeridas para avanzar en el proceso de formulacion de los
proyectos de inversion local.

Gestion Juntas Administradoras Locales (JAL)
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Las Juntas Administradoras Locales, son de obligatorio cumplimiento, entendido como un
requerimiento que efectuan al representante de la entidad, para efectuar exposicion acerca
de los temas contemplados en el cuestionario que previamente ha hecho llegar el
Secretario(a) de las JAL, donde se desarrollara el debate, de conformidad con el Decreto
Ley 1421 de 1993, Articulo 69, atribuciones de la junta en su numeral 11” Solicitar informes
a las autoridades distritales, quienes deben expedirlos dentro de los diez (10) dias
siguientes a la radicacién de cada solicitud.

La Oficina de Asuntos Locales en el marco de sus funciones, tiene a cargo la delegacion
de atender los requerimientos que se deriven de las JAL, asistir a los debates de control
politico y recopilar inquietudes, compromisos y articular acciones para beneficio de las
comunidades a nivel local en materia de Recreacion y Deporte, de manera integral, con el
fin de promover la participacion ciudadana, brindar acompafiamiento a las alcaldias locales
en temas misionales de la entidad y ofertar sus programas.

Dentro de las funciones principales:

e Dar cumplimiento y respuesta a todas las solicitudes que llegaron a la Oficina de
Asuntos Locales, por parte de las Juntas Administradoras locales, en articulacion
con diferentes areas del IDRD:

Durante este periodo fueron atendidas en total ciento sesenta y siete (67) solicitudes
realizadas por las diferentes JAL de la ciudad, resumidas en el siguiente grafico, que
muestra las respuestas emitidas por parte de la oficina de asuntos locales a cada una de
éstas, por localidad en Bogota:

Grafica 4.

SOLICITUDES JAL 1 TRIMESTRE
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Fuente: Elaboracién propia. Oficina de Asuntos Locales.
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En el Grafico 4 se observa que las localidades que mas realizaron solicitudes fueron:
Tunjuelito, Engativa y Suba, se registra un aumento de las solicitudes de mesas de trabajo,
para dar soluciones a la comunidad.

Dentro de las solicitudes atendidas por la Oficina de Asuntos locales a las Juntas
Administradoras locales de la ciudad, se encuentran las siguientes:

Asistencia y respuesta a cuestionarios para asistir a sesiones de la JAL.
Acompafiamiento a mesas de trabajo solicitadas por las JAL.

Respuesta a Derechos de Peticion de las JAL.

Respuesta a compromisos adquiridos durante las sesiones de las JAL, dentro de
las cuales estdn mesas técnicas de trabajo, respuesta a preguntas de los ediles
durante el desarrollo de las sesiones, envio de informacion adicional, entre otros.

Grafica 5.

SOLICITUDES POR LOCALIDAD

9. FONTIBON 1. USAQUEN
6%

8. KENNEDY 10%
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7. BOSA
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10. ENGATIVA
6. TUNJUELITO 12%

6%

5. USME
4%
4. SAN CRISTOBAL
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3. SANTA FE
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16. PUENTE ARANDA P 13. TEUSAQUILLO
3% ? 6%

Fuente: Elaboracién propia. Oficina de Asuntos Locales.

Durante este periodo se tendieron por parte de la Oficina de Asuntos Locales las siguientes
solicitudes a las JAL:

e Asistencia y respuesta a cuestionarios para asistir a sesiones de la JAL, se
atendieron 25 requerimientos que corresponde al 37.3% de las funciones realizadas.
e Respuesta a Derechos de Peticion elevados por parte de la JAL, se respondieron
11, que corresponde al 16.4% de las funciones ejecutadas, a las localidades, se
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observa que las localidades que mas realizaron solicitudes fueron: Barrios Unidos,
Fontibon, Suba y Tunjuelito.

e Atencion a mesas de trabajo solicitadas por parte de la JAL, se acompafiaron 29,
que corresponde al 43.3% de las funciones ejecutadas, a las localidades, se observa
gue las localidades que mas realizaron solicitudes fueron: Barrios Unidos, Fontibon,
Suba y Tunjuelito.

e Respuesta a compromisos a las sesiones: se atendieron 2 solicitudes,
correspondientes al 3.0% de las funciones realizadas.

e Desde la Oficina de Asuntos Locales se asistié en representacion del IDRD a todas
las sesiones citadas por las Juntas administradoras locales y se sirvi6 como
interlocutor entre las diferentes &reas, para dar respuesta y rendir cuenta a sus
solicitudes, por cada localidad de Bogota:

Dentro de la gestién realizada se participé6 en un total de veinticinco (25) Sesiones
presenciales de la JAL en las siguientes localidades:
Grafica 6.
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Fuente: Elaboracion propia. Oficina de Asuntos Locales.

Durante este periodo las Juntas de administracion local que mas invitaron al instituto a
participar en sesiones fueron: Engativa, Suba y Tunjuelito.

Dentro de la descripcion de las actividades desarrolladas en el marco de las sesiones, se
presenta la siguiente tabla que consolida la informacion relacionada con los derechos de
peticion, las mesas de trabajo y las sesiones con las Juntas Administradoras Locales (JAL).
A continuacion, se detallan los aspectos més relevantes identificados en cada uno de estos
espacios:

Tabla 5: Actividades desarrolladas - Juntas Administradoras Locales (JAL)
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DERECHO DE DP MESA DE ESIC Total
LOCALIDAD PETICION COMPROMISO TRASBAJO il JSACL) gegearlal
SESION
1. USAQUEN 7 7
2. CHAPINERO 1 1 2
3. SANTA FE 1 1
4. SAN 5 2
CRISTOBAL
5. USME 1 2 3
6.
TUNJUELITO 4 4
7. BOSA 1 1 2
8. KENNEDY 1 1 1 1 4
9. FONTIBON 2 2 4
10. ENGATIVA 4 4 8
11. SUBA 2 1 9 4 16
13.
TEUSAQUILLO 2 2 4
15. ANTONIO
NARINO ! 2 3
16. PUENTE
ARANDA 1 1 2
18. RAFAEL
URIBE URIBE 2 1 3
19. CIUDAD 1 1
BOLIVAR
20. SUMAPAZ 1 1
Total general 11 2 29 25 67

Fuente: Elaboracion propia. Oficina de Asuntos Locales.

Logros alcanzados por la oficina de asuntos locales en el primer trimestre de 2025:

> Respuesta del 100% a las sesiones y cuestionarios emitidos por las JAL, en
articulacion con las diferentes areas del IDRD, dentro de los tiempos
correspondientes.

>» Cumplimiento al 100% de las solicitudes de acompafiamiento de mesas de trabajo
que llegaron a la Oficina de Asuntos Locales por parte de las JAL

» Cumplimiento al 100% de las respuestas a los derechos de peticidon que llegaron a
la Oficina de Asuntos Locales por parte de las JAL

> Cumplimiento al 100% de las respuestas a compromisos adquiridos durante
las sesiones.
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2.7.2 Meta 2: Implementar 10 laboratorios de ideacidn y cocreacion de iniciativas
recreo deportivas de caracter barrial y comunitario, y mecanismos de
fortalecimiento a la sinergia y gestion territorial del IDRD

Para este trimestre la meta no contdé con programacion, sin embargo se adelantaron las
siguientes acciones:

Los laboratorios recreodeportivos barriales y veredales RECREOLAB son una estrategia
innovadora de ideacién, cocreacion y generacién de capacidades, que buscan aportar a la
transformacion, la construccion del tejido social y la cualificacion de los agentes del campo
en los territorios, desde la participacién directa de las comunidades.

La estrategia RECREOLAB promueve el desarrollo de los entornos barriales en el campo
recreo-deportivo de Bogota. A través de la participacion y la innovacién, se fortalecen las
capacidades de las comunidades, fomentando la movilizaciéon ciudadana y el trabajo
conjunto entre diversos vecinos del campo del deporte, la recreacion y la actividad fisica.
Estos espacios de encuentro permiten el intercambio de ideas y experiencias territoriales,
impulsando la creacién y el desarrollo colaborativo de iniciativas recreodeportivas. A partir
de la sinergia, el interés comdn y la identificacion de problematicas, necesidades y/o
intereses locales, se busca fortalecer las redes comunitarias en los territorios.

Como avances a 31 de marzo de 2025 se tiene:

Estructuracion de la estrategia RECREOLAB: Para el desarrollo de la estrategia
RECREOLAB en un primer momento se estructura la metodologia a seguir, la cual
comprende cinco (5) fases:

Tabla Fases Recreolab

Fase Resultados esperados
, Implementacion del Design Thinking con las
Activalab 'mp . '9 9
ideas propias de las vecinas y vecinos.
Creacioén y consolidacion de iniciativas a
Entrenalab .
través del Mandala y el Modelo Canva.
Reunidn con los participantes de cada red de
. ideas barrial/veredal para socializar los
Fusion-lab

resultados e iniciativas definidas abordadas
en el Entrenalab.
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Fase Resultados esperados

Comunidades implementando sus iniciativas

Playlab barriales / veredales.

Mega-lab Conformacion de red de ideas distrital.

Fuente: Elaboracion propia. Oficina de Asuntos Locales.

Los RECREOLAB se implementan, estructuran y ejecutan a partir de la innovacion, gestion
del conocimiento, la participacion la comunicacion promoviendo la memoria, la cultura, la
recreacion y el deporte en los barrios y veredas de Bogota

1. Laboratorio RECREOLAB — Sumapaz: En la vereda de Santa Rosa (sector placitas) se
inicia la primera fase del laboratorio con la realizacién de ejercicios de innovacién que
buscan activar el pensamiento y generacion de ideas de los participantes, impulsando la
creatividad y el uso de recursos a partir del conocimiento y los roles que ejercen los
participantes en su cotidianidad.

Registro fotografico — Oficina Asesora de Comunicacion IDRD

En la sesién se desarrolla la metodologia “Design Thinking” en la cual se realiza las
siguientes actividades:
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- Identificacién y definicién de una problematica principal a través del ejercicio 5 ¢ por-
qué?

- Descripcion detallada del problema: Lugar donde ocurre, actores afectados, formas en
gue afecta, teniendo claridad del reto que se debe solucionar.

- Generacion de ideas: Se realiza el ejercicio “8 loco” que busca en poco tiempo generar
muchas ideas como posibles soluciones o0 que contribuyeran a solucionar el reto y/o
problematica identificada.

La sesion finaliza con la etapa de “PROTOTIPAR?”, en la cual se presenta a través de dibujos
las posibles soluciones a cada uno de los retos planteados y se socializa la misma con los
participantes. En la actividad participaron 15 ciudadanos y ciudadanas de Sumpaz, quienes
conocieron el proyecto RECREOLAB y el objetivo que tiene en los territorios.

No se realiza el reporte de este laboratorio considerando que el laboratorio finaliza con la
culminacion de las tres etapas: (Activalab -entrenalab y fusién-lab)

2.7.3 Meta 3: Desarrollar 32 estrategias de promocioén, gestién y trabajo en
red que faciliten la implementacion de las iniciativas que surjan de los
laboratorios de ideacion y cocreacion de iniciativas recreo deportivas
de caréacter barrial y comunitario.

Esta meta no present6 programacion para el primer trimestre.
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2.8. Proyecto de Inversion 8169: Construccién y adecuacion de parques Yy
escenarios recreo-deportivos para el encuentro y disfrute de los habitantes de
Bogota D.C.

Objetivo general: Construir y adecuar parques y escenarios para el desarrollo de
actividades recreo-deportivas para los habitantes de la ciudad de Bogota.

Objetivo Especifico: Mejorar las condiciones del espacio publico efectivo, idéneo para el
desarrollo de actividades recreo deportivas en la ciudad de Bogota de acuerdo con la
densidad de poblacion.

Ejecucion fisica a marzo . .,
J Ejecucion presupuestal a marzo 2025

2025
Metas
Prog. . Presupuesto Presupuesto
. ) Ejec. % . . %
vigencia asignado ejecutado
1. Realizar 2.6 estudios y
disefios de parques ylo 0.20 0.20 100%
escenarios deportivos
2. Construir 8 parques y
escenarios  para el
desarrollo de actividades 0 0 0%
fisicas, deportivas vy
recreativas
3. Adecuar 1 parques Yy
escenarios  para el $151.844.968.0 $10.320.862.38 oo
desarrollo de actividades 0 0 0% 00 3 '
fisicas, deportivas vy
recreativas

4. Adelantar 100% de la
gestién administrativa de
los diferentes proyectos
de infraestructura de 0.1 0.08 100%
parques y escenarios
deportivos en fase final y
de liquidacioén.

2.8.1 Meta 1. Realizar 2,6 estudios y disefios de parques y/o escenarios deportivos.

A 31 de marzo de 2025, se adelantaron las siguientes actividades relevantes para la
ejecucion del proyecto correspondientes al 0.2%:
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s ESTUDIOS Y DISENOS DE LA PLAZA DE EVENTOS DEL PARQUE
METROPOLITANO SIMON BOLIVAR.

Objeto: Realizar los estudios y disefios técnicos de ingenieria y arquitectura para la
adecuacion de la plaza de eventos del Parque Metropolitano Simoén Bolivar en la localidad
de Teusaquillo.

Valor contratado con recursos 2024: $ 1.851.641.676 (Contrato de Consultoria No. 4266-
2024: $ 1.342.490.840 y Contrato de Interventoria No. 4310-2024 $ 509.150.836).

Avance: 11% lo cual corresponde al avance de la ejecucion de las siguientes actividades:

Aprobacion cronograma por la interventoria y radicado al IDRD con RAD
20252100070022 del 25 de febrero de 2025

Preaprobacion del Plan de Gestién, Salud y Seguridad en el Trabajo (SG-SST) por
medio de correo electronico del 26 de marzo de 2025, a la espera de su radicacion.
Preaprobacion del Plan de Calidad por medio de correo electronico del 25 de marzo
de 2025, a la espera de su radicacion.

Participacién en reunién de caracter institucional orquestada por el comité SUGA el
20 de febrero de 2025.

Presentacion y acercamiento con promotores de eventos a nivel distrital, con el fin
de conocer sus experiencias y aportes sobre este espacio, comité de seguimiento
No.2 llevado a cabo 29 de enero de 2025.

AN N Y NN

2

% SISTEMA DISTRITAL DE PARQUES Y ESCENARIOS - IDRD

Objeto: Desarrollar una metodologia de diagnéstico y el levantamiento por tecnologia
GNSS para la captura de informacion geogréfica de la infraestructura fisica de los parques
gue no se encuentran incorporados en el visor geogréafico sistema distrital de parques y
escenarios IDRD.

Valor contratado con recursos 2023: $ 6.680.133.179 (Contrato de Consultoria No. 3276-
2023: $ 4.850.737.500 y Contrato de Interventoria No. 3280-2023 $ 1.829.395.679).

Avance: 100% contrato ejecutado en su totalidad con el levantamiento por tecnologia
GNSS para la captura de informacion geogréafica de la infraestructura fisica de asi mismo
el levantamiento y revision del poligono de parques de acuerdo con certificado DADEP de
4.964 Parques los parques, el contrato se encuentra y en tramite de alistamiento
documentos para liquidacion.

<% APOYAR LA ADQUISICION DE SOFTWARE ESPECIALIZADO, MICROSOFT

AZURE, LICENCIAMIENTO MICROSOFT SERVIDOR Y EQUIPOS DE
TECNOLOGIA E IMPRESION.
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Adquisicién instalacion servicio de suscripcion soporte técnico y actualizaciones de software
especializado para diferentes dependencias del Instituto Distrital de Recreacién y Deporte
IDRD por un valor de $ 100.000.000, suscripcion del contrato de prestacion de servicios No.
1342 de 2025.

% PERSONAL Y APOYOS REQUERIDOS PARA EL DESARROLLO DE LA META
DEL PROYECTO

En cuanto a la actividad de la contratacion del personal de apoyo se ejecutaron recursos
por un valor de $ 564.650.000, se realiza el 100% de las contrataciones programadas para
el primer trimestre 2025.

2.8.2 Meta 2. Construir parques y escenarios para el desarrollo de actividades fisicas,
deportivas y recreativas.

Esta meta no presentd programacion para el periodo, pero se avanzaron en las siguientes
acciones:

s ESTRUCTURANTE LINEAL AMBIENTAL UNIDAD DE PAISAJE 3 Codigo 11-
1362:

Objeto: contratar por el sistema de precios unitarios fijos las obras del parque lineal
ambiental correspondientes a la unidad de paisaje 3.

Valor contratado con recursos 2023: $16.024.085.863 (Contrato de Obra No. 3144-2023:
$14.372.120.021 y Contrato de Interventoria No. 3259-2023 $ 1.651.965.842).

Valor contratado con recursos 2024: $ 1.349.879.557 (Adicion Contrato de Obra No.
3144-2023: $ 730.392.367 y Contrato de Interventoria No. 3259-2023 $
619.487.190).

Avance 88,08 % en obra, lo cual corresponde al avance de la ejecucion de las siguientes
actividades:

Avance del proyecto mas del 80% del contrato.

Construccion de zonas verdes que mejoran el entorno de la zona.
Implementacion del sendero de trote.

Construccion de pondajes.

Construccion del sistema de alumbrado publico.

Recuperacion de espacio publico.

Construccion de zonas de juegos infantiles.

Mejoramiento de cancha.

TS O N NENEN
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Fuente SubdlreCC|on Tecnlca de Construcmones

% PERSONAL Y APOYOS REQUERIDOS PARA EL DESARROLLO DE LA META
DEL PROYECTO

En cuanto a la actividad de la contratacion del personal de apoyo se ejecutaron recursos
por un valor de $ 628.999.000, se realiza el 100% de las contrataciones programadas para
el primer trimestre 2025, asi mismo, se gestiona los recursos necesarios para el pago de
los aportes a la ARL de los contratistas de la dependencia clasificados en riesgo V por un
valor de $ 74.000.000.

2.8.3 Meta 3. Adecuar parques y escenarios para el desarrollo de actividades fisicas,
deportivas y recreativas.

Para la presente vigencia la meta presenta programacion de actividades para el segundo
trimestre.

2.8.4 Meta 4. Adelantar 100% de la gestién administrativa de los diferentes proyectos
de infraestructura de parques y escenarios deportivos en fase final y de liquidacion.

A 31 de marzo de 2025, la meta presentd una ejecucion de recursos por $ 7.913.654.383
con el siguiente detalle de pago de pasivos:

PAGO DE PASIVOS EXIGIBLES A 31 DE MARZO DE

No.
BENEQC'AR' CONT OBJETO FEF‘,::QODE VALOR
RATO
901781400- PAGO PASIVO EXIGIBLE CONTRATO DE
UNION 3332[:)5 OBRA 3232 2023 UNION TEMPORAL 02/18/2025 6'13%'§77'°
TEMPORAL METROPOLITANO PORVENIR

91



BENEFICIARI
@)

METROPOLIT
ANO
PORVENIR

901748564-
CONSORCIO
PARQUES
SCE

901780784-
CONSORCIO
INTERVENTO

RES

GIBRALTAR

2

K
BOGOT/\ |IDRD

INFORME DE GESTION 2025

PAGO DE PASIVOS EXIGIBLES A 31 DE MARZO DE

No.
CONT
RATO

3144
de
2023

3219
de
2023

OBJETO

CONTRATAR LAS OBRAS Y ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS DEL VELODROMO
UBICADO EN EL PARQUE

PAGO PASIVO EXIGIBLE CONTRATO DE
OBRA 3144 2023 CONTRATAR POR EL
SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS
LAS OBRAS DEL PARQUE LINEAL
AMBIENTAL CORRESPONDIENTES A LA
UNIDAD DE PAISAJE 3

PAGO PASIVO EXIGIBLE CONTRATO
INTERVENTORIA 3219 2023 CONSORCIO
INTERVENTORES GIBRALTAR REALIZAR
LA INTERVENTORIA TECNICA
ADMINISTRATIVA CONTABLE
FINANCIERA SOCIAL AMBIENTAL SST Y
JURIDICA A LAS OBRAS Y ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS DE LOS
PROYECTOS 1 Y 2 A CARGO DE LA
SUBDIRECCION TECNICA DE
CONSTRUCCIONES STC DEL IDRD PARA
EL PREDIO EL PORVENIR GIBRALTAR EN
LA LOCALIDAD DE KENNEDY EN BOGOTA

DEL PROYECTO

FECHA DE
PAGO

02/19/2025

03/19/2025

VALOR

1.360.147.4

69

423.329.85

1

» PERSONAL Y APOYOS REQUERIDOS PARA EL DESARROLLO DE LA META

En cuanto a la actividad de la contratacién del personal transversal y de apoyo se ejecutaron
recursos por un valor de $ 1.039.559.000, se realiza el 100% de las contrataciones
programadas para el primer trimestre 2025.
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2.8.5 OBRAS EN EJECUCION.

Durante el primer trimestre de la vigencia 2025, la Subdireccion Técnica de Construcciones
realizé la ejecucion y seguimiento de las obras contratadas en vigencias anteriores que se
encuentran en construccion con el siguiente detalle:

OBRAS DE PARQUES EN CONSTRUCCION:

> OBRAS DE CONSTRUCCION DEL PARQUE ESTRUCTURANTE SANTA LUCIA,
Cod. 18-073

Objeto: Realizar la ingenieria de detalle y la construccion del sendero peatonal y obras
complementarias para la conexion de los dos sectores que conforman el parque Santa
Lucia cddigo IDRD 18 073 localidad de Rafael Uribe e interventoria.

Valor contratado con recursos 2022: $ 4.915.467.337(Contrato de obra No. 3330-2022:
$4.217.318.886 y Contrato de interventoria No. 3366-2022 por valor de $ 698.148.451).

Avance de obra 5,8%: La etapa de estudios y disefios tiene un avance del 91,2%, en
relacién con la ejecucion total del contrato se presenta un avance del 5,8%, se ha surtido la
etapa de anteproyecto y en etapa de proyecto se han recibido disefio arquitecténico,
estructural, paisajismo, Implementacién de resolucién silvicultural y con el inicio de las
siguientes actividades:

Inicio de construccién de modulos de bafios.

Inicio de conexion de parques anteriormente construidos.

Sistema de iluminacion para el sendero de conexion.

Construccion del cerramiento para delimitar el predio a cargo del IDRD

SN NN

Fuente: Subdireccién Técnica de Construcciones

> OBRAS DE CONSTRUCCION DEL VELODROMO GIBRALTAR, LOCALIDAD DE
KENNEDY
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Objeto: contratar las obras y actividades complementarias del velédromo ubicado en el
parque metropolitano el porvenir Gibraltar en la localidad de Kennedy en Bogota.

Valor contratado con recursos 2023: $ 140.429.464.162,00 (Contrato de Obra No. 3232-
2023: $132.821.646.606 y Contrato de Interventoria No. 3219-2023: $7.607.817.556).

Avance: 28.61 %: la obra presenta los siguientes avances:

v Se han hincado a la fecha 1364 pilotes de 1377, lo que representa un avance en
esta actividad del 99.6%.

v Se dio inicio a la excavacion del tunel administrativo, siendo el primero de los tres
que contempla el proyecto.

v Se adelanta el armado de vigas y dados del médulo 16 correspondiente a la
pasarela de acceso que rodea el edificio principal, asi como, el armado del dado que
soportara la torre gria No. 1.

v Se cuenta con aprobacién por parte de la interventoria del disefio estructural de la
cubierta, lo cual permitié arrancar la elaboracion de planos de taller que una vez
entregados a validacion por parte de interventoria dara inicio a la fabricacién en
planta.

" R

-
\2'»\ :

o A

Fuente: Subdireccion Técnica de Construccione

> OBRAS DE CONSTRUCCION DEL CENTRO DE ALTO RENDIMIENTO
PORVENIR GIBRALTAR, LOCALIDAD DE KENNEDY
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Objeto: contratar las obras y actividades complementarias del centro de alto rendimiento
en el marco de la manzana del cuidado del porvenir Gibraltar en la localidad de Kennedy
en Bogota.

Valor contratado con recursos 2023: $158.906.013.760 (Contrato de Obra No. 3203-
2023: $ 151.550.192.040 (Regalias 143.772.299.900 y Cupo Crédito
7.777.892.140) y Contrato de Interventoria No. 3219-2023: $ 7.355.821.720 Cupo Crédito).

*Es de sefalar que el proyecto es financiado en un 95% con recursos del Sistema General
de Regalias.

Avance 40.80 %: la obra presenta los siguientes avances:

Finalizacion de toda la cimentacion del proyecto.
El manejo correcto de los residuos peligrosos producto del manejo del suelo contaminado del
proyecto

Todos los planes de trabajo de CALIDAD, RIESGOS, SST y AMBIENTAL se encuentran en una
buena ejecucion.

La ejecucion esta por encima de lo programado

El manejo de la excavacion a cielo abierto no ha presentado PQR ante la comunidad mostrando
el correcto manejo de olores.

v Mediante Pre-barrenos y las mismas excavaciones ayudan en la desgasificacién del suelo
contaminados.

AN N S NN

uente: Subdireccion Tn—icé de Constrcioes
> OBRAS DE CONSTRUCCION UNIDAD DEPORTIVA EL SALITRE — UDS Cdédigo
10-290

Objeto: contratar las obras y actividades complementarias del Centro de Entrenamiento
Deportivo UDS CODIGO IDRD 10 290
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Valor contratado con recursos 2023: $ 48.105.456.314. (Contrato de obra No. 3113-

2023:

$43.951.576.181 y Contrato de interventoria No. 3159-2023 por valor de

$4.153.880.133).

Avance 4%: el porcentaje de la etapa de estudios y disefios corresponde al 83,32%, el
porcentaje del total del contrato tiene un avance del 4%, lo cual corresponde a la etapa de
actividades complementarias ejecutando la sub-etapa de proyecto definitivo y detalles de
ingenieria.

v

Se ha avanzado en la obtencion de tramites y permisos de conformidad con los
disefios propuestos en la etapa de Actividades Complementarias para el inicio de la
etapa de Obra.

Aprobacion de la AUTORIZACION DE ANTEPROYECTOS EN BIENES DE
INTERES CULTURAL DEL DISTRITO CAPITAL - Instituto Distrital de Patrimonio
Cultural - IDPC RESOLUCION No. 626 DE 25-07-2024.

Aprobacion de ANUENCIA Radicado DADEP No. 20242010152001 del 23-10-2024

ACTA WR - Acta de aprobacion de los disefios de arbolado y Jardineria, Namero
de Acta de Aprobacién: 1469-2024 Codigo: APL.PR.13. F.04 del 30-09-2024

Aprobado - Estudios de Demanda y Atenciébn de Usuarios (EDAU) SI
202522402162971 del 25-02-2025

Licencia de Construccion: Oficio No. VUR2 25-2-003915, emitido el 6 de marzo de
2025 por la Curaduria Urbana No. 2 de Bogotd, en el cual se otorga viabilidad y
liguidacion de las expensas asociadas a la Licencia de Construccion del expediente
11001-2-24-1873. En proceso de legalizacion final por parte de Curaduria Urbana.
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3.  PROYECTOS DE INVERSION EN EL MARCO DE LOS OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE - ODS.

De conformidad con los lineamientos de la Secretaria Distrital de Planeacion, el IDRD
adelanté la revisién y asociacién de los proyectos de inversion en el marco del plan de
desarrollo “Bogota Camina Segura 2024-2027 vinculdndose a 7 ODS asi:

ODS 3-SALUD Y BIENESTAR
Indicador 3.4 Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades

no transmisibles mediante la prevencion y el tratamiento y promover la salud mental y el
bienestar

Proyectos de Inversién Asociados:

8154 Implementacion de los programas de BOGOTA DEPORTIVA desde la iniciacion
hasta el rendimiento en Bogoté D.C.

8155 Desarrollo de programas recreativos y de actividad fisica en Bogota D.C

ODS 4-EDUCACION DE CALIDAD

Indicador 4.7 De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos
tedricos y practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas
mediante la educacion para el desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los
derechos humanos, la igualdad de género, la promocion de una cultura de paz y no
violencia, la ciudadania mundial y la valoracion de la diversidad cultural y la contribucién de
la cultura al desarrollo sostenible.

Proyectos de Inversién Asociados:

8159 Formacion integral de la primera infancia, infancia, adolescencia y juventud a través
de procesos de exploracion, apropiacion e iniciacion mediante el juego y el deporte en
Bogota D.C.

ODS 8- TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO

Indicador_8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades
productivas, la creacion de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad
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y la innovacioén, y fomentar la formalizacién y el crecimiento de las microempresas y las
pequefas y medianas empresas, incluso mediante el acceso a servicios financieros.

Proyectos de Inversion Asociados:

8167 Fortalecimiento de la economia del deporte y la recreaciéon en Bogota D.C

ODS 11- CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES

Indicador 11.4 Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el patrimonio cultural
y natural del mundo.

Proyectos de Inversién Asociados:

8159 Formacion integral de la primera infancia, infancia, adolescencia y juventud a través
de procesos de exploracion, apropiacion e iniciacibn mediante el juego y el deporte en
Bogota D.C.

8168 Fortalecimiento de la gestion recreodeportiva, la participacién incidente y la
construccioén de comunidad desde los barrios en Bogota D.C

8169 Construccién y adecuacion de parques y escenarios recreodeportivos para el
encuentro y disfrute de los habitantes de Bogota D.C.

Indicador 11.7 De aqui a 2030, proporcionar acceso universal a zonas verdes y espacios
publicos seguros, inclusivos y accesibles, en particular para las mujeres y los nifios, las
personas de edad y las personas con discapacidad

8169 Construccién y adecuacidon de parques y escenarios recreodeportivos para el
encuentro y disfrute de los habitantes de Bogota D.C.

ODS 13- ACCION POR EL CLIMA

Indicador_13.3 Mejorar la educacion, la sensibilizacién y la capacidad humana e
institucional respecto de la mitigacion del cambio climéatico, la adaptacion a él, la reduccion
de sus efectos y la alerta temprana

Proyectos de Inversion Asociados:

8162 Administracion de parques y escenarios confiables y seguros para promover el
encuentro y apropiacion del espacio publico de Bogota D.C.

ODS 16- PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS

Indicador 16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan
cuentas

Proyectos de Inversion Asociados:
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8165 Fortalecimiento de la capacidad institucional para una gestion publica, eficiente y
oportuna en Bogota D.C.

ODS 17- ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS

Indicador_17.7 Promover el desarrollo de tecnologias ecoldégicamente racionales y su
transferencia, divulgacion y difusion a los paises en desarrollo en condiciones favorables,
incluso en condiciones concesionarias y preferenciales, segin lo convenido de mutuo
acuerdo

Proyectos de Inversién Asociados:

8155 Desarrollo de programas recreativos y de actividad fisica en Bogota D.C.
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GESTION DE TALENTO HUMANO

Implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El Instituto Distrital de Recreacién y Deporte — IDRD, viene adelantando la implementacion
de estadndares minimos del Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual
a corte 31 de marzo reporta un avance del 90,3%.

Grafica. Avance del plan de implementacion mensual.

PROYECTADO VS EJECUTADO POR MES
PLAN DE TRABAJO ANUAL

22
19 19 19

OCT | NOV | DIC
PROGRAMADO 17 13

| m EJECUTADO Blw|w|[o[ofolo[o]o|[o]o]o

Fuente: propia — Equipo SST

Actividades ejecutadas conforme al Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

En el marco de la implementacion del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo a 31
de marzo de 2025, se han adelantado las siguientes actividades de promocién y prevencion
dirigida a los funcionarios y contratistas del IDRD:

Presentacion ante el COPASST y aprobacion por parte de la Direccion General del
Plan Anual de SST 2025.

Reinduccion en al SGSST para los funcionarios y contratistas del IDRD en donde
se socializo la Politica y objetivos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST, roles y responsabilidades, asi como, la politica de prevencién
de consumo de cigarrillo, alcohol y drogas y la politica de seguridad vial

Afiliacion de ARL del personal de Planta y Contratistas que ingresan a la entidad

Seguimiento y acompafamiento al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo —
COPASST

Programacion examenes médicos ocupacionales de ingreso, retiro y periddicos de
los funcionarios, segun novedades.

Investigacion de incidentes, accidentes y enfermedades laborales
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Inspecciones sistematicas a las instalaciones, Equipos de atencion de Emergencias,
maquinaria o equipos con la participaciéon del COPASST

Elaboracion Plan de Prevencion, Preparacion y Respuesta ante emergencias
Implementar el programa de vigilancia epidemiolégica de riesgo psicosocial
Actualizacion del Programa de Proteccion contra caidas

Realizacién jornadas virtuales y presenciales de Induccion y Reinduccion en
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Capacitacion sobre Identificacion de riesgos y auto reporte REPORT, Capacitacion
en Riesgo Publico, enfermedades de aparicibn subita, higiene postural,
Capacitacion en Seguridad Vial.

® [ormacion en pausas activas

4.2. Plan Institucional de Capacitacién 2025

Mediante Resolucion 131 del 29 de enero de 2025, el Instituto Distrital de Recreacion “Por
la cual se adopta el Plan Institucional de Capacitacion para el periodo 2025 — 2026 para los
Empleados Publicos del Instituto Distrital de Recreacion y Deporte y se reglamenta su
ejecucion”, el cual se encuentra publicado en el aplicativo Isolucién y en la pagina web del
Instituto, cuyo objetivo general es: “Afianzar los conocimientos, competencias, habilidades
y las destrezas de los servidores publicos del IDRD, en el area de desempefio, brindando
herramientas de formacion y capacitacion, contribuyendo al cumplimiento de la mision y la
vision institucional, asi como, en la consolidacién de una cultura del servicio y gestién
integra a través del autoaprendizaje”.

A 31 de marzo de 2025, se tiene un avance de cumplimiento del 22,9%, el cual corresponde
a las actividades programadas en el marco del Plan Institucional de Capacitacion.

4.3, Plan de Bienestar Laboral e Incentivos 2025

Mediante Resolucion 127 del 29 de enero de 2025, se adopté el Plan Anual de Bienestar
e Incentivos para la vigencia 2025 a fin de facilitar actividades que incidan
favorablemente en el mejoramiento de la calidad de vida laboral de los Servidores
Publicos de la Entidad y sus familias, el desempefio laboral y el fortalecimiento del clima
organizacional evidenciando en los servidores motivaciéon y participaciéon en el
cumplimiento de los objetivos misionales.

A 30 de marzo de 2025, se reporta un avance de cumplimiento del 16% de las
actividades programadas en el marco del Plan de Bienestar Laboral e incentivos

1.3.1 Convencién Colectiva

Durante el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de marzo de 2025, se dio
cumplimiento a lo pactado en la Convencion Colectiva de Trabajadores Oficiales suscrita
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en las vigencias 2013-2015, de acuerdo con las apropiaciones presupuestales destinadas
para tal fin

1.3.2 Encargos

Se viene cumpliendo conforme a lo dispuesto en el Instructivo para realizar los Encargos, y
al 31 de marzo de 2025 se han realizado tres (3) convocatorias y se han otorgado 10
encargos

2. GESTION APOYO CORPORATIVO.

5.1 Plan Institucional de Gestion Ambiental — PIGA-

En el marco de la Resolucién 242 de 2014, que establece los lineamientos para la
formulacién, concertacion, implementacion, evaluacién, control y seguimiento del Plan
Institucional de Gestion Ambiental (PIGA), y en cumplimiento de la normatividad vigente, se
llevaron a cabo las siguientes actividades:

Presentacion de Informes

En enero, se presentaron los ultimos informes del PIGA bajo la Resolucion 242 de
2014 a través de la plataforma STORM USER:

o Informe 17: Verificacion PIGA 242.

j —_ o Informe 18: Seguimiento al Plan de Accion PIGA 242.

v — o Informe 15: Huella de Carbono.

v — o Informe 34: Reduccidon Progresiva en el Uso de Plasticos de un Solo
Uso.

Gestion de Residuos

e Se entregaron residuos aprovechables generados en el IDRD a la Asociaciéon de
Recicladores Crecer Sin Fronteras (ARCRECIFRONT) de manera mensual,
obteniendo certificados de aprovechamiento bajo el Acuerdo de
Corresponsabilidad No. IDRD-AC-001-2024.

e Se remitieron informes del Plan de Accién Interno para el Manejo de
Residuos Convencionales (PAl) y del segundo semestre de 2024 a m
la Subdireccion de Aprovechamiento de la UAESP.

e Se reportaron residuos peligrosos generados en 2024 ante la C l )
plataforma del IDEAM, cumpliendo con el Decreto 4741 de 2005 y la
Resolucion 1362.

Planificacion y Seguimiento
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e Se elaboré la programacion del Plan Operativo del PIGA para 2025.
e Se realizdé seguimiento a los indicadores del PIGA para su reporte en STORM
USER.

Promocion y sostenibilidad

e En el marco del Acuerdo 403 de 2009, se promovio el Apagéon Ambiental los
dias 8 de cada mes, de 8:00 p.m. a 9:00 p.m., fomentando el ahorro energético
\’ en hogares y lugares de trabajo.
d ¢ Se organizo6 una charla virtual sobre Gestion Integral de Residuos Sdlidos el
12 de marzo de 2025, promoviendo la separacion en la fuente, el uso de las
3R’s y la implementacion del codigo de colores para bolsas.

Movilidad sostenible

e Durante el Dia Sin Carro y Moto en Bogot4, celebrado el primer jueves de febrero,
se instalaron circuitos de habilidades en bicicleta, puntos de mecéanica béasica y
activaciones de marca para usuarios de transporte sostenible.

e Se llevaron a cabo actividades mensuales de promocion de la movilidad sostenible,
como habilidades en bicicleta y diagnosticos mecanicos, acompafiadas de piezas
comunicativas que incentivaron el uso de transporte publico, bicicletas y el carro
compartido.
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Dia sin carro y sin Moto en Booté

Celebracion del Dia Mundial del Agua: Caminata ambiental al Humedal Torca, liderado por
la Secretaria Distrital de Ambiente, para sensibilizar sobre el cuidado del agua y del medio
ambiente, la caminata fue dirigida a funcionarios y contratistas de la entidad, con la cual
también se busca promover la caminata como un modo de transporte sostenible.

i

Caminata HumeaITorc

5.2 Mantenimientos preventivos y correctivos
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COMPORTAMIENTO GRAFICO TRIMESTRE ANTERIOR 2024
vs TRIMESTRE ACTUAL 2025 ENTREGA RESMAS

2024 2025

Fuente: Sistema Seven

Durante el ler.Trimestre se realizaron los mantenimientos programados con frecuencia
mensual y trimestral. asi:

1. Mantenimiento equipos de aire acondicionado.

2. Mantenimiento motobombas tanque agua potable.
3. Mantenimiento de ventanas.

4. Mantenimiento equipos de extraccion de grasa.

5. Mantenimiento puerta direccién general.

6. Servicio de fumigacion.

7. Mantenimiento equipos de audio y video.

8. Mantenimiento pozo eyector.

9. Mantenimiento salva escaleras.

10.Poda zonas verdes.

A través de la plataforma GLPI es la que recibe las solicitudes de las diferentes areas para
atender los inconvenientes como arreglos locativos. Para el primer trimestre 2025 se
recibieron 88 tickets.
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TIKETS ATENDIDOS ENERO A MARZO 2025
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ENERO FEBRERO MARZO TOTAL
37 31 20 88
Fuente: Plataforma GLPI

5.3 Comodato Sede Administrativa

En el mes de enero se firmo el nuevo contrato de comodato de la sede administrativa del
IDRD el cual se suscribié con un plazo de 3 afos.

5.4 Actividades del Almacén General

Se presenta de manera descriptiva e ilustrativa, el cumplimiento de los objetivos trazados
por el area de Almacén General durante el primer trimestre del afio 2025, en el marco del
desarrollo de los tres ejes tematicos principales de la dependencia, como lo son la custodia
de Bienes muebles, Bienes de consumo y Bienes devolutivos del Instituto, para el normal
funcionamiento de todas las Subdirecciones, areas y dependencias acorde con el manual
de funciones.

Previa autorizacion del Subcomité de gestion de bienes y con el fin de dar cumplimiento a
las normas vigentes en lo referente al manejo de los inventarios del IDRD y lo estipulado
en la Resolucién No 001 de 2019, Manual Procedimientos Administrativos de Manejo y
Control de los Bienes Muebles, el Almacén General procedera de acuerdo con lo sefialado
en el numeral 4.2 iniciar con la realizacion del Inventario y Toma Fisica de los Bienes
Muebles de la Entidad, para la vigencia 2025.

Continuando se informa que, con corte a 31 de marzo de 2025, se ha realizado un total de
5.452 traslados de elementos devolutivos por un valor de $40.759.344.061,14 siendo el
mes de marzo el que registra mayor movimiento en valores de bienes devolutivos por el
traslado entre contratistas, como se puede observar en el siguiente gréafico:
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Gréfico — Traslado de bienes a marzo 31 de 2025

GRAFICA COMPORTAMIENTO TRASLADO BIENES
PRIMER TRIMESTRE 2025

MES VALOR
Enero 7.874.040.971,09
Febrero 15.960.934.410,70
Marzo 16.924.318.679,35
Total general 40.759.344.061,14

Enero Febrero Marzo

o a0 [en |

Fuente: Sistema de Informacion Seven

Adicional, se realiz6 seguimiento y gestion a las entradas y salidas de elementos de
consumo, observandose un aumento en el mes de febrero volumen de salidas de consumo,
lo anterior obedeciendo a la reactivacion de las diferentes dependencias por tratarse del
primer pedido de elementos de papeleria y Gtiles oficina.

Gréfico — Entradas y salidas bienes de consumo a marzo 31 de 2025

| ENTRADAS CONSUMO

| | SALIDAS CONSUMO |
|ENERO 2 | |ENERO 15 |
|FEBRERO 10 | |FEBRERO 46 |
|marzo 15 | |marzo 34 |
|ToTAL 27 | |ToTaL 95 |

ENTRADAS VS SALIDAS DE CONSUMO
COMPORTAMIENTO GRAFICO 2025

)
EMERO FEBRERO MARZO

O Entrada consumo . Salidas consumo

Fuente: Sistema de Informacion Seven

Por ultimo, se informa que de acuerdo con el mejoramiento de procesos respecto al uso de
papel y contribuyendo con la politica de cero papel, plan de austeridad entre otros, se logra
disminuir su uso en un 28% respecto al trimestre anterior como se observa en la gréafica.
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6. GESTION DE SISTEMAS

6.1 Avances y logros en procesos internos

A continuacion se detallan las actividades realizadas para el periodo del 1 de enero a 31 de
marzo 2025.

e Mejor Gestibn de Recursos Financieros: La alineacion con el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestién (MIPG) y el Modelo de Seguridad y
Privacidad de la Informacion (MSPI) ha optimizado la administracion de
recursos financieros de la entidad, garantizando una gestién mas efectiva y
eficiente en el uso de los fondos publicos.

e Aumento en la Transparencia de Procesos Administrativos: Las mejoras en
los sistemas de informacion fortalecen la transparencia en la gestién de
datos, lo que facilita el acceso a informacion institucional clara y confiable,
promoviendo la rendicién de cuentas ante la ciudadania.

e Incorporacion de Buenas Practicas Tecnoldgicas: La implementacién de
estandares y buenas practicas recomendadas por MIinTIC en todas las
iniciativas, asegura la aplicacion de tecnologia de punta y aumenta la
confiabilidad de los servicios digitales, beneficiando tanto a la entidad como
a los usuarios finales.

e Mejor accesibilidad a la oferta institucional y mayor cercania en la atencion
al ciudadano: con las mejoras implementadas en el portal ciudadano y en la
pagina web, el IDRD buscar generar un mejor acompafamiento y asistencia
al ciudadano y/o usuario respecto sus necesidades, inquietudes e intereses.

6.2 Sistema de gestién de Seguridad de informacion SGSI

Revision y Publicacion de Documentos

e Se realiz6 la revision y publicacién del procedimiento de Pagos.
e Se efectud reunion de revision de procedimientos OAP con los enlaces de las
diferentes éreas.

Politicas y Manuales

e Se reviso el procedimiento de Deterioro de Bienes.

e Se completd la revision y envio del Manual de Politicas de Seguridad Digital de
la Informacion y del Manual de Politica de Tratamiento de Datos.

e Los formatos de seguridad de la informacién, incluyendo el Reporte de Eventos
e Incidentes de Seguridad y Privacidad de la Informacion y el Registro de
Eventos o Incidentes de Seguridad y Privacidad de la Informacion, fueron
revisados y cargados en Isolucién para su aprobacion.

Seguridad y Salud en el Trabajo

e Se enviaron los formatos del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo para
su aprobacion.
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e Gestidn de Activos: Se gestiond la solicitud, revisién y envio de la informacién
correspondiente a los activos de informacion de las areas de talento humano,
financiera, recursos fisicos y sistemas.

e Se realiz6 la Evaluacion de Gestion por Dependencias.

e Actualizacion de Procedimientos

e Se presentd el Esquema de trabajo de actualizacion de los procedimientos de
la SAF, junto con la coordinacion y las metas proyectadas para la actualizacion
de dichos procedimientos.

e Se realizaron las siguientes actualizaciones y se encuentran pendientes de
aprobacion: Formatos e instructivos relacionados al proceso de gestién de
tecnologias de la informacion; Documentos relacionados al proceso de gestion
de recursos fisicos; Procedimiento de Afiliacion a Riesgos Laborales de
Contratistas I, Il y Ill; Procedimiento ARL pago a contratistas nivel IV y V;
Procedimiento de Liquidacion de Nomina, Seguridad Social y Parafiscales.

e Se gestiond la solicitud de inactivacion del Formato Unico de Autorizacion de
Permisos en Isolucién.

PROCEDIMIENTOS

GESTION FINANCIERA

Cantidad de GESTION DE TALENTO HUMANO
Procedimientos .
GESTION DE RECURSOS FISICOS P22
GESTION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Total de

Procedimientos: 54
17 13 n 10| K
Btl Dists OTA

Fuente: Propia - SAF

6.3 Sistema de gestion de Seguridad de informacion SGSI

Desde el inicio del nuevo plan de desarrollo se vienen concentrando esfuerzos en el Instituto
con el objetivo de fortalecer El Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién por lo
cual se han robustecido las herramientas ofiméticas, y se continua desarrollan mejoras en
los portales y sistemas para garantizar una gestion eficiente y segura promoviendo la
transparencia y la seguridad de la informacion.

6.4 Fortalecimiento de los sistemas de informacién
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A partir del Plan estratégico de Tl aprobado, se han comenzado a implementar acciones
para cerrar brechas tecnoldgicas. La arquitectura empresarial es la herramienta que permite
asignar recursos segun las necesidades de la entidad, siguiendo este esquema:

Imagen 1: Arquitectura empresarial PETI 2024-2027

INnovacian B Velor < Modalo Cibarseguridad 8 MSPI <

Actives de la 080 Implementacicn =8
e |

Wigrecion 2 Servicios 8D
Carracs Ciurciucia
naicrosot e
Platatormas 8 Desarrolic LN
Grtea A1 D) Poral D
ciacia
vio
App IDRD B Sistema de 8
it ar

Fuente: Documento PETI IDRD 2024-2027

Imagen 2: Metologia desarrollo SIM 2.0

Satisfacer las

Productos simples vy
entendibles de
NMUEeEsStros usuarios

centered

Crear experiencias
Mas hurmanas

Fuente: Presentacion socializacion estrategia SIM 2.0

Cada una de las iniciativas que se desarrollaran e implementaran estdn completamente
alineadas con las directrices del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) y el
Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacién (MSPI). Estas iniciativas no solo
cumplen con la normativa vigente, sino que también integran estandares reconocidos y
aplican de buenas practicas recomendadas por el Ministerio de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones (MinTIC). Este enfoque integral garantiza una gestion
eficiente y segura de los recursos, promoviendo la transparencia, la sostenibilidad y la
proteccion de la informacién institucional.

6.5 Otros proyectos y actividades relevantes
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La aplicacion de metodologias agiles como scrum permite
comprender y abordar de manera precisa las necesidades de los
@ diferentes grupos de interés, buscando simplificar el acceso a los
@) 5 O servicios disponibles. Proporcionando a los funcionarios,
%ﬁ contratistas y ciudadanos una experiencia agil y accesible de los
servicios ofrecidos y genera capacidades internas que permiten

tomar decisiones basadas en datos solidos y confiables.

Imagen 3: Mitologia desarrollo SIM 2.0

Migracién
a

esquema
hibrido
— \
Evolucian Entendimiento
Operacién de Si y del negocio
-

Actualizacion y
automatizacion
de Procesos

Fuente: Presentacion socializacion estrategia SIM 2.0

La entidad ha definido la ruta de despliegue de sus iniciativas basandose en las buenas
practicas de desarrollo de software, siguiendo el ciclo del proyecto que se ve a continuacion:

Imagen 4: Mitologia desarrollo SIM 2.0
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Fuente: Presentacion socializacion estrategia SIM 2.0

Imagen 5: Metologia desarrollo SIM 2.0

Objetivos de la arquitectura Hibrida - iddnea

L Auiteca @ o W Deamlo
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servicios en alta dispenibilidad y de 2lto rencimiento.
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- Implementar integracién continua y entrega continua.

= Simplificar la acminisracion de 1z infraestructura.

= Mejorar la calidad de los entregable 2| edoptar procesos
de desarrollo de Software en Iz nube (Azure Devops).

* Estrategia de uso y apropiacion

om0t | &

= Crear y actualizar planes de pruebas manualesy  automiatizadas
[Azure Test Pians)
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vez que se actualice unaversién en ambientes de prucbas.

+ Mantener control de versiones cesplcgadas en ambientes de
pruebas, pre productwo y preductive.

* Disponer de ambientes de pruebas con las mismas caracteristicas de
produccicn para ejecutar prusbas de rendimiento.

* Pruebas de aceptacion de usuario (UAT) en ambientes pre-
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& aws
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+ frtreza

Redudir los tiempos en |z entrega y la calidad de desarrollos al adoptan:
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Version Degloy to
ME
-
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Fuente: Presentacion socializacion estrategia SIM 2.0
Para el primer trimestre se inici6 el trabajo de los siguientes desarrollos:

Portal Contratistas / Proveedores

Implementar la sistematizacion de los trdmites de pagos a proveedores con facturacién
electronica del IDRD a través del portal contratista, con el objetivo de agilizar los procesos
de gestion, garantizar la transparencia y trazabilidad de las transacciones, cumplir con la
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normativa vigente en facturacion electrénica y mejorar la

Portal

Q/’
‘ Contratistas /

Legalizaciones

Optimizar el proceso de
legalizaciones de CPS

1l
|

Portal Servidores

experiencia de los proveedores mediante una plataforma digital
eficiente, se gura y accesible.

Portal Contratistas/Tramites

Tramites de pagos con
prorrogas y adiciones y
prorrogas por Portal
Contratistas

Disefiar e implementar el Portal funcionario del IDRD con el objetivo de
centralizar y facilitar la gestion de tramites, consultas y servicios internos
para los empleados, optimizando procesos administrativos, mejorando la

comunicacion institucional y fortaleciendo la eficiencia operativa a través

de una plataforma digital accesible e interoperable con KACTUS.

Modulo Permisos: Parametrizar el médulo
de permisos en KACTUS, con el objetivo de
digitalizar y optimizar la gestion de
solicitudes, aprobaciones y seguimiento de
permisos, garantizando la transparencia,
eficiencia y trazabilidad en los procesos
administrativos relacionados con el recurso
humano.

Modulo Horas extras: Implementar el
moédulo de horas extras en KACTUS
interoperando con el Portal Funcionario del
IDRD, con el objetivo de sistematizar y
optimizar la gestion, registro, aprobacion y
seguimiento de las horas extras realizadas
por los empleados, garantizando Ila
transparencia, la trazabilidad y el
cumplimiento de la normativa laboral
vigente.

Modulo OCDI: Implementar el médulo de procesos disciplinarios en el Portal Funcionario del
IDRD con el objetivo de digitalizar y optimizar la gestion y seguimiento de los procesos
disciplinarios, garantizando la transparencia, la trazabilidad y el cumplimiento de las
normativas legales.

Portal Ciudadano V3 - Registro

Brindar a los ciudadanos una plataforma digital accesible y eficiente a
través del Portal Ciudadano del IDRD, que permita la gestion de
reservas, tramites y acceso a servicios como natacion por carriles,
gimnasios y canchas de tenis en los CEFES, optimizando los procesos,
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mejorando la experiencia del usuario y fomentando el uso de los
espacios y servicios ofrecidos por el instituto.

Proyecto Integral De Seguimiento A La Contratacion
Del IDRD - PISCI

L
-— . f . o
— Implementar una solucion tecnoldgica integral e interoperable disefiada para
— $ optimizar los procesos de contratacion del IDRD.

SIM 2

Disefiar e implementar un nuevo Sistema de Informacién Misional (SIM) para
el IDRD con el objetivo de centralizar, digitalizar y optimizar la gestion de los
® procesos misionales del instituto, garantizando la integracién eficiente de la
informacion, la trazabilidad de las operaciones y el acceso oportuno a datos
estratégicos, promoviendo la toma de decisiones informadas y el
mejoramiento continuo en la prestacion de servicios a la ciudadania.

SIM 2 - Mddulo Rendimiento Deportivo: Actualizar y optimizar el médulo de rendimiento
existente, integrando nueva informacion y funcionalidades, con el objetivo de garantizar datos
actualizados, precisos y organizados, ademas de desarrollar tableros estadisticos que
permitan analizar y visualizar indicadores clave de manera eficiente, facilitando la toma de
decisiones basadas en datos y el seguimiento continuo del desempenio.

La entidad ha evaluado la necesidad de mejores herramientas

ofiméaticas para facilitar el acceso a la informacion, micrositios

colaborativos y capacidades que simplifiquen actividades y respondan

oportunamente a las labores de funcionarios y contratistas. Esto

contribuira a la transformacion digital y gestion del conocimiento. Para el
cumplimiento de este objetivo de gran importancia para la entidad, se ha
disefiado un plan de comunicaciones con piezas informativas para sensibilizar a las areas de
la entidad mediante correo institucional y asi lograr que la migracién a las nuevas herramientas
se de manera amigable.

La estrategia se dividio en 4 piezas de expectativas con los siguientes contenidos:
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Imagen 6: piezas comunicaciones nuevas herramientas

<
g Contamos contigo en este proceso
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para mejorar | 1oRD | sosoih
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nuev: ' nienta

E rive se

integrara con las
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facilitando su uso

este cambio

Fuente: Propia — Subdireccion Administrativa — Grupo de infraestructura tecnolégica

Posteriormente se socializ6 4 piezas informativas de los servicios con los que la entidad va a
contar.
Imagen 7: piezas comunicaciones nuevas herramientas

aqui . aqul .
sipasa K sipasa K
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transforma! OneDrive
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MEE

. x
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opcién Formularios de Google

iMejoramos la experiencia sin
perder la practicidad!

Fuente: Propia — Subdireccion Administrativa — Grupo de infraestructura tecnol6gica
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7. GESTION FINANCIERA

7.1 GESTION PRESUPUESTAL

7.1.1 Presupuesto IDRD

IDRD

GESTION 2025

El presupuesto aprobado y disponible para la vigencia 2025, no presenté modificaciones

respecto al monto inicial.

Al cierre del periodo analizado, el presupuesto definitivo de ingresos fue de $445.968 millones,
de los cuales, al 31 de diciembre de 2024, se recaudaron la suma de $487.168 millones, asi:

Cifras en miles de

Disponible

pesos

Concepto Presupuesto inicial Modificaciones Presupuesto disponible
Funcionamiento 52.614.305 0 52.614.305
Inversion Directa 556.552.598 0 556.552.598
Total Presupuesto 609.166.903 0 609.166.903

Fuente: Subdireccion Administrativa y Financiera — Aplicativo BogData

7.1.2 Presupuesto de Ingresos

Al cierre del periodo analizado, el presupuesto definitivo de ingresos fue de $609.167 millones,
de los cuales, al 31 de marzo de 2025, se recaudaron la suma de $109.871 millones, asi:

Concepto Pres_upuesto
asighado

1. Ingresos
(243+4+5) 609.166.903
2. Ingresos g4 aog 366
Corrientes
3. Transferencias
Corrientes 0
Nacionales
4, _Recursos de 78.693.915
Capital
5. Transferencias
Administracion 469.814.622

Central

Modificacione
(S

0

Recaudo
Presupuesto acumulado
definitivo a3lde
marzo
609.166.903 109.871.356
60.658.366 11.546.408
0 0
78.693.915 78.702.250
469.814.622 19.622.698

- %
Reconocimiento a

31 de marzo recau
do

0 18,04

0 19,04

0 0,00

0 100,01

0 4,18

Fuente: Subdireccién Administrativa y Financiera — Aplicativo BogData
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7.1.3 Presupuesto de Gastos

El presupuesto de gastos e inversion del IDRD presentd el siguiente comportamiento al cierre
de la vigencia. La ejecucion del presupuesto de gastos de inversion alcanzé el 17,47% de
ejecucion y el 22,15% en giros respecto a compromisos, discriminado en cada uno de los
diferentes proyectos de inversién, asi:

Cifras en miles de pesos

L . Ejecucion . . .
Apropiacion Compromisos Giros acumulados Ejecucion
Proyecto . - presupuestal -
disponible acumulados % presupuesto giros %
Funcionamiento 52.614.305 9.995.388 19,00 8.384.941 83,89
Inversion 556.552.598 96.444.108 17,33 15.189.661 15,75

0245 - Formacion integral de
la primera infancia,
adolescencia y juventud a

través de procesos de 27.606.000 7.515.813 27,23 14.423 0,19
exploracion, apropiacion e
iniciacién mediante el juego
y el deporte en Bogota D.C.
0247 - Fortalecimiento de la
gestion recreo deportiva, la
participacion incidente y la
construccion de comunidad
desde los barrios en Bogota
D.C
0248 - Administracion de
parques y escenarios
confiables y seguros para
promover el encuentro y
apropiacion del espacio
publico de Bogota D.C
0249 - Construccién y
adecuacion de parques 'y
escenarios recreo deportivos
para el encuentro y disfrute
de los habitantes de Bogota
D.C.
0252 - Implementacion de
los programas de BOGOTA
DEPORTIVA desde la 69.113.608 21.649.612 31,32 3.303.128 15,26
iniciacion hasta el
rendimiento en Bogota D.C.
0258 - Desarrollo de
programas recreativos y de

4.000.000 1.741.407 43,54 30.290 0,00

218.200.793 30.994.811 14,20 3.975.116 12,83

151.844.968 10.320.862 6,80 7.561.436 73,26

2 e p 68.515.919 15.125.165 22,08 123.531 0,82
actividad fisica en Bogota
D.C
0253 - Fortalecimiento de la
economia del deporte y la 2.300.000 936.593 40,72 0 0,00

recreacion en Bogota D.C
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Cifras en miles de pesos

Ejecucién

Apropiacion Compromisos Giros acumulados Ejecucion
Proyecto . - presupuestal -
disponible acumulados % presupuesto giros %
0251 - Fortalecimiento de la
capacidad institucional para 14.971.310 8.159.845 54,50 181.737 2,23

una gestion publica, eficiente
y oportuna en Bogota D.C.
TOTAL 609.166.903 106.439.496 17,47 23.574.602 22,15

Fuente: Subdireccion
Administrativa y Financiera —
Aplicativo BogData

7.1.3 Presupuesto del Sistema General de Regalias

Mediante el Decreto 146 del 16 de abril de 2021, la Administracion Distrital priorizé y aprobd
con cargo a la asignacion para la inversion regional del 60% asignado a Bogota D.C. del
Sistema General de Regalias, los proyectos de inversion de la construccion del Parque Zonal
Olaya Herrera y la construccion de senderos e instalacion del mobiliario urbano y sefializacién
en el Parque Santa Ana. Estos recursos fueron incorporados por la entidad en capitulo
independiente con la Resolucién 376 del 24 de mayo de 2021.

Por otra parte, con el Decreto 369 del 23 de agosto de 2023, la Alcaldia Mayor de Bogota
priorizé y aprobd el proyecto de inversion construccion del Centro de Alto Rendimiento en el
Marco de la Manzana del Cuidado del Porvenir - Gibraltar, en la localidad de Kennedy, con
cargo a los recursos de la Asignacion para la Inversion Regional del 60% asignado a Bogota
D.C., designando como ejecutor al Instituto Distrital de Recreacién y Deporte.

En el primer trimestre de 2025, se realiz6 el proceso para el traslado de los saldos de los
recursos del bienio 2023 — 2024 de estos dos proyectos de inversion arriba mencionados, al
periodo 2025-2026, formalizado mediante Resolucién No. 015 del 3 de enero de 2025 y
registrado en el aplicativo SPGR del Ministerio de Hacienda, asi:

Cifras en miles de pesos

Proyecto Dlsp_or_npllldad
inicial
Construccion del Parque Zonal Olaya 577 076
Herrera
Manzana del Cgldado del Porvenir — 94 557 271
Gibraltar
Total 95.134.347

Fuente: Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias SPGR

Asi mismo, se dio traslado a los siguientes compromisos:
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Cifras en miles de pesos

Fecha de L Valor Total vigencia
. Tercero Beneficiario
Registro actual
13/02/2025 Consorcio GIBRALTAR 94.420.024
13/02/2025  José Rubén Fonseca Lépez 99.975

Total 94.519.999
Fuente: Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias SPGR

Para vigencia 2025, al 31 de marzo de 2025, la ejecucién de estos recursos es la siguiente:

Cifras en miles de pesos
Ejecucion

Apropiacion = Compromisos Giros Ejecucion
Proyecto . presupuestal :
vigente acumulados % acumulados giros %
Construccién del
Parque Zonal Olaya 577.076 0 0,00 0 0
Herrera
Manzana del Cuidado g 557 579 94.519.999 99,96 19.081.626 20,18

del Porvenir — Gibraltar
Fuente: Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias SPGR

7.1.4 Reservas Presupuestales

Al cierre de la vigencia fiscal 2024, se constituyeron reservas presupuestales por valor de
$128.571 millones, de los cuales, al cierre del 31 de marzo de 2025, reflejé anulaciones de
saldos por la suma de $256 millones y pagos por reservas definitivas por la suma de $47.241
millones presentando un saldo de $81.074 millones, detallado de la siguiente manera:

. Autorizacion = % Ejecucion
Reserva Anulaciones Reserva

Descripcion constituida = acumuladas definitiva de giro autorizacion
acumulada de giro
Gastos 128.571.460 256.403 128.315.057 47.241.211 36,82
Gastos de 2.023.540 0 2.023.540 1.009.417 49,88
funcionamiento
Inversioén 126.547.920 256.403 126.291.517 46.231.794 36,61

0245 - Formacion integral
de la primera infancia,
adolescencia y juventud a
través de procesos de 8.314.528 215.720 8.098.808 1.499.189 18,51
exploracién, apropiacion e
iniciacién mediante el juego
y el deporte en Bogota D.C.
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Descripcion

0247 - Fortalecimiento de la
gestién recreo deportiva, la
participacion incidente y la
construccion de comunidad
desde los barrios en Bogota
D.C

0248 - Administracion de
parques y  escenarios
confiables y seguros para
promover el encuentro y
apropiacion del espacio
publico de Bogota D.C
0249 - Construccién y
adecuacion de parques y
escenarios recreo
deportivos para el
encuentro y disfrute de los
habitantes de Bogota D.C.
0252 - Implementacion de
los programas de BOGOTA
DEPORTIVA desde Ia

iniciacion hasta el
rendimiento en Bogota D.C.
0258 - Desarrollo de

programas recreativos y de
actividad fisica en Bogota
D.C

0253 - Fortalecimiento de la
economia del deporte y la
recreacion en Bogota D.C
0251 - Fortalecimiento de la
capacidad institucional para
una gestion publica,
eficiente y oportuna en
Bogota D.C.

7850 - Implementacion de
una Estrategia para el
Desarrollo  Deportivo y
Competitivo de Bogota
7851 - Recreacion vy
Deporte para la Formacion
Ciudadana en Bogota

7852 - Construccién de
Comunidades Activas y
Saludables en Bogota

7853 - Administracién de
Parques y Escenarios
Innovadores, Sostenibles y
con Adaptacion al Cambio

7854 - Formacioén de Nifios,
Nifias, Adolescentes vy
Jévenes, en las Disciplinas
Deportivas Priorizadas, en
el Marco de la Jornada
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Reserva Anulaciones Reserva
constituida = acumuladas definitiva

100.000 0 100.000
51.806.959 0 51.806.959
6.073.235 6.644 6.066.591
21.165.644 0 21.165.644
25.527.459 0 25.527.459

606.484 0 606.484
3.598.024 0 3.598.024
2.807.464 0 2.807.464

870.832 0 870.832
1.015.541 0 1.015.541
3.220.851 0 3.220.851
1.040.750 0 1.040.750

Autorizacién
de giro
acumulada

66.673

19.057.974

1.543.760

6.534.680

10.540.126

422.669

2.177.256

1.806.772

435.680

544.651

595.306

814.447

% Ejecucion
autorizacioén

de giro

66,67

36,79

25,45

30,87

41,29

69,69

60,51

64,36

50,03

53,63

18,48

78,26
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Descripcion

Escolar complementaria en
Bogota

7855 - Fortalecimiento de la
Economia  del Sector
Deporte. Recreacion vy
Actividad Fisica de Bogota
7856 Construccién y
Adecuacion de Escenarios
y/lo Parques Deportivos
Sostenibles para la
Revitalizacion Urbana en
Bogota

7857 Mejoramiento
Institucional en Beneficio de
la ciudadania de Bogota
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Anulaciones
acumuladas

Reserva
constituida

17.155 0

123.456 0

259.538 34.039

Reserva
definitiva

17.155

123.456

225.499

Fuente: Subdireccion Administrativa y Financiera — Aplicativo BogData

7.1.5 Pasivos Exigibles

Autorizacién

% Ejecucion

de giro autorizacion
acumulada de giro
14.274 83,21
85.915 69,59
92.422 40,99

Para la vigencia 2024, quedaron saldos de reservas presupuestales fenecidos por valor de
$154.197 millones, de los cuales se han realizado pagos por valor de $7.490 millones y se han
descontado por concepto de saldos a favor de la entidad segun actas de liquidacion por valor
de $382 millones, quedando un saldo de $146.325 millones.

A continuacion, se presenta el comportamiento histérico (2011 a 2024) de los saldos fenecidos
en el presupuesto de pasivos exigibles, el cual se discrimina por afio con el fin de tener un
mejor control sobre los mismos, asi:

Periodo Saldo a
fenecer

2024 154.197.033
2023 28.330.172
2022 3.058.529
2021 6.003.657
2020 132.436.123
2019 44.239.936
2018 21.036.936
2016 18.525.335
2012 882.877
2011 505.895

Total pagos

7.490.324
4.348.838
1.774.132
2.472.494
83.505.842
24.607.051
14.125.436
12.023.041
533.170
452.215

A favor del
IDRD
381.832
774.176
943.566
3.491.734
48.455.376
18.645.534
2.228.471
6.019.047
319.578
33.680

Cifras en miles de pesos

Nuevo saldo a 31
de marzo de 2025
146.324.877
23.207.156
340.829
39.429
474.904
987.350
4.683.028
483.246
30.128
20.000
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2001 5.165.619 0 0 5.165.619

Totales 414.382.112 151.332.543 81.292.994 181.756.566
NOTA: SE INCLUYE EL PASIVO EXIGIBLE DEL ANO 2001, CORRESPONDIENTE AL 50% DE LA
EXPROPIACION DEL PARQUE EL COUNTRY, DEBIDO A QUE EN ESTA VIGENCIA NO SE REALIZABA
ACTA DE FENECIMIENTO.

FUENTE: ELABORACION PROPIA, AREA DE PRESUPUESTO

7.1.6 Vigencias Futuras

El Instituto en aras de disminuir la constitucion de reservas futuras y de utilizar otras
herramientas financieras, determiné la importancia de solicitar autorizacion de vigencias
futuras para doce (12) procesos de contratacion:

1. Alimentacion, refrigerios e hidratacion para eventos y actividades recreo deportivas.

2. Servicios de alimentacion, refrigerios e hidratacion de deportistas del sistema deportivo de
Bogota.

3. Arrendamiento de bodega de elementos de sefializacién de los programas y actividades
de la Bicicleta.

4. Servicio de transporte terrestre automotor de carga.

5. Servicio de georreferenciacion, soporte y mantenimiento de equipos del comando de
comunicaciones del IDRD.

6. Elementos de sefalizacion para los corredores viales requeridos en los programas de la
bicicleta.

7. Transporte automotor de pasajeros.

8. Adquisicion de tiquetes aéreos.

9. Aseo y mantenimiento de parques.

10. Vigilancia

11. Seguros

12. Aseo y cafeteria (sedes administrativas)

En este periodo se preparo, consolido, diligencié y envio a la Secretaria Distrital de Planeacion,
la documentacién requerida para solicitar el concepto previo favorable para el tramite de las
vigencias futuras vigencias 2026 — 2027, el cual se emiti6 el dia 11 de marzo de 2025, dando
el visto bueno para continuar con los tramites requeridos.

El dia 17 de marzo de 2025, en sesién ordinaria de la Junta Directiva del IDRD, aprobé dar
tramite a la constitucion de vigencias futuras vigencia 2026 — 2027, en valores corrientes de:
Funcionamiento por $10.881,04 millones e inversion por $271.650,79 millones.

El dia 19 de marzo de 2025, se radicé en la Secretaria Distrital de Hacienda y Secretaria
Técnica del CONFIS Distrital, la solicitud de autorizacion para comprometer presupuesto con
cargo a vigencias futuras ordinarias periodo 2026 — 2027.

7.1.7 Medidas de Austeridad — Decreto 62 de 2024
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El Instituto Distrital de Recreacion y Deporte (IDRD) ha implementado diversas medidas de
austeridad y eficiencia en el gasto publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1,
del Articulo 1, del Decreto 062 de 2024. Entre las acciones adoptadas, se destacan:

e La eliminacion de la adquisicion de planes de telefonia movil.
e La no compra de vehiculos o medios de transporte.

e La eliminacion de contratos relacionados con servicios de fotocopiado
en cumplimiento de la politica IDRD de papel cero.

Estas estrategias buscan optimizar los recursos disponibles y garantizar una gestibn mas
responsable y ajustada a los principios de austeridad establecidos por la normativa vigente.

7.2 Gestion Contable.

7.2.1 Actividades de reconocimiento, medicion, presentacion y revelacion de la
informacién contable

Se realiz6 la revisibn permanente de los procedimientos y manuales para la presentacion de
la informacién contable publica, de acuerdo con la normatividad expedida por la Contaduria
General de la Nacion y la Direccion General de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda
Distrital.

Se dio cumplimiento a las actividades que establece el Plan de Sostenibilidad Contable con
respecto a la conciliacion y flujo de informacion hacia el area de Contabilidad para el
reconocimiento de los hechos econémicos, donde se encuentra principalmente la conciliacion
de informacion relacionada con: propiedad, planta y equipo, actualizacion vidas utiles a la
propiedad planta y equipo, préstamos de vivienda a trabajadores, préstamos de vivienda a
exfuncionarios, procesos SIPROJ instaurados a favor y en contra de la entidad, anticipos
entregados y operaciones reciprocas con la Secretaria de Hacienda Distrital y el Sistema
General de Regalias.

7.3 GESTION DE TESORERIA

7.3.1 Disponibilidad de recursos propios

La disponibilidad de recursos a 31 de marzo de 2025, de acuerdo con el saldo en cuentas
corrientes y de ahorros, reportadas en el Boletin de Tesoreria, fue la siguiente:

Cifras en miles de pesos
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Concento Saldo a 31 de marzo % part. sobre
P 2025 portafolio

Cuentas corrientes 15.450 0,23%

Cuentas de ahorros 6.771.709 99,77%

Total bancos 6.787.159 100,00%

Inversiones - 0,00%

Total portafolio 6.787.159 100,00%

Fuente: Sistema de Informacion Financiera SEVEN

7.3.2 Inversiones

Para el primer trimestre de 2025, la Entidad no realiz6 inversiones en cumplimiento a las
instrucciones impartidas por la Secretaria de Hacienda Distrital a través del oficio con radicado
2023EE430963C1 del 01 de noviembre de 2023, donde indic6 las “Instrucciones para el inicio
de la implementacion del mecanismo de Cuenta Unica Distrital respecto del Instituto Distrital
de Recreacién y Deporte — IDRD”.

7.3.3 Programa Anual Mensualizado de Caja— PAC

A continuacién, se detalla el cumplimiento del Programa Anual Mensualizado de Caja - PAC,
para Vigencia, Reserva y Pasivos Exigibles, con corte al 31 de marzo de 2025, en el cual se
puede observar un PAC ejecutado del 91.23% con relacién al PAC programado.

Comportamiento PAC Consolidado al 31 de marzo de 2025

Subdireccioén

Construcciones
Parques

Recreacién y Deporte

Asuntos Locales

Administrativa y Financiera

TOTAL

PAC
aprobado

158.041.660
276.152.242

225.977.745

4.100.000
73.461.168

737.732.815

PAC
programado

13.159.227
24.069.938

28.212.263

147.463
12.033.708

77.622.600

Fuente: Aplicativo BogData

Cifras en miles de pesos

PAC
ejecutado

9.191.111
24.065.340

25.616.629

96.964
11.845.773

70.815.816

PAC por
ejecutar

148.850.54
9
252.086.90
2
200.361.11
6
4.003.036

61.615.395

666.916.99
9
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El PAC programado asciende al 10,52% total del PAC consolidado aprobado y el PAC
ejecutado corresponde al 61,18% del PAC general aprobado:

Cifras en miles de pesos

Concepto Valor
PAC aprobado 737.732.815
PAC programado 77.622.600
PAC ejecutado 70.815.816
% de cumplimiento del PAC programado 10,52%
% de cumplimiento del PAC aprobado 9,60%

Fuente: Aplicativo BogData

Con respecto al cumplimiento del PAC consolidado, en la siguiente grafica se puede observar
el comportamiento del PAC aprobado vs el PAC ejecutado por cada una de las subdirecciones.
La Subdireccion Administrativa y Financiera fue la que obtuvo una mayor ejecucion con el
16.1% con respecto al PAC aprobado para el afio.

Cifras en miles de pesos
PAC consolidado al 31 de marzo de 2025

$300.000.000 $276.152.242
$ 250.000.000 $225.977.745
$ 200.000.000
$ 158.041.660
$ 150.000.000
$ 100.000.000 $73.461.168
$9.191.111 $4.100.000 o
., HZ"Hm Hm =
Construcciones Parques Recreacion y OAL Administrativa y
Deporte Financiera

mPAC aprobado ®PAC ejecutado

Fuente: Aplicativo BogData

En la siguiente grafica se puede observar el comportamiento del PAC programado frente al
PAC ejecutado y el PAC no ejecutado de cada una de las Subdirecciones.
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Cifras en miles de pesos

PAC consolidado por Subdireccion enero a marzo 2025

300.000.000

250.000.000

200.000.000

150.000.000

100.000.000

50.000.000

_ I
Construccion Recreacion y
Parques
Deporte
HPAC programado  158.041.660  276.152.242  225.977.745
1 PAC ejecutado 13.159.227 24.069.938 28.212.263
mPAC no ejecutado 9.191.111 24.065.340 25.616.629

Fuente: Aplicativo BogData

Administrativ

OAL a
4.100.000 73.461.168
147.463 12.033.708
96.964 11.845.773

Continuando con el comportamiento de PAC por subdirecciones, a continuacion, se presenta
el detalle para vigencia, reserva y pasivos exigibles.

Comportamiento PAC vigencia al 31 de marzo de 2025

Subdireccion PAC
aprobado
Construcciones @ 62.233.114
Parques 220.500.793
Recreaciony g5 535 577
Deporte
Asuntos 4.000.000
Locales
Administrativa ¢, og 057
y Financiera
TOTAL 519.549.501

PAC programado

Valor % Valor
71.262 0,1% 71.111
3.979.244 18% @ 3.975.116
3.540.193 2,1% @ 3.441.083
30.290 0,8% 30.290
8.727.020 12,9% 8.566.678

16.348.008 3,1%

Fuente: Aplicativo BogData

PAC ejecutado

16.084.278 3,1%

Cifras en miles de pesos

PAC por ejecutar

% Valor %
0,1%  62.162.003  99,9%
1,8% @ 216.525.677 98,2%
2,1%  161.794.444 97,9%
0,8% 3.969.710 @ 99,2%
12,7% 59.013.389 87,3%

503.465.222  96,9%

Comportamiento PAC reservas al 31 de marzo 2025

Cifras en miles de pesos
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) . PAC PAC programado PAC ejecutado PAC por ejecutar
Subdireccion aprobado

Valor % Valor % Valor %
Construcciones 6.196.692 1.717.981 27,7% 1.629.675 26,3% @ 4.567.017 73,7%
Parques 55.651.449  20.090.695 36,1% @ 20.090.224 @ 36,1% 35.561.225 63,9%
Recreacion y Deporte 60.742.218 24.672.071 40,6%  22.175.546 36,5% @ 38.566.672 63,5%
Asuntos Locales 100.000 117.173 117,2% 66.674 66,7% 33.326 33,3%
Administrativa y Financiera 5.881.102 3.306.688 56,2% 3.279.095 @ 55,8% 2.602.007 @ 44,2%
TOTAL 128.571.460 @ 49.904.607 38,8% @ 47.241.213 36,7% 81.330.247 @ 63,3%

Fuente: Aplicativo BogData

Comportamiento PAC pasivos exigibles al 31 de marzo de 2025

Cifras en miles de pesos

PAC : .
PAC ejecutado PAC por ejecutar
Subdireccioén PAC programado ) porel
aprobado
Valor % Valor % Valor %
Construcciones 89.611.854 11.369.9 12,7 7.490.325 8,4% 8212152 1 916
84 % 9 %
Parques 0 0 9)/(? 0 0,0% 0 0,0%
Recreacion y Deporte 0 0 9)/(? 0 0,0% 0 0,0%
Asuntos Locales 0 0 9)/(? 0 0,0% 0 0,0%
Administrativa y 0,0 o 100,
Financiera 5.548 0 % 0 0,0% 5.548 0%
11.369.9 12,7 o 82.127.07 91,6
TOTAL 89.617.402 84 % 7.490.325  8,4% 8 %

Fuente: Aplicativo BogData

Es importante destacar la gestion que se realiza desde el Area de Tesoreria General a través
de la compensacion de recursos entre fuentes de financiacion de una Subdireccién o entre las
Subdirecciones, lo cual permite optimizar la ejecucion del PAC y acercar los pagos al
cumplimiento de la meta de PAC programado.

7.3.4 Ingresos
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Con base en los registros financieros se relacionan los ingresos por los diferentes conceptos
gue percibe la Entidad con corte al 31 de marzo de 2025.

Cifras en miles de pesos
Rendimientos

Cuentas Ingresos
Detalle Ingresos de Recursos CDT totales
Fiducias
Ahorro
Contraprestacion uso
del espacio piblico 7.116.203 2.059 0 0 7.118.262
Venta bienes y servicios 327.085 0 0 0 327.085
Espectaculos publicos 2.018.621 319 0 0 2.018.940
Convenios 0 0 0 0 0
Valorizacién 0 0 0 0 0
Fondo compensatorio 4 145483 2780 0 0 4.103.264
cargas urbanisticas
Fondo de vivienda 800.696 32.409 0 0 833.105
Transferencias SHD 33.379.130 0 0 0 33.379.130
reservas
Transfe.renmgs SHD 17.798.289 0 0 0 17.798.289
vigencia
Transferencias SHD g 956 g0g 0 0 0 8.956.908

cuentas por pagar 2023
Otros ingresos
financieros (reembolsos 1.590 0 0 0 1.590
y reintegros)
Recursos libre

destinacion 0 914 0 0 914
Sanciones y multas 2.332 0 0 0 2.332
TOTALES 74.501.339 38.482 0 0 74.539.820
Fuente: Sistema de Informacién Financiera SEVEN
7.3.5 Pagos

Del 1 de enero al 31 de marzo de 2025 se han recibido para pago 10.321 cuentas entre
contratistas y proveedores, las cuales fueron tramitadas previo cumplimiento de los requisitos
legales y los contemplados en el procedimiento de pagos del proceso de Gestion Financiera.

NuUmero de pagos
2022 2023 2024 2025

1 trimestre 7417 9228 12085 10321
2 trimestre 19394 22180 @ 23671
3 trimestre 31373 36898 @ 39747
4 trimestre 48723 59098 60287

Fuente: Elaboracién propia, Tesoreria General
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El Area de Tesoreria durante la vigencia 2025 continua con la implementacion de la Cuenta
Unica Distrital, realizando los pagos con afectacion de los recursos transferidos a la DDT, asi
como todos los compromisos de caracter laboral, legal y fiscal.

Acorde con las 6rdenes de embargo emitidas por Juzgados con corte al 31 de marzo de 2025,
se dio cumplimiento oportuno al trdmite de los embargos a contratistas y funcionarios de la
entidad.

7.4 FACTURACION ELECTRONICA

El Instituto Distrital de Recreacion y Deporte en observancia la Resolucion DIAN No. 0042 de
2020, y de acuerdo con los requisitos establecidos en ella, se convirti6 en facturador
electrénico el 5 de septiembre de 2022, toda vez que, desarrolla ademas de sus actividades
misionales, la prestacion de servicios gravados con el IVA. Razén a lo anterior, el IDRD
suscribid contrato con Software de Colombia SAS como proveedor tecnoldgico autorizado por
la DIAN a partir del 22 de diciembre 2023.

En lo corrido de la vigencia 2025 se han emitido 5.437 facturas electrénicas que, representan
ingresos por Prestacion de servicios por valor de $327.146 miles cifras en pesos. De acuerdo
con el siguiente detalle:

Cifras en miles de pesos

Ndmero
Mes facturas Valor Facturado Valor antes IVA
. de IVA Facturado
expedidas
Enero 2114 151.374 127.205 24
Febrero 949 67.948 57.099 11
Marzo 2374 169.981 142.841 27
Total 5.437 389.303 327.145 62

Fuente: Sistema de informacion Financiera SEVEN
Correspondiente a los cursos de natacion, servicio ofrecido por el IDRD a través de sus
programas de Escuelas de mi Barrio y Deporte para la vida, en los Centro de Felicidad — CEFE
de San Cristébal, El tunal, Fontanar, Cometas y El Complejo Acuatico.

Cifras en miles de pesos

. Devoluciones Total, ingreso
Escenario Ingreso facturado d .

€ recursos trimestre

CEFE San Cristébal 104.091 0 104.091
CEFE Tunal 104.927 0 104.927
CEFE Fontanar 98.207 120 98.086
CEFE Cometas 20.041 0 20.041

CASB 0 0 0
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TOTAL 327.266 120 327.125
Fuente: Sistema de informacion Financiera SEVEN

Adicional a lo anterior, se han tramitado en el trimestre dos (2) devoluciones de pago de cursos
de natacion, por un valor total de $120 miles de pesos, mediante la generacion de dos (2)
notas créditos.

Es importante resaltar que, fue implementado en el portal Ciudadano como medio de pago API
Davivienda - Daviplata para el pago del curso de natacion. A continuacion, se detalla el
recaudo por medio de pago para el curso de natacién:

_ NGmero de Numero_de pagos Numero de
Periodo Daviplata pagos por Total

pagos PSE 4 L

consignacion

Enero 2.716 214 62 2.992
Febrero 2.311 0 36 2.347
Marzo 2.536 0 75 2.611
Total 7.563 214 173 7.950

Fuente: Portal Ciudadano

En cuanto a las responsabilidades fiscales el Instituto Distrital de Recreacion y Deporte de
manera bimestral, ha cumplido con la obligacion tributaria de recaudo, presentaciéon y pago de
IVA, de conformidad requerida para la vigencia 2024 y 2025, dentro de las fechas establecidas
por la DIAN.

7.6 IMPLEMENTACION DE LA CUENTA UNICA DISTRITAL

Con la Circular DDT No. 04 de 2023 del 30 de junio de 2023, el IDRD recibi6 los “Lineamientos
para culminar la implementacion gradual de la Cuenta Unica Distrital respecto de los
Establecimientos Publicos y asimilados, que hacen parte del Presupuesto Anual del Distrito
Capital”, en desarrollo del Decreto Distrital 714 de 1996, el cual dispone en el articulo 83 que
“los Organos y Entidades que hacen parte del Presupuesto Anual sélo podran depositar sus
recursos en la Cuenta Unica Distrital que para el efecto se establezca a nombre de la Tesoreria
Distrital, 0 a nombre de ésta seguido del nombre de la Entidad o en las Entidades que ordene
la Secretaria de Hacienda, de acuerdo con la reglamentacién que expida el Gobierno Distrital”.

La Secretaria Distrital de Hacienda, a través del oficio con radicado 2023EE430963C1 del 01
de noviembre de 2023, imparti6é las “Instrucciones para el inicio de la implementacion del
mecanismo de Cuenta Unica Distrital respecto del Instituto Distrital de Recreacion y Deporte —
IDRD”, de las cuales se han adelantado las siguientes actividades con corte a 31 de marzo de
2025:

130



K
BOGOT/\ |IDRD

INFORME DE GESTION 2025

Actividades realizadas

item
Se realizé la cancelacion de las cuentas bancarias que no aplican
para recaudo de la entidad y se mantuvo aquellas de acuerdo
1 - Cierre de con las excepciones establecidas en las instrucciones para el

IDRD (que permiten en recaudo y el manejo de los niveles de
concentracion de recursos de acuerdo con la Resolucion 315 de
2019.

cuentas bancarias y
saldos iniciales a
transferir a la DDT-

SDH
Se realiz6 el traslado de los saldos a 31 de diciembre de 2023 en

su totalidad.

Se ha venido realizado el recaudo de los recursos a la CUD. Al

31 de marzo de 2025 los recursos que se encuentran en la CUD

del total del portafolio ascienden al 97,32%, como se observa a
continuacion:

Cifras en miles de pesos
Total portafolio 154.023.480

Recursos no trasladables

Caja menor 15.450

Recursos Fondo de Vivienda 2 518.496

2 - Recaudo
IDRD

Convenios 191.618

Subtotal 2.725.564

Recursos trasladables CUD |151.297.916

Recursos trasladados CUD |147.236.321| 97,32%

Recursos por trasladar 4.061.595

Fuente: Elaboracién propia, Area Financiera
Se realiz6 el traslado del 100% de las inversiones en Certificados

3 - Inversiones del
de Depésito a Término del portafolio de la entidad a la CUD.

establecimiento
publico

4—PAC Se realizé la programacién de los recursos en la CUD a ejecutar
durante la vigencia a partir de febrero de 2024.

% de
cumplimiento

92%

97%

100%

100%
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% de

ftem Actividades realizadas s
cumplimiento

Se han venido realizando los pagos a proveedores y servicios
publicos de los recursos trasladados a la CUD de acuerdo con el
procedimiento establecido por la DDT.

La némina se ha realizado el pago a través de la CUD desde
enero de 2024, asi como la seguridad social y los embargos, de

5 - Pagos acuerdo con las instrucciones de la DDT.

100%

Los impuestos nacionales y territoriales, incluido el IVA a partir
del cuatro bimestre de 2024, que se recauda al 100% en el IDRD,
se vienen cancelando a partir de marzo y abril a través de la
CUD. de acuerdo con lo establecido por la DDT.

Fuente: Elaboracion propia. Area Financiera

7.8 APLICACION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION EN EL PROCESO DE PAGO

Como parte de la incorporaciéon de nuevas tecnologias de la informacién en los diferentes
procesos de la Subdireccion Administrativa y Financiera, desde el mes de marzo de 2024 se
redisefid el requerimiento de sistematizacion del proceso de pago de los contratos de
prestacion de servicios y de apoyo a la gestion, mejorando notablemente su estructura e
incorporando elementos de apoyo al contratista como: sistematizacion del informe de
actividades, certificado de cumplimiento tributario, generacion de paz y salvos y seguimiento
al estado de sus pagos.

Para la supervision se incluyeron herramientas como: validacion de la seguridad social,
seguimiento al plan de pagos del contrato y tableros de control sobre el estado de la radicacion
del pago; y frente a la ordenaciéon de pago, se optimiz6 la generacién de las respectivas
ordenes con la aprobacion masiva y estructurada.

Los anteriores aspectos permiten obtener beneficios en cuanto a:

Reducir los tiempos de pago a los contratistas

Lograr la interoperabilidad con diferentes sistemas de informacion
Disminuir los errores del proceso manual

Transparencia en el proceso, al poder contar con la trazabilidad del pago
Responsabilidad ambiental (cumplir con la politica de cero papeles)

Para el proceso de gestion financiera, se logré automatizar la generacion de bitacoras y
causacion, que contribuyen a la reduccion de los tiempos para el pago.

A continuacion, se presentan las principales estadisticas a 31 de marzo de 2025:
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Numero de contratistas con pago en Portal

Contratista
2106 1776 025
1 24983563 10219 74 476 18 215 69 341
Enero Febrero Marzo

m Asuntos Locales Adm y Financiera

Construcciones Tec Parques

Tec Recreacion y Deportes

Fuente: Portal Contratista

8. OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES - OAC

8.1 Gestion periodistica

ACTIVIDAD GESTIONES REALIZADAS
Boletines de | Se elaboraron 136 boletines de prensa que sirvieron como herramienta
prensa esencial para comunicar, de manera efectiva, las novedades y noticias
relevantes del IDRD a los medios de comunicacion y al publico en
general. Estos boletines resultaron en una amplia cobertura mediatica
aumentando, de esta manera, la visibilidad de las actividades ofrecidas
por el Instituto.
Guiones y/o | Se desarrollaron 22 guiones o libretos que permitieron planificar y
libretos ejecutar contenidos audiovisuales con mayor precision y calidad. Estos
documentos proporcionaron una estructura sélida para los proyectos
asegurando, asi, una narrativa coherente y atractiva para los
espectadores.
Bullets o Se crearon 32 fichas técnicas que brindaron informacién precisa y

fichas técnicas

estructurada sobre temas de interés. Estas fichas facilitaron la
comprension de los contenidos y, también, sirvieron como material de
referencia para los medios y otras areas relacionadas.

Cubrimientos
periodisticos

Se realizaron 52 cubrimientos periodisticos que contribuyeron a ampliar
la presencia mediatica del IDRD e, igualmente, a generar una mayor
visibilidad de las actividades, eventos y marca institucional. Estos
cubrimientos permitieron reforzar las relaciones de Instituto con los
medios de comunicacién y consolidar alianzas estratégicas.

Historias de
vida

Durante este semestre se llevaron a cabo siete (7) historias de vida
destacandose, principalmente, las experiencias y logros de individuos
notables. Estas narrativas capturan momentos significativos y ofrecen
una vision inspiradora de las trayectorias personales y profesionales de
los entrevistados.
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Kits de prensa

Durante el periodo objeto de analisis se elaboraron 34 kits de prensa
proporcionando, de esta forma, a los medios de comunicacion la
informacion esencial y materiales necesarios para la cobertura de los
eventos y anuncios que ofrece el IDRD.

IDRD

Imperdibles

Se realizaron nueve (9) imperdibles que fueron enviados a la Secretaria
Distrital de Cultura para enriquecer la Agenda cultural y destacando
eventos y actividades de gran relevancia para la comunidad ofrecidos por
el Instituto.

Fuente propia Base CIFRA OAC enero a marzo de 2025.

8.2 Gestion en redes sociales

En el primer trimestre de la Vigencia 2025 la estrategia implementada por la OAC parte desde
la reactivacion de sus redes sociales hasta la suscripcion de nuevos seguidores y el aumento
de las interacciones a la informacién que se sube en las redes del IDRD y sus programas; lo
anterior, ha generado un impacto positivo en el nimero de seguidores y usuarios activos.

Los resultados obtenidos fueron los siguientes:

MES

TWITTER

FACEBOOK

INSTAGRAM

YOUTUBE

TIK

TOK

Segui

Publi

Alcan

Intera

Segui

Publi

Alcan

Intera

Segui

Publi

Alcan

Intera

Suscri

Publi

Visua

Impres

Segui

Publi

Alcan

Intera

Ene

137

56.785

1.877

180.557

92

157.061

25.171

96.164

87

105.411

20.084

12.200

10

20.106

20.106

13.100

3

4.639

129

153.702

145

53.093

1.399

181.017

85

144.366

20.954

97.264

94

117.189

3.931

12.700

11

20.611

20.611

13.139

0

0

0

Mar

153.476

188

56.891

1.268

182.354

160

137.361

37.046

98.392

161

85.503

9.224

13.000

27

39.906

39.906

13.174

8

6.379

270

Fuente propia Base CIFRA OAC enero a marzo de 2025.

Por otra parte, la OAC ha puesto a disposiciéon de la ciudadania herramientas técnicas y
humanas para dar respuesta, de manera oportuna, a las solicitudes de informacién que se
realizan a través de las redes sociales; teniendo en cuenta lo anterior, a continuacion, se
muestran las Peticiones, Quejas, Reclamos, Solicitudes y/o Denuncias (PQRS-D) atendidas
en el periodo objeto de andlisis, asi:

PQRS-D POR REDES SOCIALES

Recibidas

Atendidas directamente por la OAC
Remitidas a la Oficina de Atencién a Ciudadania
Fuente propia Base CIFRA OAC enero a marzo de 2025.

ENERO FEBRERO MARZO
265
258

7

164
158
6

615
596
19
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Durante el primer trimestre de la Vigencia 2025 se recibieron un total de 1.044 solicitudes de
informacioén a través de las redes sociales donde el IDRD tiene cuenta; de estas, 1.012 fueron
atendidas directamente por la OAC y 32 por la Oficina de Atencién al Ciudadano. Lo anterior
es una muestra del compromiso del equipo de trabajo que conforma la Oficina para desarrollar
un servicio agil y eficiente enfocado a la ciudadania.

8.3 Relacionamiento con medios de comunicacion

La OAC ha prestado especial cuidado en las actividades relacionadas con los medios de
comunicacion y comunidad; lo anterior garantiza el flujo permanente de la informacion
relacionada con noticias, eventos y actividades que realiza el IDRD de manera clara, oportuna
y veraz.

Teniendo en cuenta lo anterior se presentan a continuacioén las actividades relacionadas con
este tema para el primer trimestre de la Vigencia 2025, asi:

NOMBRE DEL EVENTO ACTIVIDADES DE RELACIONAMIENTO
Cubrimiento en redes
Fotos para medios
Videos de difusién general
Branding de marca IDRD
Piezas para redes sociales generales del evento

Nacional Phygital Dancing Boletin general para medios de comunicacién y pagina web
Cup Colombia 2025 — Just Cubrimiento lanzamiento
Dance edicion 2024 Manejo de medios de comunicacion para entrevistas de voceros

Bullets para vocero IDRD y Alcaldia
Creacién de un drive con el contenido de material por dia con piezas,
fotos, video fulles
Kit de prensa
Videos para medios
Fotos para medios
Piezas para redes sociales generales del evento
Sinergia para redes sociales
Creacién de un drive con el contenido de material con piezas, fotos,
video fulles
Bullets para vocero IDRD
Boletin general para medios de comunicacion y pagina web
Cubrimiento en redes
Videos para medios
Branding de marca IDRD
Kit de Prensa
Piezas para redes sociales generales del evento
Boletin general para medios de comunicacién y pagina web
Bullets para vocero IDRD
Fotos para redes
Piezas para redes sociales generales del evento
Boletin general para medios de comunicacién y pagina web
Bullets para vocero IDRD

MTB — Ciclomontafiismo —
Alto “La Viga”

Segunda Jornada de
Reactivacion del Parque
Nacional — Pokémon GO

Lanzamiento de la Oferta de
Servicios 2025 de los
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NOMBRE DEL EVENTO ACTIVIDADES DE RELACIONAMIENTO
Clusteres de Turismo y
L Fotos para redes
Deporte y Recreacion
Piezas para redes sociales generales del evento
Boletin general para medios de comunicacion y pagina web
Bullets para vocero IDRD
Fotos para redes
Cubrimiento en redes
Fotos para medios
Videos de difusion general
Branding de marca IDRD
Piezas para redes sociales generales del evento
Boletin general para medios de comunicacion y pagina web
Cubrimiento Audiovisual
Manejo de medios de comunicacion para entrevistas de voceros
Bullets para vocero IDRD y Alcaldia
Creacién de un drive con el contenido de material por dia con piezas,
fotos, video, fulles
Kit de prensa
Videos para medios
Cubrimiento en redes
Fotos para medios
Videos de difusién general
Piezas para redes sociales generales del evento
Boletin general para medios de comunicacién y pagina web
| Copa Nacional de Esgrima Cubrimiento Audiovisual
Manejo de medios de comunicacién para entrevistas de voceros
Creacion de un drive con el contenido de material por dia con piezas,
fotos, video, fulles
Kit de prensa
Videos para medios
Piezas para redes sociales generales del evento
Boletin general para medios de comunicacion y pagina web
Campeonato Nacional de Bullets para vocero IDRD
Karate Interligas Fotos para redes
Cubrimiento Audiovisuales
Rueda de prensa
Piezas para redes sociales generales del evento
Boletin general para medios de comunicacion y pagina web
Bullets para vocero IDRD
Fotos para redes
Cubrimiento Audiovisuales
Rueda de prensa
Piezas para redes sociales generales del evento
Boletin general para medios de comunicacion y pagina web
Bullets para vocero IDRD
Fotos para redes
Cubrimiento Audiovisuales
Rueda de prensa
Piezas para redes sociales generales del evento
Boletin general para medios de comunicacion y pagina web

136
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Campeonato Primera Copa
Lucha Olimpica

Rendicién de cuentas IDRD
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NOMBRE DEL EVENTO

ACTIVIDADES DE RELACIONAMIENTO
Bullets para vocero IDRD

Fotos para redes

Cubrimiento Audiovisuales
Fuente propia seleccion Base Agenda Cubrimientos enero a marzo de 2025.

8.4 Actividades de difusion para el posicionamiento de marca

Las actividades realizadas en el primer trimestre de la Vigencia 2025 fueron las siguientes:

v F
R E E M
C N B A
A E ¢CUALES? R ¢CUALES? R ¢CUALES?
D R E 4
(0] R o
E o
(@)
Recorrido CEFES 01 Ciclovia Alternativa Grabacion Parque Timiza
Recorrido CEFES 02 Grabacion l;alcebook Live Cubrimiento Ciclovia 01
Grabacién Facebook Live Grabacion Historias CEFE Jornada Finales Copa
“Cometas” 01 Mundo de Billar
Recorrido CEFES 03 '\"“e)’eFe d!ferente :an el Cubrimiento Container 01
Dia sin Carro
Grabacion Entrevistas CEFE “Dia Sin Carro” — Grabacion Lengua de Sefas
“Tunal” Recreacion 01
Recorrido PRD y Plaza de Grabacion Historias CEFE Campeonato Primera Copa
Artesanos — Disefio “Cometas” 02 Lucha Olimpica
Scouting Facebook Live Grabacion Historias CEFE Cubrimiento
Secretaria Distrital de Salud “Cometas” 03 “Emprendimiento Femenino”
Ev Grabacion Facebook Live 01 Grabacion l;azcebook Live Cubrimiento Container 02
ten Grabacion Facebook Live 02 Evento CEFES - “Escuela de la Bici”
0S| 4o Colsubsidio
at . . 38 i6 i 35 L
en Vacaciones Recreativas Grabacion %%cebook Live Cobertura “Festibienestar”
did . . . Lanzamiento de la Oferta
0s Nacional Phygital Dancing Cup de Servicios 2025 de los

Colombia 2025 — Just Dance
Edicion 2024

Clusteres de Turismo,
Deporte y Recreacion

Ciclopaseo

Juegos Distritales De La
Juventud — Patinaje

Sesion fotos Parque Britalia

Grabacion video “Actividad
Fisica”

Reactivacion del Parque
Nacional de Bogota — Programa
de ESports y Deportes
Alternativos del IDRD

Transmision en directo para
redes sociales con
publicacion en vivo del link
de inscripcién y pormenores
del evento 24 Horas MTB

Grabacion Lengua de Sefias
02

Acompafiamiento de
Comunicaciones Ciclovia
Dominical

Recorrido CEFES 01

Primera Copa Nacional de
Esgrima

Grabacion Facebook Live IDRD -
Secretaria Distrital de Salud

Feria de servicios

Cubrimiento Rendicion de
Cuentas
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oOmoro0oxmZ

oxmzm

¢ CUALES?

oOXmMmIUWmMmT

¢ CUALES?

ONZT>»Z

¢, CUALES?

Grabacion Facebook Live 03

Sensibilizacion “Animales
de compafiia”. En conjunto
con las siguientes
entidades: Secretaria
Distrital de Salud:
“Vacunacion antirrabica”
Alcaldia Local:
Sensibilizacion en tenencia
responsable y recoleccién
de excrementos

Feria de servicios

Recorrido CEFES 04

Rendicion de Cuentas

Secretaria Distrital de

Cultura, Recreacion y
Deporte

Sesion fotogréafica generada
en la Ciclovia

Grabacion Nicolas Camacho

Actividad ambiental de la
PACA

Cubrimiento Reunién
Ministerio del Deporte -

IDRD
Historias CEFE “Tunal’ Conversatorio Control Even’.to Ed.uca”mon
Interno Financiera

Phygital Football 5x5 01

Recorrido CEFES 02

Campeonato Nacional de
Karate Interligas 01

Grabacion Facebook Live 04

Recorrido Parque Britalia

Cubrimiento charla “Un
Canto por los Derechos”

Recorrido CEFE “San Cristobal”

Recorrido Parque Porvenir

Campeonato Nacional de
Karate Interligas 02

Grabacion Historia de Vida en el
CEFE “Cometas”

Congreso Empresarial
“Economia Plateada”

Entrevista realizada por el
comunicador Carlos Gracia

Juegos Distritales de la Juventud

Cubrimiento Capacitacion

Cubrimiento conjunto entre

— Tenis PAE 01 IDRD, SDAy IDPYBA
Juegos Distritales de la Juventud Grabacion Carbono Acompafamiento Ciclovia
— Tenis de Silla Neutralidad Alternativa
Juegos Distritales de la Juventud Ciclovia Cubrimiento Ciclovia 02

— Squash

Branding — Recorrido Parques
con el Alcalde Mayor

Copa Mundo de Billar

Programa “Bogota en
Forma”

Segunda Jornada de
Reactivacion Del Parque
Nacional — Pokémon GO

Entrevista deportista Suba
Miguel Rodriguez

Cubrimiento Juegos
Intercolegiados

Phygital Football 5x5 02

Entrega Cancha — Porvenir

Branding Copa Colsanitas

Juegos Distritales de la Juventud

Entornos escolares

Facebook Live “Sube

— Escalada inspiradores Monserrate”
MTB — CchE)mon_tarllsmo — Alto Entrega Cancha — Britalia Rueda de pre.nsa" Copa
La Viga Colsanitas

Ciclovia Alternativa
Programa de ESports y Deportes
Alternativos
IDRD

Entrevista Patinodromo
Alexandra Vivas

Acompafiamiento Rendicion
de Cuentas IDRD

Video “Manzanas del Cuidado”

Proyeccion Documental
IDRD Ciclovia de Bogota

Cubrimiento Ciclovia
Alternativa
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¢ CUALES?

omoroxm<Z
oxmzm
oOXmMmIUWmMmT

¢ CUALES?

ONZT>»Z

¢, CUALES?

Grabacion Facebook Live 04

Conversatorio Mujeres 8M

Cubrimiento Actividad
“Ciclocometas”

Grabacion Promotores de
Informacion CEFES

Convenios de Deporte
Educacioén Superior

Dia de la Visibilidad Trans

Historia de Vida en el CEFE
“Fontanar”

Actividad Sumapaz

Debate Politico

Cubrimiento Capacitacion
PAE 02

Grabacion Facebook Live 05

Entrega Parque Britalia

Cine Foro “Ciclovia 50 Afos”

Phygital Baloncesto 3x3 01

Juegos Distritales de la
Juventud- Taekwondo

Phygital Baloncesto 3x3 02

Recorrido Parques — Usaquén

Fuente propia Base CIFRA OAC enero a marzo de 2025.

8.4.1 P4gina web

La OAC, durante el primer trimestre de la Vigencia 2025, disefié y estructuré la siguiente
informacion en lo relacionado con la pagina:

PAGINA WEB
Contenidos
publicados
Trafico web

Rebote
Sesiones

8.4.2 APP Agenda

ENERO FEBRERO @ MARZO

254 203 207

383.805 301.761 305.59
49,26 % 54,41 % 54,4 %
188.844 167.717 163.523
Fuente propia Base CIFRA OAC enero a marzo de 2025.

La OAC, durante el primer trimestre de la Vigencia 2025 efectud las siguientes acciones frente

al tema:

PUBLICACIONES APP

ENERO | FEBRERO | MARZO

TOTAL

Eventos Publicados

8 3 10

21

Fuente propia Base CIFRA OAC enero a marzo de 2025.

139



*

BOGOT/\ |IDRD

INFORME DE GESTION 2025
8.4.3 Camparias de comunicacién y divulgacion

La OAC, durante el primer trimestre de la Vigencia 2025, disefig, estructurd y divulgo, a través
de diferentes medios de comunicacion, campafias para el posicionamiento de la marca e
imagen del IDRD, asi:

NOMBRE DEL EVENTO

ACTIVIDADES DE RELACIONAMIENTO

Nacional Phygital Dancing
Cup Colombia 2025 — Just
Dance edicion 2024

https://www.instagram.com/reel/DFQ-
hgcpRpO/?igsh=aHkwcWhhcHIoNml1

MTB — Ciclomontafiismo —
Alto “La Viga”

https://x.com/IDRD/status/1882189816659681433?t=MDnb3VUESsIcF6
zUzMIBCcEw&s=08

https://x.com/IDRD/status/1882230261607530722?2t=OKNzFmrvZH3J
Kagr3daNJxg&s=08

Segunda Jornada de
Reactivacion del Parque
Nacional — Pokémon GO

https://www.instagram.com/reel/DFEK9VyJx001/?igsh=MXd1a3gyamU0
amdiZA==

https://www.instagram.com/p/DFLO63vxpCd/?igsh=MWc1MmU4eWQ
lazhxaQ==

https://x.com/IDRD/status/18832104804011831227?t=LJAAR3kXR8QU
RO8MTBSPWQ&s=08

Lanzamiento de la Oferta

de Servicios 2025 de los
Clusteres de Turismo y
Deporte y Recreacion

https://x.com/IDRD/status/1889009056754401601?t=ENIL|S-o0atSvN2I-
ImSBeA&s=08

https://x.com/IDRD/status/1889337385537958095?t=01tvO6 VUZLpY
3n70h1t-w&s=08

https://x.com/IDRD/status/1889339183270867015?t=gYB78yAx9sKbG
xkBWXXUOeHZUO30qy-pQd UZXuiA3E&s=08

Copa Mundo de Billar

https://www.instagram.com/reel/DGmD3yIRSgE/?igsh=MWo1YWJmM
2phNmhmag==

https://www.instagram.com/reel/DGjgNxix28w/?igsh=Nzl0dmx4NHZtbn
AX

h_ttps://x.comllDRD/status/1890077395333611805?t:kuqkROSSsRvoiD
s9f9yTzA&s=08

https://x.com/IDRD/status/1895832369728467248?t=Q6CF41yQ2kre0
TXCYUOcngé&s=08

https://x.com/IDRD/status/1896397550212747507?t=j1cqSnFappFprM
eBkI9KJQ&s=08

https://x.com/IDRD/status/1895146188917072381?t=01EJC3hcRTp40Q
-kt0eNE4g&s=08

Campeonato Primera Copa
Lucha Olimpica

https://www.instagram.com/p/DG3tgbYyNcg/?igsh=MWRmaDImNjZuO
XImYQ==

https://x.com/IDRD/status/1897966522112389430?t=ahmusMM_FISS
46ie03y009&s=08

https://x.com/IDRD/status/1897753702577975399?t=001D-
Kos7h0O40n11DvBOyA&s=08

https://x.com/IDRD/status/1896970975520153665?t=VZ2rwke20QsV2Ip
uaibU-cq&s=08

| Copa Nacional de Esgrima

https://x.com/IDRD/status/1905062767788187959?t=GHOudrCXBjKK4
ZyOV8EtLg&s=08

Campeonato Nacional de
Karate Interligas

https://www.instagram.com/p/DHhaow0Je7M/?igsh=Mm5qgbzlyaWFIMz
Bj
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NOMBRE DEL EVENTO

ACTIVIDADES DE RELACIONAMIENTO

https://www.instagram.com/reel/DHONP6gpuJg/?igsh=MWRscHNxMX
A2YmlhcA==
https://x.com/IDRD/status/1903610138520367580?t=nb4ELMKEDRIS
F 6VWOBd7A&s=08

https://x.com/IDRD/status/1902388766582444209?t=ham3FNLmrwxe
R4KXMRmMoyQ&s=08

https://x.com/IDRD/status/19020398043316678897?t=NkAiy3jR2GzhFU

FLp6HWdQ&s=08

Rendicion de cuentas IDRD

https://www.instagram.com/p/DHv_v5gxoxZ/?igsh=MTFOM3pyOHY1d
XFqdQ==

https://x.com/IDRD/status/1902745197525570009?t=2FOYMGE_ZM4
cxbVidX00hQ&s=08

Ciclovia alternativa

https://www.instagram.com/reel/DFTtzmZReB3/?igsh=MXh4dnVpemo
5NHd2ag==

https://www.instagram.com/p/DHuhFiFxgLn/?igsh=emI3YW05ZzM2bD
Yw

https://www.instagram.com/reel/DHSM-
yZsW4S/?igsh=MXV4ejhyam16YTIs

https://www.instagram.com/p/DHM9DEUpHIU/?igsh=NmJrZmhuNWO0x
dmpv

https://x.com/IDRD/status/1903872098818265579?t=Qip9i1J3jRvs632
4fYFeNA&s=08

https://x.com/IDRD/status/1902793915788390402?t=WhzE-
oYwOjxnLU20hXKPzQ&s=08

https://x.com/IDRD/status/1901332122553458977 ?t=x6PGAFXRWV-
AsYiGZPD8Rw&s=08

https://x.com/IDRD/status/19009525612694816127?t=UyQbvIN8sKpt5
d2KY80QBnQ&s=08

https://x.com/IDRD/status/1900729658963873920?t=tzhNCLGHSdWR
SpN4ly82Ug&s=08

Festibienestar

https://x.com/IDRD/status/1898782986721706246?t=H-
w13BgdeDBjdopLNh U5A&s=08

Fuente propia selecciéon Base Cubrimientos Equipo Redes enero a marzo de 2025.

8.4.4 Audiovisuales

La OAC, para el primer trimestre de la Vigencia 2025, llevé a cabo los siguientes audiovisuales:

AUDIOVISUAL ENERO | FEBRERO | MARZO | TOTAL

Cubrimiento de eventos video 31 37 38 106

Fuente propia Base CIFRA OAC enero a marzo de 2025.

8.4.5 Transmisiones

La OAC, para el primer trimestre de la Vigencia 2025, llevo a cabo las siguientes transmisiones
en directo a través de las redes sociales:
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TRANSMISIONES EN ENERO FEBRE MA TOTA
DIRECTO RO RzO L
Facebook 1 3 4
YouTube 2 11 13

Fuente propia Base CIFRA OAC enero a marzo de 2025.

8.4.6 Edicién

La OAC, para el primer trimestre de la Vigencia 2025, efectud las siguientes actividades en lo
relacionado con este tema:

ENE FEBRE MAR TOT

ACTIVIDAD RO RO 70 AL
Edicion de
Videos 48 29 17 94

Fuente propia Base CIFRA OAC enero a marzo de 2025.

8.4.7 Fotografia

La OAC, para el primer trimestre de la Vigencia 2025, efectud las siguientes actividades en lo
relacionado con este tema:

ENER | FEBRE | MARZ | TOTA
ACTIVIDAD o 20 o .
Sesiones 30 32 29 | o1
fotograficas

Fuente propia Base CIFRA OAC enero a marzo de 2025.

En el primer trimestre de la Vigencia 2025 el Equipo Audiovisual de la OAC ha estado
comprometido en capturar los momentos memorables y destacados de cada evento realizado
en el Instituto garantizando, de esta manera, la entrega de contenido visual de alta calidad.

8.5 Comunicaciones internas

8.5.1 Herramienta GLPI

La OAC recibe las solicitudes de servicio para divulgar, a través de los diferentes medios de
comunicacion con los que cuenta el Instituto, la informacion de los programas, eventos y
actividades que ofrece a los capitalinos. Teniendo en cuenta lo anterior, se presentan los
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resultados de la gestién efectuada durante el primer trimestre de la Vigencia 2025 en los
siguientes términos:

ENER | FEBRER | MARZ | TOTA
HERRAMIENTA GLPI @) O (@) L
N° de Solicitudes Recibidas 157 159 155 471
N° de Solicitudes Atendidas 136 142 140 418
N° de Solicitudes Devueltas o Cerradas Sin
Atender/ En Proceso 21 17 15 53

Fuente propia Base CIFRA OAC enero a marzo de 2025.

El uso de GLPI (Gestionnaire Libre de Parc Informatique en su idioma original) en el Instituto
ha demostrado una mejora significativa en la eficiencia operativa a través de varias areas
clave, a saber:

- Automatizacion de procesos: la herramienta ha permitido automatizar procesos
repetitivos como, por ejemplo, la asignacion de tickets a técnicos especificos segun la
categoria de la incidencia. Lo anterior ha agilizado el flujo de trabajo y reducido los errores
humanos.

- Monitoreo y seguimientos: la Herramienta GLPI ha mejorado el control y seguimiento
de las solicitudes realizadas a la OAC permitiendo, de esta manera, dar respuesta de
forma oportuna a todas las solicitudes que se elevan a esta Dependencia.

El uso de la Herramienta GLPI ha contribuido, significativamente, a optimizar los procesos
operativos de la OAC lo que, en consecuencia, permite al equipo de trabajo que la compone
enfocarse en tareas de mayor valor afiadido y ofrecer un servicio mas rapido y de mayor
calidad a los usuarios.

8.5.1 Disefio de piezas

A continuacién, se relaciona las solicitudes de servicio que atendi6 el Equipo de Disefio de la
OAC durante el primer trimestre de la Vigencia 2025, asi:

DISENO ENERO | FEBRERO | MARZO | TOTAL
Piezas
disefiadas 193 167 252 612
Fuente propia Base CIFRA OAC enero a marzo de 2025.

El Equipo de Disefio de la OAC desempefia un papel crucial en la creacion de contenido visual
atractivo y coherente para apoyar la divulgacion de las actividades y campafias del Instituto a
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lo largo de cada Vigencia. A continuacion, se presentan los aspectos mas relevantes de lo que
realizan:

v

Creacion de material gréafico: desarrollo de gran variedad de materiales gréaficos para
campanfas publicitarias, eventos y programas incluyendo carteles, folletos, infografias
y otros materiales visuales. Esto ha permitido comunicar, eficazmente, los mensajes
clave que el IDRD quiere ofrecer al publico objetivo.

Estandarizacién de laidentidad visual: para el desarrollo de esta actividad el Equipo
de Disefio establecié un manejo coherente de colores, tipografias y elementos graficos
en todas las comunicaciones que genera. Esto ha fortalecido la imagen de marca y ha
asegurado la consistencia en todos los puntos de contacto.

Apoyo a eventos y campafias: el Equipo de Disefio ha brindado apoyo gréfico para
eventos y campafas clave de la organizacion. Lo anterior incluye la creacién de
disefios para redes sociales; publicidad impresa y digital; y, también, otros materiales
de marketing para aumentar la visibilidad y el impacto de los eventos que ofrece el
Instituto.

Colaboracion interdepartamental: el Equipo de Disefio trabaja con todas las areas
que componen al IDRD para garantizar que los disefios se alineen con los objetivos de
cada proyecto. Esta colaboracion ha sido fundamental para producir resultados de alta
calidad que satisfacen las necesidades de todas las areas involucradas.

Optimizacidon de procesos: en la OAC se han optimizado los procesos de disefio para
mejorar la eficiencia y la calidad del trabajo; lo anterior incluye la implementacién de
herramientas y flujos de trabajo mas agiles, asi como la capacitacion continua que
ofrece el Equipo de Disefio.

Innovacién y creatividad: el Grupo de Disefio de la OAC ha fomentado la innovacion
y la creatividad en todos los proyectos; al respecto, se organizan las actividades,
constantemente, para generar nuevas ideas y enfoques con el fin de ofrecer soluciones
visuales impactantes que destaquen en el mercado e influyan, de manera positiva,
entre el publico lector.

8.5.3 Otras actividades de Comunicacion Interna

La OAC, para el primer trimestre de la Vigencia 2025, efectud las siguientes actividades en lo
relacionado con este tema:
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COMUNICACION INTERNA ENER |FEBRE |MARZ | TOTA
COMUNIDAD @) RO O L
Publicaciones por comunidad 18 42 35 95
Cambio de carteleras 1 2 3 6
Informe monitoreo de medios 29 27 30 86
Publicaciones WPS 40 45 20 105
Correo Directo 1 1 1 3

Fuente propia Base CIFRA OAC enero a marzo de 2025.

Finalmente, la OAC, desempefia un papel crucial en la divulgacién de la informacién interna 'y
externa que IDRD desea comunicar a su publico objetivo. Durante el primer trimestre de la
Vigencia 2025 se han implementado estrategias efectivas para difundir la informacion
relevante a través de la Intranet Institucional; el correo “Comunidad”; la pagina web; las
pantallas internas; y, también, las carteleras. A futuro, se continuard mejorando y optimizando
los esfuerzos para asegurar una comunicacion efectiva, agil y oportuna, con el objetivo de
mantener a la comunidad informada y comprometida con los valores y objetivos del Instituto.

9. OFICINA JURIDICA - OAJ

La gestion realizada durante el periodo comprendido entre el 1° de enero al 31 de marzo de

2025 se detalla a continuacion:

DESCRIPCION TOTAL
CONCEPTOS EMITIDOS 8
TUTELAS RECIBIDAS 19
PROCESOS EN CONTRA EN CURSO 106
PROCESOS ACTIVOS INICIADOS O A FAVOR DEL IDRD 80
TRAMITES Y SOLICITUDES CLUBES 220
TRAMITES AVAL DEPORTIVO ESCUELAS .
CONTROLES DE LEGALIDAD 41
PASIVOS EXIGIBLES 2
OTROS “PROYECTOS DE ACUERDO” 90

9.1 Procesos activos
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Instaurados en contra del IDRD, ciento veinticinco (125), que corresponden a la siguiente
relacion:

TIPO DE PROCESO Total
ACCION DE TUTELA 19
CONCILIACION EXTRAJUDICIAL 6
CONTROVERSIAS CONTRACTUALES 20
EJECUTIVO LABORAL 3
NULIDAD 1
NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO 28
ORDINARIO LABORAL 20
PROTECCION DE LOS DERECHOS E INTERESES COLECTIVOS 13
REPARACION DIRECTA 15
Total 125

9.2 Procesos activos

Siendo demandante el IDRD o a favor del Distrito, ochenta (80), que corresponden a la
siguiente relacion:

TIPO DE PROCESO Total
ACCION DE REPETICION 1
ACCION DE TUTELA

CONTROVERSIAS CONTRACTUALES

EJECUTIVO CONTENCIOSO

EJECUTIVO CONTRACTUAL

EJECUTIVO LABORAL

EXPROPIACION

NULIDAD

NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO

PROCESO PENAL LEY 600/2000 (INICIADO)

PROCESO PENAL LEY 906/2004 (INICIADO)

PROTECCION DE LOS DERECHOS E INTERESES COLECTIVOS
RESTITUCION DE INMUEBLE ARRENDADO

Total 80

P P W WP, WWO

D
©

Los procesos anteriormente mencionados, a cargo de la Oficina Juridica, se encuentran
registrados en el Sistema de Informacion de Procesos Judiciales de Bogota D.C.— SIPROJ
WEB.
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10. OFICINA ASESORA DE PLANEACION — OAP

10.1 Sostenibilidad del Sistema de Gestidn

En el marco de la implementacion y seguimiento del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
(MIPG), la Oficina Asesora de Planeacion del Instituto Distrital de Recreacion y Deporte ha
desarrollado las siguientes actividades estratégicas durante el primer trimestre de la vigencia
2025:

e Formulacién y seguimiento al Plan de Adecuacién y Sostenibilidad

La Oficina Asesora de Planeacion formulé el Plan de Adecuaciéon y Sostenibilidad del MIPG
para el afio 2025, el cual fue socializado y aprobado por unanimidad en el Comité Institucional
de Gestion y Desemperio, desarrollado entre el 26 y el 28 de febrero de 2025.

Posteriormente, el documento fue publicado y puesto a disposicion de los grupos de valor
internos a través del portal institucional de ISOLUCION, en la seccién correspondiente al
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

Las actividades programadas para el primer trimestre se ejecutaron conforme a lo establecido
en el plan.

e Actualizacion autodiagnoésticos de las politicas del MIPG y formulacion de planes
de accion para el cierre de brechas

En cumplimiento del cronograma institucional, se adelanté la actualizacion de los
autodiagnésticos de cada una de las politicas del MIPG, con base en los resultados obtenidos
en el Formulario Unico de Reporte de Avances de la Gestion (FURAG) correspondiente a la
vigencia 2023, reportado en 2024.

Estos diagnésticos fueron socializados con los lideres de politica, y las debilidades
identificadas, junto con las recomendaciones del Departamento Administrativo de la Funcion
Publica (DAFP), sirvieron como insumo para la elaboracién del Plan de Cierre de Brechas de
la vigencia 2025.

Dicho plan fue aprobado en el Comité Institucional de Gestion y Desempefio y se encuentra
disponible para consulta en el siguiente
enlace:https://isolucion.idrd.gov.co/lsolucion4IDRD/Administracion/frmFrameSet.aspx?Ruta=f
I9CYW5ijbONvbm9jaW1pZW50bzRIRFJEL2MvYZY4ZDYINTUSNGFhNDUXNjg3YmU5Zjc40
DgxOTNiMmMvYzY4ZDY1INTUSNGFhNDUxNijg3YmU5Zjc40DgxOTNiMmMuY XNw

e Seguimiento trimestral al plan consolidado de accion de las politicas del MIPG.

147



K
BOGOT/\ |IDRD

7
IAIFr/ARAAFr M- AFATI/AAL AAA

Durante el primer trimestre de 2025, la Oficina Asesora de Planeacion adelant6 el seguimiento
al Plan de Cierre de Brechas de las politicas MIPG, respecto de los resultados del ultimo
trimestre de la vigencia 2024.

Con base en la aprobacién del plan en Comité Institucional de Gestion y Desempefio, se activd
el monitoreo de los compromisos institucionales y se inicié la recopilacion de reportes
individuales por parte de los lideres de politica, con el fin de consolidar el informe ejecutivo de
gestion correspondiente al primer trimestre de 2025.

e Elaboracion informe ejecutivo de Gestion del MIPG

En la primera sesién del Comité Institucional de Gestion y Desempefio de 2025, se presentd
el Informe Ejecutivo de Gestion del MIPG correspondiente a la vigencia 2024, elaborado por
la Oficina Asesora de Planeacion.

Este documento recopila los principales avances, resultados y retos de la implementacién del
modelo durante el afio anterior. Esta disponible para consulta publica en los siguientes
enlaces:

https://www.idrd.gov.co/sites/default/files/t 4 planeacion/2025-02/informe-ejecutivo-mipg-
dic2024.pdf

https://isolucion.idrd.gov.co/lIsolucion4DRD/Administracion/frmFrameSet.aspx?Ruta=fi9aCYW
5{bONvbm9jaW1pZW50bzRIJRFJEL2MvYzY4ZDY1NTUSNGFhNDUxNjg3YmU5Zic40DgxOT
NIMmMvYzY4ZDY1INTUSNGFhNDUxNjg3YmU5Zjc40DgxOTNiMmMuY XNw

e Diligenciamiento y reporte del Formulario Unico Reporte de Avances de la
Gestion — FURAG.

La Oficina Asesora de Planeacion lideré el proceso de consolidacion y reporte del FURAG
2025 (con corte a la gestién 2024), mediante una estrategia de coordinacién interdependencial
gue incluyé el disefio de una herramienta técnica para la asignacion de preguntas, la carga de
evidencias y el seguimiento individualizado por parte de cada lider de politica.

El Instituto Distrital de Recreacién y Deporte cumplié oportunamente con la rendicién del
informe, dentro de los plazos establecidos por el Departamento Administrativo de la Funcién
Puablica. Asi mismo, los resultados fueron compartidos con el equipo MIPG Distrital.

La evidencia se encuentra reportada en los grupos de trabajo internos y a su vez, en la pagina
web institucional:

https://www.idrd.gov.co/sites/default/files/t 4 planeacion/2025-04/certificado-reporte-furag-
vigencia-2024.pdf

Finalmente, se elaboré un informe complementario con las acciones de mejora identificadas
durante la evaluacion previa, el cual fue socializado con todos los lideres de politica de la
entidad para su incorporacion en los planes de mejora continua.
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https://isolucion.idrd.gov.co/lsolucion4IDRD/BancoConocimiento4|DRD/a/a973fedcd91c4427
af879a5430a35f0e/a973fedcd91c4427af879a5430a35f0e.asp?IdArticulo=10339

e Realizacién de Comités Institucionales de Gestion y Desempefio.

La Oficina Asesora de Planeacién, realizé la convocatoria, planeacion de la agenda y
elaboracion del acta de la primera reunién de 2025 en cumplimiento de las obligaciones
asignadas a la Secretaria Técnica, como puede evidenciarse en el siguiente enlace:

https://isolucion.idrd.gov.co/lIsolucion4lDRD/BancoConocimiento4|DRD/4/4ACB1F34F-B1F6-
4290-BE93-A86E7B73EC4F/Acta0012025.pdf

e Formulacién y seguimiento del Plan de Gobierno Abierto

Estas acciones se incorporan dentro del Plan de Cierre de Brechas del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién, también esta articulado con el Programa de Transparencia y Etica
Publica. La Oficina Asesora de Planeacion, realiza seguimiento de los dos instrumentos y a su
vez realiza el informe de seguimiento a las acciones propias derivadas del indice de Gobierno
Abierto.

Documento que se encuentra socializado en el aplicativo ISOLUCION en la seccion MIPG.

https://isolucion.idrd.gov.co/lsolucion4DRD/BancoConocimiento4|DRD/a/a973fedcd91c4427
af879a5430a35f0e/a973fedcd91c4427af879a5430a35f0e.asp?IdArticulo=10339

De otra parte, se adelantaron las siguientes acciones:
e Formulacién del Programa de Transparencia y Etica Publica 2025
e Monitoreo al Programa de Transparencia y Etica Pablica 2025
e Revisidn y actualizacién mapas de riesgos de gestion - fiscal

e Revisidn y actualizacién mapas de riegos de corrupcién

Audiencia Publicarendicién de cuentas 2024

El 28 de marzo del afio 2025 se desarroll6 la Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas sobre
la gestidén de la vigencia 2024, que tuvo lugar en el Centro Felicidad San Cristébal, con la
asistencia de 350 personas, esta rendicibn de cuentas fue realizada de acuerdo a los
lineamientos del Departamento Administrativo de la Funcion Puablica y de la Veeduria Distrital.
Igualmente se realizé un analisis y evaluacién de este espacio articulado a las indicaciones de
las entidades previamente enunciadas.
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10.2 Tramites, procedimientos administrativos (OPA’s) y servicios.

Tramites, OPAS y Servicios: Apoyo en la divulgacion de la informacion en los portales Guia
de Tramites y Servicios — GTyS y el Sistema Unico de Informacién de Tramites — SUIT,
correspondiente a los tramites (6), OPAS (1) y servicios (18):

Tramites — OPAS — Servicios

Tramites

Aprobaciéon del proyecto especifico de zonas de cesion para
parques y equipamientos producto de un desarrollo urbanistico.

Liquidaciéon y recaudo pago fondo compensatorio de cesiones
publicas para parques y equipamientos.

Aval deportivo de las escuelas de formacién deportiva.

Reconocimiento deportivo a clubes deportivos, clubes promotores y
clubes pertenecientes a entidades no deportivas.

Permiso de uso y/o aprovechamiento econémico de parques o
escenarios.

Tarjeta de recreacién y espectaculos publicos para adultos mayores

Otro Procedimiento
Administrativo -

Uso de Piscinas Practica Libre

OPA
Programa de Recreaciéon para Grupos etareos y poblacionales -
BOGOTA FELIZ
Eventos con Altura
Movimiento de 0 A 5
Deporte de 0 a 100 Escuela de Natacion
Servicios

Deporte de 0 a 100 - Mayores de edad

Deporte de 0 a 100 - Menores de edad

Talentos Deportivos

De las aulas al deporte

Competencias con altura
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Bogota Competitiva

Jornada Escolar Complementaria

eSports y Deportes Alternativos

Visitas guiadas estadio Nemésio Camacho el Campin

Programa Promocion de uso de la bicicleta - BOGOTA EN BICI

Centro de documentacioén

Programa muévete Bogota

Programa ciclovia

Actividad fisica

Fuente — Oficina Asesora de Planeacién

Se realizaron las actualizaciones en el portal de informacion Guia de Tramites y Servicios
GTyS, los cuales se pueden consultar en el siguiente link:
https://bogota.gov.co/servicios/entidad/instituto-distrital-de-recreacion-y-deporte-idrd

Dicha informacién se actualizé de acuerdo a las solicitudes realizadas por cada uno de los
responsables de los tramites, Opas y Servicios correspondientes.

Asi mismo se han registrado en el Sistema Unico de Informaciéon de Tramites — SUIT, la
informacion correspondiente a Datos de Operacion, lo cual corresponde al nimero de tramites
realizados y registrados en la mencionada plataforma.

Se realizaron las reuniones correspondientes para definir la Estrategia de Racionalizacion
para la vigencia 2025 la cual fue cargada en Sistema Unico de Informacion de Tramites — SUIT
para el OPA - "Uso de Piscinas Practica Libre plantea la Subdireccién Técnica de Parques y
culmina a junio de 2025

10.3 Politicas publicas.

Politicas publicas: Apoyo en la articulacion y reporte con las entidades distritales
involucradas en el disefio y desarrollo de las politicas publicas distritales y las subdirecciones
misionales del IDRD, responsables de la ejecucién de las actividades y compromisos
concertados por la Entidad, las cuales se relacionan a continuacion:

Politicas Publicas
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ITEM POLITICA PUBLICA POLITICA PUBLICA
1 Secr_etarla Distrital Politica para el manejo de suelo de proteccion en el D.C
Ambiente
2 Secr_etarla Distrital  de Politica Publica Distrital de Educacion Ambiental
Ambiente
3 Secr_etarla Distrital  de Politica Publica Distrital de Proteccion y Bienestar Animal
Ambiente
4 gﬁﬁ[ﬁf”a Relzztz;g%ln de Politica Publica de Deporte, Recreacion, Actividad
’ Y |Fisica, Parques y Escenarios para Bogota.
Deporte
5 Secretaria  Distrital  de | Politica Publica de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Desarrollo Econémico para Bogota, Distrito Capital.
6 Secretaria General de la|Politica Publica Distrital de Servicio a la Ciudadania en
Alcaldia Mayor la ciudad de Bogota D.C
7 Secretaria  Distrital  de | Politica Publica de Accion Comunal para el Desarrollo de
Gobierno la Comunidad
8 Secr_etana Distrital de Politica Publica de Lucha contra la trata de personas
Gobierno
9 Secr_etarla Distrital  de Politica Publica Distrital de Espacio Publico
Gobierno
10 Secr_gtarla Distrial = de Politica Publica de la Bicicleta para el Distrito Capital
Movilidad
11 Secretaria Distrital de la|Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género en el
Mujer Distrito Capital
12 3eu(j:$tar|a Distrital de la Politica Distrital de Actividades Sexuales Pagadas
13 | Secretaria - Distiital - de | b0 pyblica de Ruralidad del Distrito Capital
Planeacion
Secretaria  Distrital  de Politica Publica para la garantia plena de los Derechos
14 s de las Personas LGBTI y sobre Identidades de Género y
Planeacion . :
Orientaciones Sexuales en el D.C.
15 gz;:urgtarla Distrital  de Politica Distrital de Salud Mental
16 gzlcurgtarla Distrital ~ de Politica Distrital de Salud Ambiental para Bogota, D.C.
17 Secretaria  Distrital ~ de | Politica Publica para los pueblos indigenas de Bogota
Gobierno D.C
Secretaria  Distrital  de Politica Publica Distrital para el Reconocimiento de la
18 : Diversidad Cultural y la Garantia de los Derechos de los
Gobierno g
Afrodescendientes Palenqueros
Politica Publica Distrital para el reconocimiento de la
19 Secretaria  Distrital  de |diversidad cultural, garantia, proteccion y el
Gobierno restablecimiento de los derechos de la poblacion raizal

en Bogota
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ITEM POLITICA PUBLICA POLITICA PUBLICA

20 Secretaria  Distrital Politica Publica Distrital para el grupo étnico Rrom o
Gobierno Gitano en el Distrito Capital

21 Secretar_|:a1 D'.Smtal de Politica Publica de Juventud para Bogota D.C.
Integracion Social

22 Secretar_lg D'.St“tal de Politica Publica para las Familias de Bogot4, D. C.
Integracién Social

23 Secretaria  Distrital ~ de | Politica Publica de Infancia y Adolescencia de Bogota
Integracion Social D.C.

24 Secretaria  Distrital  de | Politica Publica Social para el Envejecimiento y la Vejez
Integracion Social en el D.C.

25 Secr_etarla Distrital  de Politica Publica de Discapacidad para el Distrito Capital.
Gobierno

26 Secretaria  Distrital de | Politica Pudblica Distrital para el Fenémeno de la
Integracion Social Habitabilidad en Calle

27 Secretar_lg D'.Smtal de Politica Publica para la Adultez en la D.C
Integracion Social
Secretaria  Distrital  de Politica Publica Distrital de Inclusién, Acogida vy

28 : Desarrollo para los nuevos bogotanos — Flujos Mixtos
Gobierno ) ) .

Migratorios provenientes de Venezuela

Instrumentos adicionales de informacién de Politicas Publicas

29 | Mujeres I\Sﬂicj:éfta“a Distrital - de  la Sello en Igualdad de Género
30 |Mujeres Seqretarla Distrital de la Lo,gros de Transversalizacion de
Mujer Género
Poblacion trans-Directiva 005 de 2021:
Lineamientos para la protecciéon de los
31 | Planeacion Secretar_lla Distrital de derechps o_Ie las personas transgénero
Planeacion en el ambito de la gestién del talento
humano y la vinculaciéon en el Distrito
Capital.
32 | Gobierno Secr_etarla Distrital de PAD - Victimas
Gobierno
PAD - Victimas - Formulario Unico
, Secretaria Distrital de | Territorial (FUT) categoria victimas que
33 | Gobierno . P .
Gobierno se envia por parte de la Secretaria
Distrital de Hacienda (SDH).
34 | Gobierno Secr_etarla Distrital de Plan de Vida Cabildo Muisca de Bosa
Gobierno

Fuente — Oficina Asesora de Planeacién

Acompafiamiento en el reporte y seguimiento a la Plan de Accion de la Politica Pablica de

Deporte, Recreacion, Actividad Fisica, Parques y Escenarios,

implementada mediante
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CONPES DC - 23 del 11 de noviembre de 2022, la cual se encuentra publicado en la pagina
de la Secretaria Distrital de Planeaciéon en el link: https://www.sdp.gov.co/gestion-
socioeconomica/conpes-dc/documentos-conpes-dc.

10.4 Plan Anual de Adquisiciones

A 31 de marzo la Oficina Asesora de Planeacion viabilizé un total de 3.095 procesos
distribuidos asi:

Cuenta de procesos Cuenta de
Responsable programados a 31 de procesos
MARZO viabilizados
OAL 45 37
SAF 300 192
STC 39 52
STP 549 377
STRD 2.586 2.437
Total general 3.519 3.095

Fuente — Oficina Asesora de Planeacién

De otra parte se realizaron 8 modificaciones al PAA de acuerdo con las solicitudes recibidas
por los gerentes de proyecto.

Comparativo de Estudios Previos en el PAA
2025

3000
2000

1000

OAL SAF STC STP STRD

B Cuenta de procesos viabilizados

Cuenta de procesos programados a 25 de MARZO

Fuente — Oficina Asesora de Planeacién
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Desempeiio por dependencia:

OAL (Oficina Asuntos Locales): Programo 45 procesos, de los cuales ha viabilizado 37, lo que
representa un avance del 82,2%.

SAF (Subdireccion Administrativa y Financiera): Programo 300 procesos y ha viabilizado 192,
con un avance del 64%.

STC (Subdireccién Técnica de Construcciones): Presenta una particularidad positiva, ya que
viabilizé 52 procesos frente a 39 programados, reflejando un sobre cumplimiento del 133,3%.

STP (Subdireccion Técnica de Parques): Programd 549 procesos, viabilizando 377 (68,7% de
cumplimiento).

STRD (Subdireccion Técnica de Recreacion de Deporte): Es la dependencia con el mayor
volumen, con 2.586 procesos programados y 2.437 viabilizados, alcanzando un cumplimiento
del 94,2%.

Analisis general:

Del total de 3.519 procesos programados, se han viabilizado 3.095, lo que representa un
avance consolidado del 87,9%.

La mayoria de las dependencias se encuentran por encima del 80% de cumplimiento, con
excepcion de SAF y STP, que presentan avances por debajo del promedio general, lo cual
podria indicar la necesidad de revisar cuellos de botella o ajustes en la gestién operativa.

El caso de STC, con mas procesos viabilizados que programados, sugiere que se han atendido
procesos adicionales no contemplados inicialmente o reprogramaciones internas.

11 OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO - OCDI

La gestion adelantada por la Oficina de Control Interno del IDRD, durante el periodo del 1° de
enero al 31 de marzo de 2025 en el marco de los roles asignados en el Decreto 648 de 2017,
modificatorio del Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica 1083 de 2015 fue
la siguiente:

11.1 Rol liderazgo estratégico.

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 3° de la Resolucion 986 del 18 de agosto de
2022, el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno del IDRD — CICCI sesiond
durante el periodo reportado asi:

> EIl 19 de diciembre de 2024: Sesion ordinaria en la cual se aprob6 por unanimidad
el Plan Anual de Auditorias Interna — PAAI V1 para la vigencia 2025.
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> EI 23 de enero de 2025: Sesion Extraordinaria (Virtual — Asincrénica) en la cual se
socializo y aprobé del acto administrativo y la politica SARLAFT.
> EI 27 de marzo de marzo de 2025. Sesién Extraordinaria (Virtual — Asincrénica) en
la cual se socializ6 y aprob6 la modificacion al PAAI v2 de 2025

11.2 Rol de enfoque hacia la prevencién.

De acuerdo con la labor de acompafiamiento y asesoria a cargo de esta Oficina, se asistio
a las sesiones convocadas durante el periodo reportado, a los siguientes Comités, cuyo
objetivo es brindar su concepto o recomendacidn, teniendo en cuenta que no se tiene la
facultad de decisién ni de voto: Un (1) Comité Institucional de Gestion y Desempefio,
cinco

(5) sesiones de Comité de Contratacion generando y dando a conocer las observaciones
y/o recomendaciones que se adviertan en la lectura de los documentos precontractuales;
cuando se convoque la entidad o ella misma sea la convocante; ocho (8) sesiones del
Comité de Conciliacién, presentando las observaciones y/o recomendaciones sobre la
procedencia o no de la conciliacion a la que se haya convocado; tres (3) Comités de
Coordinacién y Seguimiento Financiero.

Ademas, la OCI participé en una (1) sesion de capacitacion PACA con la Contraloria
de Bogoté para el reporte de la cuenta anual el 11 de febrero de 2025, de igual forma
la OCI asisti6 a las sesiones referentes a los proyectos financiados con el SGR en las
siguientes fechas: (i) 18 de marzo de 2025 (virtual) y (i) 27 de marzo de
2025(presencial)

Respecto del reporte FURAG, teniendo en cuenta el cronograma establecido por el
DAFP, se particip6 en las diferentes sesiones de capacitacion asi: 20 de marzo de 2025
(virtual) y 26 marzo de 2025 (virtual)

Ahora bien, en cumplimento de este rol, la OCI presentd al Comité CICCI el resultado de
los siguientes informes de conformidad con lo programado en el PAAI 2025:

(i) Mapa_de Aseguramiento: Se realizaron dos mesas de trabajo con la Oficina
Asesora de Planeacion, el 22 de enero de 2025 y 19 de febrero de 2025, con el
propésito de definir el cronograma para determinar los criterios y medir el nivel de
confianza de los servicios de aseguramiento de 22 linea.

De otra parte, la OCI formul6 actividades en el Plan Operativo para la vigencia 2025,
incluyendo jornadas tales como (i) Realizar campafias de fortalecimiento de
competencias al equipo del proceso Control, Evaluacion y Mejora. (i) Boletines
Informativos Sistema de Control Interno y (iii) Jornadas de sensibilizacion a la
comunidad del IDRD, las cuales estan programadas para el Il Trimestre de 2025.

En cuanto a las actividades realizadas por la Oficina de Control Interno para el
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fortalecimiento de la transparencia y prevencion de la corrupcion, los colaboradores de
la Oficina participaron en la charla virtual relacionada con la Prevencion Dafio
Antijuridico, realizada por la Oficina Juridica del Instituto; asi mismo el equipo de la
Oficina asistio el 28 de marzo de 2025 a la rendicion de cuentas del Instituto.

En cumplimiento de la Resolucion 569 de septiembre 06 de 2018 mediante la cual se
adoptaron los instrumentos de auditoria interna en el IDRD, se aplicé el Codigo de Etica
del Auditor Interno, documento que evidencia la declaracion de los principios y reglas
que gobiernan a los profesionales en el ejercicio de la auditoria interna y pretende
contribuir de manera transparente, confidencial, objetiva e independiente, en la mejora
de los procesos.

Los colaboradores de la OCI firmaron la carta de compromisos éticos del auditor,
certificando el conocimiento y contenido del Cédigo de Etica del Auditor y el Estatuto
de Auditoria Interna, comprometiéndose a acogerlos, cumplirlos, promoverlos,
respetarlos y exigirlos; documentos que reposan en las historias laborales de los
funcionarios y en SECOP para los contratistas.

Adicionalmente la OCI realiz6 tres (3) comités internos, con el objetivo de conocer los
avances y cumplimiento de las actividades programadas, posibles situaciones que
puedan afectar el desarrollo de los diferentes roles de la OCI realizando un control
preventivo para el cumplimiento del Plan Anual de Auditoria, sesiones que se soportan
con actas internas.

Asi mismo, se cuenta con el apoyo a la supervision en cuanto al cumplimiento de las
obligaciones de los contratistas adscritos a esta oficina, de tal forma que se aplican
controles en cuanto a la entrega de los productos asignados y la oportuna publicidad
en SECOP de la ejecucién de estos.

Por otra parte, los profesionales de la OCI diligenciaron el formato “Declaracién de
conflicto de intereses y compromiso ético - IDRD”, mediante el cual certifican no
encontrarse inmersos en una situacion de conflicto de intereses para el desarrollo de
la auditoria al proceso de Gestion de Talento Humano; adicionalmente en el ejercicio
del rol de evaluaciéon y seguimiento se da aplicacion de los lineamientos contenidos en
la Guia de Auditoria Interna para Entidades Publicas vigente.

Se cuenta con el Estatuto de Auditoria Interna, cuyo objetivo es: establecer el propdsito,
la autoridad y la responsabilidad de los diferentes actores de la entidad frente a la
funcién de auditoria interna, con el fin de que la misma, mediante el ejercicio metédico,
disciplinado e independiente de actividades de evaluacion, acompafiamiento, asesoria
y fomento de la cultura del autocontrol; agregue valor y contribuya al logro de los
objetivos de la Entidad.

La Oficina de Control Interno desde el presente rol, remitié via correo electronico alertas
tempranas a las diferentes dependencias encaminadas a evitar posibles
incumplimientos por la no oportunidad de las respuestas. Durante el primer trimestre
de 2025, se realizaron en promedio de 17 alertas.
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11.3 Rol de relacionamiento con entes de control externo.

Durante el primer trimestre de la vigencia 2025, se realiz6 seguimiento permanente a la
atencion de los 242 requerimientos formulados por los entes de control externo.

A continuacion, se presenta el consolidado de requerimientos por entidades externas de
Control del 1° de enero al 31 de marzo de 2025:

Tabla No. 1- Consolidado Entes Externos de Control | Trimestre 2025.

Cantidad de Respue§tas
Ente Externo de Control Solicitudes =~ EXtéemporanea
S
Personeria de Bogota 78 6
Contraloria de Bogota 94 8
Veeduria Distrital 19 3
Defensoria del Pueblo 1 0
Contraloria General de la
Republica 1 0
Procuraduria General de la
Nacién 36 1
Fiscalia General de la Nacion 13 0
Total 242 18

Fuente: Creacion propia - Matriz de seguimiento Oficina de Control Interno

De los 242 requerimientos gestionados durante el periodo evaluado, el 7% fueron atendidos
de forma extemporanea por las areas responsables (18 solicitudes) siendo mas reiterativa
esta situacion frente a las peticiones de la Contraloria de Bogota.

De otra parte, la OCI asisti6 a visitas administrativas convocadas por la Contraloria de
Bogota (8) y Veeduria Distrital (1).

INFORMES DE CUMPLIMIENTO OPORTUNIDAD, INTEGRIDAD Y PERTINENCIA

Se han generado los siguientes informes de cumplimiento sobre la oportunidad, integridad
y pertinencia, los cuales fueron reportados al Comité de Coordinacién Institucional de
Control Interno — CICCI:

e Informe correspondiente al periodo noviembre — diciembre de 2024, remitido
mediante radicado N.° 20251500008913 del 14 de enero de 2025.

e Informe correspondiente al periodo enero — febrero de 2025, remitido mediante
radicado N.° 20251500092473 del 14 de marzo de 2025.

AUDITORIAS EXTERNAS
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Durante el primer trimestre la Contraloria de Bogota esta ejecutando la Auditoria Financiera
de Gestion y Resultados Codigo No. 01 PAD 2025. Periodo comprendido de partir del 07
de enero al 27 de junio de la vigencia 2025.

11.4 Planes de mejoramiento a cargo de la entidad.

Contraloria de Bogota

Conforme a lo programado en el PAAI para la vigencia 2025, se presento “INFORME DE
SEGUIMIENTO PLANES DE MEJORAMIENTO EXTERNOS CORTE 31 DE DICIEMBRE

DE 2024" comunicado a los miembros del CICCI mediante el memorando 20251500056133
del 24 de febrero de 2025.

De otra parte, la Oficina de Control Interno, a través de memorando 20251500025743 del 30
enero de 2025 solicité a las dependencias lo siguiente “Para los planes de mejoramiento de
Contraloria General de Republica, Veeduria Distrital y Archivo Distrital se requiere:

» Reportar a través de las matrices establecidas por cada ente el seguimiento a planes de
mejoramiento.

* Evidencias que soportan el avance de las acciones implementadas.”

Al respecto no se recibié informacion relacionada con planes de mejoramiento de la Veeduria
por parte de las dependencias, en tal sentido actualmente no se tienen planes de
mejoramiento producto de informes de seguimiento por parte del mencionado ente de control.

Con relacion a los planes de mejoramiento de la Contraloria General de la Republica y el
Archivo General de la Nacion, el resultado se presentd en el “INFORME DE SEGUIMIENTO
PLANES DE MEJORAMIENTO EXTERNOS CORTE 31 DE DICIEMBRE DE 2024"

comunicado a los miembros del CICCI mediante el memorando 20251500056133 del 24 de
febrero de 2025.

11.5 Rol de evaluacién ala gestion del riesgo.

12 La Oficina de Control Interno, en el marco del rol de Evaluacion de la Gestidon del Riesgo
y conforme con el cronograma establecido en el Plan Anual de Auditoria Interna — PAAI
2025, genero el informe de Seguimiento a la Gestién de Riesgos de Corrupcion — Tercer
Cuatrimestre 2024. Dicho documento fue remitido a los integrantes del Comité de
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Coordinacion Institucional de Control Interno — CICCI para su conocimiento y seguimiento
con memorando 20251500009893 del 15 de enero de 2025.

13 De otra parte, el 25 de marzo de 2025, la Oficina de Control interno remitié a la Oficina
Asesora de Planeacion los mapas de riesgos de gestion y corrupcion del proceso Control,
Evaluacién y Mejora, actualizados para la vigencia 2025.

11.6 Rol de evaluaciéon y seguimiento.

La Oficina de Control Interno durante el periodo reportado y de acuerdo con el cronograma
establecido en el PAAI de 2025, gener6 los siguientes informes los cuales fueron remitidos
a los integrantes del Comité CICCI:

> Reportes al cumplimiento Plan Operativo — PO de IV Trimestre 2024, con fecha limite
de entrega en enero del 2025; reportado el 24 de diciembre de 2024; asi mismo,
entregod el reporte de avance al | trimestral del PO correspondiente a la vigencia
2025.

> Informe de Gestion acumulado 2024, se emitié el 13 de enero de 2025.

> Informe de Seguimiento a la Gestion de Riesgos de Corrupcion — Tercer
Cuatrimestre 2024, radicado bajo el nimero 20251500009893 del 15 de enero de
2025.

> Informe 3 Seguimiento al Programa de Transparencia y Etica Pablica — PTEP,
remitido y publicado en 16 de enero de 2025.

> Informes de seguimiento a los Instrumentos Técnicos y Administrativos que hacen
parte del SCI correspondientes al 1l semestre 2024, entregado el 22 de enero de
2025.

> Informe de Evaluacion de Gestién por Dependencias vigencia 2024, reportado el 30
de enero de 2025.

> Informe de Evaluacion Independiente del estado del Sistema de Control Interno con
corte a 31 de diciembre de 2024, comunicado el 30 de enero de 2025.

> Evaluacién al Control Interno Contable de la vigencia 2024, transmitido a la
Contaduria General de la Nacién el 24 de febrero de 2025 y Contraloria de Bogota
el 24 de febrero de 2025, reportado al Comité CICCI el 25 de febrero de 2025.

> Informes sobre el cumplimiento de las medidas de Austeridad en el Gasto Publico
para el IV trimestre de 2024, entregado el 7 de febrero de 2025.

> Informes de seguimiento al Plan de Mejoramiento suscrito con el Archivo General
de la Nacion. INFORME DE SEGUIMIENTO PLANES DE MEJORAMIENTO
EXTERNOS

> CORTE 31 DE DICIEMBRE DE 2024" comunicado a los miembros del CICCI
mediante el memorando 20251500056133 del 24 de febrero de 2025.
> Informe semestral sobre la atencién al ciudadano PQRDS, Il semestre 2024,
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comunicado reportado el 24 de febrero de 2025.

> Informe de seguimiento semestrales de gestion judicial SIPROJ-WEB, politica del
dafio antijuridico, comité de conciliaciones y acciones de repeticion, comunicado el
27 de febrero de 2025.

> Informe de Seguimiento y recomendaciones orientadas al cumplimiento de las metas
del Plan de Desarrollo a cargo del IDRD — Segundo Semestre 2024, comunicado al
CICCI el 28 de febrero de 2025

> Informe de seguimiento al cumplimiento de la Directiva Distrital 8 de 2021 - Prevenir
conductas irregulares - Manual de Funciones, Manual de procesos y procedimientos,
uso de bienes/elementos, informacion, remitido a la OCDI el 26 de febrero de 2025.

> Verificacion del cumplimiento de normas en materia de derechos de autor y
licenciamiento de software y reporte a la Unidad Administrativa Especial Direccion
Nacional de Derechos de Autor-UAEDNDA, reportado el 12 de marzo de 2025.

> Informe de cumplimiento sobre la oportunidad, integridad y pertinencia correspondiente
al periodo enero — febrero de 2025, comunicado al CICCI el 14 de marzo de 2025.

Ademas, como parte de la gestion propia de la OCI, se realizaron las siguientes actividades:

> Se reportd el cumplimiento de los indicadores en al aplicativo ISOLUCION de
conformidad con la periodicidad establecida;

> Se realiz6 seguimiento a las acciones para abordar riesgos en ISOLUCION

> Se efectué el monitoreo del mapa de riesgos del proceso de Control, Evaluacién y
Mejora, reportando su resultado a la OAP y anexando las evidencias en cuanto a la
aplicacion de los controles.

> Se encuentra actualizada la carpeta compartida de la OCI, de acuerdo con las TRD del
proceso.

Todos los informes generados por la OCI en cumplimiento de sus roles se encuentran
publicados en la pagina web del IDRD, para el efecto se cred por gestion de la OCI el boton
de Control Interno ubicado al final del portal web del IDRD, Ilink:
https://www.idrd.gov.co/transparencia-acceso-informacion-publica/oficina-de-control-
interno.

Durante el periodo reportado, la Oficina de Control Interno realizé las siguientes actividades
adicionales:

e Rendicion de Cuentas a la Contraloria de Bogota: La OCI consolidé y reporté? la cuenta
anual vigencia 2024 presentada al Ente de Control mediante el aplicativo SIVICOF en
febrero de 2025, y dos (2) cuentas mensuales: la de enero de 2025 reportada en febrero
de 2025 y la de febrero de 2025 reportada en marzo de 2025.

Los reportes de las cuentas mencionadas estan certificados por la Contraloria de Bogota a
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través del sistema SIVICOF, cuyos soportes estan publicados en la pagina web, en el
enlace de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
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12. SUBDIRECCION DE CONTRATACION - SC

12.1 Relacién Contratos Suscritos

Durante el periodo comprendido 1 de enero hasta el 31 de marzo de 2025, la gestidén

contractual tuvo el siguiente comportamiento:

CONTRATO ADICIONES
FUENTE
CANJ'DA VALOR CANTIDAD VALOR

FUNCIONAMIENTO 7 678.527.608 4 837.480.020

INVERSION 1429 79.427.490.734 14 4.929.806.904

INVERSION

- 3 26.938.993.066 1 123.669.382

FUNCIONAMIENTO

TOTALES 1.439 107.045.011.408 19 5.890.956.306

Fuente: Elaboracién propia Subdireccion de Contratacion

12.2 relacién de contratos por modalidad

NUumero de contratos

Modalidad de Seleccion de Contratos suscritos
Acuerdo de Corresponsabilidad 0
Concurso de Méritos 0
Convenio de Asociacion 0
Convenio Organismos 0

163




K
BOGOT/\ |IDRD

INFORME DE GESTION 2025

Modalidad de Seleccién de Contratos

NUmero de contratos
suscritos

Internacionales

0

Convenios Interadmin. Art. 95 Ley 489/98

o

Decreto 092 de 2017

Directa otras causales

Directa (comodato)

Directa (idoneidad)

=
SN
5 o o »

Directa Arrendamiento

Directa Unico Distribuidor o Exclusivo

Licitacion Publica

Proceso seleccion de Minima cuantia

Seleccidon Abreviada - Menor cuantia

Seleccidon Abreviada - Subasta Inversa electronica

N O k| O k| O

Seleccidon Abreviada para la Adquisicién de Bienes y Servicios de
Caracteristicas Técnicas uniformes por Bolsas de Productos

Seleccidon Abreviada Literal H

Seleccion abreviada por Acuerdos

Marco de Precios

Seleccidon Abreviada Tienda Virtual

Régimen especial

Operaciones de crédito

ol O] O O O o k=

12.3 Tramites de gestién contractual.

Durante el periodo comprendido 1 de enero hasta el 31 de marzo de 2025, se recibieron los
siguientes tramites contractuales que fueron radicados a través del aplicativo ORFEO en la

Subdireccion de Contratacion:
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TIPO DE TRAMITE TOTAL
Elaboracién contratos de prestacion de servicios 1.433
Procesos de seleccion publica 6
Adiciones y Prorrogas 19
Suspensiones 34
Cesiones 21
Terminaciones anticipadas 12
Otras modificaciones contractuales 166
TOTAL, TRAMITES 252

Fuente: Elaboracién propia Subdireccion de Contratacion

13. SECRETARIA GENERAL - SG

El presente informe, contiene la gestion adelantada desde la Secretaria General del IDRD,
para el periodo de enero a marzo del afio 2025, en su rol como dependencia de apoyo,
encargada de hacer seguimiento y supervision de las estrategias, mecanismos y procesos.

a. Apoyo en procesos contractuales y revision de documentos.

En apoyo a las areas misionales en los procesos pre, contra y post-contractuales, se revisaron,
ajustaron y remitieron 170 procesos para la suscricion de la Direccion General, como se

muestra en la Tabla 1.

DOCUMENTOS Ene Feb Mar

ACTOS
ADMINISTRATIVOS

LIQUIDACIONES 2
MODIFICACIONES 0
ORDEN DE PAGO 0

0

1

o O O

1
4

13
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OTROS 23 20 19

RESOLUCIONES 33 27 19
TOTAL 58 56 56

Tabla 1 Documentos revisados para firma de Direccién enero-marzo 2025. Elaboracion propia.

Asimismo, fueron elaborados, revisados y firmados, por la Secretaria General 165 procesos.

DOCUMENTOS Ene Feb Mar

ACTOS
ADMINISTRATIVOS

COMITES 0 2 0
LIQUIDACIONES 2 4 4
MODIFICACIONES 4 9 11
5

0

8

3 4 4

ORDEN DE PAGO 33 27
OTROS 3 1
RESOLUCIONES 16 24

TOTAL 22 71 71
Tabla 2 Documentos revisados para firma de Secretaria enero-marzo 2025. Elaboracion propia.

b. Instancias internas y externas de participacion a cargo de la secretaria general.
Instancias Internas:

e Secretaria Técnica Junta Directiva IDRD: 1 sesion (virtual)
e Presidencia Comité De Conciliacion IDRD: 8 sesiones
e Presidencia Comité De Contratacion IDRD: 5 sesiones

Instancias Externas:

e Miembro suplente Junta Directiva Regional Canal Capital: 5 sesiones (2 virtuales 3
presenciales)

e Integrante Consejo Directivo IDARTES 2 sesiones (1 virtual 1 presencial)

Designacion Junta Directiva IDIPRON: 1 sesién (virtual)

e Designacién Junta Directiva Instituto Distrital de Turismo: : 1 sesién (virtual)

c. Lineamientos expedidos por la Secretaria General

En aras de asegurar la aplicacion de los principios de planeacion, eficacia y eficiencia, asi
como lograr un efectivo acompafiamiento en las actividades administrativas, contractuales y
financieras por parte de la Direccion General y la Secretaria General, se remitié la Circular
IDRD No. 20252000114433 “DIRECTRICES GENERALES DE OPERACION PARA LA
VIGENCIA 2025.”, con el fin de establecer plazos y lineamientos que garanticen una adecuada
revision y aprobacion de cada uno de los procesos.

d. Revisién respuestas a Entes de Control
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La Secretaria General actia como eje coordinador de las comunicaciones institucionales, por
medio de la revision y trdmite de las respuestas oportunas y adecuadas a entes de control,
tareas esenciales para garantizar el control administrativo, transparencia y cumplimiento a
entidades con funciones de control y vigilancia.

De esta forma, para el periodo de enero a marzo de 2025, fueron tramitadas un total de 194
peticiones de la siguiente manera:

DOCUMENTOS Ene
CONTRALORIA DE 66
BOGOTA

CONTRALORIA GENERAL 7
DEFENSORIA DEL

PUEBLO 2
FISCALIA 10
PERSONERIA 74
PROCURADURIA 18
VEEDURIA 17
TOTAL 194

Tabla 3 Respuestas gestionadas enero-marzo 2025. Elaboracion propia.

13.1 Peticiones ciudadanas.

El Area de Atencion al Cliente, Quejas y Reclamos, en el periodo comprendido entre el 1 de
enero al 31 de marzo de 2025, registrd en el aplicativo “Bogota te Escucha”, un total de 2.677
peticiones ciudadanas?!, como se presenta a continuacion:

Tal como se muestra en la Tabla 4, los Derechos de Peticién, tanto de interés general como
particular, corresponden al mayor tipo de requerimientos, ocupando aproximadamente el 83%
del total.

Tipo de Peticidn Atendidas = Sin Atender

CONSULTA 41 19
DENUNCIA POR ACTOS DE CORRUPCION 6
DERECHO DE PETICION DE INTERES GENERAL 1322 154
DERECHO DE PETICION DE INTERES PARTICULAR 644 96
FELICITACION 6 1
QUEJA 83 25
RECLAMO 70 14
SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION 154 8
SOLICITUD DE COPIA 14 3
SUGERENCIA 16 1

Total 2356 321

Tabla 4 Tipos de requerimiento recibidos enero-marzo 2025 Fuente Bogota te escucha. Elaboracién
propia.
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De igual manera, a continuacion, se relaciona la asignacion de estas peticiones a las areas y
dependencias del IDRD:

DEPENDENCIAS TOTALES

AREA DE ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA 0 0%
AREA DE ATENCION AL CLIENTE, QUEJAS Y

RECLAMOS 358 13.4%
DIRECCION GENERAL 6 0.2%
OFICINA ASESORA COMUNICACIONES 6 0.2%
OFICINA ASESORA JURIDICA 66 2.5%
OFICINA ASESORA PLANEACION 1 0%
OFICINA ASUNTOS LOCALES 14 0.5%
OFICINA CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO 3 0.1%
OFICINA CONTROL INTERNO 0 0%
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 193 7.2%
SUBDIRECCION DE CONTRATACION 39 1.5%
SUBDIRECCION TECNICA DE CONSTRUCCIONES 81 3.0%
SUBDIRECCION TECNICA DE PARQUES 1075 40.2%
SUBDIRECCION  TECNICA  RECREACION Y

DEPORTES 835 3L.2%
TOTAL 2677 100%

Tabla 5 PQRSD Asignadas Por Dependencia enero- marzo 2025. Fuente Bogota Te
Escucha. Elaboracion Propia

13.2 Oportunidad y calidad de respuestas a PQRSD.

Dentro del procedimiento de “GESTION DE RESPUESTA OPORTUNA A PETICIONES,
QUEJAS, RECLAMOS, DENUNCIAS Y/O SUGERENCIAS”; se tiene implementada la accion
de control, evaluacién de los criterios de oportunidad en las respuestas y calidad de estas. Asi,
a la fecha, se han evaluado 2.054 respuestas:

MAR
CRITERIOS CALIDAD ENE FEB 20% EVALUADO ACUMULADO
Coherencia 99% | 100% 100% 100%
Claridad 100% 100% 100% 100%
Solucion de Fondo 100% | 100% 100% 100%
Calidez 99% | 100% 100% 100%
Oportunidad 100% @ 100% 100% 100%
Manejo de Sistema 100% @ 100% 100% 100%
Total, General 100%

Tabla 6 Criterios de evaluacion x mes. Fuente: Isolucion Elaboracion propia.
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13.3 Canales de recepcién de peticiones.

A continuacion, se presenta el balance de los medios de recepcion de las peticiones recibidas
con un total de 5.299

MEDIOS g‘QO'RgE
EngTIT?%EI\(I)ICO 3370
PRESENCIAL 1226
TELEFONICA 97
WEB 606
TOTAL 5.299

Tabla 7 Peticiones Recibida Criterios de evaluacion x mes. Elaboracién propia. Fuente: Elaboracion propia

> Correo electrénico — serviciociudadania@idrd.qgov.co
Para el periodo comprendido, se recibieron un total de 3.370 correos, de los cuales un
60.5% fueron atendidos de manera inmediata, disminuyendo el nimero de radicados
de la entidad y aportando a una gestion efectiva y de calidad para el IDRD.

Correos Recibidos

Radicacion
IDRD 1.233
Gestion 2.137

Inmediata
TOTAL 3.370

Tabla 8 Reporte correos recibido x gestion realizada. Elaboracion propia

> Atencion telefénica.

En cuanto a las llamadas atendidas por medio de la linea telefénica PBX 6605400, se
atendieron 97 llamadas, las cuales se relacionan a continuacion:

Mes Ene Feb Mar TOTAL

Llamadas recibidas 85 11 1 97

Tabla 9 Base de Datos Llamadas x mes. Elaboracion propia.
> Portal ciudadano.

En el aplicativo de Portal Ciudadano se han verificado 31.496 perfiles los cuales se relacionan
a continuacion:
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DEVUELTO VERIFICADO Total general
1825 29502 31496

Tabla 10 Estadistica Registro portal
Ciudadano enero-diciembre2024. Informacién misional IDRD. Elaboracién propia.

> Atencion presencial.

Actualmente, el IDRD cuenta con los siguientes canales de atencién presencial?:

SuperCade Horario de Atencidn

SuperCade CAD Lunes a viernes de 7:90 am a 1:00 pmy de 2:00 a
4:30 pm

SuperCade Lunes a viernes de 7:00 am a 1:00 pm y de 2:00 a
Américas 4:30 pm

SuperCade 20 de Lunes a viernes de 7:00 am a 1:00 pm y de 2:00 a
Julio 4:30 pm

SuperCade Bosa Lunes a viernes de 7:90 am a 1:00 pmy de 2:00 a
4:30 pm

SuperCade Manitas Lunes a viernes de 7:90 am a 1:00 pmy de 2:00 a
4:30 pm

SuperCade Suba Lunes a viernes de 7:90 am a 1:00 pmy de 2:00 a
4:30 pm

Sede IDRD Lunes a viernes de 8:90 am a 1:00 pmy de 2:00 a
4:30 pm

Tabla 11 Canales de Atencion Presencial. Elaboracion propia.

Puntos en los cuales se brinda informacion relacionada con los diferentes tramites y servicios
gue oferta el IDRD, tales como:

v Tarjeta de recreacion y espectaculos publicos para adultos mayores - Pasaporte Vital

v Brindar informacion general sobre los, tramites, servicios y Otros Procedimientos
Administrativos - OPA que se encuentran publicados por la pagina Web del Instituto

v Informar a los ciudadanos sobre los canales de atencidn para recepcion de PQRSD -
Bogota Te Escucha, correos electrénicos institucionales
idrdcorrespondencia@idrd.gov.co — serviciociudadania@idrd.gov.co

Asimismo, durante el periodo del informe se han atendido 1.226 ciudadanos en los diferentes
ma&dulos de atencion, como se evidencia a continuacion:

2 Actualmente se cuenta con atencion presencial en distintos SupeCADES de la ciudad, servicio que fue
ratificado con EI Convenio de Coordinacion Interinstitucional No 4220000- 897-2021 firmado el 5 de agosto de.
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20 de Sede

SuperCade Julio Americas Bosa CAD Manitas Central Suba TOTAL
Ciudadanos 544 138 164 65 94 191 278 1226
Atendidos

Tabla 12 Reporte Atencion de Ciudadanos x SuperCADE

Satisfaccion ciudadana:

Con el fin de medir los niveles de satisfaccion de la ciudadania en cuanto a las atenciones
del area y en pro de la mejora continua de las acciones cotidianas, se realiza de manera
permanente encuestas de satisfaccion. De esta forma, a presentacion se presenta al balance
de la percepcion.

Cuenta de CALIFIQUE LA ATENCION
RECIBIDA

1400
1200
1000
800
600
400
200 35

1191

Bueno Excelente

Gréfica 1 Encuesta de satisfaccion. Fuente: Isolucién. Elaboracion propia

13.4 Modelo de Relacionamiento Integral con la Ciudadania

El relacionamiento con la ciudadania es clave para una gestiébn publica eficiente y
transparente. Por ello, en marzo se realizaron dos socializaciones con los y las colaboradoras
sobre el Modelo Distrital de Relacionamiento Integral con la Ciudadania, el cual establece
directrices y herramientas para fortalecer la interaccién con la comunidad. Ademas, se cre6
una pieza comunicativa para difundir en la red social Facebook para informar sobre su
implementacion en el IDRD.

13.5 Ley de transparencia y acceso ala informacion publica.
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-Acciones en cumplimiento de la normatividad:

En cumplimiento de la Ley 1712 de 2014 y la Resolucién 1519 de 2020 del MINTIC, el proceso
de Gestion de Servicio a la Ciudadania gestiona la publicacion de informacién en el enlace de
transparencia de la pagina web de la entidad. Entre el 1 de enero y el 31 de marzo de 2025,
se enviaron 71 solicitudes de servicio a la Oficina Asesora de Comunicaciones. Segun el
indicador reportado en Isolucion al 7 de marzo de 2025, se alcanzé un 100% de solicitudes
atendidas y cerradas en GLPI.

-Recomendaciones de auditorias que se hayan implementado:

El proceso de Gestion de Servicio a la Ciudadania continta fortaleciendo los controles a los
riesgos de gestibn, mejorando la supervision del proceso transversal de las PQRSD y
estableciendo controles en las areas y dependencias para optimizar los indicadores de gestién.
Esto ha permitido reducir significativamente la gestion extemporanea de peticiones, mejorando
la imagen institucional y cumpliendo con las observaciones de la Oficina de Control Interno.
Se recomienda mantener estos controles y realizar ajustes cuando sea necesario para
garantizar resultados equilibrados y sostenibles.

Asimismo, se ha trabajado en fortalecer la eficiencia de los criterios de calidad en la atencion
(coherencia, claridad, calidez y solucién de fondo), con el objetivo de ofrecer respuestas
integrales a las necesidades de la comunidad. En este sentido, durante el primer trimestre de
2025 se realizaron talleres dirigidos a los servidores de la entidad sobre temas clave como
"Bogota te Escucha", el Modelo de Relacionamiento con la Ciudadaniay la gestion de PQRSD.
Ademas, se brindé acompafiamiento continuo a las Subdirecciones de Parques, Recreaciéon y
Deportes, lo que ha permitido mejorar el control sobre las acciones de los responsables de
respuesta y el desempefio de las areas.

En febrero y marzo, el Area de Servicio a la Ciudadania participé activamente en las Ferias de
Servicios organizadas por la Alcaldia Mayor, reafirmando su compromiso con la atencién a la
comunidad. Se destacoé la presencia en eventos como la Feria de Servicios en el Parque El
Porvenir (Bosa) y en el centro poblado San Juan (Sumapaz), donde se brindé orientacién sobre
tramites y servicios de la entidad, en algunos casos con el apoyo del equipo de Recreacion,
que desarroll6 actividades ludicas para la comunidad.

Ademas, se particip6 en eventos institucionales como la conmemoracion del Dia Internacional
de la Mujer (8M), en los cuales se ofrecié informacién y acompafiamiento a la ciudadania,
fortaleciendo la relacion entre la entidad y la comunidad y reafirmando el compromiso
institucional con las iniciativas distritales.

13.6 Gestion Documental:

a. Transferencias documentales.

A continuacion, se presenta el consolidado de las transferencias documentales primarias
realizadas acumuladas a 31 de marzo de 2025:
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Fechas Volumen Documental
Actas Total, Total, Total, de
No ::neigiha? Fiﬁt;lha Cajas Metros Registros
X200 lineales
1 Aall0 | 14/01/2025 | 26/03/2025 494 123,50 3.005

Tabla 13 Consolidado Transferencias documentales Primarias Actas No 1 -No 10.. Elaboracion propia

b. Tablas de valoracion documental.

Durante el periodo reportado, el Instituto Distrital de Recreacidén y Deporte solicitdé dos mesas
técnicas con el grupo evaluador de documentos del Archivo Distrital de Bogota. El objetivo de
estas reuniones fue presentar ajustes conforme a las recomendaciones recibidas, con el fin de
agilizar el proceso de inscripcion en el Registro Unico de Series Documentales (RUSD).

Sin embargo, el Archivo Distrital no ha brindado claridad sobre las observaciones
metodoldgicas establecidas por el Archivo General de la Naciéon. Como resultado, el proceso
aun no ha podido finalizarse y continla en espera de la inscripcién en el RUSD por parte del
Archivo General de la Nacion.

Una vez se obtenga el RUSD, se alcanzara un nuevo hito en el cierre del Plan de Mejoramiento
Archivistico suscrito con el Archivo General de la Nacion.

c. Préstamosy consultas.

A continuacién, se remite el balance de los préstamos y devoluciones realizadas entre enero
y marzo de 2025:

Mes Total
Enero 240
Febrero 287
Marzo 767
Total, consolidado de préstamos 1.294

Tabla 14 Préstamos y devoluciones archivo. Elaboracion

d. Sensibilizaciones

En el periodo reportado se han realizado a las diferentes areas de la entidad sensibilizaciones
en Instrumentos Archivisticos y conformacién de expedientes fisicos y electrénicos, asi mismo
en elaboracion del Inventario documental FUID para archivos fisicos y electrénicos. Evidencias
en la carpeta compartida del area de Archivo y Correspondencia ArchivolDRD Naos®. y en el
respetivo expediente fisico. En este sentido se realizaron las siguientes jornadas:
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REPORTE SENSIBILIZACIONES )
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Grafica 2 Balance sensibilizaciones. Elaboracién propia

e. Implementacién Programa de Reprografia Digitalizacién de Historias Laborales

Se implementé de manera integral el programa de Reprografia en el marco del plan de
mejoramiento colaborativo con la Contraloria de Bogota. Este proceso incluyé una revision
exhaustiva y ajustes técnicos en la configuracion de los escaneres de ventanilla Gnica, con el
objetivo de optimizar su rendimiento y garantizar una digitalizacion eficiente y precisa de los
documentos.

Paralelamente, se enfocé este programa en la preservacion digital de las Historias Laborales,
asegurando su adecuada conservacion a largo plazo. Esta iniciativa no solo mejora el acceso
y la consulta de estos registros de manera agil y segura, sino que también protege la integridad
de la informacién, mitigando riesgos asociados a la degradacién o pérdida de los documentos
fisicos. Ademas, la digitalizacion facilita la gestion, clasificacion y recuperacion de estos
archivos, representando un avance significativo en la modernizacién archivistica.

Como resultado de este esfuerzo, hasta la fecha se han digitalizado 45.4 GB de informacion,
equivalentes a 103,100 imagenes de Historias Laborales. Este logro evidencia el compromiso
con la mejora continua en la gestion documental, asegurando la preservacion eficiente y
confiable de la informacion laboral conforme a las normativas legales y archivisticas vigentes.

f. Digitalizacion de Documentos con fines de preservaciéon y difusion

Con el objetivo de garantizar la integridad y éptima conservacion de los documentos de archivo
digitalizados, asi como facilitar su consulta y difusion. se ha llevado a cabo la digitalizacién de
30.25 metros lineales de Historiales Laborales. La cudl, se ha realizado bajo estrictos
estdndares de calidad, incluyendo una resolucion de 300 dpi, la aplicacion de OCR
(Reconocimiento Optico de Caracteres) para permitir la bisqueda de texto y el uso del formato
PDF/A, garantizando la preservacion a largo plazo y la compatibilidad con distintos sistemas
de gestion documental.
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Ademas, se ha empleado escala de grises para optimizar la visualizacion y el almacenamiento
de las imagenes, asegurando la legibilidad de los documentos sin comprometer el tamafio de
los archivos.

Para su adecuada gestion y almacenamiento, los documentos han sido organizados conforme
a la subserie documental correspondiente, respetando las categorias archivisticas
establecidas y clasificAndolos por vigencia. Esto permite un acceso agil y eficiente, asegurando
que cada archivo conserve su valor administrativo y legal.

Este esfuerzo de digitalizaciébn no solo mejora la accesibilidad de los Historiales Laborales,
sino que también refuerza su conservacion a largo plazo, cumpliendo con las normativas
vigentes en materia de gestion documental y preservacion digital establecidas por el archivo
institucional:

103.100 Imagenes
Digitalizadas

g. Intervencion de la serie Contratos/Ordenes/Convenios, de los archivos de
gestién de la Subdireccién de Contratacién.

El grupo de Archivo organizé, registr6 en FUID con aplicacion de la TRD, y legalizé la
transferencia primaria, de los Contratos/Ordenes/Convenios de la vigencia 2015 y 2016
pendientes, los contratos UEL desde el 2001 hasta el 2007 (416 cajas x200), contratos UEL
vigencia 2008-2011 y se inici6 la organizacion de la vigencia 2020, de los documentos
ubicados en los archivos de gestion de la Subdireccién de Contratacion:

Vigencias Cajas organizadas Observaciones
2001 — 2007 UEL 184 Avance del 65%
2015 189 2015 Organizado y transferido el 100%
2016 40 2016 Organizado y transferido el 100%
2020 40 En proceso
Total 453

Tabla 15 Volumen documental de contratos organizados al 31 de marzo de 2025

h. Comunicaciones Oficiales.
Durante el periodo del 01 de enero al 31 de marzo se recibieron un total de 19.735

comunicaciones: 11.208 comunicacion de entrada, 7.740 comunicaciones de salida y 787
comunicaciones internas.
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Gréfica 3 Total comunicaciones x mes. Elaboracion propia.

a. Procedimiento correspondencia

Durante el primer trimestre del afio 2025, se realiz6 la actualizacion del procedimiento de
Administracion de Correspondencia, el cual se encuentra publicado en ISOLUCION:

https://isolucion.idrd.gov.co/Isolucion4IDRD/Administracion/frmFrameSet.aspx?Ruta=Li4vRn
JhbWVTZXRBcnRpY3Vshy5hc3A/UGFnaW5hPUJhbmNvQ29ub2NpbWIIbnRVNEIEUKQVYS
9hZWUOM2Y5ZTIhN2YOYmIwOWVmMZTI4ANDg2YzcwZjVmYi9hZWUOM2Y5ZTIhN2YOYmIwO
WVmMZTI4ANDg2YzcwZjVmYi5hc3AMSURBUIRIQ1VMTz0OXMDMwNg==

13.6 Centro de Documentacion

Dentro de las acciones realizadas desde el Centro de Documentacion, se destacan los
avances en el desarrollo del Repositorio Institucional, una herramienta que permitird la
preservacion de la produccién investigativa y cientifica del IDRD a lo largo de los afios, hasta
el presente. Este proyecto se ha venido trabajando en conjunto con el area de Sistemas y
cuenta con el apoyo de la Direccion General.

14. OFICINA DE ASUNTOS LOCALES - OAL

14.1 Politica Publica DRAFE (Deporte, Recreacion Actividad Fisica, Parques, Escenarios
y Equipamientos Recreativos y Deportivos)

Durante el primer trimestre de 2025, se llevaron a cabo diversas acciones para cumplir con los
objetivos establecidos, logrando la ejecucion y el seguimiento efectivo de la Politica Publica
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DRAFE. Este proceso, de gran relevancia para el sector, se encuentra enmarcado dentro del
documento CONPES 23, “Actualizacion del Plan de Accion de la Politica Publica de Deporte,
Recreacion, Actividad Fisica, Parques y Escenarios 2022-2032".

En este periodo, se avanzé en la consolidacién, revision y rutina de seguimiento con corte al
segundo semestre de 2024. Se proyecto la solicitud de seguimiento del Plan de Accion de la
Politica Publica de Deporte, Actividad Fisica, Parques y Equipamientos de Bogotd DRAFE
CONPES DC No 23 de 2022 para el segundo semestre de 2024, dirigida a las doce (12)
entidades corresponsables de la politica publica. La Oficina de Asuntos Locales facilité un
dialogo cercano con estas entidades, brindando asesoria y orientacion para la consolidacion
de los indicadores de producto y de resultado.

Asimismo, se solicitd y consolido el seguimiento financiero correspondiente a la vigencia 2024,
que fue remitido a la Secretaria Distrital de Planeacion, en linea con los indicadores de
producto de la politica publica. Este proceso fue validado por la Oficina de Planeacion del
IDRD y cumplié con el cronograma establecido por la Secretaria Distrital de Planeacion.

Se lideraron tres (3) mesas de trabajo con entidades corresponsables de la politica publica,
con el objetivo de establecer un didlogo cercano, brindar asesoria y acompafiamiento, y
asegurar la cualificaciéon del informe de seguimiento, esencial para el plan de accion. Como
resultado, desde la Oficina de Asuntos Locales, se consolidé el informe de seguimiento del
segundo semestre de 2024 (de julio a diciembre), siguiendo los lineamientos de la Guia de
Seguimiento y Evaluacion de Politicas Publicas del D.C. La Secretaria Distrital de Planeacién
(SDP) lider6 la elaboracion de los informes semestrales de seguimiento, basados en los
avances cuantitativos y cualitativos de los indicadores de producto y resultados presentados
por los sectores y entidades responsables. El informe final fue cualificado y estratégico,
contribuyendo al fortalecimiento y posicionamiento de la Politica Publica DRAFE a nivel
distrital.

14.2 Estrategia de Participacion Ciudadana (EPC)

La Estrategia de Participacion Ciudadana del IDRD para 2025 se fundamenta en el marco
legal establecido por la Constitucion Politica de Colombia, la Ley de Transparencia y del
Derecho de Acceso a la Informacién Publica, la Ley Estatutaria de Participacion Democratica
y demas normativas vigentes. En cumplimiento de estos lineamientos y bajo los principios del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG) especificamente en la dimension de gestion
con valores y resultados, la Oficina de Asuntos Locales liderd la formulacion del Plan de
Participacion Ciudadana 2025. A través de mesas de trabajo con las areas misionales de la
entidad, se siguieron los siete pasos metodoldgicos del MIPG: identificacion de ciudadanos y
temas prioritarios, diagnostico de espacios de participacion, disefio de canales y actividades,
integracion de acciones transversales, asignacion de recursos, definicion de metas e
indicadores, y sistematizacion de resultados.
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Con base en este proceso, el IDRD estructuré su Plan de Participacion Ciudadana 2025
alrededor de cuatro componentes estratégicos: (1) espacios permanentes de didlogo para la
construccién continua y el seguimiento colaborativo, (2) encuentros peridédicos con la
ciudadania para retroalimentacion, (3) participacion en proyectos de inversién misionales, y
(4) enfoque diferencial para la inclusién de grupos prioritarios en politicas publicas distritales.
Este plan fue formalizado y publicado en la pagina de la entidad el 20 de febrero de 2025,
garantizando transparencia y acceso publico a toda la informacion, incluyendo acciones
programadas, cronogramas, responsables y mecanismos de colaboracion.

Durante el primer trimestre de 2025, se llevaron a cabo mesas de trabajo adicionales para
articular el Plan a nivel institucional y consolidar las actividades previstas. Estas acciones
refuerzan el compromiso del IDRD con la participacién ciudadana, la gobernanza colaborativa
y la rendicién de cuentas, alineadas con los objetivos de la entidad y las expectativas de la
comunidad.

14.3 Fortalecimiento de la estrategia de comunicacién de la Oficina de Asuntos
Locales

Durante el primer trimestre de 2025, la estrategia de comunicacion de la Oficina de Asuntos
Locales se enfocé en torno a tres lineas de accion: el fortalecimiento de la gestion territorial,
el impulso al Sistema de Participacién Ciudadana, y la visibilizacién de la estrategia Recreolab,
consolidada como un proyecto emblematico para la vigencia actual.

Estas acciones han contribuido al avance en la articulacion institucional y en la divulgacion de
iniciativas clave orientadas al desarrollo local.

En este contexto, se desarrollaron las siguientes acciones estratégicas:

e Piezas comunicativas para Ciclo de fortalecimiento a consejeros y consejeras
DRAFE

En el marco de las capacitaciones orientadas al fortalecimiento de los consejos, se disefié y

difundié una pieza de invitacién para convocar a la primera sesion de formacion.

e Piezas comunicativas para fortalecimiento de los consejos locales

Como parte del plan de visibilizacion y fortalecimiento de los Consejos Locales DRAFE, se
disefiaron y enviaron piezas comunicacionales conmemorativas, tales como felicitaciones
mensuales por cumpleafios, asi como piezas alusivas al Dia Internacional de la Mujer (8M) y
al Dia del Hombre.
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e Apoyo alos consejos DRAFE con piezas para eventos organizados y convocados
por ellos mismos
Con el objetivo de apoyar la visibilizacion de los Consejos Locales de Deporte, Recreacion y
Actividad Fisica, se brindd acompafiamiento mediante la elaboracion de tres piezas graficas
destinadas a promover actividades organizadas por los consejos de las localidades de Ciudad
Bolivar, Barrios Unidos y Rafael Uribe Uribe.

e Coordinacion de sesiéon de innovacion de Recreolab en Sumapaz

Con el objetivo de acercar la estrategia Recreolab a la localidad de Sumapaz, se organizé una
sesion de innovacion territorial. Desde el componente de comunicaciones, se realizo la
articulacion con la Oficina Asesora de Comunicaciones (OAC) para la elaboracion de un boletin
informativo sobre la jornada, asi como el registro fotografico del evento. Adicionalmente, se
brindé apoyo a la comunidad mediante el acompafiamiento y desarrollo del taller programado
para ese dia.

e Desarrollo de estrategia de Recreolab

En el marco de la estrategia Recreolab, durante el periodo se brindé apoyo en el proceso de
organizacion de la estrategia, incluyendo la definicion de su metodologia, la elaboracion de
cronogramas y otros aspectos relevantes. Asimismo, se colaboré en la construccién del
documento y en la preparacion de la presentacion correspondiente, trabajando de manera
conjunta con las articuladoras territoriales y de participacién, en coordinacién con los distintos
equipos de la Oficina de Asuntos Locales.

14.4 Gestion del conocimiento

14.4.1 Documento Agendas Locales

Durante el primer trimestre de la vigencia 2025, se elabor6 el informe de resultados de las
Agendas Locales, este documento consolida los resultados de priorizacibn de temas
relevantes y/o probleméticas de las localidades. Se logro identificar:

3. Los temas estratégicos del IDRD en el Distrito Capital: Se destacan elementos como
la participacion ciudadana y la articulacién interinstitucional con enfoque territorial,
reconociendo su papel fundamental en la consolidacidn de una planeacioén integrada.

4. Metodologia del proceso. Se describen las consideraciones generales que guiaron la
construccién colectiva de las Agendas Locales, incluyendo el enfoque participativo y
territorial. Asi mismo se presenta una caracterizacion concisa de los participantes
involucrados, lo cual permite comprender el alcance y la representatividad del proceso.

5. Resultados por encuentros. Contiene el andlisis de los temas estratégicos y situaciones
probleméticas priorizadas por localidad del Distrito. A través de este analisis, se
visibilizan las situaciones probleméticas y/o temas relevantes de caracter de primera,
segunday tercera categoria de prioridad alta. Lo cual permite identificar los principales
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retos y oportunidades para el fortalecimiento de la gestién local de la Politica Publica
DRAFE.

6. Sintesis de hallazgos distritales: Finalmente, el informe cierra con una sintesis de los
tres temas recurrentes a nivel distrital, identificados como elementos estructurantes
comunes de las Agendas Locales, los cuales orientaran futuras acciones de la
Administracién Distrital en el marco de la Politica Publica.

14.4.2 Documentos Diagndésticos Locales

Durante el primer trimestre de 2025, se avanzo en la recoleccion, andlisis y consolidacion de
la informacion obtenida a través de las 20 jornadas realizadas en las localidades. Estas
jornadas implementaron una metodologia de innovacion publica, disefiada para abordar y
responder a la necesidad de contar con diagndsticos locales que sirvan como insumo para los
diversos actores del territorio —entidades, instancias y ciudadania— en la identificacion,
caracterizacion y proyeccion del campo del deporte, la recreacion, la actividad fisica y los
eguipamientos deportivos.

Como resultado de este ejercicio participativo, se elabord una presentacion de relatorias que
recoge los aportes ciudadanos realizados en el marco de la construccion de los diagnésticos
locales. Dicha presentacion organiza la informaciébn en torno a las cuatro estaciones
metodoldgicas desarrolladas, permitiendo visualizar de manera integrada los aportes comunes
identificados en las 20 localidades sobre los componentes del enfoque DRAFE: deporte,
recreacion, actividad fisica, escenarios y equipamientos deportivos.

Asimismo, se elaboré un documento recopilatorio que incluye la descripcién detallada de la
metodologia aplicada, los principales resultados obtenidos y el contenido de las relatorias de
cada jornada territorial, incorporando ademas los insumos de la jornada institucional. Este
documento constituye un recurso estratégico para la construccién de los diagnésticos locales
del sector, fortaleciendo el proceso de planificacion y gestion territorial con base en informacion
participativa y contextualizada.
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