


12. Proposiciones y varios.




PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SST

Resolucion 113 del 29 de enero de 2024

CAPACITACION EN:

« Radiacién ionizante y no ionizante

* Riesgo biologico

« Manejo de residuos

« Seguridad Vial

« Riesgo quimico

« Ciudad de la salud auditiva y vocal

« Uso de elementos de proteccion
personal

» Riesgo eléctrico

» Trabajo en alturas

Septiembre 27 de 2024

Cuidado visual

Prevencion de patologias
cardiovasculares

Taller de nutricidon saludable
Prevencion de caidas
Defensa personal



PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SST

PLAN DE CAPACITACION - SST

Realizar capaciones al COPASST

Realizar capacitaciones al Comité de Convivencia Laboral
Realizar jornadas virtuales y presenciales de Induccion y
Reinduccion en SG-SST

Realizar capacitacion sobre Identificacion de riesgos y auto reporte REPORT
Capacitacion en Riesgo Publico

Capacitacion en Autocuidado

Capacitacion en cuidado de manos

Capacitacion en higiene postural

Formacion de lideres de pausas activas

Formaciéon Brigada de emergencia

Septiembre 27 de 2024



PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SST

Revisar y actualizar la documentacion asociada al SG-SST de acuerdo con el
decreto 1072 de 2015 y a la resolucion 0312 de 2019

Realizar seguimiento a los Objetivos definidos e indicadores definidos para el
SG-SST

Realizar seguimiento a los casos de AT a traves de las mesas laborales

Realizar seguimiento al Plan Anual de Adquisiciones

Realizar seguimiento a las acciones preventivas y correctivas con base en
resultados del SG-SST

Implementar y hacer seguimiento al procedimiento de gestion del cambio
Realizar seguimiento a las acciones de mejora con base en investigaciones de
accidentes de trabajo y enfermedades laborales



PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SST

Elaborar Plan de Prevencion, Preparacion y Respuesta ante emergencias de la sede
Plaza de los Artesanos

Reforzar la Brigada de emergencias mediante convocatoria

Formacioén y entrenamiento de la Brigada de emergencias

Realizar una campafa de implementacion del programa de Orden y Aseo basados
en la metodologia de las 5 "S*

Implementar el programa de vigilancia epidemioldgica de riesgo psicosocial
Implementar el programa de vigilancia epidemioldgica de riesgo osteomuscular

Implementar el programa de vigilancia epidemioldgica de riesgo cardiovascular



PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SST

Realizar seguimiento a los casos sospechosos y/o confirmados para
Covid-19

Realizar la Semana de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Programar el desarrollo de examenes médicos ocupacionales de ingreso
y retiro de los funcionarios, segun novedades.

Realizar mediciones higiénicas (iluminacién, ruido y temperaturas) segun
corresponda

Elaboracion y divulgacion de piezas informativas de Promocion y
Prevencion en Salud

Realizar la investigacion de incidentes, accidentes y enfermedades
laborales

Realizar inspecciones sistematicas a las instalaciones, Equipos de
atencion de Emergencias, maquinaria o equipos con la participacion del
COPASST

Realizar la entrega de Elementos de Proteccion Personal EPP.



PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SST

Realizar la afiliacion de ARL del personal de Planta y Contratistas que
ingresan a la entidad

Realizar seguimiento y acompafiamiento al Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo — COPASST

Realizar convocatoria y eleccion del Comité de Convivencia Laboral
Realizar seguimiento y acompafiamiento al Comité de Convivencia
Laboral trimestralmente

Realizar divulgaciéon de pieza comunicativa sobre Identificacion de
riesgos y auto reporte REPORT

Recibir, tramitar y hacer seguimiento a los auto reportes realizados por
los funcionarios y contratistas del IDRD

Notificar las recomendaciones médicas ocupacionales derivadas de los
examenes ocupacionales periddicos



PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SST

Resolucion 113 del 29 de enero de 2024

Elaborar los estudios previos para los procesos de contratacion
de personal SST, productos y servicios de SST.

Presentar ante el COPASST y aprobar por parte de la /o
Direccion General el Plan Anual de SST 2024. et o lombre?T 4200
Actualizar la matriz legal con las actualizaciones identificadas

Actualizar la matriz de identificacion de peligros, valoracion de riesgos

y determinacidon de controles.

Realizar reinducciéon en al SGSST para los funcionarios y contratistas del IDRD
en donde se socialice la Politica y objetivos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, roles y responsabilidades, asi como,
la politica de prevencién de consumo de cigarrillo, alcohol y drogas y la politica
de seguridad vial.




PLAN DE BIENESTAR LABORAL E INCENTIVOS

ACTIVIDADES POR EJECUTAR ENTRE OCTUBRE A DICIEMBRE 2024

« Halloween

« Dia dulce de los Nifios y las Ninas

« Rendicion de cuentas cierre de vigencia 2024
« \acaciones recreativas para hijos de los funcionarios
- Aprendizaje experiencial para adolescentes

« Cine en familia (Dia de la familia)

« Bonos Navidefios para nifios.

 Actividad ludica para nifios menores 5 anos
 Actividad dirigida a los prepensionados

« Torneo deportivo interno

« Curso de manualidades



PLAN DE BIENESTAR LABORAL E INCENTIVOS

Acondicionamiento fisico (Gimnasio y natacion)

Jornadas de promocidén y prevencion de la salud

Mantener la estrategia de la Sala Amiga de la Familia Lactante

Actividades artisticas y culturales para los funcionarios y sus familias (Cine,
musica, teatro y cultura)

Convocatoria y Premiaciéon Mejores Equipos de Trabajo

Premiacion Mejores funcionarios de Carrera Administrativa 2023 — 2024
Reconocimiento dia libre por cumpleanos

Programa de fondos educativos FRADEC - FEDHE



PLAN DE BIENESTAR LABORAL E INCENTIVOS

Resolucion 125 del 29 de enero de 2024

Ferias de servicios - Ferias de emprendimiento

Divulgacion mediante correo electrénico informacion sobre ofertas
y beneficios de la Caja de Compensacion Familiar, DASCD y/o Programa *
Servimos Septiembr: e 2024
Participacion en los IX Juegos Deportivos Distritales

Inscripciéon Fondo de Vivienda

Conmemoracion a la labor de los secretarias y secretarios del Distrito

Conmemoracion a la labor de las conductoras y conductores del Distrito

Programa para la Construccion de Ambientes Laborales Diversos, Amorosos y Seguros
en el Distrito

Dia de la Familia

Actividad de Promocién de Habitos de Vida Saludable (Yoga, pilates, aerdbicos, zumba,
entre otros)




PLAN DE BIENESTAR LABORAL E INCENTIVOS

Resolucion 125 del 29 de enero de

2034 . . -
» Ferias de servicios y emprendimiento
« Ofertas y beneficios de la Caja de Compensacion Familiar,
DASCD
y/o Programa Servimos.
. Participacion en los IX Juegos Deportivos Distritales. SETEMOIS G e 2l
« Inscripciéon Fondo de Vivienda.
« Conmemoraciones.
» Programa para la Construccion de Ambientes Laborales.
« Dia de la Familia.
« Habitos de Vida Saludable




PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION

Resolucion 053 del 29 de enero de

2023

v Se firma con la Universidad Nacional de Colombia
contrato No. 3613-2024. Se piensa cumplir el resto de
actividades.

Septiembre 27 de 2024



EMPLEOS QUE HACEN PARTE DE LA
CONVOCATORIA DISTRITO 6

Nivel Profesional: 5 Nivel Profesional: 14 Nivel Profesional: 19
Nivel Técnico: 2 Nivel Técnico: 4
Nivel Técnico: 2 Nivel Asistencial: 1 Nivel Asistencial: 1

Total empleos: 24
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Estado de Resultados a 30 de junio de 2024

$329.180,74

$350.000,00

$300.000,00

$192.566,97

$250.000,00

$200.000,00

$136.613,78

$150.000,00
$100.000,00

$50.000,00

$-
INGRESOS GASTOS UTILIDAD DEL
EJERCICIO




Estado de Resultados a 30 de junio de 2024

NS | i e R o 3 S . i = e
INGRESOS FISCALES 31.714||DE ADMINISTRACION Y OPERACION 22.781
DETERIORO, DEPRECIACIONES,
VENTA DESERVICIOS 882l \MORTIZACIONES Y PROVISIONES 29.723
TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES 39.665|TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES 0
OPERACIONES INTERINSTITUCIONALES 206.256|[GASTO PUBLICO SOCIAL 137.963
OPERACIONES
OTROS INGRESOS 50.664 INTERISTITUCIONALES 1.691
OTROS GASTOS 409
TOTAL INGRESOS 329.181|[TOTAL DE GASTOS 192.567

UTILIDAD DEL EJERCICIO: 136.614



Composicion rubros relevantes del Estado de
situacion financiera a 30 de junio de 2024

$8.857.983,81

$9.000.000,00
$8.000.000,00
$7.000.000,00
$6.000.000,00
$5.000.000,00

$4.000.000,00
$3.000.000,00 $1.795.029,28
$957.870,83

$2.000.000,00
$728,22

e

BIENES DE USO PUBLICO EN BIENES DE USO PUBLICO EN BIENES DE USO PUBLICO EN RECURSOS RECIBIDOS EN OTROS PASIVOS DIFERIDOS
CONSTRUCCION SERVICIO SERVICIO-CONCESIONES ADMINISTRACION

$1.000.000,00 $24.976,37




Estado de situacion financiera a 30 de junio
de 2024

$10.832.461,90
$12.000.000,00 $9.857.231,02

$10.000.000,00
$8.000.000,00
$6.000.000,00
$975.230,88

$4.000.000,00

$2.000.000,00

$-
ACTIVO PASIVO PATRIMONIO



Estado de situacion financiera a 30 de junio

de 2024

EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO

6.812

CUENTAS POR PAGAR

4.081

INVERSIONES E INSTRUMENTOS
DERIVADOS 78/BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS 11.425
CUENTAS POR COBRAR 108.976/PROVISIONES 1.126
PRESTAMOS POR COBRAR 1.463||0TROS PASIVOS 958.599
PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO 62.237|TOTAL PASIVO 975.231
BIENES DE USO PUBLICO E HISTORICOS Y : e E e
CULTURALES 10.379.13888 IM Sl
OTROS ACTIVOS 273.758||CAPITAL FISCAL 704.718
RESULTADOS DE EJERCICIOS
ANTERIORES BB 85
RESULTADO DEL EJERCICIO 136.614
TOTAL PATRIMONIO 9.857.231

TOTAL ACTIVO

10.832.462

OTAL PASIVOS Y PATRIMONIO

10.832.462




10. Estados Financieros intermedios
a 30 de junio de 2024
(SAF).
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Acciones por realizar

Revisar y actualizar las matrices de riesgo ALA/CFT en los procesos
focalizados de riesgo ALA/CFT.

Realizar capacitaciones ALA/CFT a los funcionarios de las areas de riesgo
focalizadas.

Elaborar el Manual SARLAFT del IDRD y socializarlo.
Intervenir en los procedimientos pertinentes de las areas de riesgo.

Elaborar las cartillas, guias orientativas e implementar acciones dentro del
plan anual de capacitaciones IDRD ALA/CFT.




Acciones por realizar

. Aprobar e implementar en los procesos contractuales del IDRD el protocolo de
declaracion juramentada ALA/CFT de contraparte y conseguir la firma de los
representantes legales de las APPS vigentes.

. Obtener los listados de Beneficiarios Finales de todas las APP (ya se
consiguid el listado de la APP Campin).

. Realizar busquedas selectivas en el software de listas vinculantes vy
restrictivas de ISOLUCION y documentar los hallazgos.

. Elaborar la politica ALA/CFT de la alta Direccion del IDRD e incluirla en la
Politica de Administracion de Riesgos de la Entidad.




Acciones SARLAFT_:re_éI'i:'za”das en esta administracion

6. Se elabor6 un protocolo de declaracion juramentada ALA/CFT para
implementar en las APPS y en los procesos contractuales respecto de los
oferentes, contratistas y concesionarios, en proceso de implementacion.

7. Se implement6 la serie de “Cartilla Tematicas SARLAFT DEL IDRD” y se
elaboraron las 4 primeras cartillas las cuales estan en proceso de
diagramacion:

« No.1 - Generalidades sobre el Lavado de Activos.

« No.2 - Generalidades sobre el Financiamiento del Terrorismo.

« No.3 - Generalidades sobre el Financiamiento de la Proliferacion de
Armas de Destruccion Masiva.

« No.4 - Aspectos conceptuales y normativos sobre el SARLAFT Distrital.

8. Se requirio a las 3 APPs la informacion sobre sus Beneficiarios Finales para el
analisis con el software de busqueda en listas vinculantes y restrictivas.




~ Acciones SARLAFT realizadas en esta administracion e
Concluyo la etapa de DIAGNOSTICO del SARLAFT y se entreg6 el informe

final de diagndstico.

Se le presenté al Secretario General y a la Subdirectora de Contratos el
diagnostico de riesgos internos y externos ALA/CFT del IDRD.

Se elabord un plan de accion con la ruta de implementacion del SARLAFT.

Se revisé y validé el software para consulta de listas vinculantes y restrictivas
de la aplicacion ISOLUCION que adquirié el IDRD.

Se realizé una capacitacion a la Subdirectora de Contratos y sus asesores
relativa al marco normativo e importancia de la Debida Diligencia a los
oferentes y contratistas ALA/CFT en los procesos de contratacion.




¢ De dénde procede la obligacién del cumplimiento normativo

SARLAFT para las entidades publicas?

1. Tratados, convenciones y estandares internacionales ratificados por Colombia
en materia de Lavado de Activos, Corrupcién y Terrorismo.

2. Ley 1121 de 2006 (Ley contra el Financiamiento del Terrorismo).

3. Ley 1186 de 2009 (Colombia se obliga a cumplir las 40 Recomendaciones del
GAFI que es el estandar mundial reconocido ALA/CFT).

4. Circular 092 de 2020 de la Alcaldia Mayor de Bogota (SARLAFT Distrital).

5. Politica Nacional Antilavado de Activos y Contra el Financiamiento del
Terrorismo (CONPES 4042 de 2021).

6. Ley 2195 de 2022 (Las entidades publicas deben realizar procesos de Debida
Diligencia, identificacién de los Beneficiarios Finales y reportes de operaciones
sospechosas).




- COMPLIANCE — SARLAFT

COMPLIANCE no es otra cosa que implementar CUMPLIMIENTO
NORMATIVO en una organizaciéon publica o privada. Surgi6 en New York
asociado a la Ley Estadounidense de Practicas de Corrupcion en el
Extranjero.

El COMPLIANCE - SARLAFT en Colombia esta enfocado en la prevencion de
3 fendmenos criminales concretos:

> Lavado de activos.
» Financiamiento del terrorismo.

> Financiamiento de la proliferacion de armas de destruccion
masiva.




Actividades a realizar:

v’ Adquisicion del servicio de consulta de listas restrictivas por parte del IDRD.

v'Trabajo conjunto para la revision del plan de trabajo con el profesional Andrés
Rodriguez.

v'Sistematizacion de Avances y Responsables medidas LA/FT en las Entidades del
Distrito- DDDI - 3 fases:

Fase 1: Identificacion y caracterizacion del lider de la adaptacion de medidas de prevencion de LA/FT
en las Entidades del Distrito: Fecha limite 30 de septiembre/2024

Fase 2: Identificacion del avance y nivel de madurez en la adaptacion de las medidas de prevencion
de LA/FT: Fecha limite: 8 de octubre/2024

Fase 3: Trazabilidad de los avances e identificacion de buenas practicas de las Entidades del Distrito
en prevencion de LA/FT: Del 9 al 16 de octubre/2024



Realizado:

v'Aplicaciéon de la herramienta: Diagnoéstico de Implementacion de medidas de
prevencion y mitigacion de riesgos LA/FT suministrada por la Alcaldia Mayor de
Bogota.

v'ldentificaciéon de riesgos y controles en el instrumento proporcionado por la Alcaldia
Mayor de Bogota.

v Elaboracién de manual preliminar de SARLAFT.



8. Avances en la implementacion del SARLAFT
(OAP).




RUTA METODOLOGICA PARA LA CONSTRUCCION DEL MAPA DE
ASEGURAMIENTO

Ejercicio coordinado entre la Oficina Asesora de Planeacion, las
y los lideres de procesos y la Oficina de Control Interno,

I. ESTRUCTURACION Y/O DOCUMENTACION DE LAS LINEAS DE DEFENSA
Y DE REPORTE
== Identificar y documentar responsabilidades en el marco de las lineas de de-
fensa.
A o II. MEDIR EL NIVEL DE CONFIANZA DE LOS SERVICIOS DEASEGURAMIENTO

v
wo» Realizar la evaluacion del nivel de confianza del servicio de aseguramiento y
analizar los resultados.

1. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL ESQUEMA DE LINEAS
DE DEFENSA Y DEL MAPA DE ASEGURAMIENTO|

Revisar y actualizar el esquema de lineas de defensa y el mapa de asegura-
miento de forma periodica.

Fuente: Guia para la construccion de mapas de aseguramiento- Secretaria General — Alcaldia Mayor de Bogota




ROLES EN LA CONSTRUCCION DEL ESQUEMA DE LINEAS DE DEFENSA Y DEL

MAPA DE ASEGURAMIENTO

Rol del Comlte Instltucional de Goordinac:én de

Controlrlrntrerng i

Fomentar el ejercicio de
estructuracion, seguimiento, evaluacion y
actualizacion del Esquema de Lineas de Defensa y
del Mapa de Aseguramiento.

Aprobar el Esquema de Lineas de Defensa y de las
lineas de reporte en la entidad, realizar su
evaluacion, modificacion o actualizacion.

Conocer la metodologia de evaluacion de la segunda
linea de defensa y de los proveedores externos de
aseguramiento que sera utilizada por la Oficina de
Control Interno para la construccion del Mapa de
Aseguramiento, y realizar las observaciones que
permitan fortalecer el ejercicio evaluador de la
funcién de aseguramiento.

Tomar decisiones respecto a la necesidad de
fortalecer y/o generar segundas lineas para los
temas transversales que por su criticidad asi lo
requieran

documentacion,

Rol de la Oficina Asesora de |

Planeaclén

Liderar la estructuracuon y

documentacion del Esquema
de Lineas de Defensa y de las
correspondientes  lineas de
reporte.

Presentar al CICCI el esquema
de lineas de defensa para
aprobacion

Rol de leeres de Proneso i

~ y/o Dependencia

* Las y los lideres de los

procesos y/o dependencias
participan en el anélisis para
la identificacion del estado
actual de las lineas de
defensa en la tematica que
ellos lideran, por lo que
deben ser parte activa en el
desarrollo de las estrategias
ylo metodologias
planteadas, dada su
experticia tematica

Liderar la construcci()n del Mapa

Rol dela Oficina de Gontral

de Aseguramiento.

Definir, en coordinacién con la
Oficina Asesora de Planeacion,
los criterios para medir el nivel
de confianza de los servicios de
aseguramiento de 2° linea.

Realizar las evaluaciones
periddicas de los proveedores de
aseguramiento de 2% linea,
siendo este el aspecto clave en
la construccion del Mapa de
Aseguramiento de la entidad.




LINEAS DE DEFENSA

LINEA ESTRATEG.__.

_ 2LINEA DE D'E-FENS=

_ 1LINEADEDEF
*  Colaboradores(as) de la entidad.
= Gerentes publicos y lideres de procesos,

programas y proyectos de la entidad
(controles de gerencia operativa).

= Controlar su propia gestion

= |dentificar, monitorear y gestionar los riesgos
propios de su labor

= Disefiar, implementar y monitorear sus propios

Responsable del proceso (debe pertenecer a Ia alta gerenua)

que tiene responsabilidad directa en el monitoreo y
evaluacién de los controles en el(os) tema especifico
de manera transversal y responde por esos temas ante
la Direccién General.

- Efectuar segu:mlento al desarrollo del tema transversal en

la entidad de conformidad con los lineamientos
previamente establecidos, retroalimentando y generando
alertas a la primera

Oficina de Control Interno,
auditoria interna o quien haga
sus veces

Evaluar Ia efectawdad de los
controles de segunda linea

controles lineaya lalinea estratégica para la toma de decisiones. Evaluar la efechwdgd de los
controles de primera linea que no
s ; se encuentren cubiertos por la
= Evaluar y efectuar seguimiento a los controles ejecutados ;
2 . segunda linea.
por la primera linea de defensa.
TENER EN CUENTA:

v" No todos los procesos requieren aseguramiento de 22 segunda linea de defensa; algunos sélo requieren de la labor de 12 primera linea

(autocontrol).

¥v" Un mismo responsable puede ejercer varias lineas

REQUISITO: ser temas transversales a la entidad




DEFINICIONES

Modelo de las Lineas de Defensa. Es un esquema que establece los roles y
responsabilidades de todos los actores en el riesgo y el control de una entidad.

Mapa de Aseguramiento. Es un esquema visual que muestra la estructura de la
segunda (2da) linea de defensa.

Este aseguramiento (control) se realiza de manera transversal en las areas o
procesos de la entidad donde se gestiona el aspecto a asegurar, consolidando y
analizando la informacion reportada por la 12 primera linea, de tal manera que
genere valor a la alta gerencia para la toma de decisiones.



MAPA DE ASEGURAMIENTO...

Herramienta para el fortalecimiento del sistema de control
interno

*Documentacion de las segundas lineas de defensa

*Medicion del nivel de confianza de los servicios de
aseguramiento.

Rpienit s




1. Estado Mapa de Aseguramiento (OAP).




Evaluacion Independiente del Sistema de Control Interno-SCI -
30 de junio de 2024 e

ESTADO SCI 2023 92% ESTADO SCI 2024 90%

Nivel de Cumplimiento de Componentes del Sistema de Control Interno (SCI)
% Variacion porcentual

120 8%

7%
/\ 6%
100 . A 5

4%

80 2%
0%
60
2%
40 -4%
6%
20
-8%

——— — - -10%
Ambiente de Control Evaluacion de Riesgos Actividades de Control Informacion y comunicacion Monitoreo

== Nivel de cumplimiento || semestre 2023(%) === Nivel de cumplimiento | semestre 2024(%) —\/ariacion (%)
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Plan Anual de Auditoria V3 2024

4. ROL EVALUACION Y SEGUIMIENTO
INFORMES DE LEY / REGLAMENTARIOS
Esta incluido con PTEP, se separd en razén a que la

Seguimiento y reporte SUIT OCI realiza seguimiento en el aplicativo, lo cual genera
un reporte
Seguimiento Ley de Transparencia, normativa relacionada Nueva Actividad

Aplazar fecha de entrega para ampliar seguimiento
acciones anteriores

SEGUIMIENTOS PRIORIZADOS
Seguimiento a Ejecucién Presupuestal vigencia 2023, Ejecucion de Reservas, Amplia fecha de entrega por solicitud
Cuentas por Pagar prorroga SC
Seguimiento indicadores de Gestion procesos misionales
Seguimiento Publicidad en la Plataforma SECOP
Seguimiento al cumplimiento fisico del proyecto 7853 - Administracion de parques
y escenarios (visitas de campo), estabilidad de obra y aprovechamiento econémico

Seguimiento al cumplimiento fisico del proyecto 7856 Construccion y adecuacion
de escenarios y/o parques deportivos, estabilidad de obra Nuevas Actividades FURAG

Seguimiento a las observaciones, oportunidades de mejora y recomendaciones de
la Auditoria OCl de Noviembre de 2019 Gestién de Alianzas Publico privadas -
APP MOVISTAR ARENA

Seguimiento Gestion de Recursos Fisicos - PIGA - Plan de mantenimiento -
acompafiamiento final inventarios.

Informe y Evaluacion del Sistema de Control Interno Contable

AUDITORIAS BASADAS EN RIESGOS
Auditoria Proceso Gestion de la Tecnologia de la Informacion

(Incluir controles a tercero) Nueva Actividad Ing.Sistemas




Plan Anual de Auditoria V3 2024

AUDITORIAS, EVALUACIONES, SEGUIMIENTOS, e
INFORMES, ENTRE OTROS sdsh

1. ROL LIDERAZGO ESTRATEGICO

Comité de Inventarios Se elimino comite directivo
Construccion de mapa de aseguramiento, en

coordinacion con la Oficina Asesora de Nueva Actividad
Planeacion

2. ROL ENFOQUE HACIA LA PREVENCION

Seguimientos relacionados con la funcion de NuEya Actvicd
Alertas de la OCI

3. ROL EVALUACION DE LA GESTION DEL RIESGO

Seguimiento a la Gestion de Riesgos de
Gestion, Ambientales y Seguridad y Salud en el
Trabajo

Se incluyo otro seguimiento en
cumplimiento al CICCI| de mayo 2024




5. Presentar, revisar y poner en consideracion
para aprobacion la propuesta de Plan Anual
de Auditoria 2024 version 3. (0CI).




Plan Mejoramiento Externo

PLAN MEJORAMIENTO EXTERNO

CONTRALORIA DE BOGOTA - PAD 2024 _ AUDITORIA
FINANCIERA'Y DE GESTION 01

PMI CONTRALORIA DE BOGOTA - PAD 2023 _
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO 191 A

PMI CONTRALORIA DE BOGOTA - PAD 2023 _
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO 181

CONTRALORIA DE BOGOTA - PAD 2023 _ AUDITORIA | "1l &
DE CUMPLIMIENTO 190

CONTRALORIA DE BOGOTA - PAD 2023 _ AUDITORIA || 2
DE REGULARIDAD 01

0 5 10 15 20 25 30

Informe de Hallazgos
Contraloria 2024:
Estado Actual

» Acciones con avance, no culminadas Fuera del plazo = Acciones con avance, no culminadas con plazo vigente

® Hallazgos Cerrados
® Hallazgos Abiertos




Plan Mejoramiento Interno

Plan de Mejoramiento Interno
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2 | 1 3
0 0 0 i E ; — gt
Informes Seguimientos Informes de Ley Seguimientos Priorizados Auditorias Basadas en
Riesgos
@Cantidad wObservaciones wOportunidades de Mejora  « Recomendaciones
Tipo Auditoria Cantidad Observaciones Oportum'dades Recomendaciones
E de Mejora

Informes 2 e 0 8

Seguimientos 3 22 0 32

Informes de Ley 14 i 15 49

Sequimientos Priorizados S | 3 22

Auditorias Basadas en Riesgos e 4 4 12




4. Seguimiento Plan de Mejoramiento (Origen
interno y externo) (OCI).
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3. Seguimiento Plan Anual de Auditoria
2024 version 2 (0OCI).
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ALCALDIA MAYOR
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