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INTRODUCCIÓN   

 
 
El presente documento contiene el Informe de gestión del IDRD correspondiente al 
período comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2023, en el cual se 
detallan los principales avances y logros obtenidos durante la vigencia, en el marco 
de ejecución del Plan Distrital de Desarrollo ”Un nuevo contrato social y ambiental 
para la Bogotá del siglo XXI” 2020-2024, del cual hacen parte ocho proyectos de 
inversión que se alinean con tres propósitos del Plan así: Siete proyectos con el 
propósito 1: “Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la 
inclusión social, productiva y política”, un proyecto de inversión con el propósito 
2.”Cambiar nuestros hábitos de vida para reverdecer a Bogotá y adaptarnos y 
mitigar la abierto, transparente y ciudadanía consciente, siendo las siguientes sus 
principales apuestas para el período del Plan: 
 

✓ El Instituto Distrital de Recreación y Deporte apuesta por una Bogotá 
Activa y Saludable a través de una intervención integral de la ciudadanía en 
los procesos de actividad física, recreación y deporte que redunde en la 
transformación ciudadana mediante valores como confianza, solidaridad, 
trabajo en equipo y apropiación del espacio público. 

 
✓ Aumentar los niveles de la actividad física de los habitantes de Bogotá 
contribuyendo en la prevención de enfermedades crónicas no transmisibles 
y mentales a través de estrategias como Deporte para la vida, Comunidades 
activas y saludables, eventos masivos de actividad física, Bogotá pedalea y 
Muévete Bogotá. 

 
✓ Promover la renovación generacional del deporte de Bogotá a través 
de la estrategia que articule el deporte en el D.C para el desarrollo de la base 
deportiva y la permanencia de niños, niñas, adolescentes y jóvenes en los 
procesos de formación deportiva, pasando por todas las etapas como son 
masificación e iniciación, talento y reserva y rendimiento deportivo. 

 
✓ Adelantar procesos de formación integral a través de la práctica 
deportiva para 40.000 niños, niñas, adolescentes y jóvenes que involucren 
aspectos de orden psicosocial y ciudadano que acompañen la formación 
primaria, básica y media. 

 
✓ En lo que se refiere a parques y escenarios administrados por el IDRD, 
promover acciones innovadoras en éstos, para la sostenibilidad y adaptación 
al cambio climático. 
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✓ Desarrollar acciones para la reactivación económica del sector del 
deporte, la actividad física y la recreación mediante el desarrollo del clúster. 

 
✓ Fortalecer la capacidad instalada de Bogotá para que sea sede de 
competencias deportivas nacionales e internacionales a través de la 
construcción de nuevos escenarios deportivos que cumplan con la 
reglamentación internacional de acuerdo al deporte. 

 
✓ Buscar la articulación y desarrollo de un sistema de información 
misional robusto que permita contar con información en tiempo real para la 
planeación, la toma de decisiones y mejorar el servicio a la ciudadanía. 

 
La oferta deportiva, recreativa y de actividad física del IDRD apunta cada vez más 
a una mayor cobertura y calidad de los servicios, incentivando el uso de los parques, 
el aprovechamiento del tiempo libre y el mejoramiento de la salud mental y física de 
la población. Estos programas se desarrollan desde el carácter metropolitano hasta 
los dirigidos a los diferentes grupos poblacionales sin distingo de etnia, género o 
condición. 
 
Lo anterior permite que niños, jóvenes, adultos mayores y personas en condición 
de discapacidad tengan oportunidades recreativas y deportivas con las cuales 
puedan desarrollar capacidades y talentos, a través de nuestra variada oferta de 
programas y eventos. 
 
Dentro de los eventos metropolitanos más destacados en este periodo está 
Lanzamiento Torneo de las Mujeres y las Niñas “De la cancha al Estadio”: Buscó 
promover la igualdad de género, apoyado en los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS), mediante la aplicación de valores como la solidaridad, 
confianza y trabajo en equipo, además de la apropiación del espacio público, a 
través de la práctica deportiva del fútbol en mujeres del distrito capital 
participando en el torneo “De la cancha al estadio”. Igualmente, se llevo a cabo 
el “Concierto de cierre Festival de Verano”.  
 

Igualmente, entorno a la navidad, se realizaron “Caminata Navideña - Bogotá́ Brilla”, 
cuyo objetivo es unir a toda la comunidad Distrital en esta temporada navideña, en 
el reconocimiento del territorio, valores ciudadanos y la apropiación de los espacios 
culturales, ambientales y deportivos como zonas de disfrute familiar. Se desarrollo 
en tres jornadas en las fechas de diciembre 16 y 22, Plaza Santa Maria y Chorro de 
Quevedo, respectivamente.  
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Los eventos realizados a la fecha contaron con la participación de 208.248 
participantes entre niñas, adolescentes, jóvenes, adultas, adultas mayores, 
personas en condición de discapacidad y comunidad en general.  
 
De otra parte, 166.206 actividades físicas dirigidas y programas deportivos para el 
fomento de la vida activa. Igualmente, se realizaron 50.741 actividades “Gimnasios 
al parque”, beneficiando 1.047.212 personas. Se destaca la realización del evento 
“Sube Monserrate 2023”, “Día Mundial de la Actividad Física – Actívate y 
Mejora tu vida”, “Capital Games “, “Festival de Verano” y “Bogotá Brilla 5K”, 
entre otros, con una participación de 20.150 personas. 
 
 
Al cierre del 31 de diciembre de 2023 se contaron con 1.204 deportistas, de los 
cuales 839 corresponden a la etapa de Rendimiento (543 Olímpicos y 296 
paralímpicos) y 365 (343 Olímpicos y 22 paralímpicos) a la etapa de Talento y 
Reserva. 
 
En este mismo corte de atletas, registra 56% que corresponden a hombres y 44% 
a mujeres, con un promedio de edad en la etapa de rendimiento de 26.4 y en la 
etapa de talento y reserva de 15,0 
 
En la vigencia 2023, se destaca el desarrollo de los XXII Juegos Nacionales - VI 
Juegos Paranacionales Eje Cafetero 2023, se desarrollarán del 10 al 25 de 
noviembre y del 01 al 10 de diciembre.  
 
Se han iniciado las participaciones en eventos de carácter nacional e internacional 
de nuestros deportistas del equipo Bogotá que nos representarán en los próximos 
Juegos Deportivos Nacional y Paranacionales 2023, que tienen connotación de ser 
campeonatos clasificatorios a los Juegos del Eje Cafetero 2023 como por ej. 
Campeonato Nacional de marcha, V Válida Nacional Interclubes 2023 Patinaje 
Carreras, Copa Mundo Natación con Aletas- Italia, Futuro ITF Silla de Ruedas – 
Puebla, II Clasificatorio de Tenis de mesa paralímpico a los VI Juegos 
Paranacionales, entre otros.  
 
Realización de “La Hora Feliz de la Cultura y el Deporte” en parques de Bogotá, 
iniciativa busca llegar  14 localidades de la ciudad en UPZ priorizadas. Se realiza 
en dos franjas horarias, mañana y tarde, de miércoles a viernes, de manera gratuita. 
 
A marzo se atendieron las siguientes localidades y UPZ: Santafe (UPZ Lourdes), 
San Cristobal (Upz 20 Julio), Usme (Gran yomasa, ciudada usme, comuneros)  
 
Los parques se encuentran al servicio de la comunidad, con protocolos de 
bioseguridad definidos, para que la ciudadanía haga uso de los espacios 
administrados por el IDRD de forma segura. 
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En el periodo comprendido entre el 1 de enero a 30 de septiembre se atendieron 
37.368 estudiantes de 82 Instituciones Educativas Distritales en las localidades de 
Barrios Unidos, Bosa, Chapinero, Ciudad Bolívar, Engativá, Fontibón, Kennedy, 
Mártires, Puente Aranda, Rafael Uribe Uribe, San Cristóbal, Santa Fe, Suba, 
Teusaquillo, Tunjuelito y Usme, quienes fueron formados a través de la enseñanza 
de 35 centros de interés en deporte y actividad física. 
 
 
Desarrollo de 11.994 actividades de promoción del uso de la bicicleta, 1.539.205 
personas en promedio por jornada de ciclovía dominical/festiva.  
 
Se beneficiaron 61.701 personas con procesos de alfabetización física que generan 
y multiplican buenas prácticas para vivir una vida activa y saludable, a través de la 
realización de 390 jornadas. 
 
 
 
 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO 
  

Misión 

 
Generar y fomentar espacios para la recreación, el deporte, la actividad física y la 
sostenibilidad de los parques y escenarios, mejorando la calidad de vida, el sentido 
de pertenencia y la felicidad de los habitantes de Bogotá D.C. 
 

Visión 

 
El IDRD, en el año 2020, habrá generado cambios comportamentales en beneficio 
de la población de Bogotá D.C. y será líder en el desarrollo de innovadores 
programas recreativos y deportivos y en la oferta de parques y escenarios, con altos 
estándares de calidad, apoyado en una eficiente gestión institucional.  
 

Valores Código de Integridad 

● Honestidad 

● Responsabilidad 

● Compromiso 

● Justicia 

● Diligencia 
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GESTIÓN MISIONAL 
 
El presente informe resume los principales avances y logros realizados por el IDRD 
a 31 de diciembre del 2023, en el que se incluyen los proyectos de inversión inscritos 
y registrados en el Plan Distrital de Desarrollo y “Un nuevo contrato social y 
ambiental para la Bogotá del siglo XXI”  
 

Plan Distrital de Desarrollo: “Un nuevo contrato social y ambiental para la 
Bogotá del siglo XXI” 

 

PROPOSITO/ PROGRAMA / 
Proyecto de Inversión 

Subdirector responsable 

PROPOSITO 1: Hacer Un Nuevo Contrato Social Con Igualdad De Oportunidades Para 
La Inclusión Social, Productiva Y Política  

PROGRAMA 9: Promover La Participación, La Transformación Cultural, Deportiva, 
Recreativa, Patrimonial Y Artística Que Propicien Espacios De Encuentro 

7850 Implementación de una estrategia para 
el desarrollo deportivo y competitivo de 
Bogotá 

Subdirector Técnico de Recreación y 
Deporte 

7851 Recreación y deporte para la formación 
ciudadana en Bogotá 

7852 Construcción de comunidades activas y 
saludables en Bogotá 

7854 Formación de niños, niñas, 
adolescentes y jóvenes, en las disciplinas 
deportivas priorizadas, en el marco de la 
jornada escolar complementaria en Bogotá 

7853 Administración de parques y escenarios 
innovadores, sostenibles y con adaptación al 
cambio climático en Bogotá 

Subdirector Técnico de Parques 

7855 Fortalecimiento de la economía del 
sector deporte, recreación y actividad física 
de Bogotá 

7905 Mejoramiento del sistema de 
iluminación del estadio Nemesio Camacho el 
Campin Bogotá 
PROPOSITO 2: Cambiar nuestros hábitos de vida para reverdecer a Bogotá y 
adaptarnos y mitigar la crisis climática 

PROGRAMA 32: Revitalización urbana para la competitividad  

7856 Construcción y adecuación de 
escenarios y/o parques deportivos sostenibles 
para la revitalización urbana en Bogotá 

Subdirector Técnico de Construcciones 
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PROPOSITO/ PROGRAMA / 
Proyecto de Inversión 

Subdirector responsable 

PROPOSITO 5:  Construir Bogotá Región Con Gobierno Abierto, Transparente Y 
Ciudadanía Consciente  

PROGRAMA 56: Gestión Pública Efectiva  

7857 Mejoramiento institucional en beneficio 
de la ciudadanía de Bogotá 

Subdirector Administrativo y Financiero 

• Fuente: Oficina Asesora de Planeación 

 
 

Proyecto de inversión: 7850 - Implementación de una estrategia para el 
desarrollo deportivo y competitivo de Bogotá  

 
Objetivo general: 
 
Incrementar el relevo generacional por medio de la articulación del deporte en el 
Distrito Capital.  
 
Objetivos específicos: 
  
1. Diseñar lineamientos, estándares y criterios holísticos que estructuren y 

encaminen los procesos deportivos en el Distrito Capital. 
 
2. Generar acciones de articulación técnica y administrativa de los programas del 

IDRD con el sistema deportivo privado, para la implementación y evolución de 
los procesos deportivos desde la iniciación hasta el rendimiento deportivo.  

 
3. Implementar estrategias para incrementar la participación y permanencia de las 

mujeres en los procesos administrativos, técnicos y deportivos del IDRD.  
 

4. Desarrollar la competitividad deportiva de la ciudad a través de la organización 
de eventos deportivos  
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EJECUCIÓN PROYECTO ENERO-DICIEMBRE DE 2023 

 
  METAS 2023 

PROGRAMACION Y EJECUCION ACUMULADA 
A DICIEMBRE  2023 

EJECUCIÓN FINANCIERA A DICIEMBRE DE 2023 

META 
ACUMULADA 

EJECUTADO 
ACUMULADO 

EJECUCIÓN 
% 

PPTO DEFINITIVO EJECUCIÓN ($) EJEC % 

Beneficiar 7.261 niños, niñas 
y adolescentes con procesos 
de iniciación y formación 
deportiva en el Distrito 
Capital 

7.261  7.801  107% 

88.578.820.664 87.217.602.168 98.46% 

Identificar 131 niños, niñas y 
adolescentes como posibles 
talentos deportivos que 
alimenten la base deportiva 
de la ciudad durante el 
cuatrienio 

131  131  100% 

Preparar 2.000 niños, niñas, 
adolescentes y jóvenes  en 
procesos deportivos en las 
etapas de talento y reserva y 
rendimiento deportivo. 

2.000  2.497  125% 

Incrementar 2,0% la 
participación de las mujeres 
en las dinámicas deportivas 
del IDRD 

2  2  100% 

Realizar 3 eventos deportivos 
distritales, nacionales e 
internacionales con sede en 
Bogotá 

3  3  100% 

Diseñar 1 documentos 
técnicos, de género y 
gobernanza para el desarrollo 
deportivo del Distrito Capital. 

1  1  100% 

Fuente: Oficina Asesora de Planeación 

 
 
META 1. Beneficiar 7.261 niños, niñas y adolescentes con procesos de 
iniciación y formación deportiva en el Distrito Capital. 
 
El porcentaje de ejecución con corte a 31 de diciembre del 2023 es del 107% 
beneficiando a 7.801 a niños, niñas y adolescentes con procesos de iniciación y 
formación deportiva en el Distrito Capital. 
 



      
 

 

11 
 

1.1. Realizar las sesiones de entrenamiento de acuerdo los lineamientos 
establecidos en la etapa de iniciación y formación deportiva. (presenciales, 
virtuales o por medios adaptados a las necesidades de la población). 
 
Ludotecas (Centros de Psicomotricidad)   
 
Son espacios diseñados para la población de la primera infancia, encaminados a 
mejorar su motricidad y coordinación, entre otras cualidades del movimiento, con el 
fin de posibilitar acciones motrices más exitosas. Así mismo, se caracterizan por 
promover la actividad mental de las niñas y niños, en aras de ampliar sus reflejos 
cognitivos (motrices, sensaciones, percepciones, pensamientos) y afectivos 
(emociones, sentimientos), lo que en la práctica de la psicomotricidad se puede ver 
reflejado por medio de acciones y talleres de movimiento. Todo esto es posible 
gracias a su estrategia esencial, es decir, a su pedagogía activa, flexible y crítica, 
en la que predominan el movimiento corporal, las experiencias vivenciales y las 
situaciones significativas. 
 
Así, los centros tienen como objetivo desarrollar la maduración psicomotriz de la 
población de la primera infancia, por medio de la pedagogía activa, apoyada en un 
enfoque pedagógico integral y en los valores olímpicos (excelencia, respeto, 
amistad) y educativos (creatividad, inteligencia emocional y social). 
 

Fuente: Imágenes Centros de Psicomotricidad.  

 
Población a beneficiar: 
 
Primera infancia: niños y niñas desde los 0 meses hasta los 5 años y 11 meses de 
edad, para el reporte de metas del primer semestre del año se reportaron 454 niños 
y niñas beneficiadas con procesos en los puntos de psicomotricidad 
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Escenarios: 

 

LOCALIDAD ESCENARIO DIRECCIÓN 

San Cristóbal CEFE San Cristóbal Calle 17A Sur #2A-50 E 

Usme El Virrey Sur Calle 96B Sur #8-10 

Tunjuelito CEFE El Tunal Calle 48C Sur #22D-81 

Bosa Autopista Sur Carrera. 72 #57H-20 S 

Kennedy Cayetano Cañizares Calle 51A Sur #82A-16 

Kennedy Gilma Jiménez Calle 41B Sur #81A-80 

Engativá La Serena Calle 90A #85-70 

Suba CEFE Suba Fontanar del Río Diag. 147 #141A-42 

Mártires Renacimiento Av. calle 26 #19B-55 

Puente Aranda Ciudad Montes Carrera. 39 #10-75 Sur 

Puente Aranda El Jazmín Calle 1G #41A-39 

Ciudad Bolívar Altos de la Estancia Diag. 67A Sur #76A-39 

 
Fuente: Centros de Psicomotricidad.  

 

 
Fuente: Imágenes Centros de Psicomotricidad 
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En el marco Festival de Verano se realizó la actividad IRON KIDS el 12 de agosto 
en el Parque Simón Bolívar, se contó con la participación de aproximadamente 
1.500 personas y familias que disfrutaron de actividades con enfoque en el 
desarrollo motor y emocional de los niños, niñas y familias.  

Fuente: Imágenes Centros de Psicomotricidad 

 
En el mes de septiembre se desarrolló la jornada de apropiación y fortalecimiento 
de los compromisos medio ambientales con los beneficiarios, llevando a cabo una 
jornada de limpieza, recolección, selección y separación de elementos reciclables 
en los 12 parques de los Centros de psicomotricidad.     
                                   



      
 

 

14 
 

 
 

Fuente: Imágenes Centros de Psicomotricidad 

 
Durante el último trimestre se llevó a cabo la actividad de fortalecimiento y cierre del 
año, catalogado el festival de cierre de iniciación y formación como parte del proceso 
de iniciación y formación.  

 
Fuente: Imágenes Centros de Psicomotricidad 

 
    
Este festival enmarcó los cuatro programas de la etapa y donde los centros de 
psicomotricidad tuvieron su espacio de muestras de habilidades e interacción con 
los diferentes beneficiarios de los mismo y sus familias, las habilidades básicas de 
adaptación a entornos, reconocimiento de estímulos auditivos, sensitivos y visuales 
fueron el factor principal en las etapas 1 y 2  en nuestros beneficiarios y las 
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destrezas enmarcadas en las habilidades motrices básicas fueron los componentes 
que mostraron nuestros niños y niñas de las etapas 3,4 y 5. 
 
Esta actividad se desarrolló en el Parque metropolitano el tunal, se contó con la 
participación de aproximadamente 3.200 personas, entre los niños y niñas 
beneficiarias del programa y en donde se hizo entrega de elementos y material OPO 
de recordación de la marca EQUIPO BOGOTÁ. 
 
Número de actividades: 10799 
Número de personas beneficiadas a diciembre: 1136 
 

 
 
 
Escuelas Deportivas 
 
Son espacios de interacción comunitaria incluyente, ubicados en diferentes 
localidades de Bogotá, en los que se brinda un lugar de participación social y de 
aprendizaje mediante el deporte, para promover la cultura ciudadana y los hábitos 
de vida saludable, y contribuir a cambios de comportamiento entre la población 
vulnerable en aras de contrarrestar la delincuencia en niños, niñas y adolescentes. 
 
Escuelas de Mi Barrio es un programa formativo, incluyente y educativo, de carácter 
extraescolar, en el que los niños, niñas, adolescentes y personas con discapacidad 
pueden iniciar el aprendizaje de un deporte, para afianzar su formación integral 
como ciudadanos, al tiempo que se fomenta su gusto e inclinación por la práctica 
deportiva mediante contenidos sistemáticos. Todo ello, con el fin de orientar y 
promover a futuros deportistas para la reserva y talento deportivo, con alta calidad 
de vida y condiciones que permitan alcanzar niveles óptimos en las competencias 
desarrolladas en las diferentes localidades de Bogotá. 
 
Disciplinas deportivas: 

Arquería Bolos Esgrima Karate Do Squash 

Atletismo Boxeo Fútbol Levantamiento de Pesas Taekwondo 

Badminton Break Dance Futbol Sala Lucha Tenis de Campo 

Baloncesto Ciclismo Pista Gimnasia Artística Patinaje Artístico Tenis de Mesa 

Balonmano Ciclomontañismo Gimnasia Rítmica Rugby Voleibol 

Béisbol Escalada Judo Skateboarding Natación 

 
Fuente:  Escuelas de mi barrio.  
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Fuente: Imágenes Escuelas de mi barrio. 

 
Se llevó a cabo la estrategia de fortalecimiento y promoción para la oferta de las 
escuelas deportivas, a través de actividades de prácticas demostrativas en el mes 
de agosto en los Parques Metropolitanos Simón Bolívar y el Tunal, en el marco del 
festival de verano, el cual contó con la participación de aproximadamente 1.000 
personas y familias que disfrutaron de estas. así mismo se brindó información de la 
oferta y los procesos de inscripción en las escuelas de mi barrios y escuelas de 
natación. 
 
Durante el último trimestre la oferta deportiva se llevó a cabo en su totalidad, 
atendiendo 19 de las 20 localidades de la ciudad, cumpliendo con los objetivos del 
programa en pro del fortalecimiento y promoción de los diferentes deportes y poder 
aportar a la base deportiva generacional en el deporte de la ciudad, a través de una 
oferta de 28 deportes, incluida las escuelas de natación de fines de semana que se 
da en los CEFES y el complejo acuático Simón Bolívar. 
 
Número de actividades: 28.739 
Número de personas beneficiadas: 6.665 
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1.2. Festivales o eventos deportivos: presenciales, virtuales o por medios 
adaptados 
 
Para la etapa de iniciación y formación deportiva y su programa de Centros de 
Psicomotricidad se generó un festival de integración con los niños, niñas, 
adolescentes y padres de familia en el parque mundo aventura. 
 
El evento tuvo como objetivo brindar un espacio donde a través de diversas 
actividades buscamos que la comunidad pueda expresar sus sentimientos e ideas 
acerca de las relaciones en la convivencia familiar para construir estrategias que 
permitan fortalecer lazos afectivos y la comunicación entre padres e hijos. 

 
Fuente: Imágenes Centros de Psicomotricidad 

 
Como cierre de la vigencia 2023 en la etapa de iniciación y formación deportiva, se 
realizó el festival donde se desarrollaron los 28 deportes que oferta las escuelas de 
mi barrio y los centros de psicomotricidad. 
 
El 28 de noviembre del 2023, se realizó en el Parque Metropolitano El Tunal en el 
horario de 8:00 am a 3:00 pm impactando 2.688 niñas, niños y adolescentes en los 
siguientes deportes. 
 

• GIMNASIA ARTISTICA 

• FUTBOL 

• FUTBOL SALA 

• KARATE 

• PATINAJE DE VELOCIDAD 

• GIMNASIA ARTISTICA 

• TAEKWONDO 

• PATINAJE DE CARRERAS 

• FUTBOL FEMENINO 
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• NATACIÓN PRINCIPIANTES  
 
Se entregaron 1.000 souvenirs entre peluches, botilitos, medallas y tulas a los niños 
y niñas de los centros de psicomotricidad. 
 
El 29 de noviembre del 2023, se realizó en La Unidad Deportiva Salitre en el horario 
de 8:00 am a 3:00 pm impactando 771 niñas, niños y adolescentes en los siguientes 
deportes. 
 

• ATLETISMO 

• BALONCESTO 

• BOLOS 

• CICLISMO DE PISTA 

• CICLOMONTAÑISMO 

• ESGRIMA 

• JUDO 

• VOLEIBOL 

• TIRO CON ARCO 

      
El 30 de noviembre del 2023, se realizó en el Parque Fontanar Del Rio en el horario 
de 8:00 am a 3:00 pm impactando 790 niñas, niños y adolescentes en los siguientes 
deportes. 
 

• LEVANTAMIENTO DE PESAS 

• PATINAJE ARTISTICO 

• SKATEBOARDING 

• BADMINTON 

• TENIS DE CAMPO 

• TENIS DE MESA 

• NATACIÓN  
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Fuente: Imágenes articulación etapa  

 
 
META 2 Identificar 78 niños, niñas y adolescentes como posibles talentos 
deportivos que alimenten la base deportiva de la ciudad durante el cuatrienio 
 
El porcentaje de ejecución con corte a 31 de diciembre del 2023 es del 100% 
identificando a 131 a niños, niñas y adolescentes como posibles talentos deportivos. 
 
En esta etapa se busca promover y desarrollar procesos de iniciación deportiva, 
facilitando la búsqueda, identificación y desarrollo de niños, niñas, adolescentes y 
jóvenes, en concordancia a los lineamientos técnicos determinados por la 
Subdirección Técnica de Recreación y Deportes del IDRD en el sector olímpico y 
paralímpico. 
 
Está dirigido a niños, niñas, adolescentes y jóvenes que participen de programas 
y/o proyectos deportivos en la etapa de iniciación y/o formación deportiva de 
programas públicos o privados. Así mismo, aquellos que hagan parte o no del 
Sistema Nacional del Deporte: Escuelas deportivas, Clubes deportivos, Clubes 
Sociales, Cajas de Compensación, Colegios públicos y privados, Programas 
institucionales de las diferentes entidades de Bogotá o del IDRD como Escuelas de 
mi Barrio EMB y Jornada Escolar Complementaria - JEC, o todo aquel deportista 
que quiera postularse a la etapa de Talentos y Reserva Bogotá. 
 
 
2.1. Realizar actividades para la convocatoria, identificación y selección de 
talentos deportivos. 
 
Para el primer trimestre de 2023 se presentaron, en las comisiones técnicas de los 
meses de enero, febrero y marzo, los deportistas que cumplían con los criterios de 
postulación y una vez aprobados se llevaron a los comités primarios como instancia 
superior, para que de igual manera se aprobara y validara el ingreso al programa.  
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Se da continuidad en las comisiones técnicas de los meses de abril, mayo y junio, 
la presentación de los deportistas que cumplen con los criterios de postulación y 
una vez aprobados se llevaron a los comités primarios como instancia superior, para 
que se aprobara y validara el ingreso al programa.  
 
La consolidación numérica de los deportistas promocionados en cumplimiento de la 
meta establecida se realizará en el informe del último trimestre de 2023. 
 
A 30 de septiembre del 2023 se mantienen las acciones internas establecidas dentro 
del proceso de consecución de posibles talentos deportivos en correspondencia con 
los procesos de formación y promoción de deportistas cumpliendo los requisitos 
establecidos en la resolución No 777 de 2021, realizando las comisiones técnicas 
que soportan las postulaciones y, así mismo los comités primarios donde son 
aprobadas las novedades correspondientes,  donde se resalta especialmente el  
ingreso  al  programa de setenta y  cuatro (74) deportistas de  diferentes 
agrupaciones y modalidades deportivas. Igualmente se relacionan las novedades 
de permanencia en el programa de veintiséis (26) deportistas; suspensiones 
veintiocho (28) novedades; levantamiento de suspensión veintisiete (27) 
novedades, reclasificaciones de deportistas a las etapas de tecnificación o 
rendimiento tres (3) deportistas y retiros del programa doce (12) deportistas 
 
 
2.2. Festivales o eventos de identificación de talentos. 
 
En el mes de septiembre, se realizó el Sexto Festival de Talento y Reserva en el, 
teniendo como invitados a los inscritos en los diferentes programas institucionales 
como las Escuelas de Mi Barrio, Jornada Escolar Complementaria y semilleros, al 
igual que todos los que hacen parte de la etapa actualmente.  
 
El objetivo del festival fue generar un espacio de participación interactiva con fines 
de formación integral, resaltando los valores Olímpicos y Paralímpicos, a través de 
la realización de actividades técnicas, tácticas, coordinativas y precompetitivas, con 
el propósito de generar parámetros de identificación de posibles talentos deportivos.  
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El festival fue dirigido a niños y niñas entre los 5 y 16 años impactando un total de 
asistentes de 1016 deportistas.  

Fuente: Imágenes Talento y Reserva 

 
Fuente: Imágenes Talento y Reserva 

 
 
 
 
META 3 Preparar 2.000 niños, niñas, adolescentes y jóvenes en procesos 
deportivos en las etapas de talento y reserva y rendimiento deportivo. 
 
El porcentaje de ejecución con corte a 31 de diciembre del 2023 fue del 125% con 
respecto a lo programado, correspondiente a la preparación de 2.497 niños, niñas, 
adolescentes, jóvenes y adultos de los cuales 2.040 corresponden al sector olímpico 
y 457 al sector paralímpico. 
 
Resultados generales consolidados de medallería:  
 
De acuerdo con el calendario deportivo de competencias deportivas de la vigencia 
2023, se presenta el consolidado de los resultados generales de medallería que 
corresponde a los logros y participación de los y las atletas del Sector Olímpico y 
Paralímpico. 
 
Olímpico y paralímpico: 
 

SECTOR ORO PLATA BRONCE TOTAL TOTAL 
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MEDALLAS EVENTOS 

OLÍMPICO 621 554 560 1.735 253 

PARALÍMPICO 510 364 305 1.179 51 

 Fuente: Informe de competencia – medallería. 

 
Distribución de medallas por sexo: 
 

SECTOR MASCULINO FEMENINO MIXTO 
TOTAL 

MEDALLAS 

OLÍMPICO 824 834 77 1.735 

PARALÍMPICO 639 519 21 1.179 

Fuente: Informe de competencia – medallería 

 
Medallería eventos de carácter Nacional: 
 

SECTOR ORO PLATA BRONCE 
TOTAL 

MEDALLAS 
TOTAL 

EVENTOS 

OLÍMPICO 396 361 397 1154 152 

PARALÍMPICO 394 280 265 939 28 

Fuente: Informe de competencia – medallería 

 
Medallería eventos de carácter Internacional: 
 

SECTOR ORO PLATA BRONCE 
TOTAL 

MEDALLAS 
TOTAL 

EVENTOS 

OLÍMPICO 225 193 163 581 101 

PARALÍMPICO 116 84 40 240 2 

Fuente: Informe de competencia – medallería 

 
SECTOR OLÍMPICO 
 
En el período de enero a diciembre de 2023, los/las deportistas de Alto Rendimiento 
del Sector Olímpico participaron en los calendarios competitivos a nivel nacional e 
internacional de varias disciplinas atendiendo a las necesidades de poder realizar 
lo estipulado en los planes de acción de las Ligas deportivas y los planes de 
entrenamiento contemplados por los/las entrenadores/as.  
 
Se realizó la participación en eventos de carácter nacional, que tienen connotación 
de ser campeonatos clasificatorios a los Juegos Deportivos Nacionales del Eje 
Cafetero 2023. Se han alcanzado las metas en resultados planificadas, por el arduo 
trabajo realizado por los/las entrenadores/as y profesionales del programa de 
Rendimiento Deportivo del IDRD, en concordancia con las Ligas capitalinas, todo 
ello evidenciado los excelentes resultados de nuestros embajadores en los 
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diferentes certámenes y eventos a nivel nacional e internacional, de los cuales se 
relacionan algunos para el primer semestre del año 2023.  
 
Sector Convencional 
 
Atletismo: Campeonato Nacional de marcha. 25 de febrero. Chía, Cundinamarca  
 
El 25 de febrero en Chía Cundinamarca se disputó el campeonato Nacional de 
marcha en las diferentes categorías. Bogotá realiza una destacada actuación 
dominando las categorías U-20 y Mayores tanto femenina como masculina. 
Deportistas juveniles con recorrido internacional realizaron una excelente 
participación como Ruby Dayana Segura, Miguel Arcángel Peña y Mateo Romero, 
este último debutaba en la categoría mayores quedando en un segundo lugar por 
detrás del también Bogotano Cesar Herrera. En la categoría mayores en los 20 Kms 
Laura Chalarcá se impuso a Arabelly Orjuela, el podio lo cerró la también Bogotana 
Sara Pulido. En la rama masculina en los 35 kms Bogotá hace el podio completo 
con Juan José soto, Eider Arévalo y Esteban soto respectivamente.  
 

Fuente: Sector convencional – Imágenes. 

 
 
Squash: I Valida Nacional De Squash 2023. 24 a 26 de febrero. Bogotá D.C.  
 
La primera Valida Nacional del 2023 llevada a cabo en el Club Guaymaral, trece 
deportistas representando a la ciudad en la categoría primera segunda y femenina. 
En primera ronda – rama femenina: Valentina Sánchez supera a Kelly Navas (BOL) 
en 3 games a 1 y es vencida por Laura Tovar en cuartos de final 3 games a 0 (11-
3, 11-2, 11-3); las bogotanas Luciana Martínez y Laura Penagos se enfrentan en 
primera ronda y el duele se lo lleva Luciana M. en 3 games a 0 (11-9,11-8,11-2), 
Ana de Aza se enfrenta a María Parrado (CUN) y es vencida en 3 games a 0 (11-
1,11-3,11-4); María Gómez consigue superar la primera ronda y es eliminada por 
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Lucia Bautista (SAN) en 3 games a 0. María Tovar se enfrenta en semifinal contra 
Lucia B. y es superada en 3 games a 1 (11-5, 11-7, 7-11, 11-2). Laura Tovar se 
encuentra con la rival santandereana y consigue el título en 3 games a 0 (11-5, 11-
4, 14-12). En la rama masculina, Alejandro Martínez es superado en primera ronda  
por José Santamaria (SAN), Alfonso Marroquín supera la primera ronda y es 
vencido por Felipe Herrera en 3 games a 0 (11-6, 11-7, 11-4), Joaquín Fernández 
es superado de igual manera por Felipe H. en primera ronda en 3 games a 0 (11-7, 
11-5, 11-5), los bogotanos Erick Herrera y Manuel Herrera se encuentra en primera 
ronda, siendo Erick H., el ganador luego de 3 games a 1, se encuentra con Felipe 
Tovar (VAL) y es superado en 3 games a 0 (11-3, 11-4, 11-4). Felipe H., se  
encuentra con Miguel A. Rodríguez en semifinal y es superado en 3 games a 0 (11-
8, 11-8, 11-9). Finalmente, Miguel A., consigue el título al superar a su rival Edgar 
Ramírez (CUN) en 3 games a 1 (11-6, 8-11, 11-8, 11-3). Bogotá se mantiene líder 
de las validas nacionales, al obtener las dos medallas de oro y dos de bronce en 
esta edición. 
 
 

 

Patinaje Carreras: V Válida Nacional Interclubes 2023 Patinaje Carreras. 01 al 
05 de marzo. Ibagué, Tolima.  
 
En la ciudad de Ibagué del 01 al 05 de marzo se disputó la 5° Válida Nacional 
Interclubes 2023 con la participación de regionales y países invitados en la categoría 
mayores. Bogotá se impone en el certamen con 4 Medallas de oro, 4 Medallas de 
playa y 4 Medallas de Bronce, siendo conseguidas en las pruebas de fondo. El podio 
en la medallería lo completa el Valle del Cauca en segundo lugar y Ecuador en el 
tercer puesto. Excelente presentación del equipo Bogotá tanto en la pista como en 
la ruta. 

 
Fuente: Sector convencional – Imágenes. 
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Levantamiento De Pesas:  
 
3° Evento Clasificatorio Juegos Nacionales Levantamiento De Pesas 2023.  
06 al 12 de marzo. Manizales, Caldas.  
 
En la cuidad de Manizales del 6 al 12 de marzo se disputó el 3° Evento Pre-Juegos 
de levantamiento de pesas con la participación de 186 deportistas de 20 regionales. 
Bogotá participa con 17 deportistas y logra llevarse el primer lugar en la Medallería 
general con 15 medallas de oro, 4 medallas de plata y 12 medallas de bronce. 
Adicional a esto Bogotá obtiene el primer puesto en la rama femenina. Las medallas 
de oro del equipo Bogotá fueron obtenidas por Rosivé Silgado, Leidy Solís, Brayan 
Rodallegas, Brayan Hinestroza (3 cada uno/a en su respectiva categoría) Yessica 
Solís con dos medallas de oro e Isela Portillo con una. Destacada participación de 
la delegación Bogotana quien con este evento asegura su participación en los 
próximos Juegos Nacionales. 
 

 
Fuente: Sector convencional – Imágenes. 

 
Actividades Subacuáticas: Copa Mundo Natación con Aletas- Italia. 16 al 19 de 
marzo. Lignano Sabbiadoro, Italia.  
 
Se desarrolló la Segunda Copa del Mundo de Natación con aletas en Italia -Lignano 
con la participación de 750 deportistas de diferentes países. Bogotá participo con 8 
atletas que tienen proyección de participación y medallas en  JN 2023 y el 
entrenador Costantino Materano.  
 
El evento mostró un alto nivel deportivo en Europa que permitió a los Bogotanos 
enfrentarse a los mejores exponentes del deporte en natación con aletas en el 
mundo, mejorando su potencial de desarrollo deportivo y fortaleciendo sus marcas 
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personales para las justas de noviembre 2023 en Colombia. A nivel de medallas, 
Paula Aguirre se destacó con medalla de Oro en 50 metros apnea y Bronce en 100 
Superficie. María Camila Aguirre, Laura Saavedra, Samuel Roa, Bryan Salgado se 
ubicaron en los primeros 10 lugares de sus pruebas. 
 
Este evento suma puntos individuales y por país que se consolidan en 5 eventos 
durante el año y los mejores deportistas y países al final podrán asistir a una copa 
final, por lo que Colombia con Bogotá logro sumar 53 a diferencia del Valle que logra 
80. 

 
Fuente: Sector convencional – Imágenes. 

 
Atletismo: Campeonato Nacional de Lanzamientos 2023.  16 al 19 de marzo. 
Barranquilla, Atlántico.  
 
En la ciudad de Barranquilla del 18 al 19 de marzo se disputo el campeonato 
Nacional de Lanzamientos con la participación de las Categorías U18, U20 y 
Mayores. 13 deportistas del equipo Bogotá asisten al evento logrando los siguientes 
resultados por categoría: 
 

• Categoría U18: Una medalla de oro y Una medalla de Bronce ubicándose en el 
quinto lugar del medallero. 

• Categoría U20: Dos medallas de oro, Una medalla de plata y Una medalla de 
bronce ubicándose en el segundo lugar del medallero. 

• Categoría Mayores: Tres medallas de oro y Una medalla de plata ubicándose 
en el segundo lugar del medallero 

 
La sumatoria general de la Medallería involucrando las tres Categorías deja a 
Bogotá en el Segundo lugar con seis medallas de oro, dos medallas de plata y dos 
medallas de bronce. Sobresaliente actuación del equipo Bogotá especialmente en 
la categoría Mayores rumbo a Juegos Nacionales. 
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Fuente: Sector convencional – Imágenes. 
 
 

Karate Do: I Campeonato Nacional Interligas E Interclubes, Sub14, Cadete, 
Junior y Sub-21. 17 al 19 de marzo. Popayán, Cauca.  
 
Se llevó a cabo el I Campeonato Nacional Interligas, categoría sub-14, cadetes, 
juvenil y sub-21 en Popayán, del 17 al 19 de marzo del 2023. Contó con la 
participación de 450 deportistas, 169 de género femenino y 182 de masculino. Los 
resultados dispusieron el podio de la siguiente manera: 1er puesto para Bogotá 
D.C., con 12 de Oro, 7 de Plata y 14 de Bronce. En segundo lugar, Antioquia con 
10 de Oro, 12 de Plata y 17 de Bronce. El tercer puesto lo ocupó Valle del Cauca 
con 9 Oros, 12 Platas y 14 Bronces. El evento contó con participantes de 23 
regionales y permitió evidenciar el trabajo que viene desarrollando la capital en 
fortalecer las etapas tanto de iniciación como de talento y reserva deportiva. 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Fuente: Sector convencional – Imágenes. 
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Atletismo: 42° Edition Dudinska 50, marcha atlética. 25 de marzo. Dudince, 
Eslovaquia.  
 
El 25 de marzo en Eslovaquia se disputó la reconocida carrera Dudinska 50 donde 
se dan cita los mejores marchistas del mundo. En esta oportunidad buscando lograr 
el registro que los clasificara a los próximos Juegos Olímpicos París 2024. Las 
pruebas de 20 y 35 Kms fueron dominadas por marchistas latinoamericanos. En los 
35 Km el mexicano José Luis Doctor y La peruana Kimberly García se ubicaron en 
las primeras posiciones en sus ramas, mientras que el Bogotano Eider Arévalo fue 
el vencedor en los 20 Kms logrando la marca para clasificar a los Juegos Olímpicos. 
Importante hay que destacar también el 6° Puesto de Juan José Soto y 9° Puesto 
de Cesar Herrera en la prueba de 35Kms. Laura Chalarcá en la rama femenina 
obtuvo el puesto 11. Destacada actuación de los deportistas del registro de Bogotá. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fuente: Sector convencional - Imágenes 
 
Ciclismo BMX: Copa Latinoamericana Vicente López BMX. 25 al 26 de marzo. 
Buenos Aires, Argentina.  
 
En la ciudad de Buenos Aires Argentina se disputó el 25 y 26 de marzo la Copa 
Latinoamericana Vicente López de BMX donde por Bogotá en la categoría Élite 
participaron Carlos Ramírez y Santiago Suarez. En el primer día Carlos logra 
obtener la segunda posición siendo superado por el argentino Gonzalo Molina, el 
podio lo cierra el deportista Colombiano Juan Naranjo. Santiago Suarez finaliza en 
el octavo puesto. Para el segundo día de competencia Carlos Ramírez finaliza en la 
tercera posición detrás del Colombiano Juan Naranjo y el Brasilero Bruno Andrade 
Cogo. Santiago Suárez no logra acceder a la final.  
 



      
 

 

29 
 

Fuente: Sector convencional – Imágenes. 
 
 

Atletismo: Campeonato Nacional de semifondo y fondo 2023. 25 al 26 de 
marzo. Bucaramanga, Santander.  
 
En la ciudad de Bucaramanga se disputó el 25 y 26 de marzo el campeonato 
Nacional de Semifondo y Fondo con la participación de 32 deportistas del registro 
de Bogotá quien logró obtener una destacada participación con los siguientes 
resultados en cada una de sus Categorías: 
 

• Categoría U16: Bogotá obtiene una medalla de oro, dos medallas de plata y una 
medalla de Bronce. 

• Categoría U18: Bogotá Obtiene una medalla de oro, dos medallas de plata y 
tres medallas de Bronce 

• Categoría U20: Bogotá Obtiene cuatro medallas de oro, dos medallas de plata 
y dos medallas de Bronce 

• Categoría Mayores: Bogotá Obtiene dos medallas de oro, tres medallas de plata 
y dos medallas de Bronce. 
 

En el consolidado del medallero Bogotá finaliza el evento en el primer lugar con un 
total de ocho medallas de oro, nueve medallas de plata y ocho medallas de bronce. 
Destacada actuación de la capital quien continúa su preparación hacia juegos 
nacionales. 
 
Skateboarding: I Campeonato Nacional Clasificatorio Juegos Nacionales – 
Skateboarding Open. 26 de marzo. Bogotá D.C.  
 
Se desarrolló en la ciudad de Bogotá del 25 al 26 de marzo de 2023, el I 
Campeonato Nacional de Skateboarding, evento en el que participaron en la 
categoría Novatos 27 deportistas representantes de 6 regiones diferentes del país 
La delegación de Bogotá se ubicó en el primer lugar del medallero general logrando 
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3 medallas de Oro, 3 medallas de Plata y 2 medallas de Bronce, el segundo lugar 
fue para la delegación de Cundinamarca logrando 1 medalla de Bronce. 
 

Fuente: Sector convencional – Imágenes. 
 
BMX FREESTYLE: Campeonato Panamericano De BMX Freestyle 2023. 8 de 
abril. Lima, Perú  
 
En la ciudad de Lima Perú se disputó el 8 de abril el Campeonato Panamericano de 
BMX Freestyle con la participación por Colombia de la deportista Katherine Ríos 
quien obtiene la medalla de plata con una puntuación de 68.00 en la categoría C1 
detrás de la Brasilera Eduarda Bordignon con una puntuación de 72.33 mientras 
que la Venezolana Katherine Seiran cerró el podio con 50.00 de puntuación. 
Destacada actuación de la deportista del registro de Bogotá. 
 
 

 
Fuente: Sector olímpico – Imágenes 
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ATLETISMO-MARCHA: Copa Panamericana De Marcha Atlética 2023. 15 al 16 
de abril. Managua, Nicaragua.  
 
En la ciudad de Managua de Nicaragua se disputó la XXI Copa Panamericana de 
Marcha Atlética 2023. 14 países se reunieron el 15 y 16 de abril para disputar las 
pruebas de 35 – 20 y 10 Kilómetros en las categorías Mayores. Colombia cierra una 
destacada actuación donde la mayoría de las pruebas fueron dominadas por los 
deportistas del registro Bogotá. En los 10 Kilómetros tanto en la rama femenina 
como en la masculina obtuvieron medalla de oro deportistas de Bogotá. Laura 
Chalarcá y Cesar Herrera se impusieron con claridad. En los 35 Kilómetros rama 
masculina José Montaña y Juan José Soto hace el 1-2 para Colombia y Bogotá, 
mientras que en la rama femenina Arabelly Orjuela logra la medalla de Bronce. En 
la categoría U20 Masculina el deportista Jesús Ramírez obtiene medalla de bronce 
en los 10 Kilómetros Marcha. Destacada actuación de nuestros deportistas. 
 

 
Fuente: Sector olímpico – Imágenes 

 
SQUASH: Happening Now - PSA De Normandie 2023. 14 al 15 de abril. Le Havre, 
Francia.  
 
La squashista bogotana cómpite en Francia siendo Amelie Haworth (ENG) su 
primera rival: consiguiendo un cupo en cuartos de final al vencerla 3 games a 1 (11-
4, 4-11, 11-5, 11-3); en cuartos de final supera en 3 games a 2 (5-11, 11-8, 8-11, 
11-8, 11-5) a la francesa Ella Galova. En semifinal compite contra la francesa Lauren 
Balayan superándola en 3 games a 2 (11-8, 11-6, 3-11, 11-13, 12-10) consiguiendo 
su segunda final de la temporada 2023. En la final, María T. es vencida por la galesa 
Lowri Roberts 3 games a 1 (11-8, 11-4, 10-12, 11-3). María continuará su 
preparación en Europa y regresará al Campeonato Panamericano clasificatorio a 
Los Juegos Panamericanos. 
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Fuente: Sector olímpico – Imágenes 

 
 

ACTIVIDADES SUBACUÁTICAS: Campeonato Nacional Pre-Juegos - Natación 
Aletas Aguas Abiertas. 20 al 23 de abril. Chinchiná, Caldas.   
 
Se desarrolló el evento Pre-juegos de natación con aletas en aguas abiertas del 
21al 23 de abril en Chinchiná – Caldas. Participaron 190 deportistas de 9 regionales 
de Colombia y se desarrollaron pruebas individuales que en comparación al marco 
de JN 2023 serán relevos mixtos como las de 4x1000 BF y 4x1000 SF, así mismo 
se desarrolló la prueba de 150 como clasificatorio a mundiales. Bogotá participo con 
25 deportistas entre los que se destacan las medallas de Oro en categoría abierta 
de Laura Saavedra en 1km y 3km bialetas y Juana Cortes en 5km superficie además 
de plata en 1k superficie. En la rama masculina Samuel Roa obtiene medalla de 
plata en 1km bialetas y Alexander Jiménez obtiene medalla de bronce en categoría 
abierta en 5km superficie. En la categoría mayores Laura Ibarra obtiene medalla de 
bronce en 5 km superficie y Diego Saavedra en 3k bialetas medalla de bronce. 
Durante el marco del evento se confirmó la delegación que representará a Colombia 
en Juegos Suramericanos de Mar y Playa y Bogotá contará con 2 representantes: 
Juana Cortez y Laura Saavedra. Así mismo se pre-seleccionaron a Alexander 
Jiménez, Juana Cortez y Laura Saavedra como posible representación Bogotana 
en al mundial de aguas abiertas en Serbia. La delegación fue acompañada por el 
entrenador de rendimiento Constantino Materano y el entrenador de tecnificación 
Carlos Dávila con el equipo multidisciplinario en área médica, fisioterapéutica y 
profesional del SIAB logrando respaldar y ofrecer todo el apoyo a los atletas en su 
proceso deportivo y con la gestión y apoyo de la liga de subacuáticas de Bogotá, 
unificando criterios por el beneficio de los deportistas y del deporte de natación con 
aletas como EQUIPO BOGOTÁ. 
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Fuente: Sector olímpico – Imágenes 

 
TRIATLÓN: Copa Colombia de Acuatlón 2023. 16 al 18 de junio. Palermo, Huila.  
 
Se desarrolló la Copa Colombia de Acuatlón 2023, en la ciudad de Palermo Huila 
del 16 al 18 de junio de 2023, donde participaron 56 atletas en total, donde el 64% 
correspondió al género masculino y el 24% al género femenino. En la ubicación del 
medallero general el primer lugar fue para la delegación de Bogotá obteniendo 5 
medallas de Oro, 1 de plata y 1 de Bronce, el segundo lugar fue para la delegación 
del Valle quien obtuvo 1 medalla de Oro y 1 de Plata, el tercer lugar fue para la 
delegación de Caldas logrando 1 medalla de Oro. De los deportistas capitalinos se 
destacan:  
 

• Julián Adame de la categoría Menores B quien obtuvo el título con 18:55 

• Julián Zumeta, categoría Junior B quien ganó la prueba con una marca de 16:00 

• Juliana Guerrero de la categoría Menores A ganó el Oro con una marca de 20:07 

• Isabela Hernández de la categoría Junior B ganado con una marca de 19:44. 
 
Lucha Olímpica: Pan-American Championships. 7 al 9 de julio. Santiago, Chile.  
 
Participaron este fin de semana en el U20 Panamericano de lucha tres de nuestros 
deportistas pertenecientes a la capital obteniendo los siguientes resultados: 

• Libre 68 kg femenino: Nicolle Parrado medalla de oro 

• Libre 57 kg masculino: Duvan García 10 lugar 

• Greco 63 kg masculino: Jaider Briñez 4 lugar 



      
 

 

34 
 

 

 
Fuente: Sector olímpico – Imágenes 

 
Campeonato Suramericano de Atletismo Mayores. 28 al 30 de julio. Sao Paulo, 
Brasil.  
 
En Sao Paulo Brasil del 28 al 30 de julio se disputó el Campeonato Suramericano 
de Atletismo Mayores donde Colombia finaliza en el segundo lugar del medallero 
con 7 Medallas de oro, 10 Medallas de plata y 9 Medallas de bronce. Bogotá realiza 
una excelente presentación con dos medallas de oro en los relevos 4x400 Mixto y 
femenino con la participación de Lina Licona y Evelis Aguilar. Mayra Gaviria aporta 
una medalla de plata en lanzamiento de martillo femenino y Evelis Aguilar medalla 
de plata en los 400 metros Planos.  
 
 

 
Fuente: Sector olímpico – Imágenes 

Patinaje Carreras: Campeonato Panamericano de Patinaje Clubes y Naciones. 
1 al 6 de agosto. Bello, Antioquia.  
 
Del 1 al 6 de agosto se disputó el campeonato Panamericano de Patinaje de clubes 
y naciones, donde Colombia prepara su participación en el mundial de la disciplina 
que se desarrollará en Italia. La selección Nacional se consagra campeona del 
evento con 30 medallas de oro, 26 de plata y 14 de bronce. Los deportistas 
bogotanos destacaron en pruebas de velocidad y fondo. Bogotá se hace presente 
con María Ximena Alzate, quien aportó al medallero en las pruebas de velocidad 
categoría Junior, mientras que Valeria Jamaica con Paula Vivas en la rama 
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femenina y Daniel Castro en la rama masculina, aportaron en las pruebas de fondo 
de la categoría Junior. En la categoría Mayores, fueron Gabriela Rueda y Andrés 
Felipe Gómez quienes lideraron sus equipos a la obtención de las medallas de oro. 
 

 
 

Fuente: Sector olímpico – Imágenes 

 
 
Atletismo: Bmw Berlín Marathon, 24 de septiembre. Berlín, Alemania.  
 
En la ciudad de Berlín el 24 de septiembre se disputó la maratón Femenina con la 
consecución por parte de la deportista del registro de Bogotá la marca mínima para 
Juegos Olímpicos París 2024 Siendo la deportista N° 26 de Colombia en obtener el 
cupo al máximo evento deportivo. Angie Orjuela con un registro de 2:25:35 logra 
imponer el record nacional y suramericano en la maratón femenina. 
 
 

 
Fuente: Sector olímpico – Imágenes 
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GIMNASIA RÍTMICA: Campeonato Suramericano de Gimnasia Rítmica, 10 al 
16 de octubre. Barranquilla, Atlántico.  
 
En el campeonato suramericano de Gimnasia Rítmica, la deportista del equipo 
Bogotá Lina Dussan obtiene 2 medallas de plata y tres bronces cerrando una gran 
participación, la mejor final disputada fue la de balón donde estuvo a 0.05 puntos de 
diferencia con respecto a la argentina que obtuvo la medalla de oro; el segundo 
mejor aparato fue la cinta con otra medalla de plata. Por otro lado, la deportista 
Olivia Medina en su primer año en la categoría senior, compite en la Senior A y 
consigue dos medallas de bronce en cinta y balón, el aparato más cerca de 
conseguir la medalla de plata fue la cinta con 800 puntos de diferencia con respecto 
a su compañera colombiana Manuela Henao. 

 

 
Fuente: Sector olímpico – Imágenes 

 
TENIS: ATP Tour - Challenger de Buenos Aires, 10 al 16 de octubre. Buenos 
Aires, Argentina.  
 
La pareja de Cristian Rodríguez y el ecuatoriano Diego Hidalgo continúan su 
temporada y en esta oportunidad compiten en Buenos Aires, Argentina en donde se 
enfrentan en octavos de final a la pareja de Román Burruchaga (ARG) y Ignacio 
Carou (PAR) a quienes superan en 2 sets a 0 (6-3, 6-2); en cuartos de final superan 
2 sets a 0 (7-5, 6-2) a Santiago Fa Rodríguez (ARG) y Luca Margaloli (SUI). En 
semifinal se enfrentan a la pareja brasilera de Orlando Luz y Joao Lucas Reis da 
Silva avanzando a la final luego de tres sets (6-7, 6-4, 10-3). En la final, se enfrentan 
a la pareja brasilera de Marcelo Zormann y Fernando Romboli consiguiendo el título 
en 2 sets (6-3, 6-2). Con este resultado la pareja colombo ecuatoriana consigue la 
séptima final del año, el tercer título de la temporada juntos y el bogotano se ubica 
en el segundo lugar del país con más títulos en Challenger en la modalidad de 
dobles al conseguir un total de trece títulos. Esta semana la pareja competirá en 
Santa Fe de Argentina. 
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Fuente: Sector olímpico – Imágenes 

 
TENIS: ITF - M15 Morelia 2023, 16 al 22 de octubre. Morelia, México.  
 
El bogotano Juan S. Gómez compite en México junto a Johan Rodríguez (TOL); en 
primera ronda se encuentran con Jared Thompkins (USA) y Leo Vithoontien (JPN) 
venciendo en 2 sets a 0 (6-4, 7-5), en cuartos de final, se enfrentan a Eloi Roux 
(CAN) y Lage Castelan (MEX) alcanzando la semifinal al superar a sus rivales en 2 
sets a 1 (2-6, 6-1, 10-6); en semifinal superan a la pareja mexicana de Gerardo 
López y Manuel Sánchez alcanzando la final luego de 3 sets (2-6, 6-4, 10-8); en 
final, vencen a la pareja venezolana de Brandon Pérez y Ricardo Rodríguez en 6-2, 
6-3.  

 
Fuente: Sector olímpico – Imágenes 

 
 
SECTOR PARALÍMPICO 
 
Futuro ITF Silla de Ruedas – Puebla. 17 al 20 de febrero de 2023. 
 
El deportista  Bogotano Manuel Quitian Sánchez en sencillos después de superar 
en segunda ronda al deportistas de Perú Jesús Johel Mayhua Flores con parciales 
6-1,6-0 pasa a cuartos de final donde se impone frente al deportista colombiano 
(registro del Valle)  David Romero Tapiero con parciales 6-3, 6-1 llegando a 
semifinales donde cayó ante el brasilero Daniel Rodríguez perdiendo 6-0,6-0 , 
culminando su participación en ITF en la modalidad sencillos, ganando y sumando 
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puntos en el rankin continental, su actual clasificación de individuales de la ITF (20 
de febrero de 2023) es el puesto 61. 
 
En la modalidad dobles Manuel Sánchez, se colgó la presea de plata haciendo dupla 
junto al también colombiano, Eliecer Oquendo (Atl), pierden su último encuentro 
ante la dupla de Brasil integrada por los deportistas Gustavo Carneiro y Daniel 
Rodríguez por 2-6 y 4-6. 
 
 

Fuente: Sector paralímpico - Imágenes 

        BRA¨Gustavo Carneiro Silva-Daniel Rodríguez 

        COL*Manuel Sánchez *Bog- Eliecer Oquendo Atl 

 
En la rama femenina se impone la deportista bogotana Johana Martínez en el ITF 
Silla de Ruedas tras quedarse con el título en la modalidad de sencillos como en 
dobles.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Fuente: Sector paralímpico - Imágenes 
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FINAL INDIVIDUAL  

       COL Johanna Martínez  

       COL Zuleinny Rodríguez Trujillo de Colombia (registro del Valle)   

Parciales 6-0,6-0  
 
FINAL DOBLES  

       COL Johana Martinez - Zuleinny Rodríguez Trujillo 

       CAN Anne-Marie Dolinar - Natalia Lanucha Parciales 6-2 y 6-0.  

 
 
Importante participación de Johanna Martínez quien cuenta con cupo para ir junto a 
la raqueta número uno del país, María Angélica Bernal a la Copa Mundial de equipos 
BNP 2023. 
  
 
Campeonato Suramericano de Rugby en Silla de Ruedas, Sao Paulo – Brasil 
13 al 16 de marzo  
 
En la ciudad de San Pablo, Brasil, se llevó a cabo el Suramericano de Rugby en 
Silla de Ruedas, del 13 al 16 de marzo se desarrolló el evento con un sistema de 
competencia por grupos así: grupo A (Brasil, Argentina, Uruguay y Perú) y grupo B 
(Colombia, Chile, Paraguay y Brasil equipo en desarrollo). En la selección Colombia 
se encuentran presentes cuatro deportistas del equipo Bogotá, tres hombres, 
Cristian Amaya, Manuel Mongua y Moisés Alonso y una mujer, Paola Martínez. En 
este campeonato compitió por última vez Moisés, quien falleció de un infarto en 
Bogotá una semana después de llegar.  
 
Medalleria Final 
Oro - Brasil 
Plata - Colombia 
Bronce – Argentina 
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Esta participación y resultado le aseguró a Colombia clasificarse para los Juegos 
Paranamaericanos de Santiago de Chile 2023.  

 
Fuente: Sector paralímpico - Imágenes 

 
 
II Clasificatorio de Tenis de mesa paralímpico a los VI Juegos Paranacionales 
Eje cafetero 2023 marzo 25 al 30 de 2023: 
 
 
Participación de la selección Bogotá de para tenis de mesa en el  2do Campeonato 
Nacional Interligas Clasificatorio a los VI Juegos Paranacionales 2023, que se 
desarrolló del 25 al 30 de marzo en la Ciudad de Zipaquirá- Cundinamarca,  la 
delegación de Bogotá se integró por 20 deportistas, 5 usuarios de  silla de ruedas y 
15 deportistas con clasificación de TT7 A TT10 (caminantes), por 4 entrenadores, 
dos fisioterapeutas y una metodóloga. Este este evento contó con la participación 
de 10 ligas del país: Antioquia, Bogotá, Caldas, Casanare, Cundinamarca, 
Magdalena, Norte de Santander, Risaralda, Tolima y Valle, dejó como Campeón 
general del evento a la Liga de Bogotá con 25 medallas alcanzadas discriminadas 
así: 12 de Oro, 6 de Plata y 7 de Bronce.  
 
Del Total de 30 Medallas de oro en disputa Bogotá obtuvo el 40% del total del 
medallero de Oro. El segundo lugar correspondió al departamento de Antioquia con 
11 de Oro, tercero Caldas con 5 de Oro, cuarto Caldas con 2 de Oro, quinto Tolima 
con tres de plata y sexto Valle con 2 de plata. 
  
Para este campeonato se proyectaron y alcanzaron completamente los siguientes 
objetivos:  
 

• Afianzamiento de la preparación y clasificación del equipo de Bogotá que se 
proyecta para participar en los VI Juegos Paranacionales 2023.  
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• Posicionar los atletas bogotanos en el ranking nacional de la Federación 
Colombiana de Tenis de Mesa (FCTM).  

• Afianzar el proceso de los deportistas de la categoría juvenil; Julián Chinchilla y 
Juan Manuel Páez, dirigido a su preparación y participación en la nómina de 
Colombia que competirá en los V Juegos Para panamericanos Juveniles Bogotá 
2023. 

• Lograr la clasificación funcional de nuevos deportistas.  
 

 Fuente: Sector paralímpico - Imágenes 
 
Abierto De Chile - UNIQLO Tour. 13 al 16 de abril 2023  
 
El torneo, que forma parte del UNIQLO Tour, equivalente al ATP Tour, en las 
modalidades de singles y dobles, damas y varones, además de la serie SQuads, se 
disputará en las canchas del Banco de Chile. 
 
Johanna Martínez, quien obtiene su primer título de temporada en sencillos y dobles 
en el torneo Futuros ITF Silla De Ruedas Puebla febrero 2023, ahora en el Abierto 
de Chile logra junto a Angélica Bernal el segundo lugar en dobles. María Angélica 
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Bernal, quien luego de su primer título de la temporada en Indian Wells en dobles y 
sencillo. Ahora en el abierto de chile, logra un excelente resultado, después de 
derrotar en primera ronda a la ecuatoriana Carolina Lasso; en cuartos de final, 
derrotó a su compatriota Johana Martínez; y en semifinales, venció a la argentina 
María Florencia Moreno, para quedarse con su segundo título en sencillos al 
derrotar a la local Macarena Cabrilla, quien está ubicada en la casilla número uno 
como preclasificada. 
 
Manuel Quitian, en su primer torneo de la temporada logra el segundo lugar en 
dobles Futuros ITF Silla De Ruedas Puebla febrero 2023, ahora en el abierto de 
chile en secod draw con su pareja Diego Pirachican logran el título de campeones, 
sigue con su preparación para continuar # 1 a nivel Nacional y lograr su cupo a los 
Parapanamericanos de Santiago de Chile. 
 
Diego Pirachican, deportista con 30 años, se vincula al deporte paralímpico en el 
año 2022 donde se viene preparando a nivel distrital y nacional. Logra en el abierto 
de chile en secod draw con su pareja Manuel Quitian el título de campeones, 
sumando puntos y experiencia con miras a los JPN 2023 en el Eje Cafetero. 

Fuente: Sector paralímpico – Imágenes 

 
II Clasificatorio De Voleibol Sentado A Los Vi Juegos Paranacionales, Eje 
Cafetero 2023 
 
En la ciudad de Bogotá se desarrolló el II Evento Nacional Clasificatorio de Voleibol 
Sentado, a los VI Juegos Para-nacionales 2023, del 27 de abril al 1 de mayo; 
contando con la participación de 8 regiones nacionales, (Antioquia, Bogotá, Bolívar, 
Córdoba, FF.AA, Quindío, Magdalena y Valle), se realizó la competencia con un 
sistema de todos contra todos por grupos, semifinal y final. El equipo Bogotá obtuvo 
el segundo lugar del clasificatorio, finalizando así el ciclo de competencias 
clasificatorias. 
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Fuente: Sector paralímpico – Imágenes 

 
World Para Swimming Series De Berlín. 11 al 14 de mayo 2023. 
 
El Citi Para Swimming World Series Berlín fue organizado por BS Berlín (disability 
sports Berlín) en asociación con World Para Swimming.  
 
La deportista del registro de Bogotá, Sara Vargas, fue reclasificada como S7, SB7 
y SM7. Mejoró sus registros de 50 libre y 50 mariposa. Aún con el cambio de 
categoría se proyecta como medallista mundial y paralímpica. Julián Triana, Gabriel 
Ortiz, Richard Vega y Sandra Sarmiento participaron en varias pruebas donde 
mejoraron tiempos en un 98%, logrando el objetivo previo a la participación del III 
Evento Pre Juegos Clasificatorio a VI Juegos Paranacionales Eje Cafetero 2023, 
clasificatorio a Juegos Parapanamericanos Santiago De Chile 2023 y preparatorio 
a Evento Juegos Parapanamericanos Juveniles 2023 para la disciplina de 
paranatación categoría abierta. 

 
 

Fuente: Sector paralímpico – Imágenes 
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I Clasificatorio De Baloncesto, Bogotá A Los Vi Juegos Paranacionales, Eje 
Cafetero 2023. 20 al 22 de mayo. 
 
El I Clasificatorio de Baloncesto en Silla de Ruedas 3x3 femenino a los VI Juegos 
Paranacionales - Eje Cafetero, se llevó a cabo en la ciudad de Bogotá dándose cita 
los departamentos de Atlántico, Bogotá, Cauca, Cundinamarca y Valle del Cauca. 
 
El equipo Bogotá logró el bronce, ganando el encuentro cruzado contra el 
departamento de Cundinamarca.  

Fuente: Sector paralímpico – Imágenes 
 
V Juegos Parapanamericanos Juveniles. Bogotá, 2 al 12 de junio 2023 
 
Colombia por vez primera gana los Juegos Parapanamericanos Juveniles. En un 
esfuerzo extraordinario realizado por nuevos atletas hombres y mujeres se superó 
a Argentina, Brasil y México países con más historia paralímpica. De los 12 deportes 
solo en tres no se alcanzaron medallas (futbol 5, fútbol 7 y Goalball) y se dominaron 
los dos campeonatos o deportes con mayor cantidad de medallas en disputa; 
Natación y Atletismo (este último compartido con Argentina).  
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Fuente: Sector paralímpico – Imágenes 
 
De las 52 medallas de oro que logró Colombia en los V Juegos Parapanamericanos 
Juveniles - en total, el equipo Bogotá aportó al medallero con 15 oros (28%) de las 
medallas de oro conseguidas por Colombia. En segundo lugar, se encuentra Valle 
con 10 y en tercera posición Antioquia y Boyacá con 6 respectivamente. También 
es clave señalar que tres campeonatos (atletismo, natación y Powerlifting) 
presentaron dos categorías técnicas de edad junior y juvenil o nueva generación y 
rookie (Powerlifting). De tal suerte que se apuesta en el mismo evento a una 
renovación futura pues esos atletas Sub 15 alcanzarán a estar en la versión VI de 
los Parapanamericanos Juveniles.  
 
Campeonato Mundial De Para atletismo, Paris. 8 al 17 de julio del 2023. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fuente: Sector paralímpico –imágenes 

 
La selección colombiana contó con la participación de 20 para atletas, entre los 
cuales el Equipo Bogotá hizo presencia con 3 deportistas y 1 guía. El campeonato 
mundial otorgó 12 cupos numéricos a Colombia para los Juegos Paralímpicos de 
París 2024. 
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Campeonato Del Mundo De Ciclismo UCI 2023. Del 2 de agosto al 9 de agosto 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fuente: Sector paralímpico –imágenes 

 
 
 
En el marco de la gran competencias ciclismo que se desarrolla es Escocia, que 
reúne deportistas del sistema paralímpico y convencional compitiendo en los 
mismos escenarios, en el evento llamado Gran Campeonato Mundial de las 
modalidades de pista y ruta del que se está desarrollando del 2 de agosto al 9 de 
agosto la delegación colombiana de paracycling conformada por 3 deportistas 
Bogotanos, Paula Ossa categoría C5, Diego Dueñas C4 y Sneider Muñoz C3, en l 
prueba del Scratch por la naturaleza de esta prueba, una prueba de larga duración 
en el velódromo, una carrera de estrategia, deportistas bogotanos compitieron en 
esta prueba logrando un gran aprendizaje que sumará de manera significativa en 
su trayectoria y en sus pruebas fundamentes, no obstante la deportista Paula Ossa 
se destaca en esta prueba del Scratch C5 femenina logra finalizar en un 3 puesto 
colgándose la presea de bronce para el país colombiano, se destaca su 
participación entre 11 corredoras del mundo, finalizando el pódium con la medalla 
de oro Alana Forster de Gran Bretaña, plata para Cretti Claudia de Italia y nuestra 
deportista bogotana logrando Bronce Paula Ossa, cabe resaltar el proceso que ha 
teniendo Paula Ossa, y exaltando sus grandes logros dado que exactamente en el 
año 2022 en 7 de Agosto (un año atrás) Colombia y Bogotá estaba celebrando la 
medalla de Plata lograda En la copa mundo en Canadá en la prueba de ruta 
recorriendo 61.7 kilómetros al enfrentarse por el pódium con la Alemana Kerstin. 
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1Er Meeting Internacional De Para atletismo. 14 al 17 de septiembre. 
 
Competencia preparatoria para el equipo Bogotá; en la que participaron 18 regiones 
nacionales y 6 países de la región América.  El evento organizado por la Federación 
Colombiana de Para atletismo tuvo previsto para el seguimiento de los deportistas 
que podrían conformar las delegaciones que participaran en eventos del ciclo a 
Juegos Paralímpicos París 2024; y ciclo a Juegos Sordolimpicos Tokio 2025. 

 

Fuente: Sector paralímpico –imágenes 

 
Juegos Parapanamericanos Santiago De Chile. Del 17 al 26 de noviembre 2023. 
 
Evento deportivo internacional multidisciplinario en el que participan atletas de las 
américas. Se realiza cada cuatro años, un año antes de los juegos olímpicos y 
paralímpicos. Los parapanamericanos se realizan en la misma ciudad sede 
aproximadamente 10 días después del término de los panamericanos. 
 
Colombia cierra su mejor participación en los Juegos Parapanamericanos con: 
 

• 50 medallas de oro obtenidas en las disciplinas de Boccia, Para atletismo, 
Paracycling pista y ruta, levantamiento de Pesas, Para natación y Tiro deportivo. 

• 58 de plata en las disciplinas de Futbol para ciegos, Boccia, Para tiro con arco, 
Para atletismo, Paracycling pista y ruta, levantamiento de Pesas, Para natación, 
Baloncesto en silla de ruedas y tenis en silla de ruedas. 

• 53 de bronce en las disciplinas de Boccia, Para tiro con arco, Para atletismo, 
Para Badminton, Paracycling pista y ruta, levantamiento de Pesas, Para 
natación, Para tenis de mesa y tenis en silla de ruedas 

 
Un total de 161 preseas, ubicándose COLOMBIA en el tercer lugar del medallero 
general del certamen, al lado de Brasil y Estados Unidos, países que son potencia 
deportiva. 
 
El Equipo Bogotá consiguió para Colombia 40 medallas, de las cuales 9 fueron de  
oro, 8 de plata y 23 de bronce. La capital aportó el 24.84 por ciento; en los oros dio 
el 18%, en las platas el 13.79% y en los bronces el 43.39%. 
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Fuente: Sector paralímpico –imágenes 

 
VI Juegos Paranacioanales Eje Cafetero 2023. Del 27 de noviembre al 11 de 
diciembre.  

Bogotá con 345 para atletas, obtiene el segundo lugar en la tabla general de 
medallería. Con un total de 351 medallas; 136 de Oro, 101 de Plata y 114 de Bronce.  

Las disciplinas con mayor cantidad de podios, debido al número de pruebas, fueron 
en su orden: 

• Para natación con 125 (48 oros – 34 platas – 43 bronces), siendo Sara Vargas, 
Laura González y Yeimi Cortés las más destacadas. 

• El para atletismo también fue clave para los rolos, entregando 101 medallas (38 
oros – 35 platas y 28 bronces), también segundos de su campeonato, y con 
Edisson Martínez y Cristian Torres sus mejores exponentes con 5 y 4 oros, 
respectivamente. 

• El para powerlifting ganó para Bogotá su especialidad con 6 oros, 2 platas y 3 
bronces, con reconocidos nombres como Aura Poblador, Jainer Cantillo y 
Gladys Sánchez. 

Fuente: Sector paralímpico –imágenes 
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• En el deporte de tenis silla de ruedas de 8 medallas en disputa Bogotá logra 
7 preseas de Oro destacándose Maria Angelica Bernal y Manuel Quitian, los 
dos raquetas número 1 de Colombia.  

• En tenis de mesa auditivo se gana el campeonato con 5 medallas de Oro y 
en la discapacidad física y PC se logra el segundo lugar con 10 medallas de 
Oro  

 

 

 

 

 

 
Fuente: Sector paralímpico –imágenes 

 
INTERVENCIÓN SERVICIO INTEGRAL AL ATLETA BOGOTANO (SIAB) 
 
LÍNEAS DE ACCIÓN  
El Servicio Integral de Atención a Atletas y Deportistas de Bogotá – SIAB es el 
equipo que acompaña y asesora el desarrollo integral del colectivo de deportistas y 
atletas del Sistema Deportivo Distrital en los sectores olímpico y paralímpico, 
basados en sus tres etapas deportivas: Iniciación y Formación, Talento y Reserva y 
Rendimiento (Resolución 777 01-10-2021). 
 
El objetivo del equipo SIAB se centra en el fortalecimiento de la atención psicosocial, 
el asesoramiento a la carrera dual y el sentido de pertenencia para el desarrollo de 
las estrategias definidas para el año 2023, bajo el esquema de caracterización y 
consolidación del conocimiento sobre deportistas, atletas, entrenadores y familias, 
población objeto enmarcada en el Proyecto 7850. 
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Con el fin de consolidar una mejor atención en las temáticas direccionadas hacia 
los equipos deportivos, se definieron cuatro líneas de acción para atender y 
responder a las estrategias del Equipo Bogotá, así: 
 

 
 

Fuente: Área SIAB 
 

Esto se consolida a través de un equipo de profesionales en psicología, trabajo 
social, talento humano y personal administrativo que desarrolla las estrategias, 
perfiles debidamente definidos para el acompañamiento. 
 
 
PRIMERA LINEA - ATENCIÓN PSICOSOCIAL Y FORTALECIMIENTO EN 
HABILIDADES PARA LA CARRERA DEPORTIVA 
 
El acompañamiento a la carrera deportiva inicia desde el abordaje psicosocial con 
un enfoque holístico, mediante la orientación y/o asesoría en diversas áreas 
transversales del desarrollo, con el fin de garantizar una trayectoria de vida 
encaminada a mejorar el desarrollo integral y el rendimiento deportivo. Para ello, se 
despliegan una serie de acciones como las valoraciones, atenciones y seguimientos 
psicosociales, y las visitas domiciliarias. 
 
Para el año 2023, el equipo conformado para la ejecución de esta estrategia se 
definió de la siguiente manera: 
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Fuente: Área SIAB 

 

Las acciones psicosociales tienen como objetivo explorar la situación psicosocial 
actual de los(as) atletas de los diferentes deportes, identificar las necesidades o 
riesgos que estén afectando su carrera deportiva y acompañarlos en los procesos 
de afrontamiento y adaptación ante transiciones normativas y no normativas de su 
carrera, complementándose cada acción con la direccionamiento de fortalecer los 
recursos psicológicos y emocionales de atletas, y sus redes de apoyo en los ámbitos 
deportivo, familiar y educativo. 
 

En la etapa de Rendimiento Deportivo, estas acciones buscan como fin principal, 
mitigar el impacto de cualquier riesgo psicosocial que pueda influir en la adecuada 
preparación de los(as) Deportistas para las competencias y Juegos Nacionales y 
Paranacionales a realizarse en el año 2023. 
 

Reuniones con equipos multidisciplinarios, planes de acción de las ligas 
deportivas, planes de entrenamiento y reuniones con deportistas 

  
En el primer trimestre del 2023 se participó en diecisiete reuniones de sustentación 
y presentación de los planes de acción de las Ligas deportivas de Bogotá para 
identificar situaciones que impactan negativamente en la carrera de los y las atletas, 
con especificaciones por modalidad, edad, sexo, transición académica o laboral. 
 

Deporte o agrupación 

Fútbol Boxeo 

Bolo Ecuestre 

Béisbol Karate D 

Canotaje Tiro D 

Triatlón Taekwondo 

ASC Judo 

Balonmano Gimnasia 

Cognitivos Baile deportivo 

Arquería  
Fuente: Área SIAB 
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Etapa 1. PROGRAMA INICIACIÓN y FORMACIÓN 

En el primer trimestre del 2023 y a partir de la contratación de las profesionales el 
equipo de Iniciación y Formación orientó sus acciones a la revisión y apropiación 
conceptual, contextual y normativa propuesta para el desarrollo de las etapas 
deportivas en el territorio, comprendiendo así las dinámicas locales y de 
entrenamiento en las que se implementará el acompañamiento psicosocial y la 
estrategia Escuelas de Familia.  
 
Así mismo, desde esta etapa se efectuó la revisión y modificación metodológica de 
los módulos y talleres propuestos para la estrategia Escuelas de Familia en el año 
2022, enriqueciendo los contenidos proyectados al momento de su creación en 
2022 y generando nuevas maneras de aplicación y difusión tanto para gestores y 
entrenadores, así como para las familias a impactar. 
 
De forma transversal, se llevó a cabo el reconocimiento de gestores, entrenadores, 
zonas a nivel de territorio y escenarios deportivos en los que el equipo implementará 
sus acciones, articulando procesos que permitan el óptimo desarrollo de las 
estrategias propuestas que permitan impactar a un mayor número de familias 
participantes. 
 
De manera complementaria, el equipo profesional psicosocial de la Etapa de 
Iniciación y Formación apoyó en la apertura y atención de las Casas Equipo Bogotá 
y participó de las reuniones propuestas desde la etapa y el equipo SIAB, 
actualización y registro fotográfico de deportistas para el SIM y recorrido por la 
ciudad dentro de proceso del programa de sentido de pertenencia. 
 

Reunión equipo con Gestores y/o Entrenadores de la 
Etapa de Iniciación y Formación 

16 

Reunión entrenadores de las Etapas de Talento y 
Reserva y Rendimiento 

1 

Visitas De Campo: reconocimiento escenarios 19 

Visitas a entrenamientos 10 

Fuente: Información SIAB 
 

Así mismo, las acciones en primer trimestre del 2023 del equipo de Iniciación y 
Formación se complementaron en temas tales como: 
 

Proceso de inducción del equipo de Iniciación y 
Formación al IDRD 

2 

Reuniones equipo Iniciación y Formación 12 

Revisión de módulos y fichas técnicas Escuela de Familia 59 



      
 

 

53 
 

Revisión informes vigencia 2022 (Resolución, lineamiento 
psicosocial, proyecto 7850) 

2 

Jornadas de atención Casas Equipo Bogotá 25 

Apoyo jornadas actualización SIM y registro fotográfico, 
deportistas etapa de rendimiento 

19 

Elaboraciones propuestas de piezas comunicativas - 
Escuelas de Familias 

10 

Fuente: Información SIAB 
 

 
Para el segundo trimestre, el objetivo de este equipo fue el de la implementación de 
las Escuelas de Familia para madres, padres y acudientes de deportistas en 
formación del programa institucional de las Escuelas de Mi Barrio. Este proceso 
formativo de enseñanza-aprendizaje junto a las familias, se ejecutó de abril a junio 
2023 en 11 escenarios y parques de la ciudad. La implementación se llevó a cabo 
a través de 107 talleres, los cuales abarcaron a 408 personas en total (86 hombres 
21%, 322 mujeres 79%).  
 
Las temáticas compartidas fueron las siguientes: 
 

• Pautas de crianza 

• Validación emocional 

• Regulación emocional 

• Comunicación Asertiva 

• Modelo holístico 

• Autocuidado 

• Prevención de Sustancias Psicoactivas 

• Prevención de violencias 

• Resolución de problemas y conflictos 

• Resolución 777 del 2021 – Sistema Deportivo Distrital 
 
Además, durante el segundo trimestre de 2023, se elaboraron las Guías para 
Familias de Iniciación y Formación, encontrándose en el proceso de revisión para 
su presentación. 
 
 

De manera complementaria, durante el segundo trimestre, el equipo profesional 
psicosocial de la etapa de Iniciación y Formación apoyó en la apertura y atención 
de las Casas Equipo Bogotá y participó en diversas reuniones propuestas desde la 
etapa y el equipo SIAB, como la actualización y registro fotográfico de deportistas 
para el SIM y recorrido por la ciudad dentro de proceso del componente de sentido 
de pertenencia, entre otros: 
 

Ítem Primer 
Trimestre 

Segundo 
Trimestre 
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Proceso de inducción del equipo de Iniciación y 
Formación al IDRD 

2 - 

Reuniones equipo Iniciación y Formación 12 9 

Revisión de módulos y fichas técnicas Escuela de 
Familia 

59 23 

Revisión informes vigencia 2022 (Resolución, 
lineamiento psicosocial, proyecto 7850) 

2 - 

Jornadas de atención Casas Equipo Bogotá 25 21 

Apoyo jornadas actualización SIM y registro fotográfico, 
deportistas etapa de rendimiento 

19 - 

Elaboración propuestas de piezas comunicativas 10 3 
Fuente: Información SIAB 

A partir de la estrategia de Escuelas de Familia implementada durante los dos 
primeros trimestres de 2023, en el tercer trimestre se realizó el cierre del ciclo de 
Escuelas de Familia a través de las ceremonias de graduación y se aplicó a las 
familias participantes la encuesta de satisfacción, con el objetivo de conocer la 
percepción de las familias frente a la gestión desarrollada. 

Frente a los resultados permitió sensibilizar a más familias sobre la importancia de 
participar en la estrategia y aprender nuevas habilidades que les ayude a fortalecer 
los entornos familiares de los y las niños, niñas y adolescentes. 

En el tercer trimestre de 2023, el proceso formativo de enseñanza-aprendizaje junto 
a las familias, que se ejecutó de julio a septiembre fue desarrollado en 7 escenarios 
y parques de la ciudad, a través de 48 talleres, los cuales abarcaron a 204 personas 
en total. (36 hombres 17%, 178 mujeres 83%). 

Así mismo, en los meses de julio, agosto y septiembre, para Escuelas de Familia 
Psicomotricidad, se realizaron las siguientes actividades: 

 

Ítem 
Tercer  

Trimestre 

Elaboración presentación Escuelas de Familia Psicomotricidad 
 

3 

Reunión con Gestores y Articulador Psicomotricidad 
 

3 

Planificación y elaboración talleres Escuela de Familia 
Psicomotricidad 

7 

Fuente: Información SIAB 
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En el tercer trimestre el equipo profesional psicosocial de la etapa de Iniciación y 
Formación, apoyó en la apertura y atención de las Casas Equipo Bogotá y participó 
en diversas reuniones propuestas desde la etapa y el equipo SIAB, como la 
actualización y registro fotográfico de deportistas para el SIM y recorrido por la 
ciudad dentro de proceso del componente de sentido de pertenencia, entre otros, y 
en el tercer trimestre participaron en el apoyo del desarrollo de los diferentes 
eventos liderados por el área del SIAB : 
 
A diciembre del 2023 es importante resaltar que la implementación y desarrollo de 
la estrategia Escuelas de Familia permitió a las familias de los niños y niñas de la 
etapa de iniciación y formación ser partícipes de un espacio continuo, orientado 
hacia la construcción de saberes y herramientas, el compartir de conocimientos y el 
desarrollo de habilidades necesarias para el abordaje de las situaciones vividas en 
su cotidianidad frente a la crianza positiva y el desarrollo integral de los NNA en su 
carrera deportiva. 
 
El desarrollo conceptual y metodológico de las temáticas propuestas para la 
implementación de las estrategias, fueron establecidas de forma tal que, fuese 
posible establecer un hilo conductor entre cada una, permitiendo así en las personas 
participantes una mejor comprensión, interiorización y aplicación de los 
aprendizajes en sus vivencias y el acompañamiento que realizan a sus hijos e hijas 
en su desarrollo integral. 
 
El acompañamiento psicosocial que, desde y a través de la estrategia se realizó 
para resolver las inquietudes de las familias frente a los temas abordados en las 
sesiones y la relación que establecieron de estas frente a las realidades existentes 
al interior de sus hogares, permitió que las orientaciones brindadas por los 
profesionales fueran aplicables y consistentes a las necesidades reales de cada 
caso abordado y finalmente, se evidencia que, a partir de los logros obtenidos, se 
dio alcance a los objetivos planteados con la estrategia, impactando los hogares de 
quienes participaron en la estrategia.  
 
Etapa 2. PROGRAMA DE TALENTO Y RESERVA DEPORTIVA 

 

El SIAB tiene como objetivo apoyar la estructuración del acompañamiento 
psicosocial en la etapa de Talento y Reserva. En el primer trimestre del 2023 se 
realizó el fortalecimiento del programa bajo las siguientes actividades: 
 

● Estructuración de las estrategias psicosociales para el asesoramiento a la 
carrera dual. 

● Valoraciones y seguimientos psicosociales.  
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● Acercamiento a las familias de deportistas que hacen parte del programa, 
reforzando el conocimiento de la Resolución 777 (01-10-2021). 

● Acompañamiento a Deportistas pertenecientes al programa de apoyos 
(tarjetas Transmilenio, refrigerios, apoyo educativo segundo idioma).  

 

A raíz de esto, a continuación, se presentan el consolidado de atenciones 
psicosociales llevadas a cabo: 
 

ACTIVIDAD 

Etapa De 
Talento Y 
Reserva  
Primer  

Trimestre 

Etapa De 
Talento Y 
Reserva 
Segundo 
Trimestre 

Etapa De 
Talento Y 
Reserva 
Tercer 

Trimestre 

Etapa De 
Talento Y 
Reserva 
Cuarto 

Trimestre 

Valoraciones psicosociales 6 21 31 0 

Seguimientos psicosociales 28 47 71 43 

TOTAL 34 68 102 43 

Cantidad de Usuarios 
Tarjeta Transmilenio 
vigentes 2023 

340 321 321 
0 

Recargas efectivas 
realizadas tarjeta 
Transmilenio 2023 

365 561 490 
0 

 

Fuente: Información SIAB 
 

Durante el primer trimestre del 2023 y de acuerdo con los tiempos de la contratación 
de este equipo (mediados de febrero y marzo), los profesionales del SIAB asignados 
a la etapa de Talento y Reserva, realizaron el acercamiento a las familias de 
deportistas que ya hacen parte del Programa. Este acompañamiento tuvo como 
objetivo aclarar dudas respecto a la estructura del Sistema Deportivo de Bogotá, el 
rol de madres, padres y acudientes a lo largo de la carrera deportiva y el 
funcionamiento específico de la etapa de Talento y Reserva. Así mismo, se coordinó 
el proceso de tamizaje de valoración nutricional de los deportistas apoyados de esta 
etapa. 
 
En el segundo trimestre de 2023, se inició con los encuentros mensuales de 
Escuelas de Familia para esta etapa. Así, se realizaron 6 talleres en total, los cuales 
abarcaron 150 personas (35 hombres 23%, 115 mujeres 77%). Tres encuentros 
fueron de bienvenida en los cuales se explicó el funcionamiento del programa de 
apoyos y estímulos en esta etapa, la resolución 777 de 2021, los servicios, apoyos 
y estímulos, el proceso de carrera dual y el Reglamento del Sistema Deportivo de 
Bogotá; Tres de ellos fueron talleres enfocados en el fortalecimiento de las 
habilidades para el adecuado acompañamiento de las familias al proceso deportivo 
de sus hijos e hijas. 
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Fuente: Información SIAB. 

En el tercer trimestre el equipo de profesionales del SIAB de la etapa de Talento y 
Formación, tuvo una activa participación en los puntos de encuentro asignados al 
desarrollo del VI Festival de Talento y Reserva, realizados en la UDS, PRD, CEFE 
Tunal, Fontanar y San Cristóbal, Parque Metropolitano Simón Bolívar y Cayetano. 
 
 

 

  
Fuente: Información SIAB 
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Así mismo, el equipo de profesionales de Talento y Reserva participaron como 
ponentes en el IV Encuentro de saberes de las escuelas de Formación Deportiva, 
realizado por el área de Capacitación y Prácticas Educativas del IDRD, 
desarrollando la temática de “El rol de los acudientes en el proceso deportivo”. 
 

 
Fuente: Información SIAB 

 
En el mes de julio se realizó una encuesta para el desarrollo de los talleres de 
Escuelas de Formación de Talento y Reserva: padres, madres y cuidadores, con el 
fin de determinar la disponibilidad para recibir la formación a través de estas 
dinámicas, con un resultado que el 65% preferían la virtualidad frente a un 35% para 
que dictaran en forma presencial. Es así que, en la primera fase se realizaron tres 
sesiones con una asistencia virtual de 148 participantes y se desarrollaron las 
temáticas en: validación emocional, regulación de emociones y comunicación 
asertiva. 
 

  
Fuente: Información SIAB 

 
Se continuó con el refuerzo sobre el procedimiento y el envío del instructivo de 
recarga de la tarjeta Tu Llave, con el fin de fortalecer el conocimiento del uso del 
apoyo de transporte asignado a los y las atletas de la etapa de Talento y Reserva. 
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En el cuarto trimestre el Equipo del SIAB llevó a cabo el evento del Picnic al Equipo 
Bogotá de Talento y Reserva, con el fin de celebrar el camino construido para 
alcanzar la meta de Juntos por la Grandeza. Se contó con una participación de 301 
personas entre deportistas y familiares que estuvieron muy activos con las 
actividades que se desarrollaron. 

Fuente: Información Comunicaciones-IDRD y SIAB 
   
 

 
Etapa 3. PROGRAMA DE RENDIMIENTO DEPORTIVO 

 

El equipo de profesionales SIAB asignados tanto para el sector olímpico como 
paralímpico de la etapa de Rendimiento Deportivo, tienen como objetivo para el año 
2023 realizar acompañamiento psicosocial enfocado especialmente para los Juegos 
Nacionales y Paranacionales y las competencias preparatorias. 
 
Para este proceso, la globalidad de las actividades está enfocadas a su ejecución 
basada en las necesidades de los y las atletas y los equipos deportivos previamente 
identificados con el acompañamiento del equipo multidisciplinario y reuniones con 
entrenadores y ligas deportivas. 
 
Las estrategias y apoyos en los planes de acción de atención psicosocial y 
fortalecimiento en habilidades para la carrera deportiva, también por perfil deportivo, 
acciones articuladas con el equipo de la Oficina Asesora de Comunicaciones del 
IDRD, bienestar social del deportista y el potenciamiento del sentido de pertenencia, 
se desarrollan en torno a las líneas de acción definidas en el SIAB. 
 
Valoraciones, asesoramientos psicosociales y visitas domiciliarias 
  
Las acciones psicosociales, con una perspectiva holística, buscan desarrollar y 
fortalecer los ámbitos: deportivo, personal-relacional, familiar, psicosocial, 
educativo, laboral, económico y legal.  
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A continuación, se reportan el número de valoraciones, atenciones individuales y 
visitas domiciliarias desarrolladas por el equipo SIAB a los y las atletas del Programa 
de Rendimiento de Bogotá a septiembre de 2023. 
 

ACTIVIDAD 
Primer 

Trimestre 
Segundo 
Trimestre 

Tercer 
Trimestre 

Cuarto 
Trimestre 

Valoraciones 
psicosociales 

106 184 156 13 

Seguimientos 
psicosociales 

161 304 391 225 

Visitas 
domiciliarias 

55 30 3 1 

TOTAL 322 518 550 239 

Fuente: Información SIAB 
  
 
 
Acompañamiento a entrenamientos y competencias 

 
Como parte de la misión del SIAB, es fundamental el acompañamiento a sesiones 
de entrenamiento para conocer tanto al atleta como a su entorno social y las 
dinámicas de relacionamiento que pueden estar afectando el rendimiento, en el 
contexto natural de la ejecución deportiva. 
 

A diciembre de 2023, se realizaron los acompañamientos presenciales a 
entrenamientos y competencias: 
  

ESTRATEGIA 
PSICOSOCIAL 

I 
TRIMESTRE 

2023 

II 
TRIMESTRE 

2023 

III 
TRIMESTRE 

2023 

 
IV 

TRIMESTRE 
2023 

Visitas a 
entrenamientos 

29 105 213 73 

Acompañamientos a 
competencias 

4 52 22 54 

Fuente: Información SIAB 
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ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO EN HABILIDADES PARA LA 
CARRERA DEPORTIVA 
 

Para las tres etapas del Sistema Deportivo de Bogotá, 
se definió el plan formativo de habilidades a deportistas 
en relación con el proyecto 7850. 
 
En el primer trimestre de 2023, socializó la resolución 
777 del 2021, a través de la divulgación de la infografía 
estructurada con los puntos básicos y fundamentales, 
utilizando medios electrónicos como correo electrónico y 
los grupos de WhatsApp que se tienen estructurados con 
los y las deportistas. 
 
Así mismo, se realizó la socialización de la Resolución 
777 para los deportistas que van ingresando al programa 
de apoyos y estímulos económicos. 
 
Esta información expuesta en la Infografía ha permitido 
divulgar esta información en reuniones de mercadeo 
para la construcción de alianzas con empresas que 
puedan brindar beneficios para el Equipo Bogotá. 

 

 

 

 

Durante el primer trimestre del 2023, el equipo profesional del SIAB evaluó y definió 
los talleres psicosociales para el desarrollo de habilidades de los y las atletas de 
rendimiento y el colectivo de deportistas de Talento y Reserva. 
 
En la segunda fase, se definieron las temáticas y se construyeron los talleres de 
carácter vivencial, los cuales se encuentran por escrito y han sido sometidos a 
diversas reuniones tanto dentro del propio equipo SIAB como compartidos con otros 
profesionales (área salud mental) para complementarlos con sus conocimientos.  
Se definieron 10 temáticas:  
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Fuente: Información SIAB 
 
En la tercera fase, de planificación e integración de los talleres a los planes de 
entrenamiento, los profesionales realizaron dos acciones: (a) asistieron a las 
reuniones de sustentación de los planes de entrenamiento y presentaron los talleres 
que se proponen desde el SIAB a entrenadores y equipo técnico-metodológico y (b) 
se reunieron de manera individual con los entrenadores para definir y acordar, 
basados en las necesidades psicosociales de los equipos, los talleres que se 
realizan con cada grupo. 
 
Durante los meses de abril a junio se inició con la cuarta fase de implementación de 
los talleres para el fortalecimiento de habilidades. Esta fase continuará hasta el mes 
de septiembre y luego se desarrollará la quinta fase de análisis.  
 
Los talleres también englobaron sesiones preventivas desarrolladas en articulación 
con los equipos de la UCAD, SIAB y la Secretaría de Salud. Así, se dictaron los 
cursos dirigidos a deportistas, relacionados con los temas de prevención al dopaje 
y consumo de sustancias psicoactivas, dentro de la temática definida como “Deporte 
Seguro”. 
 
Además, durante el segundo trimestre de 2023, en conjunto con el equipo del SIAB 
y salud mental de la UCAD, se realizó la planeación de talleres como espacios de 
bienestar para Entrenadores, llevándose a cabo el desarrollo de los dos primeros 
talleres con el objetivo de fortalecer las habilidades de autocuidado y validación 
emocional de nuestros líderes deportivos. 

 

A septiembre de 2023 se desarrollaron 98 talleres de las temáticas definidas en el 
plan estratégico de formación para los y las atletas de la etapa de rendimiento con 
el adelanto de diferentes sesiones para la socialización del Reglamento del Sistema 
Deportivo de Bogotá, Resolución 343 del 05-04-2023 y la Resolución 777 del 01-
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10-2021, entre otros. Así mismo, se desarrollaron sesiones para los temas de: 
autorregulación emocional, expresión emocional, autocuidado, habilidades de 
comunicación, estrategias de afrontamiento, deporte seguro y plan de intervención 
a JJNN 2023, llegando a un promedio de 11 atletas por capacitación. Estas 
reuniones se realizaron en los diferentes espacios con los que cuenta el IDRD y 
también virtualmente. La participación en general fue del 62% hombres y 38% 
mujeres.   

    

 
Fuente: Información SIAB 

En el tercer trimestre de 2023 y como complemento al curso-taller de primeros 
auxilios psicológicos que dictó Psicóloga.co al equipo técnico-metodológico, 
profesionales de la UCAD y SIAB y administrativo de la Subdirección Técnica de 
Recreación y Deporte que acompañarán a los y las deportistas participantes en los 
Juegos Nacional y Paranacionales, también se coordinó para que el equipo de 
entrenadores y entrenadoras tuviera unos encuentros formativos de 
“Fortalecimiento psicológico y social para las competencias deportivas – 2023”, a 
través de tres grandes temáticas, formación organizada en conjunto entre el SIAB, 
UCAD, el área de capacitación de la Subdirección Técnica de Rrecreación y Deporte 
(STRD), el equipo de Género de la Dirección y profesionales del Proyecto de 
Inversión 7852  “Construcción de comunidades activas y saludables en Bogotá”. 

Se coordinó para que el equipo de entrenadores y entrenadoras tenga encuentros 
formativos de “Fortalecimiento psicológico y social para las competencias 
deportivas – 2023”, a través de tres grandes temáticas, formación organizada en 
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conjunto entre el SIAB, UCAD, el área de capacitación de la STRD, el equipo de 
Género de la Dirección y profesionales del Proyecto de Inversión 7852  
“Construcción de comunidades activas y saludables en Bogotá”. 

Como complemento, en el cuarto trimestre, se coordinaron acciones formativas 
entre los equipos SIAB, Psicología del Desempeño UCAD, Salud Mental UCAD y 
equipo Género IDRD para compartir a las y los entrenadores(as) tres encuentros 
formativos en el marco de las jornadas para el “Fortalecimiento psicológico y social 
para las competencias deportivas – 2023”.  

 

 
Fuente: Información SIAB 

Violencia y deporte seguro 
 
Las profesionales SIAB de las diferentes etapas asumieron el acompañamiento y la 
atención psicosocial inicial ante situaciones de violencia sexual de los que son 
deportistas del Servicio Integral de Atención a Atletas y Deportistas de Bogotá. En 
el primer trimestre de 2023, se atendieron dos casos de presunta VBG (violencia 
basada en género), realizando La atención primaria correspondiente siguiente el 
protocolo establecido en el IDRD para ello, posteriormente fueron remitidas al 
Comité de Género.  
 

Dentro del fortalecimiento de la estrategia para el año 2023, con base en la 
información y necesidades de acompañamiento frente a los casos con los/las 
deportistas del equipo y sus familias en los temas relacionados con violencia y 
deporte seguro, se proyectó la creación de un equipo de dos profesionales 
especialistas, que entrarán a conformar el soporte de los profesionales 
psicosociales del SIAB.  
 
En el segundo trimestre de 2023, y como parte de las estrategias en pro de mejorar 
el deporte capitalino y convertirlo en un espacio seguro y de empoderamiento de las 
mujeres, se realizó la encuesta “Condiciones para el acceso y la permanencia de 
niñas, adolescentes, mujeres jóvenes y adultas en los programas del P.I. 7850” con 
el fin de conocer y recoger las opiniones de las deportistas sobre lo que viven en el 
día a día cuando entrenan y cuando compiten.  
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Durante el segundo, tercer y cuarto trimestre del 2023, se realizaron las siguientes 
actividades, desarrolladas con el equipo de profesionales que ingresaron en esta 
estrategia: 
   

Ítem 
Segundo 
Trimestre 

Tercer 
Trimestre 

Cuarto 
Trimestre 

Reunión con equipo SIAB 9 12 21 

Seguimientos individuales 55 137 112 

Seguimientos Grupales 0 0 3 

Empalmes de casos: 13  9 12 

Acompañamientos en casos de violencia 64 2 14 

Acompañamientos en campo 17 27 17 

Escuelas de Familia 4 0 6 

Talleres Etapa de Talento y Reserva 0 20 27 

Talleres Etapa de Rendimiento 1 19 40 

Reuniones varias 27 68 0 

Comité de género 1 3 42 

Elaboración de material (escuelas de 
familia, talleres de violencias, deporte 

seguro, documentos) 
19 40 141 

Total acciones 197 337 435 

 
Fuente: Información SIAB 

 
SEGUNDA LINEA - GESTIÓN DE LA CARRERA DUAL 
 
En el proceso de desarrollo integral del colectivo de deportistas y atletas del Sistema 
Deportivo Distrital en los sectores olímpico y paralímpico, se visualiza el 
fortalecimiento de una carrera dual viable, saludable y planificada, teniendo como 
perspectiva final una inserción exitosa del deportista en el mercado laboral cuando 
este finalice su carrera deportiva. De esta manera, se estructura bajo la 
caracterización de los deportistas y atletas, una propuesta en el que puedan aplicar 
y permitan responder durante su trayectoria de carrera deportiva paralela. 
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Fuente: Información SIAB 
 

Con base en los cuatro ejes definidos, en el primer trimestre de 2023, se realizaron 
actividades enfocadas a buscar alianzas educativas y laborales. 
 
Educativas: 
 
ATENEA: Agencia Distrital para la Educación Superior, la Ciencia y la Tecnología.  

• Se realizaron dos actividades de convocatoria y se llevó a cabo dos reuniones 
de IDRD-Atenea con el fin de revisar la estructura de la próxima convocatoria 
del programa Jóvenes a la U. 
 

• Se divulgó la convocatoria inscripciones al programa Todos a la U y se gestionó 
el cruce de información de bases de datos para identificar posibles beneficiarios 
deportistas IDRD en el Programa Fondo Educación Superior por todos Fest 
2023-I. 

 

 
Fuente: Atenea 

 
COLOMBO AMERICANO: Convocatoria Becas de Inglés Colombo Americano – 
Nancy Kotal de Cortés veinticinco becas fueron otorgadas por parte de la 
Fundación, en donde diez fueron asignadas a deportistas del IDRD. 
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Fuente: Fundación Nancy Kotal de Cortés 

 

● Para la entrega de las becas otorgadas a septiembre del 2023 el IDRD a través 

del SIAB acompañó a los y las deportistas favorecidas, en la ceremonia de 

inauguración de becas de inglés Nancy Kotal de Cortés realizada en el auditorio 

del Centro Colombo Americano.  

 

Fuente: Información SIAB 

● En trámite de alianza: Becas universitarias para deportistas de rendimiento – 
EAN, Fundación del Área Andina. 

 
MEF: Modelo de Educación Flexible 
 

• Se realizó seguimiento a los 21 deportistas estudiantes del modelo de 
educación flexible desarrollado por el Ministerio del Deporte y la Secretaria de 
Educación Distrital y convocado por el IDRD-SIAB, en el primer ciclo 2022-2023.  

• Se llevaron a cabo dos reuniones entre el IDRD- MinDeporte y la Corporación 
aprobada para el desarrollo del programa, con el cual se revisaron estrategias 
a proponer para el continuo mejoramiento de este proceso y para la 
convocatoria del siguiente ciclo. 

• En el segundo trimestre del 2023, se continuó con el seguimiento de los 
deportistas estudiantes participantes en el programa y se realizaron 3 reuniones 
articuladas por el SIAB con el Ministerio del Deporte, Secretaría de Educación 
Distrital y la Corporación de Infancia y Desarrollo, generando también 



      
 

 

68 
 

compromiso con los deportistas que registran incumplimientos. Así mismo, se 
participó en la reunión de pre-comisión educativa de evaluación de los 
estudiantes. 

• Desde el SIAB se programó y apoyó en el Parque de los Novios del IDRD, la 
actividad de recreación con los deportistas estudiantes, como parte del 
programa educativo desarrollado a través del modelo de educación flexible. 

• Se hizo acompañamiento en la presentación de proyectos del cierre del ciclo 
educativo. Así mismo, se participó en la ceremonia de graduación de 7 
bachilleres deportistas que culminaron su educación básica a través del MEF. 

• Se realizó la convocatoria para nuevos cupos aprobados para el segundo 
semestre de MEF-2023, presentando para la revisión correspondiente por parte 
de la Secretaría de Educación Distrital, 11 deportistas postulados.  

• Para el segundo semestre de 2023 se realizó el acompañamiento en la 
evaluación de los y las deportistas nuevos(as) postulados(as), de los cuales 2 
deportistas paralímpicos valorados fueron ubicados en otras instituciones 
especializadas a través de la Secretaría de Educación Distrital. 

• El ciclo educativo II-2023 a través del MEF, inició con 17 atletas entre los que 
continuaron su estudio bajo esta modalidad y los nuevos ingresos. Los 17 
atletas corresponden a diferentes deportes tales como ciclismo, 
levantamiento de pesas, natación, canotaje, tenis de mesa, tiro, billar, para 
natación y para atletismo, su información y documentación fue consolidada 
para su presentación ante el Ministerio del Deporte y la Secretaría de 
Educación Distrital. 

 
 

 
CONVOCATORIAS CON ALIADOS – COC: 
 

• Convocatoria Curso Gestión de las Organizaciones Deportivas – COC. Se 
publicó la convocatoria dirigida a personal administrativo del IDRD, 
Entrenadores y Ligas Deportivas. 
 

 
Fuente: COC 
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Apoyo educativo modalidad reembolso IDRD para etapa de rendimiento y de 
reembolso para etapa de talento y reserva para fortalecer el proceso de desarrollo 
de un segundo idioma. 

 

• Con base en los artículos 62 y 62 de la Resolución 777 del 1 de octubre de 
2021, se publicó la convocatoria del primer semestre 2023. Se reportaron 59 
solicitudes de deportistas de Rendimiento y 27 solicitudes de la etapa de Talento 
y Reserva, documentos que entraron a ser revisados para verificación y 
cumplimiento de los requisitos establecidos para ser presentados en la 
Comisión Técnica y posteriormente al Comité Primario. 
 

• Becas de inglés: a través de la alianza IDRD-PRAXIS, se realizó la 
convocatoria para 30 becas de inglés a otorgar a Deportistas de Alto 
Rendimiento, previo cumplimiento de los requisitos definidos y análisis por parte 
del comité evaluador. Estas becas se harán efectivas a partir del mes de julio 
de 2023. 

 

• En el tercer trimestre de 2023 se firmó la alianza IDRD-KOE, por lo cual se 
realizó la convocatoria para otorgar 30 becas de inglés a Deportistas de la etapa 
de Rendimiento del sector olímpico y 12 becas de inglés para entrenadores de 
alto rendimiento. Una vez se realice la evaluación y selección de los 
beneficiados mediante el comité evaluador de becas, se hará su entrega a 
través del evento de lanzamiento de esta alianza. 

 

• Los y las deportistas beneficiados(as) por este apoyo de las etapas de 
Rendimiento y Talento y Reserva, fueron notificados(as) de la aprobación de 
este beneficio otorgado por el IDRD, a través de oficios de salida. Esta 
información se compartió también con los respectivos entrenadores y ligas a 
través del correo electrónico. 

 
PRAXIS BECAS DE INGLÉS 
 

• A través de la alianza IDRD-PRAXIS, se realizó la convocatoria para 30 becas 
de inglés a otorgar a atletas de rendimiento, previo cumplimiento de los 
requisitos definidos y análisis por parte del comité evaluador.  
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• Se estableció un comité evaluador de becas de inglés y se realizaron tres 
reuniones del equipo que conforma este comité con el fin de revisar, evaluar y 
seleccionar los treinta deportistas favorecidos para las becas definidas en la 
alianza IDRD-PRAXIS, su entrega se realizó a través del evento de lanzamiento 
de la alianza. 

 
 

 
Laborales: 
 

• Decathlon: Presentación de dos deportistas paralímpicos para ser evaluados en 
el proceso de selección de vacantes. 

• Convocatoria interna. Apoyo en la convocatoria para el Programa de Actividad 
Física en el IDRD. 

• Se inició el acercamiento con la Fundación Óyeme y la Fundación Corona, como 
alternativas para la inserción laboral de deportistas paralímpicos.  

• Se realizó la encuesta de “Emprendimiento y Deporte de Rendimiento”, dirigida 
a atletas de rendimiento, información que permitió la caracterización de 34 
atletas emprendedores o interesados en iniciar un emprendimiento. Esta 
caracterización se compartió con la Subdirección Técnica de Parques para su 
consolidación en las bases de datos e invitación a atletas-emprendedores a 
Ferias y eventos del IDRD.   

• Así mismo, con el área de Promoción y Servicios de esta Dependencia, se 
gestionó una reunión para el equipo del SIAB, con el fin de revisar aspectos que 
favorecen a los y las deportistas a través del “Clúster del deporte con los 
deportistas emprendedores”.    
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Fuente: Información SIAB 

 
 

• En el tercer trimestre del 2023, se lanzó la convocatoria ¡Emprendimiento y 
Deporte en ExpoActiva! para que los y las deportistas con emprendimientos, 
realizarán las inscripciones y participaran en este evento a realizarse en el mes 
de octubre de 2023. 

• Convocatoria Guardianes de la Ciclovía. Se divulgó la convocatoria para motivar 
una mayor participación por parte de los y las deportistas del IDRD. Ocho 
deportistas se postularon para su evaluación.  

 
Semana de la Salud Mental 
 
En el cuarto trimestre y dentro de la Feria de Servicios organizada por el área de 
Desarrollo Organizacional de Talento Humano del IDRD, se participó con la 
vinculación a este evento de los aliados de la tarjeta de beneficios del Equipo 
Bogotá, con el fin de fortalecer los servicios que se prestan a través de estas 
alianzas a los y las deportistas.  
 

 
Fuente: Comunicaciones -IDRD, área de Desarrollo Organización - IDRD 

 
 
Gestión para la consolidación de alianzas con nuevas empresas: 
 
En coordinación con el área de Promoción y Servicios, se vienen adelantando las 
reuniones y conversaciones para el trámite de alianzas con Psicóloga.co, SENA, 
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Colegios con la modalidad presencial y virtual, que fortalezcan los patrocinios 
otorgados a través de la Tarjeta Programa Beneficios #EquipoBogotá. 
 
En el segundo trimestre de 2023, la Subdirección Técnica de Parques, a través de 
la gestión del área de Promoción y Servicios, consolidó las alianzas con las 
empresas Psicologa.co y Smart Fit con el objetivo de generar Beneficios para el 
Equipo Bogotá. A raíz de dichas alianzas, junto con el equipo del SIAB, se inició el 
plan de trabajo en coordinación con otras áreas participantes del IDRD para seguir 
su ejecución en los programas con deportistas y entrenadores.  
 
Así mismo, en articulación con el área de Promoción y Servicios, se continúa con la 
revisión de la alianza IDRD-EAN, para definir el objeto y alcance que favorezca las 
becas para estudios universitarios de Atletas y beneficios para entrenadores. 

 
Fuente: Información SIAB 

 
En el cuarto trimestre se firmaron cuatro nuevas alianzas con las empresas 
Trascender (Servicios de psicología), Titanium (suplementos nutricionales), 
Teaching and Tutoring: T&T (becas bachillerato) y KOE (becas inglés 
conversacional) como parte de la estrategia de la Tarjeta de Beneficios Equipo 
Bogotá. 
 
El evento de lanzamiento de estas se realizó en el mes de noviembre como un único 
encuentro en el que cada empresa compartió los servicios, becas, descuentos que 
ofrecen a atletas, deportistas y en algunos casos a entrenadores del Equipo Bogotá. 
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Fuente: Información SIAB 

 
 
Participación En Eventos De Formación: en el segundo trimestre de 2023, el 
equipo del SIAB participó en diferentes eventos de formación en temáticas 
psicosociales, con el fin de fortalecer las habilidades técnicas y profesionales: 
 

• Foro “Mujeres en la jugada, por el respecto y la igualdad”,  

• “Poder Mental, Resistencia: para triunfar en el deporte en la vida”, realizado en 
el auditorio de Skandia y organizado por Prisa Media, Caracol Radio y AS. 

•  Conversatorio sobre discapacidad realizado por la Fundación Movistar. 

• Formación en “Primeros auxilios Psicológicos” organizado por el equipo salud 
mental UCAD, equipo SIAB y dictado por Psicóloga.co. 

• Simposio “Estrategias de recuperación Integral en el Deportista” organizado por 
el equipo de la UCAD-IDRD.  

• Taller Athlete 365 – “Programa de Transición de carrera”. Organizado por el 
Comité Olímpico Colombiano 

• “Formación del Consejo Distrital para la atención integral a víctimas de violencia 
intrafamiliar, violencia y explotación sexual”, dictado por la Secretaría Distrital 
de Integración Social. 
• Taller virtual de prevención del suicidio, dictado por el Equipo del Programa 

de Salud Mental del IDRD. 

• Socialización “Medición del deporte y la actividad física en Bogotá - 
Indicadores en el desarrollo sostenible y retorno social a la inversión, 
presentado por la UNESCO. 

 
 
TERCERA LINEA - SENTIDO DE PERTENENCIA Y COHESIÓN SOCIAL 
Dentro de las estrategias del SIAB para fortalecer el sentido de pertenencia del 
Equipo Bogotá, se construyó el cronograma de acompañamiento de las diversas 
actividades en pro del fortalecimiento del sentido de pertenencia en el Equipo 
Bogotá. 
 
En el primer trimestre de 2023, se desarrollaron las siguientes actividades: 
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• Conmemoración Día Internacional de los Derechos de las Mujeres: 
Se presenta la participación y colaboración de las profesionales del equipo SIAB en 
la convocatoria de siete deportistas en el evento de Conmemoración Día 
Internacional de los Derechos de las Mujeres realizado en el mes de marzo, en el 
CEFE El Tunal. En este evento se promovió la cultura del deporte en las mujeres a 
través de un foro en donde las participantes expusieron las historias de vida como 
mujeres en el deporte y la opción de vida gracias a la gestión del IDRD. 

Fuente: Información Comunicaciones IDRD - SIAB 
 

 

 

• Sube Monserrate: ascenso por el sendero 

 

Con el equipo del SIAB se promocionó y participó en la segunda versión de la 
carrera en ascenso a Monserrate, con el acompañamiento a los Deportistas 
Olímpicos y Paralímpicos, haciendo así también una carrera incluyente con nuestros 
deportistas paralímpicos en el desarrollo de estas actividades. 
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Fuente: Información Comunicaciones IDRD - SIAB 
 
 

• Recorrido histórico por la Candelaria 

Con base en la programación diseñada para el año 2023 en el desarrollo del sentido 
de pertenencia de los y las atletas, en el mes de marzo el equipo de profesionales 
del SIAB bajo la guía del Instituto Distrital de Turismo, realizó el recorrido histórico 
por la Candelaria que se le ofrecerá a los deportistas, y se formalizó los ajustes 
correspondientes acordes a la estrategia de sentido de pertenencia. 

Fuente: Información SIAB 
 

• Casas #EquipoBogotá 

Como parte de la estrategia para facilitar la carrera dual y el desarrollo del sentido 
de pertenencia de los y las atletas, en el mes de febrero se realizó la apertura de 
las CASAS EQUIPO BOGOTÁ, ubicadas en los CEFES Tunal, Fontanar y San 
Cristóbal.  
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Así mismo, se apoyó en la selección del mobiliario para dotar las otras cuatro Casas 
Equipo Bogotá, que se encuentran en el proceso de adecuación para prestar sus 
servicios.  

 
Fuente: Información SIAB 

 
• Indumentaria Juegos Nacionales y Paranacionales 2023 
 
A través del SIAB se apoyó en la definición y selección de la indumentaria a utilizar 
en los Juegos Nacionales y Paranacionales, así como el material POP requerido 
para desplegarse en cada uno de los eventos. 

 

• Gala Premiación Femenina de Fútbol 

Desde el SIAB se apoyó con la convocatoria a la Gala de Premiación Femenina de 
Fútbol, realizada en el mes de enero de 2023. 

• Entrega uniformes a deportistas de Talento y Reserva:  

El 31 de mayo se realizó el evento de entrega de uniformes a deportistas de la 
Etapa de Talento y Reserva 

 

• Entrega bandera Final Nacional Juegos Intercolegiados 

Con el equipo multidisciplinario de acompañamiento de los deportistas en el 
desarrollo de los Juegos Intercolegiados, los profesionales psicosociales del SIAB 
asignados a Talento y Reserva, hicieron una inmersión total de acompañamiento 
psicosocial con los deportistas participantes de Bogotá. 
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Eventos y actividades recreativas para deportistas, atletas, entrenadores 
 
Mediante el apoyo de la Subdirección Técnica de Parques, a través del área de 
Promoción y Servicios, se lograron consolidar negociaciones y descuentos 
especiales dirigidos a deportistas, atletas y entrenadores, para asistir a actividades 
y eventos recreativos: 
 

• Parque Salitre Mágico, 50 boletas para atletas, para disfrutar una jornada de 
juegos y atracciones del parque.   

• Circo del Sol: 50% en boletería, alcanzando un total de 233 boletas adquiridas 
por atletas y entrenadores.  

• Cinemateca Distrital: entrega de boletas a deportistas, en la franja Cine y 
Deporte y participación en el conversatorio con la deportista invitada según la 
temática. Películas proyectadas: “Nos llaman Guerreras” y “Olga”  

 
 
Celebraciones especiales 
 
Lanzamiento estrategia Equipo Bogotá a Juegos Nacionales 2023 y Juegos 
Para Nacionales 2023 

El equipo del SIAB apoyó la planificación, organización y desarrollo en la 
Cinemateca Distrital del evento lanzamiento de la estrategia de Comunicaciones 
encaminada a los Juegos Nacionales y Para Nacionales 2023: “Juntos por la 
Grandeza” 

 
Fuente: Información SIAB 

 
Juegos Para Panamericanos Junior en Colombia 

Colombia como sede de los Juegos Para Panamericanos Junior - 2023, realizó el 
evento de Relevo de la Antorcha Para Panamericano, con punto de partida el 
Parque Nacional con recorrido hasta la sede del centro comercial Gran Estación. La 
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actividad contó con la participación y acompañamiento a atletas del sector 
paralímpico, así como de profesionales del SIAB. 

 
Fuente: Información SIAB 

Así mismo, el equipo SIAB estuvo presente en la convocatoria realizada por el IDRD 
y el Comité Paralímpico Colombiano en el evento de Inauguración de los Juegos 
Para Panamericanos Junior, realizado en la sede de la UDS. 

 
Fuente: Información SIAB 

Durante el desarrollo de los Juegos Para Panamericanos Junior - 2023, los 
profesionales del SIAB asignados para el sector paralímpico, realizaron 
acompañamientos a las competencias. 

 
Fuente: Información SIAB 
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Encuentros – cohesión social por agrupaciones 
 

• Karate 
Taller sentido de pertenencia y cohesión realizado de cara al Campeonato 
Nacional de Karate 
 

 
Fuente: Información SIAB 

 

• Atletismo  

 
Fuente: Instagram IDRD 

 
 

• Natación 
 

 
Fuente: Información SIAB 
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• Fútbol Femenino 
 
Torneo Nacional Fútbol Femenino - Puerto Berrio, se realizaron 9 actividades de 
cohesión de equipo y sentido de pertenencia, con la participación en promedio de 
16 deportistas en cada actividad. 
 

 
Fuente: Información SIAB 

 
Torneo clasificatorio JJNN y Torneo final de Fútbol Femenino - Tunja, se realizaron 
15 actividades de cohesión de equipo y sentido de pertenencia, con participación 
promedio de 18 atletas en cada una de las actividades desarrolladas.  

 

 
Fuente: Información SIAB 

 
 

Primer encuentro de la delegación XXII Juegos Deportivos Nacionales - JJNN 
y VI Juegos Deportivos Paranacionales JJPPNN Eje Cafetero 2023 
 
A través de SIAB se apoyó en la estructuración del primer encuentro de la 
delegación que asistirá a los JJNN y JJPPNN – 2023, así como la programación de 
los siguientes encuentros de los integrantes por cada una de las sedes con el fin de 
realizar la planeación de las actividades a realizar durante según lo establecido por 
calendario. 
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Fuente: Equipo SIAB / archivo invitación–Comunicaciones IDRD 

 
Desfile uniforme oficiales JJNN y JJPPNN – 2023 
 
Con un gran despliegue motivador para la participación en los Juegos Nacionales y 
Juegos Paranacionales, se realizó la pasarela de presentación oficial de los 
uniformes que se portarán en el desarrollo de las diferentes competencias 
deportivas en los meses de noviembre y diciembre. El desfile tuvo como 
protagonistas a 21 atletas que con orgullo lucieron las prendas en una noche llena 
de emoción y profesionalismo. 
 

 
Fuente: archivos invitación-Comunicaciones IDRD, e información SIAB 
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Gala de Premios Equipo Bogotá 
 

Con la participación de más de 900 personas, el equipo del SIAB lideró la 
convocatoria para el evento de la Gala de premios Equipo Bogotá realizada en el 
Centro de Convenciones de Montevideo, con una gran acogida por parte de quienes 
asistieron. 

 

 
Fuente: Comunicaciones IDRD e información SIAB 

 
 
CUARTA LINEA - GESTIÓN Y TRÁMITES ADMINISTRATIVOS DEL SIAB 

 

Normativas 
 
El equipo SIAB trabajó en el diseño y propuesta de tres normativas: 
 

● Reglamento de Unidades de Acondicionamiento Física UAF. Ajuste al 
presentado por el área responsable. 

● Normativa Casas Equipo Bogotá: Uso de las instalaciones de las Casas 
Equipo Bogotá. 

● Normativa asignación Becas de Inglés IDRD-Praxis. Propuesta para la 
convocatoria y asignación de 30 becas de inglés. 

 
Jornadas de actualización información Sistema de Información Misional - SIM 
- IDRD y toma de fotos deportistas 
 
Como parte de la estrategia de información de los deportistas participantes en los 
Juegos Nacionales y Paranacionales, a través del SIAB se realizó la convocatoria a 
los deportistas, y en jornadas diarias durante una semana, se realizó la actualización 
de información registrada en el SIM del IDRD y la toma de fotos, previa entrega de 
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la autorización de actualización por parte de los deportistas y representantes de los 
deportistas menores de edad.  

Fuente: Información SIAB 
 
 
Atención de requerimientos 
 
Durante el primer trimestre del 2023 se atendieron diferentes requerimientos de los 
Deportistas: 
 
 

Ítem Enero Febrero Marzo Total 

Derechos de petición 2 6 3 11 

Solicitud certificaciones 5 47 107 159 

 

Fuente: Información SIAB 
 
Durante el primer trimestre del 2023, se realizaron las notificaciones 
correspondientes a las novedades aprobadas en los tres Comités Primario-
desarrollados en este periodo, notificaciones enviadas tanto a los Deportistas como 
a las Ligas Deportivas y Entrenadores, en cumplimiento a lo establecido en la 
Resolución 777 del 1 de octubre de 2021. 
 

ítem Enero Febrero Marzo Total 

Notificaciones 13 25 En trámite 38 

 

Fuente: Información SIAB 
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En segundo trimestre del 2023 se atendieron diferentes requerimientos de atletas: 

 

 

Ítem Abril Mayo Junio Total 

Derechos de petición 2 6 3 11 

Solicitud certificaciones 51 55 21 127 

Fuente: Información SIAB 

 

Durante el tercer trimestre del 2023 se atendieron diferentes requerimientos de 
atletas: 
 
 

Tercer Trimestre 
Ítem Julio Agosto Septiembre Total 

Derechos de petición 12 24 16 52 

Solicitud certificaciones 36 41 44 121 

Fuente: Información SIAB 

 

 
Durante el cuarto trimestre del 2023 se atendieron los siguientes requerimientos de 
atletas: 
 

Cuarto Trimestre 
Ítem octubre noviembre diciembre Total 

Derechos de petición 6 3 7 16 

Solicitud certificaciones 88 68 6 162 

Fuente: Información SIAB 

 
 
GESTIÓN ADMINISTRATIVA PARA EL PAGO DE ESTÍMULOS ECONÓMICOS, 
APOYOS EDUCATIVOS, APOYOS DE TRANSPORTE Y APOYOS DE VIVIENDA 
SEGÚN LA RESOLUCIÓN 777 
 
A septiembre de 2023 a través de las reuniones realizadas de la Comisiones 
Técnicas, se revisaron las novedades de ingresos, reclasificaciones, retiros, 
suspensiones y requerimientos específicos de deportistas del sector olímpico y el 
sector paralímpico contempladas en la Resolución 777 del 01 de octubre del 2021, 
para lo cual fueron presentadas ante los Comités Primarios realizados para la 
evaluación de su argumentación y aprobación correspondiente de los deportistas 
de las etapas de Rendimiento y de Talento y Reserva. 
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A continuación, se discriminan de acuerdo con los apoyos económicos:  
 

Estímulo mensual 6.022 

Estímulo por resultados 148 

Apoyo de vivienda 876 

Apoyo de transporte 6.850 

Apoyo Educativo 129 
Fuente: Gestión de Pagos 

 
 
Es de resaltar que debido a la distribución de estos apoyos benefician 64% de los 
Atletas Olímpicos y 36% de Atletas Paralímpicos. 
 
Después de ser aprobadas estas novedades, se realizó la respectiva gestión 
administrativa para efectuar los pagos de estímulo mensual, estímulo por resultado, 
apoyos de transporte, apoyos de vivienda y apoyo educativo para el primer trimestre 
del 2023. 
 

APOYO/ 
ESTÍMULO 

1 DE ENERO AL 
31 DE MARZO 

DE 2023 

1 DE ABRIL AL 
30 DE JUNIO DE 

2023 

1 DE JULIO AL 30 
DE SEPTIEMBRE 

DE 2023 

1 DE OCTUBRE 
AL 31 DE 

DICIEMBRE DE 
2023 

TOTAL 

Estímulo 
Mensual $2.247.210.000 $2.315.100.000 $2.347.550.000 $2.402.070.000 $      9.311.930.000 

Apoyo de 
Vivienda $205.320.000 $207.060.000 $208.220.000 $205.320.000 $         825.920.000 

Apoyo de 
Transporte $494.102.000 $503.614.000 $509.356.000 $518.056.000 $      2.025.128.000 

Estímulos 
por 

resultados 
$3.500.000 - $317.074.400 $594.500.000 $         915.074.400 

Apoyo 
Educativo - $114.405.693 -  $94.592.750 $         208.998.443 

 
TOTAL $ 2.950.132.000 $ 3.140.179.693 $ 3.382.200.400 $3.814.538.750 $    13.287.050.843 

  
Fuente: Gestión de Pagos 



      
 

 

86 
 

 
 
Al cierre del 31 de diciembre de 2023 se contaron con 1.204 deportistas, de los 
cuales 839 corresponden a la etapa de Rendimiento (543 Olímpicos y 296 
paralímpicos) y 365 (343 Olímpicos y 22 paralímpicos) a la etapa de Talento y 
Reserva. 
 
En este mismo corte de atletas, el 55% corresponden a hombres y el 45% a mujeres, 
con un promedio de edad en la etapa de rendimiento de 26.5 y en la etapa de talento 
y reserva de 15,1 
 

 
 
 
 
  

76,17%

6,96%

16,75%

0,12%

0,00%

73,73%

6,59%

16,04%

0,00%

3,64%

69,41%

6,16%

15,06%

9,37%

0,00%

 $ -  $ 500.000.000  $ 1.000.000.000  $ 1.500.000.000  $ 2.000.000.000  $ 2.500.000.000

Estímulo Mensual

Apoyo de Vivienda

Apoyo de Transporte

Estímulos por resultados

Apoyo Educativo

Estímulo Mensual Apoyo de Vivienda
Apoyo de

Transporte
Estímulos por

resultados
Apoyo Educativo

1 DE JULIO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2023 $ 2.347.550.000 $ 208.220.000 $ 509.356.000 $ 317.074.400 $ -

1 DE ABRIL AL 30 DE JUNIO DE 2023 $ 2.315.100.000 $ 207.060.000 $ 503.614.000 $ - $ 114.405.693

1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2023 $ 2.247.210.000 $ 205.320.000 $ 494.102.000 $ 3.500.000 $ -

Gestión de Pagos Apoyos y/o Estímulos a SEPTIEMBRE 2023
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Etapa Rendimiento Deportivo

Etapa Talento y Reserva

Etapa Rendimiento Deportivo Etapa Talento y Reserva

Olímpico 530 350

Paralímpico 300 24

PROGRAMA RENDIMIENTO DEPORTIVO DEL SISTEMA 
DEPORTIVO DE BOGOTÁ D.C.  A SEPTIEMBRE 2023
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SECTOR ETAPA DE RENDIMIENTO 
DEPORTIVO 

ETAPA DE TALENTO Y 
RESERVA 

OLÍMPICO 530 350 

PARALÍMPICO 300 24 

TOTAL ACTIVOS 830 374 

 
 Fuente: Gestión de Pagos.  

 

Intervención Unidad de Ciencias Aplicadas al Deporte 
 
La Unidad de Ciencias Aplicadas al Deporte – UCAD, realizo atenciones e 
intervenciones a los deportistas del registro de Bogotá en las áreas de Medicina del 
deporte, Psicología del Desempeño, Nutrición, Fisioterapia, Laboratorio clínico y 
Laboratorio de fisiología, adicionalmente conto con contratos de atención a los 
deportistas externos en toma de Imágenes Diagnosticas, Consulta Especializada y 
toma de muestras de laboratorio clínico especializado. 
 
Durante el segundo trimestre de continúo prestando los servicios de ciencias 
aplicadas a los deportistas del registro de Bogotá, en las sedes del PRD, Cayetano 
Cañizares y Tunal, se realizaron acompañamientos e intervenciones en los entrenos 
de las diferentes disciplinas y se acompañó a competencias cuando se requirió.  
Al finalizar el segundo trimestre se contó con el 97.7% de profesionales contratados 
de las diferentes áreas. 
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Fuente: Registro de actividades - UCAD 
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Rendimiento deportivo preparación física 
 
Durante el año 2023, el área de preparación física estableció como objetivo general 
el fortalecer los procesos de Entrenamiento Deportivo con programas de 
Preparación física que permitan establecer criterios de alto desempeño en los 
deportistas de Rendimiento de Bogotá. 
 
Para ello ejecuto los siguientes objetivos específicos: 
 

• Diseñar lineamientos metodológicos para el desarrollo óptimo de la Preparación 
Física de acuerdo con la agrupación deportiva, modalidad y características del 
deportista. 

• Implementar estrategias acudiendo a la tecnología y la evaluación constante 
buscando altos estándares de preparación física en cada deportista. 

• Establecer criterios de evaluación a través de test que permitan identificar, 
verificar y ajustar los planes de preparación de los deportistas con miras a sus 
competencias fundamentales. 

• Generar constantemente investigaciones y publicaciones que nos permitan 
estar a la vanguardia de la Preparación Física a nivel nacional y mundial 

• Diseñar los tests físicos para identificar el estado de inicio de los atletas y 
realizar los planes de entrenamiento de acuerdo con las valoraciones, 
especialidad deportiva y calendario competitivo. 

• Articular junto con los entrenadores los planes de entrenamiento de las 
modalidades deportivas de acuerdo con los objetivos planteados para cada 
deporte. 

• Elaborar planes de mejora y prevención para aquellos deportistas en fase de 
readaptación y recuperación. 

• Diseñar documentos e investigaciones que mejoren la labor del Preparación 
Física como un área específica, científica y pedagógica. 

 
- Actividades realizadas primer trimestre 
 
1. Elaboración de Test y valoraciones Interdisciplinarias en los cuales se destacan 

los siguientes deportes que benefician la siguiente población de deportistas 

• Bowling :13 Deportistas 

• Skate Boarding: 5 Deportistas  

• Gimnasia Ritmica: 13 Deportistas 

• Esqui Nautico: 13 Deportistas 

• Gimnasia Trampolin: 8 Deportistas 

• Patinaje Artistico: 20 Deportistas 

•  
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2. Elaboración de Planes de Entrenamiento junto con los entrenadores asignados. 
(Ejemplo la agrupación de Tiempo y Marca Terrestre) 

• Atletismo: Jorge Benítez, Giovanny Castro, Mauricio Hernández. 

• Ciclismo: Luis Saldarriaga, Diana García, Diego Gutiérrez, Edgar 
Corredor. 

• Levantamiento Pesas: María Isabel Urrutia, Alicia Romero. 

• Patinaje Carreras: Anwar Cárdenas, Alexandra Vivas, Elías Del Valle. 
 

3. Articulación con los equipos multidisciplinarios por agrupación determinando 
objetivos y planes a realizar. 

4. Acompañamientos a entrenamientos de acuerdo a los planes de entrenamiento. 
5. Acompañamientos a competencias preparatorias con el fin de valorar el 

desempeño de los deportistas. 
6. Reuniones del área de preparación Física, donde se elaboran análisis de las 

actividades realizadas en cada uno de los gimnasios asignados, el impacto a la 
población general en cada uno de los puntos estratégicos como la UDS y 
CAYETANO CANIZARES, que tiene servicio al público general. 

7. Investigaciones de proyectos que fortalezcan las labores de la profesión, se 
diseña una batería de test para el programa de Talento y Reserva a cargo de la 
profesional Diana Bustos que afectara a una población de 98 deportistas 
apoyados en una edad comprendida entre los 12 y 18 Años de edad. 

 
A continuación, detallamos los profesionales que integran el área de Preparación 
Física, agrupación correspondiente y lugar base de trabajo. 
 
- Actividades realizadas segundo trimestre 
 
1. Intervenciones de acompañamientos y valoraciones Interdisciplinarias en los 

deportes de Combate, Arte y precisión y Tiempo Marca Terrestre. 
2. Aplicación y seguimiento a los diferentes test físicos realizados en campo en los 

deportes como PATINAJE, ESGRIMA, Y LAS AGRUPACIONES DE TALENTO 
Y RESERVA. (94 VALORACIONES FISICAS) 

3. Intervenciones especificas individuales con más de 250 deportistas, en cada 
una de las agrupaciones. 

4. Acompañamientos a entrenamientos de más de 400 deportistas en diferentes 
fases del trimestre y realizando los ajustes necesarios de las cargas de 
entrenamiento. 

5. Acompañamientos a competencias Pre juegos con el respectivo seguimiento de 
los logros conseguidos y poder evaluar cuales serían las siguientes fases para 
una mejor forma deportiva. 
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6. Diseño de planes del Área de Preparación Física para fortalecer los procesos 
de entrenamiento en cada deporte y buscar así una mejor performance de los 
deportistas. 

Fuente: Rendimiento Deportivo - imágenes 
 

Actividades realizadas el tercer trimestre 
 
1. Aplicación y seguimiento a los diferentes test físicos realizados en campo en las 

diferentes Agrupaciones TMT, TMA, RAQUETA, COMBATE, PELOTA Y 
PARALIMPICO.  

2. Realización de la ALIANZA SMART FIT-IDRD, con 800 deportistas de la 
resolución 777 de la etapa de Rendimiento beneficiados para el uso a nivel 
Nacional de los gimnasios de SMART FIT.  

3. Implementación recibida de Camas de Pilates, ergo metros de natación y 
trampolines para la adecuación de los diferentes gimnasios de Bogotá. 

 
Pagos de apoyo y estímulos a los atletas del registro de bogotá 

 
Según lo establecido en la Resolución 777 de octubre 1 de 2021 "Por medio de la 
cual se actualiza la estructura y se reglamentan los Programas de Iniciación, Talento 
y Reserva y Rendimiento Deportivo, y se deroga la resolución No 406 de 2013” 
CAPÍTULO I. APOYOS Y SERVICIOS. ETAPA DE TALENTO Y RESERVA Y 
RENDIMIENTO DEPORTIVO ARTÍCULO 59. Provisión apoyo y/o servicio. El 
Instituto Distrital de Recreación y Deporte – IDRD, a través de la Subdirección 
Técnica de Recreación y Deportes, adelantará los procedimientos administrativos 
necesarios para otorgar los apoyos y/o servicios en las áreas técnicas, pedagógicas, 
metodológicas, ciencias aplicadas y psicosociales a deportistas y los y las atletas 
del registro distrital de las etapas de talento y reserva y de rendimiento deportivo, 
que cumplan los requisitos establecidos en la presente resolución y su cubrimiento 
se determinará en concordancia con la asignación presupuestal dada para tal fin 
por la administración Distrital.  
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META 4 Incrementar 2% la participación de las mujeres en las dinámicas 
deportivas del IDRD 
 
A 31 de diciembre de 2023 se logra la ejecución del 100% correspondiente al 
incremento del 2% de participación de la mujer en las dinámicas deportivas.  
 
Durante el primer trimestre de la vigencia del 2023, se inició el desarrollo de las 
acciones a nivel institucional que buscan visibilizar a mujeres deportistas, su rol y 
logros obtenidos para el deporte de Bogotá. 
 
La primera acción para mencionar se enmarca en el desarrollo de la actividad 
desarrollada en el marco de la Conmemoración internacional de los derechos de las 
mujeres realizada el día 3 de marzo en el Parque Metropolitano El Tunal, la cual 
buscó generar un espacio de participación de niñas y mujeres de la ciudad 
reconociendo la importancia del derecho al deporte, recreación y actividad física. 

Fuente: Banco de imágenes - PI 7850 Estrategia Deportiva 
 
El proceso preparatorio de la actividad demandó ejercicios de articulación constante 
entre el Proyecto de inversión 7850 “Implementación de una estrategia para el 
desarrollo deportivo y competitivo de Bogotá”  y 7851 “Recreación y deporte para la 
formación ciudadana en Bogotá”, adicionalmente procesos de preparación a través 
de capacitaciones al equipo de apoyo en el desarrollo de este evento. Finalmente, 
se desarrollaron 6 espacios tipo foro durante esta jornada contando con la 
participación de mujeres deportistas de sector convencional y paralímpico como un 
ejercicio de reconocimiento a su trabajo como deportistas del Equipo Bogotá. 
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Fuente: Banco de imágenes - PI 7850 Estrategia Deportiva 

 
 
 
La segunda actividad realizada durante el primer trimestre, está relacionada con el 
proceso de alistamiento y preparación para el evento denominado Foro mujeres 
en la jugada, el cual contará con participación nacional e internacional y 
organizaciones públicas, no gubernamentales y privadas para dialogar sobre el 
avance de la participación de mujeres en los diferentes contextos del deporte.  
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Para ello se han desarrollado acciones de articulación interinstitucional, proceso de 
formulación metodológica del evento y toda una estrategia amplia de convocatoria 
y comunicaciones. 

Fuente. Redes sociales - IDRD 
 
Se ha trabajado en articulación con la Subdirección Técnica de Parques y 
Escenarios, para fortalecer la activación de las posibles rutas en los casos de 
violencia y genero hacia la mujer. 
 

 
Fuente: Banco de imágenes - PI 7850 Estrategia Deportiva 

 
Durante el mes de febrero, se realizó un ejercicio de socialización con las 
deportistas de alto rendimiento del Equipo Bogotá, en apoyo con el SIAB, en el 
espacio se contó con más de 50 deportistas de todas las modalidades, y se realizó 
un ejercicio para el diligenciamiento del formulario que busca conocer las barreras 
de acceso que tienen las mujeres en el deporte, en el marco de la investigación que 
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se adelanta para 2023 y que se espera sirva de insumo para la construcción de 
estrategias enmarcadas en el incremento en la participación de niñas y mujeres en 
los programas del proyecto.  
 

 
Fuente: Banco de imágenes - PI 7850 Estrategia Deportiva 

 
Durante enero y en la conmemoración de la organización Femenina de Fútbol a los 
premios que se otorgan a las jugadoras de fútbol, se acompañó con el fin de realizar 
una articulación posterior con la organización y generar alianzas, así mismo, 
acompañar a las deportistas en el espacio como entidad.  

 

 
Fuente: Banco de imágenes - PI 7850 Estrategia Deportiva 

 
Adicionalmente, se atendió a la convocatoria realizada por la Secretaría Distrital de 
Integración Social para el desarrollo de la primera sesión del Consejo para la 
Atención Integral a Víctimas de Violencia Intrafamiliar, Violencia y Explotación 
Sexual 2023, realizado el día 24 de marzo en las instalaciones de la Alcaldía Mayor. 
En este espacio se aprobó la agenda de trabajo para esta vigencia, en la que el 
IDRD seguirá contribuyendo a través de la implementación de violencias basadas 
en género de la entidad. 
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Finalmente, se adelantó durante el mes de marzo en coordinación con Oficina 
Asesora de Planeación el ejercicio de planeación técnica y metodológica para el 
desarrollo del primer diálogo con la ciudadanía sobre las acciones adelantadas por 
el IDRD en materia de transversalización del enfoque de género desde la STRD. 

 

 
Fuente. Redes sociales - IDRD 

 

Durante el mes de abril se desarrolló el Foro de mujeres en la jugada el 13 de abril, 
en el que participaron más de 400 personas en las instalaciones del IDRD, con el 
fin de dar a conocer el protocolo y el trabajo realizado para el incremento en la 
participación de niñas y mujeres en el deporte, la recreación y la actividad física, 
siendo el segundo foro realizado en la entidad, tuvo mayor visibilidad y participación 
de ponentes de Brasil, Cali, y Argentina.  

Así mismo, se desarrolló el primer diálogo con la ciudadanía con enfoque de género 
el 17 de abril por medios virtuales, en el que participaron más de 200 personas, con 
el fin de dar a conocer a la ciudadanía las acciones y avances de la entidad 
relacionados al enfoque de género.  

Se realizó el lanzamiento del campeonato distrital de las mujeres de la Cancha la 
Estadio en el estadio techo el día 13 de abril, siendo este el primer campeonato 
distrital de mujeres más grande en Latinoamérica, logrando el apoyo igualmente de 
entidades como el espectador, y canal capital. 

Se apoyó en medios sobre las acciones realizadas en el IDRD con enfoque de 
género y la prevención de violencias el 14 de abril, dando a conocer mediante 
medios de comunicación las acciones realizadas.  
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Fuente: Banco de imágenes - PI 7850 Estrategia Deportiva  
 
En mayo se realizó la socialización del “Protocolo para la prevención, detección, 
atención y seguimiento de los casos de violencias basadas en género en el IDRD” 
en la Institución Educativa Gerardo Paredes de la localidad de Suba a padres y 
madres de familia. 
 
Se realizó articulación entre el equipo de género, SIAB y la Liga de Fútbol para 
realizar el primer encuentro de reconocimiento de emociones con las deportistas de 
selección de fútbol sub 17 y sub 15. 
 

Durante el mes de junio del 2023 se desarrolló el acompañamiento y seguimiento 
de casos del Protocolo en articulación con equipo SIAB con la liga bogotana de 
Arquería. 
 

 
Fuente: Banco de imágenes - PI 7850 Estrategia Deportiva 

 
Se generó articulación con la Subdirección de Familias de la Secretaría Distrital de 
Integración Social para organizar jornadas de sensibilización y talleres sobre 
derechos sexuales y reproductivos, salud sexual, violencias y maternidades y 
paternidades tempranas, temáticas que serán abordadas con atletas del equipo 
Bogotá para el mes de julio. 
 
Para el tercer trimestre con el objetivo de aunar esfuerzos se participó en reunión 
con el Ministerio del Deporte para hablar sobre la atención y funcionamiento del 
protocolo de la entidad el día 19 julio del 2023, dando a conocer el protocolo de VbG 
(Violencia basada en genero) se realizan ejercicios de formación, sensibilización y 
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fortalecimiento a la entidad, dirigido a funcionarios, funcionarias y contratistas, así 
como las rutas de atención al equipo de veeduría. 
 

 
Fuente: Banco de imágenes - PI 7850 Estrategia Deportiva 

 
Se apoyó en el ejercicio realizado por la Secretaría de la Mujer en el marco del 
Festival Lesbiarte, diseñando el espacio, actividades recreativas y de escuela de la 
bicicleta. 

 
Fuente: Banco de imágenes - PI 7850 Estrategia Deportiva 

 
Para el mes de agosto se desarrollaron actividades de formación y fortalecimiento 
en masculinidades alternativas con el apoyo y acompañamiento del programa de 
maternidades y paternidades tempranas de la Secretaría de Integración Social, la 
actividad estuvo dirigida a entrenadores, entrenadoras, funcionarios y funcionaria. 
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Fuente: Banco de imágenes - PI 7850 Estrategia Deportiva 

 
Se da continuidad en el trabajo frente a la orientación y seguimiento de las 
situaciones reportadas como violencias basadas en género en la entidad, se llevó a 
cabo la 3ra sesión ordinaria del comité los días 13 de julio y 18 de agosto ejecutando 
una sesión extraordinaria y el 21 de septiembre se programó la 4ta sesión ordinaria 
del Comité Asesor, espacios en los que se toman decisiones de tipo administrativo 
y planes de trabajo con las personas involucradas en las situaciones.  
 
Se realizaron durante el tercer trimestre 39 reuniones en las que se brindan primeros 
auxilios psicológicos y orientación frente a rutas para la garantía de sus derechos.  
 
El IDRD realizó una entrevista socializando el avance de la estrategia #Mujeresenla 
Jugada con el canal City TV el día 29 de septiembre, esto enfocado a que más niñas 
y mujeres se motiven a participar de los programas del IDRD.  
 

 
Fuente: Banco de imágenes - Proyecto de Inversión 7850 Estrategia Deportiva 

 

En el mes de septiembre el equipo de genero fueron notificadas de los resultados 
de la VIII Gala de Reconocimiento ‘Talento Haciendo Historia’ siendo la estrategia 
#Mujeres en la Jugada fue una de las ganadoras del premio este año, y dejando a 
la entidad entre las tres mejores entidades en temas de Equidad de Género, con 
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ello se espera continuar la labor para que más mujeres y niñas se vinculen al 
deporte, la actividad y la recreación. 
 

 
Fuente: Banco de imágenes - Proyecto de Inversión 7850 Estrategia Deportiva 

 
A 31 de diciembre del 2023 se realizó el análisis de las niñas, jóvenes y mujeres 
con procesos de iniciación y formación deportiva, en los programas de centros de 
motricidad, escuelas de mi barrio y escuelas de natación de fines de semana, a 
continuación, se presenta el gráfico de la participación de este sector población, 
evidenciando mayor participación en los procesos de escuelas de mi barrio.  
 
 

 
Fuente: Equipo de género, diciembre 2023. 

 
Frente a los procesos deportivos en las etapas de talento y reserva y rendimiento 
deportivo se identifica un total de participación de 512 mujeres durante el segundo 
semestre del 2023, la siguiente tabla muestra desagregada la información de 
mujeres participantes por sector convención y paralímpico. 
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Fuente: Equipo de género, diciembre 2023 

 
En términos de contratación de mujeres en el proyecto de implementación de una 
estrategia de desarrollo competitivo, se identifica un aumento desde el año 2020 de 
107 contratistas a 176 contratistas a cierre del año 2023, sobre este aspecto es 
importante mencionar la brecha de género histórica que ha existido en la 
participación de las mujeres en diferentes roles de formación y direccionamiento 
deportivo, asociado a la construcción prioritariamente masculinizada que ha sufrido 
el deporte. La siguiente gráfica revela en comparativo por año y sexo, cómo ha 
avanzado los procesos de contratación interna del proyecto de inversión. 
 

 
Fuente: Equipo de género, diciembre 2023 

 
Desagregando la información anterior, la siguiente gráfica muestra el número de 
personas contratadas según su sexo, en cada uno de roles requeridos en el 
proyecto, se identifica que se ha dado mayor crecimiento en la contratación de 
entrenadoras del sector convencional y profesionales en atención en salud. 
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Fuente: Equipo de género, diciembre 2023 

 
Es importante mencionar que, más allá de la cifra de contratación, a nivel cualitativo 
se ha logrado avances en poder tener entrenadoras calificadas para la formación y 
fundamentación de deportistas como boxeo y otras disciplinas culturalmente 
masculinizadas. 
 
Ahora bien, desde el equipo de género en el marco de la estrategia “Mujeres en la 
jugada” durante el último trimestre del año 2023 se realizaron acciones que buscan 
visibilizar a mujeres deportistas, su rol y logros obtenidos para el deporte de Bogotá 
han sido las siguientes: 
 

• Se desarrolló un proceso de fortalecimiento a funcionarias(os) y contratistas de 
la Subdirección Técnica de Recreación y Deporte frente a funcionamiento del 
protocolo de prevención y atención de las violencias basadas en género del 
IDRD, contando con la participación de cerca de 150 personas en tres sesiones.  

     Fuente: Equipo de género diciembre 2023 

 

• Con el objetivo de aunar esfuerzos intersectoriales, se dio inicio al proceso de 
articulación con el equipo de “Futuro Colombia” de la Fiscalía General de la 
Nación. En este escenario se desarrolló la estrategia para la prevención de la 
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violencia sexual en entornos deportivos, el día 9 de noviembre de 2023 en el que 
se abordaron los siguientes temas: Delitos sexuales, canales de denuncia, 
prevención de la violencia sexual y prevención de la trata de personas 

 

    
 

     Fuente: Equipo de género diciembre 2023 

 

• Se adelantó articulación intersectorial con motivo de adelantar el evento de 
conmemoración del día internacional de la memoria transgénero, a 
desarrollarse el día 20 de noviembre. 

 
     Fuente: Equipo de género diciembre 2023 

 

• Por otra parte, se continuó trabajando en la orientación y seguimiento de las 
situaciones reportadas como violencias basadas en género en la entidad, 
realizando con ello, espacios en los que se toman decisiones de tipo 
administrativo y planes de trabajo con las personas involucradas en las 
situaciones reportadas a través de la ruta de atención.  

 

• En el marco de la ejecución del protocolo, se realizaron durante el último 
trimestre cerca de 30 atenciones orientativas a personas que realizaron reportes 
a través de la ruta de atención, se les brindó primeros auxilios psicológicos a 
quienes los requerían, orientación frente a rutas para la garantía de sus 
derechos y orientaciones frente a procesos de denuncia.   
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• Se participó en el Encuentro Americano del Deporte 2023 “Hacia una equidad 
de género real a través del deporte” desarrollada en León de Guanajuato en 
México, como entidad pionera en el desarrollo de estrategias para la igualdad, 
equidad de género y prevención de violencias basadas en género. Así mismo, 
se preside la mesa sobre género y deporte en la que se desarrollan acciones 
para la equidad de género en el deporte en América Latina.  

  

Fuente: Equipo de género diciembre 2023 

 

• Durante el mes de diciembre se acompañó la reunión de la secretaría de la 
mujer con las organizaciones de mujeres para dar a conocer los avances del 
instituto frente a la implementación del enfoque de género, allí se pudo compartir 
con la ciudadanía los logros alcanzados y los retos para la siguiente 
administración.  

 
 
META 5 Realizar 3 eventos deportivos distritales, nacionales e internacionales 
con sede en Bogotá 
 
A 31 de diciembre del 2023 esta meta se ejecutó alcanzando el 100% de acuerdo 
con lo programado. A continuación, se describen los dos eventos ejecutados: 
 
Juegos Parapanamericanos Juveniles 2023 
 
Realizados en la ciudad de Bogotá del 2 al 12 de junio de 2023 (IDRD), con la 
participación de 739 paradeportistas de 20 países del continente. Argentina, Brasil, 
Chile, Colombia, Costa Rica, Cuba, República Dominicana, Ecuador, El Salvador, 
Guatemala, Honduras, Jamaica, México, Panamá, Paraguay, Perú, Puerto Rico, 
Uruguay y Venezuela fueron los países participantes en la fiesta paralímpica juvenil 
de América. 
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Éstas justas fueron creadas para incentivar el talento y el espíritu competitivo de los 
paraatletas jóvenes del continente y son el único evento del ciclo paralímpico de la 
región dirigido a esta comunidad cuya edad osciló entre los 12 y los 21 años, que 
tienen alguna discapacidad física, auditiva, visual, cognitiva o parálisis cerebral. 
 
Este es el evento multideportivo más importante desarrollado en Bogotá, después 
de hacer los Juegos Bolivarianos (1938), los Juegos Deportivos Nacionales 2004 y 
la segunda versión de los Juegos Parapanamericanos Juveniles en 2009. 

 
Fuente: Banco de imágenes - PI 7850 Estrategia Deportiva 

 

Grand Prix Internacional De Atletismo 2023 
 
Realizados en la ciudad de Bogotá el 5 de agosto del 2023 en articulación con el 
IDRD con la participación de 359 deportistas y 1200 espectadores campeonato de 
la categoría mayores, en el que se dieron cita grandes exponentes. Este evento fue 
avalado por la Confederación Suramericana. 
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Fuente: Comunicaciones - PI 7850 Estrategia Deportiva 

 
 
Juegos Intercolegiados 
 
Se llevaron a cabo los Juegos Intercolegiados dirigido a niños, niñas, adolescentes 
y jóvenes entre los 7 y los 17 años de edad, que se encuentren en el Sistema 
Integrado de Matrícula (SIMAT) y asistan a establecimientos de educación formal 
reconocidos por el Ministerio de Educación Nacional y a los niños, adolescentes y 
jóvenes con discapacidad que se encuentren registrados en instituciones de 
educación no formal, como clubes, ONG, fundaciones y organizaciones legalmente 
constituidas, cuyo objeto sea atender a personas con discapacidad. 
 
Se logró una inscripción de 25.050 participantes en la vigencia 2023, con el 64% en 
la rama masculina, 33% en la rama femenina y el 3% en los festivales escolares 
logrando, en comparación al año 2022, un incremento significativo de 8.050 
participantes. 

 

Fuente: Comunicaciones - PI 7850 Estrategia Deportiva 

 
 
 
 
 
META 6 Diseñar 1 documento técnico, de género y gobernanza para el 
desarrollo deportivo del Distrito Capital.  
 
A 31 de diciembre de 2023 esta meta tuvo una ejecución del 100% con respecto a 
lo programado. A continuación, se describen algunas actividades realizadas:  
 
Para el primer trimestre se diseña el plan de capacitación 2023 del proyecto el cual 
tiene dos líneas de acción:   

• Interna: participan los servidores públicos que tiene interacción con los 
beneficiarios del proyecto de inversión.   

• Externa: dirigida hacia los beneficiarios de los organismos deportivos, padres y 
madres de familia y atletas de la ciudad.   
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Con este plan se busca brindar herramientas conceptuales para la gestión del 
proyecto de inversión, en el marco de los procesos de articulación para así lograr 
ampliar la base deportiva encaminada hacia el relevo generacional para el deporte 
de alto rendimiento en la ciudad, contribuyendo en el incremento de los 
conocimientos y habilidades de los colaboradores, generando conductas positivas 
que se vean reflejadas en la calidad de los procesos a realizar, tanto en el área 
administrativa, pedagógica y deportiva. 
 
I Curso De Fundamentos En Administración Deportiva: se realizó del 28 de 
marzo al 02 de mayo del 2023, con el fin de fortalecer y vincular a nuevos 
organismos deportivos al proceso de reconocimiento para los clubes y avales para 
las escuelas de formación, esta capacitación se llevó a cabo a través de la 
plataforma Google Meet. 
 
En el curso se inscribieron 1320 personas de las cuales podemos encontrar 418 
mujeres, 900 hombres y 2 Intersexuales. Se certificaron 506 personas.   
 
Personas Inscritas:                                                                                                                                                                  
 

INSCRITOS CFAD 

MUJERES HOMBRES INTERSEXUAL 
TOTAL 

INSCRITOS 

418 900 2 1320 
 

Fuente: Capacitación STRD 

     
 
 
 
 
 
Personas Certificadas:   
 

CERTIFICADOS  

MUJERES HOMBRES INTERSEXUAL 
TOTAL 

CERTIFICADOS 

187 317 2 506 
 

Fuente: Capacitación STRD 

 
Dentro del curso se reportan los grupos etarios, así como las personas en condición 
de discapacidad, estadística que se toma de los certificados de los cursos: 
 

GRUPOS ETARIOS 
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13-17 18-26 27-59 60 SIN DEFINIR 

8 110 362 20 6 

 
Fuente: Capacitación STRD 

 
Habilidades Para la Carrera Deportiva – Atletas y Paratletas: en el mes de junio 
se llevaron a cabo talleres experienciales para el fortalecimiento de las habilidades 
para la carrera Deportiva de atletas y paraatletas. Las temáticas desarrolladas 
fueron las siguientes: 

• Expresión Emocional 

• Cohesión de equipo y sentido de pertenencia 

• Socialización Reglamento del Sistema Deportivo de Bogotá 
 

La inscripción se realizó a través de convocatoria por mensajes en WhatsApp y 
correo electrónico. Asistieron 74 personas de las cuales 14 son mujeres y 60 
hombres. 

Asistentes: 

HABILIDADES PARA LA  CARRERA DEPORTIVA 

MUJERES HOMBRES TOTAL ASISTENTES 

14 60 74 
Fuente: Capacitación STRD 

 
Talleres Escuelas de Familia 
 

• Iniciación y Formación 
 
En el marco de la implementación de la estrategia formativa ESCUELAS DE 
FAMILIAS, se realizaron 107 talleres entre abril y junio de 2023. La convocatoria se 
realizó por medio de tarjetas de invitación enviadas a través de WhatsApp y correos 
electrónicos a entrenadores, Gestores y Familias de la etapa de Iniciación y 
Formación del Programa Escuelas de Mi Barrio. 

Las temáticas desarrolladas fueron las siguientes: 

- Pautas de crianza 
- Validación emocional 
- Regulación emocional 
- Comunicación Asertiva 
- Modelo holístico 
- Autocuidado 
- Prevención de Sustancias Psicoactivas 
- Prevención de violencias 
- Resolución de problemas y conflictos 
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- Resolución 777 del 2021 – Sistema Deportivo Distrital 
 

Asistieron 408 personas de las cuales 86 son hombres y 322 son mujeres. Se 
entregarán en el mes de julio 2023 las certificaciones. 

 

ESCUELAS DE FAMILIA 

MUJERES HOMBRES 
TOTAL  
ASISTENTES 

322 86 408 
 

Fuente: Capacitación STRD - SIAB 
 

 
 

• Talento y Reserva 
 

En el marco de la implementación de la estrategia formativa ESCUELAS DE 
FAMILIAS en la Etapa de Talento y Reserva, se realizaron 6 talleres entre abril y 
junio del 2023. La convocatoria se realizó por medio de invitación enviada a través 
de WhatsApp y correo electrónico a entrenadores y Familias de esta etapa. 
 
Las temáticas desarrolladas fueron las siguientes: 

• Bienvenida al programa de Talento y Reserva 

• Resolución 777 del 2021 – Sistema Deportivo Distrital 

• Cultura de Alto Rendimiento 

• Reconocimiento de habilidades para acompañamiento en la carrera 
dual. 
 

Asistentes: 
 

ASISTENTES ESCUELAS DE FAMILIA 

MUJERES HOMBRES TOTAL ASISTENTES 

35 115 150 

Fuente: Capacitación STRD 
 

A continuación, se listan los talleres realizados en la etapa de Talento y Reserva: 

• Taller Bienvenida T y R - Virtual, 28 de abril de 2023 

• Taller de Bienvenida T y R 8 de junio de 2023 

• Taller T y R, 22 de junio de 2023 -  Fontanar 
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IV FORO DE GOBERNANZA EN EL DEPORTE 2023 "UN RETO PARA EQUIPO 
BOGOTÁ Se da a conocer en los organismos deportivos, Clubes y Ligas Deportivas 
de Bogotá, el desarrollo y avances del componente de Gobernanza, se llevó a cabo 
el día 25 de julio. 
 

INSCRITOS IV FORO 

MUJERES HOMBRES 
TOTAL 

INSCRITOS 

67 79 146 
 

Fuente: Oficina de Capacitación STRD 

 
II CURSO DE FUNDAMENTOS EN ADMINISTRACIÓN DEPORTIVA. Se realizó 
del 11 de julio al 10 de agosto del 2023, fortaleciendo y vinculando a nuevos 
organismos deportivos al proceso de reconocimiento para los clubes y Avales para 
las escuelas de formación. 
 
Personas Inscritas:  
 

INSCRITOS II CFAD 

MUJERES HOMBRES TOTAL 
INSCRITOS 

351 655 1006 

Fuente: Oficina de Capacitación STRD 
     

 

CAPACITACIÓN LEY DEL ENTRENADOR. Capacitación sobre la Ley 2210 de 
2022 “Por Medio de la Cual Se Reglamenta la Actividad Del Entrenador (A) 
Deportivo (A) Y Se Dictan Otras Disposiciones”, con el fin de que los entrenadores 
y entrenadoras del proyecto de inversión 7850 realicen la profesionalización y 
obtengan la tarjeta profesional. 
 
Se realizó de manera presencial el día 15 de agosto de 2pm a 4pm en el salón 
presidente IDRD, se contó con la participación del Dr. Néstor Ordoñez Saavedra 
presidente de la organización COCED (Colegio Colombiano de Entrenamiento 
Deportivo). 
 

INSCRITOS Y CERTIFICADOS LEY DEL ENTRENADOR 

MUJERES HOMBRES TOTAL 

34 101 135 
Fuente: Oficina de Capacitación STRD 
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FORTALECIMIENTO PSICOLOGICO Y SOCIAL COMPETENCIAS DEPORTIVAS 
2023 Se brindan herramientas a los entrenadores de capacidades de atención a los 
y las deportistas en momentos de crisis psicológicas tanto en los espacios de 
entrenamiento como en las competencias, esta se llevó a cabo en las fechas 23 y 
29 agosto (grupo I), 5 y 12 septiembre (grupo II). 
 

INSCRITOS FORTALECIMIENTO PSICOLOGICO 

MUJERES HOMBRES TOTAL INSCRITOS 

24 66 90 
Fuente: Oficina de Capacitación STRD 

 
III CURSO DE FUNDAMENTOS EN ADMINISTRACIÓN DEPORTIVA  
 
El Instituto Distrital de Recreación y Deporte (IDRD) y el Ministerio del Deporte 
realizaron el III Curso de Fundamentos de Administración Deportiva del 23 al 31 de 
octubre del 2023, con el fin de fortalecer y vincular a nuevos organismos deportivos 
al proceso de reconocimiento para los clubes y Avales para las escuelas de 
formación, esta capacitación se llevó a cabo de manera presencial en el Salón 
presidente A del IDRD.  
 
En el curso se inscribieron 375 personas de las cuales podemos encontrar 125 
mujeres, 249 hombres y 1 Intersexual. Asistieron 29 mujeres y 40 hombres para un 
total de 69 personas. Se certificaron 54 personas, 22 mujeres y 32 hombres.   
 
Personas Inscritas:  
     

INSCRITOS III CURSO FUNDAMENTOS 
DE ADMINISTRACION DEPORTIVA 

MUJERES HOMBRES INTERSEXUAL TOTAL INSCRITOS 

125 249 1 375 

Fuente: Capacitación STRD 
 

 Personas Certificadas:   
 

CERTIFICADOS III CFAD 

MUJERES HOMBRES TOTAL 

22 32 54 
Fuente: Capacitación STRD 
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TALLER DE PROFUNDIZACIÓN EN HERRAMIENTAS: PESTEL Y CONVENIOS 
PARA UNA BUENA GOBERNANZA  
 

El equipo de Gobernanza y Capacitación de la Subdirección Técnica de Recreación 
y Deportes realizaron el Taller de profundización en noviembre del 2023, con el fin 
de suministrar elementos administrativos a través del análisis a través de las 
herramientas Políticas, Económicas, Sociales, Tecnológicas, Ecológicas y Legales 
(PESTEL) y CONVENIOS a los líderes y lideresas de los organismos deportivos, 
para fortalecer los procesos de gestión y desarrollo.  
 
En el taller se inscribieron 124 personas de las cuales podemos encontrar 74 
mujeres, 50 hombres. Asistieron 20 mujeres y 22 hombres para un total de 42 
personas, los cuales fueron certificados.     
 
Personas Inscritas:  
     

INSCRITOS TALLER DE PROFUNDIZACION 

MUJERES HOMBRES INTERSEXUAL TOTAL INSCRITOS 

74 50 0 124 

Fuente: Capacitación STRD 

 
Personas Certificadas:   
 

CERTIFICADOS TALLER DE PROFUNDIZACION 

MUJERES HOMBRES TOTAL 

20 22 42 
Fuente: Capacitación STRD 
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Proyecto de inversión: 7851 - Recreación y deporte para la formación 
ciudadana en Bogotá 

 
Objetivo General 
 
Incorporar la formación en valores ciudadanos en la oferta de programas de 
recreación y deportes que permitan la apropiación y resignificación de la vida social 
y comunitaria. 
 
Objetivos específicos 
 

1. Desarrollar acciones de recreación y deporte con un lineamiento pedagógico 
unificado que incluya los valores de confianza, solidaridad, trabajo en equipo 
y apropiación del espacio público. 

 
2. Contribuir a la formación de valores ciudadanos por medio de la recreación y 

el deporte comunitario. 
 

3. Contar con información sistemática y analítica que permita orientar la 
recreación, el deporte y la actividad física en Bogotá. 
 

 
 

EJECUCIÓN PROYECTO ENERO-DICIEMBRE DE 2023 

 
  METAS 2023 

PROGRAMACION Y EJECUCION ACUMULADA 
A DICIEMBRE  2023 

EJECUCIÓN FINANCIERA DICIEMBRE DE 2023 

META 
ACUMULADA 

EJECUTADO 
ACUMULADO 

EJECUCIÓN 
% 

PPTO DEFINITIVO EJECUCIÓN ($) EJEC % 

Desarrollar 19 976 acciones 
recreativas comunitarias que 
integren herramientas para la 
apropiación de los valores 
ciudadanos 

19.976  22.031  110,29% 

25.780.319.963 25.726.247.964 99.79% 

Desarrollar 64 actividades 
deportivas comunitarias que 
integren herramientas para la 
apropiación de los valores 
ciudadanos 

64  64  100% 

Desarrollar e implementar 1  
Laboratorio de investigación 
de acciones recreativas, 
deportivas y de actividad 
física 

1  1  100% 
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Desarrollar 4 campañas de 
difusión, promoción y 

socialización de la estrategia 

de formación ciudadana 
abierta a la ciudadanía 

4  4  100% 

Realizar 4 Jornadas de 
fortalecimiento metodológico 
a los gestores de recreación 
y deporte. 

4  4  100% 

Elaborar e implementar 1 
guías pedagógicas para la 
formación ciudadana a través 
de la recreación y el deporte 

1  1  100% 

Fortalecer 20 consejos 
locales de deporte, 
recreación, actividad física, 
parques, escenarios y 

equipamientos recreativos y 

deportivos DRAFE 

20  20  100% 

Fuente: Oficina Asesora de Planeación 

 
 
META 1 Desarrollar 19.976 acciones recreativas comunitarias que integren 
herramientas para la apropiación de los valores ciudadanos 
 
El porcentaje de ejecución con corte a 31 de diciembre del 2023 fue del 110% 
correspondiente a la realización de 22.031 acciones de 19.976 programadas 
beneficiados. (Cabe aclarar que los beneficiados pudieron asistir a una o más 
actividades). 
 
Para la vigencia 2023 se continúa con la implementación del modelo operativo que 
se traía desde el año inmediatamente anterior: por sectores (etario, social y étnico), 
por zonas, identificando tres zonas a nivel distrital, lo cual se evidencia en el mapa 
que se muestra a continuación. 
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Fuente: Proyecto de inversión – Formación Ciudadana. 

 
La Zona 1 se encuentra conformada por las localidades de Usme, Antonio Nariño, 
Puente Aranda y Ciudad Bolívar donde se tienen 17 Unidades de Planeamiento 
Zonal -UPZ- priorizadas para la atención de usuarios. 
 
La Zona 2 se encuentra conformada por las localidades de Rafael Uribe Uribe, 
Tunjuelito, San Cristóbal, Chapinero y Santa Fe donde se tienen 14 Unidades de 
Planeamiento Zonal -UPZ- priorizadas para la atención de usuarios. 
 
La Zona 3 se encuentra conformada por las localidades de Suba, Fontibón, 
Engativá, Bosa y Kennedy donde se tienen 15 Unidades de Planeamiento Zonal -
UPZ- priorizadas para la atención de usuarios. 
 
Para las zonas identificadas se atienden los diferentes grupos poblacionales, como 
son etario (primera infancia, adolescencia y juventud), el social (Personas en 
situación de discapacidad, Mujer y equidad de género, LGTBIQ, Habitantes de 
Calle, Personas privadas de la Libertad, Actividades Sexuales pagas) y étnico 
(Afrodescendientes, Palenqueros, Raizales, Pueblos Indígenas, Gitanos (ROM), 
Familias, Comunidad en general, Comunidades Rurales, Migrantes y Víctimas del 
conflicto armado).  
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Para el desarrollo de las acciones recreativas es importante mencionar que se 
enmarcan en un lineamiento pedagógico unificado que incluyen los valores para la  
formación ciudadana, tales como: 
 
 

• Confianza. 

• Solidaridad. 

• Trabajo en equipo.  

• Apropiación del espacio público. 
 
Las acciones recreativas comunitarias se desarrollan a través de los siguientes 
programas:  
 
1.1 Vacaciones Recreativas 
 
Son actividades lúdico-recreativas, predeportivos dirigido a niños, niñas (entre 6 y 
12 años) y adolescentes (entre 13 - 17 años) que están orientadas a su formación 
integral y el fortalecimiento de la cultura ciudadana.  
 
Número de actividades: 3.112 
Número de personas beneficiadas: 97.189 

 

 
1.2 Parques para la Cultura Ciudadana 
 
Actividades lúdicas y recreativas dirigidas a los diferentes grupos poblacionales, 
implementadas en los espacios del Sistema Distrital de Parques y en otros 
escenarios que cumplan con los requisitos mínimos, con lineamientos pedagógicos, 
basados en los valores de la solidaridad, confianza, trabajo en equipo y apropiación 
del espacio público en el marco de la cultura ciudadana, para fortalecer la 
convivencia y la inclusión social.  
 
En las actividades se podrá desarrollar acciones que sean del interés, agrado y 
acordes a sus habilidades motoras, cognoscitivas, sociales y comunicativas, del 
grupo a intervenir. 
 

• SUEÑA Y CONOCE TU CIUDAD: Taller que permite explorar los imaginarios 
frente a la ciudad a través de preguntas tale como: ¿Cómo sería? ¿Dónde se 
quiere vivir? Fortaleciendo el sentido de pertenencia, conocer su contexto 
histórico, lugares más destacados, beneficios, características y los lugares 
donde se puede encontrar una gran oferta de actividades recreodeportivas y 
culturales para toda la comunidad. 
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• CUIDANDO MI PARQUE: Actividades orientadas a la sensibilización y 
fortalecimiento del sentido de pertenencia por los parques, el rol como ciudadano 
en su cuidado y preservación y la correcta utilización de estos escenarios. Esta 
actividad forma parte fundamental del proceso de implementación de la Política 
Pública de Deporte, Recreación, Actividad Física, Parques y Escenarios. 

• DIVERSIDAD CULTURAL: A través de esta acción se busca fomentar el 
reconocimiento y respeto por la interculturalidad, así como el desarrollo de 
acciones afirmativas que respondan a las necesidades de los diferentes grupos 
étnicos, etarios y sociales. 

• JUGANDO Y CREANDO: El juego y el desarrollo humano van de la mano por 
eso se incluye en este componente juegos de la calle, juegos cooperativos, 
juegos de expresión y juegos de creación artística. 

 
Fuente: Proyecto de inversión – Formación Ciudadana. 

 
 
En el primer trimestre se realizaron las actividades en los parques relacionados en 
la imagen UPZ Priorizadas. d.  
 
Número de actividades: 8.339 
Número de personas beneficiadas: 842.168 
 
 
1.3 Ecoaventuras 
 
Es un espacio de encuentro para niños y niñas entre los 8 y 11 años y jóvenes entre 
los 12 y 28 años, que quieren visitar espacios naturales. Esto con el fin de formarse 
a partir de la práctica y la interacción con el/la otro/a; poner a prueba las habilidades 
físicas; aprender a hablar en público y a trabajar en equipo. Se tiene dos 
componentes: 
 

• Caminatas y recorridos. 

• Campamentos juveniles.  
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Fuente: Proyecto de inversión – Formación Ciudadana. 

 
 
Número de actividades: 1.003 
Número de personas beneficiadas: 44.078 
 
 
1.4 Recorriendo Mi Ciudad 
 
Son actividades recreativas y turísticas que se realizan mediante recorridos guiados 
por sitios de interés ambiental, artesanal, artístico, cultural, educativo, industrial o 
patrimonial. El objetivo de estas actividades es promover el cuidado del entorno y 
crear sentido de pertenencia de los/las participantes a los sitios de interés de la 
ciudad.  
 
 

 
Fuente: Proyecto de inversión – Formación Ciudadana. 

 
 
Número de actividades: 1.373 
Número de personas beneficiadas: 24.944 
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1.4 Reconociendo Nuestras Habilidades 
 
Actividades recreativas que buscan el desarrollo de las habilidades motoras, 
sociales y cognitivas realizadas de manera individual y colectivamente, a través del 
fomentó en los participantes de habilidades personales o grupales. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fuente: Proyecto de inversión – Formación Ciudadana. 

 

 
Número de actividades: 2.566 
Número de personas beneficiadas: 65.445 
 
1.6 Círculos Lúdicos 
 
Actividad recreativa, formativa y participativa que pretende la construcción colectiva 
de conocimiento en torno a la recreación y la lúdica, que contribuya en el 
fortalecimiento de las comunidades y los procesos que desde ellas se pretendan 
generar; los contenidos y metodologías deberán ajustarse a los consensos y 
acuerdos a los que se llegue, reconociendo la importancia del liderazgo por parte 
de los actores comunitarios. 
 
Durante el primer trimestre se ejecutaron las actividades en el Parque San Blas de 
la localidad de San Cristóbal. 
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Fuente: Proyecto de inversión – Formación Ciudadana. 

 
Número de actividades: 159 
Número de personas beneficiadas: 5.100 
 
 
1.7 Recréate en Familia 
 
Actividades recreativas realizadas con la intención de conseguir la participación de 
todos los integrantes de la familia en el juego y con ello el fortalecimiento de los 
lazos familiares. Dirigido a todo tipo de familias. Este tipo de actividades no tiene 
componentes asociados. 
 

 
Fuente: Proyecto de inversión – Formación Ciudadana. 
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Número de actividades: 2.646 
Número de personas beneficiadas: 104.967 
 
1.8 Recreolympiadas 
 
Es un proceso participativo realizado a través de juegos predeportivos, tradicionales 
y de calle y mentales, que se realiza en diferentes fases de participación 
comunitaria, promoviendo la sana convivencia, el juego en equipo, la capacidad 
cognitiva, el acatamiento de reglas, la diversidad cultural, entre otras. 
 

 
Fuente: Proyecto de inversión – Formación Ciudadana. 

 
 
Número de actividades: 1.590 
Número de personas beneficiadas: 43.943 
 
1.9 Red Sensibilizándonos 
 
Actividades experienciales orientadas a la transformación de imaginarios, acciones, 
actitudes y comportamientos, dirigido a todo tipo de población, frente a situaciones 
de discriminación y/o vulnerabilidad, fomentando el reconocimiento y la interacción 
en igualdad de condiciones y de oportunidades. 
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Fuente: Proyecto de inversión – Formación Ciudadana. 

 
 

Número de actividades: 1.243 
Número de personas beneficiadas: 31.545 
 
META 2.  Desarrollar 64 actividades deportivas comunitarias que integren 
herramientas para la apropiación de los valores ciudadanos:  
 
El porcentaje de ejecución con corte a 31 de diciembre del 2023 fue del 100% 
correspondiente a la realización de 64 actividades de 64 programadas 
 
Las actividades deportivas comunitarias se desarrollan a través de los siguientes 
programas: Eventos metropolitanos, campeonatos y certámenes de nuevas 
tendencias . 
 
*Cabe aclarar que los beneficiados pudieron asistir a una o más actividades. 
 
 
2.1 . Eventos Metropolitanos 
 
Actividades recreodeportivas en torno a temáticas diferentes que integren 
herramientas para la apropiación de los valores ciudadanos (solidaridad, confianza, 
trabajo en equipo y apropiación del espacio público), generando una oferta amplia 
y diversa, logrando llegar a diferentes públicos y de convocatoria Distrital. 
 
A septiembre, se realizaron entre otros los siguientes eventos: 
 

• CONMEMORACIÓN DÍA INTERNACIONAL DE LOS DERECHOS DE LA 
MUJER: El propósito del evento fue reconocer los derechos de las mujeres 
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por medio de actividades lúdicas, recreativas y predeportivas, 
potencializando capacidades y habilidades que aportan en su entorno y a la 
ciudad desde sus acciones diarias, a su vez fortalecemos el trabajo en 
equipo, la solidaridad y la confianza. 
 
Este evento contó con la participación de 548 participantes entre niñas, 
adolescentes, jóvenes, adultas, adultas mayores, personas con discapacidad 
y comunidad en general, asistente al Parque el Tunal.  
 
 

 
Fuente: Proyecto de inversión – Formación Ciudadana. 

 
 

• Lanzamiento Torneo de las Mujeres y las Niñas “De la cancha al Estadio”: 
Buscó promover la igualdad de género, apoyado en los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible (ODS), mediante la aplicación de valores como la 
solidaridad, confianza y trabajo en equipo, además de la apropiación del 
espacio público, a través de la práctica deportiva del fútbol en mujeres del 
distrito capital participando en el torneo “De la cancha al estadio”. Este 
evento contó con la participación de 3.359 participantes entre niñas, 
adolescentes, jóvenes, adultas, adultas mayores, personas en condición 
de discapacidad y comunidad en general, asistente al Estadio de Techo 
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Fuente: Proyecto de Inversión – Formación Ciudadana 
 

• Universo Gamers II: Evento recreativo para toda la familia y los fanáticos de  
los juegos de video y la cultura geek, concursos de cosplay, muestras 
comerciales, juegos de rol, gaming y arena de juegos. Este evento contó con 
la participación de 16.080 participantes entre niñas, adolescentes, jóvenes, y 
comunidad en general, asistente al Parque El Tunal. 
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• Festival De Nuevas Tendencias Deportivas II: Competencias, Talleres y 
Exhibiciones de las modalidades de Nuevas Tendencias. 
Modalidades Competencia: Flag Football, Roller Derby, Street Hockey.  

Talleres: Jugger Tchokball, Flatland, Fútbol Frestyle. Exhibiciones: Teqball, 
Wallball, RollerCross.  

Este evento contó con la participación de 1.316 participantes entre niñas, 
adolescentes, jóvenes, asistente al Parque San Andrés 

 

Fuente: Proyecto de inversión – Formación Ciudadana. 

• Concierto De Cierre Festival De Verano: Para cerrar con broche de oro la 
edición 26 del Festival de Verano, se llevó a cabo el gran concierto de cierre, 
a cargo de la emisora Olímpica. Jorge Celedón, Ana del Castillo, Jessi 
Uribe, Paola Jara, Kari Castillo, Luis Alfonso, Manuel Turizo, Penchy Castro, 
y de figuras y agrupaciones internacionales como Rikarena, Bonny Cepeda, 
Omar Enrique y Fresto. Este evento contó con la participación de 82.450 
participantes entre niñas, adolescentes, jóvenes, adultos y comunidad en 
general, asistente al Parque Metropolitano simón Bolívar. 

 
Fuente: Proyecto de inversión – Formación Ciudadana. 



      
 

 

126 
 

• Tercer Festival Distrital De Nuevas Tendencias Deportivas: el IDRD fomenta y 

visualiza las modalidades denominadas nuevas tendencias mediante la 

realización de encuentros deportivos, es una estrategia que brinda la 

oportunidad a los practicantes de demostrar sus habilidades y hacer buen 

uso de los escenarios. Se realizó el tercer festival Distrital el parque Nacional 

los días 21 y 22 de octubre de 2023. Este evento contó con la participación 

de 219 participantes entre niñas, adolescentes, jóvenes, adultos y comunidad 

en general, asistente al Parque Nacional 

 

 

 

 

 

 

 
 

Fuente: Proyecto de Inversión – Formación Ciudadana 

 

• Caminata Navideña - Bogotá Brilla: tuvo como objetivo unir a toda la comunidad 
Distrital en esta temporada navideña, en el reconocimiento del territorio, valores 
ciudadanos y la apropiación de los espacios culturales, ambientales y deportivos 
como zonas de disfrute familiar.  
 
Este evento contó en su primera jornada (16 de diciembre) con la participación 
de 83 participantes entre niñas, adolescentes, jóvenes, asistente a la Plaza 
Santa María – Parque de la Independencia. 

 
Durante la segunda jornada (22 de diciembre) contó con la participación de 134 
participantes entre niñas, adolescentes, jóvenes, asistente a la Parque 
Santander – Chorro de Quevedo – Plaza de Bolívar. 
 
En la tercera jornada (22 de diciembre) contó con la participación de 90 
participantes entre niñas, adolescentes, jóvenes, asistente a la Parque 
Santander – Chorro de Quevedo – Plaza de Bolívar. 

 
Número de eventos: 17 
Número de personas beneficiadas: 209.245 
 
2.2  Campeonatos 
 
Se desarrollan a través de la estrategia “En La Jugada Por Bogotá”, que busca 
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desarrollar diferentes actividades deportivas, brindar espacios para el 
aprovechamiento del tiempo libre, el bienestar físico, el fortalecimiento de vínculos 
familiares y comunitarios, para poner a competir a la ciudadanía en sus barrios y así 
construir lazos de solidaridad, confianza y apropiación del espacio público. Para el 
primer trimestre se ofertó el siguiente componente: 
 

• Torneo 46. Busca fomentar en la ciudadanía valores de solidaridad, confianza, 
trabajo en equipo y apropiación del espacio público, a través de la práctica de 
diferentes disciplinas deportivas, como lo son: Fútbol 5, Fútbol 6, Fútbol 8, 
Ultimate, Teqball, Fútbol de Salón, Voleibol, Baloncesto 3 x 3 y Maratón de 
Gateadores. Está estructurado para que participen niños, niñas, adolescentes, 
jóvenes, adultos, familias y comunidad en general, pertenecientes a las 46 UPZ 
priorizadas en 14 localidades de la ciudad. 

 
El 25 de marzo de 2023 se llevó a cabo el primer maratón de gateadores en el 
CEFE Fontanar con la participación de niños de 6 y 9 meses de edad, junto con 
sus padres y acompañantes. 

 

 
Fuente: Proyecto de inversión – Formación Ciudadana. 

 

• Torneo Nocturno: El Torneo Nocturno es una iniciativa de la estrategia En la 
Jugada por Bogotá del Instituto Distrital de Recreación y Deporte (IDRD) en 
la cual se juegan torneos de fútbol de salón y baloncesto 3x3 en rama 
masculina y femenina, con la que se pretende desarrollar y potencializar la 
formación ciudadana de los participantes y reforzar valores como la 
solidaridad, la confianza, el trabajo en equipo y la apropiación del espacio 
público, en espacios poco ofertados institucionalmente, con el fin de fomentar 
el uso correcto de los escenarios y de mitigar las manifestaciones de 
violencia en el deporte. 
 
En el último trimestre se llevó a cabo la final de las dos modalidades.  
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Fuente: Proyecto de Inversión – Formación Ciudadana 

• Juegos por la diversidad: Los Juegos por la Igualdad 2023 son un conjunto 
de competiciones deportivas y de actividades recreativas que buscan la 
integración de los grupos poblacionales LGBTI, incorporando la formación en 
valores ciudadanos que permitan su apropiación y resignificación social y 
comunitaria. 

 

Fuente: Proyecto de Inversión – Formación Ciudadana 

 
Número de campeonatos:42 
Número de personas beneficiadas: 14.890 
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2.3  Certámenes de Nuevas Tendencias Deportivas 

Buscan fortalecer de manera responsable y progresiva, el desarrollo de actividades 
por medio de procesos formativos, participativos y de carácter organizacional. Son 
todos aquellos deportes de carácter innovador y alternativo que incentivan el 
aprovechamiento del ocio, el tiempo libre y la sana convivencia con un componente 
deportivo. Intervienen normas a cumplir y la capacidad física-técnica de los 
practicantes, que son determinantes en los resultados. Se realizan competencias 
deportivas de habilidades en las modalidades de: Parkour, Fútbol Freestyle, BMX 
Flatland, Street Workout, Jugger y Tchoukball. 

Con corte a 30 de Septiembre, se realizaron reuniones con los refrentes y deportista 
que pertenecen a las mesas de participación de nuevas tendencias deportivas que 
se relacionan a continuación, para realizar la caracterización que consiste en la 
actualización datos con el fin de conocer las nuevas necesidades y también 
promover el cronograma de las actividades de Nuevas Tendencias Deportivas. 

• Tchouball y Teqball 

• Jugger  

• Flag Football y Street Hockey  

• Futbol Freestyle y Street Workout  

• Futbol Australiano y Panna Street 

• Scooter Freestyle 

• Bmx Freestyle y Roller Freestyle 

• Skatebording y Roller Derby  

• Stud Bike, Beach tenis y Futbolín   
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Fuente: Proyecto de Inversión – Formación Ciudadana 

 
 

• Primer Festival Distrital De Nuevas Tendencias Deportivas: Se realizó en el 
parque Zonal Gilma Jiménez en el mes de julio. 

 
Modalidades  
 
Flag Football, Street Hockey, Lacrosse, Skateboarding, Freestyle, Football, 
Dodgeball, Rueda Alemana, Scooter Freestyle, Roller Freestyle, Panna Street, 
Roller Derby, Futbolin, Bmx Flatland, Tchoukball, Street Workuot. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fuente: Proyecto de Inversión – Formación Ciudadana 

 
 

• Segundo Distrital Festival De Nuevas Tendencias Deportivas: se realizó en el 
Parque metropolitano el Tunal, en el mes de septiembre. 

 
 
Modalidades  
 
Flag Football, Street Hockey, Beach Tenis , Skateboarding, Freestyle Football, Bmx 
Freestyle, Cachibol, Scooter Freestyle, Pelota Rapida, Panna Street, Roller Derby, 
Futbolin, Bmx Flatland, Tchoukball, Street Workuot, Kickingbal 
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• Quinto Festival Distrital Festival De Nuevas Tendencias Deportivas  

 

LUGAR: Parque Fontanar del Rio     
FECHA: 17 diciembre de 2023 
HORA: 9:00 am a 3:00 pm 
 
Modalidades programadas  
 

1. STREET HOCKEY, TCHOUKBALL, KICKINGBAL, PIKCLEBALL, FUTBOLIN  

 
 
 
 
 

 

Fuente: Proyecto de Inversión – Formación Ciudadana 

 
Número de Festivales Distritales: 5  
Número de personas beneficiadas: 2.001  
 
META 3 Desarrollar e implementar 1  Laboratorio de investigación de acciones 
recreativas, deportivas y de actividad física 
 
A diciembre 31 de 2023, esta meta tuvo una ejecución del 100% con respecto a lo 
programado.  
 
 
Se tiene como objetivo generar un repositorio de información que contenga los 
documentos, bases de datos o productos de investigación generados durante esta 
administración para la consulta histórica, y por parte de los usuarios internos y 
externos de la entidad, así como los procesos de auditoría y control que se 
adelanten en las próximas vigencias. 
 
Repositorio de la Dirección de Observatorio de Cultura Recreación y Deporte 
de la Secretaría Distrital de Cultura Recreación y Deporte: Como parte del plan 
de ejecución de metas para el 2023 de la Dirección de Observatorio de la Secretaría 
Distrital de Cultura, Recreación y Deporte, se está trabajando en la consolidación 
de las publicaciones para el repositorio del Sector Cultura el cual también se espera 
dejar como parte del producto de reporte para nuestra subdirección. 
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Como resultado y cumplimiento de la meta se consolidan varios documentos en el 
repositorio que contienen la información que soporta el laboratorio. A continuación, 
se relacionan estos documentos: 

 

PRODUCTO DESCRIPCIÓN 
Dossier De Buenas Prácticas Y 
Usos De La Recreación Y El 
Deporte Para La Formación 
Ciudadana En Bogotá. 

El proyecto de formación ciudadana 7851 de la subdirección  
técnica de recreación y deporte, deja un documento memoria  
de los aprendizajes institucionales, territoriales y distritales del 
proceso de cuatro años de ejecución con buenas prácticas 
para la formación ciudadana a través de la recreación y el 
deporte. Se incluyen artículos de Deporte Social Comunitario, 
Recreación, Caminatas, Campamentos, Nuevas tendencias 
deportivas, experiencia distrital poblacional, experiencia 
distrital etaria, algunos relatos de vida y mediciones de valor 
ciudadano de solidaridad luego de la intervención. 

Guía didáctica de formación 
ciudadana número 1  

Desarrollo de un lineamiento pedagógico que incluya los 
valores de confianza, solidaridad, trabajo en equipo y 
apropiación del espacio público en las actividades de 
recreación y deporte.  

Guía didáctica de formación 
ciudadana número 2 Solidaridad 

Desarrollo de un lineamiento pedagógico que incluya los 
valores de confianza, solidaridad, trabajo en equipo y 
apropiación del espacio público en las actividades de 
recreación y deporte. Incluye las manifestaciones de conducta 
ciudadana que fortalecen el valor, así como herramientas para 
la planeación de actividades, acciones recreativas y 
deportivas. 

 Guía didáctica de formación 
ciudadana número 3 confianza 

Desarrollo de un lineamiento pedagógico que incluya los 
valores de confianza, solidaridad, trabajo en equipo y 
apropiación del espacio público en las actividades de 
recreación y deporte. Incluye las manifestaciones de conducta 
ciudadana que fortalecen el valor, así como herramientas para 
la planeación de actividades, acciones recreativas y 
deportivas. 

 Guía didáctica de formación 
ciudadana número 4 Trabajo en 
Equipo 

Desarrollo de un lineamiento pedagógico que incluya los 
valores de confianza, solidaridad, trabajo en equipo y 
apropiación del espacio público en las actividades de 
recreación y deporte. Incluye las manifestaciones de conducta 
ciudadana que fortalecen el valor, así como herramientas para 
la planeación de actividades, acciones recreativas y 
deportivas. 

 Guía didáctica de formación 
ciudadana número 5 Apropiación 
del espacio público 

Desarrollo de un lineamiento pedagógico que incluya los 
valores de confianza, solidaridad, trabajo en equipo y 
apropiación del espacio público en las actividades de 
recreación y deporte. Incluye las manifestaciones de conducta 
ciudadana que fortalecen el valor, así como herramientas para 
la planeación de actividades, acciones recreativas y 
deportivas. 
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Lineamientos Poblacionales 
Proyecto 

 Desarrollo de un lineamiento pedagógico que incluye el valor 
de Solidaridad junto a los valores de confianza, trabajo en 
equipo y apropiación del espacio público en las actividades de 
recreación y deporte.  

 
META 4 Desarrollar 4 campañas de difusión, promoción y socialización de la 
estrategia de formación ciudadana abierta a la ciudadanía 
 
A 31 de diciembre de 2023 esta meta tuvo una ejecución del 100% con respecto a 
lo programado con el desarrollo de 4 campañas: 
 
Día de la mujer: Se llevó a cabo, en el marco de la conmemoración del día 
internacional de la mujer, un evento de divulgación del proyecto en el cual se 
vincularon acciones de formación ciudadana; en un horario de 8 am a 12 pm se 
realizaron actividades recreo deportivas para las mujeres asistentes al Parque el 
Tunal en este día. 
 

 
Fuente: Proyecto de Inversión – Formación Ciudadana 

 
Día de los niños: El 28 de abril se realizó la jornada de la niñez con el objetivo de 
fortalecer conductas ciudadanas en niños y niñas que promuevan un mejor 
relacionamiento con su entorno y su comunidad, en espacios públicos a través del 
juego en los parques.   
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Fuente: Proyecto de Inversión – Formación Ciudadana 

 
Ciudad inflable para reconocer e incentivar Fortalecer, conductas ciudadanas en 
niños y niñas que promuevan un mejor relacionamiento, con su entorno y su 
comunidad, en espacios públicos a través del juego en los parques. 

 
Torneo de las Mujeres de la Cancha al Estadio: Los objetivos de esta campaña, 
fueron:  
 

• Visibilizar y posicionar ante la ciudadanía las apuestas del Instituto Distrital 
de Recreación y Deporte en materia de cultura ciudadana. Dentro de la 
marca equipo Bogotá se promueve la estrategia liga de los valores.  

 

• Visibilizar la vivencia del fútbol desde las necesidades sociales, culturales y 
psicológicas de las mujeres de Bogotá, para resaltar el ser mujer en el 
deporte de mayor práctica mundial. 

• Mostrar las expresiones de las deportistas, acompañantes e hinchadas, a 
través de fotos, utilizando el cuadro que promociona este evento, además de 
nutrir el ejercicio adelantado en redes sociales con el numeral 
#muejeresenlajugada. 

• Promocionar el pensar y sentir de las deportistas, en la necesidad de ir 
fortaleciendo un fútbol más igualitario en la ciudad de Bogotá, con uso de 
mostradores que resignifiquen desde mensajes este sentir, dejando un 
imaginario colectivo tanto en las participantes, cuerpo técnico e hinchas y 
acompañantes. 
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Fuente: Proyecto de Inversión – Formación Ciudadana 

 
Torneos Nocturnos: La campaña de torneos nocturnos consideró una interacción 
a través de los correos electrónicos con 497 de las y los participantes y de 26 
jugadores del torneo y la creación de unos personajes, los cuales a partir de una 
ficha establecieron unos roles identificados en el desarrollo de los torneos   
nocturnos, resaltado la forma en la que se toman las decisiones al interior de los 
equipos de fútbol de salón, que están asociadas a las manifestaciones de la 
conducta y alguno roles identificados que, entre la realidad y la ficción, permiten 
entender la dinámica de los equipos y la ciudadanía que conforma los equipos para 
la participación de este torneo. 
 
Esta campaña de cultura ciudadana se apoyó de usos de las nuevas tecnologías, 
evidenciando algunas conductas no tan favorables y promoviendo así mismo el 
cambio de algunos imaginarios, prácticas existentes en la cultura las cuales facilitan 
entre otras una mejor relación con los vecindarios, el espacio público entre otros. 
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Fuente: Proyecto de Inversión – Formación Ciudadana 

 
 
 
META 5 Realizar 4 Jornadas de fortalecimiento metodológico a los gestores 
de recreación y deporte: 
 
A 31 de diciembre de 2023 esta meta tuvo una ejecución del 100% con respecto a 
lo programado con el desarrollo de 4 jornadas 
 
Primer fortalecimiento: 

Lugar: Parque Metropolitano Simón Bolívar. 
Escenario: Talud Bajo. 
Fecha:  28 de marzo de 2023.  
 
Descripción: Son actividades recreativas realizadas por y para los equipos 
operativos del proyecto recreación y deporte para la formación ciudadana, siguiendo 
los lineamientos técnicos y pedagógicos establecidos, utilizando un sistema de 
rotación por diferentes bases o estaciones de juego. Se realizaron las siguientes 
actividades:  
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1. Reconociendo Nuestras Habilidades dirigido a personas con discapacidad 

múltiple.  

2. Recréate en Familia con población víctimas del conflicto. 

3. Recréate en Familia para comunidad LGTBIQ+ 

4. Parques para la Cultura con habitabilidad en calle  

5. Círculos Lúdicos para cuidadores.  

6. Recreolympidas con discapacidad múltiple.  

7. Red Sensibilizandos con adolescentes 

Se aplicaron tres instrumentos: El primero sobre la evaluación de cada una de las 
actividades, el segundo sobre acompañamiento por parte de un gestor o supervisor 
y el tercero la evaluación general de la actividad.  
 
Los primeros dos instrumentos se validaron, se vio la posibilidad de aplicarlos en el 
territorio por parte de los/las recreadores/as y de los/las gestores/as pues la 
información que brindan permite mejorar cada una de las actividades. Con relación 
al tercer formulario los resultados generales fueron los siguientes: 
 
 
 
 
 
 
 
 
Pregunta 1 
 

 
Fuente: Proyecto de inversión – Formación Ciudadana. 
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Pregunta 2 
 

 
Fuente: Proyecto de inversión – Formación Ciudadana. 

 
 
 
 
Pregunta 3 

 
Fuente: Proyecto de inversión – Formación Ciudadana. 

 
 
 
 
 
 
 



      
 

 

139 
 

Pregunta 4 
 

 
Fuente: Proyecto de inversión – Formación Ciudadana. 

 
 
 
 
 
Pregunta 5 
 

 
Fuente: Proyecto de inversión – Formación Ciudadana. 
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Pregunta 6 

 
Fuente: Proyecto de inversión – Formación Ciudadana. 

 
 
 
 
 
 
Pregunta 7. ¿Cuál es su aporte o sugerencia para el siguiente evento de 
fortalecimiento Institucional? 
 
Las respuestas de esta pregunta están relacionadas con: 
 

1. Fortalecer actividades diferentes de rompe hielos 

2. Crear más actividades con población con discapacidad 

3. Seguir usando los formatos de evaluación de la actividad 

4. Profundizar en el enfoque diferencial 

5. Se sugiere mayor participación de los gestores en las actividades 

6. Para el próximo contar con transporte de materiales 

Segundo fortalecimiento: 

Lugar: Parque Nacional Enrique Olaya Herrera    
Fecha: 20 de Junio 
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     Descripción: Acercamiento al Parque Nacional Enrique Olaya Herrera como 
espacio urbano y natural, que genera apreciación a los Cerros Orientales como 
reserva forestal protegida y a la historia moderna de la ciudad. Reconocimiento de 
los atractivos principales del lugar para generar sentido de pertenencia y fortalecer 
el valor de la confianza y espacio. 

 
Tercer fortalecimiento: 

Lugar: Parque Metropolitano Simón Bolívar 
Fecha:  19 de septiembre de 2023  
 
El Fortalecimiento Técnico tuvo dos momentos específicos en su desarrollo: uno en 
la jornada de la mañana, el cual contempló una caminata de orientación y otro en la 
jornada tarde el desarrollo de tres talleres pedagógico, poblacional y técnico. 
 

    
 

Cuarto fortalecimiento: 

Lugar: Salón Presidente - IDRD 
Punto de encuentro: Salón Presidente 
Fecha:  15 de diciembre de 2023  
 
El objetivo fue reconocer los actores del proyecto de recreación y deporte para la 
formación ciudadana del IDRD, que permita visibilizar su labor en la construcción 
de ciudadanía, y resaltar las cualidades de cada uno de los equipos del proyecto 
con quienes se han ejecutado buenas prácticas en la ciudad de Bogotá durante el 
último cuatrienio. 

 
  
META 6.  Elaborar e implementar 1 guías pedagógicas para la formación 
ciudadana a través de la recreación y el deporte. 
 
A 31 de diciembre de 2023 esta meta tuvo una ejecución del 100% con respecto a 
lo programado con la elaboración e implementación de las guías pedagógicas. 
. 
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Fuente: Proyecto de inversión – Formación Ciudadana. 

 
Es importante resaltar que todas las actividades recreodeportivas realizadas en el 
marco de este proyecto, deben contener la planeación y ejecución de acuerdo con 
la guía número 5 del proyecto de Formación ciudadana en temas de “Apropiación 
del Espacios Público”  
 
Durante el tercer trimestre se aprobaron la totalidad de los diseños y contenidos, 
con lo que se solicitó y tramitó ante la cámara colombiana del libro el registro y 
aprobación definitiva de los ISBN (International Standard Book Number) de las guías. 
 
 
META 7 Fortalecer 20 consejos locales de deporte, recreación, actividad, 
parques, escenarios y equipamientos recreativos y deportivos DRAFE. 
 
A diciembre de 2023 esta meta tuvo el 100% de cumplimiento con la realización del 
evento de fortalecimiento en el mes de noviembre. 
 
Durante la vigencia se realizaron diferentes actividades que dan cuenta del 
fortalecimiento de los Consejos locales, dando cumplimiento a la meta establecida 
en el 2022 con la ejecución del diplomado en administración y gestión deportiva. 
 
Capacitación y fortalecimiento a consejos locales DRAFE descripción de las 
actividades de capacitación y fortalecimiento para los consejos locales 
DRAFE, fecha, ubicación, participantes. 
 
El proceso de capacitación y cualificación de los Consejeros Locales DRAFE se 
está realizando mediante la capacitación denominada “Diplomado en 
Administración y Gestión Deportiva” 
 
Fecha inicio del diplomado: 24 de marzo de 2023 
Tiempo de duración: 24 de marzo al 17 de junio de 2023 (12 semanas) 



      
 

 

143 
 

Ubicación: Plataforma virtual y Zoom 
Participantes inscritos: 86 Consejeros Locales y delegados de entidades DRAFE 
 
La capacitación es un diplomado virtual en administración y gestión deportiva con 
una duración de tres meses y una intensidad de 120 horas las cuales 96 horas serán 
sincrónicas y 24 horas asincrónicas. Las clases se dictarán los viernes de 5:00 pm 
a 8:00 pm y los sábados de 8:00 am a 1:00 p.m. a través de la plataforma Zoom.  
 
Se pone a disposición de los participantes una plataforma como estudio 
independiente en donde se encuentran el material de estudio y las clases 
sincrónicas grabadas. 
 
El contenido del diplomado se presentará en cinco (5) unidades abordando las 
siguientes temáticas:  
 

1. Administración y gestión deportiva 
2. Plan Nacional de Desarrollo – Sector Deporte 
3. Plan Distrital de Desarrollo 2020 – 2024 
4. Políticas públicas, legislación deportiva.  
5. Dirección y gestión de proyectos.  
6. Generalidades de la administración deportiva y aspectos contables y 

financieros.   
 
Adicionalmente, para el segundo semestre de 2023, conforme a las mesas de 
trabajo adelantadas con el DRAFE Distrital, se ejecutara una actividad que permita 
el fortalecimiento de los Consejeros Locales DRAFE actuales y de quienes se 
posesionan en el segundo semestre de la presente anualidad.  
 
Evento: “Jornada de contextualización sobre los logros y debilidades del 
Sistema de Participación DRAFE en las veinte (20) localidades de Bogotá del 
periodo 2018 a 2022, para proponer las acciones de visibilización, retos y 
planeación del sistema de participación con los consejeros electos para el 
periodo 2023 - 2027” 
 
En el mes de julio de 2023, en sesión ordinaria, se concertó con el Consejo Distrital 
DRAFE realizar un evento con los consejeros DRAFE electos para el periodo 2023 
– 2027. La actividad permitirá el fortalecimiento a los Consejos Locales DRAFE, 
teniendo en cuenta que la contextualización de la Política Pública DRAFE, la ley del 
Deporte y los lineamientos para la formulación de proyectos permitiría a los nuevos 
consejeros electos fortalecer un conocimiento especifico que se requiere para el 
ejercicio de sus funciones como consejeros.  
 
Los temas expuestos brindará a los consejeros electos herramientas que permiten 
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la construcción del plan de acción de cada una de las localidades, en el cual se 
describen las diferentes acciones que se deben ejecutar para cumplir con los 
diferentes objetivos que se encuentran dentro del Sistema Distrital de Participación 
en Deporte, Recreación, Actividad Física, Parques, Escenarios y Equipamientos 
Recreativos y Deportivos -DRAFE-.  
 
De igual forma, la rendición de cuentas, y las experiencias del Consejo Distrital 
DRAFE saliente, le permitirá a los nuevos Consejeros electos tener una mirada 
material frente a las fortalezas y retos que se encuentran en el ejercicio del rol, lo 
que fortalece el Sistema de Participación, considerando que el nuevo Consejo 
iniciaría su trabajando teniendo un conocimiento previo que permite ejercer sus 
funciones de una manera más acertada e implementar estrategias frente a las 
dificultades que se presentan en el ejercicio del cargo. 
 
Por su parte, la entrega de los elementos tale como tula, chaqueta y camiseta con 
los símbolos del Sistema de Participación permite el fortalecimiento al DRAFE, ya 
que el uso de las prendas con los símbolos distintivos del DRAFE es una forma que 
permite a los consejeros dar a conocer el Sistema de Participación a la comunidad, 
en especial cuando las diferentes actividades que desarrollan los consejeros se 
realizan en los territorios. 
 
Actualmente, se encuentra en trámite el proceso contractual para adquirir los 
elementos y servicios enunciados para la realización de la jornada de 
contextualización por la cual se pretende el fortalecimiento de los veinte (20) 
Consejos Locales de Bogotá en el mes de Noviembre. 
 
Evento de fortaleciendo vigencia 2023: Este evento contó con las siguientes 2 
jornadas en el mes de noviembre: 
 

• 10 de noviembre de 2023: En esta jornada se adelantó la instalación 
protocolaria de los Consejeros DRAFE electos para el periodo 2023 – 2026, 
se realizó una exposición sobre la ley del deporte, se realizó rendición de 
cuentas del Consejo Distrital DRAFE saliente y se entregaron elementos a 
los Consejeros DRAFE con los símbolos distintivos del Sistema de 
Participación DRAFE. 
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Fuente: Proyecto de inversión – Formación Ciudadana. 

 
 

• 28 de noviembre de 2023: Para esta jornada se realizaron exposiciones, 
sobre: contextualización sobre la Política Pública del DRAFE, retos para la 
Participación Incidente, plan de Desarrollo Local, presupuestos 
Participativos.  

 
De igual forma, se realizaron mesas de trabajo con los Consejeros DRAFE 
para brindarles herramientas en la elaboración del Plan de Acción de cada 
DRAFE local a través del árbol de problemas y de soluciones.  

 
La metodología utilizada brinda herramientas a los Consejeros del DRAFE 
para estructurar y diseñar el plan de acción a seguir para el cumplimiento de 
las metas y el ejercicio de su rol dentro del Sistema de Participación.  

 
Carnet DRAFE: A los Consejeros de las veinte (20) localidades de Bogotá se les 
entregó un carné, documento que los identifica como consejeros DRAFE de la 
localidad y del sector que representan. 
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Con la entrega del carné se logra la identificación de cada uno de los ciudadanos 
que quedaron electos como Consejeros DRAFE, periodo 2023 – 2027, permitiendo 
que ellos sean reconocidos como consejeros del Sistema de Participación en los 
espacios en el que ejercen sus funciones, como: instancias de participación local, 
entidades públicas y reuniones con la comunidad, lo que permite que los Consejeros 
tengan herramientas para desarrollar plenamente el ejercicio de sus funciones 
conforme al objetivo del Sistema Distrital de Participación 

Fuente: Proyecto de inversión – Formación Ciudadana 

Proyecto de inversión:  7852 - Construcción de comunidades activas y 
saludables en Bogotá 

 

Objetivo General 

 

Aumentar los niveles de actividad física de los habitantes de Bogotá.   
 

Objetivos específicos 

 

1. Incrementar la oferta de prácticas deportivas y de actividad física para la 

ciudadanía de acuerdo con la población y sus necesidades 

2. Incentivar el uso de la bicicleta para promover en el distrito capital nuevas 

conductas y hábitos de vida saludable 

3. Incentivar la apropiación de la actividad física como un instrumento cotidiano 

para la salud física y mental 
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4. Diseñar e implementar una estrategia de medición sobre las acciones de 

actividad física y los impactos en cuanto a la salud física y mental 

 

 
 

EJECUCIÓN PROYECTO ENERO-DICIEMBRE DE 2023 

 
  METAS 2023 

PROGRAMACION Y EJECUCION ACUMULADA 
A DICIEMBRE  2023 

EJECUCIÓN FINANCIERA DICIEMBRE DE 2023 

META 
ACUMULADA 

EJECUTADO 
ACUMULADO 

EJECUCIÓN 
% 

PPTO DEFINITIVO EJECUCIÓN ($) EJEC % 

Realizar 157.211 actividades 
físicas dirigidas y programas 
deportivos para el fomento de 
la vida activa 

157.211 166.206 105,72% 

41.372.607.644 39.689.320.259 95.93% 

Desarrollar 11.984 
actividades de promoción del 
uso de la bicicleta para 
diferentes poblaciones 

11.984 11.994 100,08% 

Beneficiar 60.000 personas 
con procesos de 
alfabetización física que 
generen y multipliquen 
buenas prácticas para vivir 
una vida activa y saludable 

60.000 61.701 102,84% 

Diseñar e implementar 1 
estrategia de medición sobre 
las acciones de actividad 
física y sus impactos en 
cuanto a la salud física y 
mental 

1  1  100% 

Fuente: Oficina Asesora de Planeación 

 
META 1 Realizar 157.211 actividades físicas dirigidas y programas deportivos 
para el fomento de la vida activa 
 
A 31 de diciembre de 2023 la meta tuvo un cumplimiento del 106% respecto a lo 
programado, correspondiente a la realización de 166.206 actividades de 157.211 
programadas. 
 
Las actividades se desarrollan a través de los siguientes programas: Actividad 
Física Comunidad General, Actividad Física Persona Mayor, Manzanas Del 
Cuidado, Deporte para la Vida y Eventos de Actividad Física. 
 
1.1 Actividad física comunidad general 
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Actividad Física Virtual 
 
Línea de trabajo que contempla diferentes sesiones de actividad física dirigidas a la 
comunidad a través de las redes sociales de la entidad, las cuales aportan a la 
calidad de vida de los/las ciudadanos/as y brindan beneficios para la salud física y 
mental con prácticas tanto de nuevas tendencias de entrenamiento, como de 
Actividad Física Musicalizada: Rumba, Gimnasia Aeróbica, Fortalecimiento 
Muscular, Yoga, Pilates, Entrenamiento Funcional, Estiramientos, Thai Chi, entre 
otros.  
 

 
Fuente: Pagina de Facebook Live – IDRD. 

 
 
 
Recreovía 
 
Línea de trabajo que consta de puntos fijos de actividad física entre semana y fines 
de semana principalmente los domingos, los cuales están distribuidos en diferentes 
localidades de la ciudad, dónde se promueve y fomenta la práctica de actividad 
física frecuente y los hábitos de vida saludables por medio de diferentes sesiones 
musicalizadas de manera variada para toda la comunidad. 
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Fuente: Programa Actividad Física y Deporte. 

 
 

 
Clases Grupales de actividad física 
 
Línea de trabajo dirigida a diferentes grupos de la comunidad, que se implementa 
de forma sistemática y estructurada en todas las localidades de la ciudad, y se 
desarrolla mediante sesiones especializadas, con el fin de que las personas 
participantes alcancen niveles óptimos que aseguren el mantenimiento y la mejoría 
de su salud física y mental. Las principales sesiones para su desarrollo son: 
Gimnasia de Mantenimiento, Estimulación Muscular, Movilidad Articular, Rumba 
Tropical Folclórica, Actividad Física para Niños, Gimnasia Aeróbica, Gimnasia 
Psicofísica, Pilates para todos y Artes Marciales Musicalizadas. 
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Fuente: Programa Actividad Física y Deporte. 

 
Gimnasios al parque 

Línea de trabajo que consta de Acondicionamiento Físico en Parques y Gimnasios 
Nocturnos cuyo objetivo consiste en orientar a los/las usuarios/as que asisten a los 
parques, sobre el desarrollo de la práctica adecuada de actividad física y la consulta 
de guías de acondicionamiento físico, así como la promoción de la práctica de 
actividad física nocturna en parques vecinales, zonales y metropolitanos del distrito, 
que permiten el acercamiento de la comunidad al mantenimiento de la condición 
física, mental y aprovechamiento del tiempo libre, todo ello con el acompañamiento 
de Instructores/as de actividad física especializados y de forma gratuita que incluye 
entre otras sesiones de entrenamiento funcional, calistenia, fortalecimiento 
muscular, tábata, resistencia, entrenamiento interválico y nuevas tendencias,  

 
 
 
 

 
Fuente: Programa Actividad Física y Deporte 

 
 

Número de actividades: 54.741 
Número de personas beneficiadas: 1.047.212 

 
1.2 Actividad Física Persona Mayor 
 
Programa en el cual se generan alternativas de actividad física especializadas, 
adaptadas y enfocadas a las personas mayores del Distrito Capital, con el objetivo 
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de brindar bienestar integral, fortalecimiento de destrezas, habilidades, actitudes, 
aptitudes, a través de clases grupales relacionadas con equilibrio, fuerza, 
resistencia, flexibilidad, elasticidad, estabilidad, entre otras, que aportan de manera 
significativa en el mejoramiento de su calidad de vida, el aprovechamiento del 
tiempo libre, mantenimiento y fortalecimiento de hábitos de vida saludable, 
autonomía, participación socio familiar y liderazgo. 
 

 
Fuente: Programa Actividad Física y Deporte. 

 

 
Pasaporte Vital 
 
El Pasaporte Vital es una tarjeta creada mediante el Acuerdo 06 de 1997 del 
Consejo de Bogotá, diseñada para facilitar el acceso gratuito y/o con descuentos a 
un portafolio de servicios y espectáculos recreativos, deportivos, turísticos y 
culturales, dirigidos a  mujeres mayores de 55 años, hombres mayores de 60 años 
y/o pensionados de todas las edades, con el fin de promover e incentivar la 
participación en actividades que posibiliten el mejoramiento de su calidad de vida y 
bienestar integral. Durante la vigencia 2023 el número de tarjetas emitidas de 
manera virtual fueron 106. 
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Fuente: Pagina de Facebook Live – IDRD. 

Número de actividades: 19.791 
Número de personas beneficiadas: 533.394 
 
 
1.3 Deporte para la Vida 
 
Sesiones de entrenamiento deportivo para el fomento de la Actividad Física 
y el deporte 
 
Tiene como fin la promoción de la actividad física y salud mental a través de la 
práctica del deporte en varias modalidades, a partir de entrenamientos gratuitos 
ubicados en los escenarios del Sistema Distrital de Parques. Se realizan actividades 
en los 7 deportes: atletismo, natación, taekwondo, boxeo, tenis de campo, tenis de 
mesa y fútbol. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fuente: Archivo programa Deporte para la vida. 
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Número de actividades: 37.296 
Número de personas beneficiadas: 61.798 
 
 
1.4 Eventos 
 
Sube Monserrate 2023 
 
Segunda versión de este evento atlético Distrital de carácter gratuito para los/las 
ciudadanos/as amantes del atletismo, de la naturaleza y de los retos deportivos en 
altura como lo es el emblemático cerro de Monserrate. La competencia atlética se 
realizó con salida en el parqueadero para luego iniciar por el sendero de Monserrate 
sobre una distancia de 2.350 metros en ascenso con 1.605 escalones y finalizado 
en la plazoleta principal, frente a la iglesia. 
 

 
Fuente: Archivo del programa.  

 

Día Mundial de la Actividad Física - Actívate y mejora tu vida 
 
En el marco de la conmemoración del día Mundial de la Actividad Física, el día 16 
de abril se llevó a cabo en el Parque Metropolitano El Tunal, en la localidad de 
Tunjuelito, un multi evento que convocó todas las experiencias de actividad física 
que se realizan diariamente en la ciudad, tales como:  clases de rumba, taekwondo, 
crossfit, boxeo, calistenia, recorrido en bici, exhibición de fútbol. 
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Fuente: Archivo del programa  
 
 
 

 
 
Capital Games 
 

Tercera versión del torneo distrital de Fitness Funcional más grande a nivel Bogotá 
organizado por el IDRD de manera gratuita. En esta oportunidad se buscó aumentar 
la participación de los usuarios de cada uno de los puntos de entrenamiento 
funcional de alta intensidad y calistenia distribuidos en todas las localidades del 
distrito. De igual manera, se establecieron categorías dirigidas a atletas avanzados 
de comunidad en general. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Fuente: Archivo del programa  

Festival de Verano 
 

En el marco de nuestro Festival de Verano, se realizaron eventos dirigidos a toda la 
comunidad participe de cada una de las experiencias de actividad física, es así que 
se integraron los siguientes eventos en la oferta para el 2023: 
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• Bogotá Trail: carrera atlética de ascenso por un sendero natural, tipo 
montaña, con un recorrido de 13,5 kilómetros y una altura máxima de 3.000 
metros y una mínima de 2.746. 

• Huellas 5K: carrera atlética de cinco kilómetros acompañado por mascotas, 
que se convirtió en un recorrido inolvidable al aire libre. 

• Carrera atlética de verano 10K: circuito Urbano, que aprovechó los 
corredores viales de ciclovía por la calle 26 y mostró una ruta diferente dentro 
de los circuitos de carreras en la ciudad. 

• Carrera atlética de verano 3K: circuito Urbano integrado con la carrera 10K, 
pero dirigido a las personas mayores del programa de actividad física, que tuvo 
una gran acogida y participación. 

•  
 
Fitness de Antaño y Nuevo Comienzo 

 
Evento orientado al disfrute de ambientes festivos, que integran la actividad física, 
la recreación, la música, los saberes y las tradiciones colombianas, el proceso 
implica el desarrollo de acciones a nivel Local, Distrital y Nacional en ambientes 
lúdico-pedagógicos denominados, Colombia Expresa, Colombia se Recrea y 
Colombia Emprendedora. 
 
Bogotá Brilla 5K 

La Carrera “Bogotá Brilla 5k” es una competencia atlética nocturna que se realiza 
en diciembre en el Parque Metropolitano Simón Bolívar en horario de 7:00 p.m a 
9:00 p.m. y que tiene como fin promover la actividad física, el deporte y la diversión 
entre las familias, jóvenes y población en general. Esta prueba se realizó en el 
pulmón verde de la ciudad, es una competencia recreativa de 5 kilómetros que partió 
y finalizó en la plaza de eventos del Parque Simón Bolívar. 
 

Los participantes a esta competencia tuvieron la oportunidad de divertirse con una 
experiencia llena de luz, emoción y tecnología, al pasar por una secuencia guiada 
por luces y sonidos, potenciados por la oscuridad de la noche. 
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Fuente: Archivo del programa  

Festival Deporte para la Vida 
 
Permitir que los usuarios de Deporte para la Vida que pertenecen a los grupos de 
Iniciación y formación de natación y taekwondo, participen en el evento Festival 
Distrital de Natación y Taekwondo, con el fin de integrar y demostrar las habilidades 
adquiridas en los procesos de formación integral de la etapa. Es importante 
mencionar que la población con discapacidad participa de estos eventos 
demostrando sus habilidades y capacidades, haciendo un goce efectivo de sus 
derechos de acuerdo con las líneas de la política pública.  
 
Número de actividades: 8 
Número de personas beneficiadas: 20.150 
 
 

 

1.5 Manzanas del cuidado – Actividad Física  
 
Las manzanas del cuidado son espacios físicos donde se articulan diversos 
servicios como jardines infantiles, espacios para persona mayor y para las personas 
con discapacidad con lugares para la recreación, formación, capacitación y la 
transformación cultural. Allí se busca reconocer, redistribuir y reducir las cargas del 
cuidado que en la actualidad está en los hombros de las mujeres. 
 
El IDRD, en articulación con la Secretaría de la Mujer, brinda apoyo y espacios de 
respiro con sesiones de actividad física para beneficiar a las cuidadoras y los 
cuidadores de las Manzanas 
 
Las actividades de respiro son aquellas acciones tendientes a generar espacios de 
recuperación física, mental y volitiva de la población cuidadora, con el propósito de 
contribuir a la salud preventiva y psicosocial de la misma. Para tal fin, el programa 
contribuye a través de la actividad física con el cumplimiento de este propósito a 
través de la siguiente oferta:  
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• Gimnasia funcional musicalizada 

• Gimnasia aeróbica musicalizada 

• Rumba tropical folclórica 

• Taller de danza 

• Pilates  

• Gimnasia psicofísica (yoga) 

• Actividad física en medio acuático (Aeróbicos, yoga, actividad 
física)   

• Gimnasio al aire libre     
 
A partir del 11 de septiembre se modificaron los nombres de las sesiones 
musicalizadas y no musicalizadas quedando de la siguiente manera: 
 

● Aerobeat 
● Rumba Fitness 
● Yoga 
● Danza FIt 
● Combat Training 
● Entrenamiento Funcional  

 
 
 

Puntos Atendidos Manzanas del Cuidado  
 
 

LOCALIDAD  MANZANAS  

CIUDAD BOLIVAR  Manitas  

Mochuelo  

BOSA Porvenir  

Campo Verde 

USME  Usme  

KENNEDY Kennedy 

LOS MARTIRES  Mártires 

USAQUEN  Usaquén  

CENTRO (Santa Fe - Candelaria) Centro  

ENGATIVA  Engativá  

RAFAEL URIBE URIBE  Rafael Uribe  

SAN CRISTOBAL  CEFE San Cristóbal  

Juan Rey  

TUNJUELITO  Tunjuelito  

CHAPINERO  Chapinero 

FONTIBON  Fontibón 

SUBA  Suba 
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PUENTE ARANDA  Puente Aranda 

TEUSAQUILLO  Teusaquillo 

ANTONIO NARIÑO  Antonio Nariño 

BARRIOS UNIDOS  Barrios unidos  

UNIDADES MOVILES  Urbana - Rural  

 
Fuente: Archivo del programa  

 
El mayor número de personas atendidas, impactan la población con enfoque de 
género. 
 
Número de actividades: 54.370 
Número de personas beneficiadas: 781.128 
 
META 2 Desarrollar 11.984 actividades de promoción del uso de la bicicleta 
para diferentes poblaciones 
 
A 31 de diciembre de 2023 esta meta tuvo una ejecución del 100% frente a lo 
programado con la realización de 11.994 actividades de las 11.984 programadas. 
beneficiando en promedio 1.539.205 personas/trayectos en las jornadas de Ciclovía 
dominical/festiva y 3.335.459 personas en los demás programas. Cabe aclarar que 
las personas beneficiarias pudieron asistir a una o más actividades de la estrategia. 
 
Las actividades se desarrollan a través de los siguientes programas: Al Trabajo en 
Bici, Ciclovía Dominicales, Festivas y Nocturnas, Escuela de la Bicicleta, 
Biciexperiencias y Manzanas del Cuidado (Escuela de la Bici). 
 
2.1 Al Trabajo En Bici  
 
Este programa busca promover el uso cotidiano de la bicicleta en los/as habitantes 
de la ciudad de Bogotá, con especial interés en que más mujeres utilicen este medio 
de transporte para incentivar hábitos de vida saludable, generar espacios para la 
práctica de actividad física, la recreación y el deporte, en ejercicio pleno de las 
libertades, teniendo como líneas de trabajo: el enfoque de género, la participación 
ciudadana, la cultura bici, la mecánica básica, la actividad física y la salud. 
 
El programa cuenta con 3 objetivos específicos para la pertinente ejecución de las 
metas proyectadas con fines al crecimiento sectorial de la bicicleta en Bogotá: 
 
1. Brindar acompañamiento y apoyo a los/as ciudadanos/as interesados/as en 
adoptar hábitos de vida saludable por medio del uso de la bicicleta como medio de 
transporte cotidiano, haciendo énfasis en el desarrollo de acciones enfocadas a las 
mujeres. 
2. Impulsar la participación de diversos sectores sociales, organizaciones, 
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empresas y comunidad civil, en las acciones desarrolladas por la actividad Al 
Trabajo en Bici. 
3. Gestionar con las entidades distritales responsables, el mejoramiento y 

mantenimiento de la infraestructura bici de los corredores atendidos, con el fin de 

generar entornos más seguros. 

Los corredores operados en 2023 por el programa son: 

● Carrera 7 entre la calle 32 y la calle 106. 
● Calle 63 entre la carrera 30 y la carrera 112b. 
● Corredor de la Autopista Sur entre la Calle 22 sur y la carrera 76a (Av. 1 de 

mayo) 

 
Fuente: Archivo Al Trabajo en Bici IDRD - Apoyo mecánico.  

 
Actividades de presencia en los corredores: 

Busca generar una mejor percepción de seguridad y apoyo en los recorridos en 
bicicleta que realizan los ciclistas. El personal está certificado como primer 
respondiente para que, en situaciones de siniestros, reporten y gestionen con la 
entidad que se requiera, según el caso; a su vez brindan apoyo mecánico. 
 
Los/las guías y mecánicos/as realizan acompañamiento a lo largo de los corredores, 
adicionalmente, estos se ubican en puntos asignados previamente y en horas pico 
para realizar los conteos de los viajes en bicicleta que se realizan por el corredor. 

-Horario: lunes a viernes de 6:30 am a 9:00 am y de 4:00 pm a 6:30 pm. 

Campañas Pedagógicas en los corredores 
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Los guías, líderes o mecánicos, se ubican en puntos estratégicos de los corredores 
que representen mayor afluencia de ciclistas y promueven temáticas mediante 
campañas, de acuerdo con las líneas de enfoque que se tienen: actividad física, 
enfoque de género, cultura de la bicicleta, participación ciudadana y mecánica de la 
bicicleta. Para ello se utilizan elementos publicitarios propios de la Estrategia Bogotá 
Pedalea.  
 

Para el mes de febrero, en el día sin carro y sin moto, estos corredores fueron 
incluidos en la red de kilómetros disponibles para realizar los desplazamientos en 
bicicleta; se contó con el acompañamiento del talento humano del programa y se 
establecieron puntos de atención mecánica y campañas pedagógicas. 

 

 
Fuente: Archivo Al Trabajo en Bici IDRD - Campaña Pedagógica. 

 

En el tercer trimestre se apoyaron las campañas en el corredor de la Autopista Sur 
articuladas con Secretaría Distrital de Movilidad y Policía Nacional, enfocadas en la 
sensibilización a los ciclistas en la información de la ley 1811 de 2016. 

 Actividades fuera de los corredores   
 
Corresponde a las acciones realizadas fuera de la infraestructura en la hora valle o 
de menor afluencia de ciclistas, con entidades públicas o privadas que quieran 
incentivar el uso de la bicicleta en sus colaboradores y consisten en: 

  

-Talleres que se realizan conforme a las cinco (5) líneas de trabajo del programa 
(actividad física, enfoque de género, cultura bici, participación ciudadana y 
mecánica de la bicicleta) 
- Acompañamiento y asesoría en la construcción de rutas seguras. 
- Apoyo en eventos como ciclo paseos. 

Horario: lunes a viernes de 10:00 am a 3:00 pm, al igual que sábados, domingos y 
festivos según la programación.  
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Con corte al tercer trimestre tenemos vinculadas 56 entidades públicas y 35 
empresas particulares. 
 

 
Fuente: Archivo Al Trabajo en Bici IDRD - Ciclopaseo colaboradores Jardín Botánico de Bogotá 

 

Adicional a las actividades anteriormente nombradas, a los beneficiarios de 
empresas y entidades también se les aplicó las jornadas de medición del Proyecto 
Comunidades Activas y Saludables.  

Por otro lado, se ha realizado el acompañamiento a la actividad impulsada desde la 
Alcaldía Local de Santafé “Recorrido Nocturno Cerro de Guadalupe” programado 
cada quince días, en el que se hace presencia institucional y atención a los ciclistas 
en temas mecánicos. Así mismo, el 03 de junio “Día Mundial de la Bicicleta”, se 
acompañaron las rutas seguras impulsadas en los puertos de montaña de Patios, 
el Verjón y el Boquerón. 

Se impulsó el proceso de fidelización para los usuarios frecuentes del programa, en 
busca de poder brindar servicios complementarios desde el acompañamiento del 
equipo de experiencias y el equipo interdisciplinar de la Unidad de Ciencias 
Aplicadas al Deporte UCAD, así mismo, la priorización en eventos recreo deportivos 
desarrollados por el IDRD. 
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Fuente: Archivo Al Trabajo en Bici IDRD - Charla de Bienestar  

A los fidelizados se les entregó como elemento identificatorio el pasaporte activo y 
se han desarrollado las siguientes actividades: tres talleres de mecánica, tres 
charlas de bienestar, en la línea de medicina “Beneficios físicos y mentales en la 
Bici”, en la línea de fisioterapia “Prevención de lesiones al montar bici” y en la línea 
de nutrición “Pautas de alimentación e hidratación al momento de usar la bicicleta 
como medio de transporte”. La invitación y acompañamiento a las actividades de 
festival de verano: huellas 5k, Trail Running Usme y Carrera Atlética 10k, además 
de los eventos de las bicicexperiencias: Salida MTB de San Cristóbal, Sumapaz, 
Biometrópolis y Valle del Abra, Gran Tour Bogotá Pedalea, 24 horas de 
ciclomontañismo, Dia Bogota Pedalea, la Carrera Atlética  Brilla Bogotá 5k y 
sesiones virtuales de fortalecimiento físico una vez a la semana. A la fecha se tiene 
un grupo de 189 fidelizados. 

 

Fuente: Archivo Al Trabajo en Bici IDRD - Grupo de Fidelizados Salida MTB 

Desde el programa y el Instituto Distrital de Recreación y Deporte, se apoyó la 
planeación y desarrollo del concurso Al Trabajo en Bici, en cumplimiento al acuerdo 
660 de 2016, condecorando a las tres mejores entidades distritales que incentivan 
el uso de la bicicleta como medio de mejoramiento de hábitos de vida saludable y 
movilidad sostenible. 

Número de actividades: 1.811 
Número de personas beneficiadas: 3.136.257 
 

 
2.2 Ciclovías Dominicales, Festivas y Nocturnas 
 
La Ciclovía es una actividad gratuita para la ciudadanía, en donde se atienden 
alrededor de 1.400.000 a 1.800.000 personas que realizan sus trayectos en los 
diferentes medios cada domingo y festivo. Promueve la apropiación y ocupación 
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inteligente del espacio público con el fin de mejorar la convivencia, cohesión social, 
respeto, la vida en familia y la salud física y mental de la población de Bogotá. 
 
La Ciclovía es la adecuación vial, que restringe el flujo vehicular por vías que 
normalmente son de uso exclusivo para vehículos automotores, habilitando estas y 
asegurando su uso para el tránsito recreativo de peatones, ciclistas, patinadores/as, 
caminantes y demás. El horario de servicio está comprendido entre las 7:00 a.m. y 
las 2:00 p.m., los domingos y festivos. 
 
Se propone un espacio para el fomento de la actividad física, la recreación y el 
deporte recreativo a través del cerramiento de 127.69 KM en vías vehiculares de las 
cuales 7.05 km son de ciclo rutas, conformando un parque lineal con una oferta de 
servicios complementarios que aporten a la salud física y mental de los bogotanos.  
 

Con corte a diciembre se ejecutaron los siguientes servicios y actividades 
adicionales: 
 

• Puntos de Lúdica recreativa y comportamiento vial.   

• Campañas pedagógicas interinstitucionales con la sección de tránsito de 
Policía Nacional, Secretaría Distrital de Movilidad e Instituto para la 
Protección y Bienestar Animal – IDPYBA. 

• Puntos de Walk Bike. 

• Spa canino. 

• Pistas de habilidades en Bicicleta. 

• Puntos de actividad física/recreovia sobre la Ciclovía en el punto del parque 
nacional, Parque las Cruces, Parque Valvanera y Parque Nacional. 

• Apoyo en la realización del día de sin carro y sin moto. 

• Ciclopaseos: Bici taller Comunitario, Policía Nacional, conmemoración a las 
víctimas del accidente en la Ciclovía en el mes de febrero, día internacional 
de la Ciclovías recreativas- Celebración de la (CRA). 

• Se ha venido realizando el punto de Ciclovía Internacional en el aeropuerto 
internacional el dorado, dónde se dan a conocer los distintos servicios que 
se tienen desde la estrategia Bogotá pedalea y del programa Ciclovía, se 
viene ejecutando una vez al mes por las entradas 6 y 7 del aeropuerto. 

• Apoyo toma videográfica, a cargo del periodista Canadiense Abraham 
Palacio. 

• Campañas de violencia basada en género.  

• Apoyo a la carrera Pájara Race. 

• Apoyo Ruta Fucsia.  

• Apoyo actividad alcaldía de chapinero.  

• Apoyo desfile embajada Irlanda.  

• Inscripción de 180 estudiantes al módulo 1 para el Servicio Social Estudiantil 
Obligatorio –SSEO, quienes apoyarán los servicios que se prestan en la 
Ciclovía. 
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• Ciclopaseos: “Rodada teambici”, Ruta - Colegio para hijos de empleados de 
la Contraloría General de la República, AUDIFARMA, Biciclik “Agenda cultura 
bici, sostenibilidad en 2 ruedas”, Grupo UVA MBA COLCHLARG de 
estudiantes de la universidad de Texas - EE.UU, Universidad Sur 
Colombiana, Día mundial de la Bicicleta, Colegio Franciscano Virrey Solís, 
ciclopaseo Policía Nacional y acompañamiento a marcha atlética del Ejército 
Nacional de Colombia durante el mes de julio, colaboradores Decathlon, 
Ciclopaseo Club Bacatá, Ciclopaseo Presidencia "Colombia Presidencial 
para la juventud” Punto de Ciclovía en patines  

• Apoyo carrera de expedición Bodytech  

• Apoyo carrera Run Tour Avianca 

• Apoyo actividades halloween Fundación Manos al Cielo de personas con 
discapacidad 

• Apoyo carrera Allianz 15K  

• Apoyo Caminata Accidente Cerebrovascular 

• Apoyo Carrera Duatlón 

• Apoyo carrera Atlética Corre mi Tierra 

• Realización de actividades Dia Bogotá Pedalea 

• Apoyo carrera Policía Nacional 

• Puntos de habilidades en bicicleta ciclovía  

• El día 14 de diciembre se realizó la ciclovía nocturna edición número 44, 
nombrada "Ciclovía Nocturna Siente Bogotá", en el marco de los 49 años de 
Ciclovía. 

 
Número de jornadas: 69 
Número de personas beneficiadas/trayectos: 1.539.205* 
 
 
*Esta cifra es el promedio de trayectos por cada jornada dominical y festiva de 
Ciclovía dividido entre el número de meses objeto de reporte 
 
 
 
2.3 Escuela de la Bici 
 
El programa Escuela de la Bicicleta se constituye como un proceso de formación 
secuencial y continuo que permite a todos los/las bogotanos, acceder de una forma 
lúdico-pedagógica a la bicicleta como elemento formador y transformador de ciudad, 
en un marco de inclusión, calidad de vida y conciencia ambiental. 
 
El objetivo de este programa es promover la actividad física, la recreación y el 
deporte en la ciudadanía de Bogotá a través de procesos de enseñanza del uso de 
la bicicleta desde los 4 años, contribuyendo al fomento de los hábitos de vida activa 
y saludable. 
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Durante el primer trimestre de 2023, se prestó el servicio en los siguientes puntos 
permanentes: 
 

1. Parque Tunal 
2. Parque Timiza 
3. Parque Cayetano Cañizares 
4. Parque San Andrés 
5. Parque Hippies 
6. Parque Fontanar del Rio 
7. Colegio de la Bici I.E.D 
8. Parque Atahualpa 
9. Parque Velódromo Primero de Mayo 
10. Parque Ecológico Cantarrana 
11. Parque Bosque San Carlos 
12. Parque Villa Mayor 
13. Parque Sierra Morena 
14. Polideportivo Nazaret – Sumapaz 

 
Por otro lado, en el último trimestre de 2023 se realizó el cambio de los siguientes 
puntos que actualmente son atendidos en el marco de Manzanas del Cuidado:  
 

1. Parque Atahualpa por Parque Villemar 
2. Parque Velódromo Primero de Mayo por Parque Gaitán Cortés 
3. Parque Fontanar del Río por Polideportivo La Gaitana 
4. Parque Ecológico Cantarrana por Parque La Aurora 

 
 
Adicionalmente, los domingos y festivos se presta el servicio en 2 puntos itinerantes 
en el marco de la Ciclovía que se encuentran consolidados en la localidad de 
Teusaquillo y Suba. 

 
Por otro lado, para culminar el proceso de enseñanza y aprendizaje, los usuarios y 
las usuarias de la Escuela de la bicicleta, reciben talleres teóricos y prácticos de 
señalización, conductas del buen ciclista, mecánica y ergonomía en pro de mejorar 
el conocimiento y el actuar. Todo lo aprendido se pone en práctica en las 
cicloexpediciones de graduación por lo que se ha realizado actividades tales como: 
caminatas, clases de Aqua-rumba y recorridos guiados. 
 
En los puntos permanentes se ha realizado prueba piloto horaria desde el mes de 
marzo, lo que permite aumentar el número de horas en las que la comunidad puede 
beneficiarse del servicio; anteriormente, era de lunes a sábado de 8:00 am a 4:00 
pm. actualmente y con algunos cambios por temas de seguridad del talento humano 
del programa, se presta el servicio de lunes a sábados de 7:00 am a 6:00 pm en 
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todos los parques excepto el Parque Ecológico Cantarrana y el Parque Sierra 
Morena que prestan el servicio hasta las 5:00 pm.  
 
Adicionalmente, los domingos y festivos se ha prestado el servicio con los puntos 
itinerantes en el marco de la Ciclovía en las localidades de Teusaquillo, Suba y 
Puente Aranda; cabe resaltar que por jornada de Ciclovía se instalan actualmente 
2 puntos de Escuela de la Bicicleta. 

 
Los graduados y graduadas de la Escuela de la bicicleta, son partícipes de la 
Escuela de la Bicicleta 2.0, que tiene como objetivo mejorar las habilidades y 
destrezas con el fin de que sean partícipes de los eventos y bici experiencias 
realizadas por el IDRD. 
 

 
Fuente: Archivo Escuela de la Bicicleta IDRD 

 
 

Por último, en el mes de diciembre, se dio apertura a un nuevo punto del programa 
Escuela de la Bicicleta en el Parque de Proximidad Quiroga, un espacio diferente a 
los demás donde se plasmó señalización, llegando así a 15 puntos permanentes. 
 

 
Fuente: Archivo Escuela de la Bicicleta IDRD - Parque Proximidad Quiroga  



      
 

 

167 
 

 
 

Número de actividades: 4.154 
Número de personas beneficiadas: 95.111 
 
2.4 Biciexperiencias 
 
Actividades de gran impacto con efectos mediáticos que buscan visibilizar la 
bicicleta como una alternativa de desarrollo humano y como elemento cultural 
recreativo y deportivo, constructor de identidad de ciudad, además de incentivar la 
participación en los eventos recreativos-deportivos de las diferentes modalidades 
del ciclismo. Las actividades realizadas de enero a marzo fueron: 

 

Salidas de Ciclomontañismo 
 
Eventos gratuitos que incentivan el uso de la bicicleta en la modalidad de 
Ciclomontañismo en toda la comunidad. Se realizan recorridos a manera de 
ciclopaseos por diferentes rutas urbanas y rurales dentro de Bogotá, Distrito Capital. 
Los objetivos de este tipo de actividades son: 
 

• Promover el uso de la bicicleta de los habitantes de Bogotá, con el fin de 

generar espacios para la práctica de actividad física y recreación. 

• Articular nuestras acciones con las diferentes entidades distritales 

responsables de brindar espacios seguros a la comunidad especialmente 

para la práctica de la actividad física. 

• Vincular las organizaciones, colectivos, grupos o equipos enfocados en 

promover el uso de la bicicleta en la localidad. 

• Desarrollar recorridos en bicicleta por las diferentes localidades de Bogotá para 

que más personas conozcan la ciudad. 

 

- Salida ciclomontañismo Quiba - Ciudad Bolívar 
 
El sábado 25 de febrero se realizó la primera salida de ciclomontañismo de 2023  
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hacia a la vereda Quiba, con registro preferencial para mujeres. 

Fuente: Archivos de la Oficina de Comunicaciones IDRD. 

 

 

 

- Circuito El Tunal - Día de la Actividad Física 
 

Dentro de las actividades propuestas por la Estrategia Bogotá Pedalea se realizó la 
jornada de integración y celebración del "Día Mundial de la Actividad Física", la cual 
reúne una serie de actividades recreativas dirigidas a las personas beneficiarias de 
los programas que la componen: Ciclovía, Escuela de la Bicicleta, Al Trabajo en Bici 
y Escuela de la Bici-Manzanas del Cuidado, realizando una muestra del portafolio 
de servicios, apoyado en un ciclopaseo desde diferentes puntos por la Ciclovía 
dominical y concentrándose en la plazoleta de eventos y pista de ciclismo del parque 
El Tunal. 
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Adicionalmente, se transportaron en buses a los usuarios y usuarias de los puntos 
más alejados de la ciudad (Fontanar, San Andrés, Atahualpa, Hippies, Velódromo 
1 de Mayo, Sierra Morena, Colegio de la Bici y Cantarrana) con el fin de que también 
hicieran parte de las actividades en el Parque Tunal.  Participaron 242 mujeres y 60 
hombres. 

Fuente: Archivos del Equipo Estrategia Bogotá Pedalea IDRD 
 

Travesía MTB Sumapaz 
 
El sábado 21 de octubre se realizó la travesía con un recorrido de 44 kilómetros 
desde la Alcaldía Local de Usme hasta el sitio Placitas en la vereda Santa Rosa de 
Sumapaz.  

Fuente: Archivos del Equipo Estrategia Bogotá Pedalea IDRD 

 

 

 

Salida MTB Biometrópolis 
 
El sábado 11 de noviembre se llevó a cabo la salida con un recorrido de 30 
kilómetros desde el Santuario Virgen de la Peña en la localidad Santa Fé hasta el 
alto de Patios -Chapinero. Participaron 67 mujeres y 130 hombres. 
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Fuente: Archivos del Equipo Estrategia Bogotá Pedalea IDRD 
 

Critérium Bogotá Pedalea 
 
El sábado 25 de noviembre y domingo 26 de noviembre se desarrolló la Carrera de 
velocidad en bicicleta de piñón fijo, de ruta y de carga, dando varias vueltas en un 
circuito de 750 metros, en conmemoración del Día Internacional de la Eliminación 
de la Violencia contra la Mujer. 

Fuente: Archivos del Equipo Estrategia Bogotá Pedalea IDRD 

 

Apoyos o actividades adicionales. 

• Apoyo a los ascensos nocturnos a Guadalupe organizados por la Alcaldía 
Local de Santa Fe. Se hace acompañamiento a la caravana y asistencia 
mecánica. 

• Apoyo la Ruta Fucsia, evento de la Fundación Parceros. 

• Apoyo a la vuelta Bogotá Non Stop, evento organizado por Monte Adentro 
MTB y el Instituto Distrital de Turismo. 

• Apoyo el ascenso al Verjón organizado por los Ruteros del Oriente.  
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• Acompañamiento a la firma del Acuerdo por la Movilidad Sostenible y 
ascenso a Tihuaque en la localidad de San Cristóbal. 

• Acompañamiento a los ascensos nocturnos al Boquerón desde las 
localidades San Cristóbal y Usme. 

• Apoyo y acompañamiento a 2 ciclopaseos organizados por la Embajada de 
Polonia y Ciclovía. 

• Acompañamiento a 2 ciclopaseos organizados por la Fundación Movilidad 
Activa. 

 

 
Fuente: Archivos de la Estrategia Bogotá Pedalea 

 

Número de actividades: 12 
Número de personas beneficiadas: 5.852 
 
2.5 Manzanas del cuidado - Escuela de la Bicicleta  
 
Las manzanas del cuidado son espacios físicos donde se articulan diversos 
servicios como jardines infantiles, espacios para el adulto mayor y para las personas 
en condición de discapacidad con lugares para la recreación, formación, 
capacitación y la transformación cultural. Allí se busca reconocer, redistribuir y 
reducir las cargas del cuidado que en la actualidad está en los hombros de las 
mujeres. 
 
El IDRD, en articulación con la Secretaría de la Mujer, brinda apoyo y espacios de 
respiro con la Escuela de la Bicicleta para beneficiar a las cuidadoras y los 
cuidadores de las Manzanas. 
 
Con corte al tercer trimestre del año 2023, se continúa prestando el servicio en las 
siguientes localidades de manera itinerante entre dos a cuatro veces por mes: 
 

1. Manzana Localidad de Bosa: Centro Integral de la Justicia Campo Verde. 
2. Manzana Localidad Rafael Uribe Uribe: Parque Samoré. 
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3. Manzana Localidad Santa Fe: Parque Santander. 
4. Manzana Localidad Engativá: Parque Fundacional Engativá 
5. Manzana Localidad Usaquén: CDC Servitá. 
6. Manzana Localidad Ciudad Bolívar: SuperCADE Manitas y Cancha Paticos 

(Mochuelo). 
7. Manzana Localidad Usme: CDC Julio Cesar Sánchez. 
8. Manzana Localidad Tunjuelito: Parque 14 de mayo. 
9. Localidad Chapinero: CDC Titos Garzón. 
10. Localidad Antonio Nariño: Parque Valvanera. 

 
Actualmente se presta el servicio de lunes (incluyendo festivos) a sábado de 8:00 
am a 4:00 pm en los siguientes puntos permanentes: 

 
1. Manzana Localidad de Bosa: Parque de Bosa Porvenir 
2. Manzana Localidad de Kennedy: Parque Dindalito Bella Vista. 
3. Manzana Localidad Rafael Uribe Uribe: Parque Olaya. 
4. Manzana Localidad Santa Fe: Parque Tercer Milenio. 
5. Manzana Localidad Engativá: Parque Villa Luz. 
6. Manzana Localidad Mártires: Parque Renacimiento y Parque Santa Isabel. 
7. Manzana Localidad Ciudad Bolívar: Parque La Estancia. 
8. Manzana Localidad San Cristóbal: Parque Primero de Mayo. 
9. Manzana Localidad Tunjuelito: Parque Nuevo Muzú. 
10. Manzana Localidad Usme: Vereda San Juan. 
11. Localidad Fontibón: Parque Atahualpa 
12. Localidad Suba: Parque Fontanar del Rio 
13. Localidad Teusaquillo en el Parque Distrital Alfonso López. 
14. Localidad Puente Aranda: Parque Milenta. 
15. Localidad Antonio Nariño: Parque La Fragua.  
16. Localidad Barrios Unidos: Parque Los Alcázares.  

 
También se cambió el punto de Mártires y actualmente los procesos se están 
realizando en el Parque Renacimiento. Además, se dio apertura a la Manzana en la 
localidad de Teusaquillo en el Parque Distrital Alfonso López, donde se presta el 
servicio de lunes a sábado.  
 
Adicionalmente, se están realizando talleres de mecánica con diferentes módulos y 
niveles, diseñados especialmente para las y los cuidadores, que permitan la 
resolución de novedades que se puedan presentar cuando adquieran sus propias 
bicicletas. 
Para el mes de septiembre se participó como cicloexpedición de graduación en el 
Gran Tour Bogotá Pedalea con las cuidadoras y cuidadores de las Manzanas de la 
localidad de Kennedy y Bosa. 
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En el mes de octubre se participó del Día Bogotá Pedalea, 15 diferentes puntos de 
Manzanas del Cuidado se desplazaron hacia el IDRD para participar de diversas 
actividades. Para el mes de diciembre se realizaron diversos ciclopaseos con el fin 
de afianzar las habilidades en las cuidadoras y cuidadores, destacando los 
ciclopaseos navideños, los cuales fueron recorridos nocturnos de guianza por rutas 
previamente establecidas y seguras. Adicionalmente se llevaron  cabo las 
cicloexpediciones de graduación de Suba, Kennedy y Bosa.  
 
 
 

 
Fuente: Facebook IDRD 

 
Número de actividades: 5.948 
Número de personas beneficiadas: 98.239 
 
 
META 3 Beneficiar 60.000 personas con procesos de alfabetización física que 
generen y multipliquen buenas prácticas para vivir una vida activa y 
saludable:  
 
A 30 de diciembre de 2023 esta meta tuvo una ejecución del 103% con 61.701 
personas beneficiadas. 
 
Los procesos de alfabetización física se desarrollan a través del programa Muévete 
Bogotá. 
 
Muévete Bogotá 
 
Estrategia pedagógica, promocional y de intervención que busca modificar los 
comportamientos frente a la actividad física y disminuir el comportamiento 
sedentario de los/las habitantes adultos/as de Bogotá a través de la inclusión en la 
rutina diaria de 150 a 300 minutos semanales de actividad física de intensidad 
moderada o 75 a 150 minutos de actividad física de intensidad vigorosa o una 
combinación de las dos; 60 minutos diarios de actividad física de intensidad 
moderada a vigorosa en niños/as y adolescentes y promover hábitos de vida activa 
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desde primera infancia, con el propósito de aportar en el mejoramiento de la calidad 
y expectativa de vida.  
 
Asesoría a poblaciones en los entornos escolar, laboral y/o comunitario en temas 
relacionados con la actividad física en el distrito para diferentes grupos 
poblacionales, se realizan procesos formativos con comunidad de dichos entornos 
en Alfabetización Física. 
 
3.1 Jornadas de promoción y formación  
 
Servicio Social estudiantil obligatorio (SSEO) 
 
Se desarrolla en cumplimiento del componente curricular exigido para la formación 
integral del estudiante, sensibilizando frente a las necesidades, intereses, 
problemas y potencialidades de la comunidad, para que adquiera y desarrolle 
compromisos, actitudes y acciones que respondan a la misma, mediante Resolución 
No.4210 de 1996 del Ministerio de Educación y Resolución No. 334 de 2014 del 
IDRD.  
 
Se implementan estrategias de promoción y formación en Alfabetización Física, 
aportando al fortalecimiento de los cuatro dominios (Cognitiva, Social, Físico y 
Psicológico) de los/las estudiantes, quienes a su vez lo replican al interior de sus 
familias, docentes y administrativos de las instituciones educativas. En el primer 
trimestre se realiza la presentación de la estrategia con las instituciones educativas 
y se da inicio con 4 grupos. 
 
Consejería en actividad física y hábitos saludables para poblaciones. 
 
Proceso de ayuda entre profesionales de la salud y la actividad física y usuarios/as 
con el fin de mejorar o promover hábitos de vida activa, fomentando la capacidad 
de tomar decisiones frente a su salud. 
 
Con corte al segundo trimestre de 2023 se implementó la consejería a través de 
sesiones de recomendación y asesoría en actividad física y talleres de aptitud física 
guiados en las poblaciones intervenidas de adultos.  
 
Jornadas de Capacitación de alfabetización física para primera infancia 
 
De acuerdo con las diferentes estrategias de abordaje en el aspecto de la promoción 
y formación en temas relacionados con la actividad física en el distrito, se gestan 
estrategias locales de capacitación en alfabetización física para la primera infancia, 
siendo espacios dirigidos a cuidadoras/es, técnicas, profesionales o padres y 
madres de familia a cargo de esta población en las diferentes localidades de la 
ciudad.  
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Para la realización de dichas acciones resulta fundamental el trabajo mancomunado 
e intersectorial con instituciones como el ICBF (Instituto Colombiano de Bienestar 
Familiar, SDIS (Secretaría Distrital de Integración Social) y SED (Secretaría de 
Educación Distrital) y las Cajas de Compensación Familiar que tienen jardines en 
convenio con entidades públicas. 
 
Asistencia instancia intersectorial Local  
 
El equipo asiste a una sesión ordinaria mensual del comité local de seguridad 
alimentaria y nutricional (CLSAN) por cada localidad, el cual es liderado por el sector 
salud y en donde asisten los representantes de las diferentes entidades de orden 
distrital y/o local con incidencia en los temas de alimentación y actividad física.  
 
3.2 Eventos de promoción y formación en alfabetización física 
 
Encuentros zonales y jornadas de capacitación en alfabetización física 
 
Los encuentros zonales son eventos locales o distritales competitivos para equipos 
de niños, niñas y adolescentes de los grupos intervenidos por el Programa Muévete 
Bogotá donde realizan pruebas físicas, cognitivas y rítmicas representando 
instituciones educativas de una localidad. 
 
Por otro lado, las capacitaciones son jornadas académicas distritales, con la 
participación de expertos, que buscan brindar herramientas teórico-prácticas para 
la promoción de hábitos de vida activa dirigidas a actores claves de grupos e 
instituciones activas con Muévete Bogotá. Con corte a septiembre de 2023 se ha 
realizado: 
 

• Encuentro y capacitación Localidad de Fontibón con una participación de 
200 adolescentes. 

• Encuentro y capacitación Localidad de Antonio Nariño con una participación 
de 200 adolescentes en el mes de abril. 

• Jornada Académica Virtual Día Mundial de Actividad Física con una 
participación de 100 personas. 

• Encuentro y capacitación Localidad de Suba con una participación de 200 
adolescentes en el mes de agosto 

• -Capacitación académica distrital de Promotores AF con una participación 
de 250 personas en el mes de agosto. 

• Encuentro y capacitación Localidad de Bosa con una participación de 130 
adolescentes en el mes de septiembre. 

• Encuentro Distrital Muévete Escolar 2023 con una participación de 800 
niños, niñas y adolescentes en el mes de septiembre. 
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• Encuentro y capacitación Localidad de Engativá con una participación de 200 
adolescentes en el mes de octubre. 

• Encuentro y capacitación Localidad de Usme con una participación de 200 
adolescentes en el mes de octubre. 

• Encuentro Distrital Adultos Saludables 2023 con una participación de 200 
adultos de todas las localidades en el mes de noviembre 

 
 

Fuente: Archivos de comunicaciones registro del evento 

 

 
Fuente: Archivos del programa Muévete Bogotá 

 
Número de eventos: 390 
Número de personas beneficiadas: 61.701 
 
 
META 4 Diseñar e implementar 1 estrategia de medición sobre las acciones 
de actividad física y sus impactos en cuanto a la salud física y mental 
 
A 30 de diciembre de 2023 esta meta tuvo una ejecución del 100% con respecto a 
lo programado. 
  
 
Resultados medición vigencia 2022 
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Durante el primer trimestre, se diseñó e implementó un informe personalizado de 
los resultados de la medición que fue entregado a los/las usuarios/as que 
participaron en las jornadas de medición de 2022.  
 
Para el cumplimiento de esta actividad se diseñó un documento electrónico que 
presentó los resultados obtenidos y la interpretación sencilla de la información tanto 
para usuarios como instructores. Esta actividad fue complementada por medio de 
reuniones presenciales y se habilitó un correo electrónico institucional que permitió 
el acompañamiento por un equipo interdisciplinario de profesionales. 
 
Medición vigencia 2023  
 
En el primer trimestre, se diseñó la estrategia de medición para ser desarrollada 
durante en la vigencia, esta incluyó: a) el muestreo estadístico de los programas, b) 
la conformación de un equipo base de instructores/evaluadores y c) el desarrollo de 
un programa de capacitación teórico-práctico sobre temáticas de recomendaciones 
de práctica de actividad física según la OMS, salud mental, aptitud 
cardiorrespiratoria, fuerza y composición corporal, además de entrenamiento en 
procesos y procedimientos de medición en investigación en las temáticas 
anteriormente descritas.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Fuente: Archivo Equipo de Investigación proyecto 7852.  

 
Para el segundo trimestre del 2023 se iniciaron actividades de medición de la 
población usuaria del proyecto de inversión, según el muestreo estadístico 
representativo por cada programa.  
 
En el mes de abril se realizó prueba piloto en el Centro La Felicidad (CEFE) de San 
Cristóbal con la medición de 357 usuarios de los programas Actividad Física y 
Escuela de la Bici de Manzanas del Cuidado, permitiendo el afianzamiento de 
protocolos y procedimientos para la medición.  
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Fuente: Archivo Equipo de Investigación proyecto 7852  

 
Para el mes de mayo se dio inicio formal a las mediciones en los programas de la 
estrategia Bogotá Pedalea con el cubrimiento en medición de 465 usuarias (os) 
equivalentes al 100% de Ciclovía, 133% Al Trabajo en Bici y 44% de Escuela de la 
Bici (EB) según la muestra calculada para la estrategia.  

 

 

 
Fuente: Archivo Equipo de Investigación proyecto 7852  

 
Para el mes de junio se evaluaron 340 usuarios de la estrategia Actividad Física 
Comunidad General y Persona mayor equivalente al 60% de la muestra calculada 
para la estrategia.  
 
Para el segundo trimestre del año 2023 se intervino en procesos de medición e 
investigación a 1.162 usuarios equivalente al 65% de la muestra total del proyecto 
de inversión estimada para el año 2023.  
 
En el tercer trimestre del año 2023 se completó recolección de información para 
2.125 usuarios (as) mayores de edad de los programas del proyecto de inversión.  

 
Respecto a la caracterización de la práctica de actividad física el 24% de los 
usuarios reportó la bicicleta y el 92.9% la caminata como medio de transporte 
frecuente. El 64.4% de los encuestados refirió practicar actividad física vigorosa y 
el 67.6% actividad física moderada en los últimos 7 días. El 77.7% de los usuarios 
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(as) reportó el uso de pantallas (computador, smartphone, televisor) en su tiempo 
de descanso durante los 7 días de la semana.  
 
Para el indicador de cumplimiento de recomendaciones, se analizó una muestra 
parcial de 917 usuarios (corte a junio de 2023) equivalente al 43% de la muestra 
recolectada. Esta población evaluada reporta cumplimiento de recomendaciones de 
86%, siendo ligeramente mayor en las mujeres (87%) sobre los hombres. Respecto 
al indicador tiempo sedentario excesivo se estableció que el 81% de la población 
encuestada gasta más de 2 horas al día en tiempo de exposición a pantallas como 
indicador de comportamiento sedentario.  
 
 

 
Fuente: Equipo de Gestión e investigación 

 

 
De esta manera se puede evidenciar que las poblaciones que influencia el proyecto 
de inversión presentan en alto grado, el cumplimiento de recomendaciones de 
práctica de actividad física que, en conjunto con factores como la ampliación de la 
oferta y cobertura de programas y servicios, permiten establecer el aporte a la meta 
de plan de desarrollo en el aumento del porcentaje de bogotanos (as) que practican 
actividad física y deporte. Así, mismo este cumplimiento de recomendaciones ha 
venido en incremento desde el año 2021 según se puede evidenciar en los 
resultados obtenidos del indicador medido, comparativo 2021-2023 (parcial). 
 
En el cuarto trimestre del año 2023 se completó la recolección de información para 
2.373 usuarios(as) mayores de edad, 72.5% (mujeres) de los programas del 
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proyecto de inversión. El 57.8% de los usuarios(as) estuvieron en el rango etario 27 
a 59 años, mientras que el 34,6% en el rango de 60 años y más y el 7.6% de 18-26 
años. 
 
Para el mes de diciembre se desarrollaron encuestas de satisfacción con una 
muestra de 2.998 usuarios de los diferentes programas del proyecto de inversión 
7.852, con un reporte de 89.3% de satisfacción general, representando un 
incremento del indicador general en comparación con el 2021 que fue de 84.2% y 
2022 de 89%.  
 
La estrategia de medición desarrollada en el proyecto de inversión da cuenta de una 
estructura cuya meta permitió cumplirse en alto grado debido a las acciones en 
diferentes frentes de medición relacionados con medición poblacional, generación 
de nuevo conocimiento, procesos de divulgación y gestión del conocimiento, redes 
colaborativas nacionales e internacionales, creación de documentos, guías y 
modelos de aplicación y gestión de procesos de evaluación interna, que repercuten 
en el mejoramiento continuo de los programas y que retribuyen en beneficios en los 
servicios a los y las bogotanos(as).  
 

Proyecto de inversión: 7854 - Formación de niños, niñas, adolescentes y 
jóvenes, en las disciplinas deportivas priorizadas, en el marco de la jornada 
escolar complementaria en Bogotá 

 
Objetivo General 
 

Aumentar los niveles de permanencia en los programas de formación deportiva 

complementaria de los niños, niñas, adolescentes y jóvenes de las Instituciones 

Educativas Distritales IED de Bogotá D.C. 

 

Objetivos Específicos 

1. Aumentar la apropiación de los ambientes de aprendizaje no aularios como 
parte de la educación integral de los escolares. 

 
2. Realizar procesos que aporten a la formación integral a través de la práctica 

deportiva para niños, niñas, adolescentes y jóvenes que involucren aspectos 
de orden psicosocial y ciudadano que acompañen la formación primaria, 
básica y media. 

 



      
 

 

181 
 

3. Desarrollar planes pedagógicos de formación deportiva que incluyan 
aspectos de orden psicosocial y ciudadano que contribuyan a la formación 
integral. 
 

 
 

EJECUCIÓN PROYECTO ENERO-DICIEMBRE DE 2023 
 

 
  METAS 2023 

PROGRAMACION Y EJECUCION ACUMULADA 
A DICIEMBRE  2023 

EJECUCIÓN FINANCIERA DICIEMBRE DE 2023 

META 
ACUMULADA 

EJECUTADO 
ACUMULADO 

EJECUCIÓN 
% 

PPTO DEFINITIVO EJECUCIÓN ($) EJEC % 

Formar 40.000 niñas, niños, 
adolescentes y jóvenes en 
disciplinas deportivas 
priorizadas en el marco de la 
jornada escolar 
complementaria. 

40.000 40.221 101% 

21.797.714.617 21.780.699.656 99.92% 

Aumentar el 30% de 
permanencia en los procesos 
de formación deportiva 
integral de los niños, niñas, 
adolescentes y jóvenes. 

30% 30% 100% 

Identificar 80 niños, niñas y 
adolescentes como posibles 
talentos deportivos. 

80 101 126% 

Realizar 1 investigación que 
evidencien los cambios 
comportamentales en los 
escolares atendidos 

1 1 100% 

Realizar 2 Acciones de 
sensibilización sobre los 
procesos de formación 
integral a través del deporte. 

2 2 100% 

Fuente: Oficina Asesora de Planeación 
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META 1  Formar 40.000 niñas, niños, adolescentes y jóvenes en disciplinas 
deportivas priorizadas en el marco de la jornada escolar complementaria. 
 
A 31 de diciembre de 2023 esta meta tuvo una ejecución del 101% con respecto a 
lo programado con la formación de 40.221 escolares de Instituciones Educativas 
Distritales frente a 40.000 escolares programados al mismo corte. 
 
1.1 Sesiones de clase de formación en centros de interés de deportes y 
actividad física (presenciales, virtuales o por medios adaptados a las 
necesidades del escolar).  
 
El proyecto de inversión del IDRD ofrece la enseñanza de 35 deportes como centros 
de interés a los escolares de las Instituciones Educativas Distritales inscritas por 
medio de un pacto de cobertura, asignando formadores especializados en deporte 
y actividad física, orientados y apoyados por un equipo pedagógico y uno social que 
refuerza los conceptos y pedagogías necesarias para una intervención efectiva en 
los/las estudiantes beneficiados/as. 

El proyecto ofrece 35 centros de interés en deporte y actividad física: 

• Pelota: fútbol, baloncesto, sóftbol, futsal, tenis de campo, bádminton, 
voleibol, tenis de mesa, béisbol, fútbol de salón, balonmano, rugby y 
squash. 

• Combate: judo, lucha, taekwondo, boxeo, karate, esgrima. 
• Nuevas tendencias deportivas: escalada, BMX, Ultimate, capoeira, 

skateboarding. 
• Tiempo y marca: natación, atletismo, patinaje, levantamiento de pesas, 

ciclismo. 
• Arte y precisión: porras, gimnasia, baile deportivo. 
• Disciplinas audiovisuales: ajedrez y actividad física. 
• Iniciación al Movimiento 

La formación de los escolares se realiza de forma presencial y se ejecuta en las 
Instituciones Educativas Distritales y en los escenarios del Sistema Distrital de 
Parques de la ciudad.  Para el corte 31 de diciembre de 2023 se realizaron 79.337 
sesiones de clase de formación en los centros de interés de deportes y actividad 
física. 

Relación de las instituciones educativas distritales beneficiadas 
 

NOMBRE 
LOCALIDAD 

INSTITUCION EDUCATIVA 

USAQUEN COLEGIO NUEVO HORIZONTE (IED) 

CHAPINERO COLEGIO SIMON RODRIGUEZ (IED) 
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SANTAFE COLEGIO ANTONIO JOSE URIBE (IED) 

SANTAFE COLEGIO AULAS COLOMBIANAS SAN LUIS (IED) 

SANTAFE COLEGIO LOS PINOS (IED) 

SAN CRISTOBAL COLEGIO ENTRE NUBES SUR ORIENTAL (IED) 

SAN CRISTOBAL COLEGIO JOSE FELIX RESTREPO (IED) 

SAN CRISTOBAL COLEGIO JUAN EVANGELISTA GOMEZ (IED) 

SAN CRISTOBAL COLEGIO LA VICTORIA (IED) 

SAN CRISTOBAL COLEGIO MANUELITA SAENZ (IED) 

SAN CRISTOBAL COLEGIO MONTEBELLO (IED) 

SAN CRISTOBAL COLEGIO MORALBA SURORIENTAL (IED) 

SAN CRISTOBAL COLEGIO REPUBLICA DEL ECUADOR (IED) 

USME COLEGIO ESTANISLAO ZULETA (IED) 

USME COLEGIO FEDERICO GARCIA LORCA (IED) 

USME COLEGIO LA AURORA (IED) 

USME COLEGIO NUEVA ESPERANZA (IED) 

USME COLEGIO NUEVO SAN ANDRES DE LOS ALTOS (IED) 

USME COLEGIO PAULO FREIRE (IED) 

USME COLEGIO SAN CAYETANO (IED) 

USME COLEGIO SANTA MARTHA (IED) 

TUNJUELITO COLEGIO RAFAEL URIBE URIBE (IED) 

TUNJUELITO COLEGIO SAN CARLOS (IED) 

TUNJUELITO COLEGIO VENECIA (IED) 

BOSA COLEGIO ALFONSO LOPEZ MICHELSEN (IED) 

BOSA COLEGIO BOSANOVA (IED) 

BOSA COLEGIO CARLOS PIZARRO LEON GOMEZ (IED) 

BOSA COLEGIO CEDID SAN PABLO (IED) 

BOSA COLEGIO EL PORVENIR (IED) 

BOSA COLEGIO KIMI PERNIA DOMICO (IED) 

BOSA COLEGIO PABLO DE TARSO (IED) 

BOSA COLEGIO VILLAS DEL PROGRESO (IED) 

KENNEDY COLEGIO CARLOS ARANGO VELEZ (IED) 

KENNEDY COLEGIO LA CHUCUA (IED) 

FONTIBON COLEGIO INSTITUTO TECNICO INTERNACIONAL (IED) 

FONTIBON COLEGIO VILLEMAR EL CARMEN (IED) 

ENGATIVA COLEGIO ANTONIO NARIÑO (IED) 

ENGATIVA COLEGIO INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL FRANCISCO JOSE 
DE CALDAS (IED) 

ENGATIVA COLEGIO INSTITUTO TECNICO LAUREANO GOMEZ (IED) 

ENGATIVA COLEGIO JOSE ASUNCION SILVA (IED) 

ENGATIVA COLEGIO MAGDALENA ORTEGA DE NARIÑO (IED) 

ENGATIVA COLEGIO NACIONES UNIDAS (IED) 
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ENGATIVA COLEGIO NESTOR FORERO ALCALA (IED) 

ENGATIVA COLEGIO REPUBLICA DE CHINA (IED) 

ENGATIVA COLEGIO REPUBLICA DE COLOMBIA (IED) 

ENGATIVA COLEGIO TOMAS CIPRIANO DE MOSQUERA (IED) 

SUBA COLEGIO DELIA ZAPATA OLIVELLA (IED) 

SUBA COLEGIO FILARMONICO SIMON BOLIVAR (IED) 

SUBA COLEGIO GERARDO MOLINA RAMIREZ (IED) 

SUBA COLEGIO GERARDO PAREDES (IED) 

SUBA COLEGIO GUSTAVO MORALES MORALES (IED) 

SUBA COLEGIO INSTITUTO TECNICO DISTRITAL JULIO FLOREZ (IED) 

SUBA COLEGIO LA GAITANA (IED) 

SUBA COLEGIO LA TOSCANA - LISBOA (IED) 

SUBA COLEGIO TIBABUYES UNIVERSAL (IED) 

BARRIOS 
UNIDOS 

COLEGIO FRANCISCO PRIMERO S.S. (IED) 

BARRIOS 
UNIDOS 

COLEGIO JUAN FRANCISCO BERBEO (IED) 

BARRIOS 
UNIDOS 

COLEGIO TECNICO DOMINGO FAUSTINO SARMIENTO (IED) 

TEUSAQUILLO COLEGIO MANUELA BELTRAN (IED) 

LOS MARTIRES COLEGIO RICAURTE (CONCEJO) (IED) 

ANTONIO 
NARIÑO 

COLEGIO ATANASIO GIRARDOT (IED) 

PUENTE 
ARANDA 

COLEGIO DE CULTURA POPULAR (IED) 

PUENTE 
ARANDA 

COLEGIO JULIO GARAVITO ARMERO (IED) 

PUENTE 
ARANDA 

COLEGIO LA MERCED (IED) 

LA CANDELARIA COLEGIO INTEGRADA LA CANDELARIA (IED) 

RAFAEL URIBE 
URIBE 

COLEGIO ALFREDO IRIARTE (IED) 

RAFAEL URIBE 
URIBE 

COLEGIO BRAVO PAEZ (IED) 

RAFAEL URIBE 
URIBE 

COLEGIO COLOMBIA VIVA (IED) 

RAFAEL URIBE 
URIBE 

COLEGIO DIANA TURBAY (IED) 

RAFAEL URIBE 
URIBE 

COLEGIO JOSE MARTI (IED) 

RAFAEL URIBE 
URIBE 

COLEGIO LICEO FEMENINO MERCEDES NARIÑO (IED) 

CIUDAD 
BOLIVAR 

COLEGIO ANTONIO GARCIA (IED) 
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CIUDAD 
BOLIVAR 

COLEGIO CEDID GUILLERMO CANO ISAZA (IED) 

CIUDAD 
BOLIVAR 

COLEGIO COMPARTIR RECUERDO (IED) 

CIUDAD 
BOLIVAR 

COLEGIO CONFEDERACION BRISAS DEL DIAMANTE (IED) 

CIUDAD 
BOLIVAR 

COLEGIO CUNDINAMARCA (IED) 

CIUDAD 
BOLIVAR 

COLEGIO EL TESORO DE LA CUMBRE (IED) 

CIUDAD 
BOLIVAR 

COLEGIO ESTRELLA DEL SUR (IED) 

CIUDAD 
BOLIVAR 

COLEGIO LA ARABIA (IED) 

CIUDAD 
BOLIVAR 

COLEGIO RODRIGO LARA BONILLA (IED) 

CIUDAD 
BOLIVAR 

COLEGIO RURAL JOSE CELESTINO MUTIS (IED) 

CIUDAD 
BOLIVAR 

COLEGIO SOTAVENTO (IED) 

 

Fuente: Sistema de Información Misional. 

 
Localidades beneficiadas: Chapinero, Santafe, San Cristóbal, Usme, Tunjuelito, 
Bosa, Kennedy, Fontibón, Engativá, Suba, Barrios Unidos, Teusaquillo, Los 
Mártires, Antonio Nariño, Puente Aranda, La Candelaria, Rafael Uribe Uribe, Ciudad 
Bolívar y Usaquén.    

 

1.2 Festivales, exhibiciones y eventos deportivos (presenciales, virtuales o 
por medios adaptados a las necesidades del escolar). 
 
Las actividades que se adelantaron durante la ejecución del proyecto para el periodo 
reportado en el presente informe fueron de índole presencial así, se reporta la 
ejecución 124 actividades de 114 programadas.  
 
A continuación, se relacionan algunas de las actividades en las cuales se generó 
participación de escolares del proyecto y una breve descripción de lo realizado en 
cada una: 
 
- Panamericano de esgrima categorías cadetes juvenil: En articulación con el 
proyecto 7850 - Implementación de una estrategia para el desarrollo deportivo y 
competitivo de Bogotá,  y la Federación Colombiana De Esgrima, se logra acercar 
a los escolares de centro de interés (C.I) de esgrima a que vivan las emociones de 
un evento internacional de disciplina, en donde interactúan con los deportistas 
participantes y reciben las experticias de entrenadores/as de la selección nacional 
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de esgrima, al certamen internacional asisten 184 escolares,  de 4 IED vinculadas 
al proyecto en donde se desarrolla en centro de interés en mención: Lo anterior se 
desarrolló de 1 al 3 de marzo en el Palacio de los deportes.  
 
- Selectivo Escolares Equipo De Porras: Citación a 150 escolares y sus 
acudientes, pertenecientes a los centros de interés (C.I.) en porras, para realizar las 
pruebas de selección del grupo base de 40 deportistas, que conformaran el equipo 
representativo del proyecto que competirá en el mes de diciembre en un certamen 
internacional de la disciplina, a la actividad asistieron 71 escolares, de 15 IED. Lo 
anterior se desarrolló el 10 de marzo, en el Coliseo del PRD salitre.  
 
- Encuentros deportivos zona 6: En el marco de la celebración de los diez (10) 
años del proyecto Jornada Escolar Complementaria, se brinda a los escolares de 
los colegios vinculados, un espacio de participación en torno a la realización de 
encuentros deportivos, que permitan compartir las experiencias pedagógicas, 
sociales y motrices adquiridas durante el tiempo de permanencia en sus centros de 
interés, al evento asistieron 77 escolares de 4 IED pertenecientes al centro de 
interés en Baloncesto. Lo anterior se desarrolló el 23 de marzo, en el coliseo del 
parque Valles de Cafam.   
 
- Festival intramural de Natación Federico García Lorca IED:  Mostrar a los/las 
padres/madres de familia y acudientes de los niños y niñas del centro de interés de 
natación del Colegio Federico García Lorca IED los resultados del proceso de 
enseñanza – aprendizaje desarrollado a la fecha como reconocimiento al 
compromiso demostrado por los participantes para asistir a las diferentes sesiones 
de formación llevadas a cabo por el equipo de Jornada Escolar Complementaria del 
IDRD, en la actividad hubo 52 escolares participantes.  Lo anterior se desarrolló el 
22 de marzo, en las piscinas del parque el Virrey.  
 
- Encuentros deportivos zona 3:  En el marco de la celebración de los diez (10) 
años del proyecto Jornada Escolar Complementaria, se brinda a los escolares de 
los colegios vinculados, un espacio de participación en torno a la realización de 
encuentros deportivos, que permitan compartir las experiencias pedagógicas, 
sociales y motrices adquiridas durante el tiempo de permanencia en sus centros de 
interés, al evento asistieron 120 escolares de 4 IED pertenecientes a los centros de 
interés en futbol y futbol de salón. Lo anterior se desarrolló el 30 de marzo, en los 
espacios del parque Nuevo Muzú.  
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Fuente: Archivo Proyecto Jornada Escolar 

Complementaria. 

Fuente: Archivo Proyecto Jornada Escolar 
Complementaria. 

 
- Nacional de Judo Bucaramanga: Participación del semillero de Judo en el Mega 
evento en el marco de los Prejuegos Nacionales rumbo al eje cafetero 2023, que 
incluye en su desarrollo la participación de deportistas en las categorías Sub-7, Sub-
9 y Sub-11, 6 atletas del semillero de Judo, el 25 de abril en la ciudad de 
Bucaramanga.  
 
 
- Primer mes de entrenamientos Del Equipo De Porras Preparatorios 
Campeonato Cheer - Dance Aventure Beach:  Ejecución de 6 
entrenamientos en mes de mayo para el equipo de porras para avanzar con la etapa 
de desarrollo técnico como parte preparatoria para competencia internacional, 
contando con el acompañamiento de los formadores líderes y el apoyo del equipo 
Psicosocial del proyecto, 25 asistentes, actividades desarrolladas del 2 al 27 de 
mayo de 2023, en la Plaza de Artesanos y coliseo parque La fragua. 
 
- Intramural de natación zona 1: Se desarrollan 6 encuentros de la fase intramural 
en los centros de interés de natación de la zona uno en donde participan los colegios 
Gerardo Molina IED, Tibabuyes Universal y Delia Zapata IED,  fomentando un 
espacio deportivo que permita la interacción de escolares de diferentes instituciones 
educativas, con el fin de promover la identificación y selección de los escolares que 
representarán a las IED en la fase zonal de los Encuentros Deportivos JEC 2023, 
240 asistentes, las actividades se realizan el 30 y 31 de mayo de 2023, en el CEFE 
de parque Fontanar del Rio.  
 

• Encuentros deportivos 10 años JORNADA ESCOLAR COMPLEMENTARIA 
Jornada de Integración Centros de Interés zona 3: Generar un espacio de 
integración y entretenimiento para los 500 escolares participantes vinculados al 
proyecto Jornada Escolar Complementaria, en razón de la potencialización de 
habilidades y virtudes, por medio de la participación de actividades 



      
 

 

188 
 

predeportivas y recreativas que permitan fomentar un ambiente sano de 
diversión, apropiación de cualidades y mejora de dinámicas en los diferentes 
centros de interés llevado a cabo el día 28 de septiembre del 2023 en el Parque 
El Tunal. 
 

• Gala de reconocimiento 10 años JEC: Se realizó un foro y el lanzamiento 
del libro interactivo de JEC 10 años, se culminó el evento con la gala de 
premiación y reconocimiento en el marco de los 10 años de JEC. La gala se 
realizó en el Salón Presidente IDRD el 3 de noviembre de 2023. 
 

• Campeonato Internacional, “NATURAL AVENTURE BEACH CHEER 
AND DANCE”: Participación de la selección de porras 10 años Jornada 
Escolar Complementaria en el Campeonato internacional, “Natural Aventure 
Beach Cheer And Dance”, en Puerto Vallarta, México, del 30 de noviembre 
al 5 de diciembre de 2023. 
 

• Evento de cierre de año Semilleros Deportivos JEC: En este evento se 
realizó la postulación del proyecto a la fase de talento y reserva, donde se 
realizaron exhibiciones de los semilleros priorizados y presentación de un 
video de los semilleros que completan el total de los deportes. Este evento 
se realizó el 12 de diciembre en el Salón Presidente del IDRD.        
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Fuente: Archivo Proyecto Jornada Escolar Complementaria 

 
 
 
META 2 Aumentar el 30% de permanencia en los procesos de formación 
deportiva integral de los niños, niñas, adolescentes y jóvenes 
 
A 31de diciembre de 2023 se obtuvo el 30% de permanencia frente a lo programado 
al mismo corte, con una ejecución del 100% 

 
Planear las estrategias tendientes a garantizar la permanencia en los procesos 
de formación deportiva integral 
 
Con el fin de dar continuidad a las estrategias que ayuden a garantizar la 
permanencia en los procesos de formación en deporte escolar, se planea la 
ejecución de la ruta de armonización y el inicio del proceso de articulación en 
algunas IED que han venido adelantando y cumpliendo cada acción para garantizar 
que el proceso se está desarrollando. 
 
Teniendo en cuenta lo anterior, se planea en dos momentos estas estrategias: 
 

a. Desarrollar con las IED el proceso de armonización y completar un 
porcentaje aceptable de su ejecución. 
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  Fuente: equipo pedagógico Jornada Escolar Complementaria. 

 
 
Se planea a partir de la fecha de inicio de contratación del talento humano de 
formadores y formadoras, gestores y gestoras IED. 
 
Inicialmente, contamos con 19 IED que ya lograron el 95% de las acciones de 
armonización, con estás IED se plantea iniciar diálogos de construcción colectiva 
entre (docentes enlace, formadores y formadoras, gestores y gestoras IED, 
pedagógicos) con el fin de iniciar el proceso de articulación. 
 
Se espera trabajar en cada acción por 3 meses, a continuación, se presentan las 
acciones a desarrollar en el proceso de articulación: 
 

b. Iniciar el desarrollo de las acciones pertenecientes al proceso de 
articulación curricular con las IED que finalizaron la armonización. 

 
Se continuará fortaleciendo y finalizando el proceso de armonización con 70 IED, con el 
fin de finalizar el proceso de la ruta de armonización. 
 

c. Desarrollar los indicadores de valoración formativa con NNAJ de las IED, 
que permita realizar un seguimiento del proceso formativo a través de los 
centros de interés. 

 
Para el desarrollo de la valoración formativa, se planean los descriptores a valorar, estos 
permiten identificar cual ha sido el avance en los niños, niñas, adolescentes y jóvenes en 
la formación integral.  
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A diciembre de 2023, encontramos que, de las 90 IED adscritas al proyecto, el 60% 
alcanzaron a avanzar en las diferentes acciones entre el 80% y 100% de las acciones de 
la ruta de semaforización de color verde. 
 
Se establecieron los siguientes indicadores de valoración formativa que se realizará en 
el segundo trimestre, con el fin de valorar las IED de calendario bimestral y trimestral.  
 
A continuación, se presentan los indicadores que se están construyendo para ser 
valorados en los NNAJ de los ciclos 1,2,3,4. 
 
 

 
Fuente: equipo pedagógico Jornada Escolar Complementaria. 

 

 

 
Fuente: equipo pedagógico Jornada Escolar Complementaria. 
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A continuación, se presenta el resultado del proceso de valoración formativa con corte  a 
septiembre de 2023, a nivel general y desde cada dimensión del desarrollo humano. 
 

 
Fuente: Resultado de VALF (valoración formativa IDRD) Power BI equipo pedagógico 

 

Se proyecta la segunda valoración formativa para el segundo semestre 
 

 
Ejecutar las estrategias tendientes a garantizar la permanencia en los procesos de 
formación deportiva integral 
 
Se dio continuidad a la implementación de la siguiente ruta de armonización con las IED, 
teniendo un avance del 50% con corte a 30 de septiembre: 
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Fuente: Propia IDRD, diseño ruta de armonización curricular 

 

2.3. Seguimiento y evaluación de las estrategias tendientes a garantizar la 
permanencia en los procesos de formación deportiva integral 
 
A continuación, se relacionan los hallazgos y análisis de manera general de la valoración 
de los procesos alcanzados por los escolares del proyecto. 

Se realizaron 37.533 valoraciones formativas que dan cuenta de los aprendizajes 
adquiridos y alcanzados por los NNAJ de 90 IED que están adscritas al proyecto, esta 
valoración hace parte del proceso desarrollado en el 2° semestre del 2023. 
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Dimensión Motriz 

 

Fuente propia, IDRD Power BI, equipo pedagógico 2023 

Desarrollan mediante el movimiento corporal, patrones básicos de locomoción 
(desplazamientos y saltos), manipulación (lanzamientos, recepciones, golpeos con pies 
y manos) y estabilización (giros y equilibrio) en el centro de interés para alcanzar la etapa 
de exploración nivel 3 y, por último alcanzaron la etapa de apropiación 2, interpretando 
la importancia de las acciones corporales, lúdicas y comunicativas del centro de interés 
para el favorecimiento de la libertad de movimiento; lo anterior implica un afianzamiento 
desde la exploración de diferentes herramientas para trabajar desde las competencias 
del siglo XXI, reconociéndose inicialmente a sí mismos para que, en la medida de la 
participación significativa en diferentes escenarios deportivos, puedan reconocer a otros 
en diversos escenarios de aprendizaje y adquirir a su vez conocimientos nuevos a través 
del juego. 

 
Dimensión Lúdica 

 

Fuente propia, IDRD Power BI, equipo pedagógico 2023 
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La mayoría de escolares  en la dimensión lúdica, alcanzaron la etapa  nivel 3, en esta 
ocasión, relacionando las capacidades físicas coordinativas y condicionales para el 
afianzamiento de la condición física dentro del centro de interés, por último, los escolares 
lograron experimentar la condición física y técnica orientada al centro de interés por 
medio de expresiones motrices y destrezas individuales, lo cual corresponde a la etapa 
de apropiación 2 y permite a su vez el establecer las bases iniciales para el 
fortalecimiento de las maneras de trabajar tanto trabajo individuales de acuerdo a las 
competencias del sigo XXI, explorando habilidades y destrezas básicas para dar solución 
a problemas de la cotidianidad como aprendizaje esencial afianzado. 

 
Dimensión Cognitiva 

 

Fuente propia, IDRD Power BI, equipo pedagógico 2023 

En este segundo semestre, en la dimensión cognitiva, 5.636 escolares alcanzaron la 
etapa de exploración nivel 3 al explorar las posibilidades de sus cuerpos por medio de la 
actividad física, generando disfrute y aprendizajes propios de los centros de interés, por 
otro lado, 4.958 escolares lograron una apropiación 2 al reconocer la importancia de la 
actividad física y los beneficios de su práctica para fomentar hábitos de vida saludable 
dentro y fuera de las sesiones de clase, así mismo, se puede evidenciar que 1.495 
estudiantes alcanzaron la etapa de dominio 3, ya que lograron comprender la importancia 
de la práctica del centro de interés para el favorecimiento de la construcción de sus 
proyectos de vida, lo cual muestra un afianzamiento de las maneras de pensar a manera 
de reflexión en cuanto a las posibilidades de desarrollo y concepción de los otros y del 
medio de acuerdo a los conceptos abordados en los centros de interés, así mismo, se 
logra un afianzamiento de los aprendizajes esenciales al explorar los conocimientos 
basados desde las experiencias. 
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META 3 Identificar 80 niños, niñas y adolescentes como posibles talentos 
deportivos. 
 
A 31 de diciembre de 2023 esta meta tuvo una ejecución del 126%; lo anterior teniendo 
en cuenta que se postularon 101 deportistas a talento y reserva, de los 80 programados.  
 
3.1 Realizar la convocatoria de posibles talentos deportivos 
 
Para el año 2023, inicia el proceso de identificación de posibles talentos deportivos en 
los deportes de atletismo convencional y adaptado, boxeo, gimnasia artística, halterofilia, 
judo, lucha olímpica, natación aletas, natación clásica, patinaje carreras, taekwondo, 
tenis de mesa con proyección de postulación a talento y reserva 2023.  
 
En el primer trimestre, se inicia con los/las entrenadores/as contratados sobre la segunda 
y tercera semana en los deportes de atletismo convencional y adaptado, gimnasia 
artística, halterofilia, judo, lucha olímpica, natación aletas, patinaje carreras, taekwondo; 
para la última semana de marzo se suma el semillero de boxeo contando  a la presente 
fecha con 9 entrenadores/as, 1 metodólogo, 1 apoyo administrativo y 1 líder de talentos 
deportivos para un total de 12 personas  y en proceso de contratación 6 entrenadores/as. 
 
En el marco de la convocatoria e Identificación de posibles talentos deportivos detectados 
desde Semilleros Jornada Escolar Complementaria, continuando la estrategia planteada 
del 2022, se realiza la gestión con acudientes, padres y madres de familia de los 
semilleros, en reunión el 25 de febrero de 2023 en los deportes priorizados con el apoyo 
de los 8 entrenadores/as que cuentan con contrato actual, metodólogo y líder de talentos 
deportivos donde se socializa la estrategia en cada uno de los deportes y de este modo 
vincular a los/las estudiantes a cada uno de los semilleros. 
 
Para el mes de marzo, se realiza la gestión en los colegios distritales con los deportes 
priorizados, donde se socializa la estrategia que cada uno debe desarrollar en pro de la 
conformación de sus grupos de trabajo y gestión en las visitas realizadas a los colegios 
distritales. 
 

RELACION DE VISITAS RELIZADAS POR ENTRENADOR A LOS COLEGIOS DISTRITALES 

SEMILLERO ATLETISMO CONVENCIONAL Y 
ADAPTADO  ENTRENADOR 

VISITAS COLEGIOS 
DISTRITALES  

ATLETISMO CONVENCIONAL Y ADAPTADO 
FIGUEROA PÉREZ 
ESNEIDER 

INTEGRADO DE FONTIBÓN 
IBEP (IED) 

ATLETISMO CONVENCIONAL Y ADAPTADO 
FIGUEROA PÉREZ 
ESNEIDER MANUELITA SAENZ (IED) 

ATLETISMO CONVENCIONAL Y ADAPTADO 
FIGUEROA PÉREZ 
ESNEIDER JOSE FELIX RESTREPO (IED) 

ATLETISMO CONVENCIONAL Y ADAPTADO 
FIGUEROA PÉREZ 
ESNEIDER SAN CRISTOBAL (IED) 
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GIMNASIA ARTISTICA FEMENINA 
PARDO GARZÓN CAMILA 
ANDREA BOSA PORVENIR  

GIMNASIA ARTISTICA FEMENINA 
PARDO GARZÓN CAMILA 
ANDREA SAN PEDRO CLAVER (IED) 

GIMNASIA ARTISTICA FEMENINA 
PARDO GARZÓN CAMILA 
ANDREA 

CARLOS ARANGO VELEZ 
(IED) 

GIMNASIA ARTISTICA FEMENINA 
PARDO GARZÓN CAMILA 
ANDREA JAPON (IED) 

GIMNASIA ARTISTICA FEMENINA 
PARDO GARZÓN CAMILA 
ANDREA LA CHUCUA (IED) 

JUDO NOVOA PEÑA JUAN DAVID 
INTEGRADO DE FONTIBÓN 
IBEP (IED) 

JUDO NOVOA PEÑA JUAN DAVID ATAHUALPA (IED) 

JUDO NOVOA PEÑA JUAN DAVID INTERNACIONAL (IED) 

LEVANTAMIENTO DE PESAS -
HALTEROFILIA 

CIFUENTES ORTIZ DIEGO 
ANDRÉS SAN PEDRO CLAVER (IED) 

LEVANTAMIENTO DE PESAS -
HALTEROFILIA 

CIFUENTES ORTIZ DIEGO 
ANDRÉS BOSA PORVENIR (IED) 

LEVANTAMIENTO DE PESAS -
HALTEROFILIA 

CIFUENTES ORTIZ DIEGO 
ANDRÉS 

CARLOS ARANGO VELEZ 
(IED) 

LEVANTAMIENTO DE PESAS -
HALTEROFILIA 

CIFUENTES ORTIZ DIEGO 
ANDRÉS CHUCUA (IED) 

LUCHA OLIMPICA RIVAS GÓMEZ ELIZABETH SAN PEDRO CLAVER (IED) 

LUCHA OLIMPICA RIVAS GÓMEZ ELIZABETH 
CARLOS ARANGO VÉLEZ 
(IED) 

LUCHA OLIMPICA RIVAS GÓMEZ ELIZABETH LA CHUCUA (IED) 

LUCHA OLIMPICA RIVAS GÓMEZ ELIZABETH  JAPÓN (IED) 

NATACION ALETAS 
BUITRAGO LOPEZ 
HUMBERTO GARCES NAVAS (IED) 

NATACION ALETAS 
BUITRAGO LOPEZ 
HUMBERTO 

JORGE GAITÁN CORTES 
(IED) 

NATACION ALETAS 
BUITRAGO LOPEZ 
HUMBERTO RODOLFO LLINAS (IED) 

NATACION ALETAS 
BUITRAGO LOPEZ 
HUMBERTO 

NIDIA QUINTERO TURBAY 
(IED) 

NATACION ALETAS 
BUITRAGO LOPEZ 
HUMBERTO SAN JOSÉ NORTE (IED) 

NATACION ALETAS 
BUITRAGO LOPEZ 
HUMBERTO MORISCO (IED) 

PATINAJE DE CARRERAS 
MELLIZO GONZÁLEZ JOHAN 
STEVEN GARCES NAVAS (IED) 

PATINAJE DE CARRERAS 
MELLIZO GONZÁLEZ JOHAN 
STEVEN 

JORGE GAITÁN CORTES 
(IED) 

PATINAJE DE CARRERAS 
MELLIZO GONZÁLEZ JOHAN 
STEVEN RODOLFO LLINAS (IED) 

PATINAJE DE CARRERAS 
MELLIZO GONZÁLEZ JOHAN 
STEVEN 

NIDIA QUINTERO TURBAY 
(IED) 

PATINAJE DE CARRERAS 
MELLIZO GONZÁLEZ JOHAN 
STEVEN SAN JOSÉ NORTE (IED) 

PATINAJE DE CARRERAS 
MELLIZO GONZÁLEZ JOHAN 
STEVEN MORISCO (IED) 

PATINAJE DE CARRERAS 
MELLIZO GONZÁLEZ JOHAN 
STEVEN REPÚBLICA DE CHINA (IED) 

PATINAJE DE CARRERAS 
MELLIZO GONZÁLEZ JOHAN 
STEVEN LAUREANO GÓMEZ (IED) 
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TAEKWONDO PARRA DAZA JONNY ARLEY SAN PEDRO CLAVER (IED) 

TAEKWONDO PARRA DAZA JONNY ARLEY JAPON (IED) 

TAEKWONDO PARRA DAZA JONNY ARLEY JOSE FELIX RESTREPO (IED) 

Fuente : base de datos líder talentos deportivos. 

 
 
Actualmente, se cuenta con 150 deportistas en 8 disciplinas deportivas  
 

 
 
 

Fuente: Pantallazo plataforma SIM líder de semilleros, Número de deportistas inscritos Semilleros 2023. 
 

 

 

Con corte al segundo trimestre de 2023, en el marco de la convocatoria e identificación 
de posibles talentos deportivos detectados desde Semilleros, se realiza la gestión con 
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los deportes de lucha olímpica y atletismo generando cartas de presentación para 
colegios distritales aledaños al sitio de entrenamiento, se cuenta con 13 entrenadores 
que cuentan con contrato actual, metodólogo y líder de talentos deportivos  en las 
disciplinas de atletismo convencional y adaptado, gimnasia artística, judo, lucha olímpica, 
natación aletas, patinaje carreras, taekwondo, tenis de mesa. El día 20 de junio se 
socializaron los criterios de transición de centros de interés a semilleros. 
 
Se realiza la gestión con las disciplinas deportivas que requieren aumentar sus grupos 
de entrenamiento por medio de convocatoria en colegios distritales teniendo como apoyo 
las cartas de presentación. 
 
Se cuenta, para el segundo trimestre, con 311 deportistas en 10 disciplinas deportivas 
(anexo soporte del sim corte 30 de junio 2023). 
 
Para el segundo semestre de 2023, la mayoría de entrenadores/as contaron con sus 
grupos de trabajo y procesos de formación deportiva, se realizó la gestión en los colegios 
distritales aledaños a los escenarios deportivos de los semilleros donde entrenadores 
que tiene la posibilidad de aumentar sus grupos generan las convocatorias, a corte de 
septiembre se contaba con 353 deportistas en 11 disciplinas deportivas y a corte de 
diciembre se contó con 304 deportistas en las mismas 11 disciplinas deportivas de 
acuerdo con el reporte dado por el SIM. 
 

RELACION DE VISITAS RELIZADAS POR ENTRENADOR A LOS COLEGIOS DISTRITALES 

SEMILLERO ATLETISMO 
CONVENCIONAL Y 

ADAPTADO 
ENTRENADOR 

VISITAS COLEGIOS 
DISTRITALES 

LOCALIDAD 

ATLETISMO 
CONVENCIONAL  

FARFAN AVILAN JAVIER  COLEGIO FRANCISCO DE 
MIRANDA (IED) 

KENEDDY  

ATLETISMO 
CONVENCIONAL  

FARFAN AVILAN JAVIER  COLEGIO JOHN F. KENNEDY  KENEDDY  

ATLETISMO 
CONVENCIONAL  

FARFAN AVILAN JAVIER  COLEGIO LAS AMERICAS KENEDDY  

ATLETISMO 
CONVENCIONAL  

MUÑOZ PALOMINO JUAN 
DAVID 

COLEGIO LA AMISTAD KENEDDY  

ATLETISMO 
CONVENCIONAL  

MUÑOZ PALOMINO JUAN 
DAVID 

COLEGIO VILLEMAR EL CARMEN FONTIBON  

Fuente: base de datos líder talentos deportivos. 
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Fuente: piezas diseñadas por oficina de comunicaciones IDRD. 

 

3.2 Llevar a cabo los entrenamientos semilleros deportivos 
 
El desarrollo de los entrenamientos deportivos se da con la siguiente descripción:  

• Cada deporte priorizado está ubicado en un escenario del IDRD. 

• Cada deporte priorizado desarrolla entrenamientos con dos grupos de 
deportistas. 

• Los entrenamientos son cinco veces a la semana.  

• El tiempo de cada entrenamiento corresponde a 2 horas.  

Ubicación de puntos de entrenamiento de los semilleros deportivos  

Localidad SEMILLERO  Escenario 
TIPO DE 
ESCENARIO 

BOSA PATINAJE 
UPZ85 (id 07-163) Clarelandia (Calle 58 J 
Sur # 80 D -10) 

PISTA PATINAJE 

ENGATIVA NATACION ALETAS 
UPZ29 (id 10-223) La Serena (Calle 90 A 
# 85- 70) 

PISCINA 3 
CARRILES 

ENGATIVA TENIS DE MESA 
UPZ72 (id 10-234) San Andrés (Calle 82 
# 100A -91) 

SALÓN 

FONTIBON JUDO 
UPZ75 (id 09-104) Atahualpa (Avenida 
Calle 24 # 113-51) 

COLISEO 
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KENNEDY 
GIMNASIA 
ARTISTICA 
FEMENINA 

UPZ80 (id 08-241) Cayetano Cañizares 
(Avenida Carrera 80 MJ) 

SALÓN 
GIMNASIA 

KENNEDY HALTEROFILIA 
UPZ80 (id 08-241) Cayetano Cañizares 
(Avenida Carrera 80 MJ) 

GIMNASIO 
MULTIFUERZA 

KENNEDY LUCHA OLIMPICA 
UPZ80 (id 08-241) Cayetano Cañizares 
(Avenida Carrera 80 MJ) 

COLISEO 
LUCHA 

KENNEDY TAEKWONDO 
UPZ47 (id 08-355) La Amistad 
(Transversal 78 J # 41 -10 Sur) 

SALÓN 

KENNEDY TAEKWONDO 
UPZ47 (id 08-355) La Amistad 
(Transversal 78 J # 41 -10 Sur) 

SALÓN 

RAFAEL 
URIBE URIBE 

BOXEO 
UPZ39 (id 18-452) Gimnasio Del Sur 
(Calle 22 Sur # 21 -09) 

SALÓN BOXEO 

SAN 
CRISTOBAL 

ATLETISMO 
ADAPTADO 

UPZ33 (id 04-127) San Cristóbal (Calle 
17A Sur # 2A- 50 E) 

PISTA 
ATLETISMO  

SAN 
CRISTOBAL 

NATACION ALETAS  
UPZ33 (id 04-127) San Cristóbal (Calle 
17A Sur # 2A- 50 E) 

PISCINA 3 
CARRILES 

SAN 
CRISTOBAL 

TAEKWONDO 
UPZ33 (id 04-127) San Cristóbal (Calle 
17A Sur # 2A- 50 E) 

COLISEO CEFE 

SUBA NATACION CLASICA  
UPZ71 (id 11-368) Fontanar Del Rio 
(Diagonal 147 # 141A -42) 

PISCINA 3 
CARRILES 

TUNJUELITO NATACION ALETAS 
UPZ42 (id 06-063) El Tunal (Calle 48 C 
Sur # 22D -81) 

PISCINA 3 
CARRILES 

Fuente: base de datos líder talentos deportivos. 
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Algunas Competencias de semilleros deportivos: 
 

No DEPORTE FECHA CAMPEONATO 
N° 

PARTICIP
ANTES 

MEDALLERIA /RESULTADO 

1 
LUCHA 

OLIMPICA  
12/03/2023 

CAMPEONATO EVALUATORIO 
CAT ESPECIAL-ESCOLAR-

INFANTIL 
10 

CATEGORIA INFANTIL 1 ORO SANTIAGO CLEVES   
CATEGORIA ESCOLAR 33 KG  1 ORO ANDREA 
ACOSTA 
CATEGORIA ESCOLAR 39 KG  1 ORO ZOE LLANOS  
CATEGORIA ESCOLAR 28 KG  1 PLATA LIONEL 
SUAREZ  
CATEGORIA ESCOLAR 38 KG  1 PLATA SANTIAGO 
BELTRAN  
CATEGORIA ESCOLAR 32 KG  1 PLATA NICOLAS 
OLAYA  
CATEGORIA ESCOLAR 36 KG  1 PLATA DAVIS 
PUENTES  
CATEGORIA ESCOLAR 28 KG  1 BRONCE EDWIN 
ENCISO 
CATEGORIA ESCOLAR 46 KG  1 BRONCE ALLISON 
GOMEZ  
CATEGORIA ESCOLAR 50 KG  1 BRONCE NICOL 
ZAPATA  

2 TAEKWONDO 
18-

19/03/2023 
CAMPAMENTO DISTRITAL OPEN  3 SIN RESULTADOS  

3 JUDO 01/04/2023 I GRAN DISTRITAL 7 

1 ORO CAT SUB-11-31 KG M 
2 ORO CAT SUB11-28 KG M 
1 PLATA CAT SUB-11-64 KG M 
1 ORO CAT SUB 11-38 KG F 
2 ORO CAT SUB 13-34 KG F 
1 BRONCE CAT SUB 15-53 KG F 
2 BRONCE CAT SUB 15-28 KG F 

4 JUDO 

25/04/2023 
- 

30/04/2023 
I GRAN NACIONAL CAT SUB 11-

13-15 BUCARAMANGA 6 

1 ORO CAT SUB-11-34 KG M 
1 PLATA CAT SUB-11-34 KG M 
2 PLATA CAT SUB 11-28 KG M 
3 PLATA CAT SUB 11-38 KG F  
1 BRONCE CAT SUB 13-34 KG F  
5TO LUGAR CAT SUB 15-53 KG F 

5 ATLETISMO 

18/04/2023 
- 

19/04/2023 

CAMPAMENTO DISTRITAL U14 / 
U16 6 

2DO LUGAR CAT U16 HEXATLON M 
3ER LUGAR CAT U16 HEXATLON M 
11CE LUGAR CAT U14 TETRATLON M 
5TO LUGAR CAT U16 PENTATLON F 
5TO LUGAR CAT U14 TETRATLON F 
14CE LUGAR CAT U14 TETRATLON F 

8 

LEVANTAMIE
NTO DE 
PESAS 22/04/2023 

II FESTIVAL DE LEVANTAMIENTO 
DE PESAS DAVID CANDIL 16 

SON LOS RESULTADOS MAS RELEVANTES 
1ER LUGAR CAT 61 KG M 
1ER LUGAR CAT 55 KG M 
1ER LUGAR CAT 45 KG M 
2DO LUGAR CAT 67 KG M 
2DO LUGAR CAT 67 KG M 
2DO LUGAR CAT 55 KG M 
3ER LUGAR CAT 45 KG M 
1ER LUGAR CAT 45 KG F 
1ER LUGAR CAT 45 KG F 
1ER LUGAR CAT 40 KG F 
2DO LUGAR CAT 45 KG F 
3ER LUGAR CAT 35 KG F 

9 

LEVANTAMIE
NTO DE 
PESAS 29/04/2023 

CAMPEONATO DISTRITAL SUB-
17 4 

1ER LUGAR CAT U17 66-157 KG M 
3ER LUGAR CAT U17 67-142 KG M 
4TO LUGAR CAT U17 67-128 KG M 
4TO LUGAR CAT U17 55-105 KG M 

10 TAEKWONDO 5-7/05/2023 
II CAMPEONATO DISTRITAL 

PUNTUABLE 12 

ALFONSO ESCOBAR/ 3 PLATA COMBATE CAT 41KG 
- CADETE PRINCIPAL M 
DANNA ISABELLA /3 PLATA COMBATE CAT 41KG - 
CADETE PRINCIPAL F 
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No DEPORTE FECHA CAMPEONATO 
N° 

PARTICIP
ANTES 

MEDALLERIA /RESULTADO 

LIA KATALINA CEDEÑO/ BRONCE COMBATE CAT 35 
KG - PRE-CADETE PRINCIPAL F 

11 JUDO 13/06/2023 COPA FEMENINA 2023 7 

1 ORO CAT SUB-9 - 30KG  
2 ORO CAT SUB-11 - 38 KG 
1 PLATA SUB-CAT 11 - 26 KG  
2 PLATA SUB-CAT 11 - 28KG  
3 PLATA SUB-CAT 15 - 53KG 
4 PLATA SUB-CAT 13 - 34KG  
1 BRONCE CAT SUB-11 - 28 KG 

14 

LEVANTAMIE
NTO DE 
PESAS 02/06/2023 

CAMPEONATO DISTRITAL 
CLASIFICATORIO NACIONAL 

SUB-13-15 19 

1 ORO KEVIN SANTIAGO HERNÁNDEZ CAT SUB-13 
DIV 35 KG  
1 ORO JEFRY ELIECER OBREGON CEDEÑO CAT 
SUB-15 DIV 73KG 
1 ORO MANUELA HERNANDEZ CAT SUB-13 DIV  30 
KG 
1 PLATA CAMILO ANDRES HERNANDEZ OSORIO 
CAT SUB-15 DIV 61 KG 
1 PLATA DEIVER STEVEN MANCERA CONTRERAS 
CAT SUB-15 DIV 55 KG 
1 PLATA LUIS ALEJANDRO DE LA ROSA DEL TORO 
CAT SUB-13 DIV 45 KG 
1 PLATA NICOL MARCELA GONZÁLEZ SAENZ SUB-
13 DIV 32 KG  
1 PLATA JOSE LUIS RINCON ROMERO CAT SUB-13 
DIV 40KG  
1 PLATA JANIER ALEXANDER LOZANO RIVAS CAT 
SUB-13 DIV 30 KG  
1 PLATA KEVIN DAMIAN BONILLA   30 KG 
1 TANIA ALEXANDRA QUESADA CONTRERAS CAT 
SUB-13 DIV 45 KG 
  

15 TAEKWONDO 
8-

11/06/2023 
CAMPEONATO COPA COLOMBIA 

- CAJICA 6 

3 ER LUGAR SANDOVAL CIFUENTES SERGIO 
TOMAS CAT PRE-CADETE PRINCIPIANTE - 
COMBATE 65 KG M 
5 TO LUGAR ALFONSO ESCOBAR DANA ISABELA 
CAT PRE-CADETE PRINCIPIANTE - COMBATE 41 KG 
F 
6 TO PUESTO BUITRAGO MARIN LUIS PABLO CAT 
PRE-CADETE PRINCIPIANTE - COMBATE 49 KG M 
GENERAL LÍA CATALINA CEDEÑO CAT PRE-CADETE 
PRINCIPIANTE - COMBATE 35 KG F 
GENERAL CEDEÑO GONZÁLEZ HÉCTOR DAVID CAT 
PRE-CADETE PRINCIPIANTE - COMBATE 49 KG M 

16 

GIMNASIA 
ARTISTICA 
FEMENINA 09/06/2023 CAMPEONATO DISTRITAL AC1 4 

LUNA MIRANDA MORALES / SALTO-BARRA-VIGA / 
7,9-7,8-7,6  
JULIANA SOLANO ROMERO / SALTO-BARRA-VIGA / 
7,8-6,7-7,2  
VALENTINA CALDERÓN GALINDO / SALTO-BARRA-
VIGA / 8,3-7,4-7,1  
BRIANNA ANTONELLA MAZEENETT / SALTO-
BARRA-VIGA / 8,7-6,1-7,3  

Fuente: base de datos líder talentos deportivos 

 
3.3. Hacer entrega a la etapa de talento y reserva de los talentos identificados -
Proyección a alto rendimiento. 
 
Se realizó memorando de la entrega formal de postulaciones 2023, donde se realiza la 
entrega oficial de los 101 deportistas del programa Semillero proyecto 7854 Jornada 
Escolar Complementaria según la meta anual del año 2023 al programa 7850 Talento y 
reserva. 
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Es importante mencionar que, en el año 2023, se postulan 101 deportista teniendo en 
cuenta que en los años 2020 a 2022 se repostularon deportistas atendiendo al concepto 
técnico y metodológico, por ende, al realizar la presente postulación quedarían en 
cumplimiento en la meta del cuatrienio de 2020 a 2023 una cantidad de 270 deportistas 
únicos postulados. 
 
Se postularon los deportistas en los siguientes deportes priorizados: 
 
 

Fuente: Memorando entrega formal postulaciones 2023 
 
 
META 4 Realizar 1 investigación que evidencie los cambios comportamentales en 
los escolares atendidos. 
 
A 31 de diciembre de 2023 esta meta tuvo una ejecución del 100% con respecto a lo 
programado. 
 
La formación, tiene una base técnica de medición, la cual cuenta con una rúbrica de 
indicadores. 
 

a. Medición del proceso de formación: Se discutieron y definieron los indicadores 
para el año 2023, teniendo en cuenta que para este año se termina el proceso de 
acompañamiento formativo con los formadores y formadores del proyecto. En tal 
sentido tenemos una construcción técnica que permite dar cuenta del progreso de 
niños y niñas desde el primer módulo hasta el módulo 5, (base de la valoración 
formativa de este año), el cual se está desarrollando en la actualidad. 

 
DEPORTE 

GENERO  
TOTAL 

Masculino Femenino 

Atletismo 5 2 7 

Atletismo Adaptado 6 0 6 

Boxeo 7 2 9 

Gimnasia 

artística 

Femenina 

 
0 

 
6 

 
6 

Halterofilia 7 2 9 

Judo 1 4 5 

Lucha O. 12 6 18 

Natación Aletas 3 13 16 

Natación Clásica  4 6 10 

Patinaje Carreras 1 7 8 

Taekwondo 1 4 5 

Tenis De Mesa 2 0 2 

Total, General 49 52 101 
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Fuente: componente psicosocial Jornada Escolar Complementaria, rúbrica con los indicadores para la valoración 

formativa del año 2023.   
 

b. Desarrollo del módulo No. 5: en el ámbito del proceso de formación, tal y como 
se viene haciendo desde el año 2023 y desde el módulo No. 1, para el inicio de 
este año se diseñó y llevó a cabo el capítulo No. 1 del Módulo 5 de formación y se 
diseñó el capítulo No 2, el cual se desarrollará una vez el proceso de contratación 
haya terminado para todos y todas los/las formadores/as. 
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Fuente: componente psicosocial Jornada Escolar Complementaria. 

 
Investigación 2023 
 
Hemos dicho que la investigación que se realizará en el año 2023 se desprende de lo 
que ha sido el proceso de formación.  Pues bien, en estos primeros meses del año se ha 
venido avanzando en la estructuración de dos elementos fundamentales para este 
estudio. Por un lado, concertado con la gerencia, identificar desde una metodología 
puramente cualitativa, a la historia de vida y el estudio de caso como campos de acción.  
Si bien este es el acercamiento al fenómeno, de lo que consideramos es el problema de 
investigación tenemos la siguiente pregunta.  
 
A corte de septiembre 2023, se avanzó en la estructuración de dos elementos 
fundamentales para este estudio. Por un lado, concertado con la gerencia, identificar 
desde una metodología puramente cualitativa, a la historia de vida y el estudio de caso 
como campos de acción.  Si bien este es el acercamiento al fenómeno, de lo que 
consideramos es el problema de investigación tenemos la siguiente pregunta.  
 
  
¿Cuáles han sido las transformaciones más relevantes en niños y niñas que 
participan del proyecto Jornada Escolar Complementaria, desde el punto de vista 
psicosocial? 
 
Recordemos que desde hace dos años venimos desarrollando, conjuntamente con los 
formadores y las formadoras un proceso de acompañamiento formativo en el campo 
psicosocial con énfasis en inclusión y ciudadanía.  Este proceso busca incidir en niños y 
niñas y en su actitud frente a sí mismo y frente a los demás.  Queremos, como forma de 
reconocer los resultados de este proceso, hacer una apuesta investigativa que pesquise 
los cambios que han experimentado niños y niñas en este proceso a partir de la 
identificación de aquellas personas que puedan narrar su transcurso vital en el proyecto.  
Por ello vamos a identificar un grupo de niños y niñas para hacer historias de vida, las 
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cuales complementaremos con las narraciones de sus familias y sus formadores y 
formadoras. 
  
En el contexto del primer capítulo del módulo No. 5, en el que cada una de las zonas tuvo 
el desarrollo metodológico y didáctico, socializamos esta iniciativa con formadores y 
formadoras, de tal manera que empecemos a constituir un universo de niños y niñas para 
poder identificar en un estudio de caso, aquellas situaciones emblemáticas.  
 
Vale la pena resaltar entonces que la historia de vida es una metodología cualitativa que 
se utiliza para explorar una experiencia en la vida de una persona, o un grupo de 
personas, en profundidad. Consiste en recopilar y analizar información detallada sobre 
la experiencia de vida de un individuo, que incluye su biografía, eventos significativos, 
relaciones personales y sociales, creencias y valores, y cualquier otra información 
relevante. 
 
La metodología de la historia de vida se basa en la creencia de que cada individuo tiene 
una historia única e importante que merece ser contada y analizada. La metodología se 
enfoca en la experiencia personal y subjetiva de la persona, y se basa en la perspectiva 
del participante para comprender la complejidad y la riqueza de la vida de la persona. 
 
Para llevar a cabo una historia de vida, el/la investigador/a entrevista al participante varias 
veces, y en cada entrevista se profundiza en diferentes aspectos de su vida. Las 
entrevistas suelen ser informales y se permiten tangentes para fomentar la 
espontaneidad y la libertad de expresión del participante. 
 
Una vez que se han recopilado las entrevistas, el/la investigador/a las analiza para 
identificar temas y patrones en la historia de vida del participante. La historia de vida 
puede ser presentada en forma de narrativa, que describe la vida del participante en 
orden cronológico, o en forma temática, que se enfoca en patrones y temas recurrentes 
que emergen de la vida del participante. 
 
La metodología de la historia de vida es útil para comprender la vida de las personas en 
profundidad, especialmente en áreas como la antropología, la sociología, la psicología y 
la educación. Además, la historia de vida es una herramienta poderosa para dar voz a 
aquellos que de otra manera podrían no tener la oportunidad de compartir su experiencia 
y perspectiva. 
 
Por otro lado, decimos que un estudio de caso es una metodología cualitativa que se 
utiliza para examinar un fenómeno particular en su contexto real, con el fin de comprender 
su complejidad y singularidad. Esta metodología implica la recolección y el análisis de 
datos de una situación, persona, grupo o institución, y se enfoca en los detalles y 
particularidades del caso. 
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Según Creswell (2013), "un estudio de caso es una estrategia de investigación empírica 
que investiga un fenómeno contemporáneo dentro de su contexto de la vida real, 
especialmente cuando los límites entre el fenómeno y el contexto no están claramente 
definidos" (p. 98). 
 
El autor también destaca que esta metodología es útil para explorar casos complejos, 
como aquellos que involucran múltiples variables, situaciones inusuales o extremas, o 
casos en los que no se pueden realizar experimentos. 
 
En un estudio de caso, se utilizan diversas técnicas de recolección de datos, como 
entrevistas, observaciones, análisis de documentos y materiales, y encuestas. Los datos 
se analizan cuidadosamente, buscando patrones, conexiones y explicaciones de los 
fenómenos que se están investigando. 
 
Ya en el componente del levantamiento de información, hemos venido identificando, junto 
con los formadores y formadoras, los niños y niñas que harían parte del universo 
poblacional, el cual, categorialmente, tendrá una representación en cuanto a edad, 
género y centro de interés, así como el eje modular del proceso de formación.  La guía 
de entrevista para este levantamiento de información es la siguiente: 
 
 

 
Fuente: componente psicosocial Jornada Escolar Complementaria. 

El avance en la estructuración de la investigación de este año, recoge los avances del 

año anterior y las directrices discutidas con la gerencia del proyecto. 
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Se continúa la fase de realización de entrevistas con niños y niñas y con algunos de sus 
familiares y también formadores y formadoras, toda vez que los relatos de NNA nos han 
llevado necesariamente a completar, como categoría emergente, esta dimensión. Este 
ejercicio nos ha permitido consolidar el corpus del trabajo de campo, con todas las 
transcripciones de entrevistas, los videos soporte, material con el cual estamos 
avanzando en una primera categorización y ordenamiento de la información, para ir 
construyendo un primer texto borrador. 

 
 

 
Entrevistas a NNA del proyecto JEC. Fuente: componente psicosocial Jornada Escolar Complementaria 

 
Una vez terminado el trabajo de campo, en el cual recabó la información para la 
ordenación categorial, se inició con la fase de análisis de la información y la ordenación 
según las categorías inductivas que el grupo de investigación identificó y que hacían 
parte de la arquitectura de todo el proceso de acompañamiento y formación que se ha 
venido llevando a cabo desde los años anteriores, y que tienen en la actual pesquisa, la 
posibilidad de evidenciar en la realidad de NNA tanto el impacto como las 
transformaciones. 
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Fuente: componente psicosocial Jornada Escolar Complementaria 

El resultado final de la investigación estará acompañado de un video en el cual puedan 
socializarse los elementos más importantes y también dejar claro el espíritu del proyecto, 
en lo que respecta a generar un protagonismo de NNA. 
 
A diciembre 31 de 2023, se culminó y entregó el documento de investigación final 
denominado “TRANSFORMACIONES PSICOSOCIALES DERIVADAS DE LA 
PRÁCTICA DEPORTIVA DE NIÑOS Y NIÑAS”, allí se muestran los relatos de los niños 
y niñas que participaron en el proyecto de Jornada Escolar Complementaria alrededor 
de su práctica deportiva y sus experiencias psicosociales durante el periodo de 2020 a 
2023.  

 
Fuente: Texto final documento de investigación equipo pedagógico 
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META 5 Realizar 2 Acciones de sensibilización sobre los procesos de formación 
integral a través del deporte.   
 
A 31 de diciembre de 2023 esta meta tuvo una ejecución del 100% con respecto a lo 
programado con la realización de 2 acciones de sensibilización. 
 
 
 “Encuentro de familias de niños y niñas del Centro de Interés de Porras”, actividad 

realizada el 6 de mayo cuya ejecución consistió en un acompañamiento por parte de 

cuidadores y cuidadoras a niños y niñas del proyecto, teniendo en cuenta la formación 

integral y los aspectos asociados a la dimensión familiar.  

Con corte al 30 de septiembre se adelantó la planeación de la segunda acción de 
sensibilización que se realizará en el último trimestre y consiste en un conversatorio que 
tiene como objetivo intercambiar ideas y experiencias de las diferentes propuestas 
extraescolares a nivel nacional e internacional que favorezcan la formación integral de 
niños, niñas adolescentes y jóvenes. 
 

El 3 de noviembre se realizó un evento formal de sensibilización, en donde se lanzó el 
libro interactivo de JEC 10 años y se reconoció a los contratistas y personas destacadas 
por sus aportes al proyecto en sus 10 años. El objetivo fue sensibilizar a los y las 
participantes sobre la importancia de la incidencia de las procesos pedagógicos y 
psicosociales en la formación integral de los y las escolares a través de la 
implementación de los centros de interés en el deporte, para el desarrollo de los 
escolares participantes del Proyecto Jornada Escolar Complementaria.  
 
A este evento asistieron 538 personas, entre ellos, formadores, gestores IED, gestores 
zonales, líderes de componentes y demás contratistas del Proyecto Jornada Escolar 
Complementaria con el fin de reconocer la importancia del impacto que representan los 
lineamientos pedagógicos y psicosociales, y así garantizar que los escolares no solo 
fortalezcan sus habilidades deportivas sino que logren afianzar sus dimensiones del 
desarrollo desde lo motriz, lúdico, cognitivo y psicosocial, así como sus aprendizajes 
esenciales y competencias del siglo XXI, lo cual, ha sido promovido desde años atrás 
en el marco de la implementación del proyecto JEC. 
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   Fuente: componente psicosocial Jornada Escolar Complementaria 
 
 
 
Proyecto de inversión: 7853 - Administración de parques y escenarios 
innovadores, sostenibles y con adaptación al cambio climático en Bogotá  
 
Objetivo General 
 
Generar acciones en parques y escenarios de Bogotá con enfoque de innovación, 
sostenibilidad y adaptación al cambio climático.  
 
 
Objetivos Específicos 
 

1. Generar acciones con enfoque territorial que contribuyan a la innovación de las 
intervenciones en parques y escenarios 
 

2. Contribuir a la mitigación y adaptación del cambio climático mediante la intervención de 
parques y escenarios  
 

3. Arborizar y reverdecer en parques y escenarios las zonas duras con potencialidades y/o 
vocación de cobertura vegetal. 
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EJECUCIÓN PROYECTO ENERO-DICIEMBRE DE 2023 

 
  METAS 2023 

PROGRAMACION Y EJECUCION ACUMULADA 
A DICIEMBRE 2023 

EJECUCIÓN FINANCIERA DICIEMBRE DE 2023 

META 
ACUMULADA 

EJECUTADO 
ACUMULADO 

EJECUCIÓN 
% 

PPTO DEFINITIVO EJECUCIÓN ($) EJEC % 

Intervenir 35 Parques y 
escenarios con acciones para 
la mitigación y adaptación al 
cambio climático 

35 35 100% 

162.089.306.000 161.385.648.290 99.57% 

Arborizar y reverdecer 18% 
de  los parques y escenarios 
administrados por el IDRD 
para aportar a la construcción 
de una red de pulmones 
urbanos. 

18% 18% 100% 

Realizar en 19 Parques y 
escenarios acciones para la 
innovación y sostenibilidad 

19 19 100% 

Administrar 130 Parques y 
escenarios de diferentes 
escalas 

130 130 100% 

Realizar en el 100% de 
parques y escenarios  
priorizados las acciones 
definidas de  mantenimiento y 
mejoramiento físico. 

100% 100% 100% 

Fuente: Oficina Asesora de Planeación 

 
 
META 1 Intervenir 35 Parques y escenarios con acciones para la mitigación y 
adaptación al cambio climático: A 31 de diciembre de 2023 esta meta tuvo una 
ejecución del 100% con respecto a lo programado, con la intervención de 35 parques con 
acciones para la mitigación y adaptación al cambio climático, la cuales se relacionan a 
continuación: 
 
1.1 Realizar acciones para el cuidado, la conservación, recuperación y 

restauración del componente ambiental de los parques y escenarios. 
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• 15 parques intervenidos con limpieza y mantenimiento general de cuerpos de 

agua (lagos, estanques y fuentes), control de macrófitas, control de niveles de los 

cuerpos de agua y adecuaciones de equipos de aireación.  Adicionalmente, se 

realizó extracción de especies vegetales invasoras mediante brigada de aseo en 

el parque Simón Bolívar y la Florida. 

 

   
 

 

  
 

Fuente:  Mantenimiento de Cuerpos de Agua, Subdirección Técnica de Parques 2023 

 

• Se llevó a cabo el mantenimiento de zona verde en el parque regional la Florida 

(poda - corté de césped) y recolección de árboles caídos con un total de 666.852 

m2 intervenidos. La gestión realizada se centró en la poda y corte de pasto en 

todo el parque, en áreas aledañas a los ingresos, en zona de avistamiento y 

alistamiento especial de zonas destinadas para eventos de motocross.  

 

   
 

Fuente:  Mantenimiento Parque la Florida, Subdirección Técnica de Parques 2023 

   

• En el marco de la estrategia de atención y cuidado animal, se brindó atención 

veterinaria en 23 parques y se realizó la entrega de 2.525 kg de alimento los 
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animales domésticos (perros, gatos y patos) que se encuentran registrados en la 

base de datos del IDRD. Adicionalmente, Se realizan dos jornadas de la campaña 

de Bienestar Animal y una jornada de campaña de señalización ética para el 

cuidado de la Serpiente sabanera y 3 reuniones con los representantes del 

IDPYBA de las alcaldías locales, con el fin de dejar una narrativa acerca de 

tenencia responsable de animales de compañía a partir del análisis de ¿Qué 

funcionó? ¿Qué no funcionó? y plantear nuevas estrategias nuevas. 

 

 

      

Fuente:  Atención y Cuidado Animal, Subdirección Técnica de Parques  

 

  
 

Fuente:   Estrategia de cultura ciudadana orientada a la tenencia responsable de animales de compañía. 
 

• Se realizó la revisión y visita a campo para emitir las viabilidades correspondientes 

a agricultura urbana en 19 parques del Sistema Distrital. Como resultado a la fecha 

se cuenta con de 4.036 m2 intervenidos a través de huertas urbanas. 
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Fuente:  Huertas Urbanas, Subdirección Técnica de Parque 2023. 

 

 

 

 

Tabla 1. Parque Intervenidos con acciones de conservación, recuperación y restauración del componente 
ambiental 

Localidad 
Código Parque y/o 

escenario 
Nombre Parque y/o escenario 

            3   03-035  NACIONAL + TEATRO +CASA TERCERA EDAD (CMR)  

            3   03-085  TERCER MILENIO     

            4   04-122  VICTORIA  

            4   04-075  VILLA DE LOS ALPES     

            4   04-127  SAN CRISTOBAL - CEFE SAN CRISTOBAL  

            4   04-196  PRIMERO DE MAYO     

            5   05-016  EL VIRREY SUR     

            5   05-087  VILLA ALEMANA     

            5   05-003  VALLES DE CAFAM     

            5  05-004  ANDREA     

            6   06-063  EL TUNAL -CEFE TUNAL  

            7   07-152  AUTOPISTA SUR (PAVCO)  

            7   07-273  LA ESPERANZA  

            8   08-554  ESTADIO DE TECHO     

            8   08-219  TIMIZA METROPOLITANO  

            7   07-036  TIMIZA-VILLA DEL RIO  

            8  08-241  CAYETANO CAÑIZARES     

          10   10-311  LA FLORIDA     

          10   10-234  SAN ANDRES     

          11   11-078  SAN JOSE DE BAVARIA (LOTE CALLE 170)     

          11   11-368  FONTANAR DEL RIO- CEFE FONTANAR DEL RIO  

          11   11-205  LA GAITANA     

          11   11-368  FONTANAR DEL RIO- CEFE FONTANAR DEL RIO  
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          12   12-091  PRD SALITRE UCAD  

          12   12-1000  COMPLEJO ACUATICO     

          12   12-092  NOVIOS  

          13   13-088  SIMON BOLIVAR (SECTOR VIRGILIO BARCO)   

          13   13-089  CENTRAL SIMON BOLIVAR     

          13   13-122  ESTADIO NEMESIO CAMACHO EL CAMPIN     

          14   14-036  CALLE 26 RENACIMIENTO     

          15   15-040  LA FRAGUA     

          16   16-112  CIUDAD MONTES     

          18   18-028  BOSQUE DE SAN CARLOS     

          18   18-162  MOLINOS II     

          19   19-231  LA ESTANCIA     

 
Fuente: Territorialización Meta 1 Subdirección Técnica de Parques 2023. 
 

 
1.2 Manejo integral de residuos sólidos de los parques y escenarios operados. 
 
Se avanzó en el desarrollo de la estrategia de manejo integral de residuos sólidos en 3 parques 
del Sistema Distrital. Como resultado de las intervenciones por reaprovechamiento de residuos 
sólidos se evitaron:  40.26 tonCO2e en el Parque Simón Bolívar, 52% de material aprovechado 
equivalente a 12.820 Kg y en compostaje 3.500 kg de residuos orgánicos en el Parque la Florida 
y 64.052 kg en el Parque Virrey y Grandes Eventos (Estadio Nemesio el Campin), los cuales 
incluyen 1.142 CO2e evitadas por gestión de heces de mascotas equivalente a la captura de 
CO2 de 6 árboles/año (Parque Virrey). 

 

       
 

Fuente:  Manejo Integral de residuos sólidos, Subdirección Técnica de Parques 2023. 

 
 

 
1.2 Manejo integral de residuos sólidos de los parques y escenarios operados. 
 
Se avanzó en el desarrollo de la estrategia de manejo integral de residuos sólidos en 3 

parques del Sistema Distrital. Como resultado de las intervenciones por 

reaprovechamiento de residuos sólidos se evitaron:  3.01 ton CO2e en el Parque Simón 

Bolívar, 52% de material aprovechado equivalente a 4.992 Kg en el Parque la Florida y 

826 kg en el Parque Virrey y Grandes Eventos (Estadio Nemesio el Campin). 
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Fuente:  Manejo Integral de residuos sólidos (I trimestre 2023), Subdirección Técnica de Parques. 

 
 
 
 
META 2 .Arborizar y reverdecer 18% de los parques y escenarios administrados 
por el IDRD para aportar a la construcción de una red de pulmones urbanos: A 31 
de diciembre de 2023 esta meta tuvo una ejecución del 100% con respecto a lo 
programado, con la intervención de 24 parques y se describen a continuación las 
principales actividades desarrolladas. 
 
2.1 Realizar acciones de reverdecimiento, arbolado y empradización de los parques 
y escenarios priorizados. 
 
Se desarrolló la siembra de 2.111 árboles (Estrategia reverdece), 380 árboles (Estrategia 

árboles urbanos) y se intervinieron 206 árboles con manejo integral de selvicultura. 

Adicionalmente, se llevó a cabo la siembra del primer Jardín Biodiverso en el Parque La 

Igualdad, de la Localidad de Kennedy, en el marco del programa Adopción de Parques.  

 

     

Fuente:  Siembra de Árboles (I trimestre 2023), Subdirección Técnica de Parques. 
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2.2 Mitigar los efectos a través de compensación ambiental por las intervenciones 
realizadas. 
 
A diciembre de la vigencia 2023 se realizaron los pagos de compensaciones por tala, 
establecidos en resoluciones emitidas por la Secretaría Distrital de Ambiente, a saber: 
 

• Resoluciones: 1680 del 2021, 2313 del 2022, 2314 del 2022, 2446 del 2022, 2447 
del 2022, 2448 del 2022, 4579 del 2022, 5589 del 2011 por valor de $ 35,160,921. 

• Resoluciones: 1960 del 2022, 02534 del 2022, 02535 del 2022, 02564 del 2022, 
04514 del2022, 04581 del 2022, 04582 del 2022 por valor de $ 28.654.327. 

• Resoluciones:  4579 del 2022, 0353 del 2022 por valor de $621.745. 

• Resoluciones:   03981 2022 01126 01187 y 01188 de 2023 por valor de 
$4.767.093 

• Resoluciones: 04011 del 2022, 02957 del 202$ 1.116.456 

• Resoluciones: 00254/2022, 00356/2022, 00358/2022, 4007/2022, 4013/2022, 
01699/2020 por valor de $12.112.091. 

• Resoluciones: 02314/2022, 05330/2023, DCO-42002/2023 por valor de $627.987 
 
META 3 Realizar en 16 Parques y escenarios acciones para la innovación y 
sostenibilidad: A 31 de diciembre de 2023 esta meta tuvo una ejecución del 100% con 
respecto a lo programado, con la intervención de 19 parques y se describen a 
continuación las principales actividades desarrolladas. 
 
 

• 19 parques con acciones para la innovación y sostenibilidad con intervenciones 
como implementación del sistema energético ecológico. 

 

• En el marco de la estrategia de Carbono Neutralidad para el primer trimestre se 

realizó monitoreo de CO2el evidenciando una reducción acumulada de 

18,079tonCO2e en el parque Simón Bolívar.  

 

Fuente:  Estrategia Carbono Neutralidad (I trimestre 2023), Subdirección Técnica de Parques. 
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• Se llevaron a cabo dos actividades programadas para la divulgación en redes 

sociales de la entidad, para la conmemoración del día del Reciclador de Oficio y 

el día del Agua los días 1 y 22 de junio, respectivamente. 

• Se llevó a cabo la Reciclatón y sensibilización a ciudadanos en la gestión integral 

de residuos sólidos en el parque El Tunal, en conjunto con la organización Recicla 

Latam.   

• Se hizo la instalación de dispositivo para gestión de heces de animales de 

compañía en el parque El Virrey y sensibilización a tenedores de animales, en 

conjunto con la empresa Ecopoop. 

• En el marco de la semana ambiental IDRD, se llevaron a cabo seis (6) actividades 
lideradas por el equipo ambiental de la STP, en coordinación con la líder PIGA. 

 

   
 

 

Fuente:  Divulgación Actividades Ambientales, Subdirección Técnica de Parques 2023. 
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META 4 Administrar 130 Parques y escenarios de diferentes escalas: : A 31 de 
diciembre de 2023 esta meta tuvo una ejecución del 100% con respecto a lo programado, 
con la administración de 130 parques y escenarios de diferentes escalas y se describen 
a continuación las principales actividades desarrolladas. 
 
 
4.1 Operar los parques y escenarios 
 
130 parques y escenarios intervenido con acciones como: vigilancia y control, pago de 
servicios públicos, actividades de limpieza y aseo, recarga de extintores, suministro de 
ferretería y actividades administrativas para el funcionamiento y operación de los 
parques. 
 
Tabla 3. 130 parques y Escenarios priorizados. 
 

Localidad 
Código Parque y/o 

escenario 
Nombre Parque y/o escenario 

1 01-012   LA VIDA  

1 01-023   SERVITA     

1 01-064   NUEVA AUTOPISTA  

1 01-075   ALTA BLANCA     

1 01-1000    COUNTRY     

2 02-004   GUSTAVO URIBE  

2 02-014   ECOLOGICO VIRREY-VIRREY NORTE  

2 02-019   HIPPIES     

3 03-014   LACHES  

3 03-035    NACIONAL + TEATRO +CASA TERCERA EDAD (CMR)  

3 03-036    LAS CRUCES     

3 03-039    INDEPENDENCIA     

3 03-085    TERCER MILENIO     

3 03-093    PLAZA DE TOROS     

3 03-051   SENDERO MONSERRATE  

4 04-013    MORALBA     

4 04-075    VILLA DE LOS ALPES     

4 04-103    GAITAN CORTES     

4 04-122   VICTORIA  

4 04-127   SAN CRISTOBAL   

4 04-127   CEFE SAN CRISTOBAL   

4 04-196    PRIMERO DE MAYO     

5 05-002    LA AURORA II     

5  05-003    VALLES DE CAFAM     

5  05-004    ANDREA     

5  05-016    EL VIRREY SUR     

5  05-086   FAMACO  

5  05-087    VILLA ALEMANA     
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5 05-236    SAN CAYETANO     

6  06-017    NUEVO MUZU     

6  06-063    EL TUNAL  

6  06-063   CEFE TUNAL  

7  07-035    NARANJOS LAURELES     

7  07-036   TIMIZA VILLA DEL RIO  

7 07-152   AUTOPISTA SUR (PAVCO)  

7  07-163    CLARELANDIA     

7  07-164   PARQUE DEL RIO - SAN JOSÉ DE MERYLAND   

7  07-165    PALESTINA     

7  07-260    RECREO - METROVIVIENDA     

7 07-273   LA ESPERANZA  

7  07-274    TIBANICA  (TINGUA)  

7 07-391   PORVENIR - BOSA  

8  08-034    PATIO BONITO     

8  08-109    TINTAL     

8  08-110   PORVENIR GIBRALTAR  

8  08-144    DINDALITO     

8  08-200    CASTILLA     

8  08-212    LA IGUALDAD     

8  08-219   TIMIZA METROPOLITANO  

8  08-241    CAYETANO CAÑIZARES     

8  08-355    LA AMISTAD     

8  08-552   GILMA JIMENEZ (LOTE RCN LAS MARGARITAS)  

8 08-554   ESTADIO DE TECHO     

8 08-791   SAN IGNACIO  

8 08-066   MARSELLA  

9 09-020    CARMEN DE LA LAGUNA     

9 09-050   CANAL BOYACA  

9 09-104    ATAHUALPA  

9  09-111    SAUZALITO     

9 09-125    ZONA FRANCA     

10  10-018    VILLA LUZ     

10  10-102    VILLAS DE GRANADA     

10  10-169    CARMELO     

10  10-171   Juan Amarillo  

10  10-192    TABORA     

10  10-223    LA SERENA     

10  10-234    SAN ANDRES     

10  10-290   UNIDAD DEPORTIVA EL SALITRE, ESCENARIOS Y LIGAS     

10 10-311   LA FLORIDA     

10  10-215   BONANZA  

10  10-531   PTAR SALITRE  

11  11-003   CANAL CORDOBA  
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11  11-069   CASA BLANCA  

11  11-078    SAN JOSE DE BAVARIA (LOTE CALLE 170)     

11 11-113   MORATO  

11  11-205    LA GAITANA     

11  11-212    TIBABUYES     

11  11-368   FONTANAR DEL RIO  

11  11-368   CEFE FONTANAR DEL RIO  

11  11-204   COMETAS  

11 11-796   ATABANZA  

12  12-002   CANAL RIO NEGRO  

12  12-015    ALCAZARES     

12  12-023    GIMNASIO DISTRITAL DEL NORTE     

12  12-091   PRD SALITRE UCAD  

12 12-092   NOVIOS  

12  12-125    PALACIO DE LOS DEPORTES     

12  12-1000    COMPLEJO ACUATICO     

12 12-141   SIMON BOLIVAR SECTOR PARQUE DE LOS NIÑOS  

12 12-117  
 PARQUE SIMON BOLIVAR (SECTOR SALITRE MAGICO - 
PISTA BMX)   

12 12-093   LA ESTACION  

13 13-038   NICOLAS DE FEDERMAN     

13  13-088   SIMON BOLIVAR (SECTOR VIRGILIO BARCO)  

13  13-089   CENTRAL SIMON BOLIVAR     

13  13-122    ESTADIO NEMESIO CAMACHO EL CAMPIN     

13 13-123    CAMPINCITO - CEAD - PALACIO COLESTEROL  

14 14-009    SANTA ISABEL     

14  14-030    EDUARDO SANTOS     

14  14-036    CALLE 26 RENACIMIENTO     

14  14-037   RECONCILIACION  

15 15-027    CIUDAD JARDIN SUR     

15  15-036    VILLA MAYOR - LOTE CEMENTERIO DEL SUR     

15  15-040    LA FRAGUA     

16  16-024    LA ALQUERIA     

16  16-099    MILENTA TEJAR     

16  16-112    CIUDAD MONTES     

16  16-204    EL JAZMIN     

16  16-221   VERAGUAS  

16  16-416   INDUSTRIAL LOS EJIDOS  

17  17-008   PARQUE LA CONCORDIA  

18  18-028    BOSQUE DE SAN CARLOS     

18 18-031    DIANA TURBAY     

18  18-090    ESTADIO PIJAOS     

18  18-162    MOLINOS II     

18  18-205    QUIROGA     
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18  18-207    PARQUE ESTADIO OLAYA HERRERA     

18  18-452    GIMNASIO DEL SUR     

18  18-073   SANTA LUCIA  

19  19-188    ARBORIZADORA ALTA     

19  19-189    CANDELARIA LA NUEVA     

19  19-230    MEISSEN     

19  19-231    LA ESTANCIA     

19 19-346    ILLIMANI  

19 19-347   BUENAVISTA PORVENIR  

19  19-349    LA JOYA     

19  19-756   ALTOS DE LA ESTANCIA  

19  19-348    EL TALLER (EL ENSUEÑO)  

19  19-190   SIERRA MORENA  

19  19- 229   METROPOLITANO ARBORIZADA ALTA  

11  11-1101   CAFAM GAVILANES  

 
Fuente: Territorialización Meta 4 Subdirección técnica de Parques 

 
4.2 Realizar convocatorias a la comunidad, estrategias comunicativas y 
conectividad bajo un enfoque poblacional y de género con énfasis en la promoción 
de los parques como espacios seguros para mujeres, niños y niñas 
 
Actividades Lúdico - Pedagógica dirigida a comunidad: 
 

• Se realizó actividad con jóvenes practicantes de Nuevas Tendencias Deportivas 
donde se brindó información para la prevención de violencias contra las mujeres 
en los escenarios deportivos.   Adicionalmente, En el marco de la conmoración del 
día internacional de los derechos de las mujeres se desarrolló la actividad lúdico-
pedagógica ¿Cuánto sabemos de género?, en donde se promovió el acceso, uso, 
goce y disfrute de los parques y se brindó información para la prevención de 
violencias basadas en género. Con estas actividades se beneficiaron a un total de 
79 mujeres. 
 

• Se realizaron 3 jornadas se sensibilización a 102 vendedoras de la ciclovía con 
temas de resolución de conflictos, igualdad y equidad de género, en donde se 
promocionó además las líneas púrpura y calma.  

 

• Se realizó una actividad de sensibilización en apropiación del espacio público y 
temas de género a padres de niños usuarios/as de las piscinas del CEFE Tunal, 
mencionando tipos de maltrato y líneas de atención en casos de violencia de 
género o apoyo emocional para mujeres y hombres. 
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Fuente:  Actividades Lúdico-pedagógicas, Subdirección Técnica de Parques 

 
Formación y capacitación a personal de la STP 
 

• Se llevó a cabo una sensibilización a 140 personas de servicios generales y 
mantenimiento de parques y una sensibilización a 100 administradores de 
parques, en la temática de atención a la ciudadanía con enfoque de género y 
prevención de violencias basadas en género. 

 

• Se llevaron a cabo 2 sensibilizaciones en el CEFE San Cristóbal y CEFE TUNAL 
sobre la atención a la ciudadanía con enfoque de género y promoción de la línea 
púrpura y calma, se beneficiaron un total de 75 asistentes, entre personal de 
vigilancia, servicios generales y auxiliares. Adicionalmente, se ha realizó 3 
sensibilizaciones al grupo de obreros que trabajan en las intervenciones de 
mantenimiento de los parques, sobre prevención del acoso sexual verbal callejero 
(piropos), así como el reconocimiento y respeto a las personas con orientación 
sexual o identidades de género diversas que hacen uso de los parques.  

 

• Se realizó una sensibilización mediante cine foro en el marco del mes del orgullo 
LGBTI a servidores y contratistas del IDRD sobre reconocimiento y respeto por 
las personas con orientaciones sexuales e identidades de género diversas. 
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Fuente:  Actividades Lúdico-pedagógicas, Subdirección Técnica de Parques 2023 

 
 
META 5 Realizar en el 100% de parques y escenarios priorizados las acciones 
definidas de mantenimiento y mejoramiento físico A 31 de diciembre de 2023 esta 
meta tuvo una ejecución del 100% con respecto a lo programado.  
 
  
En cuanto a mantenimiento se intervinieron: 31 parques con mantenimiento de grama 
natural, 137 parques con mantenimiento de canchas sintéticas, 16 parques con 
mantenimiento de pozos sépticos, 2 parques con mantenimiento de pozos profundos, 12 
parques y/o escenarios con mantenimiento de piscinas, 74 parques y escenarios 
intervenidos con mantenimiento y adecuación de infraestructura,  79 parques y/o 
escenarios intervenidos con mantenimiento integral de los equipos electromecánicos, 
electrónicos, maquinaria y en general los equipos y 6 parques con intervenciones  en 
gimnasios. 
 

 
 

Fuente:  Intervenciones Estadio Olaya Herrera – Localidad Rafael Uribe Uribe 

Subdirección Técnica de Parques 2023. 
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5.2 Realizar acciones de mantenimiento, adecuación y reparación de la 
infraestructura en los parques de la Red de proximidad que integran el Sistema 
Distrital de Parques. 
 
Bajo la estrategia 100 parques como nuevos, se renovaron por completo los parques de 

los barrios más cercanos a nuestra comunidad. Con estas intervenciones logramos 

impactar con color, infraestructura de alta calidad y en menos de un año 18 localidades 

de Bogotá.  Bajo el concepto de reverdecer, recuperar y embellecer las zonas 

intervenidas, estos parques cuentan hoy con:  

 

❖ 88 zonas infantiles que contienen 215 juegos como nuevos.  

❖ 54 zonas de gimnasios biosaludables,  

❖ 263 máquinas intervenidas e instaladas 

❖ 76 Canchas multideportivas intervenidas a través de una estrategia de urbanismo 

táctico logramos la mezcla adecuada entre biodiversidad, ya sea ave, insecto o 

flor, que se mezclan con el color y la geometría.   

❖  inspiradas en la flora y fauna nativa en la sabana de Bogotá. 

❖ 14 zonas para mascotas, que en total cuentan con 88 juegos para perros y 54 

canecas para depositar las heces de estas especies. 

 

Como resultado, fortalecimos el sentido de pertenencia en los parques del barrio, 

potencializamos la cultura del cuidado personal a través de sanas prácticas recreativas 

y deportivas y   logramos de los parques escenarios de cultura, arte, puntos de encuentro 

y apropiación de la ciudad. 

 

  

Fuente: Parque Bertha Hernández de Ospina – Localidad de Kennedy 

 Subdirección Técnica de Parques 2023 



 
 

 

228 
 

 
Proyecto de inversión: 7855- Fortalecimiento de la economía del sector deporte, 
recreación y actividad física de Bogotá 
 
Objetivo General 
 
Generar estrategias para el desarrollo de la economía del sector deporte, recreación y 
actividad física  
 
Objetivos específicos 
 

1. Generar instrumentos que contribuyan a la organización e innovación del sector de la 
recreación, el deporte y actividad física dentro de la estrategia de especialización 
inteligente de Bogotá. 
 

2. Generar valor agregado al desarrollo del sector de la economía del deporte, recreación 
y actividad física mediante la realización de alianzas 

 
 

EJECUCIÓN PROYECTO ENERO-DICIEMBRE DE 2023 
 

 
  METAS 2023 

PROGRAMACION Y EJECUCION ACUMULADA 
A DICIEMBRE  2023 

EJECUCIÓN FINANCIERA DICIEMBRE  DE 2023 

META 
ACUMULADA 

EJECUTADO 
ACUMULADO 

EJECUCIÓN 
% 

PPTO DEFINITIVO EJECUCIÓN ($) EJEC % 

Realizar 1 estudio para la 
generación de lineamientos 
técnicos para el 
mejoramiento de la 
productividad y 
competitividad para el sector 
del deporte, la recreación y la 
actividad física 

1 1 100% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.205.186.000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.202.325.388 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
99.87% 

Desarrollar 25 % de los 
componentes de una 
iniciativa de clúster para el 
sector del deporte, la 
recreación y la actividad 
física 

25% 25% 100% 

Generar 144 alianzas para el 
desarrollo del sector de 
deporte, recreación y 
actividad física. 

144 144 100% 
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Gestionar el 100% de 
alianzas público-privadas de 
proyectos de infraestructura 
para la recreación y el 
deporte 

100% 100% 100% 

Fuente: Oficina Asesora de Planeación 

 
 
META 1 Realizar 1 estudio para la generación de lineamientos técnicos para el 
mejoramiento de la productividad y competitividad para el sector del deporte, la 
recreación y la actividad física: A 31 de diciembre de 2023 esta meta tuvo una 
ejecución del 100% con respecto a lo programado y se describen a continuación las 
principales actividades desarrolladas. 
 
A corte diciembre de 2023 en el marco de la Cuenta Satélite del Deporte de Bogotá se 
trabajó en la etapa de procesamiento de los datos, en el análisis y en la difusión de los 
resultados. El 22 de junio se realizó el evento de la presentación de los resultados 
Macroeconómicos de la cuenta satélite del deporte de Bogotá la directora del IDRD, el 
subdirector de parques y la directora del DANE, en la sala de prensa del estadio el 
Campín con la asistencia de 50 invitados del sector de deporte, recreación y actividad 
física.  Adicionalmente, se logró la firma del nuevo convenio con el DANE y el IDRD que 
tiene como objetivo:   Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, tecnológicos y 
financieros entre el DANE/FONDANE y el Instituto Distrital de Recreación y Deporte 
(IDRD) para la elaboración de las cuentas de producción y generación del ingreso 2022 
provisional y 2023 preliminar de la Cuenta Satélite del Deporte de Bogotá (CSDB). Con 
la firma del convenio 2903 - 2023, se dio la aprobación del cronograma del plan de trabajo 
especificando las actividades, productos y fechas para el desarrollo de las fases de 
acopio, procesamiento, análisis, difusión y evaluación de la cuenta satélite del deporte 
de Bogotá, actualmente se está llevando a cabo el seguimiento 
 

 
 

Fuente:  Presentación Cuenta Satélite, Subdirección Técnica de Parques 2023. 
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META 2 Desarrollar 25 % de los componentes de una iniciativa de clúster para el 
sector del deporte, la recreación y la actividad física: : A 31 de diciembre de 2023 
esta meta tuvo una ejecución del 100% con respecto a lo programado. 
 
Referente al Clúster del Deporte, se llevaron a cabo mesas de trabajo con el propósito 
de definir el Plan de Acción del 2023. En este marco se destaca: 
 

• Jornada de Networking, con la participación de 18 organizaciones, en las 
instalaciones del Comité Olímpico Colombiano, en donde llevaron a cabo la 
presentación de su propuesta de valor, como organizaciones individuales, y los 
objetivos que buscan cumplir al entablar alianzas con otros representantes del 
sector. De otra parte, 23 empresarios se incluyeron dentro del programa 
"Formador de Formadores: Habilidades para el Futuro" en alianza con Eidos y 
Microsoft, para replicar conocimientos asociados al cierre de brechas digitales. 
 

• Socialización de los avances de las cuatro (4) mesas de trabajo definidas en el 

clúster del deporte, se contó con la asistencia de 35 empresas del sector como, 

la academia, cajas de compensación, clubes deportivos, textiles, marketing 

deportivo, gimnasios, fundaciones, comercio deportivo, emprendimientos de 

nuevas tendencias, organizaciones de eventos deportivos, comité olímpico 

colombiano entre otros (55 asistentes).  

 

• Trabajo articulado con la cámara de comercio de Bogotá en el desarrollo de las 
acciones generadas desde la iniciativa del clúster con el fin de aportar al 
mejoramiento de la competitividad y productividad de los actores del sector 
deporte, recreación y actividad física. 

 

• El Instituto Distrital de Recreación y Deporte IDRD, en el marco de producción de 
Expoactiva. La feria deportiva más importante de Bogotá D.C., que busca 
fortalecer la economía del deporte. Para esta 2da versión se realizó la 
convocatoria de los actores activos del clúster del deporte y se seleccionaron 17 
marcas que sin costo en sus stands participaron en el parque el country. 

 

• Se trabajó en la conformaron de una estructura de gobernanza para cumplir con 
los objetivos del Clúster, con el fin de obtener y concretar acciones en el marco 
del plan de trabajo y al mismo modo articular con entidades u organizaciones 
públicas y privadas de manera organizada. 
 

• Definición de las 9 empresas que conformarán el Comité Estratégico Clúster del 
Deporte: BODYTECH-COMPENSAR-TEXTILES LAFAYETTE-UNIVERSIDAD 
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JAVERIANA-MUÑOZ TAMAYO Y ASOCIADOS-AGCS SAS-GOL2SOUL-
FUNDACIÓN KYNISKA-CONEXIÓN ESFERA. 

 

• Documento borrador marco de la implementación del Clúster del deporte de 
Bogotá, en búsqueda de fortalecer el tejido empresarial del deporte, el Instituto 
Distrital de Recreación y Deporte (IDRD) buscó a través de la iniciativa del  clúster 
el relacionamiento de todas aquellas empresas, organizaciones, asociaciones y 
demás actores que hacen parte del ecosistema del deporte; desde los bienes, la 
infraestructura y los servicios, hasta los contenidos propios del sector, con el fin 
de intercambiar y generar información de calidad, tener acceso a una oferta 
especializada que ayude al fortalecimiento empresarial, contribuir a la 
reactivación económica del sector, visibilizar propuestas de valor, mejorar sus 
procesos productivos y, sobre todo, articular la oferta y la demanda laboral en 
beneficio de toda la ciudad. 

 

 
 

Fuente: Mesas de Trabajo Clúster, Subdirección Técnica de Parques. 

 
META 3 Generar 86 alianzas para el desarrollo del sector de deporte, recreación y 
actividad física:  A 31 de diciembre de 2023 esta meta tuvo una ejecución del 100% con 
respecto a lo programado. 
 
Se desarrollaron estrategias comerciales para la suscripción y fidelización de 99 alianzas, 
con el recaudo de $6.767 Millones de pesos, efectuados en efectivo, especie para mejora 
de escenarios y parques, Plan de medios y elementos requeridos para eventos del IDRD. 
Con las alianzas se impactaron a personas de todos los grupos etarios, étnicos, estratos 
socioeconómicos, público familiar, propietarios de mascotas, deportistas y practicantes 
de actividades físicas. Adicionalmente, se fortalecieron las alianzas de eventos 
publicitarios y se proyectaron alianzas en temas de seguridad y con enfoque de género.  
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EVENTO, 
PROGRAMA Y/O 

ACTIVIDAD 
EMPRESA ESCENARIO 

VALOR 
VINCULACIÓN 

TIPO DE 
APORTE 

Actividad Comercial 
Parques 

KORNER MEDIA SAS PARQUE EL VIRREY $ 20.505.600 
Necesidad de 

Parques 

Actividad Comercial 
Parques 

MACROCONTABLES R&B 
S.A.S. 

PARQUE NACIONAL $ 65.800.000 Efectivo 

Actividad Comercial 
Parques 

RAVACOL 
SENDERO 

MONSERRATE 
$ 8.928.000 Efectivo 

Actividad Comercial 
Parques 

KORNER MEDIA SAS PARQUE EL VIRREY $ 25.632.000 
Necesidad de 

Parques 

Actividad Comercial 
Ciclovía 

GRUPO OKANA PARQUE EL VIRREY $ 5.000.000 Efectivo 

Actividad Comercial 
Ciclovía 

P Y P MEDIOS CICLOVIA $ 11.100.000 
Necesidad de 

Parques 

Actividad Comercial 
Parques 

RAVACOL PARQUE EL VIRREY $ 17.956.000 Efectivo 

Actividad Comercial 
Ciclovía 

CADENA RADIAL 
OLIMPICA 

CICLOVÍA $ 900.000.000 Plan de Medios 

Actividad Comercial 
Ciclovía 

AGORA PUBLIC CICLOVÍA $ 2.500.000 Efectivo 

Actividad Comercial 
Ciclovía 

COORDINADORA 
MERCANTIL 

CICLOVÍA $ 5.000.000 Efectivo 

Actividad Comercial 
Parques 

QUINTANA Y SOSA 
PARQUE EL 
COUNTRY Y 

PARQUE EL VIRREY 
$ 4.977.000 Efectivo 

Actividad Comercial 
en Eventos 

EMI 
SENDERO 

MONSERRATE 
$ 5.700.000 

Necesidad de 
Parques 

Actividad Comercial 
en Eventos 

CONECTO CLIENTE 
ADIDAS 

PARQUE EL VIRREY $ 24.768.000 Efectivo 

Actividad Comercial 
en Eventos 

LA KALLE 
EVENTOS DIA DEL 
NIÑO Y ACT. FISICA 

$ 80.000.000 Plan de Medios 

Actividad Comercial 
Parques 

NESTLE-MILO 
PARQUE 

ALCAZARES 
$ 80.000.000 

Necesidad de 
Parques 

Actividad Comercial 
Ciclovía 

P Y P MEDIOS CICLOVIA $ 2.500.000 Efectivo 

Actividad Comercial 
Parques 

PARAMO LAB - PEPSICO PARQUE TIMIZA $ 10.380.000 Efectivo 

Actividad Comercial 
Parques 

RAVACOL - 
BANCOLOMBIA 

PARQUE EL VIRREY $ 17.956.000 Efectivo 

Actividad Comercial 
Parques 

WOM 
PARQUE SIMON 

BOLIVAR 
$ 3.202.400 Efectivo 

Actividad Comercial 
Parques 

P Y P MEDIOS 
PARQUE SIMON 

BOLIVAR 
$ 7.078.400 Efectivo 

Actividad Comercial 
Parques 

THE COACH (NIKE) PARQUE EL VIRREY $ 3.000.000 Efectivo 

Actividad Comercial 
Parques 

KORNER MEDIA SAS 
(BANCOLOMBIA) 

PARQUE EL VIRREY $ 50.000.000 
Necesidad de 

Parques 

Actividad Comercial 
Ciclovía 

ISDIN CICLOVIA $ 5.000.000 Efectivo 

Actividad Comercial 
Parques 

CASA NARANJA (ASIC) 
PISTA ATLETISMO 

UDS 
$ 4.158.200 Efectivo 

Actividad Comercial 
Parques 

THE COACH (NIKE) 
SENDERO DE 
MONSERRATE 

$ 11.951.000 
Necesidad de 

Parques 

Actividad Comercial 
Parques 

RESONANTE (on running) PARQUE EL VIRREY $ 15.628.800 
Necesidad de 

Parques 

Actividad Comercial 
Parques 

MERCADEO EFECTIVO- 
WOM 

PARQUE TUNAL, 
SIMÓN, SAN 

ANDRES, 
CAYETANO 

$ 10.032.000 
Necesidad de 

Parques 
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Actividad Comercial 
en Eventos 

Psicologa.co 

FESTIVAL DE 
VERANO 

$ 43.920.000 Becas 

Actividad Comercial 
en Eventos 

QUINTANA SOSA Y 
COMPAÑÍA SAS 

PARQUE EL VIRREY $ 1.158.600 Efectivo 

Actividad Comercial 
en Eventos 

DECATHLON COLOMBIA 
SAS 

SENDERO 
MONSERRATE 

$ 31.158.000 Efectivo 

Actividad Comercial 
en Eventos 

GABRICA 
PARQUE NUEVA 

AUTOPISTA 
$ 4.555.600 

Necesidad de 
Parques 

Actividad Comercial 
Ciclovía 

DIANA CORPORACIÓN 
S.A.S 

CICLOVIA 
DOMINICAL 

$ 17.500.000 
Necesidad de 

Parques 

Actividad Comercial 
Ciclovía 

GRUPO INN VENTA S A S CICLOVIA $ 8.000.000 Efectivo 

Actividad Comercial 
Ciclovía 

MARCALI S.A. CICLOVIA $ 2.500.000 
Necesidad de 

Parques 

Actividad Comercial 
Parques 

MARKETMEDIOS 
PARQUE SIMON 

BOLIVAR 
$ 18.655.200 

Necesidad de 
Parques 

Actividad Comercial 
Parques 

MARKETMEDIOS 2 PARQUE HIPPIES $ 19.260.000 
Necesidad de 

Parques 

Actividad Comercial 
Parques 

GRUPO OKANA SAS PARQUE EL VIRREY $ 4.059.600 Efectivo 

Beneficios Equipo 
Bogotá 

SMARTFIT PUBLICIDAD $ 639.200.000 Bonos 

Actividad Comercial 
en Eventos 

THE COACH & FANS 
S.A.S 

PARQUE GRAN 
ESTACION PLAZA 

$ 4.576.800  

TOTAL:     $ 2.128.155.200  

 

       

Fuente:  Alianzas Estratégicas (I trimestre 2023), Subdirección Técnica de Parques. 

 
 
Se ha realizado el seguimiento a las alianzas estratégicas suscrita a través: 

• Actualización de la base de datos comercial para contar una base con datos 

confiable y optimizar los esfuerzos comerciales e institucionales al momento de 

interactuar con los aliados. 

• Aplicación de encuestas a los aliados para conocer la percepción y aspectos de 

mejora dentro de su vinculación 

• Acompañamiento de forma presencial a los eventos y activaciones para identificar 

aspectos de mejora y fortalecer la relación comercial. 

• Inclusión de empresas a la estrategia a través de la suscripción de nuevas 

alianzas y fidelización de empresas antiguas. 

 

http://psicologa.co/
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META 4 Gestionar el 100% de alianzas público-privadas de proyectos de 
infraestructura para la recreación y el deporte: A 31 de diciembre de 2023 esta meta 
tuvo una ejecución del 100% con respecto a lo programado. A continuación, se presentan 
las principales actividades desarrolladas. 
 
4.1 Realizar estudios para la identificación de posibles alianzas público-privada 
 
APP Complejo Cultural y Deportivo El Campín. 

 

• El originador radicó respuesta a observaciones y alcance a los documentos de 
factibilidad el día 10 de enero de 2023. 

• En el marco del contrato de validación IDRD-CTO-2389-2022 de la factibilidad del 
proyecto, se sostuvieron reuniones entre UT Antea - D&O – EY y el Originador, en 
la cual el validador expuso las observaciones e inquietudes más importantes en 
los aspectos técnico, jurídico y financiero. 

• Se realizó y firmo el modificatorio del contrato de validación IDRD-CTO-2389-2022 
para ampliar el plazo de ejecución hasta el día 20 de mayo de 2023 adicionando 
un informe de acuerdo con los requerimientos observados en el desarrollo de la 
validación. 

• Se continuaron con las revisiones a las repuestas del Originador sobre las 
observaciones realizadas por el equipo validador. 

• Se realizó reunión entre IDRD, Secretaría Distrital de Planeación, Secretaría 
Distrital de Hacienda, para revisar observaciones y respuestas del Originador 
sobre la asignación de riesgos adecuada a la política estatal de riesgos. 

• El día 24 de agosto el proyecto se presentó al CONFIS y a Consejo de Gobierno 

Distrital los cuales dieron aprobación para continuar con el proyecto. 

Posteriormente el 28 de agosto el proyecto se subió a Secop I para iniciar el 

proceso de manifestación de tercer interesado el cual finalizará el 29 de diciembre 

de 2023. 

• Así entonces, luego de las aprobaciones se consideró que la propuesta en Etapa 
de Factibilidad del Proyecto de Asociación Público Privada de Iniciativa Privada 
sin desembolso de recursos públicos denominado: “Asociación Público-Privada 
Complejo Cultural y Deportivo El Campín” como VIABLE y se procedió a efectuar 
la publicación en el SECOP I el 28 de agosto de 2023, para surtir la etapa de 
manifestación de interés por parte de terceros interesados al proyecto con un valor 
del contrato de DOS BILLONES CUATROCIENTOS SIETE MIL TRESCIENTOS 
CUARENTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS VEINTINUEVE MIL 
NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS ($2.407.343.429.966) con una 
inversión de más de UN BILLÓN DE PESOS.  

• El término para presentación de terceros interesados finalizó el 28 de diciembre 
de 2023 sin que se registrara interesado alguno, por lo cual, en cumplimiento de 
las disposiciones normativas de la Ley 1508 de 2012 y sus decretos 
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reglamentarios, se procedió a adjudicar el contrato al originador del proyecto, esto 
es, a la Asociación Público-Privada Complejo Cultural y Deportivo el Campín – 
CDEC S.A.S., mediante Resolución IDRD No. 1791 del 29 de diciembre de 2023.  
 

 

Algunas actividades desarrolladas en la gestión del proyecto APP CDEC fueron: 
 

• Desarrollo de reuniones con Validador, internas y con la fiducia Alianza Fiduciaria 
para la realización del primer y segundo pago al validador 

• Desarrollo de reuniones financieras, técnicas y jurídicas con el Originador y 
validador para la revisión de las respuestas entregadas por el Originador 

•  Desarrollo de reuniones entre Orquesta Filarmónica de Bogotá y Originador para 
la revisión de los aspectos técnicos y observaciones realizadas por el Validador.  

• Desarrollo de reuniones con la Orquesta Filarmónica de Bogotá para concertar las 
últimas especificaciones del auditorio del proyecto.  

• Desarrollo de reuniones con el Originador para concertar la contraprestación al 
IDRD. 

• Se realizó una reunión entre IDRD, Secretaría Distrital de Hacienda y Secretaría 
Distrital de Planeación para gestionar los cronogramas con las entidades. 

• Se desarrollo una reunión entre IDRD, Secretaría Distrital de Hacienda, Secretaría 
Distrital de Planeación, Originador y Validador para la revisión de asignación y 
matriz de riesgos del proyecto. 

• Realización y organización de actas de reuniones y bitácora de los proyectos de 
APP. 

 
4.2 Realizar seguimiento al proceso de implementación de las alianzas público-
privadas 
 
 
Concesión Nuevo Parque Salitre Mágico 

 

• Se realizó la revisión del modificatorio con la Secretaría General y la Subdirección 
de Contratación del IDRD, donde se presentaron los principales aspectos al 
modificatorio, que previamente fue enviado a las dependencias del 
IDRD.  Posterior a la revisión, se generaron mesas de trabajo jurídicas para revisar 
los conceptos de fuerza mayor, daño emergente y lucro cesante, como 
fundamento para determinar el impacto de la pandemia y los mecanismos de 
compensación propuestos. 

• Reunión con la Subdirección Técnica de Construcciones para revisar el personal 
de interventoría dispuesto contractualmente y su suficiencia según las 
necesidades de las etapas de reconstrucción y construcción. 
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• Se revisó el modificatorio y los anexos del contrato de concesión. Como resultado, 
se concertaron las cifras de daño emergente, lucro cesante y medidas de 
compensación. 

• Reuniones en las cuales se realizaron cambios financieros y jurídicos al 
modificatorio 3 en la valoración de la compensación dados los cambios en el inicio 
de la preconstrucción, que se tiene contemplada para el 1 de julio de 2023. 
Además, se incluyó una disposición para que los recursos de la subcuenta de 
supervisión pudieran ser trasladados a la subcuenta de interventoría, con el fin de 
fortalecer el seguimiento contractual.  

• Se sostuvieron reuniones de interventoría para la revisión de las cifras y preparar 
los documentos para el inicio del proceso de contratación. 

• Reuniones con Secretaría General para discutir sobre los mecanismos de 
compensación, los aspectos financieros y jurídicos. 

• Actualmente se dio cierre al proceso y se recibieron 7 ofertas por parte de los 

interesados y se realizó la evaluación técnica de las ofertas para poder adjudicar 

el proceso cuyo objeto es “REALIZAR LA INTERVENTORÍA INTEGRAL TÉCNICA, CONTABLE, 

FINANCIERA, JURÍDICA, ADMINISTRATIVA, OPERATIVA Y MEDIO AMBIENTAL DEL CONTRATO DE 

CONCESIÓN BAJO ESQUEMA DE ASOCIACIÓN PÚBLICO-PRIVADA DE INICIATIVA PRIVADA NO. 

003665 DE 2019, PARA LAS ETAPAS DE PRE-CONSTRUCCIÓN Y CONSTRUCCIÓN” . 

• Se realizó la suscripción del contrato de interventoría para las etapas de 
proconstrucción y construcción el día 18 de julio de 2023, y el inicio de la etapa de 
proconstrucción el día 1 de septiembre de 2023. 

• En cumplimiento de los requerimientos para la etapa de preconstrucción, el 
Concesionario presentó los estudios y diseños, los cuales no fueron objetados por 
parte de la interventoría el día 18 de diciembre 

 
Adicionalmente se realizaron las siguientes solicitudes: 
 

• Remisión de solicitud de modificación de contrato de concesión el día 21 de marzo 

de 2023 radicado 20236000152083. 

• Remisión solicitud de modificación de contrato de concesión el día 28 de marzo 

de 2023 radicado de 20236000160423. 

• Remisión de anexos a la solicitud de modificación de contrato de concesión el día 

30 de marzo de 2023 radicado 20236000164663. 

Concesión renovación arquitectónica, actualización, operación y mantenimiento del 
Coliseo Cubierto El Campín (Movistar Arena) 

• Se sostuvieron reuniones con el apoyo a la supervisión para revisión del plan de 
mejoramiento que se adelanta en atención a los hallazgos de la Contraloría de 
Bogotá. 

• Se proyecto la respuesta a la proposición No.171 del Concejo de Bogotá en cuanto 
a los hallazgos de la Contraloría de Bogotá. 
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Proyecto de inversión:7856 – Construcción y adecuación de escenarios y/o 
parques deportivos sostenibles para la revitalización urbana en Bogotá  
 
Objetivo General 
 
Construcción o mejoramiento de escenarios y/o parques deportivos en Bogotá - Región 
para la sostenibilidad y revitalización urbana. 
 
Objetivos específicos 
 

1. Construir y/o mejorar parques y escenarios deportivos para la actividad física y el alto 
rendimiento.  
 
 

EJECUCIÓN PROYECTO  ENERO-DICIEMBRE DE 2023 

 
  METAS 2023 

PROGRAMACION Y EJECUCION ACUMULADA 
A DICIEMBRE  2023 

EJECUCIÓN FINANCIERA DICIEMBRE DE 2023 

META 
ACUMULADA 

EJECUTADO 
ACUMULADO 

EJECUCIÓN 
% 

PPTO DEFINITIVO EJECUCIÓN ($) EJEC % 

Realizar el 100% de los 
estudios y diseños, 
interventoría y consultoría de 
parques y/o escenarios 
deportivos 

100% 100% 100% 

265.535.583.000 239.148.207.826 90.06% 
Construir y/o adecuar 4,80 
parques y/o escenarios 
deportivos 

4,8 4,8 100% 

Adelantar el 100% de la 
gestión administrativa de los 
diferentes proyectos de 
infraestructura de parques y 
escenarios deportivos en fase 
final y de liquidación 

100% 94% 94% 

Fuente: Oficina Asesora de Planeación 

 
META 1. Realizar el 100% de los estudios y diseños, interventoría y consultoría de 
parques y/o escenarios deportivos: A 31 de diciembre de 2023 esta meta presentó 
una ejecución del 100% con respecto a lo programado y se describen a continuación las 
principales actividades desarrolladas durante la vigencia: 
 
 
 



 
 

 

238 
 

 1.1 ESTUDIOS Y DISEÑOS DEL VELÓDROMO BOGOTÁ, UBICADO EN EL 
PARQUE METROPOLITANO EL PORVENIR (GIBRALTAR) (INTERVENTORÍA) 
  
Objeto: Realizar proyecto arquitectónico definitivo, estudios y diseños técnicos de 
ingeniería para el Velódromo ubicado en el Parque Metropolitano el Porvenir (Gibraltar), 
en la localidad de Kennedy del distrito capital. 
 
Valor contratado con recursos 2021: $2.458.628.682 (Contrato de Consultoría No. 2758-
2021: $1.605.347.426, Contrato Concurso Público No. 2439-2021: $396.087.118 y 
Premiación Concurso: $457.194.138)  
 
Valor contratado con recursos 2022: $600.453.038 (Contrato de Interventoría No. 1254-
2022). 
 
Valor contratado con recursos 2023: $ 89.612.687 se realiza adición (Contrato de 
Consultoría No. 2758-2021.  
 
 
Avance: 100% el contrato finalizo satisfactoriamente la ejecución con la entrega de los 
estudios y diseños técnicos de ingeniería para el velódromo ubicado en el parque 
Metropolitano el Porvenir (Gibraltar), en la localidad de Kennedy del Distrito Capital. 
 
 
1.2 ESTUDIOS DE PATOLOGÍA DE LA UNIDAD DEPORTIVA EL SALITRE UDS 
(ADICIÓN CONTRATO DE CONSULTORÍA) 
 
Objeto: Realizar el estudio de patología estructural, el análisis de calidad y funcionalidad 
de las obras y presentar la propuesta de intervención para la puesta en funcionamiento 
de la Unidad Deportiva El Salitre UDS Cod IDRD 12-091 En Bogotá DC. 
 
Valor contratado con recursos 2021: $996.372.781 (Contrato de Consultoría No. 2638-
2021: $ 737.326.414 y Contrato de Interventoría No. 2722-2021: $259.046.367)  
 
Valor contratado con recursos 2022: $29.699.449 adición y prorroga contrato 2722 2021 
de interventoría técnica administrativa contable financiera y jurídica. 
 
Avance: 100% se realizó el estudio de patología estructural, análisis de calidad y 
funcionalidad de las obras y propuesta de intervención para la puesta en funcionamiento 
de la unidad deportiva el salitre (UDS), el contrato se encuentra en proceso de 
liquidación.  
 
1.3 ESTUDIOS Y DISEÑOS ECOLOGICOS Y DE INGENIERIA PARQUE EL 
PORVENIR (GIBRALTAR), CÓDIGO IDRD 08-110 
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Objeto: Realizar los estudios y diseños ambientales y de ingeniería de la zona ecológica 
del Parque el Porvenir (Gibraltar), código IDRD 08-110, localidad de Kennedy. 
 
Valor contratado con recursos 2022: $1.576.928.546 (Contrato de Consultoría No. 1814-
2022: $1.123.490.946 y Contrato de Interventoría No. 1964-2022: $453.437.600) 
 
Avance: 100% los contratos finalizaron con la entrega de los estudios y diseños 
ecológicos y de ingeniería parque el porvenir- Gibraltar, la interventoría recibió al 100% 
los estudios y diseños y se encuentra en revisión, verificación y validación de los 
productos. 
 
1.4 ESTUDIOS Y DISEÑOS DEL PARQUE ZONAL HACIENDA LOS MOLINOS 
CÓDIGO IDRD 18-457 
 
Objeto: Realizar los estudios y diseños técnicos de ingeniería y arquitectura para la 
construcción del Parque Hacienda los molinos de la localidad Rafael Uribe Uribe. 
 
Valor contratado con recursos 2022: $1.457.599.412 (Contrato de Consultoría No. 2170-
2022: $1.025.010.273 y Contrato de Interventoría No. 2172-2022: $432.589.139) 
 
Avance: 100%, los contratos finalizaron con la entrega de los estudios y diseños del 
Parque Zonal Hacienda los molinos, la interventoría recibió al 100% los estudios y 
diseños y se encuentra en revisión, verificación y validación de los productos, presenta 
un Avance del 100%. 
 
 
 
1.5 CONSULTORÍA ACTUALIZACION Y SANEAMIENTO DEL SISTEMA DISTRITAL 
DE PARQUES   
 
Objeto: Realizar el levantamiento procesamiento y análisis de información para la 
implementación de un visor geográfico web, así como la investigación jurídica para el 
saneamiento predial de los parques y escenarios administrados directamente por el 
IDRD. 
 
Valor contratado con recursos 2022: $ 1.978.617.449 (Contrato de Consultoría No. 3056-
2022: 1.542.984.800 y Contrato de Interventoría No. 3219-2022: $435.632.649). 
 
Valor contratado con recursos 2023: $ 53.313.698 Adición al Contrato de Interventoría 
No. 3219-2022. 
 
 
Avance: 100% los contratos finalizan con la actualización de la información geográfica 
de los parques y escenarios administrados directamente por el IDRD de los Parques y 
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Escenarios Administrados por el IDRD, a través del levantamiento de  información 
espacial y topográfica en campo y con el procesamiento de la información, la 
identificación del estado de los elementos que componen el parque como zonas duras, 
juegos infantiles, gimnasios biosaludables, canchas, senderos, zonas verdes, así mismo 
la  implementación de una base de datos geográfica con toda la información recopilada 
y analizada mediante su publicación en un visor geográfico web. 
 
1.6 ESTUDIOS Y DISEÑOS CENTRO DE ALTO RENDIMIENTO DEPORTIVO 
(SECTOR PARQUE DEPORTIVO EL SALITRE) CÓDIGO IDRD 12-091 
 
 
Objeto: Realizar los estudios y diseños técnicos de ingeniería y arquitectura para la 
construcción del centro de alto rendimiento deportivo sector parque deportivo el salitre 
código IDRD 12 091. 
 
Valor contratado con recursos 2022: $ 5.424.678.921, (Contrato de Consultoría No. 3422-
2022: $4.234.642.000 y Contrato de Interventoría No. 3424-2022:                                     $ 

1.190.036.921). 
 
Avance: 90% en relación con los Estudios y diseños la actividad de estudios y diseños 
del Centro de Alto Rendimiento Deportivo (sector parque deportivo el salitre), se espera 
finalizar las actividades del contrato una vez la consultoría finalice el trámite de la licencia 
construcción y recibir a cabalidad los productos finales.  
 
 
1.7 ESTUDIOS Y DISEÑOS COMPLEJO DE ENTRENAMIENTO DEPORTIVO 
(SECTOR PALACIO DE LOS DEPORTES) CÓDIGO IDRD 12-125 
 
Objeto: realizar los estudios y diseños técnicos de ingeniería y arquitectura para la 
construcción del complejo de entrenamiento deportivo sector palacio de los deportes 
código IDRD 12 125. 
 
Valor contratado con recursos 2022: $ 1.549.907.894 (Contrato de Consultoría No. 3243-
2022: $ 1.209.897.369 y Contrato de Interventoría No. 3321-2022:                                     $ 
340.010.525). 
 
Avance: 82%, En relación con la actividad estudios y diseños Complejo de Entrenamiento 
Deportivo (sector palacio de los deportes), se espera finalizar las actividades del contrato 
una vez la consultoría finalice el trámite de la  licencia construcción y recibir a cabalidad 
los productos finales.. 
 
 
 
 



 
 

 

241 
 

1.8 SISTEMA DISTRITAL DE PARQUES Y ESCENARIOS – IDRD 
 
Objeto: desarrollar una metodología de diagnóstico y el levantamiento por tecnología 
GNSS para la captura de información geográfica de la infraestructura física de los 
parques que no se encuentran incorporados en el visor geográfico sistema distrital de 
parques y escenarios IDRD. 
 
Valor contratado con recursos 2023: $ 6.680.133.179 (Contrato de Consultoría No. 3276-
2023: $ 4.850.737.500 y Contrato de Interventoría No. 3280-2023:                                     $ 
1.829.395.679). 
 
Se suscriben los citados contratos en el mes de diciembre, los cuales están el proceso 
de alistamientos para iniciar la ejecución.  
 
 
META 2.  Construir y/o adecuar 4,8 parques y/o escenarios deportivos:  A 31 de 
diciembre de 2023 la meta presentó una ejecución del 100%. A continuación, se relaciona 
la desagregación de los 4,8 parques y/o escenarios programados y las obras de 
construcción y/o adecuación realizada para cada uno de ellos: 
 

❖ Proximidad Urbanización Chico Cód. 02-231: 0,6 
❖ Proximidad Rincón de los Ángeles Cód. 08-108: 0,6 
❖ Estructurante Buenavista El Porvenir Cód. 19-347: 1 
❖ Estructurante Porvenir Bosa Cód. 07-391: 1 
❖ Estructurante Veraguas-Agua Vivas Cód- 16-221: 0,6 
❖ Proximidad La Candelaria Cód. 17-028: 1 

 
 
▪ OBRAS DE CONSTRUCCIÓN DEL PARQUE DE PROXIMIDAD URBANIZACIÓN 

CHICO Cód. 02-231 
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Fuente: 

Subdirección Técnica de Construcciones 

 
 
Objeto: Contratar por el sistema de precios unitarios fijos las obras del parque 
urbanización el chico código IDRD 02 231 localidad de chapinero. 
 
Valor contratado con recursos 2022: $ 1.963.765.475 (Contrato de Obra No. 2924-2022 
$1.570.733.554 y Contrato de Interventoría No. 3101-2022: $ 393.031.921). 
Valor contratado con recursos 2023: $ 231.932.570 adición al Contrato de Obra No. 2924-
2022. 
Avance 100% el contrato termina a cabalidad con la finalización de las obras y la entrega 
por parte del contratista de: 
 

• Zonas verdes 

• Zona de juegos infantiles 

• Jardines (polinizador y de invierno 

• Espacios de contemplación 

• Senderos que permitan la movilidad y conexión 

• Sendero elevado, 

• Conservación de la vegetación, 

• Redes pluviales, redes eléctricas 

• Señalizaciones, barandas, mobiliarios y demás actividades que fueron 
requeridas para la culminación de las zonas mencionadas ubicadas en el 
Parque urbanización el Chico de la Localidad de Chapinero. 
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▪ OBRAS DE CONSTRUCCIÓN DEL PARQUE DE PROXIMIDAD RINCON DE LOS 
ANGELES Cód. 08-108 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fuente: Subdirección Técnica de Construcciones 
 

 
Objeto: Realizar por el sistema de precios unitarios fijos las obras y actividades 
complementarias para la ejecución de la fase II del Parque de Proximidad Urbanización 
el Rincón de los Ángeles, código IDRD 08-108, localidad de Kennedy de obra e 
interventoría. 
 
Valor contratado con recursos 2022: $10.295.533.924 (Contrato de Obra No. 2522-2022 
$9.329.530.729 y Contrato de Interventoría No. 2724-2022: $966.003.195) 
 
Valor contratado con recursos 2023: $ 82.367.054 adición al Contrato de Interventoría 
No. 2724-2022. 
 
Avance 100% el contrato termina a cabalidad con la finalización de las obras y la entrega 
por parte del contratista de: 

 
Frente 1 
Costado norte chancha múltiple con cerramiento demarcación y sintético  
Cancha de tenis con cerramiento demarcación y sintético  
Alumbrado público  
Senderos perimetrales  
Plazoletas en adoquín y mobiliario  
Zonas verdes y empradización  
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Arbolado y tratamientos  
Postes y luminarias con canalización y cajas  

 
Frente 2 
 Cancha futbol 9 grama natural con cerramiento  
 Iluminación Cancha futbol 9  
Gimnasio al aire libre 26 maquinas con recubrimiento sintético y barbada. 
Zonas de juegos infantiles a color en caucho  
Senderos perimetrales 90% 
Postes y luminarias con canalización y cajas  

 
Frente 3 
Senderos en adoquín  
Plazoleta en tableta  
Arborización  
Filtros franceses  
Postes y luminarias con canalización y cajas  

 
Frente 4 
Anden perimetral sobre la calzada transversal 78c. 
Protección  
Muro en tierra armada 
Viga metálica IP para varando protección box COULVERT  
Empradización contra vía  
Postes y luminarias con canalización y cajas  

 
 
Frente 5 
Puente costado sur  
Puente peatonal costado nororiental  
Postes y luminarias con canalización y cajas 
 
 
▪ OBRAS DE CONSTRUCCIÓN DEL PARQUE ESTRUCTURANTE BUENAVISTA 

EL PORVENIR, Cód. 19-347 
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Fuente: Subdirección Técnica de Construcciones 

 
Objeto: Realizar por el sistema de precios unitarios fijos las obras y actividades 
complementarias necesarias para ejecutar el plan de restauración y recuperación (PRR) 
y la construcción del parque Buenavista el Porvenir, código IDRD 19-347 fase II. 
 
Valor contratado con recursos 2022: $ 9.403.309.053 (Contrato de Obra No. 2728-2022 
valor $8.500.716.225 y Contrato de interventoría No 3010 -2022 valor ($902.592.828) 
 
Avance 100% el contrato termina a cabalidad con la finalización de las obras y la entrega 
por parte del contratista de: 
 
Estructura de cimentación: muros de contención, vigas en concreto, losas macizas 
para los senderos, plazoletas, cancha propuestos y todas las estructuras necesarias para 
el desarrollo del parque 
.  
Redes hidráulicas: Diseño para la conducción de las aguas lluvias a la red de 
alcantarillado (pluvial) y de igual manera todos los tramites, permisos y gestiones 
necesarios ante las entidades competentes para el desarrollo y entrega de las obras a 
entera satisfacción. 
 
 Redes eléctricas: Iluminación y funcionamiento del parque y de igual manera todos los 
tramites, permisos y gestiones necesarios ante las entidades competentes para el 
desarrollo y entrega de las obras a entera satisfacción, además de las certificaciones 
como RETIE y RETILAP del parque Buenavista Porvenir Fase II. 
 Exteriores: Senderos, andenes en adoquín, rampas, escaleras y losa confinadas con 
bordillos los cuales delimitan los senderos. 
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Mobiliarios: Mobiliario urbano como bancas, sillas, mesas, canecas y ciclo 
parqueaderos entre otros, que dotaran el área del parque para el disfrute de la 
comunidad, al igual que la señalización del parque que permita conocer las normas y 
usos de los espacios; propendiendo por el uso de materiales amigables con el medio 
ambiente de acuerdo con los lineamientos de ecourbanismo proferidos por la autoridad 
ambiental (SDA).  
 
Paisajismo: Obras de empradización y jardines permitan el reverdecimiento del parque 
y todas las demás que se requieran para el desarrollo del parque. 
 
 
▪ OBRAS DE CONSTRUCCIÓN DEL PARQUE ESTRUCTURANTE PORVENIR 

BOSA, Cód. 07-391 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fuente: Subdirección Técnica de Construcciones 

 
 
Objeto: Realizar la ingeniería de detalle y las obras necesarias para la red de alivio de 
las canchas deportivas del parque Porvenir- lote 8a, código IDRD 07-391, localidad de 
Bosa. 
 
Valor contratado con recursos 2022: $ 1.463.506.258 (Contrato de Obra No. 2649-2022 
valor $ 1.270.695.965) Contrato de Interventoría No. 3250-2022:                                      $ 
192.810.293. 
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Avance 100% el contrato termina a cabalidad con la finalización de las obras y la entrega 
por parte del contratista de: 
 
La obra finaliza con la construcción del proyecto en el Parque Bosa Porvenir Subparque 
8A, de acuerdo con el diseño entregado (ingeniería básica) por el IDRD y con los 
resultados obtenidos en la etapa de actividades complementarias: 
  
Exteriores: Senderos y andenes en adoquín, rampas, escaleras y losa confinadas con 
bordillos los cuales delimitan los senderos. 
 Mobiliarios: Mobiliario urbano como bancas (prefabricadas y fundidas en sitio), silla, 
mesas, canecas, bancas fundidas en sitio y ciclo parqueaderos se dotaría el área del 
parque para el disfrute de la comunidad, además cerramiento contra impacto de la 
cancha y la señalización del parque que permita conocer las normas y usos de los 
espacios. 
Paisajismo: Empradización y jardines para el reverdecimiento del parque, se proyecta 
que con la entrega del parque la población beneficiada será de 628,605 habitantes.  
 
▪ OBRAS DE CONSTRUCCIÓN DEL PARQUE ESTRUCTURANTE VERAGUAS ( 

AGUA VIVA)  PZ-28, Cód- 16-221. 
 
 

 
Fuente: Instituto Distrital de Recreación y Deporte 

 
 
Objeto: Contratar por el sistema de precios unitarios fijos las obras del parque Veraguas 
pz28 COD IDRD 16221- e interventoría.  
 
Valor contratado con recursos 2022: $ 13.659.272.762 (contrato de obra No. 3408-2022: 
$ 12.185.385.980 y contrato de interventoría No. 3443-2022 por valor de                 $ 

1.473.886.782). 
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Valor contratado con recursos 2023: $ 2.625.832.000 (contrato de obra No. 3408-2022: 
$ 2.395.832.000 y contrato de interventoría No. 3443-2022 por valor de                 $   
230.000.000  .  
 
Avance: 100% El contrato termina a cabalidad con la finalización de las obras y la entrega 
por parte del contratista de: 
 
Césped y Arbolado, Pasarela Peatonal Elevada, Tratamiento Zona de Restricción 
Ambiental, Pavimento de Tránsito Peatonal, Red Suministro Agua Potable Modulo 
Administrativo, jardines y huertos, Jardín Xerófilo, Jardín de Gramíneas, Huerto Urbano 
Jardín de Agua, Jardín Polinizador, Parque De Mascotas, Equipo Eléctrico Infraestructura 
Eléctrica IDRD, Infraestructura Eléctrica Modulo de Servicios IDRD, Mobiliario General 
Parque, Mobiliario Zonas Recreativas y Deporte. 
 
 
▪ OBRAS DE CONSTRUCCIÓN DEL PARQUE DE PROXIMIDAD LA CANDELARIA, 

LOCALIDAD CANDELARIA, Cód. 17-028 
 

 

Fuente: Instituto Distrital de Recreación y Deporte 
 
 
Objeto: Estudios y diseños técnicos de ingeniería y arquitectura y las obras de 
construcción e interventoría del parque Candelaria de la localidad de Candelaria. 
 
Valor contratado con recursos 2019: $2.869.460.278 (contrato de obra No. 3569-2019: 
$2.495.194.686 y contrato de interventoría No. 3666-2019 por valor de $374.265.592).  
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Valor contratado con recursos 2022: $ 1.459.899.630 (contrato de obra No. 3569-2019 
por un valor $ 1.159.996.283) y adición contrato de Interventoría 3666-de 2019 por un 
valor de $ 299.903.347 
 
Avance: 100% El contrato termina a cabalidad con la finalización de las obras y la entrega 
por parte del contratista de: 
 

• Sistema sanitario                                                                                              

• Redes eléctricas                                                                                                    

• Redes de media y baja tensión    

• Iluminación                                                                                                    

• Pañetes exteriores                                                                                             

• Empradización y arborización  

• Pintura Cerramiento malla eslabonada                  

• Senderos y andenes en concreto                                                                           

• Senderos y andenes en adoquín                                                                                 

• Canchas, zonas de juegos y ciclo rutas en asfalto                                                               

• Mobiliario urbano:                                                                                           
o Juego Cuerdas  
o Juego Columpio       
o Juego Circuito Destrezas Mediano  
o Juego Multifuncional Primera Infancia  
o Juego circuito red muro escalar  

 
Señalizaciones, barandas, mobiliarios y demás actividades que fueron requeridas para 
la culminación de las zonas mencionadas ubicadas en el Parque de la Candelaria en la 
Localidad de la Candelaria.  
 
 

 PARQUE EN EJECUCIÓN: 
 
OBRAS DE CONSTRUCCIÓN DEL PARQUE ESTRUCTURANTE SANTA LUCÍA, Cód. 
18-073 
 
Objeto: realizar la ingeniería de detalle y la construcción del sendero peatonal y obras 
complementarias para la conexión de los dos sectores que conforman el parque Santa 
Lucia código IDRD 18 073 localidad de Rafael Uribe e interventoría.  
 
Valor contratado con recursos 2022: $ 4.915.467.337(contrato de obra No. 3330-2022: $ 

4.217.318.886 y contrato de interventoría No. 3366-2022 por valor de                 $ 

698.148.451).  
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Avance 10%: De acuerdo con el cronograma del contratista aprobado por la interventoría, 
se están realizando las siguientes actividades: 
 
De acuerdo con el cronograma del contratista aprobado por la interventoría, se están 
realizando las siguientes actividades: 
 
A fin de generar las medidas necesarias para el manejo adecuado de los individuos 
arbóreos susceptibles de afectación durante la ejecución y adecuación de las actividades 
de construcción del parque Santa Lucia, se presentó ante la Secretaría Distrital de 
Ambiente la solicitud de aprobación de tratamientos silviculturales, por lo tanto, fue 
necesario realizar ajuste en el cronograma de ejecución. 
 
 

 PARQUES CONTRATADOS: 
 
OBRAS DE CONSTRUCCIÓN DEL VELÓDROMO GIBRALTAR, LOCALIDAD DE 
KENNEDY 
 
Objeto: contratar las obras y actividades complementarias del velódromo ubicado en el 
parque metropolitano el porvenir Gibraltar en la localidad de Kennedy en Bogotá. 
 
Valor contratado con recursos 2023: $ 140.429.464.162,00 (Contrato de Obra No. 3232-
2023: $ 132.821.646.606 y Contrato de Interventoría No. 3219-2023:                                     $ 
7.607.817.556). 
 
Se suscriben los citados contratos en el mes de diciembre de 2023, los cuales están el 
proceso de alistamientos para iniciar la ejecución. 

 
OBRAS DE CONSTRUCCIÓN DEL CENTRO DE ALTO RENDIMIENTO PORVENIR 
GIBRALTAR, LOCALIDAD DE KENNEDY 
 
Objeto: contratar las obras y actividades complementarias del centro de alto rendimiento 
en el marco de la manzana del cuidado del porvenir Gibraltar en la localidad de Kennedy 
en Bogotá. 
 
Valor contratado con recursos 2023: $158.906.013.760 (Contrato de Obra No. 3203-
2023: $ 151.550.192.040 (Regalías 143.772.299.900 y Cupo Crédito 7.777.892.140)   y 
Contrato de Interventoría No. 3219-2023: $ 7.355.821.720 Cupo Crédito). 
 
Se suscriben los citados contratos en el mes de diciembre 2023, los cuales están el 
proceso de alistamientos para iniciar la ejecución, se resalta que el proyecto es financiado 
en un 95% con recursos del Sistema General de Regalias. 
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OBRAS DE CONSTRUCCIÓN UNIDAD DEPORTIVA EL SALITRE – UDS Código  10-
290 
 
Objeto: contratar las obras y actividades complementarias del centro de entrenamiento 
deportivo UDS CODIGO IDRD 10 290 
 
Valor contratado con recursos 2023: $ 48.105.456.314. (contrato de obra No. 3113-2023: 
$43.951.576.181 y contrato de interventoría No. 3159-2023 por valor de $4.153.880.133).  
 
Avance: Se adjudicaron lo contratos de obra IDRD-CTO 3113-2023 y contrato de 
interventoría IDRD-CTO 3159-2023.Inicia la ejecución de los contratos con la 
preparación de etapa de actividades complementarias de diseño. 
 
 
OBRAS DE CONSTRUCCIÓN DEL PARQUE LINEAL AMBIENTAL PAISAJE 3 
Código 11-1362 
 
Objeto: contratar por el sistema de precios unitarios fijos las obras del parque lineal 
ambiental correspondientes a la unidad de paisaje 3. 
 
Valor contratado con recursos 2023: $ 16.024.085.863 (Contrato de Obra No. 3144-2023: 
$ 14.372.120.021 y Contrato de Interventoría No. 3259-2023:                                     $ 
1.651.965.842). 
 
Avance: Se adjudicaron lo contratos de obra IDRD-CTO  3144-2023 y contrato de 
interventoría IDRD-CTO  3259-2023, inicia la ejecución de los contratos con la 
preparación de etapa de actividades complementarias de diseño. 
 
 
 
META 3.  Adelantar el 100% de la gestión administrativa de los diferentes proyectos 
de infraestructura de parques y escenarios deportivos en fase final y de 
liquidación: A 31 de diciembre de 2023 la meta presentó una ejecución del 94% 
correspondiente a la ejecución de $3.753.752.273 de $3.991.699.567 programados 
quedando un saldo sin ejecutar por valor de $237.947.294. 
 
En cuanto a los pasivos se realizaron el pago de los siguientes compromisos: 
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PAGO DE PASIVOS EXIGIBLES A 31 DE DICIEMBRE DE 2023 

BENEFICIARIO 
No. 

CONTRATO 
OBJETO 

FECHA DE 
PAGO 

VALOR 

900768458-SOLIUN 
SAS 

3666 

PAGO PASIVO EXIGIBLE CTO 3666 2019 SOLIUN SAS REALIZAR LA 
INTERVENTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA FINANCIERA SOCIAL 
AMBIENTAL SST Y JURIDICA A LOS ESTUDIOS Y DISEÑOS TECNICOS DE 
INGENIERIA Y ARQUITECTURA Y LAS OBRAS DE CONSTRUCCION DEL 
PARQUE CANDELARIA LOCALIDAD DE CANDELARIA EN BOGOTA DC 

24/08/2023 47.615.664 

901437634-
PARALELO 621 
GERENCIA DISENO 
Y CONSTRUCCION 
SAS 

2758 

PAGO PASIVO EXIGIBLE CTO CONSUL 2758 2021 PARALELO 621 GERENCIA 
DISENO Y CONSTRUCCION SAS REALIZAR PROYECTO ARQUITECTONICO 
DEFINITIVO ESTUDIOS Y DISENOS TECNICOS DE INGENIERIA PARA EL 
VELODROMO UBICADO EN EL PARQUE METROPOLITANO EL PORVENIR 
GIBRALTAR EN LA LOCALIDAD DE KENNEDY DEL DISTRITO CAPITAL 

12/12/2023 1.001.214.985 

900171000-
CONSULTORIA Y 
CONSTRUCCIONES 
CIVILES SAS 

2638 

PAGO PASIVO EXIGIBLE CTO 2638 2021 CONSULTORIA Y CONSTRUCCIONES 
CIVILES SAS REALIZAR EL ESTUDIO DE PATOLOGIA ESTRUCTURAL EL 
ANALISIS DE CALIDAD Y FUNCIONALIDAD DE LAS OBRAS Y PRESENTAR LA 
PROPUESTA DE INTERVENCION PARA LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE 
LA UNIDAD DEPORTIVA EL SALITRE UDS COD IDRD 12 091 EN BOGOTA DC 

21/12/2023 191.492.767  

830146499-MC 
ARQUITECTOS SA 

3662 

 
PAGO PASIVO EXIGIBLE A LA ADICION Y PRORROGA CTO DE CONSULTORIA 
3662 DE 2019 MC ARQUITECTOS SA SAS  PARA REALIZAR LOS ESTUDIOS Y 
DISENOS TECNICOS DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA PARA EL CENTRO 
DEPORTIVO RECREATIVO Y CULTURAL CEFE DEL PARQUE 
METROPOLITANO EL PORVENIR GIBRALTAR BICENTENARIO 

11/10/2023 232.571.622 

901545345-
CONSORCIO 
INTERVENTORIA 
UDS 2021 

2722 

PAGO PASIVO EXIGIBLE CTO 2722 2021 CONSORCIO INTERVENTORIA UDS 
2021 REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA CONTABLE 
FINANCIERA Y JURIDICA AL CONTRATO DERIVADO DEL PROCESO DE 
SELECCION POR CONCURSO DE MERITOS CUYO OBJETO ES REALIZAR EL 
ESTUDIO DE PATOLOGIA ESTRUCTURAL EL ANALISIS DE CALIDAD Y 
FUNCIONALIDAD DE LAS OBRAS Y PRESENTAR LA PROPUESTA DE 
INTERVENCION PARA LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LA UNIDAD 
DEPORTIVA EL SALITRE UDS COD IDRD 12 

16/11/2023 51.809.273,00 

830028126-R & M 
CONSTRUCCIONES 
E INTERVENTORIAS 
S.A.S 

2781 

PAGO PASIVO EXIGIBLE CTO 2781 2021 R Y M CONTRUCCIONES E 
INTERVENTORIA SAS REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA 
ADMINISTRATIVA CONTABLE FINANCIERA SOCIAL AMBIENTAL SST Y 
JURIDICA A LAS OBRAS DE CONSTRUCCION DEL PARQUE VECINAL 
DESARROLLO BILBAO II SECTOR COD IDRD NO 11 607 LOCALIDAD DE SUBA 

16/12/2023 74.932.035 

901428819-
CONSORCIO 
PARQUES 

2632 

PAGO PASIVO EXIGIBLE ADICION Y PRORROGA CTO INTERVENTORIA 2632 
2020 CONSORCIO PARQUES REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA 
ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y JURIDICA A LOS ESTUDIOS Y DISENOS 
TECNICOS DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA PARA EL CENTRO DEPORTIVO 
RECREATIVO Y CULTURAL DEL PARQUE METROPOLITANO EL PORVENIR 
BICENTENARI 

21/12/2023 86.883.894 

 

El valor sin comprometer corresponde al giro de los pasivos programados en referencia 
a los contratos de los proyectos: Diseños del Parque lineal ambiental y patología UDS, 
ya que aunque finalizaron la ejecución en su totalidad no fue posible dar por terminado 
el proceso de liquidación y ultimo pago de estos, por las siguientes razones: 
 
En relación a los Diseños del Parque lineal ambiental es necesario terminar el trámite 
con la Secretaría Distrital de Ambiente para adquirir el permiso de ocupación de cauce 
de fuentes de agua y poder concluir la liquidación del Contrato de Consultoría No. 2787 
de 2021. 
 
En cuanto al Contrato de Interventoría No. 2722 de 2021 de la Patología UDS se aprobó 
el pago final de ejecución en el mes de diciembre de 2023, por cuanto el inicio del proceso 
de liquidación se realizará en enero de 2024, debido a que se necesitan los documentos 
de pago de la parcial final para realizar el balance financiero del contrato. 
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Proyecto de Inversión: 7857 -Mejoramiento institucional en beneficio de la 
ciudadanía de Bogotá  

 
Objetivo General 
 
Incrementar la eficiencia en la gestión institucional y la infraestructura tecnológica del 
IDRD 
. 
 
Objetivos específicos 
 

1. Aumentar la capacidad institucional en la gestión administrativa, actualizar y 
articular la infraestructura tecnológica de la entidad orientada a la eficiencia 

 
 

EJECUCIÓN PROYECTO ENERO - DICIEMBRE DE 2023 
 

  METAS 2023 

PROGRAMACION Y EJECUCION 
ACUMULADA A DICIEMBRE de 2023 EJECUCIÓN FINANCIERA A DICIEMBRE 

DE 2023 

META 
ACUMULADA 

EJECUTADO 
ACUMULADO 

EJECUCIÓN 
% PPTO 

DEFINITIVO  
 EJECUCIÓN 

($)  
EJEC 

% 

Incrementar al 88% la 
atención oportuna   a 
las solicitudes de la 
ciudadanía con 
criterios de calidad 

88% 88% 100% 

19.572.277.000 19.313.366.415 98.68 

Desarrollar el 100% de 
las acciones requeridas 
para la actualización y 
mejoramiento de los 
sistemas de 
información 

100% 100% 100% 

Realizar el 100% de las 
actividades 
programadas para la 
gestión de la sede 
administrativa del IDRD 

100% 100% 100% 

Fuente: Oficina Asesora de Planeación 
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META 1. Incrementar al 88% la atención oportuna a las solicitudes de la ciudadanía 

con criterios de calidad: A 31 de diciembre de 2023 esta meta tuvo una ejecución del 

88% con respecto a lo programado y se describen a continuación las principales 

actividades desarrolladas. 

 

 
1.1 Desarrollar actividades relacionadas para la sostenibilidad y mejora del sistema 
de gestión. 

En el marco del Plan Institucional de Gestión Ambiental PIGA, se promovió la 
participación de la estrategia de la Secretaría Distrital de Movilidad – Día de la Movilidad 
Sostenible, la cual se celebra el 1er jueves de cada mes, bajo la pieza comunicativa 
enviada por medio del correo de comunidad, para incentivar el uso de la bicicleta como 
medio de transporte. Para ese día se instaló un punto de mecánica y diagnóstico de la 
bici para que los funcionarios y contratistas pudieran traer su bici y recibir un 
mantenimiento o reparación de esta. También se realizó un taller teórico practico de 
mecánica de la bici, donde cada participante aprendió la manera correcta de hacer 
limpieza a la cadena de la bici, platos y otras partes. 
 
 
 
Adicionalmente, de manera bimensual se divulga una pieza comunicativa diseñada por 
la Oficina Asesora de Comunicaciones, para promover el "Apagón Ambiental" del distrito 
que invita a desconectar los elementos eléctricos y electrónicos; se verificó la separación 
y recolección de residuos aprovechables en cumplimento al Acuerdo de 
Corresponsabilidad 2538 de 2017, suscrito entre la Asociación Entidad Medio Ambiental 
de Recicladores y el IDRD. 
 
Todos los jueves se realizaron actividades de compostaje en la Paca biodigestora, donde 
participan funcionarios y contratistas de diferentes áreas, quiénes traen residuos 
orgánicos para ir depositando en dicha paca. El proyecto de la Paca biodigestora es un 
mecanismo diferente para la gestión integral de los residuos orgánicos, ya que a través 
de la degradación biológica de la materia orgánica ésta se convierte en abono, el cual 
contiene nutrientes biodisponibles para las plantas y organismos que benefician la 
calidad del suelo. 
 
En la primera semana de junio, se llevaron a cabo las actividades programadas para la 
celebración de la Semana Ambiental 2023, la cual tuvo como eslogan “IDRD Reverdece 
a Bogotá”, las actividades realizadas fueron: Bici- paseo al Parque El Jazmín, 
Concéntrese Ambiental, Día de los residuos orgánicos – PACA Biodigestiva con un taller 
práctico y teórico, Siembra de un Jardín Biodiverso al Parque La Igualdad, Feria de 
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negocios verdes, visita y recorrido al Parque Simón Bolívar, primer parque Carbono 
Neutro, jornada de Reciclatón y jornada de Bienestar animal 
 
Se realizó seguimiento a la medición de los indicadores del primer trimestre de 2023, con 
el fin de consolidar la información necesaria para la presentación de los informes 
solicitados bajo la plataforma Storm User. 
 
Se suscribió contrato de prestación de servicios con. 3056-2023 con la empresa Greencol 
Energy SAS, con el fin de “prestar el servicio de adquisición, instalación, configuración, 
mantenimiento y soporte de una solución de Fuentes No Convencionales de Energía 
Renovable – FNCR “paneles solares” en el Archivo Central del IDRD”. De esta manera, 
se instalaron 18 paneles fotovoltaicos, que permiten el fortalecimiento del proyecto 
iniciado de energía renovable en la vigencia anterior. 
 
Por otra parte, en el marco del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo y, como parte 
de la Dimensión de Talento Humano del MIPG, se buscar promover un ambiente seguro 
y garantizar los estándares mínimos de seguridad en el trabajo para funcionarios y 
contratistas, se realizaron las siguientes actividades: 
 

• Se realizó el presupuesto para la ejecución del sistema de gestión en SST y las 
actas mensuales reunión del COPASST.   

• Se revisaron que los objetivos del sistema SG-SST sean claros, medibles, 
cuantificables, con metas y documentados.  

• Se elaboró el reporte de los Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral a la 
ARL, EPS y Dirección Territorial del Ministerio de Trabajo. 

• Se realizó el registro y análisis estadístico de accidentes y enfermedades 
laborales, la medición de la frecuencia de la accidentalidad, la severidad de la 
accidentalidad, la mortalidad por Accidentes de Trabajo y la prevalencia de 
Enfermedad Laboral. 

• Se revisó el programa de vigilancia epidemiológica de desórdenes 
musculoesqueléticos, se asesoró y brindo acompañamiento técnico en la 
implementación de estrategias de promoción de la salud y prevención Desordenes 
Musculoesqueléticos. 

• Se promovió el auto cuidado a los servidores y funcionarios a través de la 
promoción de la actividad física, y por ello se implementó la clase de rumba todos 
los jueves en la sede administrativa.  

• Se celebró la semana de la Seguridad y Salud en el Trabajo 

• Se efectuaron los siguientes talleres: 

◦ Taller virtual almacenamiento, orden y aseo seguro 

◦ Taller de nutrición  

◦ Conversatorio prevención de acoso laboral 

◦ Taller virtual de seguridad basada en el comportamiento 
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◦ Taller de riesgo público 

◦ Sensibilización en salud mental y primeros auxilios psicológicos 

◦ Taller virtual de "Trabajo seguro y saludable desde casa"  

 
 
 
 

1.2 Mejorar el servicio de atención a la ciudadanía 

Actualmente, el Instituto presta el servicio de atención a la ciudadanía en los SuperCADE 

de Bosa, Suba, Américas, CAD, 20 de Julio y Manitas y la sede administrativa. Entre el 

1ro de enero y el 31 de diciembre de 2023, se atendieron en total 7.503 ciudadanos, 

distribuidos así en cada uno de los puntos de atención: 

 
Gráfica #. Número de ciudadanos atendidos 

 en cada punto de atención al ciudadano del IDRD – Enero a diciembre 2023 

Sede Central CAD Américas 20 de Julio Bosa  Suba  Manitas Total 

435 1.020 1.138 2.366 740 1.089 715 7.503 

Fuente: Base de datos Área Atención al Ciudadano 

 
Adicionalmente, el equipo de colaboradores de la oficina de Atención al Ciudadano, 

realiza mensualmente la valoración en el cumplimiento de los criterios de calidad en las 

respuestas a los requerimientos presentados por ciudadanía y seguimiento a la 

asignación y cierre definitivo de PQRDS en el aplicativo Bogotá Te Escucha-SDQS; y el 

informe de Evaluación de calidad de las respuestas a PQRDS cerradas en “Bogotá Te 

Escucha”. Este informe es socializado a toda la entidad, a través del sistema de gestión 

documental Orfeo, con el fin que cada área de la Entidad revise e identifique las 

dificultades o fallas que se están dando en el momento de atender las respuestas de la 

ciudadanía, y si es el caso gestione un plan de mejoramiento que conlleve a mejorar el 

tiempo de respuesta y al cumplimiento de los criterios de calidad, y así lograr incrementar 

la satisfacción ciudadana con relación a los servicios que presta el IDRD. A 31 de 

diciembre de 2023, se gestionaron 7.653 peticiones ciudadanas a través del aplicativo 

“Bogotá te Escucha”. 

 

A partir de la implementación del Portal Ciudadano, plataforma que permite acceder a 

varios de los servicios misionales que el IDRD ofrece, el Área de Atención al Ciudadano 

revisa y verifica el perfil de los ciudadanos que se registran en el portal. Entre el 1 de julio 

y 31 de diciembre de 2023, se han validado cerca de 26.400 perfiles. 
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Adicionalmente, se han atendido las visitas realizadas por los entes de control y la 

Dirección Distrital de Calidad del Servicio al Ciudadano de la Alcaldía Mayor, respecto al 

seguimiento y cumplimiento de la norma física de accesibilidad y el manual de atención 

al ciudadano en la entidad. 

 

Finalmente, se gestionó el proceso de contratación y adición de contratos del personal 

que apoya las diferentes labores del área de Atención al Ciudadano.  

 
1.3 Desarrollar acciones para mejorar el posicionamiento y la imagen institucional 

La Oficina Asesora de Comunicaciones para el fortalecimiento de la marca e imagen 
institucional del IDRD, ha promocionado y divulgado en este primer trimestre a través de 
sus redes sociales, las siguientes piezas publicitarias y comunicacionales, con el fin de 
promover los programas y actividades que realiza el IDRD: 
 
Campaña evento Sube Monserrate: 
Canales: Facebook, twitter, instagram, youtube 
Evidencia: https://www.instagram.com/p/CqN4rgfu9M_/?igshid=YmMyMTA2M2Y= 
 
Lanzamiento campaña Elecciones DRAFE 
Canales: Facebook, twitter, instagram, youtube 
Evidencia: https://www.instagram.com/reel/CqbkWwMNV1Y/?igshid=YmMyMTA2M2Y= 
 
Campaña #MujeresEnLaJugada en el marco del 8M 
Canales: Instagram 
Evidencia: https://www.instagram.com/p/CpjL6aSu3Gk/?igshid=YmMyMTA2M2Y= 
 
Cubrimiento caminatas dominicales 
Canales: Facebook, twitter, instagram, youtube 
Evidencia:https://www.instagram.com/reel/CpgZLaLJcq-?igshid=YmMyMTA2M2Y= 
 
Lanzamiento estrategia Equipo Bogotá 
Canales: Instagram, twitter y tik tok 
Evidencias:https://www.instagram.com/reel/CpQrQ38pvke/?igshid=YmMyMTA2M2Y= 
 
Relanzamiento cuenta Equipo Bogotá 
Canales: Instagram 
Evidencia: https://instagram.com/equipo.bogota?igshid=ZDdkNTZiNTM= 
 
Relanzamiento cuenta Parques de Bogotá 
Canales: Instagram 
Evidencia: https://instagram.com/losparquesdebogota?igshid=ZDdkNTZiNTM= 
Evidencia: https://instagram.com/losparquesdebogota?igshid=ZDdkNTZiNTM= 
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Formato noticias Equipo Bogotá 
Canales: Instagram y Twitter 
Evidencia: 
https://www.instagram.com/s/aGlnaGxpZ2h0OjE4MDI2MTY3NjU0NDQ4Mzgy?story_m
edia_id=3041974706332036544_47947268957&igshid=MDJmNzVkMjY= 
 
Contenido efemérides Día del Agua 
Canales: Tik tok 
Evidencia: https://www.tiktok.com/t/ZMYgkupqK/ 
 
Estrategia Tony en el Campín 
Canales:Tik tok 
Evidencia: https://www.tiktok.com/t/ZMYgk8QXe/ 
 
Campaña Día de los Derechos de la Mujer 
Canales: facebook, twitter, instagram, youtube 
Evidencia: https://youtu.be/-fb5s2O9oLw 
 
Alianza Conmebol Sub 20 
Canales: facebook, twitter, instagram, youtube 
Evidencia: https://youtu.be/xrD_3bfZ8r4 
 
Contenido efemérides Día del reciclador y la recicladora 
Canales: facebook, twitter, instagram, youtube 
Evidencia: https://youtu.be/70E-n7m9SiY 
 
Campaña sendero Monserrate en semana santa 
Canales: Facebook, twitter, instagram, youtube 
Evidencia: https://twitter.com/IDRD/status/1642714832720871425?s=20 
 
Lanzamiento del programa De la Cancha al Estadio 
Canales: Twitter y Facebook 
Evidencia: https://twitter.com/IDRD/status/1643611816457535490?s=20 
 
Publicación programas misionales 
Canales. Facebook 
Evidencia: 
https://www.facebook.com/IDRDBogota/photos/pcb.6218841808198362/621884175153
1701 
 
Avisos y notificaciones misionales 
Canales: Twitter y Facebook 
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Evidencia: 
https://www.facebook.com/IDRDBogota/photos/a.115593801856557/621855780822676
2/ 
 
Lanzamiento Torneo Liga de Esgrima 
Canales: Twitter y Facebook 
Evidencia: 
https://www.facebook.com/IDRDBogota/photos/a.115593801856557/621638750511045
9/ 
 
Campaña Día Mundial del Autismo 
Canales: Twitter y Facebook 
Evidencia: 
https://www.facebook.com/IDRDBogota/photos/a.115593801856557/620979725576948
4/ 
 
Sinergia Bogotá sabe a Centro 
Canales: Twitter y Facebook 
Evidencia: https://twitter.com/IDRD/status/1643269658655563776?s=20 
 
Lanzamiento campaña APP IDRD 
Canales: Instagram, Twitter y Facebook 
Evidencia: https://twitter.com/IDRD/status/1641953528829849600?s=20 
 
Programación recreovía virtual semanal 
Canales: Facebook 
Evidencia: 
https://www.facebook.com/watch/live/?ref=watch_permalink&v=159558017027412 
 
Cubrimiento reuniones estratégicas Equipo Bogotá 
Canales: Twitter y Facebook 
Evidencia: https://twitter.com/IDRD/status/1641903193226465288?s=20 
 
Cubrimiento copa Colsanitas- alianza IDRD 
Canales: Twitter y Facebook 
Evidencia: https://twitter.com/IDRD/status/1643321488529842176?s=20 
 
Lanzamiento de la estrategia 100 ParquesComoNuevos 
Canales: Twitter y Facebook 
Evidencia: https://twitter.com/IDRD/status/1643310993144000516?s=20 
 
 
Adicionalmente, con el fin de fortalecer la comunicación interna del Instituto, se realizaron 
las siguientes publicaciones en el correo comunidad, en la intranet, carteleras y las 
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pantallas ubicadas al interior de las instalaciones del IDRD:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
- 
https://mail.google.com/mail/u/0/#search/correo+comunidad/FMfcgzGrbvBmNRllDJSgx
GRCGpJGsnnJ / 
https://mail.google.com/mail/u/0/#search/correo+comunidad/FMfcgzGrcPPGNQhsfWmZ
CFmwZQKhlqzj / 
https://mail.google.com/mail/u/0/#search/correo+comunidad/FMfcgzGslbGNjFkjgBhFzQ
dXPwCZmLKq /  
https://mail.google.com/mail/u/0/#search/correo+comunidad/FMfcgzGslbHWszNJLrwlD
pTnTqBLpWQZ 
/https://mail.google.com/mail/u/0/#search/correo+comunidad/FMfcgzGslkqTGMNJWKqJ
sCsDLKBsMQCN 
 

1.4 Gestionar la implementación del Sistema interno de Gestión Documental y 
Archivo SIGA 

Se requiere continuar con las actividades de fortalecimiento del sistema de gestión 
documental, archivo y correspondencia de la entidad, con el fin de facilitar los tiempos de 
respuesta de las áreas, mejorar la calidad de la información suministrada a la ciudadanía, 
propender por la conservación y preservación de documentos y archivos de la entidad y 
garantizar la operación del nuevo Archivo Central en la Sede Puente Aranda. 
 
Como parte de este trabajo, y en el marco de las actividades del plan de trabajo 2023 y 
Plan Anual de Transferencia 2023 del área de Archivo y Correspondencia, se realizaron 
las siguientes actividades: 
 

• Proceso de organización con aplicación de TRD e inventariaron en el FUID a la 
serie/subserie de los contratos/órdenes de compra y convenios, vigencia 2013 
represados en la Subdirección de Contratación. 

• Gestión del Plan de Transferencia Documental Primaria 2023, de enero a febrero 
en el archivo central con la recepción de 51 transferencias documentales primarias 
con un total de 1.451 cajas x 200, equivalentes a 362,75, y presenta un acumulado 
del 9%, estas cajas recibidas en el archivo central son ubicadas en la estantería 
asignada y se actualiza el inventario con ubicación topográfica. 

• Monitoreo y seguimiento al estado de conservación de los archivos de la entidad 
resultados publicados mensualmente en Isolución. 

• Elaboración de nuevas versiones de TRD y sus soportes. 

• Sensibilización en temas de documentos electrónicos. 

• Aprobado y publicado el Formato Único de Inventario Documental para 

documentos electrónicos, con el objetivo de asegurar la identificación de 

documentos para su recuperación y preservación digital a largo plazo. 
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• Formulado y aprobado el instructivo Expedientes Electrónicos (pandemia y 

postpandemia) cuyo objetivo es "Establecer buenas prácticas para la producción, 

gestión y preservación de los Documentos Electrónicos de Archivo”, que permita 

asegurar la conformación de los expedientes electrónicos de Archivo en época de 

pandemia y postpandemia. 

• Seguimientos y apoyo en los procesos técnicos de organización de archivos de 
gestión y levantamiento de inventario documental en el FUID. 

• Consultas y préstamos de documentos fueron atendidos en su totalidad, se recibió 

la información prestada y fue reintegrada al archivo central, las series más 

consultadas son: Nóminas, Contratos/ordenes/convenios, cuentas diarias e 

historias laborales 

 
Finalmente, se gestionó la contratación del personal de apoyo del área de Archivo y 
Correspondencia. 

 

1.5 Suministrar los apoyos requeridos para el desarrollo de las actividades de 
soporte y apoyo a la gestión 

A través del proyecto se brinda soporte a cerca de 20 dependencias y áreas transversales 
de la entidad, en los procesos de gestión financiera, gestión de recursos físicos, gestión 
de servicio a la ciudadanía, gestión documental, gestión jurídica, gestión de 
comunicaciones, gestión de talento humano, gestión de la tecnología y la información, 
planificación de la gestión y a los procesos de control, evaluación y seguimiento. 
 
En lo corrido de la vigencia 2023, se gestionó el proceso de contratación del personal 

requerido por las áreas y sus adiciones, considerando las fechas definidas en el Plan 

Anual de Adquisiciones 2023. De esta manera, se trabajó de forma conjunta con las áreas 

para estructurar los estudios previos, los formatos de modificaciones, a partir de sus 

propias necesidades y así gestionar y tramitar los procesos contractuales 

correspondientes. 

 
 

1.6 Mantener la infraestructura del IDRD y adquisición de bienes y equipos 
necesarios para la gestión institucional 

Como parte del apoyo a actividades institucionales, se brindó los servicios requeridos por 

las dependencias para la promoción de sus actividades, talleres y capacitaciones, así 

como a las reuniones de la Mesa Negociadora con las organizaciones sindicales del 

Instituto.  
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Así mismo, y en conjunto con la Subdirección Técnica de Recreación y Deportes se 

suscribió el contrato No. 2796 para “la prestación del servicio de alimentación preparada 

entrega de refrigerios e hidratación requeridos para el desarrollo de los eventos o 

actividades realizados o apoyados por el Instituto Distrital de Recreación y Deporte 

IDRD”.  

 

META 2. Desarrollar el 100% de las acciones requeridas para la actualización y 

mejoramiento de los sistemas de información: A 31 de diciembre de 2023, esta meta 

tuvo una ejecución acumulada del 100% con respecto a lo programado y se describen a 

continuación las principales actividades desarrolladas. 

 

2.1 Procesos y actividades para el robustecimiento de la infraestructura 

tecnológica requeridos para la gestión del Instituto 

Durante el primer semestre del año, el Instituto enfocó sus actividades a robustecer la 
seguridad de la infraestructura tecnológica, la cual permite tener una mayor confiabilidad 
con los datos e información de la Entidad, es así como se efectuó la actualización del 
sistema de virtualización para prevenir vulnerabilidades de seguridad, se realizaron los 
escaneos de vulnerabilidades de seguridad, se actualizaron los parches de seguridad en 
los servidores del IDRD y se actualizaron los antivirus.  
 

Se gestionó el licenciamiento de la plataforma operativa del Office con la adquisición de 
las licencias de Microsoft Office 365 y se continúa en el trabajo para la instalación, 
configuración y puesta en funcionamiento de una solución de convergencia para la 
renovación del centro de datos de la entidad.  

Finalmente, y con recursos del proyecto se suscribió el contrato No. 2873-2023 para 

“Adquirir buzones de correo electrónico herramientas de colaboración y horas 

profesionales de servicio sobre la plataforma definida para el Instituto Distrital de 

Recreación y Deporte IDRD con Google Workspace". 

2.2 Efectuar la actualización, mantenimiento, migración e integración de los 
sistemas de información de acuerdo con los requerimientos 

Una de las grandes apuestas de la actual administración es la optimización de los 
sistemas de información de la Entidad, a través de una integración efectiva de los 
sistemas de información, mejora en los aplicativos y herramientas ofimáticas que estén 
alineadas con la gestión de la entidad y la interoperabilidad e integración de los sistemas 
de información. 
 
Por lo anterior, a partir del diagnóstico realizado en el 2020 y de los objetivos estratégicos 
de la entidad, se aprobó el Plan Estratégico de las Tecnologías de la Información y las 
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Comunicaciones -PETI- para el período 2021-2024, el cual identificó y articulará la 
estrategia de tecnologías de la información con los objetivos de la entidad, el cual se está 
ejecutando de acuerdo con las demandas tecnológicas que el IDRD y la ciudadanía 
requieren para cumplir de manera eficaz y eficiente con su misionalidad. 
 
Con relación al Plan Estratégico de Tecnologías y Comunicaciones, se registra para este 
primer trimestre los siguientes avances: 
 

• Planeación del cambio y actualización del gestor documental Orfeo. 

• Salida en producción del Portal Contratista. 

• Gestión de formularios y otros documentos para el apoyo a los procesos 
misionales de la entidad. 

• Desarrollo y pruebas para la implementación del submódulo de Plan Mejoramiento 
de Entes de Control Externo en PANDORA, trabajo en conjunto con la Oficina de 
Control Interno.  

• Desarrollo y pruebas para la implementación del submódulo de presupuesto, el 
cual va enlazado con los módulos de planeación y contratos en PANDORA. 

• Seguimiento a la interacción y funcionamiento del Portal Ciudadano, con el fin de 
optimizar el portal y los servicios que desde allí se ofertan a la ciudadanía. 

 
Adicionalmente, el Instituto enfocó sus actividades en robustecer la seguridad de la 
infraestructura tecnológica que permitan mejorar los servicios, tener una mayor 
confiabilidad con los datos información de la Entidad y mejorar la eficiencia 
administrativa; es así como se efectuaron las siguientes actividades: 

• Instalación configuración migración y ajuste de la nueva infraestructura 
tecnológica del centro de cómputo. 

• Desarrollo, implementación, digitalización y socialización del trámite de Aval 
de Clubes. 

• Se realizó la estabilización del Portal Ciudadano en relación con las incidencias 
y mejoras presentadas en la plataforma. 

• Migración de los clientes de antivirus de onpremise a la nube con el fin de 
ganar gestión sobre los equipos instalados en los parques administrados por 
el IDRD  

• Actualización del sistema de gestión de base de datos Oracle a su versión 18c. 

• Escaneos de vulnerabilidades de seguridad y actualización de parches de 
seguridad en los servidores del IDRD. 

• Actualización de los agentes de antivirus de los equipos del IDRD de la versión 
13 RU4 a la versión 13RU6. 
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Adicionalmente, se gestionó la contratación del personal necesario para la operatividad 
del Área de Sistemas y el equipo PMO-PETI. 
 
Meta 3. Realizar el 100% de las actividades programadas para la gestión de la sede 

administrativa del IDRD. A 31 de diciembre de 2023 esta meta tuvo una ejecución del 

100% con respecto a lo programado y se describen a continuación las principales 

actividades desarrolladas. 

 

A partir de la entrega y recibo del predio Plaza de los Artesanos, el pasado 27 de enero 
de 2023, junto con las áreas de Sistemas, Servicios Generales y Almacén se han 
realizado visitas y recorrido a Plaza de los Artesanos con el fin de identificar y consolidar 
los requerimientos y necesidades para los procesos contractuales que se realizarán para 
la adecuación física y tecnológica del predio.  
 
Durante este segundo trimestre del 2023, se elaboraron los documentos (ficha técnica, 

estudio costos y estudio previo) para el proceso contractual de la solución tecnológica 

integral que se realizará para el predio Plaza Artesanos, a partir de los recorridos, visitas, 

análisis y diagnóstico realizado a las necesidades del inmueble.  De esta manera, se 

suscribió Convenio Interadministrativo No. 2964-2023 suscrito con UNE EPM 

TELECOMUNICACIONES S.A por $3.904 millones. 

 

Así mismo, se ha realizado seguimiento al traslado y espacios que se encuentran usando 
los programas de ciclovía, recreovía y Jornada Escolar Complementaria de la 
Subdirección Técnica de Recreación y Deportes.  
 

Entre los meses de julio y diciembre, se realizaron veintidós (22) reuniones de 

seguimiento para la revisión y seguimiento de las siguientes actividades: 

 

• Diseños de puestos de trabajo para el área administrativa y salón Tukano. Se 

revisó desde el punto de vista técnico, arquitectónico, y de seguridad y salud en 

el trabajo la disposición del mobiliario, espacios, áreas de circulación, iluminación, 

entre otros elementos.  

• Diseño e implementación de cableado estructurado y cableado eléctrico  

• Traslado del equipo de ofimática y del mobiliario de las áreas de la Subdirección 

Técnica de Recreación y Deporte. 

• Habilitación de los servicios de internet con las mismas características de sede 

principal 

• Habilitación de 2 UPS de 20 y 30 KVA para centro de datos y puestos de trabajo 
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2. GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

 
2.1. Implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 

De acuerdo con la Ley 1562 de 2012, el Decreto 1072 de 2015 y la Resolución 312 de 

2019 “Por la cual se define los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de Seguridad 

y Salud en el Trabajo”, el Instituto Distrital de Recreación y Deporte – IDRD, viene 

implementando el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el 

cual tiene como objetivo proteger la salud y seguridad de los funcionarios y contratistas,  

a través de la implementación de controles para mitigar los factores de riesgos 

identificados, cumplir con los requisitos legales y otros, aplicables y la mejora continua 

del SG – SST.  

 

El Instituto Distrital de Recreación y Deporte – IDRD viene adelantando la 

implementación de estándares mínimos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en 

el Trabajo, el cual para el 31 de marzo de 2023 obtuvo una calificación del 96,5%, lo cual 

corresponde a un nivel ACEPTABLE, de acuerdo con el certificado emitido por la ARL 

Positiva. 

  

Por lo anterior y con el fin de seguir avanzando en la implementación del SG – SST y dar 

cumplimiento a la normatividad vigente, mediante Resolución 055 del 23 de enero de 

2023 se aprobó el Plan Anual de Seguridad y Salud en el trabajo para la vigencia 2023, 

por parte de la Dirección General, la Subdirección Administrativa y Financiera y el 

COPASST del IDRD, documento que se encuentra publicado en la página web del IDRD 

y en el aplicativo ISOLUCION, el cual a 31 de diciembre de 2023 reporta un avance de 

cumplimiento del 96%. 
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Gráfica 1. Avance ejecución Plan Anual SG-SST 2023 

 

En el marco de la implementación del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo a 

31 de diciembre de 2023,se han adelantado las siguientes actividades de promoción y 

prevención dirigida a los funcionarios y contratistas del IDRD: 

 

• Definición y medición de indicadores de estructura, proceso y resultado del 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

• Acompañamiento por parte del Área de Desarrollo Humano en las reuniones 

mensuales del COPASST. 

• Seguimiento a las reuniones trimestrales del Comité de Convivencia Laboral, y 

apoyo en la revisión del procedimiento para la recepción y trámite de quejas de 

presunto acoso laboral. 

• Implementación de estrategias para mitigar los efectos adversos y los cuidados 

para tener en cuenta frente al trabajo en casa por la emergencia sanitaria que vive 

el país, por causa de la pandemia del Covid-19 en el país, con el acompañamiento 

de la ARL Positiva. 

• Implementación del programa de Programas de Vigilancia Epidemiológica 

asociados a Desordenes Musculoesqueléticos con el apoyo de la ARL Positiva.  

• Actualización de la matriz de requisitos legales de la entidad 
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• Socialización, a través del correo de comunidad IDRD, respecto la importancia del 

uso del programa “Report” con el fin de minimizar la ocurrencia de accidentes 

laborales a través del reporte de actos y condiciones inseguras 

• Divulgación de la política de prevención de consumo de tabaco, alcohol y 

sustancias psicoactivas. 

• Entrega de elementos de protección individual.  

• Desarrollo de mesas laborales con la ARL Positiva para realizar seguimiento a los 

casos de accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 

• Reporte e investigación de los Accidentes de Trabajo  

• Programación y realización de las jornadas de formación, capacitación y 

entrenamiento para la brigada de emergencia 

• Gestión del proceso de inducción y reinducción virtual sobre el Sistema de Gestión 

de Seguridad y Salud en el Trabajo dirigido a todos los funcionarios y contratistas 

del IDRD. 

• Actualización permanente de la matriz de identificación de peligros y valoración 

de riesgos de acuerdo con los accidentes presentados. 

• Verificación de condiciones ergonómicas a los funcionarios que se encuentran en 

modalidad de trabajo inteligente por parte de la Fisioterapeuta de la ARL Positiva. 

• Divulgación de piezas con énfasis en promoción y prevención de riesgos a través 

del correo de comunidad IDRD. 

• Seguimiento y acompañamiento emocional a los funcionarios que lo han 

requerido. 

• Desarrollo de Grupos Focales acorde con los resultados obtenidos en la medición 

de clima laboral y batería de riesgo psicosocial, realizadas en la vigencia 2022. 

• Jornadas de actividad física a través de rumba terapia dirigida de manera semanal 

para los funcionarios y contratistas. Conmemoración de la Semana de la 

Seguridad y Salud en el Trabajo.  

• Realización de 104 exámenes médicos periódicos para los funcionarios de planta. 
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Gráfica 2. Capacitación SGSST IDRD 2023 

 

Adicionalmente, se desarrollaron los siguientes talleres de prevención y promoción de la 

seguridad y salud en el trabajo: 

➢ Inducción virtual al Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 

➢ Formación de la brigada de emergencias en aspectos legales y liderazgo. 

➢ Taller virtual de trabajo seguro y saludable desde casa. 

➢ Taller virtual almacenamiento, orden y aseo seguro 

➢ Taller de nutrición  

➢ Conversatorio prevención de acoso laboral 

➢ Taller virtual de seguridad basada en el comportamiento 

➢ Taller de riesgo público 

➢ Sensibilización en salud mental y primeros auxilios psicológicos 

➢ Sensibilización sobre autocuidado 

➢ Taller de prevención de accidentes de trabajo 

➢ Desarrollo de entrevistas semiestructuradas  

➢ Taller de trabajo en equipo y comunicación asertiva 

➢ Taller virtual de conservación auditiva y de la voz 

➢ Taller virtual de prevención de riesgo biológico 

➢ Taller virtual de prevención de riesgos en espacios confinados 

➢ Taller virtual de seguridad vial 

➢ Taller virtual de higiene postural 

➢ Taller virtual cuida tus manos 

➢ Taller virtual de la importancia de las pausas activas 
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Por otra parte, a 31 de diciembre de 2023, se cuenta con cuatro (4) casos calificados 

como enfermedad laboral asociados a desordenes musculoesqueléticos; y se han 

reportado ciento veintiún (121) accidentes de trabajo. 

 

 
Gráfica 3. Relación patologías enfermedad laboral reportadas IDRD 2023 

 

 
Gráfica 4. Comparación Accidentalidad IDRD 2022 - 2023 
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2.1. Plan Institucional de Capacitación 2022 

Mediante Resolución 053 del 23 de enero de 2023, el Instituto Distrital de Recreación y 
Deporte adoptó el Plan Institucional de Capacitación para el periodo 2023 - 2024, el cual 
se encuentra publicado en el aplicativo Isolución y en la página web del instituto, cuyo 
objetivo general es: “Afianzar los conocimientos, competencias, habilidades y las 
destrezas de los servidores públicos del IDRD, en el área de desempeño, brindando 
herramientas de formación y capacitación, contribuyendo al cumplimiento de la misión y 
la visión institucional, así como, en la consolidación de una cultura del servicio y gestión 
integra a través del autoaprendizaje”. 
 
A 31 de diciembre de 2023, se reporta un avance de cumplimiento del 88% de las 

actividades programadas en el marco del Plan Institucional de Capacitación, en las 

siguientes temáticas: 

 

• Actualización Tributaria 

• Programa de inducción y reinducción 

• Gestión estratégica del talento humano en el sector público 

• Capacitación Plataforma ISOLUCION 

• Términos y Criterios de calidad para la respuesta a PQRS 

• Ingreso al servicio público (2020 - 2024) - Curso de inducción 

• Contratación Estatal 

• Formulación de proyectos de inversión social 

• Inducción y Reinducción al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo 

• Flujo de cajas y normatividad contable NICS – NIIF 

• Herramientas de innovación social para el abordaje comunitario 

• Estimación de Costos, Planeación y Control 

• Manejo de SECOP II 

• Derechos Humanos y Gobernanza para la Paz 

• Prevención de acoso laboral y sexual laboral 

• Código Único Disciplinario 

• Reinducción – Encuentro IDRD 

• Taller de trabajo en equipo y comunicación asertiva 

• Gestión Documental 

 
 

2.2. Plan de Bienestar Laboral e Incentivos 2023 

El Instituto Distrital de Recreación y Deporte – IDRD mediante Resolución 054 del 23 de 
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enero de 2023, adoptó el Plan Anual de Bienestar e Incentivos para la vigencia 2023, a 
fin de facilitar actividades que incidan favorablemente en el mejoramiento de la calidad de 
vida laboral de los Servidores Públicos de la Entidad y sus familias, el desempeño laboral 
y el fortalecimiento del clima organizacional evidenciando en los servidores motivación y 
participación en el cumplimiento de los objetivos misionales. 
 
A 31 de diciembre de 2023, se reporta un avance de cumplimiento del 100% de las 

actividades programadas en el marco del Plan de Bienestar Laboral e incentivos, tales 

como: 

 

• Ferias de servicios - Caja de compensación 

• Conmemoración día de la mujer 

• Semana de la felicidad Distrital 

• Promoción del Programa de Apoyo Emocional del Distrito 

• Inscripción Programa de Escuela de Talentos en el Distrito 

• Juegos Recreativos Internos (tejo, mini tejo y bolos) 

• Actividad de Promoción de Hábitos de Vida Saludable (zumba) 

• Acondicionamiento físico (Gimnasio, atletismo y natación) 

• Estrategia de la Sala Amiga de la Familia Lactante 

• Actividad dirigida a los pre-pensionados 

• Inscripción en los VIII Juegos Deportivos Distritales 

• Inscripción a la Carrera de la Mujer y Media Maratón de Bogotá 2023 

• Intervención Clima Laboral y Riesgo Psicosocial mediante el desarrollo de Grupos 

Focales 

• Inscripción Fondo de Vivienda 

• Conmemoración a la labor de los secretarias y secretarios del Distrito 

• Cine foro programa para la Construcción de Ambientes Laborales Diversos, 

Amorosos y Seguros en el Distrito 

• Curso de Cocina Internacional 

• Jornadas de promoción y prevención de la salud – Donación de sangre y feria de 

la salud 

• Permiso remunerado en el marco del “Día de la familia” 

• Inscripciones a los Programas de fondos educativos FRADEC – FEDHE 

• Participación Carrera de la Mujer y Media Maratón de Bogotá 

• Feria de emprendimiento 

• Taller de Masculinidades alternativas 

• Política LGTBI 
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• Caminata ecológica 

• Elección y premiación de mejores funcionarios evaluación de desempeño 2022 – 

2023. 

 

2.3. Fondo de Vivienda 

 
Durante la vigencia 2023, se convocó a la primera reunión de Junta de Vivienda y de 
Comité Adjudicador, en el que se informó el monto disponible para la adjudicación de los 
préstamos en esta vigencia. 
 
En la convocatoria realizada en esta vigencia para presentar la solicitud de préstamos de 

vivienda, se registraron: 

 

• Nueve (9) solicitudes de préstamo en la modalidad de Adquisición de Vivienda, de 
las cuales cinco (5) solicitudes fueron aprobadas por un monto total de $732 
millones.  

• Tres (3) solicitudes de préstamo en la modalidad de Liberación Gravamen 
Hipotecario, de las cuales dos (2) solicitudes fueron aprobadas por un monto total 
de $158 millones. 

• Una (1) solicitud de préstamo en la modalidad de Construcción y Mejoras, la cual 

no fue aprobada. 

 
 

2.4. Convención Colectiva 

Durante el periodo comprendido del 1 enero al 31 diciembre de 2023, se ha dado 
cumplimiento a lo pactado en la Convención Colectiva de Trabajadores Oficiales suscrita 
en las vigencias 2013-2015, de acuerdo con las apropiaciones presupuestales 
destinadas para tal fin. 
 

Como resultado de la negociación colectiva entre las organizaciones sindicales y la 

administración del Instituto Distrital de Recreación y Deporte -IDRD- se firmó el Acuerdo 

Laboral Colectivo 2023 – 2024, acta suscrita el 10 de julio de 2023. 

 

2.5. Teletrabajo 

Se expidió la Resolución 376 del 13 de abril de 2023, “Por la cual se adopta la Política 

Interna de Teletrabajo en el Instituto Distrital de Recreación y Deporte y se dictan otras 

disposiciones”. 
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En total, el Instituto cuenta con 26 Teletrabajadores(as) al cierre de la presente vigencia. 
 

 
2.6. Comisión de Personal 

A la fecha, se han efectuado las reuniones periódicas de la Comisión de Personal, acorde 

con la normatividad. 

 
De otra parte, se adelantó la convocatoria y elección de los Representantes de los 
Empleados ante la Comisión de Personal para el período 2023-2025. 
 
 

2.7. Evaluación del Desempeño 

Desde el Área de Talento Humano, se procedió al acompañamiento en la generación de 
calificaciones definitivas del período 2022-2023 y concertación de compromisos 
funcionales y comportamentales para la vigencia 2023-2024 en el aplicativo EDL-APP de 
la CNSC. 
 
  

2.8. Acuerdos de Gestión  

En el mes de febrero de 2023, se realizó la presentación de los instrumentos para 
concertar los Acuerdos de Gestión de los Gerentes Públicos para la vigencia 2023 – 
2024, y posteriormente se remitieron los documentos a los respectivos correos 
electrónicos. 
 
Se realizó el acompañamiento para el diligenciamiento de los avances del segundo 
semestre 2022, así como para la concertación de los acuerdos de gestión 2023, 
atendiendo las inquietudes de los gerentes públicos acerca de los instrumentos para la 
concertación y seguimiento de los acuerdos de gestión. 
 
De otra parte, mediante Resolución 1123 del 7 de septiembre de 2023, se adoptó el 
modelo para la gestión de empleos de naturaleza gerencial del Distrito Capital en el 
Instituto Distrital de Recreación y Deporte – IDRD-”. 
 
 

2.9. Encargos  

En el mes de marzo de 2023, se inició el proceso de otorgamiento de encargos para los 
empleos autorizados por la Dirección General, los cuales, al corte a 31 de diciembre de 
2023, están en trámite de elaboración y comunicación de los correspondientes actos 
administrativos. 
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2.10. Proyectos y Actividades del Área de Nomina 

El área de Nómina a septiembre de 2023 centró sus esfuerzos, entre otras, en las 
actividades relacionadas a continuación: 
 
Nómina 

• Proceso de liquidación de la nómina incluyendo las novedades reportadas y 
realizando el proceso de verificación de todos sus conceptos, cumpliendo con los 
procesos internos y la normatividad existente. 

• Trámite de liquidación, reconocimiento y pago por concepto de reconocimiento por 
permanencia a favor de los funcionarios. 

 
Ingresos de personal 

• Trámites de ingreso de personal para diez (10) personas,, dando cumplimiento a 
las afiliaciones respectivas e ingreso de datos al sistema para su liquidación. 

 

Retiros de personal 

• Liquidación, reconocimiento y pago de prestaciones sociales definitivas ante el 

retiro de trece (13) funcionarios. 

 

Interfaz de los procesos de nómina 
• Se ejecutaron las interfaces de los diferentes procesos de nómina: nómina 

mensual, liquidaciones de prestaciones sociales definitivas, cesantías, 
provisiones, seguridad social y parafiscales, cerrando así el ciclo de los procesos 
de nómina y con reportes en fechas. 

 

 

Pasivocol 
• Se inició el proceso de depuración de PASIVOCOL, registrando las novedades de 

ingreso y retiro de funcionarios correspondientes al IDRD para la vigencia 2022, 
continuando a su vez, con la búsqueda de la información y soportes documentales 
en las historias laborales tanto de personal activo como retirado, con el objeto de 
dar cumplimiento con calidad de la información y contribuir al cálculo del pasivo 
pensional de la Entidad por parte de Hacienda.  

• Entrega de la primera PCDATOS a Foncep para validación ante la Secretaría 
Distrital de Hacienda. 

• Actualización del ServicePack 108.2 relacionado con la reforma tributaria y 108.3 
que modifica los procesos de información exógena y certificados de ingresos y 
retenciones vigencia 2022. 



 
 

 

275 
 

 

Estados de deuda real y presunta – Fondos de Pensiones 
• Se continuó con el proceso de depuración de estados de deuda real y presunta 

ante los respectivos fondos de pensiones, brindando respuesta oportuna a cada 
uno de los requerimientos efectuados. Se mantiene la depuración 100% ante los 
fondos de pensiones Skandia, Colfondos y Protección. 

• Se realizó mesa de trabajo presencial con asesor de Colpensiones, para acordar 
los términos en que se efectuará el proceso de depuración de estados de deuda, 
a través del portal Web del aportante.  

• Solicitud a Colpensiones, a través de comunicado CORRECCIÓN MASIVA DE 
IBC – PLANILLA DE CORRECCIÓN, con el cual se pretende realizar depuración 
del 58,84%, aproximadamente, por concepto de “Valor por diferencia en el pago” 
en las planillas. 

 

Sistema de información – Kactus 
 

• Actualización de los programas de Kactus y Self Service. 

• Actualización del ServicePack 108.2 relacionado con la reforma tributaria y 108.3 
que modifica los procesos de información exógena y certificados de ingresos y 
retenciones vigencia 2022. 

 

3. GESTIÓN APOYO CORPORATIVO 

 

3.1. Plan Institucional de Gestión Ambiental – PIGA- 

Con el fin de dar cumplimiento a la Resolución 242 de 2014 “Por la cual se adoptan los 
lineamientos para la formulación, concertación, implementación, evaluación, control y 
seguimiento del Plan Institucional de Gestión Ambiental – PIGA” y a la normatividad 
vigente, se desarrollaron las siguientes actividades:  
 

• Presentación de los siguientes informes a través de la plataforma STORM USER 
de la Secretaría Distrital de Ambiente: Informe semestral PIGA_VERIFICACIÓN 
242, Informe anual HUELLA DE CARBONO, Informe SEGUIMIENTO AL PLAN 
DE ACCIÓN PIGA 242, e Informe REDUCCIÓN PROGRESIVA EN LA 
UTILIZACIÓN DE ELEMENTOS PLÁSTICOS DE UN SOLO USO. 

• Entrega de los residuos aprovechables generados en la sede a la Entidad 
Medioambiental de Recicladores de Bogotá EMRS ESP; y solicitud del certificado 
de material aprovechable, según acuerdo de corresponsabilidad N.º 2538 del 
2017. 

• Remisión del Informe correspondiente al Plan de Acción Interno para el Manejo 
de Residuos Convencionales – PAI año 2022 y el Informe del segundo semestre 
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de 2022, a la Subdirección de Aprovechamiento de la Unidad Administrativa 
Especial de Servicios Públicos – UAESP. 

• Formulación del Plan Operativo del PIGA para la vigencia 2023.  

• Seguimiento a los indicadores PIGA para su posterior reporte en STORM USER. 

• Promoción de la participación del Apagón Ambiental, en el marco del Acuerdo 403 
de 2009, por medio del cual se adopta en el Distrito Capital “el apagón ambiental” 
los días 8 de cada mes en el horario de 8:00 p.m. a 9:00 p.m.  

• Inventario de luminarias y sistemas hidrosanitarios de la sede administrativa y el 
archivo.  

• Realización de una caminata ambiental por el sendero ancestral Vicacha o rio San 
Francisco, con participación de funcionarios y contratistas, en el marco de la 
celebración del Día Mundial del Agua. Esta actividad busca generar conciencia 
ambiental frente al cuidado del agua y del medio ambiente, adicionalmente se 
promueve la camina como un modo de transporte sostenible. 

• Reporte de los residuos peligrosos del IDRD, correspondiente a los residuos 
generados en el año 2022, ante la plataforma del IDEAM, en cumplimiento de 
Decreto 4741 de 2005 y de la Resolución 1362 “Por la cual se establecen los 
requisitos y el procedimiento para el Registro de Generadores de Residuos o 
Desechos Peligrosos, a que hacen referencia los artículos 27 y 28 del Decreto 
4741”. 

• Actividades de promoción de la Movilidad Sostenible, en especial para los 
colaboradores que se movilizaron en bici, como fueron: caminata ambiental, taller 
teórico práctico sobre mecánica y diagnóstico de la bici, diseño y socialización de 
una pieza comunicativa, de manera mensual, invitando a participar en el Día de la 
Movilidad Sostenible. 

• Bici-paseo hasta el Planetario de Bogotá, donde se pudo ingresar a ver dos (2) 
funciones y realizar el recorrido interpretativo por el museo, como resultado del 
premio obtenido del concurso Al Trabajo en Bici 2022. 

• Trabajo de campo en la Paca biodigestora, semanal, donde se están compostando 
los residuos orgánicos aprovechables que llevan algunos de los colaboradores del 
Instituto y también de la borra de café que se obtiene de las cafeteras que prestan 
servicio en la entidad. A corte del 30 de septiembre de 2023, se han procesado 
1.527 kg de residuos.  
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Foto: Paca biodigestora, Sede Administrativa 

• Celebración de la Semana Ambiental en la entidad, en cumplimiento al Acuerdo 

Distrital 197 de 2005, bajo el slogan “IDRD Reverdece a Bogotá”, en la cual se 

programaron y llevaron a cabo actividades como:  

a) Bici- paseo al Parque El Jazmín, para visitar y conocer Ekomuro de H2O, 

que es una iniciativa que busca aprovechar las aguas lluvias, por medio de 

un sistema interconectado de tanques; 

b) Concéntrese Ambiental, esta actividad consistía en formar parejas de 

diferentes temáticas ambientes las cuales eran retroalimentadas; 

c) Día de los residuos orgánicos – PACA Biodigestora, con apoyo de nuestra 

aula ambiental, se sensibilizo y divulgo el proceso de aprovechamiento de 

residuos orgánicos. 

d) Siembra de un Jardín Biodiverso en el Parque La Igualdad, se sembraron 

distintas especies de árboles y plantas, con el objetivo de atraer especies 

polinizadoras. 

e) Feria de negocios verdes, con el apoyo de la Secretaría Distrital de 

Ambiente, se contactaron empresas de la ventanilla virtual del Negocios 

Verdes, con el fin de promover en los funcionarios y contratistas, el cambio 

de hábitos a través de la compra de productos verdes amigables con el 

ambiente y con producción sostenible. 
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f) Taller de residuos sólidos, brindado por profesionales de la UAESP, con el 

fin de dar a conocer normatividad y lineamientos sobre el reciclaje, 

economía circular, dignificación de los recicladores, entre otros aspectos. 

g) Carbono Neutro, recorrido por el Parque Simón Bolívar, primer parque en 

Latinoamérica con certificación en Carbono Neutro. 

h) Jornada de Bienestar animal, se invitó para que funcionarios y contratistas 

trajeran a sus animales de compañía (gato o perro) a la sede administrativa, 

y recibieran un servicio de vacunación y/o desparasitación. 

i) Jornada de Reciclatón, durante 15 días la comunidad IDRD podía traer los 

residuos que ya no usaba como: cargadores, cables, aparatos eléctricos y 

electrónicos, bombillos fundidos, papel, cartón, revistas y plásticos; para lo 

cual se dispuso varias contenedores para su depósito. 

j) El IDRD recibió dos (2) reconocimientos por el concurso de “Buenas Prácticas 

Ambientales” de la Secretaría Distrital de Ambiente, por las estrategias 

ambientales postuladas que se implementaron en el año 2023, las cuales 

fueron: Uso Eficiente de la Energía - Paneles Solares en el Archivo Central del 

IDRD y Gestión Integral de Residuos - Paca biodigestora en el IDRD.  

k) Acompañamiento del traslado de la Subdirección Técnica de Recreación y 

Deporte, hacia la sede de Plaza de los Artesanos, brindando apoyo técnico y 

operativo, en temas como el almacenamiento, orden y depuración de elementos 

de oficina entre otros.  

 

 
3.2. Mantenimientos preventivos 

Se realizaron los siguientes mantenimientos preventivos programados, según las 
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especificaciones del fabricante, frecuencia de uso o por las necesidades del servicio:  

 
• Mantenimiento equipos de aire acondicionado. 
• Mantenimiento motobombas tanque agua potable.   
• Poda de zonas verdes.  
• Mantenimiento de extintores.  
• Mantenimiento salva escaleras.  
• Mantenimiento puerta de dirección 
• Mantenimiento de la campana extractora de grasas. 
• Mantenimiento pozo eyector 
• Mantenimiento jardines interno y externos de la sede. 
• Mantenimiento vehículos de propiedad de la entidad. 

 
3.3. Adecuaciones y mantenimientos correctivos 

Se realizaron las siguientes adecuaciones y arreglos locativos: 

 

3.3.1. Mantenimiento redes hidráulicas: 

 

• Tubería Plaza de los artesanos 
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• Arreglos sanitarios 
 

 

                       
 
 
 

3.3.2. Mantenimiento en General: 

 

 

• Desmonte e instalación de estantes plaza de los artesanos 
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• Descargue material plaza de los artesanos 

 

                      

 
 
 
 
 
 
 

• Limpieza de terraza sede administrativa 
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•     Traslado de puestos Control Interno Disciplinario 
 

                    
 
                                        

3.4. Actividades del Almacén General  

 

Se presenta a continuación las principales actividades adelantadas a septiembre de 
2023, en el marco del desarrollo de los tres ejes temáticos principales de la dependencia, 
como lo son la custodia de Bienes muebles, Bienes de consumo y Bienes devolutivos del 
Instituto, para el normal funcionamiento de todas las Subdirecciones, áreas y 
dependencias acorde con el manual de funciones. 
 
Se realizó la verificación y traslado de bienes a funcionarios para un total de 3.920 
elementos, así como de las plaquetas correspondientes, y se asignan 515 bienes nuevos, 
para un gran total de 4.435 transacciones de traslados a servidores de planta y/o 
contratistas. 
 
Por otro lado, se realiza las entradas de nuevos elementos devolutivos, los cuales se 
describen a continuación: 
 
 
 

RESPONSABLE VALOR 

 SYCO INGENIERIA SAS  $          64.545.803  

 SECURITY VIDEO EQUIPMENT SAS  $          78.485.256  

 4 PODER O.R. COMUNICACIONES SAS  $            2.261.000  

 CONSORCIO DEPORTIVO 2022  $        122.854.383  

 CONSORCIO COMETAS 2020  $     3.121.037.366 
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CONSORCIO COMETAS 2020  $          83.359.770  

 SYCO INGENIERIA SAS  $          81.579.357  

TOTAL GENERAL   $    3.554.122.937  

   Fuente: Base de datos, Almacén General  

 
Se inicia con el proceso de depuración de bienes en los diferentes parques, escenarios 
y áreas del Instituto. 

 
Por otro lado, se realiza seguimiento, gestión, agendamiento y recepción para realizar 
entradas y salidas de los bienes de consumo durante el primer trimestre del año  2023. 
 

FECHA PROVEEDOR 

02/03/2023 SECURITY VIDEO EQUIPMENT SAS 

02/03/2023 S& SUMINISTROS EMPRESARIALES SAS 

02/03/2023 SUMINISTROS PRO-EPP SAS 

03/03/2023 C2 COMPANY SAS 

03/03/2023 GN GENERACIÓN DE NEGOCIOS SAS 

06/03/2023 UNIÓN TEMPORAL ESTUDIOS 049 

08/03/2023 SUMIMAS SAS 

10/03/2023 AB. SEÑALIZACIÓN SAS 

15/03/2023 SYCO INGENIERIA SAS 

21/03/2023 C2 COMPANY SAS 

22/03/2023 S& SUMINISTROS EMPRESARIALES SAS 

22/03/2023 GN GENERACIÓN DE NEGOCIOS SAS 

23/03/2023 GN GENERACIÓN DE NEGOCIOS SAS 

24/03/2023 GN GENERACIÓN DE NEGOCIOS SAS 

27/03/2023 SUMIMAS SAS 

27/03/2023 SUMINISTROS PRO-EPP SAS 
        Fuente: Base de datos, Almacén General 

Así mismo, se realizó seguimiento y gestión a las entradas y salidas de bienes de 

consumo para el segundo semestre del año 2023. 

 

 

 

 

        

 
  

  

   



 
 

 

284 
 

 

ENTRADAS 
CONSUMO 

  SALIDAS CONSUMO 
  

 ENERO 0   ENERO 7   

 FEBRERO 13   FEBRERO 32   

 MARZO 25   MARZO 50   

 ABRIL 18   ABRIL 46   

 MAYO 20   MAYO 109   

 JUNIO 16   JUNIO 45   

 JULIO 7   JULIO  39   

 AGOSTO 18   AGOSTO 55   

 SEPTIEMBRE 25   SEPTIEMBRE 80   

 

TOTAL 
GENERAL     

142   
TOTAL 
GENERAL     

463 
  

 

         

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        
3.5. Préstamo uso Salón Presidente 

La Subdirección Administrativa y Financiera en cumplimiento con la delegación 

realizada por la Dirección General, a través de la Resolución No. 310 de 2015, 

autorizó el uso de salón presidente (salas A y B), ubicado en la Sede Administrativa 

acatando las condiciones de uso establecidas en la Resolución No. 413 de 2014 y 

que benefician a los diferentes usuarios internos y externos del IDRD, en el periodo 

comprendido entre 2020 al 2023, por el préstamo de uso del salón presidente, las 

mejoras para el procedimiento de préstamo, la actualización de información en 

plataformas donde se suministra información del salón presidente, y del mismo modo 

la gestión del archivo correspondiente. 
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Para la vigencia 2023, no se recibieron ingresos por el préstamo de uso del salón 

presidente. Sin embargo, se presentaron 327 solicitudes durante todo el período. 

Distribuidas de la siguiente manera: 

 

MES 
No. Solicitudes 

Tramitadas por Mes 

Enero 17 

Febrero 36 

Marzo 26 

Abril 29 

Mayo 36 

Junio 32 

Julio 35 

Agosto 34 

Septiembre 29 

Octubre 20 

Noviembre 20 

Diciembre 13 

Total préstamos 
tramitados  

327 

 

 

Del total de solicitudes, 256 fueron solicitudes internas, es decir de las diferentes 

áreas del Instituto, y 71 solicitudes por parte de entidades externas.  

 

Finalmente, se mantuvo actualizada las plataformas de Guía de trámites, mapa 

callejero y SUIT, de acuerdo con los lineamientos de emergencia sanitaria dados por 

el Gobierno Nacional y la Alcaldía de Bogotá. 

 
4. GESTIÓN DE SISTEMAS 

 

4.1. Contratación 

Se gestionó la contratación de veinticinco (25) colaboradores con el fin de atender los 
requerimientos tecnológicos de la entidad y la continuidad de negocio, así: 
 

• 4 personas para soporte técnico; 
• 1 administrador de base de datos; 
• 1 administrador para el ERP Seven- Kactus; 
• 1 analista funcional para el sistema de gestión documental ORFEO; 
• 5 ingenieros para infraestructura tecnológica; 
• 8 desarrolladores 
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• 1 administrador de redes 
• 1 ingeniero para la seguridad de la información 
• 1 ingeniero para actividades de gobierno digital 

 
Adicionalmente, se gestionaron nueve (9) contratos con terceros para el funcionamiento 

y la operabilidad de la plataforma tecnológica de la entidad: 

 

NOMBRE CONTRATO DESTINO 

Office 365  1068-2023 Office en nube 

ESRI 2781-2023 ArcGIS Sistema Geográfico 

Oracle Soporte 2845-2023 Soporte Oracle 

Gmail 2873-2023 
Correo electrónico y herramientas 

colaborativas 

Oracle Licencia 2883-2023 Licencia para la solución Visor de 

Parques 

Licencias Meraki 3049-2023 Renovación suscripción del 

licenciamiento dispositivo activos 

Meraki 

Hosting 3120-2023 Servicio de publicación de Portal 

WEB, SIM en la Internet 

Internet + Telefonía 

IP de la ETB 

Anexo 26 Suscripción de un nuevo anexo 

para el servicio de telefonía ip e 

Internet de las sedes 

administrativas del IDRD 

• Fuente: Base de datos, Área de Sistemas 
 

4.2. Sistema de gestión de Seguridad de información SGSI 

Las actividades realizadas se enuncian a continuación: 

 

• Escaneos de vulnerabilidades de seguridad en los servidores del IDRD 

• Actualización de parches de seguridad en los servidores de Windows del IDRD 

• Actualización de seguridad de VMware a la versión estable compatible con la 
instalada en el IDRD 

• Migración de los clientes de antivirus de onpremise a la nube con el fin de ganar 
gestión sobre los equipos instalados en los parques 
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• Actualización de los agentes de antivirus de los equipos del IDRD de la versión 13 
RU4 a la versión 13RU6 

• Actualización en producción de la versión del motor de bases de datos a Oracle 
18c 

 
4.3. Fortalecimiento de los sistemas de información 

Se adelantaron las siguientes actividades relevantes: 

 

• Actualización módulo de pagos para PSE. 

• Ajuste de la reglamentación de natación y el consentimiento de informado 

• Ajuste del módulo de natación y programa deporte para la vida SIM 

• Ajustes para el certificado de cumplimiento. 

• Actualización del convertidor de facturas. 

• Estabilización y ajuste a la nueva versión de Orfeo 

• Actualización del sistema de servicios tecnológicos GLPI 

• Desarrollo e interoperabilidad de la API de Davivienda. 

• Gestión Canchas de grama y tenis - Módulo PSE 

• Módulo Parques fase II - Inventarios 

 

 
4.4. Otras proyectos y actividades relevantes 

• Estabilización del Portal Ciudadano incidencias y mejoras a la plataforma. 

• Actualización del sistema de gestión de base de datos Oracle a su versión 18 c.  

• Revisión de los requerimientos tecnológicos necesarios para la puesta en marcha 
de la conectividad, redes voz, datos y eléctrico del predio Plaza de los Artesanos.  

• Instalación configuración migración y ajuste de la infraestructura tecnológica del 

centro de cómputo. 

• Digitalización y socialización trámite de Aval de Clubes 

• Migración de los clientes de antivirus de onpremise a la nube con el fin de ganar 
gestión sobre los equipos instalados en los parques. 
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Finalmente, se celebró la suscripción del Convenio interadministrativo con EPM 

Telecomunicaciones S.A, con objeto “Contratar una solución tecnológica integral para 

el funcionamiento de los espacios del Centro de los Artesanos de Colombia del 

Instituto Distrital de Recreación y Deporte de conformidad con las especificaciones 

solicitadas en la ficha técnica”, el cual se encuentra em ejecución y con participación 

activa de revisión y seguimiento por parte de los profesionales del área de Sistemas.  

 

 

5. GESTIÓN FINANCIERA 

 
5.1. GESTIÓN PRESUPUESTAL 

 
5.1.1. Presupuesto IDRD vigencia 2023  

El presupuesto aprobado y disponible para la vigencia 2023, al cierre del 31 de diciembre, 

no sufrió variaciones respecto al monto aprobado en el presupuesto: 

 

Cifras en miles de pesos 

Concepto 

2023 

Presupuesto 

inicial 
Modificación 

Presupuesto 

Disponible 

Funcionamiento 42.111.299 1.718.000 43.829.299 

Inversión Directa 629.304.938 -2.373.123 626.931.815 

Total Presupuesto Disponible 671.416.237 -655.123 670.761.114 

Fuente: Subdirección Administrativa y Financiera - BogData 

 

5.1.1 Presupuesto de Ingresos  

Al cierre del período analizado, el presupuesto definitivo de ingresos fue de $670.761.114 

miles de pesos, de los cuales a 31 de diciembre de 2023 se recaudaron la suma de 

$363.839.001 miles de pesos, así:  

 

Cifras en miles de pesos 

Concepto 
Presupuesto 

asignado 
Modificaciones 

Presupuesto 

definitivo 

Recaudo 

acumulado 

a 

31/12/2023 

% 

Recaudo 

1. Ingresos (2+3+4+5) 671.416.237 655.123.112 670.761.114 363.839.001 54,24 

2. Ingresos Corrientes 26.061.378 0 26.061.378 51.550.120 197,80 
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3. Transferencias Corrientes 

Nacionales 
0 0 0 0 0,00 

4. Recursos de Capital 37.533.396 -3.047.622 34.485.774 49.786.085 144,37 

5. Transferencias 

Administración Central 
607.821.463 2.392.499 610.213.962 262.502.796 43,02 

Fuente: Subdirección Administrativa y Financiera – BogData 

 

5.1.2 Presupuesto de Gastos  

El presupuesto de gastos e inversión del IDRD presentó el siguiente comportamiento al 

cierre del cuarto trimestre de la vigencia. La ejecución del presupuesto de gastos de 

inversión alcanzó el 95,14% de ejecución y el 45,92% en giros respecto a compromisos, 

discriminado en cada uno de los diferentes proyectos de inversión, así:                                                                              

Cifras en miles de pesos 

Proyecto  
 Apropiación 

disponible  
 Compromisos 

acumulados  
 Ejecución 

presupuestal %  
 Giros 

acumulados 
 Ejecución 

giros %  

 Funcionamiento  43.829.299 42.831.982 97,72 40.305.615 94,10 

 Inversión   626.931.815 596.463.418 95,14 273.919.921 45,92 

 7850 - Implementación de 
una Estrategia para el 
Desarrollo Deportivo y 
Competitivo de Bogotá   

88.578.821 87.217.602 98,46 75.190.117 86,21 

 7851 - Recreación y Deporte 
para la Formación Ciudadana 
en Bogotá   

25.780.320 25.726.248 99,79 21.212.428 82,45 

 7852 - Construcción de 
Comunidades Activas y 
Saludables en Bogotá   

41.372.607 39.689.320 95,93 26.594.948 67,01 

 7853 - Administración de 
Parques y Escenarios 
Innovadores, Sostenibles y 
con Adaptación al Cambio  

162.089.306 161.385.648 99,57 105.978.343 65,67 

 7854 - Formación de Niños, 
Niñas, Adolescentes y 
Jóvenes, en las Disciplinas 
Deportivas Priorizadas, en el 
Marco de la Jornada Escolar 
Complementaria en Bogotá  

21.797.715 21.780.700 99,92 17.429.474 80,02 

 7855 - Fortalecimiento de la 
Economía del Sector Deporte. 
Recreación y Actividad Física 
de Bogotá  

2.205.186 2.202.325 99,87 1.523.830 69,19 

 7856 - Construcción y 
Adecuación de Escenarios y/o 
Parques Deportivos 
Sostenibles para la 

265.535.583 239.148.208 90,06 11.609.124 4,85 
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Revitalización Urbana en 
Bogotá  

 7857 - Mejoramiento 
Institucional en Beneficio de la 
ciudadanía de Bogotá  

19.572.277 19.313.367 98,68 14.381.656 74,46 

 Total  670.761.114 639.295.400 95,31 314.225.536 49,15 

Fuente: Subdirección Administrativa y Financiera – Aplicativo BogData   
 

5.1.2. Presupuesto del Sistema General de Regalías 

Mediante el Decreto 146 del 16 de abril de 2021, la Administración Distrital priorizó y 
aprobó con cargo a la asignación para la inversión regional del 60% asignado a Bogotá 
D.C. del Sistema General de Regalías, los proyectos de inversión de la construcción del 
Parque Zonal Olaya Herrera y la construcción de senderos e instalación del mobiliario 
urbano y señalización en el Parque Santa Ana. Estos recursos fueron incorporados por 
la entidad en capítulo independiente con la Resolución 376 del 24 de mayo de 2021.   
 
En el primer trimestre de 2023, se realizó el proceso para el traslado de los saldos de los 
recursos del bienio 2021 – 2022, al periodo 2023 -2024, formalizado mediante Resolución 
No. 136 del 9 de febrero de 2023 y registrado en el aplicativo SPGR del Ministerio de 
Hacienda, dando traslado a los siguientes compromisos:  
 
 
 
 

Cifras en miles de pesos 
Fecha de 
Registro 

Tercero Beneficiario Valor Total vigencia actual 
Valor Total vigencia 

anterior 

31/03/2023 Consorcio Visión Olaya Herrera 2.145.732.063,00 10.291.355.396,00 

31/03/2023 Consorcio MEDKA 08 IDRD 166.910.941,00 624.267.050,00 

Total 2.312.643.004,00 10.915.622.446,00 
Fuente: Sistema de Presupuesto y Giro de Regalías SPGR  
 
Al cierre de la vigencia 2023, la ejecución de estos recursos alcanzó el 67,83% de giros, 
así:  

Cifras en miles de pesos 

Proyecto  
 Apropiación 

vigente  
 Compromisos 

acumulados  
 Ejecución 

presupuestal %  
 Giros 

acumulados 
 Ejecución 

giros %  

Construcción del Parque Zonal 
Olaya Herrera   

2.312.643 2.312.643 100,00 1.568.656 67,83 

Fuente: Sistema de Presupuesto y Giro de Regalías SPGR  
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Con el Decreto 369 del 23 de agosto de 2023, la Alcaldía Mayor de Bogotá priorizó y 
aprobó el proyecto de inversión construcción del Centro de Alto Rendimiento en el Marco 
de la Manzana del Cuidado del Porvenir - Gibraltar, en la localidad de Kennedy, con cargo 
a los recursos de la Asignación para la Inversión Regional del 60% asignado a Bogotá 
D.C., designando como ejecutor al Instituto Distrital de Recreación y Deporte. 
 
Los recursos para este proyecto se incorporaron en el capítulo independiente de 
presupuesto mediante la Resolución No. 1066 del 31 de agosto de 2023, por valor de 
$144.000 millones de los cuales se expidieron los siguientes Certificados de 
Disponibilidad Presupuestal al 30 de septiembre de 2023: 
 

Cifras en miles de pesos 

Fecha de 
Disponibilidad 

Número 
de CDP 

Objeto Valor Total  

22/09/2023 323 Manzana del Cuidado del Porvenir – Gibraltar 107.591.799 

22/09/2023 423 Manzana del Cuidado del Porvenir – Gibraltar 36.180.501 

Total 143.772.300 

Fuente: Sistema de Presupuesto y Giro de Regalías SPGR 
 
Estos recursos fueron comprometidos al cierre de la vigencia como se presenta a 
continuación:  
 

Cifras en miles de pesos 

Proyecto  
 

Apropiación 
vigente  

 
Compromisos 
acumulados  

 Ejecución 
presupuestal 

%  

 Giros 
acumulados 

 Ejecución 
giros %  

Construcción del Centro de 
Alto rendimiento en el 
marco de la manzana del 
cuidado del Porvenir- 
Gibraltar en la localidad de 
Kennedy en la ciudad de 
Bogotá 

144.000.000 143.825.196 99,88 0 0,00 

Fuente: Sistema de Presupuesto y Giro de Regalías SPGR  
 

5.1.3. Reservas Presupuestales 
 

Al cierre de la vigencia fiscal 2022, se constituyeron reservas presupuestales por valor 

de $171.406.209 miles de pesos, de los cuales, al cierre del 31 de diciembre de 2023, 

reflejó anulaciones de saldos por la suma de $2.085.161 miles de pesos y pagos por 

reservas definitivas por la suma de $140.990.875 miles de pesos, presentando un saldo 

de $28.330.173 miles de pesos, detallado de la siguiente manera:  

 

Cifras en miles de pesos  
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Descripción 
Reserva 

constituida 

Anulaciones 
acumuladas 

Reserva 
definitiva 

Autorización 
giro 

acumulada 

% Ejecución 
giro 

Gastos  171.406.209 2.085.161 169.321.048 140.990.875 83,27 

Gastos de funcionamiento  2.065.212 22.537 2.042.675 2.019.825 98,88 

 7850 - Implementación de 
una Estrategia para el 
Desarrollo Deportivo y 
Competitivo de Bogotá   

11.325.623 113.785 11.211.838 10.897.361 97,20 

 7851 - Recreación y 
Deporte para la Formación 
Ciudadana en Bogotá   

4.616.676 527.739 4.088.937 3.861.046 94,43 

 7852 - Construcción de 
Comunidades Activas y 
Saludables en Bogotá   

24.326.585 417.094 23.909.491 23.154.603 96,84 

 7853 - Administración de 
Parques y Escenarios 
Innovadores, Sostenibles y 
con Adaptación al Cambio  

54.569.811 529.900 54.039.911 46.504.927 86,06 

 7854 - Formación de Niños, 
Niñas, Adolescentes y 
Jóvenes, en las Disciplinas 
Deportivas Priorizadas, en 
el Marco de la Jornada 
Escolar Complementaria en 
Bogotá  

5.130.848 357.352 4.773.496 4.509.227 94,46 

 7855 - Fortalecimiento de la 
Economía del Sector 
Deporte. Recreación y 
Actividad Física de Bogotá  

231.462 35.434 196.028 196.028 100,00 

 7856 - Construcción y 
Adecuación de Escenarios 
y/o Parques Deportivos 
Sostenibles para la 
Revitalización Urbana en 
Bogotá  

65.110.649 68.283 65.042.366 45.854.267 70,50 

 7857 - Mejoramiento 
Institucional en Beneficio de 
la ciudadanía de Bogotá  

4.029.342 13.037 4.016.305 3.993.592 99,43 

Fuente: Subdirección Administrativa y Financiera - BogData 
  

 
5.1.4. Pasivos Exigibles  
 

Al cierre de la vigencia 2022, quedaron saldos de reservas presupuestales fenecidos por 

la suma de $231.854.910 miles de pesos, de los cuales a 31 de diciembre de 2023, se 

realizaron pagos por valor de $139.311.724 miles de pesos y saldos a favor de la entidad 

según actas de liquidación por valor de $79.844.213 miles de pesos, quedando un saldo 

de $12.698.972 miles de pesos. 
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Se incluye el pasivo exigible del año 2001 correspondiente al 50% de la expropiación del 

Parque el Country por valor de $5.165.619 miles de pesos, debido a que en esta vigencia 

no se realizaba Acta de Fenecimiento. 

 

A continuación, se presenta el comportamiento histórico (2001 a 2022) de los saldos 

fenecidos en el presupuesto de pasivos exigibles, el cual se discrimina por año con el fin 

de tener un mejor control sobre los mismos, así: 

                  
                                     Cifras en miles de pesos 

Periodo Saldo a fenecer Pagos 
Saldos a favor 

IDRD 

Nuevo saldo a 

31/12/2023 

2022 3.058.529  1.641.961   883.571   532.997  

2021 6.003.658 2.472.494  3.331.052   200.112  

2020 132.436.123 83.504.521  48.454.681   475.600  

2019 44.239.936 24.607.052  18.645.534   987.350  

2018 21.036.936 14.075.278  2.157.068   4.804.590  

2016 18.525.335 12.023.711  6.019.048   482.577  

2012 882.877 533.170  319.579   30.128  

2011 505.896 452.216  33.680   20.000  

2001 5.165.619 0 0     5.165.619  

Totales 231.854.909 139.311.725  79.844.213   12.698.972  

Fuente: Elaboración propia, área de Presupuesto – Subdirección Administrativa y Financiera 

 

 

Considerando el acta de fenecimiento a 31 de diciembre de 2023, se registraron pasivos 

exigibles por valor de $28.330.173 miles de pesos, que sumados al saldo que se tenía 

de $12.698.972 miles de pesos, se tiene un total de pasivos exigibles por $41.029.145 

miles de pesos. 

 
5.1.5. Modificaciones Presupuestales 

 
Al corte del 30 de septiembre, se realizaron 26 modificaciones presupuestales, algunas 

fueron:  

 

 

 

 
Cifras en miles de pesos 
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Tipo  Valor  Rubro Adición Reducción 
Contra 
crédito  

 Crédito  Descripción 

Traslado 
Interno  

        
144.000  

O21202020070373390          144.000    

Funcionamiento O2120202007010305713
55 

      144.000 

Traslado 
Interno  

            
11.894  

O2110103005 
    

11.895   
Funcionamiento 

O211010300102   11.895 

Traslado 
Interno 
S.D.H. 

         
121.920  

O21201010030302 

    

60.000   

Funcionamiento O21201010030406 61.920   

O21202020070373390   121.920 

Traslado 
Interno  

             
7.000  

O2120202008078715999 
    

7.000   
Funcionamiento 

O21202020080383151   7.000 

Traslado 
Interno  

          
65.000  

O2120202007010305713
55     

65.000   
Funcionamiento 

O21202020060464114   65.000 

Traslado 
Interno  

        
234.100  

O211010100101 
    

     138.000   

Funcionamiento 

O211010100102         87.000    

O211010100103 
    

  30.000 

O211010100104   21.000 

O211010100105 
    

  33.000 

O211010100106   141.000 

O211020100102 
    

          9.100    

O211020100101   6.500 

O211020100104 
    

  200 

O211020100105   400 

O211020100106 
    

  1.000 

O211020100107   1.000 

Traslado 
Interno  

              
7.313  

O21202020090393121 
    

7.313   
Funcionamiento 

O21202020090393194   7.313 

Traslado 
Interno  

           
15.000  

O2120202008078711001 
    

15.000   
Funcionamiento 

O2120202008078715999   15.000 

Fuente: Elaboración propia, área de Presupuesto – Subdirección Administrativa y Financiera 

 
5.1.6. Vigencias Futuras 

Las vigencias futuras como herramienta presupuestal aprobadas para las vigencias 2022 

y 2023 por el Concejo de Bogotá, contribuyen a asumir compromisos con cargo a 

presupuestos de dichas vigencias fiscales, con el objetivo de ejecutar gastos de 

funcionamiento y/o de inversión. 

 

En este orden de ideas, el Concejo de Bogotá aprobó a la entidad vigencias futuras por 

la suma de $94.771.004 miles de pesos, los cuales fueron ajustados y se registra un valor 

total de $90.217.373 miles de pesos, así: para la vigencia 2022 la suma de $48.484.677 

miles de pesos y para el 2023 la suma de $46.286.327 miles de pesos: 

Cifras en miles de pesos  
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Proyecto 2022 2023 Total 

Funcionamiento 3.412.720 1.738.359 5.151.079 

7850 - Implementación de una estrategia para el 
desarrollo deportivo y competitivo de Bogotá 

9.460.832 9.620.681 19.081.513 

7851 - Recreación y deporte para la formación 
ciudadana en Bogotá 

46.000 47.000 93.000 

7853 - Administración de parques y escenarios 
innovadores, sostenibles y con adaptación al 
cambio climático en Bogotá 

35.084.249 30.807.532 65.891.781 

Total inversión 44.591.081 40.475.213 85.066.294 

Total vigencias futuras 48.003.801 42.213.572 90.217.373 

Fuente: Acuerdo 788 de 2020 Concejo de Bogotá   

 

Al corte del 31 de diciembre, para la vigencia 2023 se comprometieron recursos por la 

suma de $42.213.572 miles de pesos.                                               

Cifras en miles de pesos  

Rubro Objeto Compromisos Saldo 

Funcionamiento 

Servicio integral de vigilancia para 
las instalaciones a cargo del IDRD 

892.740 869 

Servicio de aseo general y cafetería 
en las instalaciones del IDRD 

845.620 686.435 

Subtotal 1.738.360 687.304 

7850 - Implementación 
de una estrategia para 

el desarrollo deportivo y 
competitivo de Bogotá 

Prestar sus servicios de transporte 
aéreo en rutas operadas por 
SATENA y gestión de tiquetes 
aéreos con diferentes operadores y 
otros servicios conexos 

5.633.545 0 

Suministro ayudas ergogénicas, 
bebidas hidratantes y 
complementos nutricionales para el 
apoyo nutricional y preparación 
deportiva de los deportistas del 
registro de Bogotá D.C. 

185.764 0 

Adquirir las pólizas de seguros 762.421 0 

Servicio de alimentación preparada, 
distribución y entrega de refrigerios 
para los deportistas 

2.924.215 0 

Suministro de medicamentos para 
los deportistas del registro de 
Bogotá D.C. 

114.736 40.719 

Subtotal  9.620.681 40.719 

7851 - Recreación y 
deporte para la 
formación ciudadana en 
Bogotá 

Prestar sus servicios de transporte 
aéreo en rutas operadas por 
SATENA y gestión de tiquetes 
aéreos con diferentes operadores y 
otros servicios conexos 

47.000 33.343 

Subtotal 47.000 33.343 
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7853 - Administración 
de parques y 
escenarios 
innovadores, 
sostenibles y con 
adaptación al cambio 
en Bogotá 

Servicio de aseo general con 
suministro de personal, maquinaría, 
herramientas e insumos en parques 
regionales metropolitanos y zonales 
del sistema distrital de parques 

9.444.811 0 

Servicio integral de vigilancia para 
las instalaciones a cargo del IDRD 

21.362.721 18.815 

Subtotal 30.807.532 18.815 

Total vigencia futura 42.213.573 780.181 

Fuente: Elaboración propia, área de Presupuesto  

         

El acumulando de recursos comprometidos para las dos vigencias 2022 y 2023 fueron 

del $90.217.189 miles de pesos. 

 

 
 

5.1.7. Actividades Realizadas  

Al corte 31 de diciembre de la presente vigencia, se desarrollaron las siguientes 
actividades: 
 
• Expedición de 3.711 Certificados de Disponibilidad Presupuestal. 
• Expedición de 5.371 Certificados de Registros Presupuestales.  
• Expedición de 10 Certificados de Disponibilidad Presupuestal de vigencias futuras y 

13 Certificados de Registros Presupuestales 
• Anulación de 140 CDP, 3 Certificados de Registro presupuestal y 42 documentos de 

reservas. 
• Tramite en el sistema BogData de 18.025 documentos con su correspondiente firma 

digital entre Certificados de Disponibilidad Presupuestal, Registros presupuestales, 
órdenes de giro y anulaciones. 

• Conciliación presupuestal de boletines diarios de caja y conciliación mensual de 
gastos e ingresos junto con el área de Tesorería.  

• Actualización de las actas de fenecimiento del año 2008 al 2021 con el fin de llevar 
control en el presupuesto de pasivos exigibles. 

• Seguimiento mensual a la ejecución presupuestal.  
• Elaboración y radicación en la Secretaría Distrital de Hacienda del documento de la 

Situación Fiscal vigencia 2022. 

• Cierre Bienal de Regalías de la vigencia 2022. 
• Elaboración y radicación en la Secretaría Distrital de Hacienda del documento de la 

Situación Fiscal vigencia 2022. 

• Cierre Bienal de Regalías de la vigencia 2022. 

• Gestión y presentación de las actividades y documentos requeridos por la Secretaría 
de Hacienda Distrital para la elaboración y programación del anteproyecto de 
presupuesto 2024. 
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5.1.8. Informes Presentados 

 

• Informes mensuales de SIVICOF de diciembre 2022 y de enero a mayo 2023.  

• Informe trimestral de la Categoría presupuestal y de Regalías a través del CHIP a 
la Contraloría General de la República para el trimestre octubre-diciembre 2022.  

• Informe de ejecución mensual de Ingresos, Gastos e Inversión y Reservas 
Presupuestales, período de diciembre 2022 a febrero 2023, la cual se encuentran 
publicadas en el enlace https://www.idrd.gov.co/transparencia-acceso-
informacion-publica/planeacion-presupuesto-informes/ingresos-gastos-inversion   

• Informes de seguimiento a la ejecución presupuestal con destino al Comité de 
Seguimiento Financiero, Comité Directivo y Junta Directiva. 

• Atención oportuna a los requerimientos de los entes de control, Concejo de 
Bogotá, así como los informes requeridos por la Oficina de Control Interno. 

• Informe anual del SIRECI a la Secretaría Distrital de Hacienda a 31 de diciembre 

de 2022. 

• Informes de seguimiento a la ejecución presupuestal con destino al Comité de 

Seguimiento Financiero, Comité Directivo y Junta Directiva. 

• Atención oportuna a los requerimientos de los entes de control, Concejo de 

Bogotá, así como los informes requeridos por la Oficina de Control Interno. 

 
 

 
5.2. GESTIÓN CONTABLE 

 

5.2.1. Actividades de reconocimiento, medición, presentación y revelación de 
la información contable 

 
Se realizó el análisis de cada uno de los anexos de las Notas a los Estados Financieros 
con corte a diciembre 31 de 2022, acorde con la Circular 118 de 2022, los cuales son de 
carácter obligatorio y de gran relevancia para la entidad contable pública:  
 

• Anexo 5 Efectivo y Equivalentes al Efectivo 

• Anexo 6 Inversiones e Instrumentos Derivados  

• Anexo 7 Cuentas por cobrar 

• Anexo 8 Préstamo por Cobrar 

• Anexo 10 Propiedad planta y equipo 

• Anexo 11 Bienes de Uso Público  

https://www.idrd.gov.co/transparencia-acceso-informacion-publica/planeacion-presupuesto-informes/ingresos-gastos-inversion
https://www.idrd.gov.co/transparencia-acceso-informacion-publica/planeacion-presupuesto-informes/ingresos-gastos-inversion
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• Anexo 14 Activos Intangibles 

• Anexo 16 Otros derechos y garantías 

• Anexo 21 Cuentas por pagar 

• Anexo 22 Beneficios a Empleados 

• Anexo 23 Provisiones 

• Anexo 24 Otros Pasivos 

• Anexo 25 Activos y Pasivos Contingentes 

• Anexo 26 Patrimonio 

• Anexo 27 Ingresos 

• Anexo 28 Gastos 

• Anexo 32 Acuerdos de Concesión.  
 
Adicionalmente, se dio cumplimiento a las actividades que establece el Plan de 
Sostenibilidad Contable con respecto a la conciliación y flujo de información hacia el área 
de Contabilidad. Entre las principales podemos nombrar:  
 

• Conciliación con el área de Almacén de bienes muebles e inmuebles 

• Conciliación con el área de Nomina respecto los préstamos de vivienda para 

funcionarios. 

• Conciliaciones con el área de Tesorería, en relación con los préstamos de vivienda 

de exfuncionarios. 

• Conciliación de Inversiones con el área de Tesorería 

• De acuerdo con lo establecido en la doctrina contable pública, sobre el tratamiento 

contable de los bienes totalmente depreciados que siguen en uso por parte de la 

entidad se verifica la vida útil y se actualiza mensualmente la cuenta Propiedad 

Planta y Equipo. 

• Conciliación de cuentas reciprocas con el DADEP, respecto los Bienes de Uso 

Público recibidos sin contraprestación. 

• Conciliaciones bancarias de 22 cuentas bancarias de diciembre de 2022, enero a 

noviembre de 2023. 

 

 
Por otra parte, se realizó el reconocimiento y registro contable de los bienes de uso 
público (edificaciones), de acuerdo con el acta de liquidación del contrato de obra No. 
3699-2019 del Centro Felicidad Cometas ubicado en la Localidad de Suba, reclasificando 
de la cuenta contable obras en construcción a la cuenta bienes de beneficio y uso público.  
 
Así mismo, se efectúo el reconocimiento y registro de las Escrituras Públicas No. 2263, 
3623 y 3252 por valor de $364 millones remitidas por la ERU, correspondiente a los 
predios adquiridos en el parque Tercer Milenio. 
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De acuerdo con el Convenio Interadministrativo No. 258 de 2009- IDRD- 054-2009, 
suscrito con la Secretaría Distrital de Desarrollo Económico, y la terminación del mismo, 
se firmó en el pasado mes de enero el acta de entrega y recibo del bien inmueble, y se 
procedió al reconocimiento del terreno y construcción de la Plaza de los Artesanos, de 
acuerdo con la certificación del contador el 5 de abril de 2023, así: terreno por $2.889.568 
miles de pesos, construcción por $23.916.590 miles de pesos y depreciación por $88.264 
miles de pesos. 
 
Con el fin de mejorar el registro y tiempos y movimientos en los procesos, en el Sistema 
de Información Financiera SEVEN se adelantando las siguientes actividades:  
 

• Parametrización de los ingresos necesarios para efectuar la causación de los 

ingresos que se perciben en los contratos de concesión suscritos con Asociaciones 

Público-Privadas, dando cumplimiento al Plan de Mejoramiento suscrito con la 

Contraloría de Bogotá.  

• Parametrización de la aplicación del Impuesto de Industria y Comercio en las planillas 

colectivas de pago, donde ya no es necesario desaplicar las facturas a proveedor 

para modificar la base para el cálculo de este impuesto.  

• Parametrización de la causación del pago de incentivos a deportistas, para ya no 

tener que realizar modificaciones a la parametrización, ni la salida de los demás 

usuarios del sistema cuando se va a realizar el proceso.  

 
Finalmente, se efectuó el análisis de las principales variaciones de las cuentas que 

componen el Estado de Situación Financiera y del Estado de Resultados correspondiente 

al cierre de la vigencia 2022 y el primer trimestre de 2023. 

 

Finalmente, se efectuó seguimiento a los acuerdos de pago con la Oficina Asesora 

Jurídica, logrando:  

 

• Recuperar el 100% del acuerdo con la firma CSB INMOBILIARIA por valor de $52.982 

miles de pesos de capital e intereses de mora $ 24.793 mil les de pesos.  

• Recuperar cartera de la CLINICA PATERNON por valor de $522.770 miles de pesos 

de capital e intereses por $25.448 miles de pesos. 

• Refinanciación del Acuerdo de pago de GLEC CONTINENTAL por valor de $121.692 

miles de pesos. 
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5.2.2. Facturación electrónica 

 
Con corte a 31 de diciembre de 2023, se realizaron las actividades necesarias para 
consolidar el proceso de emisión y recepción de factura electrónica en la entidad. Dentro 
de estas actividades se encuentran:  
 

• Análisis de los costos fijos y variables de la prestación de servicios de cursos de 

natación.  

• Realización de mesas de trabajo con diferentes áreas del Instituto, con el fin de 

optimizar el Portal Ciudadano, frente a los procesos de pagos.  

• Participación en mesas de trabajo con la Subdirección Técnica de Parques para 

la identificación plena de los pagos de aprovechamiento económico y de los 

servicios que presta el Instituto. 

 
De esta manera, en lo corrido de la vigencia 2023, se han emitido 28.012 facturas 

electrónicas que, representan ingresos por Prestación de servicios por valor de 

$1.623.574 miles de pesos, correspondiente a los cursos de natación, servicio ofrecido 

por el IDRD a través de sus programas de Escuelas de mi Barrio y Deporte para la vida. 

 
Cifras en miles pesos 

Mes No. Facturas 
Valor antes 

de IVA 
IVA Total 

Enero  1.749   93.510   17.767   111.277  

Febrero  2   14   3   17  

Marzo  833   56.270   10.691   66.961  

Abril  1.033   74.309   14.119   88.428  

Mayo  2.657   158.735   30.161   188.896  

Junio  2.396   134.084   25.477   159.561  

Julio  2.590   192.159   36.511   228.670  

Agosto  4.211   193.881   36.839   230.720  

Septiembre  3.824   219.508   41.770   261.278  

Octubre  4.575   262.731   49.921   312.652  

Noviembre  4.136   237.928   45.208   283.136  

Diciembre  6   445   85   530  

Total  28.012   1.623.574   308.552   1.932.126  

Fuente: Sistema de Información Financiera SEVEN 
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Este servicio se presta en los Centro de Felicidad – CEFE de San Cristóbal, El Tunal, 
Fontanar y el Complejo Acuático. A continuación se presentan los valores recaudados 
en cada uno de estos escenarios con corte a 31 de diciembre de 2023. 

 
                                                                                                     Cifras en miles de pesos 

Escenario Recaudo 

CEFE San Cristóbal  556.634  

CEFE Tunal  418.557  

CEFE Fontanar del Río  416.137  

Complejo Acuático  232.246  

TOTAL  1.623.574  

       Fuente: Sistema de Información Financiera SEVEN 
 
 
 
 
 
 

5.2.3. Otras actividades 
 
Al 30 de septiembre de 2023, se desarrollaron las siguientes actividades: 

 

• Revisión y causación de 36.898 cuentas que fueron enviadas a las áreas de 

Presupuesto y Tesorería para su correspondiente trámite. 

• Expedición de 601 Certificados de retención, ICA e IVA a los diferentes 

proveedores y contratistas del Instituto. 

• Las siguientes declaraciones tributarias fueron presentadas oportunamente: 

 

◦ Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN: Retención en la Fuente 

(por renta, IVA y timbre) de diciembre 2022 a agosto 2023; IVA del último 

bimestre de 2022, primer y segundo bimestre de 2023 

 

◦ Secretaría de Hacienda Distrital: Retención en la fuente por ICA del último 

bimestre de 2022, primer y segundo bimestre de 2023; Estampilla Universidad 

Distrital, Estampilla Pro-Cultura y Estampilla Adulto Mayor, Estampilla 

Universidad Pedagógica y Estampilla Bienestar del Adulto Mayor de diciembre 

2022 a agosto de 2023. 

 
5.2.4. Informes Presentados  

 

• Los estados financieros de la entidad en los cortes establecidos por la Contaduría 
General de la Nación y Dirección Distrital de Contabilidad, los cuales se 
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encuentran publicados en el enlace https://www.idrd.gov.co/transparencia-
acceso-informacionpublica/planeacion-presupuesto-informes/estados-financieros  

• Informes anuales de SIVICOF con corte a diciembre 2021.  

• Informes de la Categoría Contable a través del CHIP a la Contaduría General 

• Presentación de la información exógena de los cortes definidos para este primer 
trimestre de 2023 a la Administración de Impuestos Distritales, relacionada con 
las Estampillas. 

• Atención de los diferentes requerimientos de la Contraloría de Bogotá y Oficina de 
Control Interno sobre el Sistema de Control Interno Contable y Plan de 
Sostenibilidad Contable.  
 
 
 
 
 
 
 

5.3. GESTIÓN DE TESORERÍA 

 

5.3.1. Disponibilidad de recursos propios 
 
La disponibilidad de recursos a 31 de diciembre de 2023, de acuerdo con el saldo en 

cuentas corrientes y de ahorros, sumado a las inversiones reportadas en el Boletín de 

Tesorería, fue la siguiente: 

 

 

 

 

 

Cifras en miles de pesos 

Concepto Saldo 
% participación 

sobre portafolio 

Cuentas corrientes 1.190 0,00% 

Cuentas de ahorros 26.115.278 23,68% 

Total bancos 26.116.467 23,68% 

Inversiones 84.170.368 76,32% 

Total portafolio 110.286.835 100,00% 

Fuente: Sistema de Información Financiera SEVEN 

 

https://www.idrd.gov.co/transparencia-acceso-informacionpublica/planeacion-presupuesto-informes/estados-financieros
https://www.idrd.gov.co/transparencia-acceso-informacionpublica/planeacion-presupuesto-informes/estados-financieros
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Al comparar el portafolio registrado a 31 de diciembre de 2023 con el registrado a 30 de 

septiembre de 2023 por valor de $140.415.398 miles, una disminución del 27,32%, 

equivale al valor de $30.128.562,44 miles, en razón principalmente al traslado de 

recursos por $25.619.362 miles de pesos, efectuado a la Dirección Distrital de Tesorería 

en cumplimiento de lo ordenado en la Circular DDT No. 4 de 2023 “Lineamientos para la 

implementación gradual de la Cuenta Única Distrital respecto de los Establecimientos 

Públicos y asimilados, que hacen parte del Presupuesto Anual del Distrito Capital” y del 

oficio del 01 de noviembre con radicado No. 2023EE430963C1, donde se imparten 

instrucciones para el inicio de la implementación.  

 
5.3.2. Inversiones 

 
Enmarcados en el reglamento del Comité de Seguimiento y Control para el manejo de 

Excedentes de Liquidez se logró mantener los excedentes invertidos a tasas superiores 

a las de referencia reportadas por el Banco de la República para DTF y en cumplimiento 

de las políticas de inversión y riesgo financiero emitidas por SHD, en ese sentido al cierre 

al 31 de diciembre de 2023, se generaron rendimientos financieros que ascendieron a 

$13.110.217 miles tal como se refleja a continuación:  

 

 

 

 

 
Cifras en miles de pesos 

Banco 
Valor 

inversión 

% part. sobre 

total 

inversiones 

Rendimientos 

recibidos 

% part. sobre 

total 

rendimientos 

Falabella 0 0,00% 1.389.790 10,60% 

Finandina 23.990.003 28,50% 3.635.623 27,73% 

GNB Sudameris 0 0,00% 1.407.556 10,74% 

Popular 0 0,00% 952.116 7,26% 

Bogotá 26.211.204 31,14% 425.839 3,25% 

AV Villas 0 0,00% 0 0,00% 

Banco de occidente 10.611.779 12,61% 802.944 6,12% 

Banco BBVA 23.357.381 27,75% 2.531.171 19,31% 

Banco mi Banco 0 0,00% 1.965.177 14,99% 

Total 84.170.368 100,00% 13.110.217 100,00% 

Fuente: Sistema de Información Financiera SEVEN 
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La mayor concentración en CDT al cierre del 31 de diciembre de 2023, por la oferta de 
tasas que generan una mayor rentabilidad para las inversiones, se encuentra en el Banco 
Bogotá con un 31,14% por valor de $26.211.204 miles y Banco de Finandina con un 
28,50% por valor de $23.990.003 miles, que sumados representan el 59,64% del total de 
las inversiones. 
 

 

Cifras en miles de pesos 

Fuente 
Valor 

inversión 

% part. sobre 

total 

inversiones 

Rendimientos 

recibidos 

% part. sobre 

total 

rendimientos 

Cargas urbanísticas 33.272.473 39,53% 5.859.510 44,69% 

Recursos propios 38.324.342 45,53% 4.932.096 37,62% 

Valorización 12.573.553 14,94% 2.318.611 17,69% 

Total 84.170.368 100,00% 13.110.217 100,00% 

Fuente: Subdirección Administrativa y Financiera - Sistema SEVEN 

 

La fuente de recursos con mayor inversión en Certificados de Depósito a Término -CDTs 

- corresponde a recursos propios con un total de $38.324.342 en miles, que representa 

una participación del 45,53% del total de las inversiones, así como el 44,69% equivalente 

a $5.859.510 miles de los rendimientos generados de los recursos del fondo 

compensatorio de cargas urbanísticas. 

 

En la siguiente gráfica, se pueden observar las fluctuaciones o cambios trimestrales que 

se presentaron en el portafolio en período del 2021 al cierre del 31 de diciembre del 2023.  
Cifras en miles de pesos 
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  Fuente: Sistema de Información Financiera SEVEN 

 

 

5.1.1 Programa Anual Mensualizado de Caja – PAC 

 

A continuación, se detalla el cumplimiento del Programa Anual Mensualizado de Caja - 

PAC, para Vigencia, Reserva y Pasivos Exigibles, con corte al 31 de diciembre de 2023, 

en el cual se puede observar un PAC ejecutado del 82,76% con relación al PAC 

programado. 

 

Comportamiento PAC consolidado al 31 de diciembre de 2023 
Cifras en miles de pesos 

Subdirección 
PAC 

aprobado 

PAC 

programado 

PAC 

ejecutado 

PAC por 

ejecutar 

Construcciones 330.577.950 94.859.081 57.463.391 273.114.559 

Parques 218.530.431 182.406.695 154.203.128 64.327.303 

Recreación y Deportes  221.509.602 206.585.516 183.019.905 38.489.698 

Administrativa y Financiera 69.460.555 66.370.545 60.700.687 8.759.868 

Total 840.078.538 550.221.838 455.387.111 384.691.427 

Fuente: Subdirección Administrativa y Financiera - Sistema SEVEN  
 

El total del PAC consolidado hasta el 31 de diciembre de 2023 corresponde al 54,21% 
de PAC aprobado, quedando por ejecutar el 45,79% del PAC aprobado. 

 -
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Fuente: Sistema de Información Financiera SEVEN 

  

El PAC programado asciende al 65,50% total del PAC consolidado aprobado y el PAC 

ejecutado corresponde al 54,21% del PAC general aprobado: 

 
Cifras en miles de pesos 

Concepto Valor 

PAC aprobado 840.078.538 

PAC programado 550.221.838 

PAC ejecutado 455.387.111 

% de cumplimiento del PAC programado 65,50% 

% de cumplimiento del PAC aprobado 54,21% 

Fuente: Sistema de Información Financiera SEVEN 

 

Con respecto al cumplimiento del PAC consolidado por cada Subdirección, en la 

siguiente gráfica se puede observar el comportamiento del PAC aprobado vs el PAC 

ejecutado por cada una de las subdirecciones. La Subdirección Administrativa y 

Financiera fue la que obtuvo una mayor ejecución de PAC acumulado correspondiente 

al 87,4% con respecto al PAC programado para el año. 

 

54,21%

45,79%

PAC consolidado 2023

PAC ejecutado PAC no ejecutado
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Fuente: Sistema de Información Financiera SEVEN 

 

En la siguiente gráfica se puede observar el comportamiento del PAC programado frente 

al PAC ejecutado y el PAC no ejecutado de cada una de las Subdirecciones.  

 
Cifras en miles de pesos

 
Fuente: Sistema de Información Financiera SEVEN 

 

 

En la siguiente tabla, se registra el PAC programado, ejecutado y por ejecutar de los 

recursos de vigencia por cada una de las Subdirecciones: 

$ 330.577.950 

$ 218.530.431 $ 221.509.602 

$ 69.460.555 

$ 57.463.391 

$ 154.203.128 

$ 183.019.905 

$ 60.700.687 

Construcciones Parques Recreación y Deporte Administrativa y
Financiera

PAC consolidado al 31 de diciembre de 2023

PAC aprobado PAC ejecutado

Construcciones Parques
Recreación y

Deporte
Administrativa

PAC programado 68.289.030 113.668.606 122.957.493 44.411.933

PAC ejecutado 41.747.587 95.267.307 110.217.215 39.259.215

PAC no ejecutado 26.541.444 18.401.299 12.740.278 5.152.718

 -

 20.000.000

 40.000.000

 60.000.000

 80.000.000

 100.000.000

 120.000.000

 140.000.000

PAC consolidado por Subdirección 2023
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Comportamiento PAC vigencia al 31 de diciembre de 2023 

 

Cifras en miles de pesos 

Subdirección 
PAC 

aprobado 

PAC programado PAC ejecutado PAC por ejecutar 

Valor % Valor % Valor % 

Construcciones 263.781.600 15.156.863 5,7% 9.922.604 3,8% 253.858.997 96,2% 

Parques 164.294.492 115.549.972 70,3% 107.502.173 65,4% 56.792.319 34,6% 

Recreación y 

Deporte 
177.523.994 154.328.459 86,9% 140.592.199 79,2% 36.931.795 20,8% 

Administrativa y 

Financiera 
63.401.576 59.208.851 93,4% 54.687.271 86,3% 8.714.305 13,7% 

Total 669.001.662 344.244.145 51,5% 312.704.247 46,7% 356.297.415 53,3% 

Fuente: Sistema de Información Financiera SEVEN 

 

 
Cifras en miles de pesos 

 
Fuente: Sistema de Información Financiera SEVEN 

 

 

La ejecución del PAC de vigencia corresponde al 90,84% del PAC programado. 

 

A continuación, se presenta el comportamiento del PAC de los recursos de reserva con 

corte al 31 de diciembre de 2023. 
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344.244.145
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PAC vigencia 2023

PAC ejecutado PAC programado PAC aprobado
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Comportamiento PAC reserva al 31 de diciembre de 2023 

 

Cifras en miles de pesos 

Subdirección 
PAC 

aprobado 

PAC programado PAC ejecutado PAC por ejecutar 

Valor % Valor % Valor % 

Construcciones 65.042.367 76.736.265 118,0% 45.854.267 70,5% 19.188.100 29,5% 

Parques 54.235.939 66.856.723 123,3% 46.700.955 86,1% 7.534.984 13,9% 

Recreación y 

Deporte 
43.980.139 52.251.432 118,8% 42.422.237 96,5% 1.557.903 3,5% 

Administrativa y 

Financiera 
6.058.979 7.161.694 118,2% 6.013.416 99,2% 45.563 0,8% 

Total 169.317.425 203.006.114 119,9% 140.990.875 83,3% 28.326.549 16,7% 

Fuente: Sistema de Información Financiera SEVEN 

 

 
Cifras en miles de pesos 

 
Fuente: Sistema de Información Financiera SEVEN 

 

 

En reservas, se ha ejecutado el 69,45% del PAC programado a 31 de diciembre de 2023. 

 

En el cuadro anexo, se presenta el comportamiento del PAC de los pasivos exigibles con 

corte al 31 de diciembre de 2023: 

 

Comportamiento PAC pasivos exigibles al 31 de diciembre de 2023 

 

Cifras en miles de pesos 

Subdirección 
PAC 

aprobado 

PAC programado PAC ejecutado PAC por ejecutar 

Valor % Valor % Valor % 

Construcciones 1.753.983 2.965.954 169,1% 1.686.520 96,2% 67.462 3,8% 

169.317.425

203.006.114

140.990.875

PAC reserva 2023

PAC ejecutado PAC programado PAC aprobado
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Parques 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 

Recreación y 

Deporte 
5.469 5.625 102,9% 5.469 100,0% 0 0,000% 

Administrativa y 

Financiera 
0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 

Total 1.759.452 2.971.579 168,9% 1.691.989 96,2% 67.462 3,8% 

Fuente: Sistema de Información Financiera SEVEN 

 

 

Cifras en miles de pesos 

 
Fuente: Sistema de Información Financiera SEVEN  

 

A la fecha de corte, el PAC ejecutado de pasivos exigibles es del 56,94% frente al PAC 
programado. 
 

Durante este período, se han realizado oportunamente las compensaciones de PAC en 

el aplicativo BogData, según lo establecido en el calendario vigencia 2023 de la 

Secretaría Distrital de Hacienda. 

 

Es importante, destacar la gestión que se realiza desde el área de Tesorería a través de 

la compensación de recursos entre fuentes de financiación de una Subdirección o entre 

las Subdirecciones, permite optimizar la ejecución del PAC y acercarse a la meta de PAC 

programado. 

 
5.3.3. Ingresos 

 
Con base en los registros financieros del área de Tesorería se relacionan los ingresos 

por los diferentes conceptos que percibe la Entidad con corte al 31 de diciembre de 2023. 

 

Cifras en miles de pesos 

Detalle Ingresos rendimientos 

1.759.452

2.971.579

1.691.989

PAC pasivos exigibles 2023

PAC ejecutado PAC programado PAC aprobado
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Cuentas de 
Ahorro 

recursos 
fiducias 

CDT 
Ingresos 
totales 

Aprovechamiento económico 37.700.167 612.918 0 4.855.063 43.168.148 

Venta de bienes y servicios 1.623.627 0 0 0 1.623.627 

Espectáculos públicos 2.895.616 0 0 0 2.895.616 

Convenios 6.046.265 0 0 0 6.046.265 

Valorización 235.170 91.145 0 2.318.611 2.644.926 

Fondo compensatorio cargas 
urbanísticas 

9.862.814 807.497 0 5.859.510 16.529.821 

Fondo de vivienda 786.424 132.168 0 0 918.592 

Transferencias SHD reservas 117.001.417 0 0 0 117.001.417 

Transferencias SHD vigencia 259.246.205 0 0 0 259.246.205 

Transferencias SHD cuentas por 
pagar 2022 

28.869.626    28.869.626 

Otros ingresos financieros 
(Reembolsos y Reintegros) 

3.452.042 0 0 0 3.452.042 

Recursos libre destinación 0 341.306 0 77.033 418.339 

Multas y sanciones 2.128.341 0 0 0 2.128.341 

Totales 469.847.714 1.985.033 0 13.110.217 484.942.965 

Fuente: Sistema de Información Financiera SEVEN  

 

 

5.1.2.1 PAC de Ingresos 

 

Se realizó el análisis de los ingresos por aprovechamiento económico y se pudo observar 

la variación del recaudo trimestre a trimestre de los años 2019 a 2023. 

 
Cifras en miles de pesos 

  2019 2020 2021 2022 2023 

1 trimestre 6.583.375 6.673.890 1.416.079 6.336.932 7.727.123 

2 trimestre 5.524.895 478.779 1.700.447 6.440.001  10.629.979 

3 trimestre 6.001.865 432.992 4.301.383 10.482.418 10.773.134 

4 trimestre 5.587.372 1.017.995 6.573.051 9.031.903   8.573.676 

Total  23.697.506 8.603.656 13.990.960 32.291.254 37.700.167 

Fuente: Sistema de Información Financiera SEVEN 

 

En el cuadro anterior, se puede observar el recaudo por aprovechamiento económico 
para el corte a 31 de diciembre de 2023, el cual asciende a $37.700.167 miles, lo que 
representa un incremento del 16,75% en comparación con la vigencia anterior, el cual 
fue de $32.291.254 miles, es decir se registra una diferencia equivalente a $5.408.914 
miles. 
 

5.1.3 Pagos 
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En el período 1 de enero al 31 de diciembre de 2023, se han recibido para pago 59.098 

cuentas entre contratistas y proveedores, las cuales fueron tramitadas previo 

cumplimiento de los requisitos legales y aquellos contemplados en el procedimiento de 

pagos del proceso de Gestión Financiera. 

 

Número de pagos acumulados a diciembre 30 de 2023  
Pagos 2019 2020 2021 2022 2023 

1 trimestre 4119 6620 5776 7417 9228 

2 trimestre 15792 14626 15521 19394 22180  

3 trimestre 28790 21876 25522 31373    36898  

4 trimestre 45337 32649 39454 48723 59098  

Fuente: Elaboración propia, área de Tesorería – Subdirección Administrativa y Financiera 

 

El Área de Tesorería pagó oportunamente todos los compromisos de carácter laboral, 

legal y obligaciones fiscales (estampillas, retención en la fuente, ICA, contribución 

especial por contrato de obra) del Instituto. 

 

Acorde con las órdenes de embargo emitidas por Juzgados con corte al 31 de diciembre 

de 2023, se dio cumplimiento oportuno al trámite de los embargos a contratistas y 

funcionarios de la Entidad.   

 

5.1.4 Implementación de la Cuenta Única Distrital 

 

Con la Circular DDT No. 4 de 2023 del 30 de junio de 2023, el IDRD recibió los 
“Lineamientos para culminar la implementación gradual de la Cuenta Única Distrital 
respecto de los Establecimientos Públicos y asimilados, que hacen parte del Presupuesto 
Anual del Distrito Capital”, en  desarrollo del Decreto Distrital 714 de 1996, el cual dispone 
en el artículo 83 que “los Órganos y Entidades que hacen parte del Presupuesto Anual 
sólo podrán depositar sus recursos en la Cuenta Única Distrital que para el efecto se 
establezca a nombre de la Tesorería Distrital, o a nombre de ésta seguido del nombre de 
la Entidad o en las Entidades que ordene la Secretaría de Hacienda, de acuerdo con la 
reglamentación que expida el Gobierno Distrital.  
 
Con oficio SHD 2023EE430963C1 de 01 de noviembre de 2023 se impartieron las 
“Instrucciones para el inicio de la implementación del mecanismo de Cuenta Única 
Distrital respecto del Instituto Distrital de Recreación y Deporte – IDRD”, de las cuales se 
han adelantado las siguientes actividades con corte a 31 de diciembre de 2023: 
  

• CIERRE DE CUENTAS BANCARIAS Y SALDOS INICIALES A TRANSFERIR A 
LA DDT-SDH 
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Considerando las excepciones señaladas por la Dirección Distrital de Tesorería -DDT en 
las comunicaciones indicadas anteriormente, a partir del recibo de las instrucciones de 
la DDT se realizó la cancelación y cierre de las siguientes cuentas bancarias, previa 
aprobación del Comité de Seguimiento y Control para el Manejo de Excedentes de 
Liquidez del Instituto Distrital de Recreación y Deporte – IDRD (Resolución 1163 de 22 
de diciembre de 2016) 
 

No. Cuenta Bancaria Fecha de cierre Observación 

BANCO POPULAR SDIS CONV 8180-
2019 220080194020 

13/12/2023 Aprobado Por el comité de 
excedentes de liquidez el 
28/11/2023 

BANCO POPULAR CONVENIO IDT282-
2021 220080227283 

27/12/2023 Aprobado Por el comité de 
excedentes de liquidez el 
20/12/2023 

 

• RECAUDO 
 
Frente al recaudo se viene trabajando según las instrucciones dadas, con los actuales 
convenios de recaudo y proceso operativo de identificación y aplicación de partidas. A la 
fecha, no se ha dado traslado de recursos de las cuentas de ahorros y corrientes en 
titularidad del IDRD. 
 
Así mismo, se adelantaron mesas de trabajo con representantes de la Dirección Distrital 
de Tesorería, donde debido a las particularidades que maneja el IDRD se determinó 
continuar de manera provisional con el sistema actual de recaudo de la Entidad mientras 
se trabaja en el desarrollo que atienda a las necesidades. 
 

• INVERSIONES DEL ESTABLECIMIENTO PÚBLICO 
 
A partir de la recepción del oficio de instrucciones, en el mes de noviembre de 2023, se 
han realizado los siguientes traslados de recursos de inversiones a la Cuenta Única 
Distrital: 
 

Cifras en miles de pesos 

Fecha de 
traslado 

Cuenta bancaria origen Tipo de recurso  Valor transferido 

24/11/2023 
Banco AV Villas cuenta de ahorros 

No. 2177 
Aprovechamiento 

económico 
12.298.718 

27/11/2023 
Banco Davivienda cuenta de ahorros 

No. 3878 
Aprovechamiento 

económico 
3.403.440 

28/11/2023 
Bancolombia cuenta de ahorros No. 

6732 
Fondo 

compensatorio 
4.162.380 

28/11/2023 
Bancolombia cuenta de ahorros No. 

6733 
Valorización 5.754.824 

TOTAL 25.619.362 
Fuente: Elaboración propia, Tesorería General 
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Estos primeros recursos entregados en administración a la Cuenta Única Distrital 
obedecen a la redención de inversiones efectuadas el 23 de noviembre de 2023 y que 
fueron socializadas en Comité de Excedentes de Liquidez del 22 de noviembre de 2023. 
 

• PAC 
 
La programación del PAC de administrados se realizará una vez se cuente con la 
autorización de la DDT y se haya avanzado en el traslado de recursos a la CUD de 
acuerdo con los diferentes conceptos. 
 

Se solicitó, por vía correo electrónico del 15 de diciembre de 2023, a la oficina de 
consolidación de la SHD “información sobre las cuentas requeridas para formato de 
parametrización de fondos presupuestales” remitiendo el formato con la información de 
los fondos del IDRD, el cual a la fecha se encuentra pendiente de respuesta para 
proceder con la programación del PAC. 
 

• PAGOS 
 
Respecto de los pagos, se han adelantado procesos de capacitación y comunicaciones 
solicitando las orientaciones pertinentes, así como se han adelantado mesas de trabajo 
con la Subdirección Técnica de Parques para la revisión del proceso de pago de servicios 
públicos y con el área de Nómina para revisar e implementar el archivo de pago de la 
nómina. 
 

5.3.4. Actividades Realizadas 
 

• Las conciliaciones bancarias de las cuentas de ahorro y corrientes del portafolio 
financiero del IDRD, se encuentran elaboradas a 30 de agosto de 2023, las 
partidas son transitorias menores a 60 días, las cuales se ajustan inmediatamente 
en el mes siguiente. 

• Se realizó mensualmente la conciliación de ingresos por transferencias entre el 
Sistema de Información Financiera SEVEN y el sistema BogData de la Secretaría 
de Hacienda Distrital, con el fin de garantizar la veracidad de las cifras presentadas 
por el área de Tesorería.  

• Se efectuó el análisis y proyección del recaudo, con la información comparativa 
mensual de las vigencias 2014 a 2023, encaminada a generar alertas que 
permitieran optimizar la gestión de estos, por parte de las Subdirecciones 
Técnicas de Parques y Construcciones. 

• Se continuó con el seguimiento y control a través del Sistema Unificado para el 
Manejo y Aprovechamiento del Espacio Público (SUMA), con el propósito de tener 
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identificados los ingresos que se perciben por concepto del Plan Unificado de 
Filmaciones Artísticas (PUFA). 

• Se da continuidad al plan contingencia para la actualización de la cuenta diaria de 
tesorería en medio físico. 

 
 

5.3.5. Informes Presentados 
 

• Respuesta oportuna a los requerimientos de los entes de control y la Secretaría 
Distrital de Hacienda, y demás entidades públicas y privadas. 

• Se remitió la Información semestral según Resolución SHD-000323 de 2017 
"Competencias de información y cierre de cuentas” de la Circular DDT No. 6 de 
2019. 

• Entrega oportuna de los formatos requeridos para la presentación de la cuenta 
mensual y anual en SIVICOF a la Contraloría de Bogotá. 

• Remisión oportuna del reporte a la Oficina de Análisis y Control de Riesgos de 
Secretaría de Hacienda Distrital, dando cumplimiento a la Resolución 0073 de 
2018. 

• Presentación oportuna del oficio de IVA Telefonía Móvil y el giro semestral de los 

rendimientos financieros a la Secretaría Distrital de Hacienda. 

 
 

5.4. GESTIÓN ESTUDIOS DEL SECTOR Y EVALUACIONES 

 

5.4.1. Evaluaciones Financieras a Procesos de Contratación  

En el marco del proceso de gestión financiera, se adelantaron los análisis financieros 

y organizacionales, como parte integral de los procesos de contratación que se llevan 

a cabo en las diferentes Subdirecciones, utilizando conceptos estadísticos de 

reconocido valor técnico y observando los lineamientos de Colombia Compra 

Eficiente.  
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Fuente: Elaboración propia. Área Financiera - Subdirección Administrativa y Financiera 

6.  

Con corte al 31 de diciembre de 2023, se realizaron quinientas doce (512) 

evaluaciones financieras a los proponentes que se presentaron a treinta y seis (36) 

procesos de contratación. Es importante mencionar que la evaluación se realizó con 

base en lo expresado en el Decreto 1041 de 2022, utilizando la información financiera 

de los años 2020, 2021 y 2022. 

 
 
GESTION OFICINA ASESORA DE PLANEACION 
 

Formulación y seguimiento de planes, programas y proyectos 
 

● Registro en el sistema SEGPLAN de la información de actualización y seguimiento 
a 30 de diciembre de 2023 de las metas del PDD y los proyectos de inversión en 
los componentes de inversión, gestión, territorialización y actividades.  
 

● Registro en el sistema SEGPLAN del seguimiento a 30 de diciembre de 2023 del 
programa “20. Bogotá, referente en cultura, deporte, recreación y actividad física, 
con parques para el desarrollo y la salud”, siendo el IDRD el gerente de dicho 
programa. 
 

● Se actualizó en el sistema SUIFP Territorio del Departamento Nacional de 
Planeación las diferentes modificaciones de recursos y/o magnitudes de las metas 
proyectos de inversión de acuerdo con las reformulaciones realizadas por las 
subdirecciones con corte a 30 de diciembre de 2023. 
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● Asistencia a reuniones para lo relacionado con ajustes solicitados al Sistema 
Pandora en los submódulos de proyectos de inversión con la formulación de plan 
de acción (metas, actividades e indicadores) y planeación presupuestal con el 
registro de presupuestos por proyecto y líneas delgadas del plan de contratación, 
el cual permitirá tener trazabilidad de las modificaciones que requieran los 
proyectos tanto en la programación como en el seguimiento de metas, actividades 
y ajustes de presupuesto. 
 

● Seguimiento mensual del PMR (Productos, Metas y Resultados). 
 

● Acompañamiento a la Alta Dirección del IDRD, las Subdirecciones Técnica de 
Construcción, Parques y Recreación y Deporte, Subdirección Administrativa y 
Financiera sobre lo relacionado al Anteproyecto 2024. Igualmente, consecución 
de información, consolidación y presentación ante la Secretaria Distrital de 
Planeación y de Hacienda.  
 

• Asesoría y acompañamiento a la formulación del Plan Operativo por dependencias 
del IDRD para 2023 asi como su seguimiento trimestral. Los resultados obtenidos 
en las 63 metas programadas para el cuarto trimestre se cumplieron de acuerdo 
con su programación en un 98.41%, con una ejecución ubicada en el rango 
superior o igual a 100% y un 1.59% en el rango de 90-99. 
 

• En el cuarto trimestre se elaboraron 41 solicitudes “Traslado Pospres” de los 
diferentes proyectos de las subdirecciones del IDRD.  
 
A continuación, anexo cuadro consolidado de solicitudes enviadas a 
Subdirección Administrativa y Financiera. 
 

MES CANTIDAD 

ENERO 11 

FEBRERO 9 

MARZO 12 

ABRIL 9 

MAYO 10 

JUNIO 6 

JULIO 2 

AGOSTO 10 

SEPTIEMBRE 9 

OCTUBRE 10 

NOVIEMBRE 12 

DICIEMBRE 19 
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TOTAL, AÑO 119 

 

 

• Envió mensual del Certificado de Confiabilidad de la información publicada en la 
guía de trámites y servicios de la Red CADE administrados por la Dirección del 
Sistema Distrital del Servicio a la Ciudadanía de la Secretaría General de la 
Alcaldía Mayor de Bogotá D.C. de acuerdo a la información que suministran las 
diferentes dependencias del Instituto.  
 

• Elaboración Informe de Gestión de la entidad con corte al 30 de diciembre de 
2023. 
 

Sostenibilidad del Sistema de Gestión 
 

• Formulación del plan de adecuación y sostenibilidad del MIPG.  
 

• Seguimiento trimestral al plan de adecuación y sostenibilidad del MIPG. 
 

• Actualización autodiagnósticos de las políticas del MIPG. 
 

• Formulación plan consolidado de acción de las políticas del MIPG, para el cierre de 
brechas. 

 

• Seguimiento trimestral del plan consolidado de acción de las políticas del MIPG. 
 

• Informe ejecutivo trimestral de gestión del MIPG. 
 

  

• Actualizaciones de documentos del Sistema de Gestión. 
 

• Realización de sensibilizaciones a funcionarios y contratistas (83) de sobre el manejo 
del aplicativo Isolución. 

 

• Formulación del Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano vigencia 2023 

 

• Actualización mapas de riesgos de corrupción 

 

• Actualización mapas de riesgos de gestión 

• Realización monitoreos riesgos de gestión y corrupción 

• Realización monitorio Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano  

• Realización Comités Institucionales de Gestión y Desempeño. 
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• Seguimiento a la medición de los indicadores de gestión y los relacionados con la 
matriz de riesgos de corrupción 

• Seguimiento a las acciones correctivas, oportunidades de mejora y acciones para 
abordar riesgos 

•  Acompañamiento en las mesas de seguimiento a las PQRDS atendidas sin la 
oportunidad requerida para la implementación de planes de acción 

• Realización de mesas de trabajo con las subdirecciones misionales para documentar 
buenas prácticas, oportunidades de mejora, lecciones aprendidas teniendo en cuenta 
los resultados de los diálogos ciudadanos 2022 y planear la estrategia de diálogos 
ciudadanos para la vigencia 2023.  

• Elaboración plan de trabajo para realización diálogos ciudadanos en cumplimiento del 
protocolo de rendición de cuentas permanente de la Alcaldía Mayor de Bogotá. 

 

• Coordinación de las actividades requeridas previo al desarrollo de los diálogos 
ciudadanos con enfoque de género a cargo de las Subdirecciones misionales como son 
la publicación en página web y redes sociales del IDRD de un formulario de consulta a 
la ciudadanía para la priorización de los temas de los cuatro diálogos ciudadanos de 
2023, aplicación formato de preguntas y evaluación del diálogo ciudadano. 

 

• Realización de cuatro diálogos ciudadanos de manera virtual por la plataforma meet y 
transmisión en vivo por Facebook Live: 

 Primer diálogo a cargo de la Subdirección Técnica de Recreación y Deporte en el cual 
se expusieron los siguientes temas: 

✓ Estrategia para incentivar la participación de niñas y mujeres en el deporte, la 

recreación y la actividad física  

✓ Estrategia "Bogotá Pedalea" 

✓ Protocolo para para la prevención, atención y seguimiento de violencias basadas 

en género del IDRD 

Segundo diálogo a cargo de la Subdirección Técnica de Parques, en el cual se 

expusieron los siguientes temas: 

 

✓ Permiso de uso y aprovechamiento económico en parques y escenarios  

✓ Mantenimiento en parques y escenario 

✓ Adaptación al cambio climático y bienestar animal en parques 

Y como temas transversales:  
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✓ Estrategias de enfoque de género implementadas por la STP 

✓ Atención a la ciudadanía 

 

Tercer diálogo a cargo de la Subdirección Técnica de Construcciones, en el cual se 

expusieron los siguientes temas: 

✓ Estrategia de reverdecimiento y conservación ambiental de los parques y 

escenarios deportivos de Bogotá, para contribuir a la mitigación del cambio 

climático 

✓ Innovación en la estructuración de estudios, diseños y obras para la construcción 

y/o adecuación de parques y escenarios deportivos 

Y como temas transversales:  

✓ Estrategias de enfoque de género implementadas por la STC  

✓ Atención a la ciudadanía 

 

Cuarto diálogo a cargo de la Subdirección Técnica de Recreación y Deporte, en el cual 

se expusieron los siguientes temas con enfoque poblacional:  

✓ La práctica deportiva como dimensión fundamental en la formación integral de 

niños y niñas.   

✓ La actividad física como práctica de autocuidado de la salud mental. 

 
 

•         Realización de dos sensibilizaciones a funcionarios y contratistas sobre la 
importancia de la rendición de cuentas con énfasis en diálogos ciudadanos. 
 

• Formulación y seguimiento del plan de gobierno abierto. 
 

• Seguimiento al plan de causas ciudadanas. 
 

• Informe sobre la inversión en ciencia, tecnología e innovación. 
 

• Seguimiento a la puesta en marcha de la estrategia de apertura de agendas. 
 

• Diligenciamiento de la encuesta de gestión del conocimiento. 
 

• Documentación de buenas prácticas, lecciones aprendidas, inventario de 
conocimiento tácito, inventario de alianzas estratégicas del conocimiento. 

 
 

• Formulación Plan Anual de Investigaciones 
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• Elaboración de la Resolución IDRD No 1031 de 2023 “Por la cual se subroga las 
Resoluciones 265 de 2020 y 982 de 2022 y se actualiza y modifica el Comité 
Institucional de Gestión y Desempeño del Instituto Distrital de Recreación y Deporte 
– IDRD”. 

 

• Diligenciamiento del Formulario Único de Reporte y Avance de Gestión- FURAG. 
 

 

• Coordinación de las actividades requeridas para el desarrollo de la audiencia pública 
de rendición de cuentas de la vigencia 2023 como son consulta ciudadana, publicación 
de la información, desarrollo de la audiencia, recepción de preguntas, evaluación de 
la audiencia y respuestas a preguntas ciudadanas.  

 
• Tramites, OPAS y Servicios: Apoyo en la divulgación de la información en los 

portales Guía de Trámites y Servicios – GTyS y el Sistema Único de Información 
de Trámites – SUIT, correspondiente a los tramites (6), OPAS (2) y servicios (22). 
(Ver cuadro No.1). 

 
 

Cuadro No. 1 Trámites – OPAS – Servicios 

  

Tipo Nombre del trámite, OPA, servicio o consulta: 
 

 

Trámites 

Aprobación proyecto específico de zonas de cesión para parques y 
equipamientos producto de un desarrollo urbanístico. 

 

Liquidación y recaudo pago fondo compensatorio de cesiones públicas para 
parques y equipamientos. 

 

Aval deportivo de las escuelas de formación deportiva.  

Tarjeta de recreación y espectáculos públicos para adultos mayores - Pasaporte 
Vital  

 

Reconocimiento deportivo a clubes deportivos, clubes promotores y clubes 
pertenecientes a entidades no deportivas. 

 

Permiso de uso y/o aprovechamiento económico de parques o escenarios.  

OPAS 
Permiso para uso temporal del salón presidente del IDRD  

Uso de Piscinas Práctica Libre  

Servicios 

Al trabajo en bici  

Centro de Documentación.  

Círculos lúdicos  

Deporte para la vida  

Ecoaventura  

Escuelas de mi barrio  

Parques para la cultura ciudadana  

Programa Ciclovía.  

Eventos metropolitanos  
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Programa Escuela de la Bicicleta.  

Programa Muévete Bogotá.  

Programa nuevas tendencias deportivas NTD  

Programa Actividad Física.  

Reconociendo nuestras habilidades  

Recorriendo mi ciudad  

Recréate en familia  

Recreolympiadas  

Red sensibilizándonos  

Vacaciones recreativas  

Visitas guiadas Estadio Nemesio Camacho El Campin  

Centros de Psicomotricidad  

Escuela de natación fin de semana  

Fuente – Oficina Asesora de Planeación 

 

• Se registró en el Sistema Único de Información de Trámites – SUIT, la Estrategia de 
Racionalización 2023 de los trámites:    Aval deportivo de las escuelas de formación 
deportiva y   Reconocimiento deportivo a clubes deportivos, clubes promotores y 
clubes pertenecientes a entidades no deportivas, los cuales se virtualizaron y se 
colocó al servicio su realización en línea, cumpliendo con la mejora planteada. 

  

•         Se realizaron tres (3) sesiones de sensibilización de los trámites, Otros 
Procedimientos Administrativos – OPAS y servicios, que se encuentran registrados 
en la Guía de Trámites y Servicios – GTyS. y el Sistema Único de Información de 
Trámites – SUIT. En la vigencia 2023 

 

• Políticas públicas: Apoyo en la articulación y reporte con las entidades distritales 
involucradas en el diseño y desarrollo de las políticas públicas distritales y las 
subdirecciones misionales del IDRD, responsables de la ejecución de las actividades 
y compromisos concertados por la Entidad, las cuales se relacionan a continuación: 

  
Cuadro No. 2 Políticas Publicas 

 
 

ITEM SECTOR 
ENTIDAD LIDER 

DE POLÍTICA 
PÚBLICA 

POLITICA PÚBLICA 

1 Ambiente 
Secretaría Distrital 
de Ambiente 

Política para el manejo de suelo de protección en el D.C 

2 Ambiente 
Secretaría Distrital 
de Ambiente 

Política Pública Distrital de Educación Ambiental 

3 Ambiente 
Secretaría Distrital 
de Ambiente 

Política Pública Distrital de Protección y Bienestar Animal  

4 Cultura 
Secretaría Distrital 
de Cultura, 

Política Pública de Deporte, Recreación, Actividad Física, 
Parques y Escenarios para Bogotá. 



 
 

 

323 
 

Recreación y 
Deporte 

5 
Desarrollo 
Económico 

Secretaría Distrital 
de Desarrollo 
Económico  

Política pública de trabajo decente y digno de Bogotá D.C 

6 
Desarrollo 
Económico 

Secretaría Distrital 
de Desarrollo 
Económico  

Política Pública de Seguridad Alimentaria y 

Nutricional para Bogotá, Distrito Capital.  

7 
Gestión 
Pública 

Secretaría 
General de la 
Alcaldía Mayor 

Política Pública Distrital de Servicio a la Ciudadanía en la 
ciudad de Bogotá D.C 

8 Gobierno 
Secretaría Distrital 
de Gobierno 

Política Pública de Acción Comunal para el Desarrollo de la 
Comunidad 

9 Gobierno 
Secretaría Distrital 
de Gobierno 

Política Pública de Lucha contra la trata de personas 

10 Gobierno 
Secretaría Distrital 
de Gobierno 

Política Pública Distrital de Espacio Público 

11 Movilidad 
Secretaría Distrital 
de Movilidad 

Política Pública de la Bicicleta para el Distrito Capital 

12 Mujeres 
Secretaría Distrital 
de la Mujer 

Política Pública de Mujeres y Equidad de Género en el 
Distrito Capital 

13 Mujeres 
Secretaría Distrital 
de la Mujer 

Política Distrital de Actividades Sexuales Pagadas 

14 Planeación 
Secretaría Distrital 
de Planeación 

Política Pública de Ruralidad del Distrito Capital 

15 Planeación 
Secretaría Distrital 
de Planeación 

Política Pública para la garantía plena de los Derechos de 
las Personas LGBTI y sobre Identidades de Género y 
Orientaciones Sexuales en el D.C.  

16 Salud 
Secretaría Distrital 
de Salud 

Política Distrital de Salud Ambiental para Bogotá, D.C. 

17 Gobierno 
Secretaría Distrital 
de Gobierno 

Política Pública para los pueblos indígenas de Bogotá D.C  

18 Gobierno 
Secretaría Distrital 
de Gobierno 

Política Pública Distrital para el Reconocimiento de la 
Diversidad Cultural y la Garantía de los Derechos de los 
Afrodescendientes. 

19 Gobierno 
Secretaría Distrital 
de Gobierno 

Política Pública Distrital para el reconocimiento de la 
diversidad cultural, garantía, protección y el 
restablecimiento de los derechos de la población raizal en 
Bogotá 

20 Gobierno 
Secretaría Distrital 
de Gobierno 

Política Pública Distrital para el grupo étnico Rrom o Gitano 
en el Distrito Capital 

21 Gobierno 
Secretaría Distrital 
de Gobierno 

Política Pública Distrital para el grupo étnico Palenqueros en 
el Distrito Capital 

22 
Integración 
Social 

Secretaría Distrital 
de Integración 
Social 

Política Pública de Juventud para Bogotá D.C. 

23 
Integración 
Social 

Secretaría Distrital 
de Integración 
Social 

Política Pública para las Familias de Bogotá, D. C. 

24 
Integración 
Social 

Secretaría Distrital 
de Integración 
Social 

Política Pública de Infancia y Adolescencia de Bogotá D.C. 

25 
Integración 
Social 

Secretaría Distrital 
de Integración 
Social 

Política Pública Social para el Envejecimiento y la Vejez en 
el D.C.  

26 Gobierno 
Secretaría Distrital 
de Gobierno 

Política Pública de Discapacidad para el Distrito Capital. 
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27 
Integración 
Social 

Secretaría Distrital 
de Integración 
Social 

Política Pública Distrital para el Fenómeno de la 
Habitabilidad en Calle  

28 
Integración 
Social 

Secretaría Distrital 
de Integración 
Social 

Política Pública  para la Adultez en la D.C  

29 Gobierno 
Secretaría Distrital 
de Gobierno 

Política Pública Distrital de Inclusión, Acogida y Desarrollo 
para los nuevos bogotanos – Flujos Mixtos Migratorios 
provenientes de Venezuela 

 
Fuente – Oficina Asesora de Planeación 

 
 
 

•         Acompañamiento en el reporte y seguimiento a la Plan de Acción de la Política 
Pública de Deporte, Recreación, Actividad Física, Parques y Escenarios, 
implementada mediante CONPES DC – 23 del 11 de noviembre de 2022, la cual 
se encuentra publicado en la página de la Secretaría Distrital de Planeación en el 
link: https://www.sdp.gov.co/gestion-socioeconomica/conpes-dc/documentos-
conpes-dc. 

 
 

• Se realizó el acompañamiento en la reformulación del Plan de Acción de las 
Políticas Públicas de grupos étnicos (Afros, Raizal, Indígenas, Palenque y Romm), 
las cuales fueron implementadas en la vigencia, para lo cual se realizó la 
participación en las mesas de concertación de productos y definición de metas, 
indicadores de producto, con los responsables misionales con las cuales el IDRD 
aportará a cada una de las mencionadas políticas públicas. 

 

• Elaboración de los cuatro informes de empalme  de acuerdo a la circular 001 de 
2023 de la Alcaldía Mayor de Bogotá:  

 

• 1. Diagnósticos sectoriales; 
2. Informe de Balance y rendición de cuentas del Plan Distrital de Desarrollo; 
3. Informe de Balance estratégico de la Administración Distrital; 
4. Informe de gestión y desempeño institucional basado en los temas del 
MIPG 
Distrital. 

 

 
 
 

• Modelo Integrado de Planeación y Gestión – MIPG: realización de las 
siguientes actividades:  
 

 

https://www.sdp.gov.co/gestion-socioeconomica/conpes-dc/documentos-conpes-dc
https://www.sdp.gov.co/gestion-socioeconomica/conpes-dc/documentos-conpes-dc
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✓ Formulación del Plan de Adecuación y Sostenibilidad 

 

✓ Seguimiento trimestral al Plan de Adecuación y Sostenibilidad 

 

✓ Actualización autodiagnósticos de las políticas del MIPG 

 

✓ Formulación Plan consolidado de acción de las políticas del MIPG, para 
el cierre de brechas 

 

✓ Seguimiento trimestral del plan consolidado de acción de las políticas del 
MIPG. 
 

✓ Informe ejecutivo trimestral de Gestión del MIPG 

 

✓ Formulación y seguimiento del Plan de Gobierno Abierto 

 

✓ Seguimiento al Plan de Causas Ciudadanas 

 

✓ Informe sobre la inversión en Ciencia, tecnología e Innovación 

 
✓ Seguimiento a la puesta en marcha de la estrategia de apertura de 

agendas 

  
✓    Diligenciamiento de la encuesta de Gestión del conocimiento 

 
✓ Formulación Plan Anual de Investigaciones 

 

✓ Elaboración de la Resolución IDRD No 1031 de 2023 “Por la cual se 
subroga las Resoluciones 265 de 2020 y 982 de 2022 y se actualiza y 
modifica el Comité Institucional de Gestión y Desempeño del Instituto 
Distrital de Recreación y Deporte - IDRD. 

 

✓ Diligenciamiento del  Formulario Único de Reporte y Avance de Gestión-  
FURAG. 

 
GESTION OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES 
 

1. Boletines de prensa (comunicados): Durante este trimestre, se han elaborado 

un total de 65 boletines de prensa, lo que suma un acumulado de 202 hasta el 30 

de diciembre de 2023. Estos boletines han sido una herramienta fundamental para 

comunicar eficientemente las novedades y noticias relevantes a los medios de 

comunicación y al público en general, y que se han visto en notas de medios de 

comunicación.  
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2. Guiones y/o libretos: En cuanto a la producción de guiones y/o libretos, se han 

desarrollado 19 en el cuarto trimestre, alcanzando así un acumulado total de 101 

al 30 de diciembre de 2023. Estos documentos desempeñan un papel crucial en 

la planificación y ejecución de los contenidos audiovisuales, asegurando la 

coherencia y calidad de los mismos. 

3. Bullets o fichas técnicas: En el cuarto trimestre, se han elaborado 34 

documentos bullets, sumando un total acumulado de 114 bullets a 30 de diciembre  

2023. Estas fichas técnicas son herramientas concisas y efectivas para transmitir 

información relevante de manera clara y estructurada, facilitando la comprensión 

de los contenidos por parte del público objetivo. 

4. Cubrimientos periodísticos: Durante este trimestre, se han llevado a cabo 53 

cubrimientos periodísticos, alcanzando un total acumulado de 220 hasta el 30 de 

diciembre de 2023. Estos cubrimientos han permitido ampliar la presencia 

mediática, generando mayor visibilidad de las actividades, eventos y marca del 

IDRD, así como fortaleciendo de las relaciones con los medios de comunicación. 

5. Historias de vida: Durante el cuarto trimestre se realizaron 6 historias de vida. 

De los deportisas que participaron en los juegos Naciones l Paranacionesles.  

6. Equipo Bogotá en un minuto: En el cuarto  trimestre, no se han realizado videos 

del Equipo Bogotá en un minuto, dado que en el marco de la estrategia de Equipo 

Bogotá de cara a los juegos nacionales 2023, se han establecido nuevos formatos 

de video y gráficas para apoyar las noticias del Equipo, por lo cual en el  cuarto 

trimestre se realizaon 25 Recaps (resumen del dia) y 25 hoghligths (mejores 

momentos del dia) del cubrimiento de los juegos naciones y para Nacionales.   

En resumen, durante el cuarto trimestre se ha logrado importantes avances en la 

gestión periodística. Se destaca la elaboración de boletines de prensa, guiones 

y/o libretos, así como la producción de documentos bullets para transmitir 

información de manera clara y concisa. Los cubrimientos periodísticos han 

fortalecido la presencia en los medios, consolidando la imagen institucional. Se 

realizaron historia de vida de algunos deportistas que participaron en los juegos 

Naciones. En el marco de los Juegos naciones se realizaron Recpas y  hoghligths, 

para dar mayor cubimiento y difusion de los juegos Naciones y Para naciones. 

igualmente para el cuarto trimestre se realizaron 23 News Latter, 11 imperdibles, 
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los cuales son  una selección de los eventos más destacados de la entidad que 

se comparten de manera semanal a la Secretaría de Cultura para ser difundidos 

por redes sociales, boletines y demás espacios de comunicación de esta Entidad 

que lidera el sector. y se realizó acompañamiento en 3 Presentación de eventos 

y/o Lives en vivo, por parte de la oficina de comunicaciones.  

 
Gestión en redes sociales. 

  
A diciembre del año 2023, La gestión en redes sociales ha experimentado un crecimiento 
significativo en términos de comunidad, alcance e interacciones. A continuación, se 
presenta un resumen detallado de los resultados obtenidos en cada una de las 
plataformas: 

 
Fuente propia Base CIFRA OAC enero a diciembre 2023  
 

Adicional se muestra el consolidado general de cada una de las redes sociales, mes por mes, al 

30 de diciembre del año 2023, así: 
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enero 143.310 260 206.792 1.316 160.409 214 168.784 39.757 55.426 93 43.971 10.916 8.991 11 7.582 1541

febrero 144.154 265 180.545 1.421 161.178 207 519.690 43.858 57.142 105 36.592 9.412 9.312 0 10.686 0

marzo 144.550 356 238.697 2.308 162617 234 346.981 54.987 58.993 115 45.118 16.709 9.515 6 9.166 614

abril 145.062 372 304.688 2.335 147.758 221 305.184 76.452 43.740 263 80.603 22.955 9.579 10 10.463 1.724

mayo 145.608 290 378.000 2.172 148.861 226 1.082.410 64.244 44.638 279 383.937 28.053 9.890 9 10.266 1.293

junio 145.794 267 434.764 1.398 150.674 280 492.532 51.865 45.443 259 62.012 19.074 9.954 19 145.054 7.200

julio 145.924 352 457.782 1.875 153.873 301 442.940 79.268 56.029 293 655.967 20.736 10.058 6 11.902 1306

agosto 146.209 493 628.420 4.928 159.245 597 1.029.097 97.915 64.729 512 952.098 39.692 10.598 7 192.027 10.982

septiembre 146.882 278 602.994 3.093 162.052 262 408.927 73.200 68.302 302 428.081 27.045 10.729 2 14.517 2.481

Octubre 147.012 292 276.987 2.948 163.267 298 3.248.998 49.279 69.528 267 566.813 21.930 10.873 5 9.946 3.836

Noviembre 147.293 382 379.093 3.276 169.029 537 4.342.112 93.286 71.038 497 656.338 36.972 10.866 6 876.351 2.869

Diciembre 147.427 227 194.718 1.972 170.351 348 3.983.870 17.394 72.881 265 354.274 24.846 10.868 5 635.082 1.768

Twitter Facebook Instagram YouTube
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Sept. Octubre Nov. Diciembre

Seguidores

Instagram 55.426 57.142 58.993 43.740 44.638 45.443 56.029 64.729 68.302 69.528 71.038 72.881

Twitter 143.310 144.154 144.550 145.062 145.608 145.794 145.924 146.209 146.882 147.012 147.293 147.427

Facebook 160.409 161.178 162.617 147.758 148.861 150.674 153.873 159.245 162.052 163.267 169.029 170.351

Youtube 8.991 9.312 9.515 9.579 9.890 9.954 10.058 10.598 10.729 10873 10866 10868

Publicaciones

Instagram 93 105 115 263 279 259 293 512 302 267 497 265

Twitter 260 265 356 372 290 267 352 493 278 292 382 227

Facebook 214 207 234 221 226 280 301 597 262 298 537 348

Youtube 11 0 6 10 9 19 6 7 2 5 6 5

Alcance

Instagram 43.971 36.592 45.118 80.603 383.937 62.012 655.967 952.098 428.081 566813 656338 354274

Twitter 206.792 180.545 238.697 304.688 378.000 434.764 457.782 628.420 502.994 276987 379093 194718

Facebook 168.784 516.690 346.981 305.184 1.082.410 492.532 442.940 1.029.097 408.927 3248998 4342112 3983870

Youtube 7.582 10.686 9.166 10.463 10.266 145.054 11.902 192.027 14.517 9946 876351 635082

Interacciones

Instagram 10.916 9.412 16.709 22.955 28.053 19.074 20.736 39.692 27.045 21930 36972 24846

Twitter 1.316 1.421 2.308 2.335 2.172 1.398 1.875 4.928 3.093 2948 3276 1972

Facebook 39.757 43.858 54.987 76.452 64.244 51.865 79.268 97.915 73.290 49279 93286 17394

Youtube 1.541 0 614 1.724 1.293 7.200 1.306 10.982 2.484 3836 2869 1768  
 
Fuente propia Base CIFRA OAC enero a dieimbre de  2023  

 

 

Por otro lado, la oficina ha puesto a disposición de la ciudadanía herramientas técnicas y 
humanas para dar respuesta de manera oportuna a las solicitudes de información, que se realiza 
a través de las redes sociales, por lo tanto, se muestra a continuación las solicitudes atendidas 
mes por mes así. 

 
 
 Fuente propia Base CIFRA OAC enero a diciembre de 2023  

 
Durante el cuarto trimestre se recibieron un total de 1517 solicitudes de información a través de 
las redes sociales, de las cuales 1500 fueron atendidos directamente por la OAC y 17 por la 
oficina de atención al ciudadano. Esto refleja el compromiso de proporcionar un servicio ágil y 
eficiente a la ciudadanía. 
 
Estos números reflejan el compromiso constante de brindar un servicio de calidad y estar 
disponibles para interactuar y proporcionar información relevante a través de las plataformas en 

 

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Sept. Octubre Nov. Diciembre Consolid.

Recibidos 352 326 849 475 457 485 528 535 546 557 557 403 6070

Atendidos directamente 

por la OAC 340 321 829 468 442 476 518 527 528 553 549 398 5949

Remitidos a la Oficina de 

Atención al Ciudadano 12 5 20 7 15 9 10 8 18 4 8 5 121

PQR POR REDES SOCIALES
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línea. Se continuará mejorando los procesos y recursos para garantizar una atención eficiente y 
satisfactoria a las solicitudes de información de la ciudadanía a través de las redes sociales. 
 

1.  Relacionamiento con los medios de comunicación. 
 

La Oficina Asesora de Comunicaciones ha prestado especial cuidado en las 
actividades relacionadas con los medios de comunicación y comunidad, todo con el 
fin de garantizar el flujo permanente de la información, relacionada con noticias, 
eventos y actividades que realiza el IDRD, de manera clara, oportuna y veraz. 
 
Es así como se relacionan los eventos que tuvieron mayor incidencia en los medios 
de comunicación y comunidad: 
 

Primer Trimestre: 
 

Nombre del evento Actividades de relacionamiento 

SUBE MONSERRATE 

Cubrimiento en redes  

fotos para medios 

videos de difusión general  

Brandig de marca IDRD 

Piezas para redes sociales generales del evento  

Boletín general para medios de comunicación y página web 

Cubrimiento lanzamiento 

Manejo de medios de comunicación para entrevistas de voceros: Blanca Durán y Luis 
Salcedo 

Bullets para vocero IDRD y Alcaldía 

Creación de un drive con el contenido de material por día con piezas, fotos, video, fulles 

Cubrimiento en redes  

videos para medios 

LANZAMIENTO DE LA ESTRATEGIA 
“100 PARQUES COMO NUEVOS” 

Fotos para medios 

Piezas para redes sociales generales del evento  

Sinergia para redes sociales  

Creación de un drive con el contenido de material con piezas, fotos, video, fulles 

Bullets para vocero IDRD y Secretario de Gobierno 

Boletín general para medios de comunicación y página web 

Cubrimiento en redes  

videos para medios 

Brandig de marca IDRD 

CAMPEONATO PANAMERICANO DE 
ESGRIMA 

Fotos para medios 

Cubrimiento en redes  

videos para medios 

Bullets para vocero IDRD 

VACACIONES RECREATIVAS  

Piezas para redes sociales generales del evento  

Boletín general para medios de comunicación y página web 

Bullets para vocero IDRD 

Fotos para medios 
Fuente propia Base CIFRA OAC enero a junio 2023  
 

Segundo Semestre: 
 

GRAMA ESTADIO EL CAMPÍN  

Cubrimiento rueda de prensa 

Fulles voceros IDRD: Blanca Durán y José Varela  

Bullets para voceros  

Atención medios 

Boletines para medios de comunicación previas adecuaciones y solicitudes de manejo 
tema multas equipos bogotanos.  

Fotos y video de cada día de cubrimiento 
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Publicaciones en redes sociales 

Trabajo con influencers 

JUEGOS PARAPANAMERICANOS 
JUVENILES BOGOTÁ 2023 

Bullets para voceros IDRD y Alcaldía Mayor  

Brief para Alcaldía Mayor 

Boletines diarios de competencias 

Ceremonia de inauguración y clausura apoyo min a min, libreto y cubrimiento 

Piezas y material para redes de expectativa y desarrollo del evento diario por 
competencias 

Material de foto y video diario por competencias  

Cubrimiento de competencias diario 

Atención y convocatoria de medios inauguración y competencias Equipo Bogotá  

Videos diarios recap  

Recap final de los juegos 

Video voluntariado 

LANZAMIENTO NUEVA IMAGEN 
EQUIPO BOGOTÁ 

Boletín para medios de comunicación  

Bullets para voceros  

Convocatoria y atención de medios 

Videos estrategia  

Piezas para redes sociales 

Sinergia  

Fotos y video cubrimiento lanzamiento  

Video de posicionamiento 

Presentación nueva imagen  

LANZAMIENTO CUENTA SATÉLITE 
DEL DEPORTE 

Boletín para medios de comunicación  

Bullets para voceros  

Convocatoria medios de comunicación  

Piezas 

Sinergia  

Cubrimiento  

Material de foto y video 

Fulles voceros 

ESTRATEGIA DRAFE 

Boletín para voceros IDRD 

Bullets para voceros  

Piezas para redes 

Videos explicativos  

publicaciones en redes sociales 

Cuñas para radio y prensa  

Pauta en medio escrito Publimetro, Pantalla externa El Campín  

UNIDAD DEPORTIVA EL SALITRE 

Boletín medios y página web  

Bullets vocera IDRD 

Atención a medios vocera IDRD 

ESTARTEGIA 100 PARQUES COMO 
NUEVOS  

Bullets para voceros IDRD, Alcaldía Mayor. 

Boletín para medios de comunicación y Alcaldía 

Brief del evento  

Material de foto y video 

Cubrimiento evento 

Video del evento  

POLO DE DESARROLLO GIBRALTAR 

Boletín para medios de comunicación y página web 

Bullets para voceros  

Piezas para redes sociales 

Sinergia  

Video vocera IDRD  

PRESENTACIÓN CAMPAÑA EQUIPO 
BOGOTÁ  
  

Creación y producción de Eslogan de campaña 

Creación paquete gráfico piezas para redes, web, eucoles y publicitarias 

Video presentación 

Presentación mockup diseño web  

Producción newsletter Equipo Bogotá para pasar a medios de comunicación  

Producción y pre producción video de presentación  

SEMANA SANTA SENDERO DE 
MONSERRATE  

Cubrimiento durante la Semana Santa, recorrido sendero peatonal 

Fulles voceros IDRD: Javier Suárez 

Bullets para voceros  
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Dos boletines para medios de comunicación. El primero con información detallada de 
horarios, días, jornadas, actividades, recomendaciones y prohibiciones. El segundo con 
el balance final de usuarios que visitaron el sendero.  

Fotos y video de cada día de cubrimiento 

Publicaciones en redes sociales 

COPA WTA COLSANITAS 2023  

Reunión comercial y estratégica 

Ecucoles destacando la estrategia Mujeres en la Jugada liderada por el IDRD  

Asistencia al evento con jóvenes deportistas del programa Escuelas de mi Barrio  

Presencia de Vocera, Blanca Durán 

Cubrimiento 

Material de fotos y video por jornada 

LANZAMIENTO TERCERA VERSIÓN 
DE LA CANCHA AL ESTADIO 

Tres boletines para medios de comunicación. Información de inscripciones, Información 
e invitación lanzamiento y desarrollo evento 

Piezas y material para redes de expectativa y desarrollo del evento 

Material de foto y video 

Cubrimiento evento 

Atención y convocatoria de medios 

Libreto presentación  

Minuto a minuto  

 FORO MUJERES EN LA JUGADA 
POR EL RESPETO Y LA IGUALDAD 
EN EL DEPORTE 

Boletín para medios de comunicación  

Bullets para voceros  

Convocatoria y atención de medios 

Videos estrategia  

Piezas para redes sociales 

Sinergia  

Fotos y video cubrimiento lanzamiento  

LANZAMIENTO SEGUNDA VERSIÓN 
TORNEOS NOCTURNOS  

Boletín para medios de comunicación  

Bullets para voceros  

Convocatoria medios de comunicación  

Piezas 

Sinergia  

Cubrimiento  

Material de foto y video 

Fulles voceros 

Libreto presentación 

Minuto a minuto    
Fuente propia Base CIFRA OAC enero a junio 2023  

 
Tercer Trimestre: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

DESFILE DE UNIFORMES EQUIPO BOGOTÁ 

Boletín para medios de comunicación  

Bullets para voceros  

Convocatoria medios de comunicación  

Piezas 

Sinergia  

Cubrimiento  

Material de foto y video 

Fulles voceros 

Libreto presentación 

Minuto a minuto  

 
 
 
 
 
 

Boletín para medios de comunicación  

Bullets para voceros  

Convocatoria medios de comunicación  

Piezas 
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      SEMANA DE LA ACTIVIDAD FÍSICA AMERICANA 

Sinergia  

Cubrimiento  

Material de foto y video 

Fulles voceros 

Libreto presentación 

Minuto a minuto  

 
 
 
 
 
 

SEMANA DE LA BICI 

Boletín para medios de comunicación  

Bullets para voceros  

Convocatoria medios de comunicación  

Piezas 

Sinergia  

Cubrimiento  

Material de foto y video 

Fulles voceros 

Libreto presentación 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FESTIVAL DE PERSONA MAYOR  

Boletín para medios de comunicación  

Bullets para voceros  

Convocatoria medios de comunicación  

Piezas 

Sinergia  

Cubrimiento  

Material de foto y video 

Fulles voceros 

Libreto presentación 

Minuto a minuto  

 
 
 
 
 
 
 
 

FESTIVAL NTD 

Boletín para medios de comunicación  

Bullets para voceros  

Convocatoria medios de comunicación  

Piezas 

Sinergia  

Cubrimiento  

Material de foto y video 

Fulles voceros 

Libreto presentación 

Minuto a minuto  

 
 
 
 
 
 

Boletín para medios de comunicación  

Bullets para voceros  

Convocatoria medios de comunicación  

Piezas 
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FESTIVAL DE VERANO 

Sinergia  

Cubrimiento  

Material de foto y video 

Fulles voceros 

Libreto presentación 

Minuto a minuto  

 
 
 
 
 
 
 

MEDIA MARATÓN DE BOGOTÁ 

Boletín para medios de comunicación  

Bullets para voceros  

Convocatoria medios de comunicación  

Piezas 

Sinergia  

Cubrimiento  

Material de foto y video 

Fulles voceros 

Libreto presentación 

Minuto a minuto  

 
 
 
 
 
 
 

MUNDIAL DE FÚTBOL FEMENINA 2023 

Boletín para medios de comunicación  

Bullets para voceros  

Convocatoria medios de comunicación  

Piezas 

Sinergia  

Cubrimiento  

Material de foto y video 

Fulles voceros 

Libreto presentación 

Minuto a minuto  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

CAMPAÑA PAZ ENTRE GRANDES (FINAL LIGA 
PROFESIONAL FEMENINA) 

Boletín para medios de comunicación  

Bullets para voceros  

Convocatoria medios de comunicación  

Piezas 

Sinergia  

Cubrimiento  

Material de foto y video 

Fulles voceros 

Libreto presentación 

Minuto a minuto  

Fuente propia Base CIFRA OAC enero a septiembre 2023  

 
Cuarto Trimestre: 
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CONMEBOL LIBERTADORES 
FEMENINA  

Boletín para medios de comunicación  

Piezas 

Sinergia  

Cubrimiento  

Material de foto y video 

CAMPAMENOS JUVENILES  

Boletín para medios de comunicación  

Bullets para voceros  

Convocatoria medios de comunicación  

Piezas 

Sinergia  

Cubrimiento  

Material de foto y video 

Fulles voceros 

Libreto presentación 

Minuto a minuto  

ENTREGA DE 100 PARQUES COMO 
NUEVOS 

Boletín para medios de comunicación  

Bullets para voceros  

Convocatoria medios de comunicación  

Piezas 

Sinergia  

Cubrimiento  

Material de foto y video 

Fulles voceros 

Libreto presentación 

Minuto a minuto  

EXPOACTIVA 

Boletín para medios de comunicación  

Bullets para voceros  

Convocatoria medios de comunicación  

Piezas 

Sinergia  

Cubrimiento  

Material de foto y video 

Fulles voceros 

JUEGOS NACIONES Y 
PARANACIONALES  

Boletín para medios de comunicación  

Bullets para voceros  

Convocatoria medios de comunicación  

Piezas 

Sinergia  

Cubrimiento  
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Material de foto y video 

Fulles voceros 

Libreto presentación 

Minuto a minuto  

FASE FINAL INTERCOLEGIADOS 

Piezas 

Sinergia  

Cubrimiento  

Material de foto y video 

CAMINATAS FANTASMALES  

Piezas 

Sinergia  

Cubrimiento  

Material de foto y video 

CIERRE JEC  

Piezas 

Sinergia  

Cubrimiento  

Material de foto y video 

FINAL TORNEO NOCTURNOS/ 
INERCOLEGIADOS  

Piezas 

Sinergia  

Cubrimiento  

Material de foto y video 

BOGOTA ENCIENDE Y VIVE LA 
NAVIDAD 

Boletín para medios de comunicación  

Bullets para voceros  

Convocatoria medios de comunicación  

Piezas 

Sinergia  

Cubrimiento  

Material de foto y video 

Fulles voceros 

Libreto presentación 

Minuto a minuto  

AGUAVIVA 

Piezas 

Sinergia  

Cubrimiento  

Material de foto y video 

Bullets para voceros  

 
Fuente propia Base CIFRA OAC enero a diciembre 2023  

 
2. Actividades de difusión para el posicionamiento de marca 
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Fuente propia Base CIFRA OAC enero a diciembre 2023  

 
 
 

4.1 Página Web: se realizaron 507 publicaciones en el cuarto trimestre, los contenidos 
más vistos, sin tener en cuenta la fecha de la publicación en la página, fueron en su 
orden: 
 
Este es el comportamiento de la página web del IDRD 

 

             
Fuente propia Base CIFRA OAC enero a diciembre de  2023  

 
2.2 APP AGENDA  

PÁGINA WEB Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Contenidos publicados 93 85 209 104 191 174 152 192 208 170 182 155

Tráfico web 250,06 232,916 239,772 213,927 245,895 268,214 274,135 597,003 331,898 302,929 380,241 207,201

Rebote 64,63 % 68,74 % 67,80% 69,47 % 69,16 % 68,35 % 49,48% 49,09 % 49,3 % 50,5 % 55,4 % 51,63 %

Sesiones 121,383 119,175 122,185 173.330 198,472 218,655 151,91 332,516 176,611 166,745 220,659 130,374

5 Contenidos más vistos 

(Durante el mes, sin importar su fecha de publicación)

1

https://www

.idrd.gov.co/ 

(51.963)

https://www.i

drd.gov.co/ 

(55.610)

https://www

.idrd.gov.co/ 

(54.280)

https://www

.idrd.gov.co/ 

(41.877)

https://www

.idrd.gov.co/ 

(49.553)

https://www

.idrd.gov.co/ 

(50.348)

https://www

.idrd.gov.co/ 

(51.450)

/festival-de-

verano 

(134.250)

https://www

.idrd.gov.co/ 

(55.800)

https://www

.idrd.gov.co/ 

(52.507)

https://www

.idrd.gov.co/ 

(54.002)

https://www

.idrd.gov.co/ 

(39.831)

2

https://www

.idrd.gov.co/

recreacion/a

ctividad-

fisica-y-

deporte/dep

orte-para-la-

vida (20.336)

https://www.i

drd.gov.co/de

portes/escuel

as-de-mi-

barrio (15.303)

https://www

.idrd.gov.co/

deportes/esc

uelas-de-mi-

barrio 

(19.431)

https://www

.idrd.gov.co/

deportes/esc

uelas-

deportivas/e

scuelas-de-

mi-barrio 

(7.979)

https://www

.idrd.gov.co/

deportes/esc

uelas-

deportivas/e

scuelas-de-

mi-barrio 

(11.062)

https://www

.idrd.gov.co/

deportes/esc

uelas-

deportivas/e

scuelas-de-

mi-barrio 

(11.899)

https://www

.idrd.gov.co/

deportes 

(6.315)

https://www

.idrd.gov.co/ 

(74.549)

/recreacion/c

iclovia-

bogotana/gu

ardianes-de-

la-

ciclovia(19.82

7)

/recreacion/c

iclovia-

bogotana/gu

ardianes-de-

la-

ciclovia(23.48

2)

/equipo-

bogota/equi

po-bogota 

(42.906)

/parques/par

ques-

estructurant

es/parque-

el-lago-

parque-de-

los-novios 

(11.776)

3

https://www

.idrd.gov.co/

deportes/esc

uelas-de-mi-

barrio 

(11.327)

https://www.i

drd.gov.co/de

portes (7.175)

https://www

.idrd.gov.co/

deportes 

(6.941)

https://www

.idrd.gov.co/

deportes 

(6.169)

https://www

.idrd.gov.co/

deportes 

(6.695)

https://www

.idrd.gov.co/

deportes 

(6.730)

/deportes/d

eporte-

estudiantil/j

uegos-

intercolegiad

os-

nacionales 

(6.299)

/recreacion/c

iclovia-

bogotana/gu

ardianes-de-

la-

ciclovia(26.49

2)

/deportes/d

eporte-

estudiantil/j

uegos-

intercolegiad

os-

nacionales 

(16.053)

/deportes/d

eporte-

estudiantil/j

uegos-

intercolegiad

os-

nacionales 

(8.844)

/eventos/vac

aciones-

recreativas-

noviembre-

2023 (25.941)

/recreacion/c

iclovia-

bogotana/gu

ardianes-de-

la-

ciclovia(8.870

)

4

https://www

.idrd.gov.co/

deportes 

(8.695)

https://www.i

drd.gov.co/par

ques/parques-

metropolitano

s/parque-el-

lago-parque-

de-los-novios 

(4.748)

https://www

.idrd.gov.co/

parques/par

ques-

metropolitan

os/parque-

el-lago-

parque-de-

los-novios 

(5.375)

https://www

.idrd.gov.co/

parques/par

ques-

metropolitan

os/parque-

el-lago-

parque-de-

los-novios 

(5.761)

https://www

.idrd.gov.co/

parques/par

ques-

metropolitan

os/parque-

el-lago-

parque-de-

los-novios 

(6.170)

https://www

.idrd.gov.co/

parques/par

ques-

metropolitan

os/parque-

el-lago-

parque-de-

los-novios 

(6.726)

/recreacion/c

iclovia-

bogotana/gu

ardianes-de-

la-

ciclovia(5.376

)

/deportes/es

cuelas-

deportivas/e

scuelas-de-

mi-barrio 

(14.424)

/deportes/es

cuelas-

deportivas/e

scuelas-de-

mi-barrio 

(9.769)

/deportes/es

cuelas-

deportivas/e

scuelas-de-

mi-barrio 

(8.608)

/deportes/es

cuelas-

deportivas/e

scuelas-de-

mi-barrio 

(17.372)

/recreacion/c

iclovia-

bogotana/bo

letin-ciclovia 

(7.891)

5

https://www

.idrd.gov.co/

deportes/pro

gramas-

deportivos/n

atacion 

(5.573)

https://idrd.go

v.co//recreaci

on/actividad-

fisica-y-

deporte/depo

rte-para-la-

vida (4.545)

https://www

.idrd.gov.co/

deportes/esc

uelas-

deportivas 

(4.533)

https://www

.idrd.gov.co/

recreacion/ci

clovia-

bogotana/bo

letin-ciclovia 

(5.681)

https://www

.idrd.gov.co/

parques/par

ques-

metropolitan

os/parque-

metropolitan

o-simon-

bolivar 

(5.237)

https://www

.idrd.gov.co/

parques/par

ques-

metropolitan

os/parque-

metropolitan

o-simon-

bolivar 

(5.847)

/recreacion/c

iclovia-

bogotana/ma

pa-de-la-

ciclovia 

(5.153)

/noticias/el-

festival-de-

verano-hara-

memorable-

el-

cumpleanos-

485-de-

bogota 

(/noticias/el-

festival-de-

verano-hara-

memorable-

el-

cumpleanos-

485-de-

bogota	)       

/deportes/d

eporte-

estudiantil/j

uegos-

intercolegiad

os-

nacionales/f

utbol-de-

salon (8.179)

/recreacion/

actividad-

fisica-y-

deporte/dep

orte-para-la-

vida (8.017)

/recreacion/

actividad-

fisica-y-

deporte/dep

orte-para-la-

vida (10.726)

/deportes/es

cuelas-

deportivas/e

scuelas-de-

mi-barrio 

(7.311)

PÁGINA WEB Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Contenidos publicados 93 85 209 104 191 174 152 192 208 170 182 155

Tráfico web 250,06 232,916 239,772 213,927 245,895 268,214 274,135 597,003 331,898 302,929 380,241 207,201

Rebote 64,63 % 68,74 % 67,80% 69,47 % 69,16 % 68,35 % 49,48% 49,09 % 49,3 % 50,5 % 55,4 % 51,63 %

Sesiones 121,383 119,175 122,185 173.330 198,472 218,655 151,91 332,516 176,611 166,745 220,659 130,374
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Publicaciones APP Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Agos Sept Oct Nov Dic TOTAL 

Eventos Publicados 0 0 7 7 3 7 18 8 24 9 5 16 104 
Fuente propia Base CIFRA OAC enero a diciembre de 2023  

 
Durante el cuerto trimestre analizado, se ha observado un notable incremento en el tráfico 
y las publicaciones tanto en la página web como en la aplicación móvil. Esta tendencia 
positiva demuestra la creciente demanda de información por parte de los usuarios y 
resalta la importancia continua de seguir utilizando y desarrollando estas herramientas 
informáticas como canales clave de comunicación. 
 
4.3 Campañas de comunicación y divulgación: La Oficina Asesora de 
Comunicaciones, diseñó, estructuró y divulgó por diferentes medios de comunicación 
campañas para el posicionamiento de la marca e imagen del IDRD, así: 
 
Se relacionan Links de divulgación de las campañas realizadas en el primer trimestre:   

 
PRIMER TRIMESTRE 

CAMPAÑA LINKS DE DIVULGACIÓN 

Sube Monserrate https://www.idrd.gov.co/noticias/sube-monserrate-una-carrera-que-te-
reta-con-altura 
 
https://www.youtube.com/watch?v=-eDQjnuiLrE 
 

Lanzamiento De La Estrategia “100 
Parques Como Nuevos 

https://www.idrd.gov.co/sites/default/files/noticias/archivos/2023-
03/listado_100_parques_como_nuevos.pdf 
 
https://www.youtube.com/watch?v=feWd4EsCYGQ 
 

Campeonato Panamericano De 
Esgrima 

https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0FeM6DFEJvLPbRN9
JkVT9CRSbtLVvPefXqGiQ6JsKDuCZ8Ce9coQqMQCXUfZwnFeml&id=1
14115315337739&mibextid=Nif5oz 
 

Vacaciones Recreativas https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02Yw1AqUuu1fHvFgfo
MwLuBKJ2rkaBryBmhZLNsXShKgP3cBU1rUEm7pMp5b27pMQHl&id=1
14115315337739&mibextid=Nif5oz 
 

Fuente propia Base CIFRA OAC enero a junio 2023   
 
 

SEGUNDO TRIMESTRE 

Campaña LINKS DE DIVULGACIÓN 

Campaña Promoción Drafe 2023 https://www.instagram.com/reel/Crdz6YRoUZn/?img_index=1 

Campeonato Nacional De 
Gimnasia Rítmica 

https://www.instagram.com/reel/Crdz6YRoUZn/?img_index=1 
 

Semana Santa Y Sendero De 
Monserrate 

https://www.instagram.com/reel/CqwHGFsJH-Z/?igshid=NjIwNzIyMDk2Mg== 
 

Lanzamiento Foro Mujeres En La 
Jugada Idrd 

https://www.instagram.com/p/Cq-5pMVubxq/?igshid=NjIwNzIyMDk2Mg== 
 

Lanzamiento Torneo De La 
Cancha Al Estadio 

https://www.instagram.com/reel/CrCcQk8uTjU/?igshid=NjIwNzIyMDk2Mg== 

Torneo De La Cancha Al Estadio https://www.instagram.com/reel/CrCcQk8uTjU/?igshid=NjIwNzIyMDk2Mg== 

https://www.idrd.gov.co/noticias/sube-monserrate-una-carrera-que-te-reta-con-altura
https://www.idrd.gov.co/noticias/sube-monserrate-una-carrera-que-te-reta-con-altura
https://www.youtube.com/watch?v=-eDQjnuiLrE
https://www.idrd.gov.co/sites/default/files/noticias/archivos/2023-03/listado_100_parques_como_nuevos.pdf
https://www.idrd.gov.co/sites/default/files/noticias/archivos/2023-03/listado_100_parques_como_nuevos.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=feWd4EsCYGQ
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0FeM6DFEJvLPbRN9JkVT9CRSbtLVvPefXqGiQ6JsKDuCZ8Ce9coQqMQCXUfZwnFeml&id=114115315337739&mibextid=Nif5oz
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0FeM6DFEJvLPbRN9JkVT9CRSbtLVvPefXqGiQ6JsKDuCZ8Ce9coQqMQCXUfZwnFeml&id=114115315337739&mibextid=Nif5oz
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0FeM6DFEJvLPbRN9JkVT9CRSbtLVvPefXqGiQ6JsKDuCZ8Ce9coQqMQCXUfZwnFeml&id=114115315337739&mibextid=Nif5oz
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02Yw1AqUuu1fHvFgfoMwLuBKJ2rkaBryBmhZLNsXShKgP3cBU1rUEm7pMp5b27pMQHl&id=114115315337739&mibextid=Nif5oz
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02Yw1AqUuu1fHvFgfoMwLuBKJ2rkaBryBmhZLNsXShKgP3cBU1rUEm7pMp5b27pMQHl&id=114115315337739&mibextid=Nif5oz
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02Yw1AqUuu1fHvFgfoMwLuBKJ2rkaBryBmhZLNsXShKgP3cBU1rUEm7pMp5b27pMQHl&id=114115315337739&mibextid=Nif5oz
https://www.instagram.com/reel/Crdz6YRoUZn/?img_index=1
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Cubrimiento Día De La Niñez https://www.instagram.com/reel/CrosrU5pc_v/?igshid=NjIwNzIyMDk2Mg== 
 

Cubrimiento Obra Parque La 
Estrada, 100 Parques Como 
Nuevos 

https://www.instagram.com/p/CrwX2DkJKWP/?igshid=NjIwNzIyMDk2Mg== 

Lanzamiento Estrategia 100 
Parques Como Nuevos 

https://www.instagram.com/reel/CrzHNosJnnN/?igshid=NjIwNzIyMDk2Mg%3D%3D 

Campaña Recuperación Unidad 
Deportiva El Salitre 

https://www.instagram.com/reel/Cr1PzgjJonn/?img_index=1 

Alianza Y Campaña Día Del 
Deporte Húngaro 

https://www.instagram.com/reel/Cr6ezEIJdl7/?igshid=NjIwNzIyMDk2Mg== 
 

Campaña Equipo Bogotá Fase 1 https://www.instagram.com/reel/CsFHPHwJkx7/?igshid=NjIwNzIyMDk2Mg== 

Cubrimiento Entrega A La Bandera 
A Deportistas En La Final De 
Intercolegiados 

https://www.instagram.com/p/CsKh-tLObce/?img_index=1 

Cubrimiento Final Nacional 
Intercolegiados 

https://www.instagram.com/p/CsMi14YpM8B/?igshid=NjIwNzIyMDk2Mg%3D%3D 

Promoción Y Difusión Juegos Por 
La Igualdad 2023 

https://www.instagram.com/p/CsPpu4-Nhd1/?igshid=NjIwNzIyMDk2Mg%3D%3D 
 

Lanzamiento 23 Edición Carrera 
Media Maratón 

https://www.instagram.com/p/CsUeQ0LuTaA/?igshid=NjIwNzIyMDk2Mg== 

Activación De Marca https://www.instagram.com/p/CsXRcw8JEyJ/?img_index=1 

Cubrimiento Campeonato 
Subamericano Sub-20 De 
Atletismo 

https://www.instagram.com/p/CsbsWZLOo7y/?igshid=NjIwNzIyMDk2Mg%3D%3D 
 

Campaña Día De La Madre Equipo 
Bogotá 

https://www.instagram.com/p/CsbzyLSpHkJ/?igshid=NjIwNzIyMDk2Mg%3D%3D 
 

Cubrimiento Reconocimiento Final 
Nacional Juegos Intercolegiados 

https://www.instagram.com/p/CsdqVNNOJc7/?igshid=NjIwNzIyMDk2Mg%3D%3D 
 

Cubrimiento Encendida Fuego 
Parapanamericano 

https://www.instagram.com/p/Csyz4xAOoYr/?igshid=NjIwNzIyMDk2Mg%3D%3D 

Lanzamiento Estrategia Equipo 
Bogotá Juntos Por La Grandeza 

https://www.instagram.com/p/Cs9T6ncJpDS/?img_index=1 
 

Lanzamiento Juegos 
Parapanamericanos Juveniles 
2023 En Bogotá 

https://www.instagram.com/reel/CtEcGEbIOOx/?igshid=NjIwNzIyMDk2Mg%3D%3D 

Cubrimiento Juegos 
Parapanamericanos Juveniles 
2023 

https://www.instagram.com/p/CtHw7kmJ26n/?igshid=NjIwNzIyMDk2Mg%3D%3D 

      Fuente propia Base CIFRA OAC enero a junio 2023  

 

https://www.instagram.com/reel/CrosrU5pc_v/?igshid=NjIwNzIyMDk2Mg==
https://www.instagram.com/p/CrwX2DkJKWP/?igshid=NjIwNzIyMDk2Mg==
https://www.instagram.com/reel/CrzHNosJnnN/?igshid=NjIwNzIyMDk2Mg%3D%3D
https://www.instagram.com/reel/Cr1PzgjJonn/?img_index=1
https://www.instagram.com/reel/Cr6ezEIJdl7/?igshid=NjIwNzIyMDk2Mg==
https://www.instagram.com/p/CsKh-tLObce/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/CsMi14YpM8B/?igshid=NjIwNzIyMDk2Mg%3D%3D
https://www.instagram.com/p/CsPpu4-Nhd1/?igshid=NjIwNzIyMDk2Mg%3D%3D
https://www.instagram.com/p/CsUeQ0LuTaA/?igshid=NjIwNzIyMDk2Mg==
https://www.instagram.com/p/CsXRcw8JEyJ/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/CsbzyLSpHkJ/?igshid=NjIwNzIyMDk2Mg%3D%3D
https://www.instagram.com/p/CsdqVNNOJc7/?igshid=NjIwNzIyMDk2Mg%3D%3D
https://www.instagram.com/p/Cs9T6ncJpDS/?img_index=1
https://www.instagram.com/reel/CtEcGEbIOOx/?igshid=NjIwNzIyMDk2Mg%3D%3D
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CUARTO TRIMESTRE 

Campaña LINKS DE DIVULGACIÓN 

CONMEBOL LIBERTADORES FEMENINA  
https://www.instagram.com/p/CyY-
7fHp07h/?igsh=MW5jYjBwM3d1ODVkMQ== 

CAMPAMENOS JUVENILES  
https://www.instagram.com/p/Cy6V15aLYlW/?igsh=Zmwz
Y29kcjAxbzAw 

ENTREGA DE 100 PARQUES COMO NUEVOS 
https://www.instagram.com/p/Cy6MG8hue9O/?igsh=MTZ
jcW1kbTk3OWg5bg== 

EXPOACTIVA 
https://www.instagram.com/reel/Cy1urVVpGda/?igsh=OD
Rqcjl3bDFlNXV2 

JUEGOS NACIONES Y PARANACIONALES  
https://www.instagram.com/reel/C0HZ8EVunbi/?igsh=eW
piZjdsdzRseTZ2 

FASE FINAL INTERCOLEGIADOS 

https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02M
Q2bLRi4rX9VADHu7yPrWqhiPconp9CBU2K2hnCeUWQ6S8
djD1K7a3afpS7VAf1sl&id=100064383802023&mibextid=Ni
f5oz 

CAMINATAS FANTASMALES  
https://www.instagram.com/p/CyWuA0Usknm/?igsh=MT
huc3dvcXIxenp3cQ== 

CIERRE JEC  
https://www.instagram.com/p/CzMvkHqvya2/?igsh=eDdv
azcxdnNiYjV1 

FINAL TORNEO NOCTURNOS/ INERCOLEGIADOS  

https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02aa4
ZSHqMjKDzS4pTDm3x4AuF6Juq68dnthuspyYXSR5ij5bRpqb
JNfiP4eBhqL7sl&id=100064383802023&mibextid=Nif5oz  

BOGOTA ENCIENDE Y VIVE LA NAVIDAD 
https://www.instagram.com/p/C0mpGvlJMpR/?igsh=MXd
naGRmODhzc3ZkZA== 

AGUAVIVA 
https://www.instagram.com/reel/C1PeIUluubB/?igsh=ZnF
oZTJ3dW5scDNj 

Fuente propia Base CIFRA OAC enero a diciembre  2023 
 
4.4  Branding - Cubrimientos 

Campaña LINKS DE DIVULGACIÓN

Desfile de Uniformes Equipo Bogotá https://www.instagram.com/p/Cxwb4ywM-C5/?img_index=1

Festival NTD https://www.instagram.com/p/CvSExLaOWc1/?img_index=1

Festival de Verano https://www.instagram.com/p/CvYBJasOi_r/

Media Maratón de Bogotá https://www.instagram.com/p/CvV3hUDpiAQ/

Mundial de fútbol femenina 2023 https://www.instagram.com/p/CvGYZBEpCJB/

Campaña Paz entre Grandes (Final Liga Profesional 

Femenina)

https://www.facebook.com/IDRDBogota/posts/pfbid02m79sSr3o1tuvojeU

pm5RJ9Z61DiTyCA8EgJcxzGdxYfTRZwsaFg1Sj1BiLNF3Fshl

Festival de Persona Mayor https://www.instagram.com/p/CwnmAE_sJxT/?img_index=1

TERCER TRIMESTRE

Semana de la Actividad Física Americana https://www.instagram.com/p/CxwgIwKO-hi/

Semana de la bici https://www.instagram.com/p/CxjU75MNkRZ/?img_index=3

https://www.instagram.com/p/Cy6MG8hue9O/?igsh=MTZjcW1kbTk3OWg5bg==
https://www.instagram.com/p/Cy6MG8hue9O/?igsh=MTZjcW1kbTk3OWg5bg==
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02aa4ZSHqMjKDzS4pTDm3x4AuF6Juq68dnthuspyYXSR5ij5bRpqbJNfiP4eBhqL7sl&id=100064383802023&mibextid=Nif5oz
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02aa4ZSHqMjKDzS4pTDm3x4AuF6Juq68dnthuspyYXSR5ij5bRpqbJNfiP4eBhqL7sl&id=100064383802023&mibextid=Nif5oz
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02aa4ZSHqMjKDzS4pTDm3x4AuF6Juq68dnthuspyYXSR5ij5bRpqbJNfiP4eBhqL7sl&id=100064383802023&mibextid=Nif5oz
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Primer trimestre 2023  

Mercadeo 

Meses 

E
n

e
ro

 
¿Cuáles? 

F
e

b
re

ro
 

¿Cuáles? 

M
a

rz
o

 

¿Cuáles? 

Eventos 
atendidos 
Branding 

0 

no se realizaron 
eventos en este 
mes 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

7 

evento branding manzana del 
cuidado porvenir 

13 

evento adecuación cancha san Carlos 

evento branding conmebol estadio 
campin y techo 

evento campeonato nacional de 
esgrima 

evento socialización parque veraguas 
evento recorrido influenciadores parque 
los novios 

evento segundoa piedra parque 
aguaviva 

evento MTB tunal Quiba 

evento campamentos discapacidad 
Simón Bolívar 

evento día internacional de los 
derechos de la mujer tunal 

evento aloha Simón Bolívar 
evento recuperación del espacio 
parque las nieves y Santander 

evento cumpleaños recreo vía 1 de 
mayo 

evento tomas de localidad Tunjuelito 
CEFE Tunal y parque la Laguna 

 conmemoración día de la mujer 
alcaldía 

 evento ruta fucsia 

 evento toma de localidad alcaldía 
parque villa mayor 

 evento lanzamiento 100 parques como 
nuevos 

 evento clínica UEFA PRD 

 evento mtb vereda Pasquilla 

  Fuente propia Base CIFRA OAC enero a junio 2023 

 
Segundo trimestre 2023 
 

Mercadeo 

Meses 

A
b

ri
l 

¿Cuáles? 

M
a

y
o

 

¿Cuáles? 

J
u

n
io

 

¿Cuáles? 

Eventos 
atendidos 
Branding 

12  

Branding recorrido alcaldía 
parque Quiroga 

19 

Branding torneo 46 Ultimate 
campincito 

19 

Branding suramericano de 
atletismo UDS 

Branding alcaldía parque 
Olaya herrera 

Branding nacional de esgrima 
coliseo PRD 

Branding medición 
investigación parque el sol 

Branding entrega de kits 
acenso Monserrate 

Branding medición e 
investigación CEFE san 
Cristóbal 

Branding medición 
investigación parque 
renacimiento 

Branding evento sube 
Monserrate 

Branding evento entrega de kits 
travesía Bogotá Villavicencio 

Branding evento día de la 
familia simón bolívar 

Branding primer 
fortalecimiento técnico simón 
bolívar 

Branding evento voleibol 
sentado palacio de los deportes 

Branding medición 
investigación punto autopista 
sur 

Branding country club copa 
Colsanitas 

Branding evento día de la niñez 
parque simón bolívar 

Branding medición 
investigación UDS 

Branding foro mujeres en la 
jugada salón presidente 

Branding evento influencia 
parque simón bolívar 

Branding recorrido llama 
juegos panamericanos 
juveniles 
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Branding lanzamiento 
mujeres en la jugada estadio 
de techo 

Branding recorrido alcaldía 
parque la estrada 

Branding medición 
investigación av. Boyacá 147 

Branding día mundial de la 
actividad física parque tunal 

Branding evento jornada de 
formación equipo Bogotá salón a 

Branding medición 
investigación parque nacional 

Branding nacional de 
ciclismo velódromo uds 

Branding evento escuela 
superior de guerra 5k 

Branding recorrido alcaldía 
Arborizadora alta 

Branding clase grupal UCAD 
PRD 

Branding evento unidos por el 
deporte cancha de hockey PRD 

Branding lanzamiento equipo 
Bogotá cinemateca 

Branding lanzamiento torneo 
nocturnos 

Branding recorrido alcaldesa 
parque rincón de los ángeles 
Kennedy 

Branding lanzamiento juegos 
panamericanos 2023 

  
Branding entrega de bandera al 
equipo Bogotá 

Branding día mundial de la 
bici 

  

Branding medición e 
investigación colegio de la bici 
bosa 

Branding juegos 
panamericanos campincito 

  
Branding medición calle 116 y 
calle 134 

Branding entrada cancha 
voleibol alcázares 

  
Branding inauguración casa 
equipo Bogotá parque timiza Branding comicon Corferias 

  
Branding activación de marca 
foro de la mujer cinemateca 

Branding clausura juegos 
panamericanos PRD 

  
Branding suramericano de 
atletismo pista UDS 

Branding día del yoga virgilio 
barco y parque san Andrés 

  Branding día de la madre UCAD 

Branding evento 
fortalecimiento técnico parque 
nacional y parque bella vista 

      
  Fuente propia Base CIFRA OAC enero a junio 2023 

 
Tercer trimestre 2023 
 

Mercadeo 

J
u

li
o

 

Cuales? 

A
g

o
s
to

 

Cuales? 

S
e
p

ti
e
m

b
re

 

Cuales? 

Campañas 
atendidas 

            

              

Eventos atendidos 
Branding 

13 Branding día internacional del 
yoga bellavista y porvenir 

45 Branding evento campamentos 
la florida 

38 Branding evento nuevo 
comienzo parque palestina 

Branding actividad física virgilio 
barco 

Branding recorrido directora 
cefe tunal 

Branding evento carrera 
persona mayor el tunal 

Branding evento de calistenia 
tunal 

Branding evento lanzamiento 
nuevas tendencias uds 

Branding entrega parque villa 
Suaita bosa 

Branding campaña pedagógica 
trabajo en bici uds 

Branding evento festival ntd 
Gilma Jiménez 

Branding entrega parque 
gran colombiano bosa 

Branding evento inauguración 
escuela de la bici Alfonso 
López 

Branding evento Ultimate 
parque villa luz 

Branding entrega parque 
marta Hernández Kennedy 

Branding evento foro de 
empresarios 

Branding evento coctel ibraco 
festival de verano 

Branding evento MTB san 
Cristóbal 

Branding clausura escuela de 
familia cefe tunal 

Branding entrevista city tv 
festival de verano 

Branding evento 
psicomotricidad tunal 

Branding clausura escuela de 
familia Gilma 

Branding canotaje festival de 
verano 

Branding evento 
campamento parque la 
florida 

Branding fin de semana estadio 
techo 

Branding atletismo festival de 
verano 

Branding carrera de 
observación Guadalupe 

Branding carrera de la mujer 
entrenamiento 

Branding sófbol festival de 
verano 

Branding caminata de la 
solidaridad simón bolívar 
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Branding evento actívate 
parque nacional 

Branding actividades acuáticas 
festival de verano 

Branding festival de antaño 
Atahualpa 

Branding reunión becas equipo 
Bogotá 

Branding Bogotá ninja timiza 
festival de verano 

Branding pasantía 
delegación salvador parque 
novios 

Branding evento manzana del 
cuidado cayetano 

Branding ntd parque san 
Andrés 

Branding festival de antaño 
coliseo PRD 

  Branding plaza de eventos 
festival de verano 

Branding pasantía 
delegación salvador parque 
tercer milenio 

  Branding lanzamiento festival 
de verano 

Branding nuevo comienzo 
parque el tunal 

  Branding Bogotá ninja simón 
bolívar festival de verano 

Branding el cubo carrera de 
la mujer 

  Branding hecho en Bogotá 
festival de verano 

Branding 45 años idrd 
compensar 

  Branding zona idrd simón 
bolívar festival de verano 

Branding carrera de la mujer 
simón bolívar 

  Branding universo gamer tunal 
festival de verano 

Branding entrega material de 
rugby prd 

  Branding feria gastronómica 
festival de verano 

Branding entrega parque villa 
catalina 

  Branding Bogotá astronómica 
festival de verano 

Branding escuela de familia 
psicomotricidad cefe tunal 

  Branding triatlón tunal festival 
de verano 

Branding entrega parque 
guicani 

  Branding Bogotá teil festival de 
verano 

Branding entrega parque 50 
estrategia 100 parques 

  Branding zona idrd tunal 
festival de verano 

Branding capacitación 
entrenadores UCAD 

  Branding Campeonato de 
ciclismo de pista, velódromo 
UDS, festival de verano 

Branding bici recorrido 
universidad nacional 

  Branding entrega parque 
llanitos 

Branding escuelas de familia 
cefe tunal 

  Branding campeonato de tejo 
festival de verano 

Branding entrega parques 
plaza imperial 

  Branding circuito pista festival 
de verano 

Branding entrega parque 
mazaren 

  Branding festival sobre ruedas 
festival de verano 

Branding entrega hato chico 

  Branding bicicrós festival de 
verano 

Branding evento zonal 
muévete colegio claretiano 

  Branding balonmano plaza de 
toros festival de verano 

Branding lanzamiento app 
estio el campin 

  Branding panamericano de 
mma festival de verano 

Branding festival nuevo 
comienzo parque tunal 

  Branding bici cine festival de 
verano 

Branding juegos comunales 
tejo 

  Branding concierto parque 
hippies festival de verano 

Branding encuentro familia 
psicomotricidad fontanar 

  Branding torneo boxeo festival 
de verano 

Branding inauguración torneo 
femenino elite techo 

  Branding carrera 10 k festival 
de verano 

Branding salón a reunión 
juegos nacionales 

  Branding evento festival de 
cometas festival de verano 

Branding fortalecimiento 
recreadores simón bolívar 

  Branding reunión informativa 
juegos nacionales 

Branding al trabajo en bici 
universidad nacional 

  Branding evento zonal 
muévete parque Tibabuyes 

  

  Branding de la cancha al 
estadio parque jazmín 

  

  Branding juegos por la 
diversidad prd 

  

  Branding de la cancha al 
estadio castilla 

  

  Branding al trabajo en bici uds   
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  Branding alianza smart fit 
campin 

  

  Branding nuevo comienzo cefe 
san Cristóbal 

  

      

      

 Fuente propia Base CIFRA OAC enero a septiembre 2023 
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Evento
s 

atendi
dos 

Brandi
ng 

3
0 

Branding festival nacionales de 
atletismo 

2
5 

Branding evento picnic talento y reserva 

1
8 

Branding rendición de cuentas alcaldía 
tunal 

Branding entrega parque el sol puente 
Aranda Branding evento MTB Sumapaz Branding evento criterioum IDRD 

Branding entrega parque la ponderosa 
puente Aranda 

Branding evento caminata fantasmal plaza 
de toros 

Branding evento nuevas tendencias 
parque tercer milenio 

Branding encuentro IDRD 
Branding evento festival de nuevas 
tendencias parque nacional 

Branding evento final Intercolegiados 
UDS 

Branding entrega parque Torremolinos   
puente Aranda Branding inauguración escuelas de familia 

Branding evento académico 25 años 
muévete Bogotá 

Branding festival nuevas tendencias 
parque tunal Branding juegos Intercolegiados cayetano 

Branding evento alianza equipo Bogotá 
estadio el campin 

Branding entrega parque la floresta 
Branding ceremonia clausura juegos por 
la diversidad 

Branding evento búsqueda del tesoro 
parque los novios 

Branding entrega de kit gran tour uds 
Branding evento persona con 
discapacidad palacio Branding evento viejoteca distrital 

Branding entrega parque afidro 
Branding final torneo femenino y 
despedida equipo Bogotá 

Branding gala de exaltación y 
reconocimiento discapacidad 

Branding 2 distrital de nuevas 
tendencias Branding entrega parque diana Turbay Branding copa avanza estadio de techo 

Branding entrega parque la tabora 
Branding inauguración escuela de la bici 
villa luz 

Branding evento clausura 
psicomotricidad 

Branding entrega parque timiza célula 
b Branding celebración 10 años jec Branding evento velitas simón bolívar 

Branding evento carrera barrios unidos 
3k prd 

Branding evento encuentro saludable 
PRD 

Branding festival distrital para la vida 
tunal 

Branding final de la cancha al estadio 
parque san Cristóbal Branding clausura jec salones IDRD Branding gala deportista del año 2023 

Branding festival de talento y reserva 
UDS, PRD y simón Branding torneo 46 cancha villa luz Branding bici cine simón bolívar 

Branding desfile de uniformes palacio 
Branding taller de profundización de 
herramientas salón A Branding carrera 5k brilla 

Branding talento y reserva boxeo 
cayetano Branding torneo 46 baloncesto 3x3 Branding evento gran pista de wall bike 

Branding evento muévete coliseo PRD Branding rueda de prensa aeropuerto Branding entrega parque aguaviva 

Branding entrega parque laguneta Branding festival de natación CEFES   

Branding evento 24 horas zona franca Branding torneo avanza el campincito   

Branding evento ciclovía en patines Branding evento MTB Bogotá pedalea   

Branding simposio UNESCO 
Branding inauguración escuela de la bici 
tercer milenio   

Branding evento campamento nacional 
Branding evento carrera unidad de 
victimas   

Branding evento futbol timiza división 
avanza 

Branding evento foro de animales simón 
bolívar   

Branding entrega parque rincón de los 
ángeles Branding evento gran reto IDRD   
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Branding evento escuelas de familia 
parque autopista sur     

Branding evento escuelas de familia 
cefe tunal     

Branding evento rueda de prensa 
match maker 5     

Branding evento escuelas de familia 
uds     

Branding evento expoactiva     

Fuente propia Base CIFRA OAC enero a diciembre 2023 

 

 
4.5 Audiovisuales:  
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Cubrimiento de eventos video 8 12 28 43 57 63 52 124 63 73 134 69 592 
 Fuente propia Base CIFRA OAC enero a junio 2023 
 
 
 

4.6 Transmisiones 

Transmisiones En redes 
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Facebook 54 66 60 39 61 73 65 72 59 45 79 53 726 

Instagram 0 0 0 27 23 39 27 43 32 21 36 26 274 

Youtube 0 0 0 3 8 9 5 15 7 1 4 0 52 

TIK TOK 0 0 0 8 10 30 14 27 12 16 21 14 152 
       Fuente propia Base CIFRA OAC enero a junio 2023 
 
 

4.7 Edición: 

 Ene Feb Mar Abril May Jun Jul Agos Sept Octu Nov Dic Total 
 

Edición de Videos  8 19 33 24 33 46 45 78 51 82 44 31 494 

                  Fuente propia Base CIFRA OAC enero a septiembre 2023 

 
 

4.8 Fotografía: 
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Sesiones fotográficas 
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Total 19 24 33 62 54 45 32 61 32 27 62 14 465 
 Fuente propia Base CIFRA OAC enero a junio 2023 

   
 
5.Comunicación interna.  

 

La Oficina Asesora de Comunicaciones recibe las solicitudes de Servicio para divulgar 
en diferentes medios de comunicación la información de los programas, eventos y 
actividades. Por lo tanto, en el tercer trimestre se recibieron 561 solicitudes de servicio 
así: 
 

HERRAMIENTA GLPI 
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No. de solicitudes Recibidas 92 159 177 142 189 190 220 242 286 250 183 128 

No. de solicitudes Atendidas 92 159 177 142 189 190 220 23 272 250 183 128 

No. de solicitudes Asignadas - pendientes por resolver 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Fuente propia Base CIFRA OAC enero a diciembre 2023 
 
 

A continuación, se relaciona las solicitudes del equipo de diseño de servicio atendidas: 

Diseño 
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Piezas diseñadas                            

Sebastián  39 61 35 135 154 85 102 182 73 129 185 120 1300 

Gloria H 17 17 68 102 53 46 49 89 45 96 40 48 670 

Robert Urrego 9 10 21 40 52 48 88 41 36 39 109 49 542 

Alex Estupiñan 53 47 7 38 23 60 64 68 57 69 59 40 585 

Nadia Campos 0 0 0 0 57 84 103 90 62 75 101 115 687 

Tatiana Herrera 0 0 0 0 21 11 24 28 24 24 37 22 191 

David A Cortes 0 0 0 0 10 44 53 106 70 89 120 47 539 

Total Solicitudes recibidas 65 88 124 277 259 179 239 312 154 264 334 217 2512 
Fuente propia Base CIFRA OAC enero a diciembre 2023 
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Comunicación interna 
comunidad 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Agos Sept Oct Nov Dic TOTAL 

Publicaciones por comunidad  17 27 70 28 66 61 44 47 72 165 85 104 786 

Cambio de carteleras 0 2 3 2 1 2 5 8 8 5 5 5 46 

Informe monitoreo de medios 28 27 30 30 31 30 25 31 30 28 30 28 348 
Fuente propia Base CIFRA OAC enero a diciembre 2023 

 

La Oficina Asesora de Comunicaciones desempeña un papel crucial en la divulgación de 
información interna y del Instituto Distrital de Recreación y Deportes (IDRD) en diversos 
canales de comunicación. Durante el segundo trimestre, se ha implementado estrategias 
efectivas para difundir la información relevante a través de la Intranet, el correo 
comunidad, la página web, las pantallas internas y las carteleras. Se Continuará mejorando 
y optimizando los esfuerzos para asegurar una comunicación efectiva, ágil y oportuna, con el 
objetivo de mantener a la comunidad informada y comprometida con los valores y objetivos del 
Instituto. 
                                 
 

GESTION OFICINA ASESORA JURIDICA 
 
Entre 1º de enero al 31 de diciembre de 2023 se realizó la siguiente gestión: 
 

DESCRIPCIÓN TOTAL  

CONCEPTOS EMITIDOS 4 

TUTELAS RECIBIDAS 84 

PROCESOS EN CONTRA EN CURSO 104 

PROCESOS ACTIVOS INICIADOS O A FAVOR DEL IDRD 74 

TRÁMITES RECONOCIMIENTOS DEPORTIVOS  1675 

TRÁMITES AVAL DEPORTIVO  20 

CONTROLES DE LEGALIDAD 125 

PASIVOS EXIGIBLES  28 

OTROS “PROYECTOS DE ACUERDO” 60 

 

A continuación, me permito remitir la información correspondiente a los 178 procesos 
activos para el IDRD en el Sistema de Información de Procesos Judiciales - SIPROJ-
WEB, con corte al 31 de diciembre de 2023, en el siguiente orden:  
 

1. Ciento cuatro (104) procesos activos instaurados en contra del IDRD, con corte a 

31 de diciembre de 2023, que corresponde a la siguiente relación: 

 

 
TIPO DE PROCESO CANTIDAD 

ACCIÓN DE CUMPLIMIENTO 1 

ACCIÓN DE TUTELA 6 
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CONTROVERSIAS CONTRACTUALES 17 

EJECUTIVO LABORAL 2 

NULIDAD 2 

NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO 27 

ORDINARIO LABORAL 17 

PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS E INTERESES COLECTIVOS 15 

REPARACION DIRECTA 17 

TOTAL 104 

  

2. Setenta y cuatro (74) procesos activos siendo demandante el IDRD o a favor del 

Distrito, con corte a 31 de diciembre de 2023, que corresponden a la siguiente 

relación: 

TIPO DE PROCESO CANTIDAD 

ACCION DE REPETICION 1 

ACCIÓN DE TUTELA 2 

CONTROVERSIAS CONTRACTUALES 2 

EJECUTIVO CONTENCIOSO  1 

EJECUTIVO CONTRACTUAL 1 

EJECUTIVO LABORAL 3 

EXPROPIACION 3 

NULIDAD 4 

NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO 1 

PROCESO EJECUTIVO 2 

PROCESO PENAL LEY 600/2000 (INICIADO) 2 

PROCESO PENAL LEY 906/2004 (INICIADO) 39 

PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS E INTERESES COLECTIVOS 8 

RESTITUCION DE INMUEBLE ARRENDADO 4 

SOLUCIÓN DE CONFLICTOS 1 

TOTAL 74 

 
 
En los anteriores términos, se rinde el informe relacionado con los procesos a cargo de la Oficina 
Jurídica, que se encuentran registrados en el Sistema de Información de Procesos Judiciales de 
Bogotá D.C.– SIPROJ WEB. 
 

GESTION OFICINA CONTROL INTERNO  
 
La gestión adelantada por la Oficina de Control Interno del IDRD, durante el periodo 
comprendido entre el 1 de enero y el 31 de septiembre de 2023, en el marco del rol 
asignado en el Decreto 648 de 2017, modificatorio del Decreto Único Reglamentario del 
Sector Función Pública 1083 de 2015 fue la siguiente: 
 

✓ ROL LIDERAZGO ESTRATÉGICO 
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En el marco de este rol, durante el periodo se llevó una (1) sesión del Comité 
Interinstitucional de Coordinación de Control Interno, en los que se presentó lo 
relacionado a continuación: 
 

• 24 de enero de 2023 (Acta No. 01), presentación generalidades sobre aspectos 

inherentes de Control Interno, tales como: (i) marco legal, (ii) Dimensión de Control 

Interno – MIPG, (iii) Resolución IDRD 986 de 2022, (iv) roles de la OCI, (v) 

Resolución 569 de 2018; así mismo se presentó para aprobación Plan Anual de 

Auditoría - PAA vigencia 2023, cumplimiento del PAA año 2022 precisando 

aspectos por mejorar, estado de los Planes de Mejoramiento tanto externo como 

e interno, evaluación de la gestión de riesgos, estados financieros a noviembre de 

2022, Código de Integridad a cargo de Subdirección Administrativa y Financiera, 

Evaluación por dependencias, Sistema de Control Interno, Cuenta Anual 

Contraloría de Bogotá, PANDORA y  FURAG a cargo de la OCI. 

 

• Por otra parte, desde la Jefatura se participó en las Jornadas de Planeación IDRD; 
así mismo, asistió a dos (2) Comités Distrital de Auditoría, uno (1) presencial y (1) 
virtual.  

 

• 31 de mayo de 2023 (Acta 2): - Aprobación del Plan Anual de Auditoría V2 2023. 
- Avance PAA-V1, corte 30 de abril de 2023, - Presentación estado del Sistema 
de Control Interno– SCI cierre 2022, - Gestión de Riesgos IDRD (PAAC y 
SARLAF), - Proposiciones y varios: Procedimiento Plan de Mejoramiento 
Institucional – PMI – visita administrativa por parte de la Contraloría, Código de 
Integridad. Por otra parte, desde la Jefatura se participó en las Jornadas de 
Planeación IDRD; así mismo, se participó de dos (2) sesiones del Comité Distrital 
de Auditoría durante el periodo evaluado. 

• 20 de septiembre de 2023 - Acta 03: (i) Presentación de estados financieros 

intermedios (SAF), (ii) Monitoreo de las metas y objetivos estratégicos por parte 

de la Segunda Línea de Defensa (OAP); (iii) Presentación y aprobación de la 

Política de Administración de Riesgos actualizada (OAP), (iv) Monitoreo de la 

Gestión de Riesgos por parte de la Segunda Línea de Defensa (OAP), (v) 

Avance Planes de Mejoramiento Internos y Externos (OCI), (vi) Directrices sobre 

Mapa de Aseguramiento (OCI), (vii) Aprobación modificación Plan Anual de 

Auditoría versión 3 de 2023 (OCI). 

•     21 de diciembre de 2023 Sesión Extraordinaria - Acta 04: (i) 1. Llamar a lista y     

verificar la existencia de quórum para la toma de decisiones.  (ii) Presentar la 

propuesta de Plan Anual de Auditoría 2024. (OCI) y (iii) Aprobar el Plan Anual de 

Auditoría 2024, versión 1. (CICCI)  
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Por otra parte, la Jefatura OCI participó en las Jornadas de Planeación IDRD; y fue 

convocado a tres (3) sesiones del Comité Distrital de Auditoría durante el periodo 

reportado. 

 

✓ ROL ENFOQUE HACIA LA PREVENCIÓN 
 

En el marco de la labor de acompañamiento y asesoría a cargo de esta Oficina, se 

asistió a las sesiones convocadas durante el periodo reportado, a los Comités 

Directivos, Institucional de Gestión y Desempeño, treinta y un (31) sesiones de 

Comité de Contratación, catorce (14) sesiones de Comité de Conciliación, nueve (9) 

Comités de Coordinación y Seguimiento Financiero, nueve (9) Comités de 

Seguimiento y Control para el manejo de Excedentes de Liquidez, tres (3) Comités 

de Inventarios y un (1) Comité de Sostenibilidad Contable.  

 
Por otra parte, se realizó actividades de acompañamiento y asesoría a todos los líderes 

de los procesos y enlaces frente a la puesta en producción del módulo de Plan 

Mejoramiento Institucional del aplicativo Pandora; así mismo, en el marco de las 

actividades del Plan Operativo de la oficina de control Interno, se realizó en el mes de 

mayo sensibilización al equipo de trabajo, sobre temas inherentes a la Contratación 

Estatal y en septiembre sobre el Módulo de Evaluación y Control de Pandora; se 

elaboraron y socializaron dos (2) boletines relacionados con el Modelo de las tres 

Líneas de Defensa y Módulo de Control Interno – PANDORA; así mismo, en el Comité 

CICCI del 20 de septiembre de 2023, se presentó los resultados del Informe de 

Evaluación Independiente del Sistema de Control Interno, precisando aspectos a 

mejorar. 

 

Por último, se cuentan con el Estatuto de Auditoría Interna cuyo objetivo es establecer 

el propósito, la autoridad y la responsabilidad de los diferentes actores de la entidad 

frente a la función de auditoría interna, con el fin de que la misma, mediante el ejercicio 

metódico, disciplinado e independiente de actividades de evaluación, 

acompañamiento, asesoría y fomento de la cultura del autocontrol; agregue valor y 

contribuya al logro de los objetivos de la Entidad. 

 

 
✓ ROL RELACIÓN CON ENTES EXTERNOS DE CONTROL 

 

• Rendición de Cuentas a la Contraloría de Bogotá 
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Conforme a lo establecido en la Resoluciones 002 de 2022 y la Circular Externa 003 del 
10 de febrero de 2023 emitida por la Contraloría de Bogotá, la Oficina de Control Interno 
brindó acompañamiento en la consolidación y reporte de la cuenta anual 2022 y de las 
cuentas mensuales correspondientes a los meses de enero y febrero de 2023. Así 
mismo, acompañó a la Subdirección Administrativa y Financiera el 1 de febrero de 2023 
a la capacitación realizada por la Contraloría de Bogotá relacionada con el Plan de Acción 
Cuatrienal Ambiental – PACA e información que se debe rendir en la cuenta anual. 
 
La rendición de las cuentas mencionadas se encuentra certificada por la Contraloría de 
Bogotá a través del sistema SIVICOF, cuyos soportes están publicados en la página web 
(link de transparencia y botón recursos OCI) y en el archivo de gestión de la Oficina. 
 
De otra parte, se acompañó a la Subdirección Técnica de Construcciones en la gestión 
y realización de la mesa de trabajo con la Contraloría General de la República (DIARI 
“Dirección de Información Análisis y Reacción Inmediata”) para la transmisión a través 
del SIRECI de los Formularios F71 Obras Civiles Inconclusas y M73 Regalías Contratos 
y Proyectos. 
 
● Atención de requerimientos de entes de control externo 

 
A continuación, se presenta el consolidado de requerimientos por Entidades Externas 

a 31 de diciembre de 2023: 

 

Tabla No. 1- Consolidado Entes Externos con corte a 31 diciembre 2023. 

Ente Control 
Cantidad de 

Solicitudes 

Respuestas 

Extemporáneas 

Contraloría de Bogotá 205 85 

Personería de Bogotá 168 28 

Veeduría Distrital 42 13 

Fiscalía General de la Nación 20 5 

Contraloría General de la República 8 3 

Procuraduría General de la Nación 12 0 

Contaduría General de la Nación 1 0 

Defensoría del Pueblo 1 0 

Total 457 134 

Fuente: Creación propia - Matriz de seguimiento Oficina de Control Interno 

 

De los 457 requerimientos gestionados durante el periodo evaluado, el 29.3% fueron 
atendidos de forma extemporánea (134 solicitudes) por las áreas responsables siendo 
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más reiterativa esta situación frente a las peticiones de la Contraloría de Bogotá. 
 
Es deber recordar que la labor de asignar los requerimientos de entes externos de 
control a los procesos no se enmarcan dentro los roles y funciones de la OCI.  

 
✓ ROL EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN DEL RIESGO 

 
Se realizaron tres (3) seguimientos al Plan Anticorrupción y Atención al Ciudadano-

PAAC, evaluando la gestión del riesgo, así: e l  primer seguimiento correspondiente al 

tercer cuatrimestre de la vigencia 2022 (Informe No. 32) corte a 31 de diciembre de 

2022; el segundo seguimiento correspondiente al primer cuatrimestre de la vigencia 

2023 (Informe No. 33) corte a 30 de abril de 2023; y el último seguimiento 

correspondiente al segundo cuatrimestre de 2023 (Informe No.  34) con corte a 31 de 

agosto de 2023. 

 
En lo que correspondiente al último Informe de seguimiento al Plan Anticorrupción y 

Atención al Ciudadano-PAAC, esta Oficina observó lo siguiente: 

  
Riesgos de Corrupción: De los 24 riesgos de corrupción a cargo de 13 de los 16 
procesos del IDRD (los 3 procesos que no cuentan con riesgos de corrupción son: 
Planeación de la Gestión, Gestión de Asuntos Locales y Gestión de Servicio a la 
Ciudadanía), esta Oficina realizó la evaluación a los riesgos y controles definidos 
teniendo en cuenta la zona de Riesgo Inherente con clasificación “Extremo”, Alto”, y 
“Moderado”. 
 
Para la evaluación de los riesgos de corrupción se tomaron como fuentes las 
evidencias cargadas por los procesos en el link dispuesto por la Oficina de Control 
Interno respecto al cumplimiento de los controles definidos en la Matriz, y de igual forma 
se realizó validación al seguimiento efectuado por la Oficina Asesora de Planeación - 
OAP como segunda línea de defensa, en razón a los reportes registrados por los 
procesos en el aplicativo ISOLUCION; así como la información publicada en la página 
web de la entidad en el enlace “Transparencia y Acceso a la Información Pública”.  
 
A la fecha, el plan de mejoramiento producto de auditorías internas y/o externas no tienen 
establecidas acciones de mejora respecto a los procesos contemplados en la Matriz de 
Riesgos de Corrupción. 

  
Riesgos de Gestión: En cumplimiento del rol que le asiste a la Oficina de Control Interno 
y en concordancia con la Política de Administración de Riesgos del IDRD. V 6 del 20 de 
septiembre de 2023 (Vigente), se realizó la evaluación a los riesgos y controles definidos 
teniendo en cuenta la zona de Riesgo Inherente con clasificación “Alto”, y 
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“Moderado”, así como de los respectivos controles asociados a los mismos; 
administrados por los procesos del IDRD. 

  

Es importante resaltar que, para la evaluación de los riesgos de gestión se tomaron como 
fuentes tanto los seguimientos reportados por la Oficina Asesora de Planeación como 
segunda línea de defensa, como los evaluados por la tercera línea de defensa en las 
diferentes mesas de trabajo celebradas con cada uno de los procesos, para lo cual esta 
Oficina durante dichas sesiones, realizó seguimiento a lo registrado por los procesos en 
el aplicativo ISOLUCION. 

 

A la fecha, el plan de mejoramiento producto de auditorías internas y/o externas no tienen 
establecidas acciones de mejora respecto a los procesos contemplados en la Matriz de 
Riesgos de Gestión. 
  

Riesgos Sistema de Gestión de Seguridad de la Información (SGSI): La matriz de 
riesgo – SGSI está integrada con el mapa de riesgos del proceso Gestión de Tecnologías 
de la Información. Como resultado del seguimiento, se realizaron las siguientes 
recomendaciones:  
  

• Clasificar los riesgos del sistema y del proceso en la matriz, atendiendo a que los 
riesgos de seguridad de la información propenden con estrategias y mecanismos 
de carácter transversal, buscando niveles óptimos en la confidencialidad, 
integridad y disponibilidad de la información del Instituto, mientras que los de 
riesgos de gestión se orientan en el aseguramiento de los objetivos y metas del 
proceso de TI. 

• Que el seguimiento y monitoreo del mapa de riesgos, se haga en el marco del 
sistema de Seguridad de la Información (SGSI). 

• Depurar la batería de controles, con el objeto de que se establezcan herramientas 
de controles que ayuden a prevenir o mitigar los posibles riesgos. 

  
Riesgos Ambientales: El IDRD cuenta con la matriz de Riesgos Ambientales del 2021, 
consolidada y administrada por la SAF, no obstante, se recomendó su actualización de 
acuerdo con las nuevas realidades.  Con respecto a los riesgos materializados, a saber: 
Inadecuada disposición de los residuos especiales (escombros), fue objeto de cierre 
favorable por parte de la SDA, con relación al PIN 14372, solicitó el cierre atendiendo las 
observaciones presentadas por la SDA, requerimiento que está pendiente de 
pronunciamiento por parte de la SDA.  
 
Riesgos Sistema Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST): El IDRD cuenta con la 
matriz de identificación de peligros, evaluación de riesgos y determinación de controles, 
a los cuales se les aplicó las medidas de intervención establecidas en la matriz, a través 
de la ejecución del plan de trabajo anual y cronograma de capacitación para SST.  
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Con corte a 31 de marzo de 2023, se cuentan con 56 riesgos de gestión asociados a los 
16 procesos de la entidad y 22 riesgos de corrupción, detallados en el siguiente cuadro:  

 Procesos 
Riesgos de 

Gestión 
Fecha de 

actualización 
Riesgos de 
corrupción 

Fecha de 
actualización 

Gestión Talento Humano  3 4/01/2023 1 4/01/2023 

Gestión de Recursos Físicos  3 8/02/2023 1 8/02/2023 

Diseño y Construcción de Parques y Esc- 5 8/02/2023 2 8/02/2023 

Gestión de Tecnología de la Información  6 8/02/2023 1 7/02/2023 

Gestión Documental 2 902/2023 1 9/02/2023 

Adquisición de Bienes y Servicios 5 15/02/2023 4 15/02/2023 

Gestión Comunicaciones  1 14/02/2023 1 14/02/2023 

Gestión Asuntos Locales 2 15/02/2023 0 - 

Gestión Control Disciplinarios 2 9/02/2023 1 9/02/2023 

Gestión Financiera 6 10/02/2023 3 10/02/2023 

Gestión Jurídica 6 22/02/2023 2 22/02/2023 

Gestión Servicio a la Ciudadanía  2 24/02/2023 0 - 

Fomento de la Actividad Física, el Deporte y la 
Recreación  

4 8/02/2023 3 8/02/2023 

Planeación de la Gestión  2 20/02/2023 0 - 

Control, Evaluación y Mejora 2 11/01/2023 1 11/01/2023 

Administración y Mantenimiento de Parques y 
Esc- 

5 23/02/2023 1 23/02/2023 

TOTALES           56          22 

Fuente: aplicativo ISOLUCION y pagina web: fecha de consulta: 28/03/2023  

  
En total se cuentan con 78 riesgos, los cuales serán objeto de evaluación en el primer 
cuatrimestre de la vigencia, en el marco del seguimiento al Plan Anticorrupción y Atención 
al Ciudadano. 
 
 
 

✓ ROL EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO 
 
La Oficina de Control Interno durante el periodo reportado, generó a través de los 
diferentes medios los informes sobre los cuales tiene responsabilidad, de acuerdo con el 
cronograma establecido, se mencionan algunos: 
 

 Seguimiento trámites y OPA del IDRD en el Sistema Único de Información de 
Trámites- SUIT. 

 Evaluación de gestión por dependencias vigencia 2022. 
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 Informe de seguimiento al Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano y 
Seguimiento Riesgos (Corrupción, gestión, SSST, ambiental, TIC), con corte a 31 de 
diciembre de 2022. 

 Informe sobre el cumplimiento de las medidas de Austeridad en el Gasto Público para 
el IV trimestre de 2022. 

 Informe II semestre 2022, seguimiento a los instrumentos técnicos y administrativos 
que hacen parte del SCI. 

 Informe de evaluación independiente del estado del Sistema de Control Interno. 
 Reunión del Comité Institucional de Coordinación de Control Interno-CICCI, 

Aprobación del Plan Anual de Auditorías vigencia 2023 y ejercicio de Secretaría 
Técnica. 

 Evaluación del Sistema de Control Interno Contable vigencia 2022 y transmisión a la 
Veeduría Distrital, Contaduría General de la Nación y Contraloría de Bogotá.  

 Revisión informe semestral de gestión judicial SIPROJ-WEB. 
 Informe Lineamientos para prevenir conductas irregulares con el incumplimiento de 

los manuales de funciones y competencias laborales y de los manuales de 
procedimientos institucionales, así como por la pérdida, o deterioro, o alteración o uso 
indebido de bienes, elementos, documentos públicos e información contenida en 
bases de datos y sistemas de información, Directiva 08 de 2021 de la Secretaría 
Jurídica Distrital de la Alcaldía Mayor de Bogotá D.C 

 Verificación del cumplimiento de normas en materia de derechos de autor y 
licenciamiento de software y reporte a la Unidad Administrativa Especial Dirección 
Nacional de Derechos de Autor- UAEDNDA.   

 Seguimiento y recomendaciones orientadas al cumplimiento de las metas del Plan 
Distrital de Desarrollo a cargo del IDRD con corte a 31 de diciembre de 2022. 

 Informe semestral sobre la atención al ciudadano PQRS (Primer informe con alcance 
de Auditoría). 

 Informe de seguimiento al plan de mejoramiento archivístico 
 Informe de Seguimiento y evaluación a la atención de PQRDS recibidas durante 
 el segundo semestre de la vigencia 2022 del IDRD. 
 Seguimiento al cumplimiento de normas en materia de derechos de autor sobre 

software con corte a 31/12/2022Reporte FURAG II. 

 Informe de seguimiento al plan de mejoramiento archivístico, con corte a 31 de 

marzo, 30 de septiembre, y un Informe Final, adicional en diciembre, con corte 

a 30 de noviembre.  

 Seguimiento a las Funciones del Comité de Conciliaciones y acciones de 

repetición. 

 Seguimiento Acuerdos de Gestión y entregas de cargo, plan vacantes y registro 

de información SIDEAP.  

 Seguimiento al Plan Mejoramiento Interno originado en auditorías de control 

interno - Transición PANDORA.  

 Auditoría al componente financiero, contable y presupuestal del IDRD. 
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 Seguimiento Aplicación Ley de Transparencia y Acceso a la Información 

Pública. 

 Auditoría a las TIC, formulación y cumplimiento PETI.  

 Seguimiento Proceso Administración y Mantenimiento de Parques y Escenarios 

- Aprovechamiento Económico (puntos de venta y otros). 

 Seguimiento Política de Archivos y Gestión Documental – Circular Externa 03 

del 15 de mayo de 2023 AGN. Periodo de Gobierno 2020-2023, con corte a 30 

junio. 

 Informe de Seguimiento Aspectos Puntuales Archivo y Gestión Documental – 

Circular Externa 003 de 2023 – AGN. 

 Seguimiento Lineamientos Documentación Electrónica y Archivo IDRD periodo 

2020-2023 (Postpandemia). 

 Seguimiento al plan de ajuste en inversión de recursos de excedentes de 

liquidez respecto al cumplimiento del numeral 4° del artículo 1° de Resolución 

SDH 217 de 2021. 

 Dos arqueos sorpresivos de la caja menor de la Subdirección Administrativa y 

Financiera.   

 Informe de seguimiento al proceso servicio a la ciudadanía - Decreto 371 de 

2010. 

 Informe de seguimiento al proceso de participación ciudadana y control social - 

Decreto 371 de 2010 

 Medición MIPG-MECI posterior a los resultados de FURAG. 

 

Es de anotar que todos los informes y productos generados por la OCI en cumplimiento 
de sus roles, especialmente el de evaluación y seguimiento, se encuentran publicados 
en la página web del IDRD, para el efecto se creó por gestión de la OCI el botón de 
Control Interno que se encuentra al final de la página, link: 
https://www.idrd.gov.co/transparencia-acceso-informacion-publica/oficina-de-control-
interno .  
 

   
✓ PLANES DE MEJORAMIENTO A CARGO DE LA ENTIDAD 

 
● Plan de Mejoramiento Institucional – origen externo 
 
Contraloría de Bogotá 
 
El 31 de enero 2023, se reportó en el aplicativo SIVICOF el estado de Plan de 

Mejoramiento Institucional con la Contraloría de Bogotá correspondiente a la auditoria 

de regularidad en curso, el cual contaba con 65 acciones abiertas. 

https://www.idrd.gov.co/transparencia-acceso-informacion-publica/oficina-de-control-interno
https://www.idrd.gov.co/transparencia-acceso-informacion-publica/oficina-de-control-interno
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En el marco de esta auditoría, el 18 de enero de 2023 la Oficina de Control Interno 

remitió al Ente Externo de Control las evidencias de la ejecución de las acciones 

abiertas, sobre las cuales y de acuerdo con el Informe Final de la Auditoría de 

Regularidad Código 1 PAD 2023 Vigencia 2023 de la Contraloría de Bogotá, el 

Organismo de Control emitió concepto de efectividad de (44) acciones, dejando en 

firme y pendientes de cierre veintiún (21) acciones de mejora. 

 

Ahora bien, el 27 de Junio de 2023 la Contraloría de Bogotá mediante el Informe Final 

De Auditoría De Regularidad - PAD 2023 - Código Auditoría No. 01, estableció en 

firme dieciséis (16) hallazgos, sobre los cuales el Instituto definió diecinueve (19) 

acciones, con el fin de asegurar la eliminación de la situación que dio origen a los 

hallazgos, a saber: 

 

Tabla No. 2 Relación hallazgos y acciones Auditoria de Regularidad - PAD 2023 

Tipo de 
auditoría 

Área responsable 
No. 

Hallazgos 
No. 

Acciones 

01 - 
Auditoría 

de 
Regularidad 

Subdirección Administrativa y Financiera  5 7 

Subdirección Técnica de Construcciones  3 3 

Subdirección Técnica de Recreación y 
Deportes 

3 3 

Subdirección Técnica de Parques -  1 1 

Subdirección Técnica de Parques 
Subdirección Administrativa y Financiera 

1 2 

Subdirección de Contratación 1 1 

Secretaría General 1 1 

STC-STRD-STP-SAF 1 1 

  16 19 

Fuente: Elaboración Propia de la OCI 

 

De igual forma y como resultado del ejercicio auditor realizado por la Contraloría de 

Bogotá, el 28 de septiembre de 2023 el Ente de Control remite el Informe Final 

Auditoría de Cumplimiento INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACIÓN Y DEPORTE 

– IDRD Código Auditoría No. 190, en el que establece en firme cinco (5) hallazgos 

administrativos, todos con incidencia disciplinaria y fiscal; para lo cual el IDRD definió 

ocho (8) acciones, con el fin de asegurar la eliminación de la causa raíz que dio origen 
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a los hallazgos: 

 

Tabla No. 3 Relación hallazgos y acciones Auditoria de Cumplimiento - PAD 

2023 

Tipo de auditoría Área responsable 
No. 

Hallazgos 
No. 

Acciones 

190 - Auditoría de 
Cumplimiento 

Subdirección Técnica de 
Parques - STP 

5 8  

  5 8  

 

Fuente: Elaboración Propia de la OCI 

 

En virtud de lo anterior, y según lo establecido en el Procedimiento Plan de 

Mejoramiento Institucional (PMI). V1, y en la normatividad externa vigente, esta 

Oficina realizó seguimiento con corte al cuarto trimestre de 2023 al Plan de 

Mejoramiento Institucional, con base en el registro de avance y/o gestión en la 

ejecución de las cuarenta y ocho (48) acciones definidas por parte de las dependencias 

responsables, y el aporte de las respectivas evidencias en el aplicativo Pandora, 

evidenciando lo siguiente: 

 

 

Tabla No. 4 Relación total de hallazgos Contraloría de Bogotá  

 

PAD Auditoria 

Acción 
culminada 
dentro del 

plazo. 
(Cerradas 

OCI) 

Acción 
culminada 
fuera del 

plazo 

Acción con 
avance, no 
culminada, 
con plazo 
vigente 

Total 
acciones 

2022 De regularidad 2 5 0 7 

2022 De desempeño 14 - 0 14 

2023 De regularidad 12 0 7 19 

2023 De cumplimiento 1 - 7 8 

Totales 29 5 14 48 

Fuente: Elaboración Propia de la OCI 

 

Asimismo, el 07 de diciembre de 2023 el Contralor Delegado para el Sector Educación, 
Ciencia y Tecnología, Cultura, Recreación y Deporte remite el Informe Final Auditoría 
de Cumplimiento conjunta entre la Contraloría General de la República y la 
Contraloría de Bogotá a los recursos del Sistema General de Participaciones - 
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Educación, Propósito General (Deporte y Cultura), Alimentación Escolar, 
Infraestructura y FOME a Bogotá D.C, vigencia 2022, la cual tuvo como objetivo “Emitir 
concepto sobre la gestión fiscal del Distrito de Bogotá en el manejo de los siguientes 
recursos: SGP - Educación, Propósito General (Deporte y Cultura); Fondo de Mitigación 
de Emergencias (FOME); Infraestructura Deportiva, Educativa, Cultural y de Ciencia, 
Tecnología e Innovación; Programa de Alimentación Escolar con todas sus fuentes de 
financiación, así como el cumplimiento de las demás disposiciones legales que le 
resulten aplicables al sujeto de control, por medio de una Auditoría de Cumplimiento bajo 
Acción Conjunta con la Contraloría de Bogotá, componente Educación, de conformidad 
con lo establecido en las Resoluciones ORD - 80112 – 1552 – 2023 y ORD - 80112 – 
1556 – 2023”. En el documento el Organismo de control relaciona en el numeral 2.8 los 
respectivos hallazgos e informa que, Bogotá D.C, deberá elaborar y/o ajustar el plan de 
mejoramiento consolidando los hallazgos consignados en el presente informe, dentro de 
los treinta (30) días hábiles siguientes al recibo de este informe. 
 
De igual forma el 22 de diciembre de 2023 la Contraloría de Bogotá comunicó ante el 
Instituto Distrital de Recreación y Deporte – IDRD el Informe Final de Auditoría de 
Cumplimiento Código Auditoría No. 191, el cual tuvo como objetivo de auditoria 
“Evaluar y hacer seguimiento a los contratos de concesión de uso especial de bienes del 
Parque Salitre Mágico, en cuanto al cumplimiento normativo en cada una de las etapas 
(prefactibilidad, factibilidad, contractual), la operación, retribuciones, interventoría y 
supervisión del proceso suscrito por el Instituto Distrital de Recreación y Deporte – IDRD; 
con el fin de examinar si los recursos económicos, físicos, humanos y tecnológicos fueron 
utilizados de manera eficiente, eficaz y económica de conformidad con los principios 
contractuales”; estableciendo en firme siete (7) hallazgos administrativos, de los cuales 
seis (6) tuvieron incidencia disciplinaria, y cinco (5) fiscal. 
 

 

Archivo General de la Nación 
  
El Plan de Mejoramiento Archivístico – AGN, abierto está asociado a un (1) hallazgo 
“Conformación de los Archivos Públicos”, con 3 actividades pendientes para su 
cumplimiento, así: (i) Certificado y acto administrativo de convalidación de las TVD del 
fondo del IDRD, (ii) publicación de las TVD en la página web de la entidad y (iii) Certificación 
del Registro Único de Series Documentales – RUSD; en los seguimientos realizados por 
esta oficina, se solicitó a la Secretaría General como responsable la información 
necesaria para el primer semestre, segundo semestre y seguimiento adicional con corte 
a 30 de noviembre de 2023; 1) Mediante Radicado del IDRD No. 20231500139643 del 
16 de marzo 2023 (para el primer semestre), 2) Radicado del IDRD No. 20231500400013 
del 14 de agosto de 2023 (para el segundo semestre), y 3) Radicado IDRD No. 
20231500548833 del 14-11-2023 (para Informe Final). 
 
En primer término, Mediante radicado del IDRD No. 20231500071471 del 31 de marzo 
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2023 (para el primer semestre) y Radicado del IDRD No. 20231500229121 del 29 de 
septiembre de 2023, se reportó a la AGN, el Seguimiento PMA – IDRD – Prórroga / 
octavo y noveno informe correspondiente a los periodos de: octubre 2022 a marzo 2023 
y periodo abril a septiembre de 2023, el cual compila la gestión adelantada en cada uno 
de estos periodos por el Instituto. 
 
A pesar de no presentarse en ellos resultados definitivos, en el seguimiento efectuado 
por la Oficina de Control Interno, se evidenció que en el Comité Institucional de Gestión 
y Desempeño del 21 de noviembre de 2022, se aprobaron las Tablas de Valoración 
Documental del Fondo del IDRD y mediante Oficio No. 1-2022-33367, se remitieron al 
Consejo Distrital de Archivos de Bogotá para su convalidación, el cual profirió el 
concepto técnico de revisión del instrumento técnico de archivo, registrando 
observaciones que deben ser subsanadas por la entidad, dentro de los treinta (30) días 
siguientes al recibo de esta comunicación y remitir nuevamente a esta instancia el 
instrumento de archivo con todos sus soportes y anexos para su revisión nuevamente. 
Adicional, el IDRD solicitó prórroga por 30 días hábiles adicionales, según el inciso 4 del 
artículo 15 del Acuerdo 04 de 2019, la cual fue concedida hasta el 14/06/2023.  
 
Por lo anterior, el IDRD llevo a cabo el Comité Institucional de Gestión de Desempeño el 
07/06/2023, en el que se presentaron las TVD con los ajustes solicitados, las cuales 
fueron aprobadas, y posteriormente remitidas al Consejo Distrital de Archivos de Bogotá, 
mediante Radicado IDRD 20232100136141 del 14/06/2023, para su convalidación, 
dando cumplimiento al tiempo establecido para la presentación de los ajustes. 
 
En segundo término, con comunicación de la Alcaldía Mayor de Bogotá Nro. Rad: 2-
2023-25781 de 20/09/2023 y IDRD 20232100323762, el Consejo Distrital de Archivos de 
Bogotá convocó a la entidad a mesa de sustentación de la TVD del IDRD, de manera 
presencial para el día 25/09/2023; y mediante Radicado IDRD No. 20232000222371 del 
22-09-2023, la entidad solicitó aplazamiento y modificación de fecha para la sustentación, 
para el día 29 de septiembre de 2023, solicitud que fue aceptada y comunicada de 
manera telefónica al proceso de Gestión Documental. 
 
La Oficina de Control Interno, realizó un seguimiento adicional a los seguimientos 
establecidos del Plan de Mejoramiento Institucional suscrito con el Archivo General de la 
Nación - AGN, por lo que en la vigencia 2023, se efectuaron los que estaban 
programados en marzo y septiembre, y un último solicitado por el AGN denominado 
Informe Final. 
 
Como tercer término, con corte a 30 de noviembre, se evidenció como resultado de la 
Mesa Técnica de sustentación del 29/09/2023, el Consejo Distrital de Archivos de 
Bogotá, luego de revisar y evaluar las TVD; profirió  el “Concepto Técnico de Evaluación 
Abreviado de la Tabla de Valoración Documental del Instituto Distrital de Recreación y 
Deporte (sic)”; con comunicación Radicado No. 2-2023-29062 del 23/10/2023, y 
Radicado IDRD  No. 20232100361502 del 25/10/2023 de la Alcaldía Mayor de Bogotá, 
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en el que solicita a la entidad efectuar los ajustes correspondientes en consonancia con 
lo señalado en el artículo 15. “Evaluación técnica y solicitud de ajustes” del Acuerdo 004 
de 2019, a causa de que “el instrumento de archivo no cumple con todos los requisitos 
técnicos exigidos por el Archivo General de la Nación y la Dirección Distrital de Archivo 
de Bogotá (sic)”. 
 

En este orden de ideas, la entidad procede a presentar y aprobar las TVD con los ajustes 
requeridos en el Comité Institucional de Gestión Desempeño del 28 de noviembre de 
2023, según consta en el Acta No.3.  

 

Así mismo, lleva a cabo la "Presentación para convalidación de las Tablas de Valoración 
Documental del Instituto Distrital de Recreación y Deporte – IDRD, ante el Concejo 
Distrital de Archivo de Bogotá” mediante comunicación con Radicado IDRD No. 
20232100282031 del 30/11/2023, y Radicado No.1-2023- 33970 del 1/12/2023, ante el 
Concejo Distrital de Archivo de Bogotá. 
  
Por lo anterior, la entidad reportó (Informe Final), de Seguimiento del PMA - IDRD – 
Prórroga, con corte a 30 de noviembre de la vigencia actual, Mediante Radicado IDRD 
No. 20231500291381 del 13 de diciembre de 2023, y Radicado No.1-2023-13546 del 14 
de diciembre de 2023, ante el AGN. 
 

Se colige que con corte a 30/11/2023, el Instrumento Archivístico TVD no ha sido 
convalidado por el Concejo Distrital de Archivo de Bogotá, y se encuentra nuevamente a 
la espera de la decisión que emita el ente rector. 

 
  
Veeduría Distrital 
  
De acuerdo con la evaluación de la Oficina de Control Interno, se encuentran (18) 
acciones pendientes de culminar, quince de ellas de responsabilidad de la Subdirección 
Administrativa- SAF, que corresponden a la “VISITA NTC 6047 SS CIUD- Evaluación de 
accesibilidad del punto de servicio a la ciudadanía del IDRD", y tres (3) corresponden a la 
Oficina de Control Disciplinario Interno, son de tipo disciplinario y se encuentran en 
investigación disciplinaria.  
 

De acuerdo con mesa de trabajo realizada el 8 de mayo de 2023, entre la OCI y la SAF, 
la profesional de la SAF informó que no se podrán ejecutar todas las acciones solicitadas 
por la Veeduría, en especial las relacionada con infraestructura, toda vez que las 
instalaciones donde funciona la sede administrativa no le pertenecen al IDRD.  
 

Por lo anterior, la OCI solicitó un informe consolidado a corte 31 de mayo de la vigencia 
con la finalidad de aclarar el estado del Plan de Mejoramiento y la identificación de las 
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acciones que se podían cumplir y la justificación de las recomendaciones de la Veeduría 
que definitivamente no se atenderán por parte de la entidad. Este informe se remitió a la 
OCI mediante radicado IDRD No. 20233000329143 del 30 de junio 2023, con asunto: 
“Informe seguimiento a recomendaciones de accesibilidad del punto de servicios a la 
ciudadanía del instituto distrital de recreación y deporte – IDRD”, en el cual se concluye 
que se ejecutaron las acciones que estuvieron al alcance de la entidad, dando por 
cumplido las recomendaciones.  
 

Teniendo en cuenta lo anterior a 31 de diciembre de 2023, el plan de mejoramiento se 
adelantó con las acciones que no generan gasto de recurso, debido a la situación jurídica 
del predio de la sede, entre el Ministerio del Deporte y el IDRD; el cual no es propio y no 
hay comodato vigente para el instituto; no obstante, el IDRD continua con el proceso de 
conciliación con el Ministerio del Deporte para obtener dicho comodato. 

  
Plan de Mejoramiento origen interno 
  
La Oficina de Control Interno realizó de manera mensual los seguimientos a los planes 

de mejoramiento generados de las auditorías / seguimiento OCI, cuyas observaciones 

se registran en el aplicativo ISOLUCION. Ahora bien, para la vigencia 2023, el IDRD 

ha contado con 37 observaciones abiertas, de las cuales se han cerraron un total de 

37, que corresponde al 100% de los planes de mejoramiento, se presenta a 

continuación el consolidado del Plan de Mejoramiento con corte al 31 de diciembre de 

2023: 

 

Tabla No. 5 Consolidado estado plan de mejoramiento interno, corte a 31 de 

diciembre 2023. 

SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO INTERNO 
 Acciones y actividades por procesos corte 31 de diciembre de 2023 

Proceso 
Observac
iones por 
procesos 

Acciones Estado (abierta en 
términos, abierta 

vencida, cerrada en 
términos, Cerrada 

extemporánea) 

Número 
En 

ejecuci
ón 

Cerrad
as 

Fecha de 
Comprom

iso 

Administra
ción y 

Mantenimi
ento de 

Parques y 
Escenario

s 

3 

202092   1 28/02/202
3 

Cerrada en término 

202091   1 30/03/202
3 

Cerrada en término 

202090   1 30/04/202
3 

Cerrada en término 

Adquisició
n de 

5 
202087   1 29/03/202

3 
Cerrada en término 
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Bienes y 
Servicios 

202025   1 29/03/202
3 

Cerrada en término 

202088   1 31/12/202
2 

Cerrada 
extemporánea 

202086   1 31/12/202
2 

Cerrada 
extemporánea 

202027   1 30/06/202
2 

Cerrada 
extemporánea 

202136     Sin definir Pendiente de definir 
actividades  

202137     Sin definir Pendiente de definir 
actividades  

202138     Sin definir Pendiente de definir 
actividades  

202139     Sin definir Pendiente de definir 
actividades  

Diseño y 
Construcci

ón de 
Parques y 
Escenario

s 

7 

202084   1 28/04/202
3 

Cerrada en término 

202080   1 30/06/202
3 

Cerrada en término 

202035   1 29/03/202
3 

Cerrada en término 

202085   1 30/09/202
3 

Cerrada en término 

202083   1 23/10/202
3 

Cerrada en término 

202082   1 30/09/202
3 

Cerrada en término 

202081   1 28/02/202
3 

Cerrada 
extemporánea 

Fomento a 
la 

Actividad 
Física, el 
Deporte y 

la 
Recreació

n 

14 

No aplica   10 No aplica Cerrada en término 

202103   1 31/12/202
3 

Cerrada en término 

202101   1 31/12/202
3 

Cerrada en término 

202100   1 31/12/202
3 

Cerrada en término 

202098   1 31/12/202
3 

Cerrada en término 

Gestión 
de 

Tecnologí
as de la 

Informació
n 

6 

202125   1 15/12/202
3 

Cerrada en término 

202126   1 15/12/202
3 

Cerrada en término 

202127   1 15/12/202
3 

Cerrada en término 

202128   1 15/12/202
3 

Cerrada 
extemporánea 
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202129   1 15/12/202
3 

Cerrada 
extemporánea 

202130   1 15/12/202
3 

Cerrada 
extemporánea 

Gestión 
Financiera 

2 

202118   1 30/08/202
3 

Cerrada 
extemporánea 

202117  1  31/10/202
3 

Cerrada 
extemporánea 

Total 37   0 37    

Fuente: Elaboración propia – datos ISOLUCIÓN 

 

El proceso de ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS cuenta con 4 observaciones 

procedentes de la "Auditoría Adquisición de Bienes y Servicios - (Contratación II sem 

2022 y 1 sem 2023) Decreto 371 de 2010" y está pendiente la generación de las 

actividades en el ISOLUCION. 

 

Sobre las oportunidades de mejora y recomendaciones comunicadas en auditorías, 

seguimientos y evaluaciones realizados por la Oficina de Control Interno, se espera 

recibir información acerca de los planes de mejoramiento a realizar o evidencia de las 

mesas de trabajo en la que se analizaron y decidieron no definir acciones de mejora. 

 

GESTION CONTRACTUAL 
 
Durante el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2023 y hasta el 30 de septiembre de 2023 
la gestión contractual tuvo el siguiente comportamiento: 
 

 

I. RELACIÓN CONTRATOS SUSCRITOS 2023 
 

FUENTE 
CONTRATO ADICIONES 

CANTIDAD VALOR CANTIDAD VALOR 

FUNCIONAMIENTO 84  $    18.150.253.733  22  $     1.621.336.833  

INVERSION 3170  $  575.988.788.028  1241  $   73.216.179.097  

APROVECHAMIENTO 
ECONOMICO, 

COMODATO, OTROS 
6  $           98.859.111      

TOTALES 3260  $  594.237.900.872  1263  $   74.837.515.930  
Fuente: Elaboración propia Subdirección de Contratación 
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Modalidad de Contratación 
Cantidad 
Contratos 

Valor Contratos 

Contratación directa. 3161  108.529.344.072  

Concurso de méritos abierto 10  34.562.910.991  

Contratación régimen especial 12  15.221.067.687  

Licitación pública 10  242.642.393.199  

Convenios o contratos Interadministrativos 12  19.028.496.191  

Mínima cuantía 28  1.106.247.112  

Selección abreviada menor cuantía 9  160.310.871.357  

Selección abreviada subasta inversa 8  8.639.409.958  

Órdenes de compra 10  4.197.160.305  

Total general 3260 $ 594.237.900.872 

Fuente: Elaboración propia Subdirección de Contratación 

 

2.TRAMITES DE GESTIÓN CONTRACTUAL 
 
Durante la vigencia 2023, se recibieron los siguientes trámites contractuales que fueron radicados 
a través del aplicativo ORFEO en la Subdirección de Contratación: 
 

TIPO DE TRAMITE 
TOTAL 

TRAMITADOS 

Elaboración contratos de prestación de servicios 3.319 

Procesos de selección pública 65 

Contratación régimen especial 12 

Convenios o contratos Interadministrativos 12 

Órdenes de Compra 10 

Adiciones y Prorrogas 1.675 

Cesiones 194 

Suspensiones y reinicios 294 

Otras modificaciones contractuales 3823 

Liquidaciones y terminaciones anticipadas 595 

TOTAL TRAMITES 9.999 
Fuente: Elaboración propia Subdirección de Contratación 

 
En lo referente a la revisión y aprobación de pólizas de cumplimiento, es importante destacar que 
producto de la elaboración de los contratos, tanto de prestación de servicios como de aquellos 
productos de los procesos de selección, así mismo de las adiciones y prorrogas contractuales 
efectuadas, con corte a 31 de diciembre de 2023 la Subdirección de Contratación aprobó en la 
plataforma SECOP aproximadamente 4.500 pólizas de cumplimiento.  
 



 
 

 

365 
 

Producto de lo anterior se hizo pertinente generar alertas a los supervisores de contratos 
mediante el radicados 20238000005453, 20238000321243 y 20238000518373, recordando que 
es deber de la supervisión estar al tanto y requerir por escrito al contratista la actualización de 
las garantías de los contratos objeto de supervisión, solicitando a los diferentes supervisores, 
requerir por escrito a los contratistas la actualización y cargue de las garantías en cumplimiento 
de sus obligaciones contractuales, y/o verificar si eventualmente hay o no lugar a un posible 
incumplimiento del contrato, lo anterior con la finalidad de garantizar la cobertura de las garantías 
en las condiciones pactadas. 
 

Legalización de Contratos 
 
En la vigencia 2023 con corte a 31 de diciembre, producto de los contratos suscritos por el 
Instituto Distrital de Recreación y Deportes – IDRD, se ha realizado la legalización de 3.532 de 
ellos. En siguiente cuadro de detalla la cantidad de legalizaciones efectuadas mes a mes, en 
dada una de las dependencias ordenadoras del gasto.  
 

Mes \ Dependencia DG SAF STC STP STRD TOTAL 

Enero 2 72 40 37 18 169 

Febrero 0 97 14 146 391 648 

Marzo 1 26 8 91 615 741 

Abril  1 5 1 37 349 393 

Mayo 7 6 1 36 471 521 

Junio 6 7 0 22 262 297 

Julio 10 14 2 32 140 198 

Agosto 4 4 0 22 47 77 

Septiembre 9 4 1 24 9 47 

Octubre 0 10 18 11 78 117 

Noviembre 0 26 10 15 144 195 

Diciembre 1 10 4 13 101 129 

TOTAL 41 281 99 486 2625 3.532 
Fuente: Elaboración propia Subdirección de Contratación 

 
En este ítem es importante precisar que, a 31 de diciembre de 2023, se crearon un total de 3.164 
expedientes virtuales. 
 

3. GESTIÓN TRAMITES ANALISIS DE COSTOS Y ESTUDIOS ECONÓMICOS 
 
Durante el año 2023, se adelantaron 82 solicitudes de análisis de precios, estudios del sector, 
conceptos y no previstos, realizadas por las Subdirecciones como se detalla a continuación: 
 

DEPENDENCIA RADICADOS TRAMITADOS % AVANCE 

Subdirección Administrativa y Financiera 20 20 100% 
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Subdirección Técnica de Construcciones 13 13 100% 

Subdirección Técnica de Parques 26 26 100% 

Subdirección Técnica de Recreación y Deportes 23 23 100% 

TOTAL 82 82 100% 
Fuente: Elaboración propia Subdirección de Contratación 

 
En el siguiente cuadro se detalla el trámite realizado por parte del Área de Costos y Estudios 
Económicos. 
 

Tramite requerido \ Dependencia SAF STC STP STRD TOTAL 

Actualización de Precios   2 2   4 

Creación CIO   4 5   9 

Estudios del Sector 20 7 19 23 69 

TOTAL 20 13 26 23 82 
Fuente: Elaboración propia Subdirección de Contratación 

 

4. SOLICITUDES Y PETICIONES QUEJAS Y RECLAMOS  
 
Con corte a 31 de diciembre de 2023, se han respondido un total de 546 solicitudes de 
información, certificaciones y requerimientos de órganos de control como se detalla a 
continuación: 
 

DESCRIPCIÓN DE LA SOLICITUD CANTIDAD 

Respuestas a órganos de control 90 

Solicitudes de información y derechos de petición 312 

Solicitudes de información dependencias del IDRD 144 

TOTAL SOLICITUDES 546 
Fuente: Elaboración propia Subdirección de Contratación 

 

5. Expedición de Certificaciones de Contratos de Prestación de Servicios 
 
En la página web del IDRD, se cuenta con un aplicativo para la expedición de certificaciones de 
contratos de prestación de servicios el cual, en el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 
31 de diciembre, reporta la expedición de 3.921 certificaciones que fueron descargadas de forma 
automática por los contratistas. 
 
De otra parte, durante el mismo período, se expidieron un total de 1.667 certificaciones de forma 
manual que fueron solicitadas por los contratistas en el módulo de certificaciones del aplicativo 
SIM. 
 

Mes Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 

Certificaciones 
expedidas 

337 293 249 125 139 95 57 132 95 27 106 12 
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manualmente en el 
aplicativo  

Fuente: Elaboración propia Subdirección de Contratación 

 
 

6. COMITÉS DE CONTRATACIÓN 
 

En el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 30 de septiembre de 2023, se convocó, 
coordinó y participó varios comités de contratación ejerciendo la secretaria técnica de los 
mismos, algunos son:  
 

Fecha 
Comité 

Temas tratados 

Modalidad 
Proceso 

Objeto 

Ordinario 18 
de enero 

Licitación Pública 
IDRD-DG-LP-001-
2023 

Contratar pólizas que conforman el programa de seguros de 
la entidad requerido para la adecuada protección de los 
bienes e intereses patrimoniales del Instituto Distrital de 
Recreación y Deporte – IDRD, así ́como de aquellos por los 
que sea o fuere legalmente responsable o le corresponda 
asegurar en virtud de disposición legal o contractual 

Ordinario 8 de 
marzo 

Licitación Pública 
IDRD-DG-LP-003-
2023 

Contratar la prestación de los servicios de mantenimiento y 
operación de las piscinas administradas por el IDRD 

Extraordinario 
12 de abril 

IDRD-SAMC-005-
2023 

Contratar el servicio de fumigación para insectos, control de 
roedores, desinfección y lavado de tanques de 
almacenamiento de agua en los diferentes parques 
administrados por el IDRD, ubicados en el sistema distrital 
de parques y en las sedes administrativa y archivo del IDRD 

IDRD-SG-SASI-
007-2023 

Contratar la prestación del servicio público integral de 
transporte terrestre automotor de pasajeros, requerido para 
el cumplimiento de la misión del instituto distrital de 
recreación y deporte–IDRD 

Convenio 
Interadministrativo 

Apoyar la realización del campeonato suramericano u20 de 
atletismo 2023 

IDRD-SG-SASI-
008-2023 

Contratar la prestación del servicio de alimentación 
preparada, entrega de refrigerios e hidratación requeridos 
para el desarrollo de los eventos o actividades realizados o 
apoyados por el instituto distrital de recreación y deporte - 
IDRD 

Contratación 
Directa 

Prestar sus servicios de transporte Aéreo en rutas operadas 
por Satena y gestión de tiquetes Aéreos con diferentes 
operadores y otros servicios conexos que se requieran para 
los v juegos parapanamericanos juveniles Bogotá́ 2023 y 
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Fecha 
Comité 

Temas tratados 

Modalidad 
Proceso 

Objeto 

personal autorizado de los organismos nacionales e 
internacionales que hacen parte de la misión del evento 

Ordinario 4 de 
mayo 

IDRD-DG-LP-010-
2023 

Contratar el servicio de limpieza y mantenimiento ecosistémico 
de los cuerpos de agua ubicados en los parques y escenarios 
que hacen parte del Sistema Distrital de Parques administrados 
por el IDRD 

Contratación 
Directa 

Prestar Servicio de mantenimiento integral de zonas verdes del 
Parque Regional La Florida y la sede administrativa del IDRD 

Extraordinario 
10 de mayo 

IDRD-DG-LP-011-
2023 

Contratar las obras y actividades complementarias del 
centro de entrenamiento deportivo UDS código IDRD 10-290 

IDRD-DG-CD-
2820-2023 

Contratar las actividades de manejo integral del arbolado, en 
los parques de la red estructurante administrados por el 
IDRD 

Extraordinario 
25 de mayo 

IDRD-DG-CD-
2820-2023 

Contratar las actividades de manejo integral del arbolado, en 
los parques de la red estructurante administrados por el 
IDRD 

Contratación 
Directa 

Prestar el servicio de software update license & support a 
una 1 licencia oracle database standard edition 2 processor 
perpetual del instituto distrital de recreación y deporte 

Tienda Virtual 
Adquirir una (1) licencia Oracle Database Standard Edition 2 
- Processor Perpetual con el primer año de soporte para el 
Instituto Distrital de Recreación y Deporte 

Tienda Virtual 
Actualizar las licencias y extensiones para el software 
georeferenciador ArcGis que posee el Instituto Distrital de 
Recreación y Deporte - IDRD 

Tienda Virtual 

Adquirir buzones de correo electrónico, herramientas de 
colaboración y horas profesionales de servicio sobre la 
plataforma definida para el Instituto Distrital de Recreación y 
Deporte – IDRD – con Google Workspace 

Ordinario 7 de 
junio 

IDRD-SG-SASI-
026-2023 

Contratar el suministro de elementos para la divulgación y 
promoción de las actividades, eventos y proyectos del 
Instituto Distrital de Recreación y Deporte – IDRD 

Acuerdo Marco 
Suministrar los elementos de ferretería, pintura y otros 
requeridos por el IDRD. 

IDRD-SG-SAMC-
027-2023 

Contratar por el sistema de precios unitarios, la 
recuperación, mantenimiento y sostenibilidad de las 
condiciones técnicas de los campos de juego de fútbol 
profesional ubicados en los estadios Nemecio Camacho El 
Campin, Metropolitano de Techo, Campincito y Olaya 
Herrera de la ciudad de Bogotá D. C 

IDRD-DG-CD-
2831-2023 

Prestar los servicios integrales de central de medios al 
Instituto Distrital de Recreación y Deporte - IDRD, para 
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Fecha 
Comité 

Temas tratados 

Modalidad 
Proceso 

Objeto 

realizar actividades de divulgación y promoción institucional 
de los planes, programas, proyectos y políticas de la entidad, 
así como su oferta de servicios, sujetándose a los 
lineamientos estratégicos que sugiera la entidad 

Extraordinario 
15 de junio 

Licitación pública 
IDRD-DG-LP-024-
2023 

Contratar por el sistema de precios unitarios fijos las obras 
del parque lineal ambiental correspondientes a la unidad de 
paisaje 3 

Convenio 
Interadministrativo 

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre 
la Caja de Vivienda Popular, el Instituto Distrital de 
Recreación y Deporte - IDRD  y el Fondo de Desarrollo Local 
de Puente Aranda - FDLPA para el estudio, diseño y 
construcción del parque Gaitán Cortes, Cód. IDRD 16-020, 
perteneciente a la Urbanización Veraguas 

IDRD-SG-SAMC-
023-2023 

Contratar el mantenimiento de equipos de piscinas 
administradas por el IDRD 

Ordinario 22 
de junio 

Licitación pública 
IDRD-DG-LP-024-
2023 

Contratar por el sistema de precios unitarios fijos las obras 
del parque lineal ambiental correspondientes a la unidad de 
paisaje 3 

Contratación 
Directa 

Prestar sus servicios de transporte aéreo en rutas operadas 
por Satena y gestión de tiquetes aéreos con diferentes 
operadores y otros servicios conexos que se requieran para 
los deportistas, delegaciones y personal autorizado, que 
representen a Bogotá en los xxii juegos deportivos 
nacionales y vi juegos paranacionales 2023 

IDRD-SG-SASI-
0074-2023 

Contratar por el sistema de precios unitarios fijos el 
suministro de insumos de impresión y de elementos de 
papelería y útiles de oficina que sean requeridos para apoyar 
la gestión administrativa del IDRD 

IDRD-SG-SASI-
0075-2023 

Realizar la adquisición, instalación, servicio de suscripción, 
soporte técnico y actualizaciones de software especializado 
para diferentes dependencias del Instituto Distrital de 
Recreación y Deporte –IDRD– 

 
Contratar la realización de los análisis fisicoquímicos y 
microbiológicos del agua de las piscinas administradas por 
el IDRD 

Contratación 
Directa 

Prestar los servicios de georeferenciacion, soporte y 
mantenimiento de los equipos y unidades que hacen parte 
del centro comando de comunicaciones del programa 
ciclovia 

 
Fuente: Elaboración propia Subdirección de Contratación 

 
 

a. MESAS DE TRABAJO INTERNAS 
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Dentro del proceso de mejoramiento continuo del proceso de Adquisición de Bienes y 
Servicios, en la vigencia 2023, se han programado mesas de trabajo periódicas con los 
grupos de trabajo tanto de la Subdirección de Contratación, como del Área de Costos y 
Estudios Económicos, con el propósito de identificar aquellas buenas prácticas que 
merecen ser replicadas, así como aquellos aspectos por mejorar que requieren de 
acciones que para evitar su repetición. 
 
Es así que, con corte a 31 de diciembre de 2023, se han realizado aproximadamente 31 
mesas de trabajo general con el equipo de la Subdirección de Contratación y el grupo 
del Área de Costos y Estudios Económicos.  
 
 

b. GESTIÓN DOCUMENTAL 
 

Considerando las diferentes etapas que intervienen en proceso de gestión documental 
acorde con el ciclo vital del documento “desde su producción o recepción en la oficina 
hasta su disposición final” a continuación se describen las diferentes actividades 
adelantas en el durante la vigencia 2023: 
 

i. Recepción 
 

Teniendo en cuenta los documentos producidos por parte de las dependencias de la 
entidad en el marco de la ejecución de los diferentes contratos suscritos, se adelanta por 
parte del equipo gestión documental de la Subdirección el recibo físico de 2.655 radicados 

con sus respectivos anexos correspondientes a informes mensuales. 
  

ii. Clasificación 
 

Posteriormente al recibo de la información en físico se adelanta la calificación de los 
documentos por número de contrato y consecutivo de radicado de 2.655 radicados. 
 

iii. Archivo en el sistema de gestión documental ORFEO 
 

Adelantadas las actividades descritas anteriormente se avanzó en el archivo de los 
documentos en el Sistema de Gestión Documental ORFEO en cumplimiento a lo 
establecido en el procedimiento para tal efecto. (20.620 radicados). 

 
  

iv. Atención a entes de control 
 

En atención a las diferentes solicitudes realizadas por parte de los entes de control 
(Contraloría de Bogotá, Fiscalía General de la Nación,), así como usuarios internos y 
externos, se efectúa la verificación documental en el Sistema de Gestión Documental 
ORFEO, así como en las Plataformas Trasnacionales SECOP I y SECOP II 
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respectivamente, adelantando la descarga, digitalización y alistamiento de los 
documentos. (90 requerimientos aproximadamente incluyendo visitas especiales 

Contraloría de Bogotá – Fiscalía General de la Nación) y apoyo frente al suministro de 
información a las demás dependencias de la entidad como apoyo a respuestas a entes 
de control. 
 

v. Organización Documental 
 
Para el tema correspondiente al estado de avance en gestión documental a continuación se 
relacionan las actividades adelantadas para el periodo comprendido del 1 de enero al 31 de 
diciembre 2023, frente a la intervención de los expedientes físicos inherentes a las vigencias 
2019, 2020, 2021 y 2022 respectivamente: 
 
Dentro de las actividades efectuadas se cita clasificación documental, organización en orden 
cronológico, retiro de material abrasivo, cambio de sobres para los soportes en medio magnético 
(CD), disposición documental en carpetas, rotulación. 
 

VIGENCIA 2019: 21 contratos intervenidos 21 Carpetas – 2.962 folios. 
VIGENCIA 2020: 535 contratos intervenidos 181 cajas – 1437 carpetas – 70.570 
folios.  
VIGENCIA 2021: Se intervinieron 152 Cajas – 857 Carpetas 
VIGENICA 2022: Se intervinieron un total de 51.864 folios (568 Carpetas – 127 
Cajas) 
 

vi. Inventarios documentales 
 

✓ Actualización Formato Único de Inventario Documental FUID 2020, 261 contratos 

ingresados correspondientes a 523 carpetas. 

✓ Con respecto al Formato Único de Inventario Documental FUID 2021, se incluyeron 

1.243 registros correspondientes a 584. 

✓ De conformidad con el requerimiento adelantado por parte de la Coordinadora del 

Archivo Central de la entidad Betty Bula en el marco de la solicitud adelantada por el 

Archivo de Bogotá, se remiten los Inventarios Documentales del archivo de gestión 

de la Subdirección de Contratación pertinentes a las vigencias 2020, 2021 y 2022, 

así como los inventarios en estado natural para las vigencias 2014, 2018 y 2019 

respectivamente. 
 

vii. Publicaciones 
 

Como parte de la producción documental en medio digital se tramitó la publicación de 
aproximadamente de 1.591 documentos en la Plataforma Transaccional SECOP I, 
mismos descargados de los expedientes virtuales de los contratos correspondientes 
 

viii. Digitalización 
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Como apoyo a las diferentes solicitudes de información realizada por parte de los entes 
de control y usuarios externos y proceso de Contratación en la Plataforma Transaccional 
SECOP I se avanzó en la digitalización de 159.142 documentos aproximadamente. 
 
GESTION SECRETARIA GENERAL  
 
         

ÁREA DE ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA 

 
1. Plan de trabajo del área de Archivo y Correspondencia  
 

1. Plan de Transferencias primarias (acopio de archivos de gestión en el archivo 

central) 

2. Actualización de la Tabla de Retención Documental (TRD), en sus tres versiones 
3. Ajustes de la Tabla de Valoración Documental (TVD) 
4. Implementación de instrumentos archivísticos (PINAR, PGD, TRD, TVD, SIC) 
5. Revisión de procedimientos gestión documental (Isolution) 
6. Intervención de la serie Contratos/Órdenes/Convenios, archivos de la 

Subdirección de Contratación 
7. Seguimiento archivos de gestión 2020-2023  
8. Necesidades de contratación de recurso humano 2023 
9. Actividades realizadas en el Archivo Central 
10. Gestión y Preservación de Documentos Electrónicos de Archivo 

 
2. Transferencias Documentales Primarias 
 

Atendiendo el Artículo 20 del Acuerdo 04 de 2019 del AGN, se elaboró el Plan 
Anual de Transferencias Documentales Primarias - 2023 (cronograma – 2023), 
enviado a todas las áreas y oficinas de la entidad anexo al Memorando Radicado 
IDRD No. 20232000083893 del 14 de febrero de 2023. 
 
Con el fin de garantizar el acceso a la información por parte de las áreas, en la página 
web de la entidad se encuentra publicado el Instructivo de Transferencias 
Documentales, el Acta de Transferencias Documentales y el Formato Único De 
Inventario Documental – FUID. El Cronograma de Transferencia Documental Primaria 
2023, se encuentra en ejecución. 
 
En cumplimiento al Plan de Transferencia Documental Primaria se presenta el cuadro 
consolidado de las transferencias primarias realizadas desde el 1 de enero al 31 de 
diciembre del 2023, las estadísticas reflejan el avance de la actividad desarrollada por 
las áreas del IDRD. 

 
En el año 2023 con corte al 31 de diciembre del 2023 se presenta un acumulado de 
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69 actas suscritas entre las áreas y el archivo central reflejando el siguiente volumen 
documental: se recibieron 2.322 cajas X200 equivalentes a 580,50 metros lineales y 
presenta un acumulado del 100%. 

 
 

ACTA 
No  

Fecha 
Dependencia No Cajas 

Dia  Mes Año 

1 24 1 2023 
STP- Administración de Escenarios - Promoción de Servicios- 

Parque Bosque de San Carlos 
3 

2 24 1 2023 
SG - Apoyo a la Contratación - Contratos Vigencias 1994 al 

2002 
9 

3 20 2 2023 SAF - Área de Tesorería - Cuentas Diarias enero - junio - 2020  44 

4 15 3 2023 SG - Apoyo a la Contratación - Contratos Vigencias 2003 43 

5 16 3 2023 SG - Apoyo a la Contratación - Contratos Vigencias 2005 54 

6 17 3 2023 SG - Apoyo a la Contratación - Contratos Vigencias 2007 113 

7 28 3 2023 
DG - Oficina Asesora de Comunicaciones - Registros de 
Solicitudes de Servicios de Comunicaciones 2018 y 2019 

2 

8 28 3 2023 SG - Apoyo a la Contratación - Contratos Vigencia 2013 100 

9 30 3 2023 SG - Apoyo a la Contratación - Contratos Vigencia 2013 51 

10 13 4 2023 
DG- Oficina Asesora de Comunicaciones - Registro Solicitudes 

de Servicios - 2019 
3 

11 14 4 2023 
STP - Administración de Escenarios - Promoción de Servicios- 

Parque San Ignacio-2019-2020-2021 
4 

12 14 4 2023 
Dirección General - Acta de Comité Directivo y Proposiciones 

2016 y 2019 
1 

13 14 4 2023 STP - - Administración de Escenarios vigencias 2021 - 2022 9 

14 19 4 2023 
STP - Adm de Esc - Prom de Servicios- Parque El Jazmín, 

Alquería, Cancha Bochica, Central 2020-2022 
6 

15 26 4 2023 
STP - Administración de Escenarios - Promoción de Servicios- 

Parque el Tunal - 2020 -2021 
2 

16 27 4 2023 SG - Apoyo a la Contratación - Contratos Vigencia 2013 49 

17 27 4 2023 SG - Apoyo a la Contratación - Contratos Vigencia 2013 126 

18 28 4 2023 
STP - Administración de Escenarios - Promoción de Servicios- 

Parque Tabora 2020 al 2023 
1 

19 2 5 2023 
STP - Adm de Esc - Promoción de Servicios- Parque 

Metropolitano San Cristóbal y CEFES San Cristóbal 2020-2022 
5 

20 3 5 2023 
STP - Administración de Escenarios - Promoción de Servicios- 

Parque Pijaos 2021 
2 

21 10 5 2023 
STP - Administración de Escenarios - Promoción de Servicios- 

Parque La Victoria 2020-2022 
2 

22 10 5 2023 
STP - Administración de Escenarios - Promoción de Servicios- 

Parque Villa de los Alpes 2021-2022 
1 

23 10 5 2023 
STP - Administración de Escenarios - Promoción de Servicios- 

Parque Gaitán Cortes 2021 
1 
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ACTA 
No  

Fecha 
Dependencia No Cajas 

Dia  Mes Año 

24 25 5 2023 
STP - Administración de Escenarios - Promoción de Servicios- 

Parque La Palestina 2012-2022 
5 

25 25 5 2023 
STP - Administración de Escenarios - Promoción de Servicios- 

Parque Zonal Mryland del Rio 2013-2022 
2 

26 25 5 2023 
STP - Administración de Escenarios - Promoción de Servicios- 

Parque Zonal Autopista Sur Pavco 2018-2021 
6 

27 29 5 2023 
STP - Administración de Escenarios - Promoción de Servicios- 

Parque CEFE Tunal 2021-2022 
1 

28 30 5 2023 
Secretaria General - Apoyo a la Contratación contratos vigencia 

2013 - contrato 1920 al 2322 Caja 327 427 
101 

29 30 5 2023 
Secretaria General - Apoyo a la Contratación contratos vigencia 

2013 No 2322 al 2424 Caja 428 a 506 
79 

30 1 6 2023 
STP - Administración de Escenarios - Promoción de Servicios- 

Parque San Andrés 2019- 2023 
2 

31 1 6 2023 DG - Oficina Asesora de Comunicaciones 2017 1 

32 8 6 2023 
STP - Adm de Escenarios - Promoción de Servicios- Acuerdos 

de Gestión Social en Parques y Escenarios 2018 - 2023 
5 

33 7 6 2023 DG - Oficina Asesora de Comunicaciones - 2020 1 

34 8 6 2023 
STP - Administración de Escenarios - Promoción de Servicios- 

Parque Virrey Sur 2019 - 2021 
2 

35 14 6 2023 
STP - Administración de Escenarios - Promoción de Servicios- 

Parque Hippies 2022 
1 

36 15 6 2023 
STP - Administración de Escenarios - Promoción de Servicios- 

Parque El Recreo 2018- 2023 
2 

37 20 6 2023 
STP - Administración de Escenarios - Promoción de Servicios- 

Salón Presidente 2019 - 2020 
6 

38 28 6 2023 DG- Subdirección de Contratación Contratos vigencia 2014 300 

39 29 6 2023 
STP - Administración de Escenarios - Promoción de Servicios- 

Parque Villa Luz 2015- 2022 
8 

40 31 7 2023 
DG- Subdirección de Contratación Contratos vigencia 2014 

Contrato 1570 al 2339 
224 

41 8 8 2023 
DG - Oficina Asesora Jurídica; Conciliación Prejudicial, Actas de 
Comité de Conciliación y Acciones Constitucionales 2005 - 2023 

14 

42 8 8 2023 SAF - Área de Talento Humano - Historias Laborales 1989-2019 16 

43 8 8 2023 
STP - Administración de Escenarios y Promoción de Servicios - 

Parque Virgilio Barco y Nicolás de Federman 2021-2023 
3 

44 9 8 2023 
STRD - Deporte Alto Rendimiento - serie Intervención 

Psicosocial al Atleta 
6 

45 18 8 2023 
STP - Administración de Escenarios y Promoción de Servicios - 

Parque Zonal Nuevo Muzú - 2020-2021 
1 
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ACTA 
No  

Fecha 
Dependencia No Cajas 

Dia  Mes Año 

46 18 8 2023 
STP - Administración de Escenarios y Promoción de Servicios - 

Parque Zonal Ciudad Montes 2020 - 2021 
1 

47 25 8 2023 
STP - Administración de Escenarios y Promoción de Servicios - 

Parque la Gaitana 2020 - 2023 
4 

48 1 9 2023 DG - Oficina de Control Interno Disciplinarios 2016 al 2023 13 

49 5 9 2023 
STP - Administración de Escenarios - Promoción de Servicios- 

Parque La Aurora 2015- 2021 
10 

50 5 9 2023 
STP - Administración de Escenarios - Promoción de Servicios- 

Parque La Andrea 2015- 2022 
4 

51 12 9 2023 SAF- Área Financiera 2021-2022 1 

52 20 9 2023 
Secretaria General - Resoluciones, Actas de Junta Directiva 

2021 
3 

53 29 9 2023 STP- Administración de Escenarios PS - Parque Sauzalito 2 

54 10 10 2023 
Subdirección Administrativa Y Financiera - Área Tesorería - 

Cuenta Anual de Almacén - Vigencia 2019 
8 

55 13 10 2023 
STP - Administración de Escenarios - Promoción de Servicios- 

Parque Metropolitano Timiza Vigencia 2020 - 2022 
3 

56 30 10 2023 
STP - Administración de Escenarios - Promoción de Servicios- 

Parque Clarelandia Vigencia 2014 - 2022 
13 

57 15 11 2023 
STP - Administración de Escenarios - Promoción de Servicios- 

Parque Castilla Vigencia 2012 - 2021 
18 

58 21 11 2023 
STP - Adm de Esc - Promoción de Servicios- Parque Zonal 
Gimnasio del Norte, Zonal Alcázares, Vigencia 2007 - 2022 

12 

59 23 11 2023 
STP - Administración de Escenarios - Promoción de Servicios- 
Parque Recreodeportivo Salitre - PRD Vigencia 2015 - 2021 

15 

60 28 11 2023 DG- Subdirección de Contratación Contratos vigencia 2018 400 

61 29 11 2023 
STP - Administración de Escenarios - Promoción de Servicios- 

Parque Velódromo Primero de Mayo Vigencia 2021 
2 

62 5 12 2023 
STP - Administración de Escenarios - Promoción de Servicios- 

Parque Fontanar del Rio Vigencia 2020-2022 
4 

63 11 12 2023 
STP - Administración de Escenarios - Promoción de Servicios- 

Parque Patio Bonito Vigencia 2015-2022 
7 

64 13 12 2023 DG- Oficina Asesora de Planeación - Vigencias 2019-2021 4 

65 19 12 2023 
STP - Administración de Escenarios - Promoción de Servicios- 

Parque Valles de Cafam Vigencia 2015-2021 
10 

66 22 12 2023 
STP - Administración de Escenarios - Promoción de Servicios- 

Parque La Fragua Vigencia 2014 - 2021 
12 

67 22 12 2023 
STRD - Deporte - Alto Rendimiento Deportivo - Programa de 

Apoyo Técnico y Metodológico al Atleta- Vigencia 2011 al 2020 
14 
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ACTA 
No  

Fecha 
Dependencia No Cajas 

Dia  Mes Año 

68 22 12 2023 SAF - Área de Nóminas - Nómina 2020 4 

69 28 12 2023 
DG- Subdirección de Contratación Contratos vigencia 2018 Caja 

731 a la 1070 y contrato No 3466 al No 3812 
341 

35 META 100% 
% 

avance 
Total, de cajas transferidas (equivalentes a580,50 ML) 2.322 

Tabla 1 Consolidado Transferencia Documental Primaria del 1 de enero al 31 de diciembre de 2023 - Actas No 1 al 

69. Elaboración propia. 

 
Desde el mes de junio se retomaron las actividades para la actualización de las versiones 
de TRD- con el fin de responder a las observaciones del Consejo Distrital de Archivos 
frente a la TVD-, actualizando el plan de trabajo. 
 
 
3. Actualización de las Tablas de Retención Documental – TRD  
 
Entre enero y marzo se elaboró un cronograma, de acuerdo con los tres períodos que 
demanda la actualización de las TRD, e inició las etapas de investigación y elaboración 
de los anexos de las mismas, los cuáles se componen de: Normatividad del Instituto de 
acuerdo con los periodos, Cuadro de Clasificación Documental - CCD, Cuadro de Series 
y Subseries Documentales, Fichas de Valoración Documental - FVD, revisión de 
inventarios en estado natural por periodo, organización de archivos de acuerdo con 
series, subseries y asuntos, cotejo de inventarios contra el físico de los documentos, 
corroborando la producción documental de acuerdo con las áreas y oficinas productoras. 
 
Desde el mes de junio se retomaron las actividades para la actualización de las versiones 
de TRD- al 30 de septiembre se cuenta con la primera versión de la TRD y sus anexos y 
paralelamente se hicieron los ajustes de TVD con el fin de responder a las observaciones 
del Consejo Distrital de Archivos frente a la TVD-, actualizando el plan de trabajo. 
 
Las actividades tuvieron dos recesos (abril-junio y septiembre-noviembre), en los cuales 
se respondieron las observaciones del Consejo Distrital de Archivo sobre la TVD, tras lo 
cual, en casa lapso, se retomaron las actividades, modificando el plan de trabajo. 
 
 
4. Tablas de Valoración Documental – TVD 
 

El Instituto recibió el Concepto Técnico emitido por el Consejo Distrital de Archivos-
Archivo de Bogotá, con el radicado No. 2-2023-7816 (radicado IDRD 
No.20232100101952), con fecha del 17 de marzo de 2023, en el cual se solicita 
realizar los ajustes requeridos por el ente rector de la política archivística para la 
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convalidación de la TVD del IDRD. Este instrumento fue ajustado y presentado para 
su aprobación al Comité Institucional de Gestión y Desempeño el 7 de junio y enviado 
al Consejo Distrital de Archivos el 14 de junio de 2023 con Radicado IDRD No 
20232100136141, para su convalidación u observaciones, con Radicado IDRD No 
20232100323762 y comunicación oficial No 2-2023-25781 se recibió citación a: 
CONVOCATORIA MESA DE SUSTENTACIÓN DE LA TABLA DE VALORACIÓN 
DOCUMENTAL DEL INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACIÓN Y DEPORTE - IDRD 
Referenciado: 1-2023-15252,1-2023-15281,1-2023-15280,1-2023-15194, por lo que 
el día 29 de septiembre el equipo interdisciplinario del área de archivo en compañía 
de la Secretaria General del Instituto Distrital de Recreación y Deporte - IDRD 
asistieron a la mesa técnica de sustentación de la Tabla de Valoración Documental – 
TVD ante el Concejo Distrital de Archivos y se esta a la espera del concepto técnico. 

 
Luego de la mesa, la entidad recibió un concepto técnico abreviado, con ajustes del 
instrumento, y finalmente fue presentado ante el Comité Institucional de Gestión y 
Desempeño el cual fue aprobado en el Acta 3 del 28 de noviembre del 2023, y 
enviadas al Consejo Distrital de Archivos con radicado 20232100282031 (radicado 
Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá 1-2023-33970, para el proceso 
de evaluación y convalidación. 

 
 
5. Instrumentos Archivísticos 
 
Con Acta No 3, del 7 de diciembre del 2022, el Comité Institucional de Gestión y 
Desempeño aprobó los siguientes instrumentos archivísticos, los cuales fueron 
publicados en este primer trimestre en el enlace de Ley de Transparencia de la página 
web del IDRD. 
 
• Diagnóstico Integral de Archivo (se incluyó el diagnóstico de documentos electrónicos 

y digitales), 
• Programa de Gestión Documental – PGD, versión 4 (se incluyeron algunos 

programas específicos y el cronograma de actividades), 
• Plan Institucional de Archivos – PINAR, versión 4, 
• Sistema Integrado de Conservación –SIC, versión 3 (se incluyó el Plan de 

Preservación Digital a largo plazo, acorde a las directrices establecidas por la 
Dirección Distrital de Archivo Bogotá, y armonizado con el Plan de Conservación 
del Sistema Integrado de Conservación- SIC). 

• Tabla de Retención Documental (en actualización para los tres periodos) 
• Tabla de Valoración Documental (el 29 de septiembre 2023 se asistió a mesa técnica 

de sustentación en revisión en el Consejo Distrital de Archivos y se está a la espera 
del concepto técnico)  
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En proceso de actualización la Tabla de Retención Documental – TRD y en ajuste la 
Tabla de Valoración Documental – TVD de acuerdo con las observaciones realizadas por 
el Consejo Distrital de Archivos y emitidas en el concepto técnico. 
 
5.1. Sensibilización de Documento Electrónico 
 
En el periodo reportado se desarrollaron las actividades programadas de sensibilización 
de documentos electrónicos a las siguientes áreas: Subdirección Técnica de Parques 
Áreas Administración de Escenarios y Promoción de Servicios, Oficina de Control 
Disciplinario, Oficina de Control Interno y Oficina Asesora Jurídica, especificando la 
organización documental para la conformación de expedientes electrónicos, enmarcado 
en los requerimientos técnicos archivísticos necesarios, estas sensibilizaciones fueron 
realizadas de manera personalizada a los diferentes funcionarios y contratistas 
asignados en las oficinas mencionadas anteriormente. Lo anterior en el marco del plan 
de trabajo del Programa de Gestión Documental- PGD. A continuación algunas fotos de 
las jornadas de sensibilización. 
 

 
                             
 
 
 
 
 
     Registro, sensibilización Oficina Asesora Jurídica 
 

 

Oficina Control Interno Disciplinario 

 

Se socializaron lineamientos enfocados a la producción, gestión, tramite y preservación 
de documentos electrónicos de archivo acorde con los tiempos de retención documental 
establecidos en la Tabla de Retención Documental- TRD y se sugirieron buenas prácticas 
enfocadas a nomenclatura de archivos digitales, seguridad de la información, 
clasificación y organización documental y preservación digital. 
 
5.2. Diagnóstico de documentos electrónicos 
 
Atendiendo a la necesidad de los funcionarios y/o contratistas, de adquirir conocimientos 
técnicos en el tema de documentos electrónicos, se han realizado sensibilizaciones y 
diagnósticos de archivos virtuales conformados durante el período de la emergencia 
sanitaria provocada por el COVID-19.  
 
Esto, con el fin de crear una cultura de conocimiento de documentos virtuales, vinculados 
con documentos físicos y documentos que se originaron de manera electrónica, para dar 
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continuidad en cumplimiento de la norma archivística que opera de la misma forma en la 
conformación de expedientes físicos y teniendo como base principal el cumplimiento de 
esta organización de acuerdo con la Tabla de Retención Documental TRD de cada una 
de las oficinas productoras. 
 
Además, se encuentra en proceso de elaboración el diagnóstico de documentos 
electrónico de algunas oficinas del IDRD, de acuerdo con la información que poseen en 
este formato. 
 
5.3 Infografías archivísticas 

 
Mediante la cuenta de correo electrónico denominada COMUNIDAD IDRD, se socializó 
a todos los colaboradores del IDRD la infografía de técnicas de reprografía, con el fin de 
garantizar las condiciones adecuadas para los documentos digitales con miras a su 
preservación digital y paralelamente se realizaron sensibilizaciones a las áreas que 
tienen documentos electrónicos. 
 
Asimismo, se diseñaron y socializaron demás infografías asociadas a la conservación 
documental que se encuentran en proceso de revisión para su socialización:  

• Infografía contenedora alternativo cd 

• Protocolo limpieza locativo y documentos archivo central 

• Infografía programa de saneamiento 

 
6. Programa de Capacitación y Sensibilización 
 
Se han ejecutado las siguientes jornadas: 
 

• Sensibilización en proceso técnicos organización de archivos con aplicación de 
TDD e Inventario en el FUID 

 

• Sensibilización en los procesos de limpieza para documentos de archivo, al 
Personal de servicios generales, en el marco de la implementación del Programa 
de Capacitación del SIC / IDRD.  

 

• Sensibilización sobre tareas de Primeros auxilios como apoyo en alistamiento para 
Digitalización de Nóminas de Gran Formato 

 

• Sensibilización en documentos electrónicos y digital 
 

• Sensibilización en Instrumentos Archivísticos. 
 
7. Programa de Monitoreo y Control de Condiciones Ambientales 
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En desarrollo de la implementación de este programa se realizaron las siguientes 
actividades: 
  

• Visita técnica de reconocimiento a las áreas de depósito documental del IDRD, 
incluidos los archivos de gestión y el central en Puente Aranda, 

• consolidación de la carpeta de los equipos de monitoreo existentes en la entidad, 
software y bases de datos sobre comportamiento de las variables de H.R y T°C y 
sus históricos, 

• Descarga de datos de los equipos Data Logger y elaboración de reportes de enero 
a marzo de 2023 e ingreso de la información al formato análisis de datos.  

 
Realización de visitas técnicas mensuales de seguimiento a los espacios asignados en 
las diferentes oficinas del IDRD para el almacenamiento de los archivos de gestión 
ubicados en la sede administrativa y en el archivo central, ubicado en Puente Aranda; 
para el reconocimiento general de las condiciones ambientales en materia de 
conservación. 
 
Programación e instalación de los equipos Data Logger en cada uno de los depósitos del 
IDRD, incluido el archivo central y traslado mensual de dichos equipos de monitoreo a 
las oficinas del equipo líder del proceso de gestión documental, para descargar los datos 
del comportamiento de las variables de humedad relativa y temperatura, generando 
histogramas y el reporte consolidado de enero a marzo de 2023, publicados en el 
respetivo indicador en isolución. 
 
Con el fin de hacer reconocimiento de las condiciones ambientales en materia de 
conservación, en los espacios donde se habían instalado equipos de monitoreo (Data 
Logger), estos equipos son trasladados mensualmente a la oficina del líder responsable 
del proceso de gestión documental, y allí se procede a descargar los datos del 
comportamiento de las variables de humedad relativa y temperatura. la información 
descargada en el PC se realizó desde el software correspondiente, la generación de los 
histogramas y un reporte consolidado para los meses de enero a junio de 2023 
publicados en el respetivo indicador en ISOLUCION.  
 
 
8. Seguimiento al cumplimiento de la norma archivística en los archivos de 

gestión 2020 - 2023 
 

De acuerdo con las instrucciones de la Secretaría General por memorando 
20232100076473 del 10 febrero, desde el mes de marzo iniciaron los seguimientos a la 
aplicación de la TRD, la conformación de expedientes y registro de los inventarios 
documentales en el FUID. 
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9. Necesidades de contratación de recurso humano en el área de archivo y 
correspondencia, 2023 

 
A continuación se relacionan los perfiles de las contrataciones realizadas para el presente 
año en el área de archivo y correspondencia: auxiliares, técnicos, tecnólogos y el equipo 
interdisciplinario conformado por: archivistas, historiador, conservador, administrador de 
empresas, trabajador social especialista en archivística, ingeniero de sistema 
especialista en archivo y el abogado, por lo expresado el área de archivo y 
correspondencia no se ha visto afectado en el desarrollo de sus actividades. Así mismo, 
se cuenta con los insumos necesarios para el desarrollo de las actividades proyectadas 
en 2023. 

 
10. Actividades realizadas en el archivo central ubicado Puente Aranda 
 

➢ Transferencias Documentales Primarias: En el archivo central se recibieron 69 
transferencias documentales primarias con un total de 2.322 cajas x 200, 
equivalentes a 580,50 ml, estas cajas, recibidas en el archivo central son ubicadas 
inmediatamente en la estantería asignada y paralelamente se actualiza el 
inventario documental con signatura topográfica acorde a la ubicación de los 
archivos. 

 
➢ Clasificación de planos: Se continua con la clasificación y separación de planos 

originales de copias, van cotejando los inventarios y ubicando los planos en la 
respectiva estantería.  

 
➢ Tablas de Valoración Documental: El equipo interdisciplinario del área de 

Archivo se encuentra valorando la documentación del fondo documental del IDRD, 
correspondiente a la documentación producida desde el año 1978 hasta el 13 de 
septiembre de 2005, equivalente a nueve periodos institucionales, se está 
haciendo la revisión del inventario acorde a las fechas limites por periodos. Se 
está a la espera del concepto técnico emitido por el Archivo de Bogotá. 
 

➢ Inventario Documental del Archivo Central: La documentación que custodia el 
Archivo Central se encuentra inventariada en su totalidad en el Formato Único de 
Inventario Documental – FUID, este inventario se actualiza cada vez que ingresa 
una transferencia primaria al Archivo Central con su respetiva signatura 
topográfica con el fin de facilitar y lograr la búsqueda de los expedientes en el 
menor tiempo posible y dar respuesta oportuna en los tiempos establecidos, 
durante los meses de enero a diciembre del 2023  ingresaron al archivo central 
2.322 cajas x200 inventariadas en el FUID. 
 

➢ Préstamos y Consultas. Las consultas y préstamos de documentos son recibidas 
en el área de archivo a través del correo institucional y por memorandos, de forma 
inmediata se da traslado del requerimiento a los responsables del apoyo en la 
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búsqueda y se procede a la búsqueda en el instrumento archivístico denominado 
inventario documental digitado en el FUID. Con los resultados obtenidos en la 
búsqueda en el FUID, se procede a la búsqueda física de la documentación y se 
diligencia el formato Control de Préstamo de Documentos de Archivo y se informa 
al área que la solicitud está disponible y se procede a legalizar la entrega en la 
respetiva área solicitante, en caso de no tener el documento solicitado en nuestro 
inventario se informa al solicitante para lo que lo solicite al área competente ya 
que a la fecha no ha sido transferido al archivo central. Las series más consultadas 
siguen siendo contratos/ordenes/convenios, historias laborales, nóminas y 
cuentas diarias, en el periodo de enero a diciembre del 2023 se atendieron 
aproximadamente 7.300 solicitudes de préstamos de documentos: Los 
expedientes requeridos son trasladados diariamente del Archivo Central, ubicado 
en Puente Aranda, a la Sede Administrativa, a fin de atender los requerimientos 
de las áreas y entes de control en los tiempos establecidos, los traslados se hacen 
en carros institucionales. Es de anotar que la entidad tiene en cuenta el instructivo 
de consultas y préstamo de la documentación de los archivos de gestión, central 
e histórico. Las áreas deben realizar las devoluciones de los documentos en un 
término de ocho días y si lo requieren por más tiempo, se recibe la documentación, 
se revisa y se vuelve diligenciar nuevamente el préstamo con la fecha actualizada.  

 
➢ Ubicación de los archivos recibidos en el archivo central: Los archivos 

recibidos objeto de transferencias documentales y/o devolución por consultas y 
préstamo son ubicados de manera inmediata en la respetiva estantería, para lo 
cual se tiene en cuenta la ubicación topográfica dada en el inventario para las 
transferencias y la ubicación que tenían los expedientes devueltos por prestamos 
o consultas que deben coincidir con la ubicación del inventario. 
 

➢ Cambio de unidades de conservación en mal estado: En el archivo central se 
hace cambio a las unidades de almacenamiento cajas y carpetas que lo requieran 
por encontrarse en mal estado. 

 
➢ Rotulación de las unidades de almacenamiento: Las unidades de 

almacenamiento cajas y/o carpetas que se cambiaron por estar en mal estado son 
rotuladas de forma inmediata de acuerdo con las series y subseries establecidas 
en las Tablas de Retención Documental aprobadas por la entidad y convalidadas 
por el Concejo Distrital de Archivos. 

 
➢ Seguimiento a los archivos ubicados en el archivo central: De manera 

trimestral se hace seguimiento a los inventarios documentales contra expedientes 
con el fin de validar la devolución de los préstamos al archivo central. 
 

➢ Digitalización de archivos solicitados en préstamo: los auxiliares digitalizan los 
préstamos cuando así lo requiere el solicitante. 
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➢ Digitalización de la serie Resoluciones: los auxiliares se encuentran 
digitalizando las Resoluciones de Dirección General, Subdirección Administrativa 
y Financiera, Comité Directivo de las vigencias 2003 al 2021. 
 

➢ Organización y levantamiento de inventario de los archivos de gestión de la 
Subdirección de Contratación: desde la Secretaria General - Área de Archivo 
se tiene personal asignado para organizar con aplicación de TRD, actualizar y 
levantar el inventario documental en el FUID, de los archivos de gestión de la 
Subdirección de Contratación. 
 

➢ Documentación identificada, embalada y aislada por biodeterioro inactivo: 

Se hizo la instalación de la estantería, ubicada anteriormente en el depósito del 

Parqueadero sede Administrativa…, e instalación de aprox. 200 Unidades para su 

posterior disposición final según valoración. 

 
Durante los meses de marzo a diciembre de 2023 se han organizado e inventariado en 
el FUID, los contratos vigencia 2013, 2014 y 2018 con un total de 2.737 cajas X200 
representado en un avance del 100%, estos archivos se encontraban en los archivos de 
gestión la Subdirección de Contratación desorganizados e incompletos, en diciembre se 
dio inicio a la vigencia 2019, es de anotar que solo se transferirán del 2018 los contratos 
de prestación de servicios de la caja No 1 a la No 1041 y el resto quedara en los archivos 
de gestión del área organizados e inventariados hasta que cumplan su tiempo de 
retención, cuadro detallado volumen documental organizado e inventariado y transferido 
de las vigencia relacionadas. 

 
Vigencia 

Consecutivo 
de contratos 

 
  No de    
cajas 

 
Metros 
lineales 

 
Estado 

Desde Hasta 

2013 1 2.424 506 126,50 100% 

2014 1 2.339 524 131 100% 

2018 1 3.812 1.070 267,50 100% 

2018 3.813 3.911 737 184,25 100% por transferir  

Totales  8.974 2.837 709.25  
Tabla 2 Organización e inventario del FUID. Elaboración propia.  

Durante el proceso de organización de las vigencias reportadas hubo necesidad de 
imprimir aproximadamente 11.200 folios del sistema ORFEO, estos archivos reportados 
fueron transferidos al archivo central. Aquellos documentos cuya vigencia es del 2019, y 
no se encuentran documentos físicos se realiza la validación de la información en la 
plataforma SECOP II y se deja una referencia cruzada en el expediente.  

 
11. Volumen documental de los archivos del IDRD centralizados en el Archivo 

Central de Puente Aranda 
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Centralización de los archivos de gestión transferidos en el archivo central del IDRD, 
espacio dotado con todas las especificaciones técnicas de norma y sismo resistencia, 
construido en tres pisos de oficinas de alrededor de 370 m2 sobre el costado de la calle 
17 con más de 30 puestos de trabajo, zona de cafetería y baños en cada piso, y un área 
de almacenamiento cercano a los 814 m2, con una altura de 10 metros del piso a la 
ménsula y 13 metros a la cumbrera; dotado con una estantería industrial de cuatro 
niveles, escaleras de acceso y un ascensor de carga, estantería con capacidad para 
almacenar más de 33.933 cajas de archivo X-200 (cercano a los 8.484 metros lineales 
de archivo), un área cercana a los 100 m2 para la planoteca, dotado de equipos de 
medición de humedad y temperatura, deshumidificadores, y sistema de ventilación y 
extracción, automatizados para regular y estabilizar las variables humedad y 
temperatura; sistema contra incendio, servicio de vigilancia 24 horas y personal de aseo 
y espacios de estantería. 
 
 
 
A continuación, fotos del Archivo Central de Puente Aranda.    
 

 
          

 
 
 
12. Comunicaciones 
 
 
 
 
De enero a diciembre del año 2023, el Sistema de Gestión Documental ORFEO, 
generó el siguiente reporte de las comunicaciones realizadas:  
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Gráfica 1 Comunicaciones IDRD 2023. Fuente ORFEO. Elaboración propia 

 

 
Gráfica 2 Comunicaciones IDRD. Fuente ORFEO. Elaboración propia 

 

0

20000

40000

60000

80000

100000

120000

140000

41739
30427

63169

135335

COMUNICACIONES IDRD

ENTRADA SALIDA INTERNOS TOTAL

ENERO
FEBRE

RO
MARZ

O
ABRIL MAYO JUNIO JULIO

AGOST
O

SEPT. OCT. NOV. DIC.

TOTAL 10307 13130 12401 9803 12728 11523 10096 12190 10851 11121 10596 10589

INTERNOS 5355 6352 5052 4496 6057 5755 4654 5563 4462 5036 4838 5549

SALIDA 1789 2522 2924 2061 3045 2404 2222 3030 2737 2802 2438 2453

ENTRADA 3163 4256 4425 3246 3626 3364 3220 3597 3652 3283 3320 2587

3163 4256 4425
3246 3626 3364 3220

3597 3652 3283 3320 2587
1789

2522 2924
2061

3045
24042222

3030 2737 2802 2438 2453

5355

6352 5052

4496

6057
5755

4654
5563

4462 5036 4838 5549

10307

13130

12401

9803

12728

11523

10096

12190

10851 11121
1059610589

COMUNICACIONES IDRD 1  ENERO - 31 
DICIEMBRE 2023



 
 

 

386 
 

 

Las estadísticas de las comunicaciones del IDRD son las que arroja el Sistema de 
Gestión Documental ORFEO de los trámites iniciados por las diferentes dependencias 
en cumplimiento de su gestión, en el cuadro anterior se encuentra detallado 
mensualmente cada tipo de comunicación, las  entradas (41.739),de salida (30.427) e 
internas (63.169) para un total de 135.335 comunicaciones tramitadas en el período 
comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2023, se informa que el número de 
comunicaciones que han sido radicadas en el Sistema ORFEO con mayor cantidad son 
las Comunicaciones Internas con 63.169, seguido de las Comunicaciones de Entrada 
con 41.739 radicadas en la ventanilla externa y por medio del correo electrónico  y en 
último lugar las Comunicaciones de Salida con 30.427. 
Se evidencia que las comunicaciones internas (memorandos, circulares, entre otros) 
prácticamente duplica a las comunicaciones externas. Dentro de los factores que 
explican esta diferencia, corresponden a que las solicitudes de carácter formal, entre las 
áreas y la socialización de información, operan por medio de la plataforma ORFEO.   
 
Medios de Envío 
 
Por otra parte, el Área de Correspondencia, es la encargada de realizar los envíos de la 
información, los cuáles cuentan con diferentes medios, siendo el correo electrónico la vía 
predominante de respuesta, como se evidencia a continuación.  
 

 
Gráfica 3Medios de Envío de comunicaciones. Fuente: ORFEO. Elaboración propia.   

          
En este período el Área de Correspondencia realizó 29.419 envíos, de los cuales se 
realizaron 28.761 por correo electrónico, 608 por medio motorizado y 50 entrega 
personal. 

1
10

100
1.000

10.000
100.000

ENTREGA PERSONAL MOTORIZADO
CORREO

ELECTRÓNICO
TOTAL

ENVÍOS 50 608 28761 29419

MEDIOS DE ENVÍO
1 ENERO - 31 DICIEMBRE 2023

ENTREGA PERSONAL MOTORIZADO CORREO ELECTRÓNICO TOTAL



 
 

 

387 
 

Se puede visualizar que el medio de envío más utilizado es el correo electrónico, al 
generar el 98% de los envíos, seguido de motorizado con el 1.9 %, y entrega personal 
0.1%. 

OTRAS ACTIVIDADES  

 
1. Clasificación de documentos por áreas: 

 
Esta actividad se realiza separando los documentos por área, para posteriormente 
generar las planillas de cambio y traslado de custodia, con las cuales se entregan 
los documentos a las respectivas áreas. 
 

2. Generación Planillas de entrega: 

 
Se generaron 3.362 planillas de entrega de documentos, entregados a las diferentes 
áreas como: Subdirección de Contratación, Oficina Asesora Jurídica, Interventoría, 
Administración de Escenarios, Recreación, Técnica, Nómina, Control Interno, 
Sistemas, Tesorería, Talento Humano, Secretaría General, Servicios Generales, 
Contabilidad, Promoción de Servicios, Técnica de Parques, Capacitación, Asuntos 
Locales, Oficina Asesora Dirección, Desarrollo, Atención al Cliente, Costos, 
Desarrollo Humano, Archivo y Correspondencia, Administrativa y Financiera, 
Nómina. 
 

 
3. Digitalización: 

 

El proceso de digitalización corresponde al cargue de los documentos y anexos 

que ingresan al IDRD, en la plataforma ORFEO. Durante el período de enero a 

junio del año 2023 se digitalizaron 50.489 documentos como se  evidencia a 

continuación:  

3.1. Se digitalizaron 41.729 documentos de entrada. 
 
3.2. Se digitalizaron 24.552 documentos de salida. 
3.3. Se digitalizaron 6.871 memorandos. 
3.4. En total se digitalizaron 73.152 documentos. 
 

4. Se generaron 24.530 planillas de envío de comunicaciones.  

 
5. Se organizó el archivo de gestión de 2022 y 2023, consecutivo, foliación y rotulación 

con el respectivo FUID. 
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6. Se realizó durante este período la transferencia documental del archivo de gestión 

del Área de Correspondencia del año 2022 y 2023. 

 
 
 AREA DE ATENCIÓN AL CLIENTE, QUEJAS Y RECLAMOS  

 
Gestión de PQRDS en el IDRD: En el período entre el primero de enero primero y el 31 
de diciembre de 2023, registró en el aplicativo “Bogotá te Escucha”, un total de 9.740 
peticiones ciudadanas. Para efectos de la información estadística del presente informe 
es necesario tener en cuenta la fecha de “inicio de términos”, en el sentido estricto de 
clarificar la cantidad de peticiones allegadas por Bogotá te Escucha; y que esta fecha se 
tome como el principal criterio para la oportunidad en la respuesta.  
 
Tal como se muestra en la Tabla 3, los Derechos de Petición, tanto de interés general 
como particular, corresponden al mayor tipo de requerimientos, ocupando 
aproximadamente el 88.2% del total, seguidos por las solicitudes de información con un 
porcentaje del 4.6%.  
 

Tipos Total, recibidos Total, recibidos 

CONSULTA 87 0,9% 

DENUNCIA POR ACTOS 
DE CORRUPCION 

26 0,3% 

DERECHO DE PETICION 
DE INTERES GENERAL 

5827 59,8% 

DERECHO DE PETICION 
DE INTERES 
PARTICULAR 

2780 28,5% 

FELICITACION 27 0,3% 

QUEJA 320 3,3% 

RECLAMO 147 1,5% 

SOLICITUD DE ACCESO 
A LA INFORMACION 

433 4.4% 

SOLICITUD DE COPIA 63 0.6% 

SUGERENCIA 30 0,3% 

TOTAL 9740 100% 

Tabla 3 Tipos de requerimiento recibidos enero-diciembre 2023. Fuente Bogotá te escucha. 

Elaboración propia.  

 

De estas 9740 peticiones ciudadanas se han gestionado a corte del 31 de diciembre de 
2023 un total de 8609, lo que equivale a un 88,4% de las Peticiones, Quejas, reclamos, 
Solicitudes y Denuncias - PQRSD, este porcentaje incluye aquellas de gestión oportuna 
y gestión extemporánea dentro del periodo analizado; en razón, a pesar de tener una 
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gestión extemporánea, la entidad las ha gestionado; el porcentaje restante es decir el 
7%, son aquellas PQRSD, que se encuentran en proceso de respuesta, es decir, cuando 
se termina cualquier mes, los traslapos de gestión se dan hasta más o menos la tercera 
semana del mes siguiente, por lo cual siempre se tendrá este porcentaje de traslapo en 
el proceso de respuesta, esto en cumplimiento de los términos de respuesta 
 
Por otra parte, dentro del procedimiento de “GESTIÓN DE RESPUESTA OPORTUNA A 
PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS, DENUNCIAS Y/O SUGERENCIAS”; se han 
implementado puntos de control, entre los cuales se destaca la evaluación de los criterios 
de oportunidad en la respuesta y calidad de esta.   
 

CRITERIOS DE 
EVALUACIÓN 

ENER
O 

FEB MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOST
O 

SEP OCT TOTAL 

Coherencia  100% 100% 99% 99% 
98% 98% 99% 99% 96% 98% 

98.6% 

Claridad 100% 99% 99% 99% 
98% 98% 100% 99% 96% 98% 

98.6% 

Solución de 
Fondo NA NA 99% 99% 

98% 98% 99% 99% 96% 98% 
98.25% 

Calidez  100% 100% 99% 99% 
98% 98% 99% 99% 96% 98% 

98.6% 

Oportunidad  88% 84% 88% 89% 
88% 86% 89% 80% 75% 77% 

84.4% 

Manejo del 
Sistema  88% 83% 88% 89% 

88% 86% 89% 80% 75% 77% 
84,3% 

Tabla 4 Cumplimiento de criterios enero-agosto* 2023. Elaboración Propia                                                                                   
*Se toma como corte 31 de agosto, debido a que el criterio de oportunidad, se evalúa teniendo en cuenta los 
términos de respuesta de las PQRSD y ello se obtiene posterior al corte del trimestre 

Durante el año 2023 los promedios de datos de calificación en los criterios de coherencia, 
claridad, solución de fondo y calidez muestran un cumplimiento del 99%. Mientras el 
criterio de oportunidad (que evalúa los términos de tiempo de respuesta a las peticiones) 
en lo corrido del año 2023 este se sitúa en un 84.4%. Lo cual representa una oportunidad 
de mejora y una necesidad de fortalecimiento de la entidad, para el aumento del 
cumplimiento de este criterio.  
 
 

ATENCIÓN DESDE EL CORREO – atncliente@idrd.gov.co 
 

El Área de Atención al Cliente, Quejas y Reclamos gestionó los requerimientos de los 
ciudadanos recibidos por medio del correo atncliente@idrd.gov.co, que para el año 2023 
corresponde a 11.688 correos recibidos.  
 
Asimismo, el mes con mayor recepción de correos, corresponde al mes de noviembre, 
con un 12.4%, seguido por el mes de enero con el 10.1%, como se evidencia a 
continuación: 
 

mailto:atncliente@idrd.gov.co
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Mes Total  
Gestión 
inmediata 

Enviados a 
radicar 

Porcentaje 
del total  

Enero  1.186  815  371  10,1% 

Febrero 1.039  773  266  8,9% 

Marzo 1.071  688  383  9,2% 

Abril 948  725  221  8,1% 

Mayo 1.118  869  249  9,6% 

Junio 921  454  467  7,9% 

Julio 854  355  499  7,3% 

Agosto 737  382  355  6,3% 

Septiembre 954  535  419  8,2% 

Octubre 625  379  246  5,3% 

Noviembre 1.451  938  513  12,4% 

Diciembre 784  443  341  6,7% 

TOTAL  11.688  7.356  4.330  100% 
Tabla 5 Gestión del correo electrónico. Elaboración propia 

 
En la gestión del correo atncliente@idrd.gov.co, si se cuenta con la información (página 
Web, Intranet, Redes Sociales o fue informada por las coordinaciones de los diferentes 
programas) se brinda una respuesta inmediata a las solicitudes de información 
ciudadana, evitando la radicación de PQRDS y optimizando los procesos y gestión de 
las respuestas. 
 
Dentro de los temas más consultados por la comunidad se encuentran: lo referente al 
programa “Escuelas de mi barrio – EMB”, la oferta de cursos de formación, escenarios, 
contacto con los profesores, requisitos para la vinculación, entre otros; El Portal 
Ciudadano, uso de la plataforma, creación de perfiles, inclusión de beneficiarios, 
validación de documentos e información en general; el programa Deporte para la Vida - 
DPV, requisitos, espacios, beneficiario, inscripción, aportes económicos, entre otros.  
Por otra parte, cuando las solicitudes no pueden ser atendidas de manera inmediata, se 
envían al Área de Correspondencia, para la correspondiente radiación.   
 
Para ilustrar el proceso, se toma el mes de agosto del 2023, en donde se recibieron 737 
correos (los cuáles son registrados en la base de datos del Área de Atención al Cliente, 
Quejas y Reclamos), de los cuáles se dio respuesta inmediata a 382, correspondiente a 
aproximadamente el 52% de las mismas, mientras las demás solicitudes (355), fueron 
radicadas y remitidas a las áreas correspondientes para su trámite. Este ejemplo permite 
comprender la importancia de contar con la información actualizada, confiable, veraz y 
precisa por parte de las dependencias.  
 
 

mailto:atncliente@idrd.gov.co
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Atención de llamadas telefónicas: A diciembre de 2023 se recibieron y atendieron 
aprox 11.564 llamadas de la ciudadanía a través de las extensiones 251, 252 y 265 y 
líneas que se encuentran en los SuperCADE, con solicitudes de información sobre 
trámites, servicios y otros procedimientos administrativos del IDRD.  
 

BASE DE DATOS LLAMADAS – IDRD 

Enero – Diciembre de 2023 

Mes Numero 

Enero 931 

Febrero 840 

Marzo 1.227 

Abril 967 

Mayo 1.179 

Junio 1.569 

Julio 1.310 

Agosto 1.102 

Septiembre  704 

Octubre 683 

Noviembre 719 

Diciembre 333 

Total general 11564 

 
Tabla Base de datos llamadas recibidas Atención al Cliente. Elaboración propia.  
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Gráfica  Dependencias solicitadas por llamadas. Enero-septiembre 2023. Elaboración propia.  

Aplicativo Bogotá te Escucha 
 
Con base en las estadísticas que arroja el informe de Bogotá te Escucha se recibieron 
9740 PQRSD, siendo la Subdirección Técnica de Parques y la Subdirección Técnica de 
Recreación y Deportes – STRD, las de mayor volumen de peticiones: 4.118 y 3.623 
respectivamente. Los temas recurrentes se encuentran en el mantenimiento de parques, 
tramite de aprovechamiento económico; los programas de recreación y deporte: como 
Deporte para la vida – DPV,  Escuelas de mi Barrio.  
 
Los programas de recreación y deporte: Deporte para la vida – DPV,  Escuelas de mi 
Barrio; y los servicios y trámites para los espacios públicos en parques (canchas 
sintéticas, módulos de venta, EFD y Clubes; así como el tema de mantenimiento) son los 
temas con mayor cantidad de peticiones por parte de las comunidades.  
 

BOGOTA TE ESCUCHA 
SOLICITUDES POR DEPENDENCIA  

 
No. DE PQRSD 

AREA ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA 3 

AREA DE ATENCION AL CIUDADANO 881 

DIRECCION GENERAL  25 

OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES 28 

OFICINA ASESORA DE PLANEACION 5 

OFICINA JURIDICA 238 

ASUNTOS LOCALES 90 

OFICINA CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO 6 

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA 403 

SUBDIRECCION CONTRATACION  84 

SUBDIRECCION DE CONSTRUCCIONES 236 

SUBDIRECCION DE PARQUES  4118 

SUBDIRECCION TECNICA DE RECREACION Y 
DEPORTES 3623 

 TOTAL 9740 
Tabla PQRSD x área. Enero-septiembre 2023. Fuente Bogotá te Escucha. Elaboración propia.  

Canales de Recepción 
 
En cuanto a los canales oficiales de recepción es importante mencionar que el Sistema 
de Bogotá te Escucha, el más utilizado en este periodo de análisis es la recepción por 
medio escrito con 5.334 peticiones, seguidas por el correo electrónico con 2.843. Esto se 
ha observado en la medida que la emergencia económica producto del Covid -19, ya 
llego a su fin y los medios tradicionales vuelven a tener mayor confiabilidad para los 
usuarios.  

MEDIOS No. DE PQRSD 

APP – APLICACIÓN MOVIL 1 
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MEDIOS No. DE PQRSD 

BUZON  15 

CORREO ELECTRONICO 2.843 

ESCRITO 5.334 

PRESENCIAL 94 

REDES SOCIALES 143 

TELEFONICA 70 

WEB 1240 

 TOTAL 9740 
Tabla 6 Canales de Recepción 2023. Fuente: Bogotá te escucha. Elaboración propia.  

Seguimiento a la calidad de las respuestas emitidas por el IDRD 
 
En desarrollo de la evaluación a la calidad de las respuestas se ha generado un 
formulario de evaluación de las respuestas a las PQRS El cuál, contiene la evaluación 
de los criterios de coherencia, claridad, calidez, solución de fondo y oportunidad que 
deben tener todas respuestas a las peticiones ciudadanas. El control posibilita el 
seguimiento de las respuestas desde las áreas y dependencias de la entidad; el 
formulario contiene el número de la petición en Orfeo, el número de la de petición en 
“Bogotá te escucha”, el área de respuesta, la calificación de los criterios y el resultado de 
esta calificación una vez termina el proceso de validación de la información y se genera 
el resultado de la evaluación.  
 
En apoyo a la labor de seguimiento y control del Área de Atención al Cliente, Quejas y 
Reclamos en el período comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2023 
se emitieron 3.173 alertas preventivas y correctivas, que generaron, un número igual de 
correos electrónicos a los responsables de la respuesta; con el fin de apoyar la respuesta 
dentro de los términos legales vigentes. Siendo la Subdirección de Parques con 2.627 
alertas la dependencia a la cual se le genero el mayor volumen de alertas, seguida por 
la Subdirección Técnica de Recreación y deportes con 461 alertas; por parte del Área de 
Atención al Cliente, Quejas y Reclamos: 
 
Área o dependencia No. De Alertas  

Subdirección Técnica de Parques 2.627 

Subdirección Técnica de Recreación y Deportes 461 

Oficina Asesora Jurídica 28 

Subdirección Técnica de Construcciones 23 

Subdirección Administrativa y Financiera 11 

Oficina Asesora de Comunicaciones 10 

Oficina de Asuntos Locales 5 

Dirección General 5 

Subdirección de Contratación 2 

Oficina de Control Interno 1 

Total general 3.173 
Tabla Alertas remitidas Área Atención Al Ciudadano. Enero-diciembree 2023. Elaboración propia.  
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Portal Ciudadano 
 
Durante el periodo de enero a diciembre de 2023 se han gestionado o verificado 48.523 
perfiles en portal ciudadano, de los cuales se han validado 47.520, los cuales cumplieron 
con los criterios y documentos exigidos. En el proceso de verificación se tienen 
actualmente en validación 211 y 41 fueron devueltos. Es importante reseñar que en esta 
tarea algunos de los usuarios registrados deben salir de la base por no cumplir con los 
criterios y se deben excluir de la base, para este año este número se encuentra en 751 
en esta condición.  
 
 

 
Gráfica Perfiles validados enero-diciembre 2023. Fuente Portal Ciudadano. Elaboración propia.  

Dentro del proceso de verificación de perfiles que ha estado a cargo del Área de 
Atención al Cliente, Quejas y Reclamos se observa la siguiente dinámica en lo 
referente al trabajo durante el periodo de enero a diciembre de 2023: 
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Gráfica 4 Registros Portal Ciudadano. Elaboración Propia. 

En el mes de noviembre de 2023 se verificaron 6200 perfiles, siendo este mes el de 
mayor volumen de personas registradas durante el año: seguido por el mes de agosto 
con 5.914 perfiles a validar: También nos muestra una clara tendencia de crecimiento del 
número de ciudadanos inscritos al portal ciudadano; a medida que nuevos programas y 
proyectos se incorporen a la herramienta digital se incrementara este volumen de 
personas que realizan la inscripción a los programas utilizando las herramientas 
tecnológicas.  
Para el último trimestre de 2023, se ha generado el procedimiento “VERIFICACIÓN DE 
PERFILES EN EL PORTAL CIUDADANO”; con el cual se puede establecer un paso a 
paso de la tarea de verificación de la información aportada por los ciudadanos.  
 
Atenciones presenciales 
 
En el marco del convenio suscrito en 2021 entre el IDRD y la Secretaría General de la 
Alcaldía, el Instituto ha atendido durante enero a marzo a 2692 ciudadanos, en los 
SuperCADE de Bosa, Suba, Américas y CAD, de lunes a viernes, entre 7am a 5:30pm 
y sábados de 8:00am a 12:00m. En los SuperCADE 20 de Julio y Manitas, de lunes a 
viernes, entre 8am a 3:30pm. Y en la Sede administrativa IDRD, de lunes a viernes, 
entre 8 am a 4:30pm. 
 
Teniendo en cuenta lo anterior, a continuación, se relaciona el número de ciudadanos 
atendidos en cada uno de los módulos ubicados en los SuperCADE y la sede 
administrativa.  
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SuperCAD
E 

Atenciones 
en 

información 

Pasaporte 
vital 

Total 

20 de julio  2.366 547 2.913 

AMERICAS 1.137 200 1.337 

BOSA 740 197 937 

CAD 1020 294 2.251 

MANITAS 715 85 800 

SEDE 

CENTRAL 
435 0 435 

SUBA 1.525 197 1.722 

TOTAL   10.395 

Tabla Ciudadanos atendidos x sede. Enero-septiembre 2023. Elaboración propia.  

 
De esta forma, se han atendido de manera presencial 7.134 ciudadanos en los diferentes 
módulos de atención de los Supercades, siendo la sede del 20 de Julio, aquella la sede 
con mayor flujo de atención, seguido por el Supercade CAD y Suba.  
 

 
Gráfica Ciudadanos atendidos x sede. Enero-septiembre 2023. Elaboración propia. 

 
Gestión de las PQRDS BTE-ORFEO 
 
Con base en las estadísticas que arroja el informe de Bogotá te Escucha, se recibieron 
7.925 PQRSD, siendo la Subdirección Técnica de Parques y la Subdirección Técnica de 

2333

950
805

1095

620

350

981

0

500

1000

1500

2000

2500

20 de Julio Américas Bosa CAD Manitas Sede
Central

Suba



 
 

 

397 
 

Recreación y Deporte, las de mayor volumen de peticiones: 3.229 y 3.106 
respectivamente. 
 
Los programas de recreación y deporte: Deporte para la vida – DPV,  Escuelas de mi 
Barrio; y los servicios y trámites para los espacios públicos en parques (canchas 
sintéticas, módulos de venta, EFD y Clubes; así como el tema de mantenimiento) son los 
temas con mayor cantidad de peticiones por parte de las comunidades.  
 

BOGOTA TE ESCUCHA 
DEPENDENCIAS QUE DAN RESPUESTA 

No. DE PQRSD 

AREA ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA 3 

AREA DE ATENCION AL CIUDADANO 637 

DIRECCION GENERAL  25 

OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES 22 

OFICINA ASESORA DE PLANEACION 4 

OFICINA JURIDICA 185 

ASUNTOS LOCALES 62 

OFICINA CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO 6 

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA 376 

SUBDIRECCION CONTRATACION  69 

SUBDIRECCION DE CONSTRUCCIONES 201 

SUBDIRECCION DE PARQUES  3229 

SUBDIRECCION TECNICA DE RECREACION Y 
DEPORTES 3106 

 TOTAL 7925 
Tabla PQRSD x área. Enero-diciembre 2023. Fuente Bogotá te Escucha. Elaboración propia.  

En cuento a los canales oficiales de recepción, el Sistema de Bogotá te Escucha es el 
más utilizado con un total de las 4.466 peticiones, seguido por el correo electrónico con 
2.204 solicitudes.  
 
 
 

BOGOTA TE ESCUCHA 
CANALES DE RECEPCION  

No. DE PQRSD 

APP – APLICACIÓN MOVIL 1 

BUZON  8 

EMAIL 2.204 

ESCRITO 4.466 

PRESENCIAL 72 

REDES SOCIALES 121 

TELEFONICA 48 

WEB 1005 

 TOTAL 7.925 
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Tabla Solicitudes Recibidas x Canales de atención. Enero- diciembre 2023. Fuente Bogotá Te escucha.  Elaboración 

propia 

 

Alertas emitidas para el cumplimiento de los criterios de calidad: Durante el primer 
trimestre del 2023 el área de atención al cliente, quejas y reclamos realizó el envío de 
803 alertas, conforme a los criterios definidos por la “Guía para la evaluación de la calidad 
y calidez de las respuestas emitidas a las peticiones ciudadanas y manejo de aplicativo 
Bogotá Te Escucha” de la Secretaria General de la Alcaldía Mayor de Bogotá y el 
“Procedimiento para la evaluación de oportunidad y calidad de las respuestas a las 
PQRDS” del IDRD. De las 803 alertas enviadas el 66% fueron de oportunidad preventiva, 
el 30% de oportunidad correctiva, el 3% manejo de sistema y el restante 1% para los 
criterios de coherencia y solución de fondo.  

 
 
 
 
 

Gráfica 5. Alertas emitidas según criterios de evaluación de la calidad y la calidez 
de las respuestas, enero a diciembre de 2023 

 

 
 

 

Evaluación a la calidad de las respuestas a PQRDS: De los 3150 requerimientos recibidos en 
el periodo, se realizó con los criterios antes mencionados, la evaluación de calidad a 1655 
respuestas, que equivalen al 52%.  

 

Tabla 7. Evaluación a la calidad de las respuestas PQRDS, enero a diciembre de 
2023 
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CRITERIO DE 

EVALUACIÓN 
ENERO FEBRERO MARZO 

Coherencia 100% 98% 

No se ha realizado 

evaluación de las 

respuestas emitidas a 

requerimientos radicados 

en este mes 

Claridad 100% 97% 

Calidez 100% 98% 

Oportunidad 88% 44% 

Manejo del Sistema 88% 44% 

 

Ley de transparencia y acceso a la información pública 

Con fundamento en la Ley 1712 de 2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de 
Transparencia y del Derecho de Acceso a la Información Pública Nacional y se dictan 
otras disposiciones” y la Resolución No. 1519 de 2020 expedida por MINTIC, la cual 
establece los lineamientos respecto de los estándares para la publicación y divulgación 
de la información, desde el Área de Atención al Cliente, Quejas y Reclamos se gestiona 
las solicitudes de publicación de la información en el link de Transparencia y Acceso a 
la información pública en la página web de la entidad. Teniendo en cuenta lo anterior se 
han enviado 248 solicitudes de servicio a la Oficina Asesora de Comunicaciones al 
respecto. 

Así mismo, durante la vigencia 2023 el IDRD está siendo parte de la medición del Índice 
de Transparencia por Bogotá, liderado por la Veeduría Distrital y Transparencia por 
Colombia, la cual se encuentra en etapa de réplica por parte del IDRD. 
 
APOYO A LAS AREAS MISIONALES EN LOS PROCESOS PRE, CONTRA Y POST-
CONTRACTUALES Y REVISION DE DOCUMENTOS 
 
En apoyo a las áreas misionales en los procesos pre, contra y post-contractuales, se 
revisaron, corrigieron y remitieron 289 procesos para la suscripción de la Dirección 
General,  de los cuales, 126 eran resoluciones de reconocimientos deportivos, como se 
detalla en la siguiente tabla. 
 
Tabla 1. Documentos revisados para la firma de la Dirección General, enero a 
diciembre de 2023 
 

TIPO DOCUMENTO DIRECCIÓN GENERAL 

ACTO ADMINISTRATIVO 6 

ADENDAS 0 

LIQUIDACIONES 7 

MODIFICACIONES 13 

ÓRDENES DE PAGO 48 
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PRÓRROGAS 2 

OTRO 40 

RESOLUCIONES 173 

TOTAL 289 

 
Así mismo, fueron elaborados, revisados y firmados, por la Secretaría General, 127 
procesos.  
 
 
Tabla 2. Documentos revisados para la firma de la Secretaría General, enero a junio 
de 2023. 
 

DOCUMENTOS Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio 

ACTO ADMINISTRATIVO 0 1 1 3 5 8 

ADENDA 0 0 1 0 0 1 

COMITES 1 1 0 1 4 3 

LIQUIDACIONES 1 2 7 4 2 4 

MODIFICACIONES 1 13 16 10 12 7 

ORDEN DE PAGO 3 25 38 27 30 30 

OTRO 1 0 3 1 1 1 

PRORROGAS 0 0 1 6 5 8 

RESOLUCIONES 1 2 12 15 14 8 

TOTAL 8 44 79 67 73 70 

 
 
En el marco del cierre de vigencia 2022, se han acompañado mesas técnicas y comités 
y adelantado reuniones de seguimiento a procesos y contratos con las áreas técnicas. 
 
Por otra parte, a fin de fortalecer la gestión de las diferentes áreas del Instituto, la 
Subdirección de Contratación y la Secretaría General, expidieron la “Circular de 
Directrices Generales de Operación para la vigencia 2023 (Radicado IDRD 
20232000000014)”, socializada a subdirectores, funcionarios y contratistas vía 
memorando, correo electrónico y a través de una jornada presencial el 23 de marzo. 
 
INSTANCIAS INTERNAS Y EXTERNAS A CARGO DE LA SECRETARIA GENERAL 
 
Instancias Internas:  

• Secretaría Técnica Junta Directiva IDRD: 3 sesiones (2 virtuales; 1 presencial) 

• Presencia Comité De Conciliación IDRD: 11 sesiones 

• Presencia Comité De Contratación IDRD: 18 sesiones 

Instancias Externas: 
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• Miembro suplente Junta Directiva Regional Canal Capital: 4 sesiones (2 virtuales 

2 presenciales) 

• Integrante Consejo Directivo IDARTES 5 sesiones (4 virtuales 1 presencial) 

 
GESTION DEL CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO  
 

La información consolidada del 1 de enero al 30 de septiembre por parte de esta Oficina 
es la siguiente: 
 
 

AUTOS DE SUSTANCIACIÓN E INTERLOCUTORIOS (Ley 734 de 2002, artículo 263 de 
la Ley 1952 de 2019, modificada por la Ley 2094 de 2021) 

CANTIDAD 

Quejas y/o información de servidor público. (Artículo 86). 75 

Autos inhibitorios. (Artículo 209) 20 

Autos de apertura de indagación previa. (Artículo 208) 50 

Autos de apertura de investigación disciplinaria. (Artículos 211,212 y 213) 4 

Auto mediante el cual decreta y/o niega pruebas. (Artículos 147 al 201) 64 

Auto mediante el cual formula pliego de cargos. (Artículo 223) 1 

Auto mediante el cual varia el pliego de cargos. (Artículo 225D y 229). 0 

Auto mediante el cual decreta pruebas en descargos. (Artículo 225 C) 1 
Autos mediante el cual se cita a audiencia en procedimiento verbal para audiencia. (Artículo 225 h). 0 

Autos mediante el cual se cita por reprogramación de pruebas. 7 

Auto mediante el cual acepta o rechaza un impedimento  0 

Auto mediante el cual se declara impedido el jefe de oficina. (Artículo 105) 0 

Auto mediante el cual se niega la recusación. (Artículo 107) 0 
Auto reconoce personería jurídica a apoderados y designa defensores de oficio. (Artículo 15 y 225) 2 

Auto de cierre de la investigación y traslado para alegatos previos. (Artículo 220) 0 

Auto que ordena traslado para presentar alegatos de conclusión. (Artículo 225 E) 0 

Auto que declara terminación y ordena archivo definitivo. (Artículos 90 y/o 294) 60 

Auto que prorroga la investigación disciplinaria. (Inciso 3 Artículo 213) 0 

Auto mediante el cual se abstiene de declarar nulidad. (Artículos 202 al 207).  0 

Auto mediante el cual decreta nulidad de lo actuado. (Artículos 202 al 207) 0 

Auto mediante el cual NO CONCEDE recurso de reposición (Artículo 133). 0 

Auto mediante el cual concede recurso de reposición (Artículo 133). 0 

Auto mediante el cual concede recurso de apelación (Artículo 134). 1 

Auto que ordena ruptura de la unidad procesal. (Artículo 214) 0 

Auto mediante el cual ordena remitir por competencia.  3 

Auto mediante el cual se ordena acumulación procesal. (Artículo 98) 5 

Auto mediante el cual se ordena incorporación documental. (Artículos 22 y 98) 0 

Auto mediante el cual se ordena desglose. (Artículo 22) 10 
Auto concede copias. (Artículos 17, 110 y 112) 4 

Auto que decreta la suspensión provisional del investigado y su prórroga. (Artículo 217)  0 

Fallo sancionatorio. (Artículo 225 F) 0 

Fallo absolutorio. (Artículo 225 F) 2 

Auto que resuelve sobre la revocatoria directa. (Artículo 141 al 146) 0 

Otros (Corregir error – D´ Petición- Descorrer traslado en acción de tutela) 51 

Total, autos interlocutorios y de sustanciación. 285 
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Las quejas e informes de servidor público allegadas a la Oficina de Control Disciplinario Interno versan 
sobre tipologías disciplinarias registradas en el Sistema de Información Disciplinario del Distrito Capital, 
entre otras: 
 

1. Incumplimiento al horario de trabajo. 
2. Irregularidades administrativas. 
3. Irregularidades en la contratación administrativa. 
4. Irregularidades en la supervisión del contrato. 
5. Maltrato, acoso y/o abuso al menor. 
6. Violación al derecho de petición. 
7. Falsedad en documentos. 
8. Incumplimiento al manual de aprovechamiento económico. 
9. No entrega del formulario de declaración de bienes y rentas. 
10. Abuso de autoridad de servidor público. 
11. Maltrato por parte del servidor público. 
12. Acoso laboral entre servidores y contratistas. 
13. Falsificación de información en los sistemas de información oficial. 

 
Con fundamento en la reserva de la actuación disciplinaria de que trata el artículo 95 de la Ley 734 de 
2002 y artículo 115 de la Ley 1952 de 2019, las evidencias se encuentran en cada uno de los expedientes 
físicos que adelanta la Oficina de Control Disciplinario Interno. 
 

 

GESTION OFICINA DE ASUNTOS LOCALES  
 
Las principales actividades desarrolladas entre el 1 de enero y al 31 de diciembre de 
2023 por parte de la Oficina de Asuntos Locales fueron las siguientes: 

 
1. Sistema DRAFE 

 
1.1. Fortalecimiento de los 20 consejos locales de Deporte, Recreación, 

Actividad Física, Parques, Escenarios y Equipamientos Recreativos y 
Deportivos - DRAFE.  
 

1.1.1. Capacitación y fortalecimiento a consejos locales DRAFE 
 

Para el periodo de enero a septiembre de 2023 se realizó el fortalecimiento de los 
Consejeros Locales DRAFE mediante la capacitación denominada “Diplomado en 
Administración y Gestión Deportiva”, en la que participaron 86 Consejeros Locales y 
Delegados de Entidades DRAFE. 
 
El diplomado se realizó mediante la plataforma zoom del 24 de marzo al 17 de junio de 
2023, es decir que para el primer semestre de 2023 se fortaleció el conocimiento de los 
Consejeros DRAFE.  
 
Las clases se dictaron mediante la plataforma zoom y previamente cada uno de los 
participantes recibieron en su correo los links de acceso: 
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Fuente: http://edupluscol.com/AulaVirtual/login/index.php 
 

Durante el diplomado, se abordaron los siguientes contenidos temáticos 
 

▪ Políticas públicas, legislación deportiva. 
▪ Plan Nacional de Desarrollo, sector deporte.  
▪ Plan Distrital de Desarrollo 2020 – 2024.  
▪ Administración y gestión deportiva.  
▪ Dirección y gestión de proyectos.  
▪ Generalidades de la administración deportiva y aspectos contables y financieros.  

 
El diplomado en “Administración y Gestión deportiva” tuvo una duración de 120 horas, 
las cuales 96 fueron sincrónicas y 24 asincrónicas. Para las actividades asincrónicas se 
utilizó la plataforma Moodle. En la plataforma se cargó el material de estudio respecto 
cada uno de los temas de la capacitación, con ello se fortaleció y se apoyó el 
conocimiento recibido por cada uno de los participantes  
 

 
Fuente: http://edupluscol.com/AulaVirtual/login/index.php 

 
En la sesión del 7 de julio de 2023 que correspondió a la de cierre del DRAFE Distrital, 
se realizó el fortalecimiento de los veinte (20) Consejos DRAFE de Bogotá, en la cual se 

http://edupluscol.com/AulaVirtual/login/index.php
http://edupluscol.com/AulaVirtual/login/index.php
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acordó el desarrollo de una jornada de contextualización sobre los logros y debilidades 
del Sistema de Participación DRAFE en las veinte (20) localidades de Bogotá, del periodo 
2018 a 2022, para proponer las acciones de visibilizarían, retos y planeación del sistema 
de participación con los consejeros electos para el periodo 2023 – 2027. 
 
Con esta actividad se busca fortalecer a los Consejos Locales DRAFE, teniendo en 
cuenta que la contextualización de la Política Pública DRAFE, la Ley del Deporte y los 
lineamientos para la formulación de proyectos le permitiría a los nuevos consejeros 
electos, fortalecer un conocimiento especifico que se requiere para el ejercicio de sus 
funciones como consejeros.  
 
Se espera una interacción entre los consejos salientes y entrantes de tal manera que se 
construyan experiencias en torno al diseño de los planes de acción que van acordes a 
los objetivos de la política pública del Sistema Distrital de Participación en Deporte, 
Recreación, Actividad Física, Parques, Escenarios y Equipamientos Recreativos y 
Deportivos DRAFE 
 
En la reunión de bienvenida a los consejeros DRAFE electos para el período 2023-2026, 
llevada a cabo por la Oficina de Asuntos Locales del IDRD los días 11 y 14 de septiembre 
de 2023, se invitó a los consejos locales DRAFE al Instituto Distrital de Recreación y 
Deporte. Durante esta ocasión, se extendió un cálido mensaje de bienvenida y se 
proporcionó una contextualización sobre la estructura y funciones del IDRD. 
 
Además, se expusieron las nociones generales del plan de acción que guiará las 
actividades y metas a alcanzar en el próximo período. Para llevar a cabo de manera 
eficiente estas interacciones con los consejos DRAFE, se designaron profesionales de la 
Oficina de Asuntos Locales para desempeñar el rol de Secretaría Técnica y para actuar 
como delegados en representación del Instituto Distrital de Recreación y Deporte (IDRD). 
 
2.1. Proceso de elecciones consejeros DRAFE  

 
Con respecto al proceso de elección del Sistema de participación DRAFE, se ha 
conformado junto con la Secretaría de Cultura, recreación y Deportes como cabeza del 
sector y responsable del proceso de elección, un comité técnico de seguimiento de 
elecciones.  

 
En dicho espacio se han construido las estrategias y etapas para el proceso de 
inscripción tanto de candidatos como de electores, el proceso de difusión y apropiación 
del sistema de participación por la sociedad civil. Para ello la secretaria ha entregado 
material POP para la publicidad en territorios con el fin de hacer la difusión del proceso. 
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Pieza publicitaria febrero 22 de 2023 INSTALACIÓN COMITE DE ELECCIONES CONSEJOS DE CULTURA Y DE 
DRAFE.  

 
Se establecieron estrategias como las jornadas asistidas de inscripción en los territorios 
en coordinación con las entidades corresponsables del proceso, para lo cual se creó un 
link para que los gestores deportivos planifiquen las jornadas de inscripción asistidas en 
articulación con la SDCRD.  
 
Al finalizar la etapa de inscripciones resultaron 447 candidatos inscritos, según el 
cronograma establecido en la resolución 069 de 2023.  
 

 
Fuente: Oficina de Asuntos Locales – OAL 2023 - https://drive.google.com/drive/u/0/folders/0AAlQTScSUnkqUk9PVA 
 
 
 
 
 

De los candidatos inscritos en las diferentes localidades. Según la tabla anteriormente 
presentada, Bosa se destaca como la localidad con el mayor número de candidatos, 
representando un 10,2% del total. Le sigue San Cristóbal con un 7,8% y Suba con un 
6,9%. 
 
Al finalizar la etapa de inscripciones de electores se inscribieron 17.174 electores. 
 

46
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Candidatos

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/0AAlQTScSUnkqUk9PVA
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Fuente: Oficina de Asuntos Locales – OAL 2023 - https://drive.google.com/drive/u/0/folders/0AAlQTScSUnkqUk9PVA 
 

 
De los electores para el proceso de consejeros DRAFE, basados en la tabla que 
antecede. Según los registros, Usme se destaca como la localidad con la mayor cantidad 
de candidatos, representando un 17,1% del total. Le sigue Rafael Uribe con un 13,2% y 
Kennedy con un 11,9%. 
 
 

 
Pieza publicitaria emitida por la Secretaría de Cultura, Recreación y Deporte.  

 
El 10 de julio, después del cierre de votaciones, se llevó a cabo el escrutinio de las 
votaciones para Consejos de Cultura y Deporte, los resultados fueron los siguientes: 
 

Resultados de los Escrutinio Elecciones Consejo 
DRAFE  

Persona mayor 1407 

Población con discapacidad 1263 

2943
22762047

1539
109010461025726 575 487 433 405 405 366 326 326 317 213 156 156

Electores 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/0AAlQTScSUnkqUk9PVA
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Sector Educativo 345 

Jóvenes 2694 

Escuelas de Formación Deportiva o Clubes 
Deportivos 2403 

Juntas de Acción Comunal  1546 

Colectivos, Agrupaciones o ESAL 1535 

Grupos Étnicos y Sociales 484 

Total, Votos 11677 

 
Fuente: Oficina de Asuntos Locales – OAL 2023 - https://drive.google.com/drive/u/0/folders/0AAlQTScSUnkqUk9PVA 

 

 
Fuente: Elaboración propia https://drive.google.com/drive/u/0/folders/0AAlQTScSUnkqUk9PVA 
 

 
Como se puede observar en el gráfico, los sectores con mayor participación fueron el 
de jóvenes y Escuelas de Formación Deportiva o Clubes Deportivos y el que menos 
participación tuvo fue el del Sector Educativo. 
 
 
Luego de los escrutinios, el 12 de Julio, la Secretaría de Cultura Recreación y Deporte 
procedió a publicar los resultados, es entonces que se procede a conformar un equipo 
de verificación de los documentos presentados por los candidatos con mayores 
votaciones para verificar el cumplimiento de los requisitos como representantes a cada 
uno de los sectores. El 17 de Julio comenzó el período de subsanación de documentos 
donde el equipo de validación de documentos conformado para tal fin por integrantes de 
la SCRD y el IDRD mediante un ejercicio se extendieron comunicaciones por correo 
electrónico a los consejeros que debían subsanar documentos e igualmente se les 

Persona mayor; 
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notificó mediante llamadas telefónicas para tal fin. El 25 de julio culminó el período 
establecido para subsanar documentos de acuerdo con el calendario establecido en el 
AVISO MODIFICATORIO No. 2 de 2023. La Secretaría Distrital de Cultura Recreación y 
Deporte publica la Resolución 552 de 28 de julio de 2023 nombrando 120 consejeros 
DRAFE que cumplieron con todos los requisitos dentro de los plazos establecidos así: 
 

 

 

 

Localidad 
Mayor 

Votación 

1 Usaquén  5 

2 Chapinero 3 

3 Santa Fe 8 

4 San Cristóbal 7 

5 Usme 7 

6 Tunjuelito 4 

7 Bosa 7 

8 Kennedy 6 

9 Fontibón 7 

10 Engativá 3 

11 Suba 8 

12 Barrios Unidos 8 

13 Teusaquillo 7 

14 Los Mártires 6 

15 Antonio Nariño 5 

16 Puente Aranda 6 

17 La Candelaria 4 

18 Rafael Uribe Uribe 5 

19 Ciudad Bolívar 6 

20 Sumapaz 8 

Total, Consejeros 120 

 

 

Como se puede observar, solamente 4 de los 20 Consejos Locales quedaron completos. 
El 8 de agosto se llevó a cabo el evento de Instalación de consejos de Cultura y Deporte 
en el teatro Jorge Eliecer Gaitán. Desde el 15 de octubre el mismo comité comenzó a 
revisar como se debería hacer el procedimiento para subsanar los documentos 
necesarios para ocupar el cargo de consejeros de las personas con la segunda mejor 
votación. Se llevó a cabo el mismo procedimiento que con los consejeros con mayor 
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votación, se revisó quienes requerían aportar documentos adicionales y se fijó como 
plazo el 25 de agosto para subsanar los documentos necesarios. Lugo de revisar casos 
que no estaban claros, derechos de petición y los documentos aportados por las 
personas convocadas, se logró suplir 13 vacancias. El 27 de septiembre la SCRD expide 
la resolución No.742 en la que se nombran los consejeros así: 
 
 
 
 

Localidad 
Segundo 
Renglón  

4 San Cristóbal 1 

5 Usme 1 

9 Fontibón 1 

10 Engativá 2 

15 Antonio Nariño 2 

16 Puente Aranda 1 

17 La Candelaria 2 

18 Rafael Uribe Uribe 2 

19 Ciudad Bolívar 1 

Total, consejeros 13 

 
Teniendo en cuenta lo anterior, los consejos quedaron conformados de la siguiente 
forma: 
 

Localidad 
Mayor Votación Segundo Renglón  Total, consejeros 

1 Usaquén  5 0 5 

2 Chapinero 3 0 3 

3 Santa Fe 8 0 8 

4 San Cristóbal 7 1 8 

5 Usme 7 1 8 

6 Tunjuelito 4 0 4 

7 Bosa 7 0 7 

8 Kennedy 6 0 6 

9 Fontibón 7 1 8 

10 Engativá 3 2 5 

11 Suba 8 0 8 

12 Barrios Unidos 8 0 8 

13 Teusaquillo 7 0 7 
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14 Los Mártires 6 0 6 

15 Antonio Nariño 5 2 7 

16 Puente Aranda 6 1 7 

17 La Candelaria 4 2 6 

18 Rafael Uribe Uribe 5 2 7 

19 Ciudad Bolívar 6 1 7 

20 Sumapaz 8 0 8 

Total, consejeros 120 13 133 

 
En los resultados anteriores se puede evidenciar que solamente 8 de los 20 consejos 
quedaron con representación de los 8 sectores. Se solicitó el concepto a la Secretaría 
Distrital de Cultura, Recreación y Deporte sobre cómo se procedería para cubrir las 
vacantes, pero todavía no se ha recibido la información necesaria para proceder a 
realizar un proceso de elecciones atípicas con el fin de cubrir las 27 vacantes y de esta 
forma contar con representación de los 8 sectores en cada una de las localidades. 
 
Bajo el marco previamente descrito, se realizaron dos jornadas el 10 y 28 de noviembre 
de 2023, en las cuales se ejecutaron las siguientes acciones:  
 
Jornada de 10 de noviembre de 2023.  
  
 El 10 de noviembre de 2023 se desarrolló el siguiente orden del día:  
 

• Instalación protocolaria de los consejeros DRAFE electos para el periodo 2023 - 
2026.  

 

• Exposición sobre la ley del deporte.  
 

• Rendición de cuentas del Consejo Distrital DRAFE saliente.  
 

• Entrega de elementos a los consejeros DRAFE con los símbolos distintivos del 
Sistema de Participación DRAFE. 
 

Instalación protocolaria de los consejeros DRAFE electos para el periodo 2023 – 2026:  
 
Para la instalación protocolaria de los consejeros DRAFE electos periodo 2023 -2026, la 
directora del Instituto Distrital de Recreación y Deporte presento sus palabras de 
bienvenida y entrego el diploma de reconocimiento DRAFE a cada uno de los consejeros:  
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Fuente: Fotografía evento instalación protocolaria consejos DRAFE 2023 – 2026.   
 
 

Exposición sobre la ley del deporte.  
 
Se realizó una exposición sobre el proyecto de ley que pretende modificar la ley del 
Deporte (ley 181 de 1995), señalando los principales cambios e incidencia del proyecto 
en los campos del Deporte, la Recreación, la Actividad Física, los Parques, Escenarios y 
Equipamientos Recreativos y Deportivos. 
 
Con el objetivo de que los consejeros obtuvieran una mirada sobre el estado actual del 
proyecto de ley que reglamenta el deporte.  
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Rendición de cuentas del Consejo Distrital DRAFE saliente.  
 
El Consejo Distrital DRAFE saliente presentó al consejo DRAFE electo una rendición de 
cuentas de los logros del Sistema de Participación en el periodo 2018 – 2023 y los retos 
que se deben abordar por el nuevo consejo.   

 
Fuente: Pieza publicitaria publicada en la página web y redes sociales del IDRD.  

 
 

      
Fuente: Fotografía evento rendición de cuentas consejo distrital DRAFE.    
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Fuente: Elaboración propia. Oficina de Asuntos Locales - 
https://drive.google.com/drive/folders/1OzX5IMHnER2F1PKnfnKCgijV1QUBCXPd 

 
 

 
 
Entrega de elementos a los consejeros DRAFE con los símbolos distintivos del 
Sistema de Participación DRAFE. 
 
A los consejeros electos para el periodo 2023 – 2027 se les entrego los siguientes 
elementos:  
 

 
 
- Tula. 
- Botilito 
- Gorra 
- Buso de cremallera 
- Camiseta  
- Impermeable.  
 
 
 

Fuente: Fotografía evento rendición de cuentas consejo distrital DRAFE.    
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Fuente: Fotografía evento rendición de cuentas consejo distrital DRAFE.    
 

 
Para la jornada del 28 de noviembre de 2023 se realizaron exposiciones, sobre:  
 

• Contextualización sobre la Política Pública del DRAFE  

• Retos para la Participación Incidente.  

• Plan de Desarrollo Local 

• Presupuestos Participativos.  

 
Fuente: Elaboración propia. Oficina de Asuntos Locales - 
https://drive.google.com/drive/folders/1OzX5IMHnER2F1PKnfnKCgijV1QUBCXPd 
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Fuente: Elaboración propia. Oficina de Asuntos Locales - 
https://drive.google.com/drive/folders/1OzX5IMHnER2F1PKnfnKCgijV1QUBCXPd 

 
 
De igual forma, se realizaron mesas de trabajo con los consejeros DRAFE para brindarles 
herramientas en la elaboración del Plan de Acción de cada DRAFE local a través del 
árbol de problemas y de soluciones.  
 
Con las acciones descritas se dio cumplimiento a la meta 7 del proyecto 7851 – 2023, 
fortaleciendo los veinte (20) Consejos Locales DRAFE electos para el periodo 2023 – 
2027, ya que las actividades ejecutadas brindaron herramientas para que los consejeros 
fortalezcan sus conocimientos sobre el Sistema Distrital de Participación DRAFE, lo que 
permite un mejor ejercicio de sus funciones dentro de la Instancia de Participación.   

 
Fuente: Fotografía evento rendición de cuentas consejo distrital DRAFE.    

 
 
Con las acciones descritas se dio cumplimiento a la meta 7 del proyecto 7851 – 2023, 
fortaleciendo los veinte (20) Consejos Locales DRAFE electos para el periodo 2023 – 
2027, ya que las actividades ejecutadas brindaron herramientas para que los consejeros 
fortalezcan sus conocimientos sobre el Sistema Distrital de Participación DRAFE, lo que 
permite un mejor ejercicio de sus funciones dentro de la Instancia de Participación.   
 

 
2. Política Pública de Deporte, Recreación, Actividad Física, Escenarios y 

Equipamientos Recreativos y Deportivos para Bogotá D.C. – DRAFE  
 

Posterior a la aprobación del CONPES 23 Actualización Plan de Acción de la “Política 
Pública De Deporte, Recreación, Actividad Física, Parques Y Escenarios 2022-2032” se 
continúa con la Rutina de Seguimiento a planes de acción de Políticas Públicas 
adoptadas por el CONPES D.C para esto se estableció un cronograma para el 
seguimiento de las acciones definidas, generando comunicación permanente con las 
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entidades corresponsables en la entrega de información, así como el seguimiento 
entorno a la metodología establecida. 
 
Durante el año 2023, se realizó la recopilación y retroalimentación con cada una de las 
entidades corresponsables.  De esta forma se remitió el primer reporte correspondiente 
al corte 4Q para el seguimiento de la implementación de la política pública.  Resultado 
del análisis se establece el compromiso de las entidades, ejemplo de esto es la ejecución 
del 100% de recursos disponibles para las estrategias establecidas por cada ente en el 
plan de acción de la política pública. 
 
 

3. Acompañamiento a las Alcaldías Locales  
 

3.1. Asistencias Técnicas  
 
Dadas las orientaciones de carácter técnico que realizan las entidades cabeza de sector 
a los Fondos de Desarrollo Local, en la formulación, ejecución y seguimiento de los 
proyectos de inversión local. (Decreto 168 de 2021 y Circular Aclaratoria Decreto 168). 
 
En consecuencia, las solicitudes de Asesoría y Asistencias Técnicas que fueron remitidas 
por correo electrónico u oficio a la jefe de Oficina de Asuntos Locales, indicando la línea 
de inversión del proyecto fueron recibidas y reasignadas al profesional encargado de 
gestionar la solicitud. 
 
Para los proyectos de inversión relacionados con el diseño, construcción de parques 
vecinales y/o de bolsillo se realizaron las mesas de trabajo con el Profesional de la 
Subdirección Técnica de Construcciones y para el caso de mantenimiento de parques 
vecinales y/o de bolsillo, se realizaron las mesas con un Profesional de la Subdirección 
Técnica de Parques. Para los proyectos recreo deportivos se informó al Coordinador 
Local o Gestor Territorial correspondiente para que dar atención de las mesas de trabajo. 
 
Para el periodo comprendido entre el 1 de Julio al 30 de septiembre de 2023 la gestión 
realizada fue la siguiente: 
 

Línea de inversión  Realizadas Total, solicitudes 

Eventos recreo-deportivos y 
escuelas de formación deportiva 

21 21 

Diseño y construcción de parques 1 1 

Mantenimiento y adecuación de 
parques 

2 2 

TOTAL 24 24 

Fuente: Elaboración propia 
https://drive.google.com/drive/folders/1jhtNg5njaKA81lGHJJn9rVVzbKPNCOkJ   
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     3.2 Revisión de las iniciativas de Presupuestos Participativos de la vigencia del 
2023 

 
En relación con el proceso institucional, democrático, incluyente y pedagógico con 
enfoque territorial, poblacional-diferencial y de género que se desarrollan en el marco de 
los pilares de participación y colaboración del modelo de Gobierno Abierto de Bogotá – 
GAB. (circular 007 del 8 de mayo de 2023 expedida por la Secretaría Distrital de 
Planeación) se da continuidad a la etapa tres “Revisión técnica de Propuestas” el 14 
de agosto de, registrando un total de 2.631 las cuales fueron revisadas en su totalidad y 
en los tiempos establecidos en cronogramas por la Secretaría Distrital de Planeación y 
en la cual se realizaron las siguientes actividades: 
 
 

Localidad  Aprobado Rechazado Total, general 

Antonio Nariño 19 20 39 

Barrios Unidos 36 15 51 

Bosa 56 111 167 

Chapinero 8 14 22 

Ciudad Bolívar 129 60 189 

Engativá 74 56 130 

Fontibón 23 42 65 

Kennedy 22 34 56 

La Candelaria 17 14 31 

Los Mártires 6 5 11 

Rafael Uribe 
Uribe 

29 13 42 

San Cristóbal 28 27 55 

Santa Fe 22 9 31 

Suba 893 669 1562 

Tunjuelito 5 16 21 

Usaquén 32 27 59 

Usme 65 35 100 

Total, general 1464 1167 2631 
Fuente: Elaboración propia 
https://drive.google.com/drive/folders/1jhtNg5njaKA81lGHJJn9rVVzbKPNCOkJ   

 
Revisión técnica de las propuestas y emisión del concepto preliminar. 
 
Indicador Aprobado Rechazado Suma 

total 

Personas beneficiadas con artículos entregados. 45 45 90 

Personas capacitadas en los campos deportivos 144 162 306 



 
 

 

418 
 

Personas vinculadas en actividades recreo-deportivas 
comunitarias 

1275 960 2235 

 
Fuente: Elaboración propia 
https://drive.google.com/drive/folders/1jhtNg5njaKA81lGHJJn9rVVzbKPNCOkJ   

 
4. Gestión de las instancias de participación local y juntas administradoras 

locales  

 
4.1. Gestión y atención JAL Juntas administradoras locales  

 

Durante el período comprendido entre el 1 de enero y el 30 de septiembre de 2023, se 
atendieron un total de ciento cuatro (104) solicitudes presentadas por diversas Juntas 
Administradoras Locales (JAL) en la ciudad de Bogotá. Estas solicitudes se resumen en 
el siguiente gráfico, el cual ilustra las respuestas proporcionadas por la Oficina de 
Asuntos Locales a cada una de ellas, desglosadas por localidad en Bogotá: 
 

N° LOCALIDAD  Enero Febrero  Marzo  Abril  Mayo  Junio  Julio Agosto Septiembre 

Total, 
por 
localidad  Cumplimiento 

1 Usaquén        1   1       2 Si  

2 Chapinero        1       1   2 Si  

3 Santa fe            2 1 1   4 Si  

4 San Cristóbal  1 1       2   1 3 8 Si  

5 Usme      1 2   2 1     6 Si  

6 Tunjuelito  3 1     1 1   1   7 Si  

7 Bosa             1     1 Si  

8 Kennedy    4     1 1 1 1 1 9 Si  

9 Fontibón    2   1     1     4 Si  

10 Engativá    2 4 2 2 2     1 13 Si  

11 Suba    2   4 2       1 9 Si  

12 Barrios Unidos        1       2 2 5 Si  

13 Teusaquillo  2 2   2 2 3   1 1 13 Si  

14 Los Mártires          1         1 Si  

15 Antonio Nariño    1         1     2 Si  

16 Puente Aranda  1         1 1 1 2 6 Si  

17 Candelaria  1           1     2 Si  

18 
Rafael Uribe 
Uribe    1       2 1     4 

Si  

19 Ciudad Bolívar  1       1 1     3 6 Si  

20 Sumapaz                    0   

  
Total de cada 
mes  9 16 5 14 10 18 9 9 14 104   

 
             Fuente:  Sistema Orfeo – Oficina Asuntos Locales. 
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Según los datos presentados, las localidades de Engativá y Teusaquillo fueron las que 
más solicitudes realizaron durante este período. Por otro lado, las localidades de Bosa y 
Sumapaz no realizaron ninguna solicitud en este semestre.   
 
Por lo tanto, se da continuidad a la etapa cuatro y cinco “Priorización” y 
“Consolidación” en el mes de noviembre registrando un total de 1464 en 
priorización y para la etapa de consolidación se registró una participación 
ciudadana de 79048 votos para priorizar 137 propuestas, para lo cual se dio 
finalización al cronograma y las actividades definidas para los presupuestos 
participativos 2023. 
 
 
 
 
 
 

a. Propuestas Priorizadas: 
 

Localidad  Aprobado 

Antonio Nariño 19 

Barrios Unidos 36 

Bosa 56 

Chapinero 8 

Ciudad Bolívar 129 

Engativá 74 

Fontibón 23 

Kennedy 22 

La Candelaria 17 

Los Mártires 6 

Rafael Uribe 
Uribe 

29 

San Cristóbal 28 

Santa Fe 22 

Suba 893 

Tunjuelito 5 

Usaquén 32 

Usme 65 

Total general 1464 
Fuente: Elaboración propia 
https://drive.google.com/drive/folders/1jhtNg5njaKA81lGHJJn9rVVzbKPNCOkJ  

 
b. Resultados Votaciones: 
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LOCALIDAD 
PROPUESTAS 
PRIORIAZDAS 

TOTAL 
VOTOS 

Antonio Nariño 7 645 

Barrios Unidos 8 4302 

Bosa 14 18235 

Chapinero 4 2160 

Ciudad Bolívar 8 7581 

Engativá 5 5311 

Fontibón 7 5269 

Kennedy 11 7835 

La Candelaria 3 284 

Los Mártires 3 386 

Rafael Uribe 
Uribe 

6 1319 

San Cristóbal 11 1301 

Santa Fe 5 2330 

Suba 12 4428 

Sumapaz 4 0 

Tunjuelito 4 2197 

Usaquén 3 7847 

Usme 21 7618 

Total, general 136 79048 

 
Fuente: Elaboración propia 
https://drive.google.com/drive/folders/1jhtNg5njaKA81lGHJJn9rVVzbKPNCOkJ  

 

  
4.2. Gestión Instancias de participación local  

 

A lo largo del año 2023, se gestionaron las solicitudes presentadas por las diversas 
Juntas Administradoras Locales (JAL). Estas solicitudes se resumen en las dos 
siguientes tablas, siendo la primera referente al primer semestre del año y la segunda al 
segundo semestre del 2023. 
 
Primer Semestre 

N° LOCALIDAD  Enero Febrero  Marzo  Abril  Mayo  Junio  
Total por 
localidad  Cumplimiento 

1 Usaquén        1   1 2 Si  

2 Chapinero        1     1 Si  

3 Santa fe            2 2 Si  
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4 San Cristóbal  1 1       2 4 Si  

5 Usme      1 2   2 5 Si  

6 Tunjuelito  3 1     1 1 6 Si  

7 Bosa             0 Si  

8 Kennedy    4     1 1 6 Si  

9 Fontibón    2   1     3 Si  

10 Engativá    2 4 2 2 2 12 Si  

11 Suba    2   4 2   8 Si  

12 Barrios Unidos        1     1 Si  

13 Teusaquillo  2 2   2 2 3 11 Si  

14 Los Mártires          1   1 Si  

15 Antonio Nariño    1         1 Si  

16 Puente Aranda  1         1 2 Si  

17 Candelaria  1           1 Si  

18 Rafael Uribe Uribe    1       2 3 Si  

19 Ciudad Bolívar  1       1 1 3 Si  

20 Sumapaz              0   

  Total de cada mes  9 16 5 14 10 18 72   

 
         Fuente: Elaboración propia -  Sistema Orfeo – Oficina Asuntos Locales 
 

Segundo Semestre 

N° LOCALIDAD  Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre 
Total por 
localidad  Cumplimiento 

1 Usaquén              0 Si  

2 Chapinero    1     1   2 Si  

3 Santa fe  1 1         2 Si  

4 San Cristóbal    1 3   2 1 7 Si  

5 Usme  1     1 1   3 Si  

6 Tunjuelito    1   1 2   4 Si  

7 Bosa 1     1     2 Si  

8 Kennedy  1 1 1   2   5 Si  

9 Fontibón  1       1 1 3 Si  

10 Engativá      1 3     4 Si  

11 Suba      1 1     2 Si  

12 Barrios Unidos    2 2   1   5 Si  

13 Teusaquillo    1 1   1 7 10 Si  

14 Los Mártires              0 Si  

15 Antonio Nariño  1     1     2 Si  

16 Puente Aranda  1 1 2       4 Si  

17 Candelaria  1       1   2 Si  
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18 Rafael Uribe Uribe  1           1 Si  

19 Ciudad Bolívar      3 1     4 Si  

20 Sumapaz              0 Si  

  Total de cada mes  9 9 14 9 12 9 62   

 
Fuente:  Elaboración propia - Sistema Orfeo – Oficina Asuntos Locales. 

 
En consecuencia, considerando las dos tablas anteriores que detallan las asistencias a 
las sesiones de las Juntas Administradoras Locales del año 2023, se registra un total de 
134 asistencias, cada una de ellas acompañada de los compromisos correspondientes, 
los cuales han sido cumplidos en su totalidad. 
 
La Oficina de Asuntos Locales participa en 23 Instancias de Participación Local (en 
adelante IPL) donde confluyen todos los grupos de valor (LGBTI, Adultos, Niñez, 
Jóvenes, Personas con discapacidad, NARP, Indígenas, etc.). Para el año 2023, se 
recibieron 726 convocatorias por parte de las secretarias técnicas de las IPL y se asistió 
al 100%, tal cual se evidencia a continuación.  
 

1er Trimestre 2023 - IDRD - OFICINA ASUNTOS LOCALES 
ESTADISTICA REGISTRO ASISTENCIAS 
INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN LOCAL 

  

No. INSTANCIA 
TOTAL, SESIONES 

ASISTIDAS 1ER 
TRIMESTRE 2023 

1 UAT Unidad de apoyo técnico 48 

2 COLMYG Comité operativo local de mujer y equidad genero 34 

3 CLIP Comisión local intersectorial de participación 30 

4 MESA SECTORIAL SCRD Secretaría Cultura Recreación y Deporte 29 

5 COLJUV Consejo Local de Juventud 29 

6 COLEV Comité Local de envejecimiento y vejez 18 

7 CL SAN Comité local de Seguridad Alimentaria y Nutricional 14 

8 CL LGBTI Consejo Local LGBTI (Opcional por convocatoria) 12 

9 Habitabilidad en calle - Comité Operativo (Opcional por convocatoria) 12 

10 CLG CONSEJO LOCAL DE GOBIERNO 10 

11 Redes del buen trato - Subcomité Local (Opcional por convocatoria) 10 

12 Mesa Local de Estupefacientes SPA (Opcional por convocatoria) 10 

13 CLD Consejo local de discapacidad 8 

14 
COLIA Comité Local de Infancia y Adolescencia Mesa PETI (Prevención y 
erradicación del trabajo Infantil) 

7 

15 CLB Consejo local de la Bicicleta 3 

16 CLOPS Consejo Local de Política Social 3 

17 Barras futboleras (Opcional por convocatoria - dependiendo la localidad) 3 

18 
CIP DISTRITAL COMISIÓN INTERSECTORIAL DE PARTICIPACIÓN 
DISTRITAL 

2 

19 Mesa inter LGTBI (Bosa) 2 
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1er Trimestre 2023 - IDRD - OFICINA ASUNTOS LOCALES 
ESTADISTICA REGISTRO ASISTENCIAS 
INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN LOCAL 

  

No. INSTANCIA 
TOTAL, SESIONES 

ASISTIDAS 1ER 
TRIMESTRE 2023 

20 
MESA LOCAL ENTORNOS ESCOLARES (Opcional por convocatoria - 
Ciudad Bolívar) 

1 

21 
CL AFRO - (CNARP) Consejo Local Afro - Comunidades negras, 
afrodescendientes, raizales y palenqueras 

0 

22 
"METTRAES Mesa técnica de trabajo Altos de la Estancia" (Opcional por 
convocatoria - Ciudad Bolívar) 

0 

23 Sala situacional (Opcional por convocatoria) 0 

24 OTRAS 68 

TOTAL 353 

Fuente Drive OAL: IPL 2023 control y seguimiento - archivo: IPL - data estadistica trimestral año 2023  
           https://docs.google.com/spreadsheets/d/1gvsq9rjRKLcZdny5jk1Ib-jOHgAGdBpiGQ12tbzxHH0/edit#gid=666270427 
 
 
 

2do Trimestre 2023 - IDRD - OFICINA ASUNTOS LOCALES  
ESTADISTICAS DE REGISTRO DE ASISTENCIAS  

INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN LOCAL   
 

No.  INSTANCIAS  
TOTAL, SESIONES ASISTIDAS 

2DO TRIMESTRE 2023 
 

1 CLG CONSEJO LOCAL DE GOBIERNO 11  

2 UAT Unidad de apoyo técnico 40  

3 CLIP Comisión local intersectorial de participación 34  

4 COLMYG Comité operativo local de mujer y equidad genero 31  

5 MESA SECTORIAL SCRD Secretaría Cultura Recreación y Deporte 34  

6 COLJUV Comité operativo Local de Juventud 30  

7 CLB Consejo local de la Bicicleta 12  

8 
NARP Mesa local de comunicades Negras, Afrocolombianas, Raizales y 
Palenqueras 

6  

9 CLOPS Consejo Local de Política Social 15  

10 COLEV Comité Local de envejecimiento y vejez 13  

11 CLD Consejo local de discapacidad 13  

12 
COLIA Comité Local de Infancia y Adolescencia Mesa PETI (Prevención y 
erradicación del trabajo Infantil) 

27  

13 CL SAN Comité local de Seguridad Alimentaria y Nutricional 11  

14 CL LGBTI Consejo Local LGBTI (Opcional por convocatoria) 10  

15 
HABITABILIDAD EN CALLE - COMITÉ OPERATIVO (Opcional por 
convocatoria) 

12  

16 
REDES DEL BUEN TRATO SUBCOMITÉ LOCAL. (Opcional por 
convocatoria) 

4  

17 
17. MESA LOCAL ENTORNOS ESCOLARES (Opcional por convocatoria - 
Ciudad Bolívar) 

3  

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1gvsq9rjRKLcZdny5jk1Ib-jOHgAGdBpiGQ12tbzxHH0/edit#gid=666270427
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18 
"METTRAES Mesa técnica de trabajo Altos de la Estancia" (Opcional por 
convocatoria - Ciudad Bolívar) 

1  

19 CIP Comisión intersectorial de participación 2  

20 Mesa Local de Estupefacientes SPA (Opcional por convocatoria) 8  

21 Sala situacional (Opcional por convocatoria) 0  

22 Barras futboleras (Opcional por convocatoria - dependiendo la localidad) 4  

23 Mesa inter LGTBI (Bosa) 3  

24 OTROS 49  

  Total general 373  

 
Fuente Drive OAL: IPL 2023 control y seguimiento - archivo: IPL - data estadistica trimestral año 2023  

           https://docs.google.com/spreadsheets/d/1gvsq9rjRKLcZdny5jk1Ib-jOHgAGdBpiGQ12tbzxHH0/edit#gid=666270427 
 

3er Trimestre 2023 - IDRD - OFICINA ASUNTOS LOCALES  
ESTADISTICAS DE REGISTRO DE ASISTENCIAS  

INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN LOCAL   
 

No.  INSTANCIAS  
TOTAL, SESIONES ASISTIDAS 

3ER TRIMESTRE 2023 
 

1 CLG CONSEJO LOCAL DE GOBIERNO 15  

2 UAT Unidad de apoyo técnico 57  

3 CLIP Comisión local intersectorial de participación 51  

4 COLMYG Comité operativo local de mujer y equidad genero 47  

5 MESA SECTORIAL SCRD Secretaría Cultura Recreación y Deporte 54  

6 COLJUV Comité operativo Local de Juventud 48  

7 CLB Consejo local de la Bicicleta 15  

8 
NARP Mesa local de comunicades Negras, Afrocolombianas, Raizales y 
Palenqueras 

6  

9 CLOPS Consejo Local de Política Social 18  

10 COLEV Comité Local de envejecimiento y vejez 48  

11 CLD Consejo local de discapacidad 55  

12 
COLIA Comité Local de Infancia y Adolescencia Mesa PETI (Prevención y 
erradicación del trabajo Infantil) 

39  

13 CL SAN Comité local de Seguridad Alimentaria y Nutricional 16  

14 CL LGBTI Consejo Local LGBTI (Opcional por convocatoria) 14  

15 
HABITABILIDAD EN CALLE - COMITÉ OPERATIVO (Opcional por 
convocatoria) 

13  

16 
REDES DEL BUEN TRATO SUBCOMITÉ LOCAL. (Opcional por 
convocatoria) 

13  

17 
17. MESA LOCAL ENTORNOS ESCOLARES (Opcional por convocatoria - 
Ciudad Bolívar) 

4  

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1gvsq9rjRKLcZdny5jk1Ib-jOHgAGdBpiGQ12tbzxHH0/edit#gid=666270427
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18 
"METTRAES Mesa técnica de trabajo Altos de la Estancia" (Opcional por 
convocatoria - Ciudad Bolívar) 

0  

19 CIP Comisión intersectorial de participación 1  

20 Mesa Local de Estupefacientes SPA (Opcional por convocatoria) 19  

21 Sala situacional (Opcional por convocatoria) 0  

22 Barras futboleras (Opcional por convocatoria - dependiendo la localidad) 2  

23 Mesa inter LGTBI (Bosa) 3  

24 OTROS 95  

  Total, general 633  

Fuente Drive OAL: https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1XdHFf0GdoDA6hxX8GHzWVID1fJZo_-zY unidades compartidas-OAL 2021-2023 - 
LOCALIDADES - INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN LOCAL - 2023-IPL-ESTADISTICAS. 
 

4to Trimestre 2023 - IDRD - OFICINA ASUNTOS LOCALES  
ESTADISTICAS DE REGISTRO DE ASISTENCIAS  

INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN LOCAL   
 

No.  INSTANCIAS  
TOTAL, SESIONES ASISTIDAS 

4to TRIMESTRE 2023 
 

1 CLG CONSEJO LOCAL DE GOBIERNO 17  

2 UAT Unidad de apoyo técnico 57  

3 CLIP Comisión local intersectorial de participación 52  

4 COLMYG Comité operativo local de mujer y equidad genero 48  

5 MESA SECTORIAL SCRD Secretaría Cultura Recreación y Deporte 42  

6 COLJUV Comité operativo Local de Juventud 47  

7 CLB Consejo local de la Bicicleta 17  

8 
NARP Mesa local de comunicades Negras, Afrocolombianas, Raizales y 
Palenqueras 

7  

9 CLOPS Consejo Local de Política Social 15  

10 COLEV Comité Local de envejecimiento y vejez 47  

11 CLD Consejo local de discapacidad 52  

12 
COLIA Comité Local de Infancia y Adolescencia Mesa PETI (Prevención y 
erradicación del trabajo Infantil) 

50  

13 CL SAN Comité local de Seguridad Alimentaria y Nutricional 23  

14 CL LGBTI Consejo Local LGBTI (Opcional por convocatoria) 15  

15 
HABITABILIDAD EN CALLE - COMITÉ OPERATIVO (Opcional por 
convocatoria) 

18  

16 
REDES DEL BUEN TRATO SUBCOMITÉ LOCAL. (Opcional por 
convocatoria) 

21  

17 
17. MESA LOCAL ENTORNOS ESCOLARES (Opcional por convocatoria - 
Ciudad Bolívar) 

2  

18 
"METTRAES Mesa técnica de trabajo Altos de la Estancia" (Opcional por 
convocatoria - Ciudad Bolívar) 

0  

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1XdHFf0GdoDA6hxX8GHzWVID1fJZo_-zY
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19 CIP Comisión intersectorial de participación 1  

20 Mesa Local de Estupefacientes SPA (Opcional por convocatoria) 18  

21 Sala situacional (Opcional por convocatoria) 0  

22 Barras futboleras (Opcional por convocatoria - dependiendo la localidad) 5  

23 Mesa inter LGTBI (Bosa) 5  

24 OTROS 107  

  Total, general 666  

 
Fuente Drive OAL: https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1XdHFf0GdoDA6hxX8GHzWVID1fJZo_-zY unidades compartidas-OAL 2021-2023 - 
LOCALIDADES - INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN LOCAL - 2023-IPL-ESTADISTICAS. 

 
En relación con las Instancias de Participación Local (IPL) como el Consejo Local de 
Gobierno (CLG), la Unidad de Apoyo Técnico (UAT) y la Comisión Local Intersectorial de 
Participación (CLIP), consideradas Instancias de Participación Obligatoria, se presentan 
los siguientes datos. 
 
1er trimestre de 2023  

Instancias de participación Asistencia a IPL 
Compromisos 

Adquiridos Cumplidos 

1. CLG Consejo Local de Gobierno 10 2 2 

2. UAT Unidad de apoyo técnico 48 11 11 

3. CLIP Comisión local intersectorial de 
participación 30 3 3 

Total 88 16 16 

Fuente Drive OAL: https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1fUyfpI-1KXT5_5vuP0T4sS98XeM2B1Lh 
 

2do trimestre de 2023 

Instancias de participación Asistencia a IPL 
Compromisos 

Adquiridos Cumplidos 

1. CLG Consejo Local de Gobierno 11 4 4 

2. UAT Unidad de apoyo técnico 40 11 11 

3. CLIP Comisión local intersectorial de 
participación 

34 6 6 

Total 85 21 21 

FuenteDriveOAL:https://docs.google.com/spreadsheets/u/1/d/1qbcG4tWVTEagMOgc_6ZAACNvfv9yr/edit?usp=drive_web&ouid=11
1586449204072519084&rtpof=true  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3er trimestre de 2023 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1XdHFf0GdoDA6hxX8GHzWVID1fJZo_-zY
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1fUyfpI-1KXT5_5vuP0T4sS98XeM2B1Lh
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Instancias de participación Asistencia a IPL 
Compromisos 

Adquiridos Cumplidos 

1. CLG Consejo Local de Gobierno 15 2 2 

2. UAT Unidad de apoyo técnico 57 11 11 

3. CLIP Comisión local intersectorial de 
participación 

51 3 3 

Total 123 16 16 

FuenteDriveOAL:https://docs.google.com/spreadsheets/u/1/d/1qbcG4tWVTEagMOgc_6ZAACNvfv9yr/edit?usp=drive_web&ouid=11
1586449204072519084&rtpof=true  

 
4to trimestre de 2023 
 

Instancias de participación Asistencia a IPL 
Compromisos 

Adquiridos Cumplidos 

1. CLG Consejo Local de Gobierno 17 3 3 

2. UAT Unidad de apoyo técnico 57 11 11 

3. CLIP Comisión local intersectorial de 
participación 

52 3 3 

Total 126 17 17 

FuenteDriveOAL:https://docs.google.com/spreadsheets/u/1/d/1qbcG4tWVTEagMOgc_6ZAACNvfv9yr/edit?usp=drive_web&ouid=11
1586449204072519084&rtpof=true  

 
En consecuencia, para el año 2023, la Oficina de Asuntos Locales, a través de sus 
gestores territoriales, estuvo presente en un total de 2025 Instancias de Participación 
Local. En las instancias de carácter obligatorio, la participación se extendió a 422 
instancias, resultando en la adquisición de 53 compromisos, todos los cuales fueron 
cumplidos en su totalidad, reflejando un índice de cumplimiento del 100%. 
 
 
Acciones y actividades de participación ciudadana a nivel local 

 
Durante el año 2023 se han realizado diversas actividades en torno a la participación 
ciudadana permitiendo mejorar la oferta de servicios de la entidad, es así como se 
consolidaron las observaciones y propuestas de la comunidad para la Estrategia de 
Participación Ciudadana 2023 (EPC 2023) facilitando la participación de la comunidad 
en la toma de decisiones de la gestión pública que realiza el IDRD desde sus diferentes 
oficinas y subdirecciones. 
 
Con estas observaciones se incluyeron y se ajustaron algunas acciones las cuales 
quedaron cargadas completamente en la matriz de la EPC 2023. (Anexo 2)  
 
En esta nueva EPC se definieron 17 acciones distribuidas de la siguiente manera: 
 
No. de acciones  Responsable Periodo de ejecución 

1 Oficina Asesora de Planeación. 
Desde el 15 de febrero hasta el 30 de octubre de 
2023 
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6 Subdirección Técnica de Construcciones 
De acuerdo con el avance de los contratos de 
consultoría 

6 
Subdirección Técnica de Recreación y 
Deporte 

1 de febrero al 31 de diciembre de 2023 

2 Oficina de Asuntos Locales 1 de enero al 31 de diciembre de 2023 

2 Subdirección Técnica de Parques 1 de febrero al 31 de diciembre de 2023 

Fuente: Estrategia de Participación Ciudadana 2023.  Elaboración propia. 

 
Estas acciones atienden a varias necesidades de la comunidad, generándose así calidad 
en la gestión del IDRD por intermedio de las dependencias responsables y mejoran la 
oferta de servicios de la entidad.  
 
En tal sentido, a 31 de enero de 2023 se publicó el banner informativo sobre la EPC para 
que la comunidad tuviera más fácil acceso a él y en la sección participa como lo ordena 
la ley 1712 de 2014 y demás normatividad aplicable. 
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5.1 Aplicación del Índice Institucional de Participación Ciudadana IIPC  
 
El Índice Institucional de Participación Ciudadana (IIPC) se configura como un 
instrumento de control preventivo encargado de evaluar cómo las entidades distritales 
desempeñan su papel en la promoción, apoyo y fortalecimiento de la participación 
ciudadana. En este contexto, desde la Oficina de Asuntos Locales se han establecido 
mesas de trabajo con el propósito de analizar la metodología de ejercicio propuesta por 
la Veeduría Distrital. Este análisis tiene como objetivo principal otorgar una calificación a 
la entidad en función de su desempeño en materia de participación ciudadana. 
 
En consecuencia, tras completar los pasos de la metodología propuesta por la 
Veeduría Distrital, el Instituto Distrital de Recreación y Deporte ha obtenido una 
calificación para la entidad, siendo esta de 85.70, como se detalla en la siguiente tabla. 
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Fuente: Aplicación IIPC y Balance Red Interinstitucional 2023, proyecto de inversión No 7591  

 

 
Considerando la calificación obtenida en el IIPC del 2022, la cual fue de 79.45, se 
evidencia un aumento en la calificación de 6.25 puntos porcentuales en el presente año. 
Este incremento refleja el compromiso de la Oficina de Asuntos Locales con las 
actividades vinculadas a la participación ciudadana. Siguiendo las recomendaciones 
recibidas por la Veeduría Distrital, se trabajará en la próxima vigencia con el objetivo de 
continuar mejorando la calificación obtenida, reafirmando así el compromiso continuo con 
la promoción y fortalecimiento de la participación ciudadana en las prácticas 
institucionales. 
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OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE-ODS 
 
 
A continuación se describen los ODS a las cuales el IDRD aporta con los proyectos de 
inversión, a través de la ejecución de las diferentes  metas programadas. 
 
 

 
  
 

NO. NOMBRE CÓDIGO NOMBRE

4

Educación de calidad:

Garantizar una educación 

inclusiva, equitativa y de 

calidad y promover 

oportunidades de 

aprendizaje durante toda 

la vida para todos

4.7 De aquí a 2030, asegurar que todos los

alumnos adquieran los conocimientos teóricos y

prácticos necesarios para promover el

desarrollo sostenible, entre otras cosas

mediante la educación para el desarrollo

sostenible y los estilos de vida sostenibles, los

derechos humanos, la igualdad de género, la

promoción de una cultura de paz y no violencia,

la ciudadanía mundial y la valoración de la

diversidad cultural y la contribución de la cultura

al desarrollo sostenible.

5

Igualdad de género: 

Lograr la igualdad entre 

los

géneros y empoderar a 

todas

las mujeres y las niñas

5.1 Poner fin a todas las formas de

discriminación contra todas las mujeres y las

niñas en todo el mundo

3.d. Reforzar la capacidad de todos los países, 

en particular los países en desarrollo, en materia 

de alerta temprana, reducción de riesgos y 

gestión de los riesgos para la salud nacional y 

mundial

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE ODS
META E INDICADOR DEL ODS

PROYECTO DE INVERSIÓN

7850

 Implementación de una 

estrategia para el 

desarrollo deportivo y 

competitivo de Bogotá

10. 

Reducción de las 

desigualdades: Reducir 

la desigualdad en y entre 

los países 

10.2 De aquí a 2030, potenciar y promover la 

inclusión social, económica y política de todas 

las personas, independientemente de su edad, 

sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religión 

o situación económica u otra condición

3

Salud y Bienestar:

Garantizar una vida sana 

y promover el bienestar 

para todos en todas las 

edades.
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NO. NOMBRE CÓDIGO NOMBRE

3

Salud y Bienestar:

Garantizar una vida sana y promover 

el bienestar para todos en todas las 

edades.

3.d. Reforzar la capacidad de todos los países, en particular 

los países en desarrollo, en materia de alerta temprana, 

reducción de riesgos y gestión de los riesgos para la salud 

nacional y mundial

10

Reducción de las desigualdades: 

Reducir la desigualdad en y entre los 

países 

10.2 De aquí a 2030, potenciar y promover la inclusión social, 

económica y política de todas las personas, 

independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, 

etnia, origen, religión o situación económica u otra condición

3

Salud y Bienestar:

Garantizar una vida sana y promover 

el bienestar para todos en todas las 

edades.

3.d. Reforzar la capacidad de todos los países, en particular 

los países en desarrollo, en materia de alerta temprana, 

reducción de riesgos y gestión de los riesgos para la salud 

nacional y mundial

10. 

Reducción de las desigualdades: 

Reducir la desigualdad en y entre los 

países 

10.2 De aquí a 2030, potenciar y promover la inclusión social, 

económica y política de todas las personas, 

independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, 

etnia, origen, religión o situación económica u otra condición

5

Igualdad de género: Lograr la 

igualdad entre los

géneros y empoderar a todas

las mujeres y las niñas

5.1 Poner fin a todas las formas de discriminación contra

todas las mujeres y las niñas en todo el mundo

13

Acción por el clima: Adoptar 

medidas urgentes para combatir el 

cambio climático y sus efectos

13.3 Mejorar la educación, la sensibilización y la capacidad 

humana e institucional respecto de la mitigación del cambio 

climático, la adaptación a él, la reducción de sus efectos y la 

alerta temprana

7852

Construcción de 

comunidades activas y 

saludables en Bogotá

10. 

Reducción de las desigualdades: 

Reducir la desigualdad en y entre los 

países 

10.2 De aquí a 2030, potenciar y promover la inclusión social, 

económica y política de todas las personas, 

independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, 

etnia, origen, religión o situación económica u otra condición

5

Igualdad de género: Lograr la 

igualdad entre los

géneros y empoderar a todas

las mujeres y las niñas

5.1 Poner fin a todas las formas de discriminación contra 

todas las mujeres y las niñas en todo el mundo

3

Salud y Bienestar:

Garantizar una vida sana y promover 

el bienestar para todos en todas las 

edades.

3.d. Reforzar la capacidad de todos los países, en particular 

los países en desarrollo, en materia de alerta temprana, 

reducción de riesgos y gestión de los riesgos para la salud 

nacional y mundial

7851

Recreación y deporte para 

la formación ciudadana en 

Bogotá

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE ODS
META E INDICADOR DEL ODS

PROYECTO DE INVERSIÓN
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NO. NOMBRE CÓDIGO NOMBRE

7905

Mejoramiento del sistema 

de iluminación del estadio 

Nemesio Camacho el 

Campin Bogotá

3

Salud y Bienestar:

Garantizar una vida sana y promover 

el bienestar para todos en todas las 

edades.

3.d. Reforzar la capacidad de todos los países, en particular

los países en desarrollo, en materia de alerta temprana,

reducción de riesgos y gestión de los riesgos para la salud

nacional y mundial

10

Reducción de las desigualdades: 

Reducir la desigualdad en y entre los 

países 

10.2 De aquí a 2030, potenciar y promover la inclusión social,

económica y política de todas las personas,

independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza,

etnia, origen, religión o situación económica u otra condición

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE ODS
META E INDICADOR DEL ODS

PROYECTO DE INVERSIÓN

4

Educación de calidad:

Garantizar una educación inclusiva, 

equitativa y de calidad y promover 

oportunidades de aprendizaje durante 

toda la vida para todos

4.7 De aquí a 2030, asegurar que todos los alumnos 

adquieran los conocimientos teóricos y prácticos necesarios 

para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas 

mediante la educación para el desarrollo sostenible y los 

estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la 

igualdad de género, la promoción de una cultura de paz y no 

violencia, la ciudadanía mundial y la valoración de la 

diversidad cultural y la contribución de la cultura al desarrollo 

sostenible.

7854

Formación de niños, 

niñas, adolescentes y 

jóvenes, en las disciplinas 

deportivas priorizadas, en 

el marco de la jornada 

escolar complementaria 

en Bogotá

11.

 

13.

Ciudades y comunidades 

sostenibles: Lograr que las ciudades 

y los

asentamientos humanos sean

inclusivos, seguros, resilientes

y sostenibles

Acción por el clima: Adoptar 

medidas urgentes para combatir el 

cambio climático y sus efectos

11.7 De aquí a 2030, proporcionar acceso universal a zonas 

verdes y espacios públicos seguros, inclusivos y accesibles, 

en particular para las mujeres y los niños, las personas de 

edad y las personas con discapacidad

13.1 Fortalecer la resiliencia y la capacidad de adaptación a 

los riesgos relacionados con el clima y los desastres 

naturales en todos los países

7853

Administración de parques 

y escenarios innovadores, 

sostenibles y con 

adaptación al cambio 

climático en Bogotá

5

Igualdad de género: Lograr la 

igualdad entre los

géneros y empoderar a todas

las mujeres y las niñas

5.1 Poner fin a todas las formas de discriminación contra 

todas las mujeres y las niñas en todo el mundo
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Fuente: Oficina Asesora de Planeación- Informe generado del sistema SEGPLAN " Plan de Acción 2020-2024 Componente de gestión e inversión por entidad con corte a 30/09/2023" 

 

 
 

NO. NOMBRE CÓDIGO NOMBRE

08

17

Trabajo decente y crecimiento 

económico: Promover el crecimiento 

económico sostenido, inclusivo  y 

sostenible, el empleo pleno y 

productivo y el trabajo decente para 

todos

Alianzas para lograr los objetivos: 

Fortalecer los medios de ejecución y 

revitalizar la Alianza Mundial para el 

Desarrollo Sostenible

8.3 Promover políticas orientadas al desarrollo que apoyen 

las actividades  productivas, la creación de puestos de 

trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y la 

innovación, y fomentar la formalización y el crecimiento de  

las microempresas y las pequeñas y medianas empresas, 

incluso mediante el acceso a servicios financieros

17.17 Fomentar y promover la constitución de alianzas 

eficaces en las esferas pública, público-privada y de la 

sociedad civil, aprovechando la experiencia y

las estrategias de obtención de recursos de las alianzas

10

Reducción de las desigualdades: 

Reducir la desigualdad en y entre los 

países 

10.2 De aquí a 2030, potenciar y promover la inclusión social, 

económica y política de todas las personas, 

independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, 

etnia, origen, religión o situación económica u otra condición

17

Alianzas para lograr los objetivos: 

Fortalecer los medios de ejecución y 

revitalizar la Alianza Mundial para el 

Desarrollo Sostenible

17.17 Fomentar y promover la constitución de alianzas 

eficaces en las esferas pública, público-privada y de la 

sociedad civil, aprovechando la experiencia y

las estrategias de obtención de recursos de las alianzas

17

Alianzas para lograr los objetivos: 

Fortalecer los medios de ejecución y 

revitalizar la Alianza Mundial para el 

Desarrollo Sostenible

17.17 Fomentar y promover la constitución de alianzas 

eficaces en las esferas pública, público-privada y de la 

sociedad civil, aprovechando la experiencia y

las estrategias de obtención de recursos de las alianzas

9

Industria, innovación e 

infraestructura: Construir 

infraestructuras resilientes, promover 

la industrialización inclusiva y 

sotenible y fomentar la innovación

9.1 Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, 

resilientes y de calidad, incluidas infraestructuras regionales 

y transfronterizas, para apoyar el desarrollo económico

y el bienestar humano, haciendo especial hincapié en el 

acceso asequible y equitativo para todos

10

Reducción de las desigualdades: 

Reducir la desigualdad en y entre los 

países 

10.2 De aquí a 2030, potenciar y promover la inclusión social, 

económica y política de todas las personas, 

independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, 

etnia, origen, religión o situación económica u otra condición

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE ODS
META E INDICADOR DEL ODS

PROYECTO DE INVERSIÓN

7855

Fortalecimiento de la 

economía del sector 

deporte, recreación y 

actividad física de Bogotá
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NO. NOMBRE CÓDIGO NOMBRE

16

16. Paz, justicia e instituciones 

sólidas: Promover sociedades 

pacíficas  e inclusivas para el 

desarrrollo sostenible, facilitar el 

acceso a la justicia para todos y crear 

instituciones eficaces, responsables e 

inclusivas a todos los niveles

16. 6  Crear a todos los niveles instituciones eficaces y 

transparentes que rindan cuentas

12 Producción y consumo 

responsables:Garantizar 

modalidades de consumo y 

producción sostenibles

12.2 De aquí a 2030, lograr la gestión sostenible y el uso 

eficiente de los recursos naturales

12 Producción y consumo 

responsables:Garantizar 

modalidades de consumo y 

producción sostenibles

12.2 De aquí a 2030, lograr la gestión sostenible y el uso 

eficiente de los recursos naturales

7857

Mejoramiento institucional 

en beneficio de la 

ciudadanía de Bogotá

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE ODS
META E INDICADOR DEL ODS

PROYECTO DE INVERSIÓN

11

13

Ciudades y comunidades 

sostenibles: Lograr que las ciudades 

y los asentamientos humanos sean 

inclusivos, seguros, resilientes y 

sostenibles

Acción por el clima: Adoptar 

medidas urgentes para combatir el 

cambio climático y sus efectos

11.7 De aquí a 2030, proporcionar acceso universal a zonas 

verdes y espacios públicos seguros, inclusivos y accesibles, 

en particular para las mujeres y los niños, las personas de 

edad y las personas con discapacidad

13.1 Fortalecer la resiliencia y la capacidad de adaptación a 

los riesgos relacionados con el clima y los desastres 

naturales en todos los países

7856

Construcción y 

adecuación de escenarios 

y/o parques deportivos 

sostenibles para la 

revitalización urbana en 

Bogotá
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ACTIVIDADES REALIZADAS PARA FORTALECER LA TRANSPARENCIA Y 
PREVENIR LA CORRUPCIÓN 

 

El IDRD formuló el Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano en el cual se 
establecieron  e implementaron entre otras, las siguientes actividades para fortalecer la 
transparencia: 

 *Socializar a la ciudadanía a través de redes sociales el sitio de la página web donde se 
encuentran publicada toda la información sobre Transparencia y Acceso a la Información 
Pública. 

*Actualizar la información publicada en la página web de la entidad en el link de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública. 

* Adoptar el Esquema de Publicación de la Información por medio de acto 
administrativo   y publicarlo en la página web 

* Realizar ajustes con el fin de dar cumplimiento la Directrices de accesibilidad web - 
Anexo 1 de la Resolución 1519 que establece los requisitos de accesibilidad que son 
aplicables a las páginas web, en cumplimiento de la Ley 1712 

*Actualizar la información sobre el IDRD y los servicios que presta a población vulnerable 
y en situación de discapacidad, que se encuentran publicados en la sección de Ley 1712 

*Actualizar la información publicada en la sección para niños y niñas de tal manera que 
se presente de manera didáctica 

* Generar informe mensual de solicitudes de acceso a la información que contenga 
número de solicitudes recibidas, número de solicitudes trasladadas a otra entidad, tiempo 
de respuesta a las solicitudes y número de solicitudes en las que se negó el acceso a la 
información. 

 Para prevenir la corrupción el IDRD ha revisado y actualizado la política de 
administración del riesgo estableciendo el rol  de las líneas de defensa que apoyaran la 
administración del riesgo . 

Así mismo, se han identificado posibles riesgos de corrupción en los procesos, los 
cuales  son monitoreados por la primera línea de defensa quienes 
implementan  controles preventivos , acciones para mitigar su materialización   e 
indicadores , todo esto acorde con lo establecido en la mencionada política. 

 


