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SEGUIMIENTO A INSTRUMENTOS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS QUE HACEN
PARTE DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

El Sistema de Control Interno, se define como el sistema integrado por el esquema de
organizacién y el conjunto de los planes, métodos, principios, nhormas, procedimientos y
mecanismos de verificacion y evaluacién adoptados por una entidad, con el fin de
procurar que todas las actividades, operaciones y actuaciones, asi como la administracion
de la informacion y los recursos, se realicen de acuerdo con las normas constitucionales y
legales vigentes dentro de las politicas trazadas por la direccion y en atencién a las metas
u objetivos previstos. En virtud de lo anterior y en cumplimiento al paragrafo 4 del articulo
39 del Decreto Distrital No. 807 de 2019, esta Oficina presenta el siguiente informe por
componentes, asi:

1. ROLES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO - OCI
1.1 LIDERAZGO ESTRATEGICO

En el marco de este rol, el 25 de enero de 2022 (Actal) se llevé a cabo la primera sesion
del Comité Interinstitucional de Coordinacion de Control Interno-CICCI, en donde se
presento lo relacionado a continuacion: estado del Sistema de Control Interno del IDRD al
31 de diciembre de 2021, aprobacion Plan Anual de Auditoria-PAA Vigencia 2022,
Politica de Administracién del Riesgo y gestion de riesgos en el IDRD, Presentacion
Estados Financieros a 30 de diciembre de 2021 e implementacion del Cdédigo de
Integridad en el IDRD. Por otra parte, desde la Jefatura se participé en la Jornada de
Planeacion IDRD; asi mismo, en el Comité Distrital de Auditoria del que se realizaron
cuatro (4) jornadas durante el semestre.

1.2 ROL ENFOQUE HACIA LA PREVENCION

En el marco de la labor de acompafiamiento y asesoria a cargo de esta Oficina, se asistié
a las sesiones convocadas durante el semestre, de los Comités Directivos, Institucional
de Gestion y Desempefio, Contratacion, Conciliacién, Archivo, Excedentes de Liquidez y
Seguimiento Financiero; asi como acompafamiento en apertura a la Caja Menor. Por otra
parte, se realizaron cinco (5) jornadas de sensibilizacion en cuanto a responsabilidades y
gestion de riesgos a cargo de las lineas de defensa, asi:

Grupos Fecha Area y/o Proceso Convocados | Participantes
Gestion TIC, OAC, OCDlI,

1,2y3 10-jun | Gestion Documental, Servicios a
Procesos Transversales | 14-jun | la Ciudadania, OAP, OAL, Gestion 200 95

ylo de apoyo 17-jun | TH, OAJ, SC, Gestidon Recursos

Fisicos y Gestion Financiera
4y5 21-jun

Procesos Misionales 23-jun STC, STP, STRD y DG 1.126 205

y/o Técnicos

Total: 16 areas y/o procesos 1.326 300

Fuente: Creacion propia Oficina de Control Interno
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Para esta actividad fueron convocados 1.326 colaboradores, de los cuales participaron el
23%. Los temas tratados fueron: Marco Legal, MIPG; Antecedes y Dimensiones, MECI;
Sistema de Control Interno, Esquema de Lineas de Defensa y taller con ejemplos por
cada area o proceso.

1.3 ROL RELACION CON ENTES EXTERNOS DE CONTROL
La OCI realiz6 seguimiento y acompafnamiento sobre los planes de mejoramiento, las
rendiciones de cuenta, la coordinaciobn de auditorias externas y la atencion a

requerimientos de entes de control externos, asi:

1.3.1 Plan de Mejoramiento Institucional — origen externo

CONTRALORIA DE BOGOTA

Durante el periodo reportado, se realizé el seguimiento y evaluacién del plan de
mejoramiento, con el fin de rendir la cuenta anual, se revisé la informacion
correspondiente a las evidencias de ejecucion de cada accion de mejora y se recopilaron
y organizaron digitalmente para mantenerlas a disposicion del Ente de Control. En
desarrollo de la Auditoria de Regularidad CAd. 2 vigencia 2021, se remitié evidencia de
cumplimiento de acciones, en virtud de la solicitud No. 14. Por otra parte, se atendio
desde la OCI la “Visita Fiscal Administrativa” y se organizaron y adelantaron tres
reuniones de validacién de las evidencias, con la participaciéon de los subdirectores, jefes
y colaboradores de las areas. En conclusion, con el Informe Final de Auditoria se dio
cierre a un total de 42 acciones, de las cuales 3 fueron evaluadas como inefectivas.
Contintan en curso 33 acciones mas 20 formuladas para los 12 hallazgos resultantes de
la auditoria de regularidad, asi:

Cuadro del Plan de Mejoramiento Externo
Afio Cdédigo Auditoria Estado acciones de mejoramiento
segun PAD Abiertas 2022 | Abiertas 2023 | Acciones
3 27 0 27
2021 506 6 0 6
2 10 10 20
TOTAL 43 10 54

Se remitid correo electrénico de solicitud de avance y evidencias para el seguimiento
corte 30 de junio 2022 a los responsables, el cual se encuentra en consolidacién con el
objeto de presentar su avance ante el CICCI.

ARCHIVO GENERAL DE LA NACION

Se encuentra por finalizar el Hallazgo No.2. Conformaciéon de los Archivos Publicos,
accion 3 - Fondo Documental Acumulado del IDRD, se evidenci6 los avances y soportes
de las actividades correspondientes al Fondo, cinco (5) de los siete (7) periodos
institucionales, cuentan con Normatividad, Organigramas, Tablas de Valoracion
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Documental-TVD, Cuadros de Clasificacion Documental-CCD, Cuadros de series y
subseries documentales y el formato Unico de inventario documental, presentando un
avance de tareas acumuladas del 68%. Se solicitd plazo para completar la documentacion
hasta diciembre de 2021. No se cuenta con el certificado y acto administrativo de la
convalidacion de las TVD del Fondo, ni el enlace de publicacién de las TVD en la pagina
web de la entidad ni la certificacion RUSD, es necesario para estos tramites completar los
siete (7) periodos con sus respectivos soportes.
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Para el seguimiento correspondiente al mes de marzo 2022, se remitié radicado IDRD No.
20221500129923 a la Secretaria General del IDRD, solicitando avance del estado de las
actividades asociadas al hallazgo, con el objeto de hacer el reporte de seguimiento al
Archivo General de la Nacion en el mes de abril. EI 8 de abril de 2022, mediante radicado
No. 20221500062951 se remitié el Informe No. 6 de la Prérroga otorgada, en el que se
verific6 el avance y/o cumplimiento con las actividades relacionas al Hallazgo No.2.
Conformacion de los Archivos Publicos, accion 3 - Fondo Documental Acumulado del
Instituto Distrital de Recreacion y Deporte — IDRD. Asi mismo, mediante radicado No.
20221500153083 se remiti6 a la Directora General, el Informe Seguimiento Plan de
Mejoramiento Archivistico del IDRD suscrito con el Archivo General de la Nacion.

VEEDURIA DISTRITAL

Al respecto, el plan de mejoramiento con la Veeduria Distrital con corte 31 de diciembre
estaba conformado por sesenta y ocho (68) acciones correctivas y/o preventivas resultado
de nueve investigaciones, evidenciando un cumplimiento del 75% (51 acciones) y
diecisiete (17) equivalentes al 25% se encontraban pendientes, el estado en el primer
semestre para los temas investigados con pendientes, actualmente a cargo de la
Subdireccion Administrativa y Financiera-SAF y Oficina de Control Disciplinario Interno-
OCDI, es el siguiente:

. L Estado | Acciones Acciones | Acciones pendientes
No. Visita Veeduria Distrital g : :
visitas | Cumplidas | por cumplir por presupuesto
1 |2019-11E CANCHAS SINTETICAS 93% 13 2 N/A
2 | VISITANTC 6047 SS CIUD 30% 6 8 6
3 |2019-31E APP SALITRE MAGICO 88% 3 1 N/A
TOTAL 22 11 6

En la vigencia 2022, se dio respuesta al informe de investigacién sumaria, cierre y
recomendaciones, radicados 20222100016342 y 20222100016812, planteando 5
acciones preventivas respecto a las observaciones realizadas por el Ente de Control, asi:

Descripcion de la recomendacion Accién Inicio Fin
Continuar con el procedimiento sancionatorio que selRemitir a la Veeduria
adelanta a la Unién Temporal San Antonio IDRD|Distrital, trimestralmente un
Reforzamiento —  ASEMAIN, por el presuntofreporte de avance del
incumplimiento de obligaciones pactadas en el contrato defprocedimiento sancionatorio|10/02/2022|31/05/2022

obra N° IDRD-2937-2017, en cumplimiento del debido
proceso e informar periddicamente al menos cada tres
meses de los avances y estado de dicho procedimiento.

que se adelanta a la Unidn
Temporal San Antonio IDRD
Reforzamiento — ASEMAIN
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Descripcion de la recomendacion

Accién

Inicio

Fin

Continuar con el procedimiento sancionatorio que
adelanta a las firmas, CONSORCIO CB y CONSORCIO
SANTA PAULA 008, por el presunto incumplimiento de
obligaciones pactadas en el contrato de interventoria No
IDRD-2999-2017 en cumplimiento del debido proceso e
informar periédicamente al menos cada tres (3) meses de
los avances y estado de dicho procedimiento.

Remitir a la Veeduria
Distrital, trimestralmente un
reporte de avance del
procedimiento sancionatorio
que se adelanta a la Unidn
Temporal San Antonio IDRD
Reforzamiento — ASEMAIN

10/02/2022

31/05/2022

Sin perjuicio del tramite y desarrollo de los procedimientos
sancionatorios mencionados anteriormente y con el objeto
de actuar con la diligencia debida y evitar la configuracién
del fendmeno juridico de la caducidad y/o la
materializacion o consumacion del detrimento en contra
del patrimonio del IDRD, la entidad debera iniciar la
accion de controversias contractuales de conformidad con
lo dispuesto sobre la materia por la Ley 1437 de 2011. .

Solicitar al area
responsable, el inicio de las
acciones judiciales
pertinentes, como estrategia
juridica frente a la posible
configuracion del fendomeno
juridico de la caducidad de
las acciones contractuales,
siguiendo las etapas del
Procedimiento

Administrativo Sancionatorio
dentro de los términos de

ley

15/02/2022

30/06/2022

Implementar un sistema de control y seguimiento a las
supervisiones de contratos a fin de minimizar los riesgos
de incumplimientos por parte de los contratistas de obra o
cualquier tipo de contrato y subsecuentemente minimizar
la inobservancia u omisiones por parte de las firmas
interventoras en general y de los supervisores de cada
contrato en particular.

Establecer e implementar
guia para la supervision de
contratos de interventoria
gue adelante la STC

15/02/2022

29/12/2022

Tomar las medidas que se consideren necesarias a fin de
evitar que situaciones similares vuelvan a presentarse, ya,
sean ocasionadas por los contratistas, los interventores o
los servidores publicos del Instituto, en especial en lo

Establecer e implementar
guia para la supervision de
contratos de interventoria
que adelante la STC

relacionado con la ejecucidn de los objetos contractuales.

15/02/2022

29/12/2022

Fuente: Radicado IDRD No. 20228000018741 del 14 de febrero 2022.

El 26 de abril la OCI facilitd Visita Administrativa, aportando evidencia en formato digital
de los planes de mejoramiento de acuerdo con requerimiento realizado por correo
electrénico de las siguientes investigaciones sumarias:

Investigacion

(Objeto de la l.S.)

20215003339900025E

Establecer si se presentan atrasos e incumplimientos por parte del contratista, en la
entrega de las obras de remodelacion en la Unidad Deportiva el Salitre del Parque
Simoén Bolivar, para lo cual se solicitara al Instituto Distrital de Recreacion y Deporte
(IDRD) como entidad investigada, la informacién necesaria que sea del caso.

20205003339900001E
realizados en el afio 2019

Presuntas irregularidades en el proceso de contratacion para la dotacién y
desplazamiento de los deportistas que intervinieron en los XXI Juegos Nacionales,

20205003339900002E

Presuntas irregularidades en la contratacién realizada por el IDRD

RENDICION DE CUENTAS A LA CONTRALORIA DE BOGOTA

Conforme a lo establecido en

la Resoluciones 002 de 2022,

la OCI

brindé

acompafiamiento en la consolidacion y reporte de la cuenta anual 2021 y de las cuentas
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mensuales correspondientes a los meses de diciembre del 2021 a mayo de 2022,
respecto de la cuenta del mes de junio de 2022, se encuentra en proceso de reporte. La
rendicion de las cuentas mencionadas se encuentra certificada por la Contraloria de
Bogota a través del sistema SIVICOF, cuyo soporte se encuentran publicado en la pagina
web y en el archivo de gestion de la OCI.

ATENCION DE REQUERIMIENTOS DE ENTES DE CONTROL EXTERNO
Durante el semestre, se realizé la asignacion y seguimiento permanente a la atencién de

329 requerimientos formulados por entes de control. A continuacion, se presenta el
consolidado de requerimientos por Ente a 30 de junio de 2022:

Ente Control No. Solicitudes | Respuestas extemporaneas

Contraloria de Bogota 74 33
Contraloria General de la Republica 35 11
Veeduria Distrital 41 12
Procuraduria General de la Nacién 35 12
Personeria de Bogota 99 50
Fiscalia General de la Nacién 42 15
Congreso de la Republica 3 2

Total 329 135

Fuente: Creacion propia - Matriz de seguimiento Oficina de Control Interno

De los 329 requerimientos gestionados durante el periodo evaluado, el 40% fueron
atendidos de forma extemporanea (135 solicitudes) por las areas responsables siendo
mas reiterativa esta situacion frente a las peticiones de la Personeria de Bogota e
internamente en la Subdireccion Técnica de Parques, situaciébn que podria generar
sanciones.

1.4 ROL EVALUACION DE LA GESTION DEL RIESGO

La OCI gener6 y publicé en enero de 2022 el informe 29 correspondiente a la evaluacion
de ley de la gestion de riesgos de corrupcion del tercer cuatrimestre de 2021, dejando
como recomendacioén para la segunda linea de defensa desde su rol y responsabilidades,
fortalecer el acompafiamiento a los procesos para la implementacion de la Politica de
Administracion de Riesgos en el IDRD v4, y abordar integralmente los riesgos que deben
ser gestionados de forma transversal, fortalecer el monitoreo al Mapa de riesgos de
corrupcion, verificar la aplicacibn de controles y que los planes de acciones se
encuentren soportados con evidencias idéneas, mientras para la primera linea de
defensa, todos los procesos, hacer revision de los todos los mapas de riesgos en toda su
estructura y sistemas, en concordancia con Politica de administracion de Riesgos
vigente, y establecer autocontrol en cumplimiento de los lineamientos de la Guia de
Gestion de Riesgos de la Funcion Publica.

En el mes de mayo, la OCI en su rol de evaluador independiente como tercera linea
publicé el informe No. 30 correspondiente al primer cuatrimestre con corte a 30 de abril
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de 2022 en la cual, realiz6 seguimiento a los riesgos de gestion y corrupcion identificados
por los procesos. Adicionalmente, se verificd la implementacion y seguimiento de los
riesgos asociados al Sistema de Gestion Ambiental y al Sistema de Seguridad y Salud en
el Trabajo-SGSST. Es importante anotar que estos riesgos se regulan de acuerdo con su
normatividad aplicable. Para este, se sefialaron recomendaciones para la segunda linea
de defensa como reorganizar la etapa de identificacion del riesgo, acorde con lo definido
en la Guia para la administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades
publicas V5, individualizar la valoracion del riesgo y monitorear riesgos asociados a
PQRSD.

Riesgos de Corrupciéon: Para la vigencia 2022, la entidad cuenta con 22 riesgos
asociados a los 16 procesos de la entidad, asi:

No. Procesos Riesgos
1 | Disefio y construccion de parques y escenarios 2
2 | Administracion y mantenimiento de parques y escenarios 1
3 | Fomento de la actividad fisica, el deporte y la recreacion 3
4 | Gestion de talento humano 1
5 | Gestibn de comunicaciones 1
6 | Gestion de recursos fisicos 1
7 | Gestion de tecnologia de la informacién y las comunicaciones 1
8 | Gestion financiera 3
9 | Adquisicion de bienes y servicios 4
10 | Gestién juridica 2
11 | Control disciplinario 1
12 | Gestién documental 1
13 | Control, evaluacién y Mejora 1
13 TOTAL 22

En relacién con el mapa de riesgos de corrupcién, se realizé la evaluacion a 22 riesgos de
corrupcién administrados por 13 de los 16 procesos del IDRD. Con base en el seguimiento,
se observé que no se materializaron eventos originados en accién u omision o beneficio a
terceros.

Riesgos de Gestion: Para la vigencia 2022, la entidad cuenta con 53 riesgos asociados a
los 16 procesos de la entidad, asi:

Procesos Riesgos
Disefio y construccion de pargues y escenarios
Administracion y mantenimiento de parques y escenarios
Fomento de la actividad fisica, el deporte y la recreacion
Gestién de talento humano
Gestién de comunicaciones
Gestidn de recursos fisicos
Gestion de tecnologia de la informacion y las comunicaciones
Gestion financiera
Adquisicion de bienes y servicios
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No. Procesos Riesgos
10 | Gestién de la Planeacion 2
11 | Gestion juridica 5
12 | Control disciplinario 2
13 | Gestién documental 2
14 | Control, evaluacién y Mejora 2
15 | Gestién Asuntos Locales 1
16 | Servicio a la Ciudadania 2
16 TOTAL 53

Se realiz6 revision y andlisis de 53 matrices de riesgos de gestion, los cuales tienen
asociados 117 controles y 32 planes de accién cargados en ISOLUCION. Con base en el
seguimiento, se observé que el Proceso “Servicio a la Ciudadania” y los procesos
Misionales, identificaron riesgos asociados a PQRSD.

1.5 ROL EVALUACION Y SEGUIMIENTO

1.5.1 Rendicién de informes a cargo de la OCI: La OCI report6 durante el periodo los
siguientes informes, de acuerdo con el cronograma establecido, asi:

— Seguimiento tramites y OPA del IDRD en el SUIT.

— Evaluacion de gestién por dependencias

— Informe de evaluacion a la elaboracion, seguimiento y control del Plan Anticorrupcion y de
Atencién al Ciudadano - Enfoque seguimiento al fortalecimiento del Mapa Riesgos
Institucional (Riesgos: corrupcién, gestion, SSST, ambiental, TIC).

— Informe sobre el cumplimiento de las medidas de Austeridad en el Gasto Publico.

— Informe semestral de seguimiento a los instrumentos técnicos y administrativos que hacen
parte del SCI

— Informe de evaluacion independiente del estado del Sistema de Control Interno

— Reuniones del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno-CICCI, Presentacion
cumplimiento y avance Plan Anual de Auditorias y ejercicio de Secretaria Técnica.

— Evaluacion del Sistema de Control Interno Contable

— Revision informe semestral de gestion judicial SIPROJ-WEB

— Informe Lineamientos para prevenir conductas irregulares con el incumplimiento de los
manuales de funciones y competencias laborales y de los manuales de procedimientos
institucionales, asi como por la pérdida, o deterioro, o alteracién o uso indebido de bienes,
elementos, documentos publicos e informacion contenida en bases de datos y sistemas de
informacién.

— Reporte FURAG I

— Verificaciéon del cumplimiento de normas en materia de derechos de autor y licenciamiento
de software y reporte a la Unidad Administrativa Especial Direccion Nacional de Derechos
de Autor-UAEDNDA.

— Informe semestral sobre la atencién al ciudadano PQRS (Primer informe con alcance de
Auditoria).

— Informe Cumplimiento Nuevo Marco Normativo Contable - Plan de Sostenibilidad Contable.

— Informe de seguimiento al plan de mejoramiento archivistico

— Seguimiento a las Funciones del Comité de Conciliaciones y acciones de repeticién.
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— Seguimiento Acuerdos de Gestién y entregas de cargo (Nivel Directivo), plan vacantes y
registro de informacion SIDEAP-ByR-CI (Toda la Entidad).

— Seguimiento Adquisicidn de Bienes y Servicios - Decreto 371 de 2010.

— Informe de seguimiento al proceso de participacion ciudadana y control social — Decreto
371 de 2010. (En curso)

1.5.2 Auditorias de Control Interno: Para el periodo evaluado, se finalizaron las auditorias:

— Proceso Administracién y Mantenimiento de Parques y Escenarios - Aprovechamiento
Econdmico.
— Proceso Disefio y Construccion de Parques y Escenarios - Estado avance de las obras.

Asi mismo, se inici6 la auditoria al proceso, Escenarios entregados a terceros en
administracion mediante contratos o convenios, la cual se tiene programada su
finalizacion en el mes de agosto de 2022.

Por otra parte, se realizaron los siguientes seguimientos:

— Seguimiento Implementacién Acuerdos Ciudadanos Suscritos en STC y STP
— Seguimiento al Programa Ciclovia (en curso)

1.5.3 Plan de mejoramiento origen interno

A 31 de diciembre de 2021, la entidad registraba en el aplicativo ISOLUCION 57
observaciones provenientes de auditorias internas de la OCI con 77 acciones abiertas
asociadas, en el periodo de gestion se cerraron 38 que corresponden al 67%, quedando
19, no obstante, se incluyen las seis (6) mas que se han creado, para un total de 25
observaciones pendientes en tratamiento. A continuacion, se relaciona el estado durante
el primer semestre:

ESTADO OBSERVACIONES ENERO - JUNIO 2022
Periodos Abiertas Creadas Cerradas Pendientes

ENERO 57 0 6 51
FEBRERO 51 0 4 47
MARZO 47 0 5 42
ABRIL 42 0 6 36
MAYO 36 0 11 25
JUNIO 25 6 6 25

TOTALES 6 38 25

Informacion relevante, resultado del seguimiento a los planes en el periodo evaluado:
—Los procesos Fomento al Deporte y Promocién de la recreacion, se unificaron y se creé
el proceso “Fomento de la actividad fisica, el deporte y la recreacion”, trasladandose
las observaciones al nuevo proceso.
—Se da cierre a acciones cddigo: 202016, 202015, 202014 asociados al Convenio 021
de 2009 mediante certificacion de justificacion (Rad: 20225000178193 del 29 de abril
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de 2022), donde se demuestra la gestion realizada para la consecucion de informacién
en cumplimiento de las acciones planteadas y de acuerdo con el concepto del Lider del
Proceso, esta actividad no se puede cumplir al 100%. Se aclara que el cierre de los
planes de mejoramiento, no eximen de la responsabilidad que tiene la Subdireccion
Técnica de Recreacién y Deportes como supervisor frente al Convenio.

—Las asociadas al proceso de Gestion de Recursos Fisicos fueron cerradas de acuerdo
con el ultimo seguimiento correspondiente al mes de enero 2022, en concordancia con
la directriz de no continuar con hallazgos vencidos residuales de vigencias anteriores al
2021. No obstante, es responsabilidad del proceso establecer los controles necesarios
para asegurar que la situacion no se vuelva a presentar.

—Se da cierre a las acciones cédigo: 202009 y 202011 del proceso Disefio y
construccién de parques y escenarios, asociados al Convenio 021 de 2009, mediante
certificacion de justificacién (Rad: 20224000203013 del 13 de mayo de 2022.), donde
se demuestra la gestion realizada para la consecucion de informacion en cumplimiento
de las acciones planteadas y de acuerdo con el concepto del Lider del Proceso, esta
actividad no se puede cumplir al 100%. Se aclara que el cierre de los planes de
mejoramiento no exime de la responsabilidad que tiene la Subdireccion Técnica de
Construcciones como supervisor frente al Convenio.

—Se crearon (5) cédigos 202078, 202077, 202076, 202075, 202074 al Proceso
Administracion y Mantenimiento de Parques y Escenarios como resultado de la
auditoria interna “Proceso Administracién y Mantenimiento de Parques y Escenarios -
Aprovechamiento Econémico (Puntos De Venta Y Otros)”.

—Se cred una (202079), asociada a la auditoria administracion y mantenimiento de
parques y escenarios primera linea de defensa, como resultado de la fusiéon de tres
(202021, 201977 y 201975) asociados a PQRSD de la STP, los cuales fueron cerrados
como inefectivos.

ESTADO OBSERVACIONES POR PROCESO A JUNIO 2022
Procesos Pendientes

Disefio y construccién de parques y escenarios 1
Administracién y mantenimiento parques y escenarios 13
Fomento de la actividad fisica, deporte y recreacion 8
Adquisicion de bienes y servicios 2
Gestién Juridica 1

TOTAL 25

Fuente: Datos ISOLUCION

2. CUMPLIMIENTO AL CODIGO DE ETICA DEL AUDITOR INTERNO Y EL ESTATUTO
DE AUDITORIA INTERNA.

El Codigo de Etica del Auditor Interno, es un documento en el que se evidencia la
declaracién de los principios y reglas que gobiernan a los profesionales en el ejercicio de
la auditoria interna y tiene como propoésito contribuir de forma transparente, confidencial,
objetiva e independiente, en la mejora de los procesos, brindando un enfoque sisteméatico
para evaluar y mejorar la gestion de los riesgos y sus controles. Igualmente, se pretende
dar cumplimiento a las disposiciones establecidas por el Gobierno Nacional en el Decreto
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648 de 2017, el articulo 2.2.21.4.8 del Decreto 1083 de 2015, el Decreto Distrital 807 de
2019 y a las Normas Internacionales para el Ejercicio Profesional de la Auditoria Interna,
que establecen la necesidad de adoptar y aplicar instrumentos.

Caddigo de Etica - Resolucion IDRD 569/2018

Principios Debe: Actividad
Diligenciamiento del formato "Compromiso Etico del Auditor
< . Interno” al inicio del proceso auditor. La ejecucion del trabajo
Desempefiar el trabajo con se documenta en pruebas de auditoria. Asi mismo, por parte
Integridad honestidad, diligencia vy ; P N : mo, por p
L del equipo OCI se suscribié por cada uno de los integrantes la
responsabilidad. “ o Lo -
carta de compromiso ético del auditor interno del Instituto
Distrital de Recreacién y Deporte”
Abstgnerse de participar en Diligenciamiento del formato "Declaracion Conflicto de
actividades o0 relaciones W . P
o ue, por estar en conflicto Interesgs al inicio del proceso auditor. Asi mismo, por parte
Objetividad que, del equipo OCI se suscribié por cada uno de los integrantes la

con los intereses del
instituto, puedan perjudicar
la imparcialidad.

“carta de compromiso ético del auditor interno del Instituto
Distrital de Recreacién y Deporte”

Confidencialidad

Cumplir con los
procedimientos aprobados
por el IDRD para el manejo
proteccion y divulgacion de
la informacion.

Aplicacion de los lineamientos contenidos en la Guia de
Auditoria Interna para Entidades Publicas.

Competencia
Profesional

Planear el desarrollo de
todas las actividades de
auditoria, evaluacibn o
seguimiento asignados.

Para el proceso auditor, se diligencian los formatos: Plan de
Auditoria, Planeacién de la Auditoria y Contextualizacién, una
vez diligenciados, estos son revisados y aprobados por el jefe
de la Oficina de Control Interno.

Mejorar continuamente sus
habilidades y la efectividad
y calidad de su
desempeiio.

Asistir a las actividades de
capacitacion y formacion a
las que se le convoque.

Jornadas de Capacitacién equipo OCI:
Para este semestre, el equipo OCI
competencias en los siguientes asuntos:
Por parte de la Entidad:

Adaptacién al cambio

Habilidades de Comunicacion — Inteligencia Emocional y
Colectiva

Transparencia, Participacion y Servicio al Ciudadano
Liderazgo y Relaciones Sociales en el trabajo

ISOLUCION

Demandas en el Trabajo y el Control para el cumplimiento de
estas.

Auditoria de Gestion, Redaccion de Hallazgos de Auditoria -
En curso

Auditoria y control interno para entidades publicas

Talleres de Seguridad y Salud en el trabajo

Por parte de invitaciones de externos:

Socializacion de la Directiva 008 de 2021

Plan Anticorrupcion y atencién al Ciudadano — Veeduria
Distrital

En peticiones ciudadanas dirigida a los jefes de control
interno — Veeduria Distrital

Socializacion indice Institucional de Participacion Ciudadana-
IIPC, 2021 -Veeduria Distrital

Normas para prevenir y controlar la corrupcion — Veeduria

ha fortalecido sus
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Cddigo de Etica - Resolucién IDRD 569/2018

Principios

Debe:

Actividad

Distrital

Redaccion de Hallazgos - SDCR
Charla Técnicas de Auditoria
Recreacion y Deporte
Capacitacion en Normatividad de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica para Oficinas de Control Interno de las
entidades distritales Veeduria Distrital

Café PAAC 2022 Secretaria General - Alcaldia Mayor
de Bogota

Charla "Introduccion al Control Social”

Charla "Rendiciéon de Cuentas”

Capacitacion "Normas para prevenir y controlar la corrupcion”
- Veeduria Distrital

Capacitacién "ABC de la Participacion”

Secretaria de Cultura,

Conocer cumplir las
normar, politicas,
procedimientos y practicas
de auditorias.

y

Aplicacion de los lineamientos contenidos en la Guia de
Auditoria Interna para Entidades Publicas.

Debido cuidado
profesional

Emitir juicios basados en
evidencia y garantes del
manejo de la informacién

El auditor diligencia el Formato "Prueba de Auditoria”, en
donde registra:
Nombre de la Auditoria; Auditor Responsable; Nombre de la
Prueba; Fecha de Aplicacion; Objetivo de la Prueba; Criterios
de Auditoria; Descripcion de la Prueba; Resultados de la
Prueba Aplicada; Andlisis de Resultados; Conclusiones;
Fortalezas; Oportunidades de Mejora y Hallazgos.

Interés publico y
valor agregado

Servir con prioridad al
interés publico, honrar la
confianza publica y
demostrar su compromiso
con la actividad que
cumpla.

Fortalezas; Oportunidades de Mejora y Observaciones
identificados producto de las auditorias realizadas.

De otra parte, se cuentan con el Estatuto de Auditoria Interna cuyo objetivo es establecer
el proposito, la autoridad y la responsabilidad de los diferentes actores de la entidad frente
a la funcién de auditoria interna, con el fin de que la misma, mediante el ejercicio
metddico, disciplinado e independiente de actividades de evaluacién, acompafiamiento,
asesoria y fomento de la cultura del autocontrol; agregue valor y contribuya al logro de los
objetivos de la Entidad.

Estatuto del Auditoria Interna - Resolucién IDRD 569/2018

Condiciones minimas

Actividad

Independencia

Diligenciamiento del formato "Declaraciéon Conflicto de Intereses" al inicio
del proceso auditor.

Asi mismo, por parte del equipo OCI se suscribid por cada uno de los
integrantes la “carta de compromiso ético del auditor interno del Instituto
Distrital de Recreacion y Deporte”

El equipo auditor estd conformado por personal de planta vinculados
mediante los procesos de seleccion desarrollados a través de la CNSC y
por contratistas quienes son supervisados por la jefe de control interno para
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Estatuto del Auditoria Interna - Resolucién IDRD 569/2018

Condiciones minimas

Actividad

reducir el riesgo de presiones externas sobre su juicio profesional.

Imparcialidad y
Confidencialidad

Diligenciamiento del formato "Compromiso Etico del Auditor Interno” al
inicio del proceso auditor.

Asi mismo, por parte del equipo OCI se suscribi6 por cada uno de los
integrantes la “carta de compromiso ético del auditor interno del Instituto
Distrital de Recreacién y Deporte”

Entrenamiento técnico y
capacidad profesional

Cuidado
profesional

y diligencia

Jornadas de Capacitacién equipo OCI:

Para este semestre, el equipo OCI ha fortalecido sus competencias en los

siguientes asuntos:

Por parte de la Entidad:

Adaptacion al cambio

Habilidades de Comunicacion — Inteligencia Emocional y Colectiva

Transparencia, Participacion y Servicio al Ciudadano

Liderazgo y Relaciones Sociales en el trabajo

ISOLUCION

Demandas en el Trabajo y el Control para el cumplimiento de las mismas.

Auditoria de Gestion, Redaccion de Hallazgos de Auditoria - En curso

Auditoria y control interno para entidades publicas

Talleres de Seguridad y Salud en el trabajo

Por parte de invitaciones de externos:

Socializacion de la Directiva 008 de 2021

Plan Anticorrupcion y atencién al Ciudadano — Veeduria Distrital

En peticiones ciudadanas dirigida a los jefes de control interno — Veeduria

Distrital

Socializacién indice Institucional de Participacion Ciudadana- IIPC, 2021 -

Veeduria Distrital

Normas para prevenir y controlar la corrupcion — Veeduria Distrital

Redaccion de Hallazgos - SDCR

Charla Técnicas de Auditoria

Deporte

Capacitacion en Normatividad de Transparencia y Acceso a la Informacién

Puablica para Oficinas de Control Interno de las entidades distritales
Veeduria Distrital

Café PAAC 2022 Secretaria General - Alcaldia Mayor de Bogota

Charla "Introduccién al Control Social”

Charla "Rendicién de Cuentas"

Capacitacion "Normas para prevenir y controlar la corrupciéon” - Veeduria

Distrital

Capacitacion "ABC de la Participacién”

Secretaria de Cultura, Recreacion y

Estudio y evaluacion del

En el mes de julio de 2022, se realizara la primera evaluacion al Sistema de

lSnlts(;[;ar:r;a de  Control Control Interno en el formato establecido por la Funcién Publica.
Supervisiébn  adecuada

de las actividades por
parte del auditor mayor
experiencia.

Reuniones con el jefe de la Oficina de Control Interno en las etapas del
proceso auditor.

Enfoque basado
evidencia objetiva.

en

El auditor diligencia el Formato "Prueba de Auditoria”, en donde registra:
Nombre de la Auditoria; Auditor Responsable; Nombre de la Prueba; Fecha
de Aplicacion; Objetivo de la Prueba; Criterios de Auditoria; Descripcion de
la Prueba; Resultados de la Prueba Aplicada; Andlisis de Resultados;
Conclusiones; Fortalezas; Oportunidades de Mejora y Observaciones.
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Estatuto del Auditoria Interna - Resolucién IDRD 569/2018

Condiciones minimas

Actividad

Conocer y aplicar las
normas que rigen el
ejercicio profesional de
la Auditoria Interna.

En el primer semestre, se llevd a cabo Capacitacion en:

— Auditoria de Gestion, Redaccién de Hallazgos de Auditoria - En curso

— Auditoria y control interno para entidades publicas

— Redaccion de Hallazgos — SDCR

— Charla Técnicas de Auditoria Secretaria de Cultura, Recreacion y
Deporte

Desarrollar el proceso
auditor siguiendo los
lineamientos contenidos
en la Guia de Auditoria
Interna para Entidades
Publicas.

Los procesos de auditoria se llevan a cabo teniendo en cuenta los
lineamientos contenidos en la Guia de Auditoria Interna para Entidades
Pudblicas y en el procedimiento de Auditorias de Control Interno vigente en
la entidad.

Documentar y organizar
virtual y fisicamente el
desarrollo de las fases

Carpeta compartida CONTROL INTERNO G:\2022

de la auditoria interna.

3.

PLANES DE ACCION PARA ABORDAR CUALQUIER PROBLEMA SIGNIFICATIVO
DE CUMPLIMIENTO.

En el Plan Anual de Auditorias de la vigencia 2022, se priorizaron temas susceptibles de
auditaria y seguimiento asi:

4.

Proceso Administracion y Mantenimiento de Parques y Escenarios - Aprovechamiento
Econdmico - Culminado

Proceso Disefio y Construccién de Parques y Escenarios - Estado de avance de las
obras. - Culminado

Escenarios entregados a terceros en administracion mediante contratos o convenios. —
En curso

Proceso Fomento al Deporte - Gestion Apoyos Suministrados a los Deportistas. —
Programada para el segundo semestre

Auditoria a la Contratacion (Cumplimiento Ley de Garantias) - Programada para el
segundo semestre.

Seguimiento Gestion de Ingresos que Recauda el IDRD, Percibidos por diferentes
fuentes. - Programada para el segundo semestre.

Seguimiento al Programa Ciclovia. — (En curso).

RECURSOS PARA EJERCER LA ACTIVIDAD DE AUDITORIA

Durante el primer semestre de la vigencia 2022, la OCI conté con recurso humano,
acceso a sistemas de informacion y herramientas tecnoldgicas. En cuanto al recurso
humano, se conté con el siguiente equipo de trabajo multidisciplinario, para desarrollar los
cinco roles normativos a cargo de la Oficina de Control Interno*:

! Liderazgo estratégico; Enfoque hacia la prevencion; Evaluacion y seguimiento; Evaluacion de la
gestion del riesgo y Relacion con entes externos de control



K
BOGOT/\

Instituto Distrital
de Recreacion y Deporte

FUNCIONARIOS CONTRATISTAS
1 | Jefe Oficina de Control Interno (Abogado - Economista) | 1 | Ingeniero Industrial
3 | Profesionales Especializados 222-06 (Administradora | 2 | Economista
de Empresas y 2 Abogados) 1 | Profesional en comercio
1 | Profesional Universitario 219-03 (Contadora Publica) 2 | Abogadas
1 | Contador Publico

Cabe resaltar que, para el segundo semestre de la vigencia es necesario que se cuente
con el nimero de profesionales asignados a la OCI, con el fin de dar cumplimiento a lo
programado en al Plan Anual de Auditoria vigencia 2022 aprobado por el CICCI el pasado
19 de enero de 2022.

Cordialmente,

g &5

ROGER ALEXANDER SANABRIA CALDERON
Jefe Oficina de Control Interno

Elaboré: Ménica A. Bustamante Portela — Contratista OCI




