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INTRODUCCION

El presente documento contiene el Informe de gestion del IDRD correspondiente al
periodo comprendido del 1 de enero al 31 de marzo de 2022, en el cual se detallan los
principales avances y logros obtenidos durante el primer trimestre de la vigencia, en el
marco de ejecucion del Plan Distrital de Desarrollo "Un nuevo contrato social y ambiental
para la Bogota del siglo XXI” 2020-2024, del cual hacen parte nueve proyectos de
inversion que se alinean con tres propasitos del Plan asi: Siete proyectos con el propésito
1: “Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusion social,
productiva y politica”, un proyecto de inversion con el propésito 2."Cambiar nuestros
habitos de vida para reverdecer a Bogota y adaptarnos y mitigar la abierto, transparente
y ciudadania consciente, siendo las siguientes sus principales apuestas para el periodo
del Plan:

v El Instituto Distrital de Recreacion y Deporte apuesta por una Bogota Activa
y Saludable a través de una intervencion integral de la ciudadania en los procesos
de actividad fisica, recreacion y deporte que redunde en la transformacion
ciudadana mediante valores como confianza, solidaridad, trabajo en equipo y
apropiacion del espacio publico.

v Aumentar los niveles de la actividad fisica de los habitantes de Bogota
contribuyendo en la prevencion de enfermedades cronicas no transmisibles y
mentales a través de estrategias como Deporte para la vida, Comunidades activas
y saludables, eventos masivos de actividad fisica, Bogota pedalea y Muévete
Bogota.

v Promover la renovacion generacional del deporte de Bogota a través de la
estrategia que articule el deporte en el D.C para el desarrollo de la base deportiva
y la permanencia de nifos, nifias, adolescentes y jovenes en los procesos de
formacion deportiva, pasando por todas las etapas como son masificacion e
iniciacion, talento y reserva y rendimiento deportivo.

v Adelantar procesos de formacion integral a través de la practica deportiva
para 40.000 nifios, nifias, adolescentes y jévenes que involucren aspectos de
orden psicosocial y ciudadano que acompanen la formacion primaria, basica y
media.

4 En lo que se refiere a parques y escenarios administrados por el IDRD,
promover acciones innovadoras en éstos, para la sostenibilidad y adaptacién al
cambio climatico.

4 Desarrollar acciones para la reactivacion econdmica del sector del deporte,
la actividad fisica y la recreacion mediante el desarrollo del cluster.
4
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v Fortalecer la capacidad instalada de Bogota para que sea sede de
competencias deportivas nacionales e internacionales a través de la construccion
de nuevos escenarios deportivos que cumplan con la reglamentacion internacional
de acuerdo al deporte.

v Buscar la articulacion y desarrollo de un sistema de informacion misional
robusto que permita contar con informacién en tiempo real para la planeacion, la
toma de decisiones y mejorar el servicio a la ciudadania.

La oferta deportiva, recreativa y de actividad fisica del IDRD apunta cada vez mas a una
mayor cobertura y calidad de los servicios, incentivando el uso de los parques, el
aprovechamiento del tiempo libre y el mejoramiento de la salud mental y fisica de la
poblacidon. Estos programas se desarrollan desde el caracter metropolitano hasta los
dirigidos a los diferentes grupos poblacionales sin distingo de etnia, género o condicién.

Lo anterior permite que nifios, jévenes, adultos mayores y personas en condicion de
discapacidad tengan oportunidades recreativas y deportivas con las cuales puedan
desarrollar capacidades y talentos, a través de nuestra variada oferta de programas y
eventos.

Dentro de las principales actividades desarrolladas, se encuentran la realizacion de
11.543 actividades fisicas dirigidas y programas deportivos para el fomento de la vida
activa, beneficiando 217.537 personas. Igualmente, se realizaron 3.381 actividades,
beneficiando 98.902 personas en actividad fisica persona mayor. Se destaca la
realizacion del evento “Reto Ascenso Monserrate 2022 con una participacion de 1.419
personas.

En lo trascurrido de la vigencia 2022 se han apoyado 644 nifios, nifias, adolescentes y
jovenes en procesos deportivos de los cuales 416 son deportistas convencionales y 228
deportistas paralimpicos, quienes se han beneficiado con el programa de Rendimiento
Deportivo, en las areas técnica, ciencias aplicadas y desarrollo social. Los atletas del
registro de Bogota que se destacan en justas nacionales e internacionales son
beneficiados con estimulos econémicos, apoyo en transporte y alimentacion.

Inauguracion del Parque de los Nifios, el 26 de febrero poniendo a disposicién de la
comunidad infantil 16.000 metros cuadrados de parque.

Realizacion de “La Hora Feliz de la Cultura y el Deporte” en parques de Bogot4, iniciativa

busca llegar a 46 UPZ priorizadas, en 14 localidades de la ciudad. Se realiza en dos

franjas horarias, mafiana y tarde, de miércoles a domingo, de manera gratuita. En febrero

se realiz6 en cinco parques simultaneos diariamente: El Country (Usaquén), San Andrés

(Engativd), Bosques de San Carlos (Rafael Uribe Uribe), Taller EI Ensuefio (Ciudad
5
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Bolivar) y Los Novios en la localidad de Barrios Unidos y de marzo a noviembre seran 20
escenarios los que podran disfrutar los ciudadanos.

Los parques se encuentran al servicio de la comunidad, con protocolos de bioseguridad
definidos, para que la ciudadania haga uso de los espacios administrados por el IDRD
de forma segura.

En el periodo comprendido entre el 1 de enero a 31 de diciembre se atendieron 34.054
estudiantes de 85 Instituciones Educativas Distritales en las localidades de Barrios
Unidos, Bosa, Chapinero, Ciudad Bolivar, Engativa, Fontibdn, Kennedy, Martires, Puente
Aranda, Rafael Uribe Uribe, San Cristébal, Santa Fe, Suba, Teusaquillo, Tunjuelito y
Usme, quienes fueron formados a través de la ensefianza de 35 centros de interés en
deporte y actividad fisica.

Desarrollo de 1.100 actividades de promocion del uso de la bicicleta, 1.500.781 personas
en promedio por jornada de ciclovia dominical/festiva.

Se beneficiaron 8.504 personas con procesos de alfabetizacion fisica que generan y
multiplican buenas practicas para vivir una vida activa y saludable, a través de la
realizacion de 75 jornadas.
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
Mision

Generar y fomentar espacios para la recreacion, el deporte, la actividad fisica y la
sostenibilidad de los parques y escenarios, mejorando la calidad de vida, el sentido de
pertenencia y la felicidad de los habitantes de Bogotéa D.C.

Visién

El IDRD en el afio 2038, lograra que la mayor parte de la poblacion bogotana realice
actividad fisica y acceda al deporte y a la recreacién con enfoque diferencial e incluyente,
con una infraestructura de parques y escenarios innovadora, accesible y sostenible, que
genere bienestar, salud fisica y mental.

Bogota sera campeona en deporte convencional y paralimpico a nivel nacional.

Valores Codigo de Integridad

Honestidad
Responsabilidad
Compromiso
Justicia
Diligencia
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GESTION MISIONAL

El presente informe resume los principales avances y logros realizados por el IDRD a 31
de marzo del 2022, en el que se incluyen los proyectos de inversion inscritos y registrados
en el Plan Distrital de Desarrollo y “Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogota

del siglo XXI”

Plan Distrital de Desarrollo: “Un nuevo contrato social y ambiental para la
Bogota del siglo XXI”

PROPOSITO/ PROGRAMA /
Proyecto de Inversion

Subdirector responsable

La Inclusion Social, Productiva Y Politica

PROPOSITO 1: Hacer Un Nuevo Contrato Social Con Igualdad De Oportunidades Para

PROGRAMA 9: Promover La Participacion, La Transformacién Cultural, Deportiva,
Recreativa, Patrimonial Y Artistica Que Propicien Espacios De Encuentro

7850 Implementacion de una estrategia para
el desarrollo deportivo y competitivo de
Bogota

7851 Recreacion y deporte para la formacion
ciudadana en Bogota

7852 Construccién de comunidades activas y
saludables en Bogota

7854 Formacion de nifos, nifas,
adolescentes y jovenes, en las disciplinas
deportivas priorizadas, en el marco de la
jornada escolar complementaria en Bogota

Subdirectora Técnica de Recreacion y
Deporte

7853 Administracion de parques y escenarios
innovadores, sostenibles y con adaptacion al
cambio climatico en Bogota

7855 Fortalecimiento de la economia del
sector deporte, recreacién y actividad fisica
de Bogota

7905 Mejoramiento del sistema de
iluminacion del estadio Nemesio Camacho el
Campin Bogota

Subdirector Técnico de Parques

adaptarnos y mitigar la crisis climatica

PROPOSITO 2: Cambiar nuestros habitos de vida para reverdecer a Bogota y

PROGRAMA 32: Revitalizaciéon urbana para la competitividad

7856 Construccion y adecuacion de
escenarios y/o parques deportivos sostenibles
para la revitalizacion urbana en Bogota

Subdirector Técnico de Construcciones
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PROPOSITO/ PROGRAMA /
Proyecto de Inversion
PROPOSITO 5: Construir Bogota Region Con Gobierno Abierto, Transparente Y
Ciudadania Consciente

PROGRAMA 56: Gestion Publica Efectiva

Subdirector responsable

7857 Mejoramiento institucional en beneficio

de la ciudadania de Bogota
e Fuente: Oficina Asesora de Planeacion

Subdirector Administrativo y Financiero

Proyecto de inversién: 7850 - Implementacion de una estrategia para el desarrollo
deportivo y competitivo de Bogota

Objetivo general:

Incrementar el relevo generacional por medio de la articulacion del deporte en el Distrito
Capital.

Objetivos especificos:

1. Disefar lineamientos, estandares y criterios holisticos que estructuren y encaminen
los procesos deportivos en el Distrito Capital.

2. Generar acciones de articulacion técnica y administrativa de los programas del IDRD
con el sistema deportivo privado, para la implementacion y evolucién de los procesos
deportivos desde la iniciaciéon hasta el rendimiento deportivo.

3. Implementar estrategias para incrementar la participacion y permanencia de las
mujeres en los procesos administrativos, técnicos y deportivos del IDRD.

4. Desarrollar la competitividad deportiva de la ciudad a través de la organizacion de
eventos deportivos
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EJECUCION PROYECTO ENERO-MARZO DE 2022

METAS 2022

PROGRAMACION Y EJECUCION ACUMULADA

A MARZO 2022

META
ACUMULADA

EJECUTADO
ACUMULADO

EJECUCION
%

EJECUCION FINANCIERA MARZO DE 2022

PPTO DEFINITIVO

EJECUCION ($)

EJEC %

Beneficiar 9.445 nifios, nifias
y adolescentes con procesos
de iniciacién y formacion
deportiva en el Distrito
Capital

1.800

3.517

195%

Identificar 54 nifios, nifias y
adolescentes como posibles
talentos deportivos que
alimenten la base deportiva
de la ciudad durante el
cuatrienio

0%

Preparar 2.000 nifios, nifias,
adolescentes y jovenes en
procesos deportivos en las
etapas de talento y reserva 'y
rendimiento deportivo.

0%

Incrementar 1,5% la
participacion de las mujeres
en las dinamicas deportivas
del IDRD

0%

Realizar 4 eventos
deportivos distritales,
nacionales e internacionales
con sede en Bogota

0%

Disefiar 1 documentos
técnicos, de género y
gobernanza para el desarrollo
deportivo del Distrito Capital.

100%

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion

51.967.841.000

27.590.305.820

53.09%

META 1 Beneficiar 9.445 nifios, niflas y adolescentes con procesos de iniciacion y
formacion deportiva en el Distrito Capital: El porcentaje de ejecucion con corte a 31
de marzo del 2022 fue del 195% beneficiando a 3517 nifios, nifias y adolescentes con
procesos de iniciacion y formacion deportiva en el Distrito Capital.

10
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Distribucion por programa deportivo:

PROGRAMA DEPORTIVO MUJERES HOMBRE TOTAL
Escuelas de mi Barrio 733 1413 2146
Centros de Psicomotricidad 297 448 745
Escuelas de Natacion FDS 297 369 626

Fuente. Reporte de Metas - SIM

Se evidencia una sobre ejecucion en la meta programada con corte a marzo con un
indicador del 195%, debido a la adopcion de los nuevos lineamientos frente al proceso
de formacién, donde se tiene en cuenta la asistencia y porcentaje de entrenamientos
ejecutados, asi mismo se amplio la cobertura de atencion de acuerdo con los protocolos
de bioseguridad y se habilitaron nuevos espacios para llegar a mas nifios, nifas y
adolescentes en el Distrito Capital.

1.1 Realizar las sesiones de entrenamiento de acuerdo los lineamientos
establecidos en la etapa de iniciacién y formacion deportiva. (presenciales,
virtuales o por medios adaptados a las necesidades de la poblacion).

Ludotecas - Centros de Psicomotricidad

Los Centros de Psicomotricidad son espacios disefiados para la poblacion de la primera
infancia, encaminados a mejorar la motricidad, coordinacion y demas cualidades del
movimiento, que posibilitan acciones motrices mas exitosas, estos espacios se
caracterizan por direccionar al nifio o nifia hacia el psiquismo que constituye la actividad
mental del mismo y de esta manera ampliar los reflejos cognitivos (motriz, sensaciones,
percepciones, pensamiento) y los reflejos afectivos (emociones, sentimientos), que en la
practica de la Psicomotricidad se puede ver reflejada por medio de acciones y talleres de
movimiento y su estrategia esencial es a partir de su pedagogia activa, flexible y critica,
donde predomina el movimiento corporal, experiencias vivenciales y situaciones
significativas.

Tiene como objetivo desarrollar la maduracion psicomotriz por medio de la pedagogia
activa, llevandose a cabo el enfoque pedagogico integral, los valores olimpicos
(excelencia, respeto, amistad) y valores educativos (creatividad, inteligencia emocional y
social) de la poblacion primera infancia.

De esta manera el programa logra que las nifias y nifios de la primera infancia se
adapten, de manera flexible y armoniosa, al medio que los rodea. Asi mismo, en estos
espacios se les ayuda a los infantes a dominar de forma adecuada sus movimientos
corporales, mejorando su relacion y comunicacion con los demas. Todo ello, con el fin
de favorecer la salud fisica y psiquica del nifio, mediante actividades de relajacion y

11
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concentracion rapida. En las diferentes zonas que tiene cada centro de psicomotricidad,
los niflos y nifias podran vivenciar y adquirir nociones espaciales, temporales y de
lateralidad relativas a su cuerpo, a los objetos y a situaciones que les facilitan la
adquisicion de nuevos aprendizajes y el desarrollo de sus habilidades motrices por medio
de los patrones basicos de movimiento: conciencia del cuerpo estatico y en movimiento.
Ademas, se llevan a cabo actividades de desarrollo psicomotriz relacionadas con la
coordinacion dinamica general y especifica, tales como reptar, andar, caminar, saltar,
subir, bajar, trepar, lanzar, atrapar, girar, correr, rodar, al tiempo que se trabajan
diferentes areas como control corporal, ritmo, equilibrio, lateralidad, percepcion visual,
auditiva, tactil, gustativa y olfativa. Nuestros espacios se encuentran dotados de
materiales y juguetes, dependiendo de la edad, categoria o de cualquier otra
caracteristica especifica que vaya a desarrollar el nifio o la nifia.

Etapas de Desarrollo

Etapa 1. 0 mes -11 meses

Etapa 2. 1 afio — 2 afios 11 meses
Etapa 3. 3 anos a 4 afios 11 meses
Etapa 4. 5 afos a 5 afos 11 meses

PUNTOS DE ATENCION - CENTRO DE PSICOMOTRICIDAD

No ) HORARIOS
Ny LOCALIDAD PARQUE DIRECCION (Martes a
Localidad .
Domingo)
A CEFE San Carrera 3E Calle 18 a  7:30 am - 12:00
4 San Cristobal .
Cristébal Sur pm
4 San Cristébal CEI_:E,San Carrera 3E Calle 18 a  1:00 pm. - 5:30
Crist6bal Sur pm
5 Usme El Virrey Calle 93 sur#4C -23 /9 o 12:00
5 Usme El Virrey Calle 93 sur# 4C - 23 100 P »:50
6 Tunjuelito CEFE El Tunal Carrera19#52B-15 0 a?m- 12:00
6 Tunjuelito CEFE El Tunal Carrera19#52B8-15 100 pg]rﬁ_ 5:30
7 Bosa Autopista Sur Cra. 72 N 57H sur — 7:30 am - 12:00

94.Antiguo Pavco pm

12
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Bosa

Kennedy

Kennedy

Kennedy

Kennedy

Engativa

Engativa

Suba

Suba

Martires

Martires

Puente Aranda

Puente Aranda

ok

Autopista Sur

Cayetano
Canfizares

Cayetano
Cafizares

Gilma Jiménez
Gilma Jiménez
La Serena

La Serena

CEFE SUBA
FONTANAR

CEFE SUBA
FONTANAR

Renacimiento

Renacimiento

Ciudad Montes

Ciudad Montes

Cra. 72 N 57H sur —
94.Antiguo Pavco

Calle 41b sur#81 a
80.

Calle 41b sur#81 a
80.

Calle 51 A#85-00

Calle 51 A#85-00

Calle 90 A#85-70

Calle 90 A#85-70

Calle 144C# 141 C

Calle 144C# 141 C

Calle 26 sur # 19b —
35

Calle 26 sur # 19b —
35

Calle 10 sur 38 a bis
25.

Calle 10 sur 38 a bhis
25.

Fuente. Centros de Psicomotricidad

1.00 pm. - 5:30
pm

7:30 am - 12:00
pm

1.00 pm. - 5:30
pm

7:30 am - 12:00
pm

1:00 pm. - 5:30
pm

7:30 am - 12:00
pm

1:.00 pm. - 5:30
pm

7:30 am - 12:00
pm

1:00 pm. - 5:30
pm

7:30 am - 12:00
pm

1:.00 pm. - 5:30
pm

7:30 am - 12:00
pm

1:.00 pm. - 5:30
pm

A 31 de marzo se da apertura en los 10 Centros de Psicomotricidad, donde se establece
una franja de atencion de martes a viernes, para la jornada de la mafiana de 7:30 am a
12:00 medio dia, para la jornada de la tarde de 1:00 pm a 5:30pm y para los fines de
semana sabados y domingos de 8:00 am a 12:00 medio dia.

En el mes de marzo se da apertura al Centro de Psicomotricidad ubicado en la localidad
de Puente Aranda — Parque El Jazmin y a su vez se inicia la ejecuciéon de actividades en

13
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todos los Centros de Psicomotricidad; Para el CEFE TUNAL, CEFE SUBA, CDP
PARQUE VIRREY SUR y CDP PARQUE LA SERENA se implementa una estrategia con
la poblacion de las nifias y nifios en practicas de experiencias acuaticas , llevandose a
cabo sesiones de clases en medio acuatico, lo cual nos permite desarrollar el
conocimiento en el esquema corporal superior e inferior, a fin de educar los movimientos
en el agua para que sean realizados de manera consciente y dar inicio a la ejecucion de
las habilidades acuaticas simples, desarrolladas dentro de sus patrones basicos de
movimiento, esquema corporal y desarrollo psicomotriz de la nifia y el nifio.

Para el mes de marzo se tuvo una oferta institucional con la Secretaria Integracion Social
(SDIS), la cual tuvo como objetivo atender a los hijos e hijas de los diferentes contratistas
de esta entidad por 4 sesiones, ejecutadas los sabados, estas sesiones de clase son
proyectadas y atendidas a la Secretaria Integracion Social - SDIS con una poblacién
beneficiadas de 60 nifias y nifios entre las edades de 0 meses a 5 afios y 11 meses de
edad.

-

PP Yy

Fuente. Actividades Centros de Psicomotricidad

Escuelas Deportivas

Es un programa de caracter formativo, incluyente y educativo extraescolar, donde los
nifios, nifias, jovenes y personas con discapacidad pueden iniciar el aprendizaje y
fundamentacion de un deporte, afianzando su formacién integral como ciudadanos,
utilizando como medio el gusto y la inclinacién por la practica deportiva con contenidos
sistematicos, a fin de orientar y promover futuros deportistas para la reserva y talento
deportivo, con alta calidad de vida y condiciones, que nos permitan alcanzar éptimos
niveles de competencia desarrolladas en las diferentes localidades de Bogota

14
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La poblacion a atender dentro de las escuelas de formacion esté entre los 6 afios a 17
afos y personas con condicion de discapacidad.

Para el primer trimestre se dio inicio al proceso de inscripcion de acuerdo con la
georreferenciacion de las escuelas deportivas en las diferentes localidades y
modalidades deportivas.

PUNTOS DE ESCUELAS DE MI BARRIO

DEPORTE LOCALIDAD ESCENARIOS
SUBA CEFE FONTANAR
AJEDREZ
TUNJUELITO CEFE TUNAL
ARQUERIA KENNEDY TECHO
CIUDAD BOLIVAR PARQUE EL ENSUENO
ENGATIVA UDS. PISTA
FONTIBON ATAHUALPA
KENNEDY TIMIZA
PUENTE ARANDA CIUDAD MONTES
ATLETISMO
RAFAEL URIBE URIBE BOSQUES DE SAN CARLOS
SUBA PARQUE FONTANAR
TUNJUELITO PARQUE EL TUNAL
USAQUEN SERVITA
USME PARQUE CANTARANA
ANTONIO NARINO PARQUE LA FRAGUA
BOSA LA PALESTINA
CIUDAD BOLIVAR PARQUE LA ESTANCIA
PUENTE ARANDA PARQUE EL JAZMIN
BALONCESTO ] CEFE SAN CRISTOBAL
SAN CRISTOBAL -
PARQUE VELODROMO 1° DE MAYO
SANTA FE LAS CRUCES
SUBA PARQUE FONTANAR DEL RIO
TUNJUELITO CEFE TUNAL
PARQUE SERVITA
BALONMANO USAQUEN PARQUE TOBERIN
PARQUE VERBENAL
BEISBOL ENGATIVA UDS. SALITRE
SUBA CEFE FONTANAR
BOLOS ENGATIVA UDS. SALITRE - BOLERA

15
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CIUDAD BOLIVAR
RAFAEL URIBE URIBE
SUBA
SAN CRISTOBAL
SAN CRISTOBAL
USME
ENGATIVA
BOSA
SUBA
ANTONIO NARINO
BOSA
KENNEDY
PUENTE ARANDA

SAN CRISTOBAL

SANTA FE
SUBA
TUNJUELITO
USAQUEN
USME
BOSA

CIUDAD BOLIVAR

ENGATIVA
KENNEDY

MARTIRES
PUENTE ARANDA
RAFAEL URIBE URIBE

SAN CRISTOBAL

SUBA
TUNJUELITO
SAN CRISTOBAL
TUNJUELITO

CIUDAD BOLIVAR

ENGATIVA

16

COLEGIO DON BOSCO
GIMNASIO DEL SUR
CEFE FONTANAR
PARQUE VELODROMO 1° DE MAYO
PARQUE VELODROMO 1° DE MAYO
VILLA ALEMANA
uDSs.
AUTOPISTA SUR
CEFE FONTANAR
PARQUE LA FRAGUA
EL RECREO
GILMA JIMENEZ
MILENTA TEJAR
AGITAN CORTES
PARQUE SAN CRISTOBAL
TERCER MILENIO
PARQUE FONTANAR DEL RIO
PARQUE EL TUNAL
PARQUE SERVITA
VALLES DE CAFAM
TIBANICA
PARQUE CASA DE TEJA
PARQUE LA CANDELARIA
LA SERENA
CAYETANO CANIZARES
PINAR DEL RIO
SALON COMUNAL SANTA CATALINA
PARQUE EDUARDO SANTOS
PARQUE UNION LA ARQUERIA
QUIROGA
PARQUE GAITAN CORTES
PARQUE SAN CRISTOBAL
PARQUE FONTANAR DEL RIO
PARQUE VENECIA
CEFE SAN CRISTOBAL
CEFE TUNAL
COLEGIO DON BOSCO
PARQUE LA CANDELARIA
uDSs.



JUDO

KARATE

LEVANTAMIENTO DE PESAS

LUCHA

MULTILATERAL
PATINAJE, CICLISMO
MULTILATERAL
CICLISMO, ATLETISMO
PATINAJE

MULTILATERAL
BALONCESTO- VOLEIBOL-
FUTSAL

MULTILATERAL
BALONCESTO Y VOLEIBOL

MULTILATERAL
FUTSAL Y BALONCESTO

MULTILATERAL
PATINAJE, CICLISMO

PARA NATACION

PATINAJE ARTISTICO

RUGBY
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SAN CRISTOBAL
SAN CRISTOBAL

SUBA

TUNJUELITO
ENGATIVA
SUBA
KENNEDY
SAN CRISTOBAL
TUNJUELITO

SAN CRISTOBAL

SUBA

BOSA

BARRIOS UNIDOS
CHAPINERO

TEUSAQUILLO
CIUDAD BOLIVAR
CIUDAD BOLIVAR

USME

CIUDAD BOLIVAR

CANDELARIA

USAQUEN
BOSA
KENNEDY
SAN CRISTOBAL
TUNJUELITO

MARTIRES
SAN CRISTOBAL
SANTA FE

SUBA
TUNJUELITO

BOSA
SUBA
17

uDS.

CEFE SAN CRISTOBAL
CEFE SAN CRISTOBAL
CEFE FONTANAR
PARQUE FONTANAR
CEFE TUNAL
SAN ANDRES
CEFE FONTANAR
CAYETANO CANIZARES
CEFE SAN CRISTOBAL
CEFE TUNAL
CEFE SAN CRISTOBAL
GUACAMAYAS

CEFE FONTANAR

PARQUE METROPOLITANO EL
PORVENIR

PARQUE ALCAZARES
PATIOS

PARQUE SIMON BOLIVAR
ARBORIZADORA ALTA
PARQUE TANQUE LAGUNA
PARQUE EL VIRREY
PARQUE LA ANDREA
PARQUE ALTOS DE LA ESTANCIA
PARQUE CARACOLI
PARQUE ILIMANI
PARQUE SIERRA MORENA
PARQUE EGIPTO
PARQUE LA CONCORDIA

PARQUE ALTA BLANCA

PARQUE METROPOLITANO EL
PORVENIR

PARQUE TIMIZA
CEFE SAN CRISTOBAL
CEFE TUNAL
PARQUE EDUARDO SANTOS
COLISEO VELODROMO 1 DE MAYO
TERCER MILENIO
PARQUE FONTANAR

PARQUE EL TUNAL

PARQUE METROPOLITANO EL
PORVENIR

PARQUE FONTANAR



SKATE BOARDING

SQUASH

SUBACUATICAS

TENNIS DE CAMPO

TENNIS DE MESA- PARA
TENNIS DE MESA

TKW

VOLEIBOL
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BOSA
CIUDAD BOLIVAR
ENGATIVA

KENNEDY

SAN CRISTOBAL

SUBA
ENGATIVA
SAN CRISTOBAL
SUBA
TUNJUELITO
PUENTE ARANDA
SUBA

SAN CRISTOBAL

SUBA
ANTONIO NARINO
BOSA

CIUDAD BOLIVAR

ENGATIVA

KENNEDY

MARTIRES

PUENTE ARANDA

SAN CRISTOBAL
SUBA
USME

ENGATIVA

FONTIBON

KENNEDY
SAN CRISTOBAL

18

URBANIZACION LA ESPERANZA

URBANIZACION MADELENA Il Y IV
SECTOR
CIUDADELA COLSUBSIDIO LAS RAMPAS
PARQUE VECINAL.

GILMA JIMENEZ
PARQUE SAN CRISTOBAL (SKATEPARK)
PARQUE VELODROMO 1° DE MAYO
PARQUE FONTANAR
uDSs.
CEFE SAN CRISTOBAL
CEFE FONTANAR
CEFE TUNAL
CIUDAD MONTES
PARQUE FONTANAR

CEFE SAN CRISTOBAL

CEFE FONTANAR
PARQUE LA FRAGUA
AUTOPISTA SUR
ARBORIZADORA ALTA
PARQUE LA CANDELARIA
SAN ANDRES
CAYETANO CANIZARES
PATIO BONITO
SANTA CATALINA
PARQUE EDUARDO SANTOS
EL JAZMIN
PARQUE UNION LA ARQUERIA
CEFE SAN CRISTOBAL (COLISEOQ)
PARQUE FONTANAR Y CEFE
PARQUE VIRREY
SAN ANDRES
ATAHUALPA
POLIDEPORTIVO CASTILLA
PARQUE VELODROMO 1° DE MAYO

Fuente. Escuelas de mi barrio por localidad
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DEPORTE LOCALIDAD
BARRIOS UNIDOS
SAN CRISTOBAL
SUBA
TUNJUELITO
BOSA
KENNEDY
NATACION EMB SAN CRISTOBAL
SUBA

TUNJUELITO
Fuente. Escuelas de Natacién por localidad

NATACION FDS

Numero de sesiones desarrolladas a 31 de marzo: 5611.

PROGRAMA TOTAL
Escuelas de mi Barrio 4589
Escuelas de Natacion FDS 1022
Total 5611

Fuente. Consolidado Fomento/ metas 2022

NUmero de beneficiados a 31 de marzo: 2772.

PERSONAS BENEFICIADAS POR PROGRAMA

Total personas

Programa beneficiadas Hombre
Escuelas de mi Barrio 2146 1413
Escuelas de Natacion FDS 626 369
Total 2772 1782

Fuente. Consolidado Fomento/ metas 2022

19

Mujer

733
257
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36%

64%

= Hombre = Mujer

Fuente. Consolidado Fomento/ metas 2022

1.2 Festivales o eventos deportivos: presenciales, virtuales o por medios
adaptados

Evento Deportivo - Tercer Festival de Talento y Reserva que se llevo a cabo del28 al 30
de marzo en el CEFE Fontanar, CEFE Tunal y Parque Cayetano Caiiizares en las
localidades de Suba, Tunjuelito y Kennedy, con la participacion de 282 nifios, nifias y
adolescentes del programa Escuelas de Mi Barrio.

. &
, //?; |

Fuente. Festival — Talento y Reserva

META 2 Identificar 54 nifios, nifias y adolescentes como posibles talentos
deportivos que alimenten la base deportiva de la ciudad durante el cuatrienio. Esta
meta no contaba con programacion para el primer trimestre de 2022 y se registran a
continuacion los avances del trimestre:

e Articulacion y postulacion de deportistas del programa de Jornada Escolar
Complementaria de Semilleros.

20
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e Se proyecta que por trimestre deberia haber 14 postulados; para este primer
trimestre se logro incluir un total de 20 deportistas.

Festival o eventos de identificacion de talentos.

Se realiza el tercer festival de Talento y Reserva del 28 al 30 de marzo del 2022, teniendo
como invitados a los deportistas que se inscribieron en la convocatoria 2021 y 2022 a
través de la pagina del Instituto Distrital de Recreacién y el Deporte (IDRD), programas
institucionales de Escuelas de Mi Barrio y Jornada Escolar Complementaria Semilleros.

El objetivo del festival fue generar un espacio de participacion ladica con fines de
formacion integral, resaltando los valores Olimpicos y Paralimpicos, pretendiendo por la
realizacion de actividades técnica, tacticas, coordinativas y precompetitivas, con el
propésito de generar parametros de identificacidn de posibles talentos deportivos. El
festival fue dirigido a nifios y nifias entre los 5 y 16 afios, practicantes de alguno de los
siguientes 24 deportes.

" Il Festival de Talento
yReserva

e W I

B/:10 avas +28 de marzo;
= d\ L marzo;
i~ i) ﬂ CEFE Fontanar del Rio, localidad de Suba
»29 de marzo:
% CEFEEITunal, localidad de Tunjuelito
e+ 30demarzo:
I ', Parque Cayetano Cafizares y bolera El Salitre
b M
m&«i

| 1DRD | socom

Fuente: Comunicaciones IDRD. Pieza publicitaria del 3er Festival de Talento y Reserva. Marzo 2022

DIA DE LA

NO SEMANA AGRUPACION DEPORTES ESCENARIO UBICACION
1 Arte competitivo y Patinaje Artistico CDRC Fontanar Pista Patinaje
2 Precision Skateboarding CDRC Fontanar SkatePark

Lunes 28 Sector
3 de marzo L Para Tenis de Mesa CEFE Fontanar
2022 Paralimpico Coliseo
4 Tenis de Mesa CEFE Fontanar
Raqueta PP
5 Badminton CEFE Fontanar

21
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Canchas de Tenis

6 Tenis en silla de Ruedas CDRC Fontanar
de Campo
7 Natacion CEFE Fontanar
Tiempo y Marca Actividades
8 Acuatico Subacuéticas CEFE Fontanar Piscina - Pista
9 Triatlén CEFE Fontanar Atlética
10 Sef: tor_ Para-Natacion CEFE Fontanar
Paralimpico
11 Lucha Olimpica CDRC Tunal
12 Judo CDRC Tunal
13 Combate Taekwondo CDRC Tunal Coliseo
14 Karate Do CDRC Tunal
15 Esgrima CDRC Tunal
16 Martes 29 Sef: tor_ Para-Atletismo Parque El Tunal
de marzo Paralimpico . -
2022 Tiempo y Marca Pista Atética
17 poy Atletismo Parque El Tunal
Terrestre
18 Ciclismo Parque El Tunal Pista de BMX
Sector . S
19 Paralimpico Paracycling(Exhibicién) Parque El Tunal
Cancha de Rugby
20 Pelota Rugb Parque El Tunal N
ugby qu u (Sintética)
21 Combate Boxeo Cayetano Cafiizares Salén Boxeo
Ar mpetitiv . . - - li
22 te co pett oy Gimnasia Artistica Cayetano Cainiizares Cq S€0 .de
L Precision Gimnasia
Miércoles Salon
30 de i
23 Tiempo y Marca Levantamiento de Pesas = Cayetano Cafiizares Levantamiento de
marzo Terrestre P
2022 esas
Sector Salon
24 oo Powelifting (Exhibicién) = Cayetano Cafiizares Levantamiento de
Paralimpico Pesas

Fuente: Deportes y escenarios para el 3er Festival de Talento y Reserva.

Como resultado del 3er Festival de Talento y reserva se present6 una inscripcion de 699
deportistas, siendo 317 de género femenino y 382 de género masculino. Durante el
evento se contod con la participacion de 664 deportistas discriminados a continuacion por
agrupacion y deporte:

e Agrupacion de Combate (148 Participantes)
o Boxeo4l
o Esgrima 14
o Karate Do 32
o Taekwondo 25
o Lucha Olimpica 36
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e Agrupacion de Pelota (19 participantes)
o Rugby 19

e Agrupacion de Arte Competitivo y Precision (138)
Triatlon (Acuatlon): 17

Patinaje Artistico: 46

SkateBoarding: 42

Gimnasia Artistica: 33

@)

o O O

e Agrupacion de Tiempo y Marca Acuatico (99)
o Natacion Aletas: 64
o Natacion Carreras: 35

e Agrupacion de Tiempo y Marca Terrestre (160)
o Atletismo: 58
o Ciclismo: 57
o Levantamiento pesas: 45

e Agrupacion de Raqueta (41)
o Badminton: 30
o Tenis de mesa 11

e Agrupacion de deportes Paralimpicos (59)
o Para Natacion: 35

Para Atletismo: 8

Para Tenis de mesa: 7

Tenis en Silla de Ruedas: 9

o O O

Cabe destacar que el 3er festival de Talento y Reserva tuvo como variacion frente a sus
dos versiones anteriores, que fue la realizacién de dos actividades precompetitivas por
deporte, con caracteristicas cuantitativas, que permitio dar un salto en la realizacion y
obtencion de resultados. De acuerdo a la experiencia y resultados obtenidos se proyecta
gue el 4to Festival sea prioritariamente bajo actividades precompetitivas y jugadas que
acerquen al deportista de manera lidica a los componentes de preparacion, potenciales
y habilidades a reforzar.

META 3 Preparar 2.000 nifios, nifias, adolescentes y jovenes en procesos
deportivos en las etapas de talento y reservay rendimiento deportivo: Esta meta no
contaba con programacion para el primer trimestre de 2022 y se registran a continuacion
los avances del trimestre:
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3.1 Realizar las sesiones de preparacion deportiva implementando los
lineamientos establecidos.

Se da inicio a la preparacion de los atletas de acuerdo con la planificacion y desarrollo
de los procesos de preparacion fisica, que tienen como objetivo apoyar y fortalecer los
procesos de entrenamiento liderados por el entrenador, que buscan elevar el rendimiento
fisico, técnico y deportivo de los mismos con miras a las diferentes competencias
nacionales e internacionales. Estas sesiones de preparacion y entrenamiento se
desarrollaron de acuerdo con los protocolos implementados por el IDRD.

3.2 Realizar procesos para el control y participacion de los deportistas y etapas
deportivas en competencias.

Resultados Deportivos

Cuadro detallado de resultados obtenidos por sector:

TOTAL TOTAL
SECTOR ORO PLATA BRONCE MEDALLAS EVENTOS
CONVENCIONAL 85 76 92 253 41
PARALIMPICO 8 9 5 22 7
Fuente: Informes semanales de resultados
Distribucion de medallas por Sexo:
SECTOR / GENERO MASCULINO FEMENINO MIXTO TOTAL
MEDALLAS
CONVENCIONAL 112 132 9 253
PARALIMPICO 10 12 0 22
Fuente: Informes semanales de resultados
Medalleria eventos de caracter Nacional:
TOTAL TOTAL
SECTOR MEDALLA ORO PLATA BRONCE MEDALLAS EVENTOS
CONVENCIONAL 73 70 88 231 31
PARALIMPICO 2 1 5 8 1

Fuente: Informes semanales de resultados
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Medalleria eventos de caracter Internacional:

SECTOR/ TOTAL TOTAL
MEDALLA ORO PLATA BRONCE MEDALLAS EVENTOS
CONVENCIONAL 12 6 4 22 10
PARALIMPICO 6 8 2 16 6

Fuente: Informes semanales de resultados
SECTOR CONVENCIONAL

Para el periodo de enero a marzo del 2022, los deportistas de Alto Rendimiento del
Distrito han reanudado los calendarios competitivos a nivel nacional e internacional de
varias disciplinas atendiendo a las necesidades de poder realizar lo estipulado en los
planes de accion de las Ligas deportivas y los planes de entrenamiento contemplados
por los entrenadores.

Vale la pena resaltar que se han iniciado las participaciones en eventos de caracter
nacional, que tienen connotacion de ser campeonatos clasificatorios a los Juegos
Deportivos Nacionales del Eje Cafetero 2023. Se han alcanzado las metas en resultados
planificadas, por el arduo trabajo realizado por los entrenadores y profesionales del
programa de Rendimiento Deportivo del IDRD, en concordancia con las Ligas capitalinas,
todo ello evidenciado los excelentes resultados de nuestros embajadores en los
diferentes certamenes y eventos a nivel nacional e internacional, de los cuales se
relacionan algunos para el primer trimestre del afio 2022.

ATLETISMO: Campeonato Suramericano De Marcha Atlética

5y 6 de febrero. Lima, Peru

El Campeonato Suramericano de Marcha Atlética en Lima - Perd con la participacion
aproximada de 108 deportistas de 8 paises, contd con la participacion de 7 Atletas del
registro de Bogoté en las diversas categorias (U18, U20 y Mayores), balance positivo
para Colombia quien se ubica en el medallero en el segundo puesto con Tres medallas
de oro, una plata y dos bronces, las medallas de oro se obtienen con deportistas de
Bogota en las categorias U20 10 Kilometros Marcha y U18 5 Kilometros Marcha con los
deportistas Mateo Romero, Mariana Rincon y Ruby Segura.
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Fuente: Sector convencional - Imagenes

ESQUI NAUTICO: Campeonato Nacional Wakeboard
11y 13 de febrero. Medellin, Colombia

El Campeonato Nacional de Wakeboard habia sido suspendido el afio pasado y unid
nuevamente a los mejores Riders de Colombia; este evento contempla un de los dos
campeonatos clasificatorios para los préximos Juegos Nacionales 2023. Un gran
desempeiio de los deportistas bogotanos quienes lideraron el medallero en esta
oportunidad, se destacan los atletas Jorge Rocha y Felipe Ladrén quienes consiguieron
primero y segundo lugar en la modalidad Pro Wakeboard respectivamente a una
diferencia de 3.77 puntos uno del otro; en esta misma categoria Felipe Mejia de Bogota
obtiene el bronce. En la categoria Open Felipe Ladron se queda con el oro y Rocha la
plata a una diferencia de 6.22 puntos siendo los dos deportistas muy competitivos. En la
rama Femenina, nuevamente el liderazgo lo llevd Antioquia con Sofia Palau y
Cundinamarca los dos siguientes lugares, la mejor bogotana fue Mila Gonzalez con el
4to puesto.
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Fuente: Sector convencional - Imagenes

ACTIVIDADES SUBACUATICAS: Copa Mundo - Natacion con Aletas
25y 27 de febrero. Eger, Hungria

Se desarroll6 la edicion XVI de la CMAS en la Copa del mundo de natacién con aletas
en Eger — Hungria, donde participaron 21 paises y 336 atletas entre la categoria A, B 'y
C. La seleccién Colombia participé con 9 deportistas de los cuales se destaca la atleta
del equipo Bogota: Paula Aguirre, quien obtuvo medalla de Oro en 50 Apnea Femenino
y medalla de plata en el relevo 4x100 superficie. Este evento fue considerado como
preparatorio para nuestra atleta, quien se prepara para representar a Colombia en los
préximos Word Games del 7 al 17 de julio de 2022 en la ciudad de Birmingham, Alabama,
Estados Unidos.

Fuente: Sector convencional - Imagenes
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TRIATLON: Campeonato Panamericano de Duatlon Tocancipa Elite y Junior
26 de febrero. Tocancipa, Colombia

El Campeonato Panamericano de Duatlén realizado en Tocancipa conté con la
participaron de 36 atletas entre las categorias Elite, Sub 23 y Junior en la rama femenino
y masculino. El Equipo Bogota participé con 10 atletas en el evento como competicion
preparatoria en el ciclo de competencias del 2022 y con el objetivo de mejorar su
velocidad de carrera y fortalecer la potencia en bicicleta. La categoria élite realiz6 10Km
carrera/40 km ciclismo/5 km carrera mientras los Junior realizaron 5Km carrera/40 Km
ciclismo /2.5 carrera. Se destaca la participacion en categoria élite de: Camilo Duarte
Escamilla quien es duatleta y de Brian Moya con el tercer lugar en la categoria élite quien
ademas es deportista con proyeccion a JDN 2023 en Triatlon. En la categoria Junior,
Bogoté obtuvo los primeros lugares en masculino y femenino con Nicolds Gomez y Lilian
Sofia Molina, deportista con proyeccion a JDN 2023 en la modalidad de acuatlon. La
proxima semana el equipo Bogota participard en el Chequeo nacional de toma de tiempos
de la Federacion de Triatlon en la ciudad de Palmira -Valle.

Fuente: Sector convencional - Imagenes

LEVANTAMIENTO DE PESAS: Torneo Internacional Manuel Suérez
16 al 20 de marzo. Cardenas, Cuba

El Torneo Internacional Manuel Suare es un evento clasificatorio a los Juegos
Centroamericanos y del Caribe que se desarrollaran en San Salvador el proximo afio.
Bogoté participa con la deportista Yenny Alvarez en la categoria 59 Kg donde obtiene el
primer lugar en arranque (101 Kg), envion (131 Kg) y total (232 Kg) con récord
panamericano y su mejor marca personal, del mismo modo se ubica en la primera
posicion del ranking Mundial. Yenny continuara con su preparacion con miras al selectivo
Panamericano de mayores que se realizara el préximo mes de abril.
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Fuente: Sector convencional - Imagenes

GIMNASIA RITMICA: Campeonato Nacional Gimnasia Ritmica - Juvenil
17 al 21 de marzo. Sogamoso, Colombia

Se llevo a cabo el Campeonato Nacional de Ritmica en Sogamoso, Boyaca del 17 al 21
de marzo de 2022, primer evento Pre Juegos Nacionales 2023 que reunié a 40
deportistas de 9 regiones del pais de las categorias senior y Junior; en este evento se
tiene en cuenta solo estas categorias, las mas cercanas a los grupos etarios a participar
en los proximos juegos nacionales 2023. En el medallero lider6 Bogota con 9 oros,
seguido de Antioquia con 3 oros, Valle y Norte de Santander con una medalla de oro
cada uno obteniendo las posiciones 3y 4 respectivamente. Se resaltan los resultados del
equipo Bogota liderado por Lina Dussan quien obtiene 6 medallas de oro en la categoria
senior; por otro lado, la junior Olivia Medina obtiene 3 oros destacando su participacion
en la individual general y en las finales de mazas y cinta. El debut de las regionales fue
en la prueba del conjunto que también se desarrollara en los proximos Juegos Nacionales
2023, donde Bogota presentd su esquema en 5 aros obteniendo plata, de este conjunto
han preseleccionado a 3 deportistas para la Seleccion Colombia.
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Fuente: Sector convencional - Imagenes

ACTIVIDADES SUBACUATICAS: Nacional Interclubes Natacién Aletas por
Categorias Aguas Abiertas (Clasificatorio Mundial)
23 al 26 de marzo. Santa Marta, Colombia

El Nacional Interclubes Natacion Aletas por Categorias Aguas Abiertas Primer
Clasificatorio al Mundial Italia conto6 con la participacién de 139 deportistas de diferentes
categorias, desde Juvenil a Master. En la categoria mayores femenino participaron 26
deportistas y en la masculina 28 de las cuales se destacé la participacién de Laura
Saavedra y Estefania Sdnchez quienes obtuvieron 2 oros y 2 platas respectivamente en
las pruebas de 3KM y 1 KM. En la rama masculina se destaca la participacion de
Alexander Jiménez con un Oro en la prueba de 5000 mts. Asi mismo los logros de Diego
Saavedra con Oro en 3K 'y Samuel Roa con 2 Platas en 1Km y 3Km.

Fuente: Sector convencional - Imagenes
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SECTOR PARALIMPICO

Para el periodo de enero a marzo del 2022, los deportistas paralimpicos de Bogota
compitieron a nivel internacional en los siguientes eventos:

NATACION PARALIMPICA: 2002 World Paraswimming world series de Lignano -
Italia
Marzo 2022

Siete deportistas de Colombia, seis del denominado “Team Colombia” integraron la
delegacion nacional en esta Copa del Mundo de la Natacion Paralimpica; Una del Valle,
una de Bogota (nuestra campeona Sara del Pilar Vargas Blanco), cuatro de Santandery
uno de Tolima bajo el mando de tres entrenadores nacionales, entre ellos el compariero
contratado por el IDRD Stevens Ruiz Pérez.

Esta gira por eventos tipo “Copas del Mundo” que también tuvo su participacién en Berlin,
hace parte del circuito previo a la presencia de Colombia en el Mundial de Portugal de
Natacion.

En Lignano - Italia Sara del Pilar Vargas Blanco a sus quince afios logré dos medallas de
bronce en la categoria abierta (50 y 100 mts libre) y cuatro oros en la categoria juvenil,
establece dos récords nacionales en 100 y 200 mts libre, Sara se proyecta a alcanzar la
primera medalla de Colombia en un Campeonato Mundial por una dama hecho inédito
hasta la fecha. La participacion en este evento conto con el financiamiento del Ministerio
del Deporte, la nueva Federacion de Natacion Paralimpica y el CPC.

Fuente: Sector paralimpico - Imagenes
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ATLETISMO PARALIMPICO: Dubai 2022 World Para Athletics Grand Prix 13°
International Athletics Championships
17 al 25 de marzo

La delegacién de Colombia la integraron 16 atletas: 11 atletas del Valle, 2 de Bogota y
1 de Santander, Antioquia y Bolivar. En el Campeonato hubo deportistas de 33 naciones
de Europa, América, Africa y Asia, Colombia fue el campedn con 25 preseas (12 Oros, 8
Platas y 5 Bronces) seguido de Algeria, Tailandia, Tunez e Irak.

Los deportistas con discapacidad visual apoyados por el Distrito Capital: Yamil Acosta
clase T12 y con sus 17 afios lonis Salcedo (con su guia Niver Rangel) clase T11 ambos
de Bogotéa fueron grandes protagonistas lograron un Oro (400 mts clase T12), una Plata
(200 mts clase T11) y un Bronce (100 mts clase T12).

Con esta participacion internacional Colombia nuevamente demuestra que los
deportistas de pista y campo del atletismo paralimpico estan en un momento
extraordinario y que jévenes promesas bogotanas como Yamil, lonis y su guia Niver
hacen parte de esta gran renovacion.

Fuente: Sector paralimpico - Imagenes
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PARACYCING: Campeonato Panamericano de pista y ruta de Morringa (Porto
Alegre)
Brasil 17 al 20 de marzo

Con 8 deportistas nacionales; 2 de Bogota, 2 de Antioquia, y 1 Cundinamarca, 1 Caldas,
1 Boyaca y 1 Meta se participé en el Campeonato Panamericano de pista y ruta en
paracycling, llevado a cabo en el estado de Porto Alegre - Brasil del 17 al 20 de marzo.

Once paises del continente tuvieron mas de 60 pedalistas compitiendo, Brasil fue el
ganador con 45 Oros alcanzados seguido de Colombia con 28 preseas doradas y
Argentina con 12.

Los deportistas bogotanos que participaron fueron, el maltiple diploma paralimpica de
Tokio 2021 Paula Andrea Ossa Veloza clase C5 y el Campedn Nacional Eulises Leon
clase C2. Paula logré dos Oros y tres Platas y Eulises cuatro medallas de Oro.
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> , Brasil 2022
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Con esta participacién Colombia y los deportistas bogotanos inician el ciclo internacional
que los llevara a los XVII Juegos Paralimpicos de Paris 2024

Fuente: Sector paralimpico - Imagenes
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GOALBALL: Campeonato Panamericano Goalball
Sao Paulo Brasil del 17 al 20 de marzo

Se cumplié el Campeonato Panamericano de Goalball en Brasil en las ramas femenina
y masculina. El equipo femenino integrado por seis competidoras, tres de ellas del
registro de Bogota.

Fuente: Sector paralimpico - Imagenes

El Campeonato cumplido en el Centro de Alto Rendimiento Paralimpico de Sao Paulo
contd con 12 selecciones en la rama femenina y 13 en la rama masculina. En mujeres
Colombia fue 92 y en masculino fue 42 a nivel continental.

TENIS EN SILLA: Campeonato ITF Series | Gerorgia Open
marzo 2 al 6 de 2022

La tenista en silla N°1 de Colombia y una de las mejores de América, deportista apoyada
por el IDRD Maria Angélica Bernal Villalobos compiti6 en este importante evento
organizado por la ITF disput6 cuatro partidos, gané tres y perdio en la final frente a la Top
2 del circuito la holandesa Aniek Van Koot (siembra 1) por un doble 0 -6 /0 - 6.

Los partidos previos fueron con estos resultados:

1° Ronda frente a Saki Takudo de Japon gan6 Maria Angélica 6 -1 /6 - 3.

Cuartos de Final frente a Lucy Shuker de GRB (siembra 2) gané Maria Angélica6 -2 /7
- 6 (3).

Semifinal frente a Dana Mathewson de EEUU (siembra 3) gané Maria Angélica6 -1/ 7
-6 (5)
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Fuente: Sector paralimpico - Imagenes

TENIS EN SILLA: Campeonato Cajun Classic Baton Rouge ITF sUper Series
Louisiana, marzo 8 al 13 de 2022

Maria Angélica Bernal compitié en este certamen sUper Series con las mejores tenistas
del momento en primera ronda gano su partido enfrentando a Meirycoll Duval de Brasil 6

-1/6 - 3y cayd nuevamente ante el niumero 2 del mundo Aniek Van Koot1-6/2 - 6.
Fuente: Sector paralimpico - Imagenes

La participacion y resultados en estos Campeonatos aseguran que Maria Angélica Bernal
nuevamente ascienda al Top 10 del mundo como las mejores jugadoras de Tenis en Silla
de Ruedas.
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PREPARACION FiSICA RENDIMIENTO DEPORTIVO Y TECNIFICACION

Se da inicio con la planificacion y desarrollo de los procesos de preparacion fisica para
todos los deportistas de rendimiento y tecnificacion, teniendo como objetivo apoyar y
fortalecer los procesos de entrenamiento liderados por el entrenador y los cuales buscan
elevar el rendimiento fisico, técnico y deportivo de los mismos con miras a las diferentes
competencias nacionales e internacionales.

Los profesionales estan distribuidos en las diferentes unidades de fuerza que
actualmente tiene el area de rendimiento deportivo y las cuales se enuncian a
continuacion: UCAD, CASB, CDRC El Tunal, CDRC Fontanar Del Rio, Parque Timiza.

Dentro del proceso de preparacion fisica y en pro de fortalecer este componente para
cada uno de los deportistas de rendimiento, tecnificacion y talento y reserva del programa
IDRD, se establecen los criterios de trabajo, los cuales buscan mejorar en el aspecto
fisico a cada uno de los usuarios; algunos criterios son:

1. Distribucion de preparadores fisicos por agrupacién; esto con el fin de que se tenga
un responsable de esta area frente al equipo técnico y multidisciplinario y se pueda
llevar un control mas adecuado de cada uno de los deportistas que conforman las
diferentes agrupaciones.

2. Individualizacion del proceso de preparacion fisica mediante la realizacion de test y
entrega de planes y resultados de forma individual.

3. Atencion y descentralizacion de los procesos de preparacion fisica, lo que permite
acercar la parte fisica a los diferentes deportistas en diferentes localidades, por tal
razon se ubican preparadores fisicos en las diferentes unidades de fuerza, esto
también permite al deportista ubicar la unidad mas cercana a su sitio de vivienda o de
entrenamiento, adicionalmente hace que la parte fisica deje de ser un elemento
aislado del deportista y se convierta en algo motivante con la estrategia de acercar
este componente a su casa o sitio de entrenamiento.

SERVICIO INTEGRAL DE ATENCION AL ATLETA BOGOTANO (SIAB)
ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL

Durante el primer trimestre del afio 2022 el equipo SIAB realiz6 diferentes procesos de
acompafamiento holistico a la carrera deportiva, en los sectores convencional y
paralimpico, con el propdsito de brindar una atencion integral eficaz al colectivo de atletas
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y entrenadores del Programa de Rendimiento, el Programa de Talento y Reserva, y el
Programa de Iniciacion y Formacion Deportiva.

De manera complementaria, se han construido e implementado estrategias para
fortalecer la cohesion y el bienestar del Equipo Bogotad (eventos, apoyo a la
implementacion de alianzas educativas y empresariales). Ademas, se han llevado a cabo
acciones para la ejecuciéon de procesos de diagndstico y de mejora a nivel administrativo
y organizacional del Servicio, con el fin de fortalecer el procedimiento laboral de cada
profesional SIAB y de cada intervencion que se realiza hacia la comunidad deportiva, lo
anterior, de acuerdo con los diferentes programas del Proyecto 7850: Implementacion de
una estrategia para el desarrollo deportivo y competitivo de Bogota

Acompafiamiento SIAB al Programa de Rendimiento Deportivo.

Acompafiamiento SIAB al Programa de Talento y Reserva.

Acompafnamiento SIAB al Programa de Iniciacion y Formacion Deportiva.

Estrategias Servicio Integral de Atencion al Atleta Bogotano - SIAB - para

fortalecer el sentido de pertenencia del Equipo Bogota.

e Procesos de diagnéstico y de mejora a nivel administrativo y organizacional del
SIAB.

e Gestion administrativa para el pago de estimulos econémicos, apoyos educativos,

apoyos de transporte y apoyos de vivienda segun la Resolucién 777.

COMPOSICION DEL AREA

ETAPA 1
INICIACION Y FORMACION
4 Profesionales Psicosociales

SIAB ETAPA 2

. TALENTO Y RESERVA
Articuladora 3 Profesionales Psicosociales

ETAPA 3
RENDIMIENTO
4 Profesionales Psicosociales

/ \

GESTION
CARRERA GESTION
—
DUAL ADMINISTRATIVA ST —|
— (Eimulos, apoyosy Servicios

Fuente: Area SIAB

l

ACOMPANAMIENTO SIAB AL PROGRAMA RENDIMIENTO DEPORTIVO

El acompafiamiento holistico a la carrera deportiva del colectivo de atletas del programa
de Rendimiento Deportivo se realizé a través de las siguientes acciones:
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e Valoraciones, atenciones psicosociales y visitas domiciliaria

e Reuniones con equipos multidisciplinarios, planes de accion de las ligas
deportivas, planes de entrenamiento y reuniones con deportistas.

e Divulgacion Resolucion 777 de 2021

e Reuniones con equipos multidisciplinarios, planes de accion de las ligas
deportivas, planes de entrenamiento y reuniones con deportistas.

Estas acciones psicosociales tuvieron como objetivo explorar la situacion psicosocial
actual de los(as) atletas de los diferentes deportes, identificar necesidades o riesgos que
estén afectando su carrera deportiva y acompafiarlos en los procesos de afrontamiento
y adaptacién ante transiciones normativas y no normativas de su carrera. De manera
complementaria, cada una de las acciones psicosociales buscaron fortalecer los recursos
psicolégicos y emocionales de los(as) atletas, y sus redes de apoyo en los ambitos
deportivo, familiar y educativo.

Todas estas acciones tuvieron como objetivo principal, mitigar el impacto de cualquier
riesgo psicosocial que puedan estar influyendo en la adecuada preparacion de los
deportistas.

A continuacion, se reportan el nUmero de valoraciones, atenciones individuales y visitas
domiciliarias desarrolladas por el equipo SIAB a los atletas del Programa de Rendimiento
de Bogota en el primer trimestre del 2022.

ACTIVIDAD ETAPA DE RENDIMIENTO
Valoraciones psicosociales 131
Seguimientos psicosociales 142

Visitas domiciliarias 60
TOTAL 333

Fuente: Informacién SIAB
ACOMPANAMIENTO A ENTRENAMIENTOS

Como parte de la mision del SIAB, es fundamental el acompafiamiento a sesiones de
entrenamiento para poder conocer tanto al atleta como a su entorno social, en el contexto
natural de la ejecuciéon deportiva.

Para el afio 2022, desde la articulacion del SIAB se tomo la determinacién de realizar al
menos una (1) visita mensual a entrenamiento para cada uno de los deportes. En este
primer trimestre del afio 2022, éstos fueron los acompafiamientos presenciales a
entrenamientos.
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ESTRATEGIA PSICOSOCIAL | TRIMESTRE 2022
Acompafiamientos a 67 Acompafamientos a
entrenamientos Entrenamientos

Fuente: Informacion SIAB

Reuniones con equipos multidisciplinarios, planes de accién de las ligas
deportivas, planes de entrenamiento y reuniones con deportistas.

Parte de la mision del SIAB, es la cohesién, coordinacion y consolidacion de todos los
actores relevantes para el rendimiento deportivo del colectivo de atletas.

Este primer trimestre estuvo principalmente enmarcado en asistir a las reuniones de
presentacion de los planes de accion de las Ligas deportivas de Bogota para identificar
situaciones que impactan negativamente en la carrera de los y las atletas (con
especificaciones por modalidad, edad, sexo, transicion académica o laboral), asi como a
reuniones de presentacion de planes de entrenamiento y reuniones del programa de
rendimiento: equipos multidisciplinarios, comisién técnica y Comité Primario.

En cada una de estas reuniones, los profesionales SIAB se encargaron de identificar
necesidades psicosociales y recopilar esta informacion desde el punto de vista de los
diversos actores que hacen parte del proyecto deportivo: entrenadores, dirigentes de
ligas, metoddlogos, equipos multidisciplinarios, directivas IDRD.

ACTIVIDAD ETAPADE ROV ToTAL
RESERVA

Reuniones Multidisciplinarias 33 5 38
Plan de accion 16 0 16
Equipo Multidisciplinario 32 0 32
Comision Técnica 3 2 3
Comité Primario 3 2 3
Total 87 9 96

Fuente: Informacion SIAB
ACOMPANAMIENTO SIAB AL PROGRAMA DE TALENTO Y RESERVA DEPORTIVA

El SIAB tiene como objetivo apoyar la estructuracion del acompafiamiento psicosocial en
la etapa de Talento y Reserva. En este primer trimestre del 2022 se llevé a cabo el

39



oK
BOGOT/\ |IDRD

fortalecimiento del programa desde tres vertientes:

e Estructuracion de las estrategias psicosociales para el asesoramiento a la carrera
dual.

e Acercamiento a las familias de deportistas que hacen parte del programa.

e Acompafamiento a la supervision del contrato de Transmilenio.

A raiz de esto, a continuacién, se presentan el consolidado de atenciones psicosociales
llevadas a cabo:

ACTIVIDAD ETAPA DE TALENTO Y RESERVA
Valoraciones psicosociales 10
Seguimientos psicosociales 10
TOTAL 20

Fuente: Informacion SIAB

TERCER FESTIVAL TALENTO Y RESERVA: ACERCAMIENTO A LAS FAMILIAS

Durante las tres jornadas del 3r Festival de TyR, el equipo de profesionales SIAB realizé
un primer acercamiento a las familias de deportistas que desean ser parte del Programa
de talento y reserva. Este acercamiento tuvo como objetivo la explicacion del Sistema
Deportivo de Bogotd, el rol de madres, padres y acudientes a lo largo de la carrera
deportiva y el funcionamiento especifico de la etapa de TyR.

PERSONAS ACUDIENTES

IMPACTADAS TOTAL

Divulgar el funcionamiento del

Sistema Deportivo de Bogota 220 personas

Fuente: Informacién SIAB
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Fuente: Informacion SIAB

ACOMPANAMIENTO SIAB AL PROGRAMA DE INICIACION Y FORMACION
DEPORTIVA

El equipo de profesionales SIAB encargado de la etapa de Iniciacion y Formacion tiene
como funcién principal la construccién e implementacion de la estrategia Escuela de
Familias. Para ello, el equipo disefié un plan para realizar el diagnéstico psicosocial con
el fin de identificar las necesidades de deportistas y familias en cada uno de los grupos
de entrenamiento de los programas: Centros de Psicomotricidad, Multilateralidad y
Escuelas de Mi Barrio.

En este sentido, en el primer trimestre de 2022 las acciones de este equipo se orientaron
hacia:

e Construccion del plan para el diagndstico psicosocial: cronograma, herramientas
para la recogida y analisis de los datos, estrategias para el abordaje a gestores y
entrenadores.

¢ Implementacion de la primera fase de entrevistas a gestores y entrenadores.

e Atencion psicosocial ante situaciones de violencia sexual.

e Construccion del plan para el diagnostico psicosocial: cronograma, herramientas
para la recogida y analisis de los datos, estrategias para el abordaje a gestores y
entrenadores.
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CRONOGRAMA DIAGNOSTICO IYF: FASE 1
BT

PRESENTACION +
IDENTIFICACION DE
NECESIDADES

TALLERES
VIVENCIALES
DEPORTE
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IDENTIFICACION DE
NECESIDADES
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DE VIOLENCIAS
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Fuente: Cronograma diagnostico SIAB

ATENCION PSICOSOCIAL ANTE SITUACIONES DE VIOLENCIA SEXUAL

Las profesionales SIAB de la etapa deportiva de Iniciacion y Formacién, estan a cargo
del acompafiamiento de los diferentes casos de violencia sexual de los que sean parte
deportistas del Servicio Integral de Atencion al Atleta de Bogota-SIAB. En el primer
trimestre:

Atencion de 3 casos de menores de edad en primeros auxilios psicolégicos de
forma presencial en el lugar de residencia de los deportistas o en hospital segun
las necesidades de los casos y acompafiamiento telefonico y presencial en todo
el proceso de activacion de rutas del sector proteccién y sector salud. También se
realizaron 2 reuniones de recoleccion de informacion y verificacion de
necesidades de acompafiamiento frente al caso con los/las demas deportistas del
equipo y sus familias.

Desarrollo de reuniones y entrega de informes sobre el proceso en curso que han
permitido guiar los 2 casos presentados en la etapa de rendimiento.

Se redactd propuesta de respuesta a un derecho de peticion radicado por parte
de familiares de una deportista en que exigia al IDRD determinadas acciones
respecto al caso.

Se realizaron 5 visitas al Complejo Acuatico con el fin de determinar los cambios
requeridos para atender el caso de violencia sexual alli presentado. Se entrego
informe detallando las problematicas identificadas y sus respectivas propuestas
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de solucion.

Verificacion de habilitacién de nuevos espacios de cambio de ropa en el Complejo
Acuatico para chicos con discapacidad cognitiva.

Se desarrolla actualmente disefio de la ruta de atencion en violencias para el IDRD
y contenido de piezas de brandeo con fines de sensibilizacién de derechos.

Se realiza participacion en el Comité de Violencias Basadas en Género con la guia
e instruccién de la Articuladora SIAB y en congruencia con los acuerdos alli
establecidos, se desarrollan jornadas de formacion del Equipo SIAB, junto con la
articuladora de Salud Mental y el Equipo de Género

ESTRATEGIAS SIAB PARA FORTALECER EL SENTIDO DE PERTENENCIA DEL
EQUIPO BOGOTA

Evento dia de la mujer: 1 al 4 de marzo del 2022

Se presenta la participacion y colaboracion de los profesionales del equipo SIAB en la
construccion de los 4 eventos conmemorativos del dia de la mujer realizado en marzo,
en estos eventos el equipo SIAB realizaron las siguientes actividades:

Promover la cultura del deporte en compafia de los motivadores por medio de
charlas a los y las participantes de los eventos, exponiendo las historias de vida
de los motivadores y exponiendo que el deporte es una opcion de vida gracias a
la gestién del IDRD

Exponer a los y las participantes los apoyos y servicios que se presentan desde
el Equipo SIAB a los deportistas y atletas que pertenecen al sistema deportivo de
Bogota.

Exponer a los y las participantes la marca equipo Bogota y su mascota el tigrillo
lanudo con el fin de generar sentido de pertenencia e incentivar y motivar a los
participantes a buscar participar y asi poder incluirse en el sistema deportivo de
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Bogota.
Fuente: Informacion SIAB

GESTION Y SUPERVISION DEL GRUPO DE MOTIVADORES

Con este plan se promueve la inspiracion y motivaciéon en las personas con relacién a la
practica deportiva. De manera general, el grupo de motivadores, comparten sus historias
de vida reales en las que explican cdmo lograron superar diversas adversidades por
medio de la tenacidad, la persistencia y el sacrificio desde el deporte, este visto como
una alternativa de carrera profesional. Las y los motivadores, a través de sus propias
historias, demuestran que es posible vivir desde el deporte teniendo en cuenta la carrera
dual, ademas, de aprovechar los servicios, apoyos y estimulos que se brindan desde el
I.D.R.D.

Lanzamiento y entrega de la Tarjeta Programa Beneficios #EquipoBogota

El objetivo de este evento fue la presentacion del uso y entrega de la tarjeta programa
beneficios #EquipoBogota que se les otorga a los deportistas de Alto Rendimiento, que
permita motivar, entre otros, su pertenencia como Deportista.

Se invitaron los 616 Deportistas activos de Alto Rendimiento quea 31 de diciembre de
2021 se encontraban vigentes en el programa de apoyos, servicios y estimulos.

La convocatoria se realizo a través de una invitacion enviada a los correos electronicos
de los deportistas, en donde se indic6 el dia de la actividad, lugar, hora, las medidas de
bioseguridad a seguir y el link donde debian inscribirse para efectos de control. Se contd
con una participacion de 239 deportistas y sus acompafantes.

La Tarjeta Programa Beneficios #EquipoBogota, cuenta actualmente con 9
patrocinadores, en donde los(as) deportistas pueden acceder a descuentos y servicios
gue ofrecen estos aliados.

= EQUIPO BOGOTA Y2
Te invitamos a participar erf la entreg? dela Iar!eta (3] / \
Programa de Beneficios del Equipo Bogota \ (/
(Y Q
EQUIPO BOGOTA \WN/
(@) JUEVESI0DEMARZO  (9) IDRD- ¥ RENDIMIE 7‘ «b \8/ éV'
b ALON PRESIDENTE Ex:eou:sov.n, J olpo B“g
B | R0 | socorn, [ o B | 0w |soeory

Fuente: Informacién SIAB
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PROCESOS DE DIAGNOSTICO Y DE MEJORA A NIVEL ADMINISTRATIVO Y
ORGANIZACIONAL DEL SERVICIO SIAB

Con la aprobacion de la Resolucion 777 de 2021, se amplia el objetivo, alcance y
poblacién deportiva que tiene acceso a servicio SIAB y por ende las estrategias se
amplian y algunas se modifican para lograr el objetivo de llegar a todos los(as) atletas de
los programas en las tres etapas deportivas.

Construccion de planes de acompafiamiento e intervencion ante situaciones
psicosociales criticas

Los profesionales del equipo SIAB disefiaron e implementaron una ruta para atender los
posibles eventos imprevistos que se presentan dentro y fuera de las dindmicas
deportivas, por parte de la comunidad deportiva de las etapas de Iniciacion y Formacion,
Talento y Reserva, y Rendimiento. Estos eventos pueden ser:

e La muerte de cualquier familiar cercano de los deportistas o atletas.

e Eventos de presunto abuso sexual dentro y fuera de los escenarios deportivos.

e Eventos relacionados a cualquier tipo de violencias (FISICA, PSICOLOGICA,
ECONOMICA Y SIMBOLICA) dentro y fuera de los escenarios deportivos.

e Eventos que se presentan en las dinamicas sociales que no se asumen como un
tipo de violencia, sino como un tipo de afectacion negativa directa o indirecta por
parte de los grupos familiares, conyugales, y laborales de los deportistas y atletas.

e Eventos relacionados a la ideacion, planeacién e intentos de consumar el suicidio.

REVISION ESTRUCTURA DE LA RESOLUCION 777

Se establecen reuniones con los profesionales del equipo SIAB para definir lo que se
puede reestructurar en cuanto a los procesos atencién psicosocial y con relacion a las
labores administrativas que estan proyectadas desde el SIAB.

Por otro lado, se disefio la propuesta del Reglamento del Sistema Deportivo de Bogota y
del Reglamento del Servicio _de Alimentos, ademas, de realizar la preparacion
documental y organizacion del proceso de pagos de apoyos y estimulos a atletas de
rendimiento para el proceso de Auditoria Interna y de Contraloria, recopilando vy
organizando la informacion relacionada al afio 2021.

ARTICULACION SIAB CON GRUPO INTERNO DE TRABAJO PSICOSOCIAL DEL
MinDeporte

Se celebra la reunién de los equipos psicosociales del I.D.R.D. y del Ministerio del
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deporte, con el fin de articular los planes de intervencion y reconocer cuales son los
deportistas que se trabajan desde ambas instituciones, gracias a lo cual se logra integrar
las ideas de cada profesional psicosocial y se establece comenzar un trabajo en equipo
para prevenir la repeticion de tareas de ambas partes o la incongruencia de las mismas,
ademas, se establecieron futuras reuniones para tratar los casos de los atletas y para
trabajar conjuntamente en pro del bienestar psicosocial y mantenimiento del rendimiento
en de cada uno de ellos.

Se realizan dos reuniones de socializacion Modelo Educativo Flexible — MEF y dos
reuniones con MinDeporte de seguimiento a los deportistas vinculados al Modelo
Educativo Flexible - MEF

GESTION ADMINISTRATIVA PARA EL PAGO DE ESTIMULOS ECONOMICOS,
APOYOS EDUCATIVOS, APOYOS DE TRANSPORTE Y APOYOS DE VIVIENDA
SEGUN LA RESOLUCION 777

Con corte a 31 de marzo se registraron 1.804 novedades de apoyo y estimulos
mensuales para los meses de febrero y marzo. Estas novedades fueron sustentadas en
comision técnica, discutidas y argumentadas en comité primario acerca de ingresos,
reclasificaciones, retiros, suspensiones y requerimientos especificos de deportistas del
sector convencional y el sector paralimpico.

A continuacion, se discriminan de acuerdo con los apoyos econdmicos:

e Estimulos mensuales: 354 en febrero y 347 en marzo
e Apoyo de vivienda: 47 en febrero y 56 en marzo
e Apoyo de transporte: 505 en febrero y 485 en marzo.

Es de resaltar que debido a la distribucién de estos apoyos benefician 64% de los Atletas
Convencionales y 36% de Atletas Paralimpicos.

Después de ser aprobadas estas novedades, se realizd la respectiva gestidon

administrativa para efectuar los pagos de estimulos econémicos, apoyos de transporte y
apoyos de vivienda, para los meses de febrero y marzo por los siguientes valores:

1 DE ENERO AL 31 DE MARZO

APOYO DE 2022
Estimulos Econémicos $ 929,000,000
Apoyo de Vivienda $ 113,000,000
Apoyo de Transporte $ 257,600,000
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TOTAL $ APOYOS ECONOMICOS
GESTIONADOS DESDE EL SIAB
DEL 12 DE ENERO AL 31 DE
MARZO DE 2022

Fuente: Informacion SIAB

$ 1,299,600,000

Se cierra a 31 de marzo con un total de 118 deportistas apoyados(as) de la Etapa Talento
y Reserva y 644 deportistas apoyados(as) incluidos en la Etapa de Rendimiento
Deportivo, discriminados de la siguiente manera:

SECTOR ETAPA DE RENDIMIENTO ETAPA DE TALENTO Y
DEPORTIVO RESERVA
CONVENCIONAL 416 109
PARALIMPICO 228 9
TOTAL ACTIVOS 644 118

Fuente: Informacion SIAB

Con respecto al cierre del afio 2021 frente al primer trimestre del 2022, se ha presentado
un incremento de 4.5% en Deportistas de la Etapa de Rendimiento Deportivo, mientras
gue en la Etapa de Talento y Reserva su incremento ha sido de 20.4%.

El promedio de edad del colectivo de atletas convencionales que pertenecen al programa
en la etapa de rendimiento deportivo es de 22.5 afios y del colectivo de atletas
paralimpicos de 31.9 afios. Para el grupo de deportistas de la etapa de Talento y Reserva
su promedio es de 14.4 afos.

De toda la poblacién de deportistas tanto de Talento y Reserva como de Rendimiento
Deportivo contamos con un 57% de hombres y un 43% que corresponden a mujeres.

INTERVENCION UNIDAD DE CIENCIAS APLICADAS AL DEPORTE

La Unidad de Ciencias aplicadas al deporte - UCAD, realizé atenciones e intervenciones,
las cuales se detallan por area en el siguiente cuadro, es de aclarar que durante el mes
de enero se contd con 11 profesionales de las diferentes areas quienes tenian prérroga
y/o adicion a su contrato del 2021 y durante el mes de febrero se cont6 con la contratacion
de los demas profesionales.
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RELACION ATENCION DEPORTISTAS UCAD 2022

MEDICINA = PSICOLOGIA  NUTRICION = FISIOTERAPIA CLLI'QIBCO FISILO'?_%GI’A S(I?AS TOTAL
147 16 17 366 64 0 40 650
498 193 153 666 104 22 197 1833
729 284 196 796 219 90 329 2643
1374 493 366 1828 387 112 566 5126

Fuente: PI Estrategia Deportiva — UCAD

TALENTO Y RESERVA DEPORTIVA

e LINEA TECNICA

Se lleva a cabo la construccion, revision y presentacion de los planes de trabajo 2022 de
los entrenadores de Talento y Reserva con los respectivos puntos descritos a
continuacion:

©CoNoO~wWNE

Grupos y polos de desarrollo.

Propuesta de intervencion de los grupos proyectados (Horarios)
Deportistas a cargo.

Deportistas promovidos a la siguiente etapa.

Participacion en competencias previstas.

Deportistas proyectados a la seleccion Colombia.

Propuestas de capacitacion.

Estrategias de Masificacion del Deporte.

Necesidades de Capacitacion.

De acuerdo a los puntos descritos anteriormente se llevd a cabo la presentacion de los
31 entrenadores de talento y reserva donde se logré articular la propuesta de trabajo del
primer semestre, con el objetivo de buscar puntos en comun entre entrenadores, grupo
metodoldgico y equipo interdisciplinar.

A partir de las presentaciones de planes de trabajo se logro:

Consolidar el grupo actual de deportistas por entrenador.

Actualizacion de horarios por entrenador.

Establecer un posible calendario de competencia a asistir.

Reconocer los deportistas que realizaron la transicion a la etapa de tecnificacion.
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e I|dentificar las capacitaciones que se tienen previstas desde el equipo de
entrenadores de Talento y Reserva para los programas publicos y privados de
Iniciacion y Formacion Deportiva.

e Se identificaron algunas de las necesidades de capacitacion por parte de los
entrenadores, las cuales estan siendo estudiadas por el equipo interdisciplinar
para establecer cuales de ellas pueden ser suplidas desde la etapa y cudles
deberian ser proyectadas a consolidar externamente.

e LINEA ADMINISTRATIVA

El equipo de Talento y Reserva desde el presente afio cuenta con nuevos metodologos
como se presenta a continuacion:

Estructura Operativa Equipo Metodologico

Metodologo
Andrés Bohorquez

Agrupacion « S Agrupacién « Deportes Agrupacion + Deporte

COM * Boxeo
+ Esgrima
* Judo
+ Karate
* Lucha
+ Taekwondo

Metodoéloga

Metodoélogo
Ruby Vasquez

Gustavo Bustos

PEL * Rugby

Fuente: Estructura Operativa Talento y Reserva — Equipo metodolégico
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Estructura Operativa Equipo Metodolégico e

Ro;"ae :\::::;i,\?:lso =quipo
Interdisciplinario
Agrupacion + Deportes
Dra. Yeidi Rojas
PAR « Para Natacion + Dra. Milena Tellez
+ Para Atletismo N.D. Sandra Ramirez
* Paracycling + PD. Paula Pefa

+ Para Powerlifting

+ Para Tenis de Mesa

« Para Tenis en Silla
de Ruedas

Fst. Lorena Barbosa
Fst. Carolina Villamil
SIAB Daniela Sanchez
SIAB David Mora SIAB
SIAB Daniela Gomez
Gestor Felipe Suarez

Fuente: Estructura Operativa Talento y Reserva — Equipo metodolégico e interdisciplinar

Apoyados Talento y Reserva Resolucion 777/2021

Para el presente trimestre se lleva a cabo la consolidacion de la base de datos de los
apoyados de Talento y Reserva. Asi mismo, se inicia con la entrega de refrigerios y se
consolidan los datos de los posibles beneficiarios de la tarjeta de Transmilenio que
regula la resolucion vigente 777 del 2021.

e LINEA DE CAPACITACION

Se realiza articulacién con coordinador de investigacion el Dr. Jorge Correa, al cual se le
postulan las 4 posibles lineas de investigacion que tendria interés el equipo de Talento y
Reserva en desarrollar durante los dos siguientes afios. A continuacion, se discrimina
por area:

e SIAB: Programa de acompafiamiento a la carrera dual de los deportistas de TyR
del IDRD.

e Preparacion Fisica: Perfil de la condicidn fisica de los deportistas de TyR.

e Medicina-Fisioterapia-Nutricién-Psicologia del Desempefio Deportivo: Correlacion
entre riesgo de lesién, horas de entrenamiento, horas de suefio y tipo de
alimentacion.

e Metodologia: Control del entrenamiento a partir de la percepcion subjetiva del
esfuerzo.
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META 4 Incrementar 1,5% la participacion de las mujeres en las dindmicas Esta
meta no contaba con programacion para el primer trimestre de 2022 y se registran a
continuacion los avances del trimestre:

Implementar las acciones del lineamiento de enfoque de género, derechos de las
mujeres y nifias (protocolos de prevencion y atencion de las violencias basadas en
geénero).

Para el primer trimestre de la vigencia 2022 se avanz0 en el proceso precontractual y
contractual de las dos profesionales encargadas de brindar asesoria, apoyo y
acompafnamiento en la implementacion del “Protocolo para la Prevencion, Deteccion,
Atencion y Seguimiento de los Casos de las Violencias Basadas en Género en el IDRD”
asi como, el funcionamiento del Comité Asesor reglamentado en la Resolucion 981 de
2021 “Por medio del cual se adopta el Protocolo para la Prevencion Deteccion, Atencion
y Seguimiento de los casos de las violencias basadas en género en el IDRD y se crea el
Comité Asesor para el Cumplimiento y Seguimiento del Protocolo.

Asi mismo, se avanzO en la planeacién de las actividades para contribuir en el
cumplimiento de la meta para “Incrementar 1,5% la participacion de las mujeres en las
dinamicas deportivas del IDRD”, como avance se realizo:

Tres (3) ejercicios de fortalecimiento de conocimientos a equipos de trabajo de la
Subdireccion Técnica de Recreacion y Deporte:

« Sensibilizacion al equipo de trabajo de iniciacién y formacion del Equipo Bogoté, con
la participacion de 148 personas en el salén presidentes del IDRD en una jornada de
tres (3) horas, donde se abordaron temas tales como, Género y derechos de nifios,

nifias y adolescentes. (Se anexa listados de asistencia de la jornada).
Fuente. Banco de imagenes - Pl Estrategia Deportiva

« Jornada de fortalecimiento con instructoras y entrenadoras de futbol frente a género
y derechos de personas con orientaciones sexuales e identidades de género diversa,
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el ejercicio se desarroll6 durante (3) tres horas en el salon caracol del IDRD, al
espacio asistieron 11 personas.

Fuente. Banco de imagenes - PI Estrategia Deportiva

« Jornada de fortalecimiento con equipo que realiza atencién directa a deportistas de
alto rendimiento, asi mismo, con personas de otras areas de la entidad que podran
realizar atencidén a funcionarios(as) y/o contratistas victimas de violencias basadas
en género del IDRD, al espacio asistieron 23 personas. Se anexa listado de
asistencia.

Fuente. Banco de imagenes - Pl Estrategia Deportiva

En el mes de marzo se realiz6 el lanzamiento distrital del “Protocolo para la Prevencion,
Deteccion, Atencion y Seguimiento de los Casos de las Violencias Basadas en Género
en el IDRD” realizado el 6 de marzo en el estadio el Campin.

https://twitter.com/IDRD/status/1500579472088653825?t=j2KCgnc7alwewWHOvQskV
g&s=08
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[lRecreacién y Deporte &
6 @IDRD

En el #IDRD tenemos un Protocolo para la Prevencién
Deteccidn, Atencién y Seguimiento de los casos de
A Violencia basados en Género. [ @

Aprende a cuidar tu integridad y actuar ante cualquier
tipo de violencia fisica o verbal. ﬂ

#SomosEquipoBogota

Prevencién Deteccion,
Atenclon y Segulmlen(o
basadas en

RN

Fuente. Banco de imagenes - Pl Estrategia Deportiva

En el marco de la conmemoracién del 8 de marzo se desarrollaron actividades durante
la semana del 8 al 11 en cuatro parques de la ciudad, con ejercicios de promocién del
deporte, la recreacion y actividad fisica en nifias y mujeres.

Fuente. Banco de imagenes - Pl Estrategia Deportiva

En los eventos se cont6 con la participaciéon de mujeres en todas sus diversidades, se
abrieron espacios de actividad fisica que permitieron la participacion intergeneracional,
la escucha, el didlogo y la apropiacion de conceptos importantes en materia de politica
publica de mujer y equidad de género dentro de las dinamicas del DRAF.

En el marco del cumplimiento de la Resolucion 981 de 2021, se realiz6 la primera sesion
del Comité Asesor, espacio en el que se abordan los distintos casos de violencia basada
en género de la entidad, igualmente, este espacio determina acciones de prevencion de
violencias basadas en género, para implementar en la entidad, con el fin de generar
espacios mas seguros y dar cumplimiento a la meta.

Para la primera sesion se organizo una presentacion de contexto sobre las funciones del

Comité, asi como de la secretaria técnica del mismo, de igual forma, se presentaron los
distintos casos reportados hasta la fecha. Se conté con el Quérum para realizar la sesion.
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Roles y funciones

COMITE ASESOR

Protocolo para la Prevencion Deteccion, Atencion y
Seguimiento de los casos de las violencias basadas en

Resolucion 981 de 2021 . ' género en el IDRD.
Marzo 2022 .

Fuente. Banco de imagenes - Pl Estrategia Deportiva

W

META 5 Realizar 4 eventos deportivos distritales, nacionales e internacionales con
sede en Bogota. Esta meta no contaba con programacion para el primer trimestre de
2022

A la fecha se esta trabajando en la planeacién de cada uno de los eventos programados
durante la vigencia 2022.

META 6. Disefiar 1 documento técnico, de género y gobernanza para el desarrollo
deportivo del Distrito Capital. Esta meta tuvo una ejecucion del 100%

Se realizé6 el plan de capacitacién que tiene tres lineas de accion:

e Interna: participan los servidores publicos que tiene interaccion con los beneficiarios
del proyecto de inversion.

e Externa: dirigida hacia los beneficiarios de los organismos deportivos, padres y
madres de familia y atletas de la ciudad.

e Transversales: participan los servidores publicos que tiene interaccion con los
beneficiarios de los 4 proyectos de inversién de la Subdireccién Técnica de
recreacion y Deporte.

El propdsito general del plan de capacitacion, es brindar herramientas conceptuales para
la gestidn del proyecto de inversion, en el marco de los procesos de articulacion para asi
lograr ampliar la base deportiva encaminada hacia el relevo generacional para el deporte
de alto rendimiento en la ciudad, contribuyendo en el incremento de los conocimientos y
habilidades de los colaboradores, generando conductas positivas que se vean reflejadas
en la calidad de los procesos a realizar, tanto en el area administrativa, pedagoégica y
deportiva.
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Proyecto de inversion: 7851 - Recreaciéon y deporte para la formacion ciudadana
en Bogota

Objetivo General

Incorporar la formacion en valores ciudadanos en la oferta de programas de recreacion
y deportes que permitan la apropiacion y resignificacion de la vida social y comunitaria.

Objetivos especificos
1. Desarrollar acciones de recreacion y deporte con un lineamiento pedagdgico
unificado que incluya los valores de confianza, solidaridad, trabajo en equipo y

apropiacion del espacio publico.

2. Contribuir a la formacién de valores ciudadanos por medio de la recreacion y el
deporte comunitario.

3. Contar con informacién sistematica y analitica que permita orientar la recreacion,
el deporte y la actividad fisica en Bogota.

EJECUCION PROYECTO ENERO-MARZO DE 2022

PROGRAMACION Y EJECUCION ACUMULADA

A MARZO 2022 )
EJECUCION FINANCIERA MARZO DE 2022

METAS 2022 ]
META EJECUTADO | EJECUCION

ACUMULADA | ACUMULADO %

PPTO DEFINITIVO EJECUCION ($) EJEC %

Desarrollar 20.929 acciones
recreativas comunitarias que
integren herramientas para la | 4.414 4.927 111,62%
apropiacion de los valores
ciudadanos

Desarrollar 72 actividades
deportivas comunitarias que
integren herramientas parala | 2 2 100% 19.2090.00.000 5.734.568.202 29.85%
apropiacion de los valores
ciudadanos

Desarrollar e implementar 1
Laboratorio de investigacion
de acciones recreativas, 0 0 0%
deportivas y de actividad
fisica

55




A
BOGOT/\ |IDRD

Desarrollar 4 campafias de
difusiéon, promocién y
socializacion de la estrategia | O 0 0%
de formacion ciudadana
abierta a la ciudadania

Realizar 4 Jornadas de
fortalecimiento metodol6gico
a los gestores de recreacion
y deporte.

1 1 100%

Elaborar e implementar 1
guias pedagégicas para la
formacion ciudadana a través
de la recreacion y el deporte

0 0 0%

Fortalecer 20 consejos
locales de deporte,
recreacion, actividad fisica,
parques, escenarios y 0 0 0%

equipamientos recreativos y
deportivos DRAFE

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion

META 1 Desarrollar 20.929 acciones recreativas comunitarias que integren
herramientas para la apropiacion de los valores ciudadanos.

El porcentaje de ejecucion con corte a 31 de marzo del 2022 fue del 111,62%
correspondiente a la realizacion de 4.927 acciones de 4.414 programadas y 171.299
beneficiados.

*Cabe aclarar que los beneficiados pudieron asistir a una 0 mas actividades.
Para la vigencia 2022 se continda con la implementaciéon del modelo operativo que se
traia desde el afio inmediatamente anterior, por sectores (Etario, Social y Etnico), por

zonas, identificando tres zonas a nivel distrital, lo cual se evidencia en el mapa que se
muestra a continuacion:
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de Recreacion y Deporte

Subdireccion Técnica de Recreacion y Deporte
Recreacion y Deporte para la formacion ciudadana en Bogotd

UPZ PRIORIZADAS

LOCALIDAD upz
Arborizadora
Ismael Perdomo
1y Jerusalem

Lucero

slg

San Frandsco
Tesoro + mumomlcl 63/68/64
ANTONIO NARINO | Restrepo
Zona Industrial + Puente Aranda
San Rafael
Alfonso Lopez + Cludad Usme
Comuneros
Gran Yomasa
La Flora

T

Fuente: Pl — Formacion Ciudadana

La Zona 1 se encuentra conformada por las localidades de Usme, Antonio Narifio,
Puente Aranda y Ciudad Bolivar donde se tienen 17 Unidades de Planeamiento Zonal -
UPZ- priorizadas para la atencion de usuarios.

La Zona 2 se encuentra conformada por las localidades de Rafael Uribe Uribe, Tunjuelito,
San Cristébal, Chapinero y Santa Fe donde se tienen 14 Unidades de Planeamiento
Zonal -UPZ- priorizadas para la atencion de usuarios.

La Zona 3 se encuentra conformada por las localidades de Suba, Fontib6n, Engativa,

Bosa y Kennedy donde se tienen 15 Unidades de Planeamiento Zonal -UPZ- priorizadas
para la atencion de usuarios.
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Para las zonas identificadas se atienden los diferentes grupos poblacionales, como son
etario (primera infancia, adolescencia y juventud), el social (Personas en situacion de
discapacidad, Mujer y equidad de género, LGTBIQ, Habitantes de Calle, Personas
privadas de la Libertad, Actividades Sexuales pagas) y étnico (Afrodescendientes,
Palenqueros, Raizales, Pueblos Indigenas, Gitanos (ROM), Familias, Comunidad en
general, Comunidades Rurales, Migrantes y Victimas del conflicto armado).

Las acciones recreativas comunitarias se desarrollan a través de los siguientes
programas:

e Vacaciones Recreativas

Son actividades ludico-recreativas, de actividad fisica y pre deportivos dirigidos a infancia
y adolescencia. Las actividades se implementan en diferentes espacios del Sistema
Distrital de Parques. En general, las acciones se realizan en aras de contribuir en la
formacion integral y para el fortalecimiento de la cultura ciudadana.

En el marco de “Bogota festiva y recreativa”, se dan espacios a los nifios y nifias del
Distrito Capital con opciones recreativas virtuales, que permitan el aprovechamiento del
tiempo libre, a través de juegos, manualidades, actividades ludicas y demas acciones
que transmiten un saldo pedagdgico, por medio del rescate de valores como la
Confianza, la Solidaridad y el Trabajo en Equipo.

Fuente: P1 7851- Formacién Ciudadana

NUmero de actividades: 231
Numero de personas beneficiadas: 7.133

e Parques parala Cultura Ciudadana

Actividades ladicas y recreativas dirigidas a los diferentes grupos poblacionales,
implementadas en los espacios del Sistema Distrital de Parques y en otros escenarios
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que cumplan con los requisitos minimos con lineamientos pedagoégicos, basados en los
valores de la solidaridad, confianza, trabajo en equipo y apropiacion del espacio publico
en el marco de la cultura ciudadana, para fortalecer la convivencia y la inclusién social.

En las actividades se podra desarrollar acciones que sean del interés, agrado y acordes
a sus habilidades motoras, cognoscitivas, sociales y comunicativas, del grupo a
intervenir.

e SUENA Y CONOCE TU CIUDAD: Taller que permite explorar los imaginarios frente
a la ciudad a través de preguntas tale como: ¢ Como seria? ¢Doénde se quiere vivir?
Fortaleciendo el sentido de pertenencia, conocer su contexto historico, lugares mas
destacados, beneficios, caracteristicas y los lugares donde se puede encontrar una
gran oferta de actividades recreodeportivas y culturales para toda la comunidad.

e CUIDANDO MI PARQUE: Actividades orientadas a la sensibilizacion y fortalecimiento
del sentido de pertenencia por los parques, el rol como ciudadano en su cuidado y
preservacion y la correcta utilizacion de estos escenarios. Esta actividad forma parte
fundamental del proceso de implementacion de la Politica Publica de Deporte,
Recreacion, Actividad Fisica, Parques y Escenarios.

e DIVERSIDAD CULTURAL: A través de esta accibn se busca fomentar el
reconocimiento y respeto por la interculturalidad, asi como el desarrollo de acciones
afirmativas que respondan a las necesidades de los diferentes grupos étnicos, etarios
y sociales.

e JUGANDO Y CREANDO: El juego y el desarrollo humano van de la mano por eso se
incluye en este componente juegos de la calle, juegos cooperativos, juegos de
expresion y juegos de creacion artistica.

Fuente: Pl 7851- Formacién Ciudadana

Numero de actividades: 1.630
Numero de personas beneficiadas: 93.890
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e Ecoaventuras:

Actividades recreativas experienciales encaminadas a la formacion en valores
ciudadanos dirigidos a toda la poblacibn de Bogota a través de campamentos y
caminatas, son implementadas en los diferentes espacios del Sistema Distrital de
Parques, en espacios abiertos accesibles a la comunidad de acuerdo con los
lineamientos pedagodgicos. Bajo dos componentes:

e Caminatas y recorridos.
e Campamentos juveniles.

Los parques en los que se han realizado estas acciones son: USME: Parque polideportivo
la Andrea, Valles de cafam PUENTE ARANDA: parque el Jazmin, gorgonzola, CIUDAD
BOLIVAR: Parque la candelaria la nueva, nutibara TUNJUELITO: Centro felicidad el
Tunal, SAN CRISTOBAL.: parque san cristobal, velédromo 12 de mayo, RAFAEL URIBE:
Bosque de San Carlos, SUBA: Fontanar del rio, ENGATIVA: parque la serena,
KENNEDY: San Andrés, SANTA FE: parque la perseverancia, ANTONIO NARINO:
parque ciudad jardin.

NUmero de actividades: 148
Numero de personas beneficiadas: 4.711

e Recorriendo Mi Ciudad

Son actividades recreativas que se realizan mediante recorridos guiados por lugares o
eventos fijos, itinerantes y/o temporales de diversos sectores economicos, productivos,
artesanales, industriales, culturales, educativos, artisticos, patrimoniales, de
entretenimiento, escenarios deportivos y recreativos, ferias, exposiciones, plazas, entre
otros, urbanos y rurales y/o con el disfrute de parques o sitios 0 eventos con atracciones
o interactivos, resaltando la importancia que estos escenarios y eventos tienen en el
desarrollo de los barrios, UPZ, localidades y la ciudad.
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Durante el primer trimestre se realizaron en: RAFAEL URIBE URIBE: polideportivo
molino, parque entrenubes, BARRIOS UNIDOS: parque de los nifios, humedal salitre,
SANTAFE: parque nacional, parque d ela independencia, USME:
pasquilla, CHAPINERO: Parque de los hippies, quebrada las delicias, ENGATIVA: parque
ciudadela colsubsidio, humedal juan amarillo, parque la florida, humedal jaboque,
TUNJUELITO: parque el tunal, entre otros.

Fuente: PI 78- Formacién Ciudadana

NUmero de actividades:136
Numero de personas beneficiadas: 2.092
e Reconociendo Nuestras Habilidades

Son Actividades recreativas y predeportivas orientadas al fortalecimiento de la cultura
ciudadana a partir de las habilidades individuales y colectivas, que faciliten la realizacién
de procesos pedagdgicos, dirigidas a la comunidad en general.

En el mes de Enero se realizaron las actividades en los parques relacionados en el
Anexo 1 (Escenarios por localidad)

- X B = e

Fuente: Pl 7851- Formacién Ciudadana
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Numero de actividades: 536
Numero de personas beneficiadas: 12.839

e Circulos Ludicos

Actividad recreativa, formativa y participativa que pretende la construccion colectiva de
conocimiento en torno a la recreacioén y la ludica, que contribuya en el fortalecimiento de
las comunidades y los procesos que desde ellas se pretendan generar; los contenidos y
metodologias deberan ajustarse a los consensos y acuerdos a los que se llegue,
reconociendo la importancia del liderazgo por parte de los actores comunitarios.

Dentro de la estrategia “Manzanas del cuidado” se desarrollaron acciones recreativas,
captando el interés de la comunidad de manera positiva.

Fuente: Pl 7851- Formacién Ciudadana

Numero de actividades: 43
Numero de personas beneficiadas: 1.983

e Recreate en Familia

Actividades recreativas orientadas a identificar y fortalecer los valores que permitan
reconocer las habilidades y competencias individuales, grupales y familiares que
contribuyan con el tejido social comunitario, generando alternativas para el disfrute del
tiempo libre. Son implementadas en los diferentes espacios del Sistema Distrital de
Parques, en espacios abiertos accesibles a la comunidad de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos.
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Desde la estrategia de “Centros de Felicidad” se llevan a cabo actividades tipo taller y
actividades recreativas de trabajo en equipo llevando a cabo como tema principal los
valores del proyecto formacion ciudadana.

Fuente: Pl 7851- Formaién Ciudadana

Numero de actividades: 1.467
Numero de personas beneficiadas: 31.793

e Recreolympiadas

Actividad orientada a promover espacios de participacion y convivencia, a través de
desafios recreo deportivos que contribuyan en la construccién de una ciudad incluyente,
utilizando el juego como la herramienta fundamental. Se podran realizar juegos tales
como: tradicionales, autoctonos, cooperativos, de calle, de expresion, de creacion,
predeportivos y de habilidades cognitivas, entre otros.

En el mes de Enero se realizaron las actividades en los parques relacionados en el
Anexo 1 (Escenarios por localidad)

Ny
Fuente: Pl 7851- Formacién Ciudadana
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Numero de actividades: 266
Numero de personas beneficiadas: 5.813

e Red Sensibilizdndonos

Actividades recreativas experienciales orientadas a la transformacion de imaginarios,
acciones, actitudes y comportamientos de la comunidad en general, frente a poblaciones
en situacion de discriminacion y/o vulnerabilidad, fomentando un cambio social que
permita la convivencia, el reconocimiento y la interaccion en igualdad de condiciones y
de oportunidades.

En el mes de Enero se realizaron las actividades en los parques relacionados en el
Anexo 1 (Escenarios por localidad)

Fuente: Pl 7851- Formacién Ciudadana

NuUmero de actividades: 470
Numero de personas beneficiadas: 11.045

e Acciones recreativas FDL.

Durante el primer trimestre se realizaron reuniones con las seis alcaldias locales que se
encuentran inmersas en el convenio (suba, chapinero, barrios unidos, rafael uribe uribe,
fontibon, usme), y se comenzo la operacion de las diferentes actividades como Copa
Usme, Carrera 5K, caminatas en chapinero, entre otras.

Dentro de las acciones recreativas realizadas de la Meta 1 cabe destacar las siguientes
estrategias:

64



oK
BOGOT/\ |IDRD

e "Hora Feliz": Estrategia direccionada desde la Alcaldia Mayor y la direccién del IDRD,
para impactar de manera simultanea a nivel distrital 20 parques y a nivel local 5
parques de miércoles a sabado, en dos jornadas: 6:30 am — 9:00 am MANANERO y
de 2:00 pm a 4:00 pm TARDEANDO, como una manera de sobrellevar la pandemia
e incentivar a una mayor actividad fisica a pesar de las adversidades incorporando
valores ciudadanos con actividades de interés para los visitantes a los parques, que
buscan visibilizar espacios no intervenidos y la resignificacion de la vida comunitaria
en las UPZ priorizadas.

META 2. Desarrollar 72 actividades deportivas comunitarias que integren
herramientas para la apropiacion de los valores ciudadanos: El porcentaje de
ejecucion con corte a 31 de marzo del 2022 fue del 100% correspondiente a la realizacion
de 2 actividades de 2 programadas y 2.166 beneficiados.

*Cabe aclarar que los beneficiados pudieron asistir a una o mas actividades.

Las actividades deportivas comunitarias se desarrollan a través de los siguientes
programas: Eventos metropolitanos y campeonatos

2.1 Eventos Metropolitanos

Actividades recreodeportivas en torno a tematicas diferentes que integren herramientas
para la apropiacion de los valores ciudadanos (solidaridad, confianza, trabajo en equipo
y apropiacién del espacio publico), generando una oferta amplia y diversa, logrando llegar
a diferentes publicos y de convocatoria Distrital.

Durante el primer trimestre se realiz6 el siguiente evento:

e Las mujeres somos equipo: En la Conmemoracion del Dia Internacional de los
Derechos de las Mujeres, la STRD, planifico y desarrollo con éxito la Feria “las
mujeres somos equipo” Bogota y sus oportunidades para ellas. En la fecha del 11
de marzo del afio en curso.

Este evento cont6 con la participacion de 2040 participantes entre nifas,
adolescentes, jovenes, adultas, adultas mayores, personas en condicion de
discapacidad y comunidad en general, asistente al Parque Metropolitano Simon
Bolivar. Las mujeres participantes de las diferentes localidades disfrutaron del
derecho a la recreacion y el buen uso del tiempo libre
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Fuente: Pl — Formacion Ciudadana

Numero de eventos: 1
Numero de personas beneficiadas: 2040

2.2 Campeonatos

Se desarrollan a través de la estrategia “En La Jugada Por Bogota”, que busca por medio
del desarrollo de diferentes actividades deportivas, brindar espacios para el
aprovechamiento del tiempo libre, el bienestar fisico, el fortalecimiento de vinculos
familiares y comunitarios, para poner a competir a la ciudadania en sus barrios para
construir lazos de solidaridad, confianza y apropiacion del espacio publico. Para el primer
trimestre se ofert6 el siguiente componente:

e Torneo 46. Busca fomentar en la ciudadania valores de solidaridad, confianza, trabajo
en equipo y apropiacion del espacio publico, a través de la practica de diferentes
disciplinas deportivas, como lo son: Futbol 5, Futbol 6, Futbol 8, Ultimate, Teqgball,
Futbol de salén, Voleibol, Baloncesto 3 x 3 y Maratbn de gateadores. Esta
estructurado para que participen nifios, nifias, jovenes, adultos, familias y comunidad
en general, pertenecientes a las 46 UPZ priorizadas en 14 localidades de la ciudad.

El 3y 11 de marzo se llevé a cabo el torneo de Ultimate en las localidades de Suba y

Teusaquillo respectivamente, donde se conté con la participacion de hombres y mujeres
(nifios, jovenes y adultos)
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Fuente: Pl 7851- Formacién Ciudadana

Numero de campeonatos:1
NUumero de personas beneficiadas: 126

2.3 Certamenes de Nuevas Tendencias Deportivas

Buscan fortalecer de manera responsable y progresiva, el desarrollo de actividades por
medio de procesos formativos, participativos y de caracter organizacional. Son todos
aguellos deportes de caracter innovador y alternativo que incentivan el aprovechamiento
del ocio, el tiempo libre y la sana convivencia con un componente deportivo. Intervienen
normas a cumplir y la capacidad fisica-técnica de los practicantes, que son determinantes
en los resultados. Se realizan competencias deportivas de habilidades en las
modalidades de: Parkour, fatbol freestyle, BMX flatland, street workout, jugger y
tchoukball.

Se tiene programado iniciar su ejecucion en el mes de mayo.
2.4 Acciones recreativas FDL

Durante el primer trimestre se realizaron reuniones con las seis alcaldias locales que se
encuentran inmersas en el convenio (suba, chapinero, barrios unidos, Rafael Uribe Uribe,
Fontib6on, Usme), y se comenzé la operacion de las diferentes actividades como Copa
Usme, Carrera 5K, caminatas en chapinero, entre otras.

META 3 Desarrollar e implementar 1 Laboratorio de investigacion de acciones
recreativas, deportivas y de actividad fisica Esta meta no contaba con programacion
para el primer trimestre de 2022 y se registran a continuacioén los avances del trimestre:
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Se han establecido los pardmetros generales para el desarrollo del laboratorio de
investigacion el cual tiene como objetivo generar un espacio para la produccion de
conocimiento, analisis y reporte de informacion relevante para la ciudad de manera
oportuna y periodica sobre los distintos componentes de la recreacion y el deporte, asi
como contribuir a la construccion y seguimiento de politicas transversales a la mision del
IDRD.

Adicionalmente se ha estructurado la recoleccion de la informacion con el fin de
sistematizar y generar la visualizacion de los productos de conocimiento.

= PRODUCTO 1
Documento técnico de medicién de la solidaridad en Bogota
= PRODUCTO 2
Mapas de espacializacién de las acciones recreativas y deportivas en Bogota
= PRODUCTO 3
Publicacion oficial de las guias pedagdgicas
= PRODUCTO 4
Sistematizacion de las campaniias de los valores ciudadanos

META 4 Desarrollar 4 campafias de difusion, promocién y socializacion de la
estrategia de formacién ciudadana abierta a la ciudadania. Esta meta no contaba con
programacion para el primer trimestre de 2022 y se registran a continuacion los avances
del trimestre:

Se tienen ya definidas las 4 camparfias ( Campafia 1 Celebracion dia de los nifios y las
nifias. Campafna 2 campamento juvenil, campafa 3 - Lanzamientos del torneo en la
jugada por Bogot4, Campafia 4- Torneo femenino de la cancha al estadio). Estas se
enmarcan en la imagen Equipo Bogota- la liga de los valores.

La primera campafa de los nifios y las nifias (Yo tengo el poder).

META 5 Realizar 4 Jornadas de fortalecimiento metodoldgico a los gestores de
recreaciéon y deporte:

A 31de Marzo de 2022 esta meta tuvo una ejecucion del 100% con respecto a lo
programado con el desarrollo de 1 jornada.

El 29 de Marzo se llevé a cabo el primer fortalecimiento técnico dirigido a los quipos de

trabajo que ejecutan actividades en el territorio; el lugar de encuentro fue el CEFE
Fontanar del rio en la localidad del Suba, se conto6 con la participacion de 145 personas.
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Se trataron temas como:

= DISCAPACIDAD:
o Contexto, ubicacion del tema con base en los lineamientos de la
resolucién 2210 y de la Politica Publica de Discapacidad.
o Discapacidad Sensorial, auditiva, visual, sordoceguera. Caracteristicas
generales, criterios basicos de atencion.
o Discapacidad Fisica: paresias, paraplejias, amputaciones, pc
o Discapacidad Cognitiva
o Actividad fisica con ajustes razonales
= INFANCIA'Y JUVENTUD:
o Primera Infancia: caracteristicas, aspectos generales a tomar en cuenta
para la atencion recreativa. EDADES: 0-5 afios
o Infancia: caracteristicas y aspectos generales a tomar en cuenta para la
atencion recreativa. EDADES:6-11 afios
o Juventud y adolescencia: caracteristicas y aspectos generales a tomar en
cuenta para la atencion recreativa. EDADES: 12-26 afios
o Actividad fisica en infancia
= EVENTOS METROPOLITANOS:
o ¢Qué es un evento?
o Clases de eventos
= LINEAMIENTOS TECNICOS:
o Importancia del conocimiento y aplicacion de los lineamientos técnicos
disefiados para cada actividad y evento. Orientaciones generales.

META 6. Elaborar e implementar 1 guias pedagogicas para laformacién ciudadana
a través de la recreacion y el deporte. Esta meta no contaba con programacion para
el primer trimestre de 2022 y se registran a continuacion los avances del trimestre:

Se socializaron las guias definitivas a los equipos durante las inducciones virtuales
realizadas a los contratistas nuevos del 15 de febrero al 8 de Marzo.

Adicionalmente, se han compartido a los equipos de trabajo los diferentes documentos
sensibles del proyecto relacionados con formacién ciudada y se han generado espacios
para la construccidn de la Guia Metodoldgica en deportes, en la cual se han obtenido los
siguientes avances:
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- Construccién de esquema (equipo pedagdgico y de Experiencias)

- Construccién de contenido (equipo de Experiencias y coordinacion de torneos)
- Entrega a coordinador de deporte social comunitario y NTD

- Publicacion en pagina IDRD

META 7 Fortalecer 20 consejos locales de deporte, recreacion, actividad

, parques, escenarios y equipamientos recreativos y deportivos DRAFE. Esta meta
no contaba con programacién para el primer trimestre de 2022 y se registran a
continuacion los avances del trimestre:

Capacitacién y fortalecimiento a consejos locales DRAFE descripcion de las
actividades de capacitacion y fortalecimiento para los consejos locales DRAFE,
fecha, ubicacion, participantes.

Para desarrollar el proceso de capacitacion y cualificacion de los consejeros, se tiene
planteado la formulacion de un diplomado denominado: “FORMACION EN DEPORTE,
RECREACION, ACTIVIDAD FISICA PARA LOS LIDERES DEL DISTRITO CAPITAL”

Fecha de inicio proyectada: septiembre de 2022
Tiempo de Duracién 3 meses

Ubicacion: Plataforma Virtual

Participantes: 160 consejeros DRAFE

De otra parte se adelantaron las mesas de trabajo del DRAFE Distrital, para revisar la
parte técnica de los procesos, de acuerdo con las actividades planteadas desde la
vigencia 2021. Una vez revisadas y analizadas, se solicita por parte de los consejeros,
generar una redistribucién del presupuesto y actividades, que permita asignar una mayor
cantidad de recursos a lo designado para el diplomado.

Proyecto de inversion: 7852 - Construccién de comunidades activas y saludables
en Bogota

Objetivo General
Aumentar los niveles de actividad fisica de los habitantes de Bogota.
Objetivos especificos

1. Incrementar la oferta de practicas deportivas y de actividad fisica para la
ciudadania de acuerdo con la poblacion y sus necesidades
70



ok

BOGOT/\ |IDRD

2. Incentivar el uso de la bicicleta para promover en el distrito capital nuevas
conductas y habitos de vida saludable

3. Incentivar la apropiacion de la actividad fisica como un instrumento cotidiano para

la salud fisica y mental

4. Disenfar e implementar una estrategia de medicion sobre las acciones de actividad
fisica y los impactos en cuanto a la salud fisica y mental

EJECUCION PROYECTO ENERO-MARZO DE 2022

METAS 2022

PROGRAMACION Y EJECUCION ACUMULADA

A MARZO 2022

META
ACUMULADA

EJECUTADO
ACUMULADO

EJECUCION
%

EJECUCION FINANCIERA MARZO DE 2022

PPTO DEFINITIVO

EJECUCION ($)

EJEC %

Realizar 100.655 actividades
fisicas dirigidas y programas
deportivos para el fomento de
la vida activa

22.200

23.081

103,97%

Desarrollar 4.949 actividades
de promocién del uso de la
bicicleta para diferentes
poblaciones

1.084

1.100

101%

Beneficiar 57.070personas
con procesos de
alfabetizacion fisica que
generen y multipliquen
buenas précticas para vivir
una vida activa y saludable

7.740

8.504

109,87%

Disefiar e implementar 1
estrategia de medicién sobre
las acciones de actividad
fisica'y sus impactos en
cuanto a la salud fisica 'y
mental

0,05

0,05

100%

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion

32.552.000.000

9.119.281.211

28.01%

META 1 Realizar 100.655 actividades fisicas dirigidas y programas deportivos para

el fomento de la vida activa

A 31 de marzo de 2022, la meta tuvo un cumplimiento del 103.97 respecto a lo
programado,correspondiente a la realizacion de 23.081 actividades de 22.200
programadas, con una participacion de 331.342 beneficiados. Cabe aclarar que dichos
beneficiarios pudieron asistir a una 0 mas actividades de la estrategia.
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Las actividades se desarrollan a través de los siguientes programas: Actividad fisica
comunidad general, actividad fisica persona mayor, Deporte para la vida, eventos de
actividad fisica, Actividad Fisica - Fondos Desarrollo Local y Actividad Fisica - Secretaria
de Integracion Social

Actividad fisica comunidad general
Actividad Fisica Virtual

Linea que contempla nuevas tendencias de entrenamiento y sesiones de actividad fisica
musicalizada dirigidas a la comunidad, aportando a la calidad de vida de los ciudadanos,
a través de sesiones que brindan beneficios para la salud fisica, mental y emocional, con
practicas como: Rumba, Gimnasia Aerdbica, Fortalecimiento Muscular, Yoga, Pilates,
Entrenamiento Funcional, Estiramientos, Thai Chi, entre otros.

7:00 a.m. Danzafit: flamenco 7:00 a.m. Entrenamiento de combate
8:00 a.m. *Yoga para cuerpo y mente 8:00 a.m. *Aerdbicos

6:00 p.m. Rumba fitness

2455%° 25V i

BOGOTA

B | wro | socoR

Fuente Pagina de Facebook Live - IDRD

Recreovia

Linea que consta de puntos fijos de actividad fisica entre semana y fines de semana
distribuidos en Bogota, donde se promueve y fomenta la practica de actividad fisica
frecuente y los habitos de vida saludables por medio de diferentes sesiones
musicalizadas de manera variada para toda la comunidad.
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sDisfrutadeda
ecreovia en
tTmmpargue favorito!

Domingos 'y festivos
8:00 a.m. al1l:00 p.m.

Bosa >~Parque Naranjos
Engativa ~-Parque San Andrés
Kennedy >Parque Gilma Jiménez
~Parque Timiza
Puente Aranda >Parque Ciudad Montes
Rafael Uribe Uribe >Parque Bosque San Carlos
>Parque Los Molinos Il
San Cristébal >Parque Velédromo
Suba >Parque Fontanar del Rio
Teusaquillo >Parque Simoén Bolivar
Tunjuelito >Parque El Tunal
Usaquén =>Parque Alta Blanca
Usme >Parque Valles de CAFA

_@,' IDRD ‘BOGO"‘R

Fuente: Facebook Live - Pagina del IDRD

Clases Grupales de actividad fisica

Linea de actividad fisica dirigida a diferentes grupos de la comunidad, que se implementa
de forma sistematica y estructurada, y se desarrolla mediante sesiones especializadas,
con el fin de que las personas participantes alcancen niveles 6ptimos que aseguren el
mantenimiento y la mejoria de su salud fisica y mental.

Las Clases grupales se desarrollan en cada una de las localidades dentro de las
siguientes sesiones: Gimnasia de Mantenimiento, Estimulaciéon Muscular, Movilidad
Articular, Rumba Tropical Folclérica,

Actividad Fisica para Nifios y Nifias, Gimnasia Aerdbica, Gimnasia Psicofisica, Pilates
para todos y Artes Marciales Musicalizadas.

Domingos
y festivos
9:00 a.m.a 12:00'm -7 Slasrew s .-”.ﬁ.” ”

Desde_
agosto22

2 . ; Pérque el Tunal
Entrenamiento_- Junto al CEFE

Cross Hiit

Pesas Rusas, mancuernas, steps, colchonetas

RECREACION BOOOTR
=== | YDEPORTE

. Aforo 25 personas por hora,

Fuente: Programa Actividad Fisica y Deporte
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Gimnasios al parque
Linea que consta de Acondicionamiento Fisico en Parques y Gimnasios Nocturnos.

Acondicionamiento Fisico en Parques: consiste en orientar a los usuarios que asisten
a los parques, sobre el desarrollo de la practica adecuada de actividad fisica y la consulta
de guias de acondicionamiento fisico.

Gimnasios Nocturnos: tienen como finalidad promocionar la practica de actividad fisica
nocturna de forma gratuita con sesiones de entrenamiento funcional, calistenia,
fortalecimiento muscular, tabata, resistencia, entrenamiento intervalico y nuevas
tendencias, en parques vecinales, zonales y metropolitanos del distrito, que permiten el
acercamiento de la comunidad al mantenimiento de la condicién fisica, mental y
aprovechamiento del tiempo libre.

ASISTE A NUESTROS

GIMNASIOS
o NOCTURNOS

MARTES Y JUEVES / 6:00 .M. A 8:00 P.M.

M o =¥ Chapinero, San Cristobal, Usme,
™ ¢;¥ 2 AN unjuelito,Bosa, Kennedy,
NN : b Fontibon, Engativa, Suba,
Nk )t Teusaquillo, Antonio Nariiio,

T Rafael Uribe y Ciudad Bolivar

Localidades de: a5 | socom

Fuente: Programa Actividad Fisica y Deporte

Numero de Actividades y Personas Beneficiadas de enero a marzo

o .. Personas
Actividad Actividades beneficiadas
Fisica
General 11.543 217.537

Fuente: SIM - Reporte seguimiento mensual proyectos de inversion
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Actividad Fisica Persona Mayor

Programa en el cual se generan alternativas de actividad fisica especializada, adaptada
y enfocadas a las personas mayores del Distrito Capital, con el objetivo de brindar
bienestar integral, fortalecimiento de destrezas, habilidades, actitudes, aptitudes, a través
de clases grupales relacionadas con equilibrio, fuerza, resistencia, flexibilidad,
elasticidad, estabilidad, entre otras, que aportan de manera significativa en el
mejoramiento de su calidad de vida, aprovechamiento del tiempo libre, mantenimiento,
fortalecimiento de habitos de vida saludable, autonomia, participacion socio familiar y
liderazgo.

Numero de Actividades y Personas Beneficiadas de enero a marzo

Actividad Actividades Personas
Fisica beneficiadas
Persona
Mayor 3.381 98.902

Fuente: SIM - Reporte seguimiento mensual proyectos de inversion

Pasaporte Vital

El Pasaporte Vital es una tarjeta creada mediante el Acuerdo 06 de 1997 del Consejo de
Bogota, disefiada para facilitar el acceso gratuito y/o con descuentos a un portafolio de
servicios y espectaculos recreativos, deportivos, turisticos y culturales, dirigidos
a mujeres mayores de 55 afios, hombres mayores de 60 afios y/o pensionados de todas
las edades, con el fin de promover e incentivar la participacion en actividades que
posibiliten el mejoramiento de su calidad de vida y bienestar integral. Para el primer
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trimestre el numero de tarjeta entregadas de manera presencial fueron 1692 y de manera
virtual 208.

Solicita tu Pasaporte Vitat desdé'{a comodidad de tu hogar

A partir del 30 de noviembre a través del siguiente enlace
https://sim.idrd.gov.co/pasaporte-vital-en-linea/es/
de la pagina principal del Instituto Distrital de Recreacién y Deporte .

;ﬁg_lm»«m‘(

Fuente Pagina de Facebook Live - IDRD

Deporte parala Vida

Sesiones de entrenamiento deportivo para el fomento de la Actividad Fisicay el
deporte

Tiene como fin la promocion de la actividad fisica y salud mental que promueve la practica
del deporte en varias modalidades, a partir de entrenamientos gratuitos, ubicados en los
escenarios del Sistema Distrital de Parques. Durante este trimestre del afio se realizaron
actividades en los siguientes deportes: Atletismo, Natacion, Taekwondo, Boxeo, Tenis
de campo, Tenis de mesa y Futbol.

Fuente: Archivo programa Deporte para la vida
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Numero de Actividades y Personas Beneficiadas de enero a marzo

Deporte
para la vida

Actividades Personas
beneficiadas
8.156 13.484

Fuente: SIM - Reporte seguimiento mensual proyectos de inversion

Eventos

“Reto Ascenso Monserrate 2022”

Primer evento atlético Distrital de caracter gratuito para los ciudadanos amantes del
atletismo, de la naturaleza y de los retos deportivos en altura como lo es el emblematico
cerro de Monserrate. La competencia atlética se realizé por el sendero de Monserrate
sobre una distancia de 2.350 metros en ascenso con 1.605 escalones y finalizado en la

plazoleta principal frente a la iglesia.

Fuente: Archivo del programa

NUumero de Actividades y Personas Beneficiadas de enero a marzo

Eventos

Actividades Personas
beneficiadas
1 1.419

Fuente: SIM - Reporte seguimiento mensual proyectos de inversion
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META 2 Desarrollar 4.949 actividades de promocién del uso de la bicicleta para
diferentes poblaciones

A 31 de marzo de 2022 esta meta tuvo una ejecucién del 101% con respecto a lo
programado con la realizacion de 1.100 actividades de las 1.084 programadas,
beneficiando en promedio 1.500.781 personas/trayectos en las jornadas de ciclovia
dominical/festiva y 610.163 beneficiarios en los demas programas. Cabe aclarar que
dichos beneficiarios pudieron asistir a una 0 mas actividades de la estrategia.

Las actividades se desarrollan a través de los siguientes programas: Al trabajo en bici,
ciclovias dominicales, festivas y nocturnas, escuela de la bicicleta, Actividades promocion
uso de la bicicleta - Fondos Desarrollo Local y biciexperiencias

Bogota Pedalea
Al Trabajo en Bici

Este programa busca promover el uso cotidiano de la bicicleta en los/as habitantes de la
ciudad de Bogota, con especial interés en que mas mujeres utilicen este medio de
transporte para incentivar habitos de vida saludable, generar espacios para la practica
de actividad fisica, la recreacion y el deporte, en ejercicio pleno de las libertades, teniendo
como lineas de trabajo: el enfoque de género, la participacién ciudadana, la cultura bici,
la mecanica basica, la actividad fisica y la salud.

El programa cuenta con 3 objetivos especificos para la pertinente ejecuciéon de las metas
proyectadas con fines al crecimiento sectorial de la bicicleta en Bogota:

1. Brindar acompafiamiento y apoyo a los/as ciudadanos interesados en adoptar habitos
de vida saludable por medio del uso de la bicicleta como medio de transporte cotidiano,
haciendo énfasis en el desarrollo de acciones enfocadas a las mujeres.
2. Impulsar la participacion activa de diversos sectores sociales, organizaciones,
empresas y comunidad civil, en las acciones desarrolladas por la actividad Al Trabajo en
Bici.

3. Gestionar con las entidades distritales responsables, el mejoramiento y mantenimiento
de la infraestructura bici de los corredores atendidos, con el fin de generar entornos mas
seguros.

Los corredores operados en 2022 por el programa son:
e Carrera 7 entre la calle 32 y la calle 106.

e Calle 63 entre la carrera 30 y la carrera 112b.
e Corredor de la Autopista Sur entre la Calle 22 sur y la carrera 76a (Av, 1 de mayo)
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Fuente: Archivo programa Al Trabajo en Bici

Actividades de presencia en los corredores:

Busca generar una mejor percepcion de seguridad y apoyo en los recorridos en bicicleta
gue realizan los ciclistas. El personal esta certificado como primer respondiente para que,
en situaciones de siniestros, reporten y gestionen con la entidad que se requiera, segun
el caso; a su vez brindan apoyo mecénico.

Los guias y mecénicos realizan acompafiamiento a lo largo de los corredores,
adicionalmente, estos se ubican en puntos asignados previamente y en horas pico para
realizar los conteos de los viajes en bicicleta que se realizan por el corredor.

-Horario: lunes a viernes de 6:30 am a 9:30 am y de 3:30 pm a 6:30 pm.
Campafas Pedagdgicas en los corredores

Los guias, lideres o mecanicos, se ubican en puntos estratégicos de los corredores que
representen mayor afluencia de ciclistas y promueven tematicas mediante campafas, de
acuerdo con las lineas de enfoque que se tienen: actividad fisica, enfoque de género,
cultura de la bicicleta, participacion ciudadana y mecénica de la bicicleta. Para ello se
utilizan elementos publicitarios propios de la Estrategia Bogota Pedalea.

Actividades fuera de los corredores

Corresponde a las acciones realizadas fuera de la infraestructura en la hora valle o de
menor afluencia de ciclistas, con entidades publicas o privadas que quieran incentivar el
uso de la bicicleta en sus colaboradores y consisten en:

-Talleres que se realizan conforme a las cinco (5) lineas de trabajo del programa
(actividad fisica, enfoque de género, cultura bici, participacién ciudadana y mecanica de
la bicicleta)
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- Acompafamiento y asesoria en la construccién de rutas seguras.
- Apoyo en eventos como ciclo paseos.

-Horario: lunes a viernes de 10:00 am a 3:00 pm, al igual que sabados, domingos y
festivos segun la programacion.

Numero de Actividades y Personas Beneficiadas de enero a marzo

. Personas
Al Trabajo Actividades beneficiadas
en Bici
274 593.484

Fuente: SIM - Reporte seguimiento mensual proyectos de inversion

Ciclovias Dominicales, Festivas y Nocturnas

Promueven la apropiacion y ocupacion inteligente del espacio publico con el fin de mejorar la
convivencia, cohesion social, respeto, la vida en familia y la salud fisica y mental de la poblacion
de Bogoté.

La Ciclovia es la adecuacion vial, que restringe el flujo vehicular por vias que normalmente son
de uso exclusivo para vehiculos automotores, habilitando estas y asegurando su uso para el
transito recreativo de peatones, ciclistas, patinadores, caminantes y demas. El horario de servicio
esta comprendido entre las 7:00 a.m. y las 2:00 p.m., los domingos y festivos.

Se propone un espacio para el fomento de la actividad fisica, la recreacién y el deporte recreativo
a través del cerramiento de 127.69 KM en vias vehiculares de las cuales 7.05 km son de
ciclorrutas, conformando un parque lineal con una oferta de servicios complementarios que
aporte a la salud fisica y mental de los bogotanos. La Ciclovia es una actividad gratuita para la
ciudadania, en donde se atienden alrededor de 1.400.000 a 1.800.000 personas por jornada que
realizan sus trayectos en los diferentes medios cada domingo y festivo.
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Fuente: Archivo programa Ciclovia

En este primer trimestre se reactivaron los siguientes servicios y actividades:
e Puntos de Walk Bike.

Puntos de camparfas pedagdgicas

Spa canino

Puntos de Ludica recreativa

Pistas de habilidades en Bicicleta.

Convocatoria de vendedores de alimentos autorizados

Servicio ciclopaseo con personas ciegas

Por ultimo, se esta trabajando en la proyeccion de nuevos corredores para Ciclovia, se han
llevado procesos de viabilidad, socializacion, reuniones con alcaldias locales, presentaciones de
propuestas y planes de manejo de transito, entre otras gestiones.

NUumero de Actividades y Personas Beneficiadas de enero a marzo

Actividades Usuano_s

_ ) Promedio
Ciclovia

14 1.500.781*

Fuente: SIM - Reporte seguimiento mensual proyectos de inversion

*Esta cifra es el promedio de personas por cada jornada dominical y festiva de ciclovia
dividido entre el nUmero de meses objeto de reporte.

Escuela de la Bici

El programa Escuela de la Bicicleta se constituye como un proceso de formacién
secuencial y continuo que permite a todos los bogotanos, acceder de una forma ludico-
pedagdgica a la bicicleta como elemento formador y transformador de ciudad, en un
marco de inclusion, calidad de vida y conciencia ambiental.

El objetivo de este programa es formar a nifios, jovenes y adultos en el manejo de la
bicicleta, a través de técnicas que les permitan desarrollar habilidades y destrezas
basicas, asi como en el conocimiento y aplicaciéon de normas y condiciones de seguridad,
con el fin de garantizar un adecuado manejo de la bicicleta e incrementar su uso
permanente en el espacio publico de la ciudad, como elemento que permita recrearse y
realizar actividad fisica.
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Para culminar los procesos de ensefianza se programa una clase de mecanica basicay
una cicloexpedicion para poner en practica, sobre las diferentes vias (ciclovia o
ciclorruta), los conocimientos adquiridos y finalizar los procesos de los asistentes. Se
tienen puntos fijos en Parque Tunal, Parque Timiza, Parque Cayetano Cafizares, Parque
San Andrés, Parque Hippies, Pargue Fontanar del Rio, Colegio de la Bici I.E.D, Parque
Atahualpa, Parque Velédromo primero de mayo, Parque Ecolégico Cantarrana, Parque
Bosque San Carlos, Parque Villa Mayor y 2 puntos itinerantes dentro de la ciclovia.

Cabe resaltar que, para culminar el proceso de ensefanza y aprendizaje, los usuarios y
las usuarias de la Escuela de la bicicleta, reciben talleres tedricos y practicos de
sefalizacion, conductas del buen ciclista, mecéanica y ergonomia en pro de mejorar el
conocimiento y el actuar. Todo lo aprendido se pone en practica en las cicloexpediciones
de graduacion por lo que se ha realizado la articulacion con algunas entidades como el
Jardin Botanico, ademas de recorridos guiados en el centro histérico de Bogota vy el
Estadio Nemesio Camacho El Campin.

Fuente: Archivo Programa Escuela de la bici

Manzanas del cuidado

Las manzanas del cuidado son espacios fisicos de 800 metros cuadrados donde se
articulan diversos servicios como jardines infantiles, espacios para el adulto mayor y para
las personas en condicién de discapacidad con lugares para la recreacion, formacion,
capacitacion y la trasformacién cultural. Alli se busca reconocer, redistribuir y reducir las
cargas del cuidado que en la actualidad esta en los hombros de las mujeres.

El IDRD, en articulacion con la Secretaria de la Mujer, brinda apoyo con la Escuela de la
Bicicleta para beneficiar a las cuidadoras y los cuidadores de las Manzanas de las
localidades de Kennedy, Bosa, Usme, Martires, San Cristobal Sur, Usaquén, Ciudad
Bolivar, Santa Fe y Engativa.
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Fuente: Archivo Programa Escuela de la bici

Numero de Actividades y Personas Beneficiadas de enero a marzo

Actividades [ Personas beneficiadas
Escuela de la Bici

809 16.319

Biciexperiencias

Actividades de gran impacto con efectos mediaticos que buscan visibilizar la bicicleta
como una alternativa de desarrollo humano y como elemento cultural recreativo y
deportivo constructor de identidad de ciudad. Las actividades realizadas de enero a
marzo fueron:

-Salidas de Ciclomontafiismo Bogota Pedalea

Eventos gratuitos que incentivan el uso de la bicicleta en la modalidad de
Ciclomontafiismo en toda la comunidad. Se realizan recorridos a manera de ciclopaseos
por diferentes rutas urbanas y rurales dentro de Bogot4, Distrito Capital.

Los objetivos de esta actividad son:

-Promover el uso de la bicicleta de los habitantes de Bogota, con el fin de generar
espacios para la préactica de actividad fisica y recreacion.

-Articular nuestras acciones con las diferentes entidades distritales responsables de
brindar espacios seguros a la comunidad especialmente para la practica de la

actividad fisica.

-Vincular las organizaciones, colectivos, grupos o equipos enfocados en promover el uso
de la bicicleta en la localidad.

-Desarrollar recorridos en bicicleta por las diferentes localidades de Bogota para que mas
personas conozcan la ciudad
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En el primer trimestre se realizaron en las localidades de Ciudad Bolivar, Usme y San
Cristébal Sur.

Fuente: Archi\;os de la oficina de comunicaciones IDRD

NUumero de Actividades y Personas Beneficiadas de enero a marzo:

. _ Actividades Personas
Biciexperien beneficiadas
cias
3 360

Fuente: SIM - Reporte seguimiento mensual proyectos de inversion

META 3 Beneficiar 57.070 personas con procesos de alfabetizacién fisica que
generen y multipliguen buenas practicas para vivir una vida activa y saludable:

A 31 de marzo de 2022 esta meta tuvo una ejecucién del 110% con respecto a lo
programado, beneficiando a 8504 personas de las 7740 programadas con la realizacion
de 75 jornadas

Muévete Bogota

Estrategia pedagogica, promocional y de intervencion que busca modificar los
comportamientos frente a la actividad fisica y disminuir el comportamiento sedentario de
los habitantes adultos de Bogota a través de la inclusion en la rutina diaria de 150 a 300
minutos semanales de actividad fisica de intensidad moderada o 75 a 150 minutos de
actividad fisica de intensidad vigorosa o una combinacion de las dos; 60 minutos diarios
de actividad fisica de intensidad moderada a vigorosa en nifios y adolescentes y
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promover habitos de vida activa desde primera infancia, con el propésito de aportar en el
mejoramiento de la calidad y expectativa de vida.

Asesoria a poblaciones en los entornos escolar, laboral, comunitario y de
instituciones de salud

Dentro de las estrategias de abordaje comunitario de Muévete Bogota con respecto a
promocién y formacién en temas relacionados con la actividad fisica en el distrito para
diferentes grupos poblacionales, se realizan procesos formativos con comunidad de
entornos escolares, laborales y comunitarios en Alfabetizacion Fisica

Servicio Social estudiantil obligatorio (SSEO) virtual

Se desarrolla en cumplimiento del componente curricular exigido para la formacion
integral del estudiante, sensibilizando frente a las necesidades, intereses, problemas y
potencialidades de la comunidad, para que adquiera y desarrolle compromisos, actitudes
y acciones que respondan a la misma, mediante Resolucion No0.4210 de 1996 del
Ministerio de Educacion y Resolucion No. 334 de 2014 del IDRD. Se implementan
estrategias de promocion y formacion en Alfabetizacién Fisica, aportando al
fortalecimiento de los cuatro dominios (Cognitiva, Social, fisico y psicolégico) de los
estudiantes, quienes a su vez lo replican al interior de sus familias, docentes y
administrativos de las instituciones educativas.

Consejeria en actividad fisica y habitos saludables para poblaciones (virtual)

Proceso de relacion de ayuda entre profesionales de la salud y la actividad fisica y
usuario con el fin de mejorar o promover habitos de vida activa, fomentando la capacidad
de tomar decisiones frente a su salud.

Jornadas de Capacitacion de alfabetizacion fisica para primera infancia

De acuerdo con las diferentes estrategias de abordaje en el aspecto de la promocion y
formacion en temas relacionados con la actividad fisica en el distrito, se gestan
estrategias locales de capacitacion en Alfabetizacion Fisica para la primera infancia,
siendo espacios dirigidos a cuidadoras, técnicas, profesionales o padres de familia a
cargo de esta poblacién en las diferentes localidades de la ciudad.

Para la realizacion de dichas acciones resulta fundamental el trabajo mancomunado e

intersectorial con instituciones como el ICBF (Instituto colombiano de bienestar familiar,
SDIS (Secretaria distrital de integracién social) y SED (Secretaria de educacion).
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Jornadas de promocién através de redes sociales
El programa Muévete Bogota participa tanto como asistentes (equipo de profesionales)

como representantes activos (doctora Rocio Gamez) en eventos de caracter académico,
deportivo, de salud y demas que se desarrollan a nivel distrital, nacional e internacional.

Numero de jornadas y Personas Beneficiadas de enero a marzo

JORNADAS USUARIOS

Muévete
75 8504

Fuente: SIM - Reporte seguimiento mensual proyectos de inversion

META 4 Disefar e implementar 1 estrategia de medicidén sobre las acciones de
actividad fisicay sus impactos en cuanto a la salud fisica y mental

A 31 de marzo de 2022 esta meta tuvo una ejecucién del 100% con respecto a lo
programado

Se aplicaron los instrumentos de medicion para la caracterizacién sociodemograficay los
niveles de condicién fisica en los programas: Actividad Fisica Comunidad General,
Actividad Fisica Persona Mayor, Deporte para la vida, Al Trabajo en Bici, Ciclovia y
Escuela de la Bici y se capacit6 al equipo de medicion.
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Proyecto de inversion: 7854 - Formacion de nifios, nifias, adolescentes y jovenes,
en las disciplinas deportivas priorizadas, en el marco de la jornada escolar
complementaria en Bogota

Objetivo General

Aumentar los niveles de permanencia en los programas de formacién deportiva
complementaria de los nifos, nifas, adolescentes y jovenes de las Instituciones
Educativas Distritales IED de Bogota D.C.

Objetivos Especificos

1. Aumentar la apropiacion de los ambientes de aprendizaje no aularios como parte
de la educacion integral de los escolares.

2. Realizar procesos que aporten a la formacién integral a través de la practica
deportiva para nifios, nifias, adolescentes y jovenes que involucren aspectos de
orden psicosocial y ciudadano que acompafien la formacion primaria, basica y
media.

3. Desarrollar planes pedagdégicos de formacién deportiva que incluyan aspectos de
orden psicosocial y ciudadano que contribuyan a la formacion integral.

EJECUCION PROYECTO ENERO-MARZO DE 2022

PROGRAMACION Y EJECUCION ACUMULADA

A MARZO 2022 )
EJECUCION FINANCIERA MARZO DE 2022

METAS 2022

META EJECUTADO | EJECUCION
ACUMULADA | ACUMULADO % ”
PPTO DEFINITIVO EJECUCION (%) EJEC %
Formar 40.000 nifias, nifios,
adolescentes y jovenes en
disciplinas deportivas 25.000 34.059 136%

priorizadas en el marco de la
jornada escolar
complementaria.

20.689.000.000 8.433.771.547 40.76%

Aumentar el 20% de
permanencia en los procesos
de formacion deportiva 9% 9% 100%
integral de los nifios, nifias,
adolescentes y jovenes.
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Identificar 80 nifios, nifias y
adolescentes como posibles |0 0 0%
talentos deportivos.

Realizar 1 investigacion que
evidencien los cambios

0 0 0%
comportamentales en los
escolares atendidos
Realizar 2 Acciones de
sensibilizaciéon sobre los
0 0 0%

procesos de formacién
integral a través del deporte.

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion

META 1 Formar 40.000 nifias, nifios, adolescentes y jovenes en disciplinas
deportivas priorizadas en el marco de la jornada escolar complementaria.

A 31 de marzo de 2022 esta meta tuvo una ejecucion del 136% con respecto a lo
programado con la formacion de 34.059 escolares de Instituciones Educativas Distritales
frente a 25.000 escolares programados al mismo corte.

1.1 Sesiones de clase de formacion en centros de interés de deportes y actividad
fisica (presenciales, virtuales o por medios adaptados a las necesidades del
escolar).

El proyecto de inversion del IDRD ofrece la ensefianza de 35 deportes como centros de
interés a los escolares de las Instituciones Educativas Distritales inscritas por medio de
un pacto de cobertura, asignando formadores especializados en deporte y actividad
fisica, orientados y apoyados por un equipo pedagdgico y uno social que refuerza los
conceptos y pedagogias necesarias para una intervencion efectiva en los estudiantes
beneficiados.

El proyecto ofrece 35 centros de interés en deporte y actividad fisica:

« Pelota: futbol, baloncesto, séftbol, futsal, tenis de campo, badminton, voleibol,
tenis de mesa, béisbol, futbol de salon, balonmano, rugby y squash.
« Combate: judo, lucha, taekwondo, boxeo, karate, esgrima.
e Nuevas tendencias deportivas: escalada, BMX, ultimate, capoeira,
skateboarding.
« Tiempo y marca: natacion, atletismo, patinaje, levantamiento de pesas, ciclismo.
o Artey precision: porras, gimnasia, baile deportivo.
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» Disciplinas audiovisuales: ajedrez y actividad fisica.
e Iniciacién al Movimiento

Cuando la formacién de los escolares se realiza de forma presencial, se ejecuta en las
Instituciones Educativas Distritales y en los escenarios del Sistema Distrital de Parques
de la ciudad. Para el corte 31 de marzo de 2021 se realizaron 20.256 sesiones de clase
de formacion en los centros de interés de deportes y actividad fisica.

Relaciéon de las instituciones educativas distritales beneficiadas

COLEGIO SAN MARTIN DE PORRES (IED), COLEGIO SIMON RODRIGUEZ (IED),
COLEGIO ANTONIO JOSE URIBE (IED),COLEGIO AULAS COLOMBIANAS SAN LUIS
(IED), COLEGIO ENTRE NUBES SUR ORIENTAL (IED), COLEGIO JOSE FELIX
RESTREPO (IED), COLEGIO JOSE MARIA CARBONELL (IED), COLEGIO JUAN
EVANGELISTA GOMEZ (IED), COLEGIO LA VICTORIA (IED), COLEGIO MANUELITA
SAENZ (IED), COLEGIO ESTANISLAO ZULETA (IED), COLEGIO FEDERICO GARCIA
LORCA (IED), COLEGIO LA AURORA (IED), COLEGIO NUEVA ESPERANZA (IED),
COLEGIO NUEVO SAN ANDRES DE LOS ALTOS (IED), COLEGIO PAULO FREIRE
(IED), COLEGIO SAN CAYETANO (IED), COLEGIO SANTA MARTHA (IED), COLEGIO
RAFAEL URIBE URIBE (IED), COLEGIO SAN CARLOS (IED), COLEGIO VENECIA
(IED), COLEGIO ALFONSO LOPEZ MICHELSEN (IED), COLEGIO BOSANOVA (IED),
COLEGIO CARLOS PIZARRO LEON GOMEZ (IED), COLEGIO CEDID SAN PABLO
(IED), COLEGIO EL PORVENIR (IED), COLEGIO FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER (IED), COLEGIO KIMI PERNIA DOMICO (IED), COLEGIO PABLO DE
TARSO (IED), COLEGIO VILLAS DEL PROGRESO (IED), COLEGIO CARLOS
ARANGO VELEZ (IED), COLEGIO LA CHUCUA (IED), COLEGIO O.E.A. (IED),
COLEGIO INSTITUTO TECNICO INTERNACIONAL (IED), COLEGIO LUIS ANGEL
ARANGO (IED), COLEGIO VILLEMAR EL CARMEN (IED), COLEGIO ANTONIO
NARINO (IED), COLEGIO INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL FRANCISCO JOSE DE
CALDAS (IED), COLEGIO INSTITUTO TECNICO LAUREANO GOMEZ (IED), COLEGIO
JOSE ASUNCION SILVA (IED), COLEGIO MAGDALENA ORTEGA DE NARINO (IED),
COLEGIO NACIONES UNIDAS (IED), COLEGIO NESTOR FORERO ALCALA (IED),
COLEGIO REPUBLICA DE CHINA (IED), COLEGIO REPUBLICA DE COLOMBIA
(IED),COLEGIO TOMAS CIPRIANO DE MOSQUERA (IED), COLEGIO DELIA ZAPATA
OLIVELLA (IED),COLEGIO FILARMONICO SIMON BOLIVAR (IED), COLEGIO
GERARDO PAREDES (IED), COLEGIO GUSTAVO MORALES MORALES (IED),
COLEGIO INSTITUTO TECNICO DISTRITAL JULIO FLOREZ (IED), COLEGIO JUAN
LOZANO Y LOZANO (IED), COLEGIO LA GAITANA (IED), COLEGIO LA TOSCANA -
LISBOA (IED), COLEGIO TIBABUYES UNIVERSAL (IED), COLEGIO FRANCISCO
PRIMERO S.S. (IED), COLEGIO TECNICO DOMINGO FAUSTINO SARMIENTO (IED),
COLEGIO TOMAS CARRASQUILLA (IED), COLEGIO MANUELA BELTRAN (IED),
COLEGIO RICAURTE (CONCEJO) (IED), COLEGIO ATANASIO GIRARDOT (IED),
COLEGIO DE CULTURA POPULAR (IED), COLEGIO JOSE JOAQUIN CASAS (IED),
COLEGIO JULIO GARAVITO ARMERO (IED), COLEGIO LA MERCED (IED), COLEGIO
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INTEGRADA LA CANDELARIA (IED), COLEGIO ALFREDO IRIARTE (IED), COLEGIO
ANTONIO BARAYA (IED), COLEGIO BRAVO PAEZ (IED), COLEGIO COLOMBIA VIVA
(IED), COLEGIO DIANA TURBAY (IED), COLEGIO JOSE MARTI (IED), COLEGIO
LICEO FEMENINO MERCEDES NARINO (IED), COLEGIO ANTONIO GARCIA (IED),
COLEGIO CEDID GUILLERMO CANO ISAZA (IED), COLEGIO COMPARTIR
RECUERDO (IED), COLEGIO CONFEDERACION BRISAS DEL DIAMANTE (IED),
COLEGIO CUNDINAMARCA (IED), COLEGIO EL TESORO DE LA CUMBRE (IED),
COLEGIO RAFAEL URIBE URIBE (IED), COLEGIO RODRIGO LARA BONILLA (IED),
COLEGIO RURAL JOSE CELESTINO MUTIS (IED), COLEGIO SOTAVENTO (IED)

Localidades beneficiadas
Chapinero, Santafe, San Cristobal, Usme, Tunjuelito, Bosa, Kennedy, Fontibon, Engativa,

Suba, Barrios Unidos, Teusaquillo, Los Martires, Antonio Narino, Puente Aranda, La
Candelaria, Rafael Uribe Uribe y Ciudad Bolivar.

6 i

i
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Centro de interés Actividad fisica IED Rafael Uribe Uribe. Fuente: Componente operativo JEC

1.2 Festivales, exhibiciones y eventos deportivos (presenciales, virtuales o por
medios adaptados a las necesidades del escolar).

Para el primer trimestre se reporta el inicio de la participacion de escolares beneficiarios
y beneficiarias del proyecto en eventos recreodeportivos, vale la pena resaltar que estos
han sido de forma presencial, se ha participado de un (1) evento de uno (1) proyectado.

A continuacion, se encuentra, conforme a cada evento, el detalle de la actividad
realizada,
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- Conmemoracion Dia Internacional de los Derechos de la Mujer: En articulacion
con los demas proyectos y programas de la STRD, los dias 8, 9, 10 y 11 de marzo se
llevé a cabo el evento conmemorativo de esta fecha, para lo cual se generd invitacion
a las IED atendidas por el proyecto, especialmente a escolares de género femenino,
los escenarios seleccionados fueron Parque El Tunal, Parque Fontanar del Rio,
Parque San Cristobal y Parque Simén Bolivar; en estos espacios se implementaron
estaciones, una por cada proyecto — programa, en la cual se brind6 la oportunidad a
la comunidad asistente de reconocer la oferta que cada uno de estos tiene para la
ciudad, estas actividades fueron de tipo recreativo enfocado a la diversion, exploracion
deportiva y acercamiento al uso de la bicicleta.

En seguida, se adjunta registro fotografico del desarrollo de la actividad, estas son
tomadas del archivo propio del proyecto:

L€

Fotografia Conmemoracion Dia Internacional de los Fotografia Conmemoracion Dia Internacional de los
Derechos de la Mujer — Parque El Tunal. Derechos de la Mujer — Parque Fontanar del Rio.
Fuente: Archivo Proyecto Jornada Escolar Complementaria. Fuente: Archivo Proyecto Jornada Escolar Complementaria.

META 2 Aumentar el 20% de permanencia en los procesos de formacion deportiva
integral de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes

El reporte de la ejecucion de esta meta se genera en el mes de diciembre de 2022 y se
logra a partir de las siguientes actividades:

2.1 Planeacion de las estrategias tendientes a garantizar la permanencia en los
procesos de formacién deportiva integral

Para este trimestre se planearon las actividades a desarrollar como el disefio de la
presentacion en power point a las IED con el fin de proyectar las actividades que dan
continuidad a las acciones de armonizacion y articulacion que se plantean realizar
durante esta vigencia.
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Igualmente se establecieron las fechas de realizacion de la primera valoracién formativa
para las IED de calendario académico bimestral y trimestral, para este caso se disefiaron
los indicadores de valoracién formativa desde las cuatro dimensiones de desarrollo,
desde las etapas de formacion exploracion (nivel1,23) apropiacion (nivel 1,,2,3) y dominio
(nivel 1,2,3), por lo tanto se realizaron las primeras valoraciones el 31 de marzo.

ZONA IED FECHAS DE VALORACION
1 |FILARMONICO SIMON BOLIVAR
1 |SAN MARTIN DE PORRES 31 MARZO - 1 ABRIL
COLEGIO CONFEDERACION BRISAS DEL DIAMANTE

(IED)
ANTONIO NARINO

INSTITUTO TECNICO FRANCISCO JOSE DE CALDAS
JOSE JOAQUIN CASAS

JULIO GARAVITO ARMERO 31 MARZO - 1 ABRIL, 2
NACIONES UNIDAS ABRIL
TOMAS CIPRIANO DE MOSQUERA

REPUBLICA DE COLOMBIA

REPUBLICA DE CHINA

COLEGIO CEDID GUILLERMO CANO ISAZA (IED)
COLEGIO SAN CAYETANO (IED)

COLEGIO SANTA MARTHA (IED)

COLEGIO RURAL JOSE CELESTINO MUTIS (IED)
COLEGIO NUEVO SAN ANDRES DE LOS ALTOS (IED)
COLEGIO FEDERICO GARCIA LORCA (IED)

COLEGIO PAULO FREIRE (IED)

CUNDINAMARCA

COLEGIO ESTRELLA DEL SUR (IED)

COLEGIO ANTONIO GARCIA (IED)

COLEGIO RODRIGO LARA BONILLA (IED)

COLEGIO NUEVA ESPERANZA (IED)

COLEGIO SANTA BARBARA (IED)

COLEGIO LA AURORA (IED)

COLEGIO RAFAEL URIBE URIBE (IED) CIUDAD
BOLIVAR

4 |LICEO FEMENINO MERCEDES NARINO 5Y 6 ABRIL

2Y 4 ABRIL

W (W W W W W W W [W W W W [W W N[N [NIN N NN IN W

92



oK
BOGOT/\ |IDRD

BRAVO PAEZ

ANTONIO JOSE URIBE
MANUELITA SAENZ

COLEGIO COLOMBIA VIVA
COLEGIO LOS PINOS
ANTONIO BARAYA

DIANA TURBAY

ALFONSO LOPEZ MICHELSEN
BOSA NOVA

CEDID SAN PABLO

EL PORVENIR 6 'Y 7 ABRIL
LA CHUCUA

LA OEA

VILLAS DEL PROGRESO

SAN CARLOS

RAFAEL URIBE URIBE
VENECIA

LA AURORA

ESTANISLAO ZULETA
FEDERICO GARCIA LORCA
SAN ANDRES DE LOS ALTOS
PAULO FREIRE

SAN CAYETANO

SANTA MARTHA

7Y 8 DE ABRIL

o (O OO OO |OO | OO |0 [O |O [O1 o1 (O o1 O (o1 O (DA (DA

2.2. Ejecucion de las estrategias tendientes a garantizar la permanencia en los
procesos de formacién deportiva integral

El reporte de ejecucion de esta actividad se generara en los meses de julio y diciembre.

2.3 Seguimiento y evaluacion de las estrategias tendientes a garantizar la
permanencia en los procesos de formacién deportiva integral

El reporte de ejecucion de esta actividad se generara en los meses de agosto y
diciembre.
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META 3 Identificar 80 nifios, nifias y adolescentes como posibles talentos
deportivos.

El reporte de ejecucion de esta actividad se generara diciembre. Se alcanza a través de
las siguientes actividades:

3.1 Convocatoria de posibles talentos deportivos

En el afio 2022 se inicia el proceso de semilleros en la identificacion de los posibles
talentos deportivos con miras a la presentacion de talento y reserva 2022.

De esta manera se inicia a partir del mes de enero 2022, con algunos de los entrenadores
y progresivamente el resto de la vinculacion en el mes de febrero, finalmente contando
con el equipo de semilleros conformado por el soporte objeto de 12 deportes priorizados,
apoyados por 15 entrenadores, 1 metoddélogo, 1 apoyo administrativo y 1 coordinador, al
corte de este informe encontramos oficialmente inscritos en proceso de formacion
técnica, fisica y metodologica en el SIM 257; se han realizado convocatorias en los a las
Instituciones Educativas Distritales cercanas a los escenarios asignados a los deportes
de formacion de semilleros IDRD. De igual manera en esto escenarios se ha convocado
a través de piezas publicitarias oficiales de Semilleros JEC.

RELACION DE VISITAS DE CONVOCATORIA DE SEMILLEROS EN EL MES DE
FEBRERO 2022 EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS DISTRITALES

- Visita IED RODOLFO LLINAS

- Visita IED MIGUEL ANTONIO CARO
- Visita IED SIMON BOLIVAR IED

- Visita IED JOSE ASUNCION SILVA
- Visita IED LAUREANO GOMEZ

- Visita IED SAN PEDRO CLAVER

- Visita IED EL JAPON

- Visita IED INEM FRANCISCO DE PAULA
- Visita IED ATAHUALPA

- Visita IED CEDIT

- Visita IED VILLEMAR

- Visita IED VILLEMAR SEDE B
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Visita IED EMMA VILLEGAS DE GAITAN
Visita IED TOM ADAMS.

Visita IED JOSE FELIX RESTREPO

Visita IED MANUELITA SAENZ

Visita IED ENRIQUE OLAYA HERRERA
Visita IED GUSTAVO RESTREPO

Visita IED CIUDAD DE BOGOTA

Visita IED SANTIAGO PEREZ INEM TUNAL

Visita IED MARCO FIDEL SUAREZ

Visita IED JOSE MARIA CORDOBA

REGISTROS FOTOGRAFICOS CONVOCATORIAS A LAS IED FEBRERO
2022

\‘;
Fuente: Publicidad Convocatona Parque San Andrés
Tenis de mesa - Engativa

Fuente: Arcluvo informe visita para convocatona IED
Simén Bolivar
Fuente: Visita para convocatoria [ED Manuelita Sienz
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jHaz parte de la reserva
deportiva de Bogota!

Semillero

Atletismo

<\

Fuente: Pieza oficial IDRD publicidad y convocaloria de Semileros JEC

VISITAS DE CONVOCATORIA DE SEMILLEROS EN EL MES
DE MARZO 2022 EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS DISTRITALES

*
Y) 80GOT/\
INFORME CONVOCATORIAS SEMLLEROS 2022

& Resubason de convocatsria Comttathon y Coa

Tr—
20, teckisron, dhenian Aacvade 30 echdacan.} eatucbentes. Kacol atiana Sexes Avdla. Ecka Medumne
Hamndnder y Andoen Pless Micnmz_

1693202

Regisio ot graico No. 1

Registro foto grafico No. 2
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Y COLEGIOS 2022

Semillero

Halterofilia

Parque Caythno
Cafiizares

Sub Acuatica

Parque
La Serena

Comunicary  comty s bonwke
Pawebs on ryet

tars o e

IRT

Ol e sxrie

#lax parte de la reserna
Saportiva 00 Bogotd!

Semillero

Taekwondo

Parque El Recreo
Parque El Salitre

Haz parte de la reserna
Sapontiva do Bogoli!

Semillero
Boxeo

Gimnaslo
del Sur

Com iy § o s boowbn

#az parte de la resera !

Sapeetivg 06 Bogotd'

Semlibero

Tenis de
Mesa

Mutis - Mochuelo

#Haz parte de la reserny
Sipartivi de Bogoli!

Semilleso

Patinaje

Parque
Clarelandia

Lﬁcﬁa ‘
Olimpica

Som e
Tenis de
Mesa

Coliseo CEFE

toiia
J 1 Al
Gimnasia
artistica

Parque Cayetano
Caftizares

I

ez pdedearesern

Saporthvi 00 Bogota!
Semilero

Atletismo
Paralimpico

Localidad Radel Uribe Uride
Parque Besque San Carters

3.2 Entrenamiento semilleros deportivos

El desarrollo de los entrenamientos deportivos se desarrolla con la siguiente descripcion:
- Cada deporte priorizado esta ubicado en un escenario del IDRD
- Cada deporte priorizado desarrolla entrenamientos con dos grupos de deportistas
- Se desarrolla entrenamiento en cinco de la semana
- Eltiempo de cada entrenamiento corresponde a 2 horas

v" Relacién datos de Grupos, deporte, rol y talento humano de semilleros 2022.
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GRUPOS DEPORTE ROL TALENTO HUMANO
atletismo Ent. Deisy Yamile Marquez
atletismo Ent. Johny Cérdoba
Atletismo . .

Tiempo y Marca Paralimpico BBt SAFN S

Terrestre

Patinaje Carreras

Ent.

Johan Mellizo Gonzalez

Halterofilia

Ent.

Diego Cifuentes

Tiempo y Marca
Acuética

L}

Natacion Aletas

Ent.

Humberto Buitrago

Natacion Aletas

Ent.

Alfonso Pefa

Arte Competitivo

S R

s Gimnasia Artistica |Ent. Camila Pardo
y Precision
karate Do Ent. Carlos Rivera
ﬂ /.| |Lucha Olimpica Ent. Elizabeth Rivas
Combate
N Judo Ent. Juan David Novoa
?R. Taekwondo Ent. Johny Parra
A Boxeo Ent. Fabian Gonzalez
. Ent. Guillermo Vega
Raqueta % Tenis Mesa
Ent. Oscar Ramos
Administrativo % Metoddlogo Esp. Jefferson Santos
Administrativo %E, ggcrxlcl)e?:sm. Sta. Natalia Salcedo

Administrativo

Coordinador
Semilleros

Esp. Franklin Medina
Ramirez

Fuente: Componente semilleros JEC
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v" Relacién datos de gestores escenarios, deporte, entrenador, escenario, espacio
fisico, dias entrenamiento, horarios de Semilleros 2022. (Anexo No.1)

GESTOR DEPORTE ENTRENADOR| GRUPO |  LOCALIDAD ESCENARIO ESPACIO DIAS DE HORARIOS DE
ESCENARIOS ENTRENAMIENTO ENTRENAMIENTO
o MARTES A VIERNES  [7:00 A 9:00 AM
e ke ;TJ??I'?:DD 1 |kenneoy PARQUE CAYETANO CARIIZALES GIM. BOXED sA8ADG £.00.A 10,00 A M.
2 |RAFAEL URIBE _ |PARQUE OLAYA HERRERA GIM. DE BOXEQ | LUNES A VIERNES 1.00 A 3:00 P-M
DIEGO 1 |kenneDy PARQUE CAYETANO CARIIZARES GIM. MULTIFUERZA| LUNES A VIERNES 8:30 A 10:30 AM
MAURICIO AVILA |HALTEROFILIA -
CIFUENTES 2 |kenneoy PARQUE CAYETANO CARIIZARES GIM. MULTIFUERZA| LUNES A VIERNES 2:00 A 4:00 P.M
MAURICIO AviLa | GIMNASIA CAMILA 1 |kenneoy PARQUE CAYETANOD CARIIZARES SALON GIMNASIA | LUNES A VIERNES 2:00 A 4:00 P.M
ARTISTICA PARDO 2 |kenmeDy PARQUE CAYETANO CARIZARES SALOM GIMNASIA |LUNES A VIERNES 4:00 A 6:00 P.M
. ELIZABETH 1 |kenneDy PARQUE CAYETANOD CARIIZARES COLISEO DE LUCHA |LUNES A VIERNES 8:30 @ 10:30 AM.
MAURICIO AVILA  |LUCHA OLIMPICA —
RIVAS 2 |kenneDy CAYETANO CARIZARES COLISEQ DE LUCHA |LUNES A VIERNES 1:30 & 3:30 P.M.
MARTES A VIERNES  [8:00 A 10:00 AM (S.Cristobal)
MAURICIO AVILA 2 |SANCRISTOBAL |CEFE SAN CRISTOBAL PISCINA ;
NATACION ALETAS ’;‘FﬁiNSU SABADO 4:00 A 6:00 (Tunal
JUAN RAMIREZ 1 |runiueuro PARQUE TUNAL PISCINA MARTES A SABADOS  |2:00 P.M A 4:00 P.M
MAURICIO AVILA | ATLETISMO - ESNEIDER 1 |sANCRISTOBAL |PARQUE SAN CRISTOBAL ZONAS DURAS LUNES A VIERNES 9:00 @ 11:00 AM
JUAN RAMIREZ PARALIMPICO FIGUEROA 2 |SAN CRISTOBAL |PARQUE SAN CRISTOBAL ZONAS DURAS LUNES A VIERNES 2:00 a 4:00 P.M.
MAURICIO AVILA ENis DEmEsa | 0SCAR 1 |sANCRISTOBAL |PARQUE SAN CRISTOBAL COLISEO LUNES A VIERNES 9:00 @ 11:00 A.M.
JUAN RAMIREZ RAMOS 2 |TunJUELITO CEFE PARQUE TUNAL COLISED LUNES A VIERNES 3:00 A 5:00 P.M
1 |sANCRISTOBAL |PARQUE SAN CRISTOBAL COLISEQ CEFE LUNES A VIERNES 8:00 A 10:00 A.M.
MAURICIO AVILA  |TAEKWONDO JHONY PARRA -
2 KENNEDY PARQUE LA AMISTAD SALON LUNES A VIERNES 2:00 a 4:00 P.M
AVIER GUERRERO 2 |ronTison PARQUE ATAHUALPA COLISEO LUNES A VIERNES 8:00 A 10:00 AM.
KARATE DO CARLOS LUNES, MIERCOLESy _ |3:00 2 5:30 AM
MAURICIO AVILA RIVERA 1 |RAFAELURIBE  |OLAYA HERRERA CAMERINOS VIERNES
SABADO £:00 A 10:30 A M
JAVIER GUERRERO| JUAN DAVID 1 |ronTisoN PARQUE ATAHUALPA COLISEQ LUNES A VIERNES 1:00 A 3:00 P.M.
JAVIER GUERRERO NOVOA 2 |FonTiBON PARQUE ATAHUALPA COLISED LUNES A VIERNES 53:00 A 5:00 P.M.
AVIER GUERRERO | PATINAIE DE JOHAN 2 |encativa PARQUE SAN ANDRES PISTA PATINAJE  |LUNES A VIERNES 8:30 A 10:30 AM.
JUAN RAMIREZ CARRERAS MELLIZO 1 |sosa PARQUE CLARELANDIA PISTA PATINAJE LUNES A VIERNES 1:00 A 3:00 P-M.
JUAN RAMIREZ 1 BOSA PARQUE METROVIVIENDA EL RECRED ZONA DURA MARTES A VIERNES 8:00 A 10:00 AM
DEISY
JUAN RAMIREZ  |ATLETISMO T 2 |sosa PARQUE METROVIVIENDA ELRECRED  |ZONA DURA MARTES AVIERNES  |3:00 AS00P.M
JAVIER GUERRERO 3 |BARRIOS UNIDOS |PARQUE UNIDAD DEPORTIVA EL SALITRE|PISTA SABADOS ¥ DOMINGOS|8:00 A 10:00 AM
T 1 |ronTison PARQUE ATAHUALPA PISTAATLETICA  |LUNES A VIERNES 9:00 A 11:00 A.M.
JAVIER GUERRERO [ATLETISMO PARQUE UNIDAD DEPORTIVA EL SALITRE
CORDOBA 2 |BARRIOS UNIDOS UDSEL PISTA ATLETICA LUNES A VIERNES 3:00 A 5:00 P-M.
GUILLERMO 1 |enGativa PARQUE SAN ANDRES COLISEQ LUNES A VIERNES 9:00 A 11:00 AM.
JAVIER GUERRERO | TENIS DE MESA
VEGA 2 |encativa PARQUE SAN ANDRES COLISEO LUNES A VIERNES 1:00 A 3:00 P.M.
MARTES A VIERNES  [2:00 A 4:00 P.M
e rees wmatrar  |unmEms 1 |encaTiva PARQUE LA SERENA PISCINA SABADDS 500 A8.00 AM
ALETAS BUITRAGO e IR GEE T e — MARTES A VIERNES  [4:00 A 6:00 P.M
SABADOS 8:00 A10:00 AM

3.3 Valoracién de deportistas para la proyeccién a alto rendimiento

El reporte de ejecucion de esta actividad se genera en el mes de diciembre 2022, durante
el transcurso del afio se desarrolla su preparacion desde lo técnico y fisico, para estar en
Optimas condiciones en el momento de postulacion a Talento y reserva.

META 4 Realizar 1 investigacion que evidencie los cambios comportamentales en
los escolares atendidos

A 31 de marzo de 2022 esta meta tuvo una ejecucion del 20% con respecto al 20%
programado para el mismo corte.
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4.1 Investigacion 1: Aspectos motivacionales de estudiantes

A la fecha, el equipo de profesionales del componente social ha venido avanzando de
manera progresiva en la primera fase de la investigacién que tiene como problema la
ACTITUD INCLUYENTE DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES DERIVADA DE
LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO JORNADA ESCOLAR COMPLEMENTARIA.
Esta fase ha sido la de revision del estado del arte, disefio investigativo y construccion
de la herramienta de levantamiento de informacion. Al respecto tenemos:

1. Estado del arte: Revision documental sobre el tema de la inclusidon y su relacion
con la practica deportiva.

« v » Esteequipo » Documentos s> TEC s> DOCUMENTOSSOCIAL » Investigacién 2022 5 estado del arte

g
4
E

5
ry

B
H
3

estado del arte
Investigacion 2022
lecturas

médulos

e 5 e e ) 8 8 o ) 8 e ) 8 0

B Objetos 3D
B Videos

i Disco local ()

o Red

Fuente: Componente social JEC

2. Disefio investigativo: Se han determinado tres lineas categoriales que ordenaran
la informacién recabada en el trabajo de campo.
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2 Nivel 1

BOGOT/\ IDENTIFICACION

S Rocrcisny Depats

©

o}

o Etnica
o Gustos (masica, juegos, etc.)
© Aspecto fisico (apariencia)

e}

a

©

En este nivel de identificacion el sujeto se puede encontrar realidades tales como:

Religiosa
Sexual o de género

Moda

Rasgos corporales (biotipos como gordo o flaco)
Discapacidad, capacidades diversas (fisicas
cognitivas) (habilidades diversas) (diversidad
funcional)

o Condicion (desplazamiento)

Fuente: Componente social JEC

oK Nivel 2
BOGOT/\ RECONOCIMIEN1

Como su nombire lo indica, se
trata de un momento en el que
adviene un principio de
realidad y por lo tanto de
encuentro con algo que ya estd
instaurado en el sujeto como
referencia, de alli que sea un
re-conocimiento. Dicho
encuentro permite una
respuesta basica.

4

101



*

BOGOT/\ |IDRD

Nivel 3 RE!

Un nivel mas activo y que implica una elaboracion de segundo
nivel, es el que da cuenta de una respuesta frente a la
comprension de la realidad que se suscita en el sujeto frente a un
estimulo.

Alli se sintetiza una conducta del sujeto que puede acercar la
realidad a si mismo, en una reaccién que llamamos incluyente o
por el contrario de alejarla, en una reacciéon de exclusion o
extranamiento. Se habla de un segundo nivel, en tanto se
constituye en la respuesta a una identificacidon o no que se realiza
frente a un estimulo.

Fuente: Componente social JEC

META.5 Realizar 2 Acciones de sensibilizacion sobre los procesos de formacion
integral a través del deporte.

El reporte de ejecucion de esta meta se generara en los meses de agosto y diciembre.
6.1 Planeacioén de las acciones psicosociales y pedagoégicas

La actividad que se desarrollara a nivel comunitario desde el componente pedagdgico y
psicosocial, busca poner en el escenario publico para su reflexion, su discusion y su
analisis, los elementos mas relevantes de la investigacion que se llevé a cabo en el afio
2021. El eje que permitira el ejercicio ciudadano, esta haciendo preparado en dos niveles
diferentes. El primero, la construccion sistematica de una multimedia, que desde una
estrategia animada presente los cuatro capitulos de la investigacion. La otra dimension,
mucho mas formal, es el documento resultado de la investigacion, que ordenado en
cuatro capitulos, y en el apartado de conclusiones y recomendaciones, presentan los
aspectos motivacionales de nifios y nifias, asi que por lo tanto se convierte en un material
de vital importancia para ser presentado a la comunidad. Hemos avanzado en dos
sentidos, la presentacion del borrador final o prototipo de la multimedia, y en la
presentacion del documento final de la investigacién. Esto nos deja en un muy buen
escenario, toda vez que de lo que se trata ahora, es de realizar una convocatoria para el
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evento, estructurar una programacion pertinente, y programar el evento en la fecha ya
indicadas anteriormente. En la presentacion entonces, sera el centro de un ejercicio
participativo, en donde los y las participantes, puedan a la vez que reconocer los aspectos
motivacionales asociados a la practica deportiva de nifios y nifias, presentar otras
realidades y/ o, discutir cada una de las categorias que constituyen el documento.

Las motivaciones en
la practica deportiva
de niios y niiias

@ Iniciar

® | 1pro BOGOTA,

Prototipo multimedia. Fuente: componente social JEC
6.2 Ejecucidn de las acciones psicosociales y pedagdégicas

El reporte de ejecucion de esta actividad se generard en los meses de mayo y
septiembre.

6.3 Evaluacion de las acciones psicosociales y pedagoégicas

El reporte de ejecucion de esta actividad se generara en los meses de julio y octubre.
Proyecto de inversion: 7853 - Administracion de parques y escenarios
innovadores, sostenibles y con adaptacién al cambio climatico en Bogota
Objetivo General

Generar acciones en parques Yy escenarios de Bogota con enfoque de innovacion,
sostenibilidad y adaptacion al cambio climatico.
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Objetivos Especificos

intervenciones en parques y escenarios

parques y escenarios

vocacion de cobertura vegetal.

EJECUCION PROYECTO ENERO-MARZO DE 2022

Generar acciones con enfoque territorial que contribuyan a la innovacion de las

Contribuir a la mitigacion y adaptacion del cambio climatico mediante la intervencién de

Arborizar y reverdecer en parques y escenarios las zonas duras con potencialidades y/o

METAS 2022

PROGRAMACION Y EJECUCION ACUMULADA

A MARZO 2022

META
ACUMULADA

EJECUTADO
ACUMULADO

EJECUCION
%

EJECUCION FINANCIERA MARZO DE 2022

PPTO DEFINITIVO

EJECUCION ($)

EJEC %

Intervenir 35 Parques y
escenarios con acciones para
la mitigacién y adaptacion al
cambio climatico

25

25

100%

Arborizar y reverdecer 24%
de los parques y escenarios
administrados por el IDRD
para aportar a la construccion
de una red de pulmones
urbanos.

12%

12%

100%

Realizar en 13 Parques y
escenarios acciones para la
innovacion y sostenibilidad

0%

Administrar 130 Parques y
escenarios de diferentes
escalas

130

130

100%

Realizar en el 100% de
parques y escenarios
priorizados las acciones
definidas de mantenimiento y
mejoramiento fisico.

0%

0%

0%

165.929.580.000

50.162.808.782

30.23%
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Pagar el 100% de
compromisos de vigencias 0% 0% 0%
anteriores fenecida:

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion

META 1 Intervenir 35 Parques y escenarios con acciones para la mitigacion y
adaptacion al cambio climatico: A corte 31 de marzo de 2022 esta meta tuvo una
ejecucion del 100% con respecto a lo programado, con la intervencién de 25 parques con
acciones para la mitigacion y adaptacion al cambio climéatico, la cuales se relacionan a
continuacion:

1.1 Realizar acciones para el cuidado, la conservacion, recuperacion vy
restauracion del componente ambiental de los parques y escenarios.

e Se llevd a cabo la fumigacién (Desratizacion Quimica, Nebulizacion con
Motomochila y Termonebulizacion.) y lavado de tanques en 25 parques del
Sistema Distrital.

e Se hizo remocion de macréfitas en los parques Simén Bolivar, Novios y Florida,
dando especial atencion al parque de la Florida teniendo en cuenta que se
presento floraciéon de macrofitas en el cuerpo de agua fue necesaria la ejecucion
de plan de choque para limpiar el lago mediante tamizaje y remocién de material
vegetal.

Fuente: Subdireccién Técnica de Parques

e limpieza y mantenimiento de las fuentes de los parques Villa Alemana, Techo,
Tunal, Tercer Milenio, Nacional, Hippies Renacimiento, y Niflos & Nifas;
asignando turnos de encendido de las fuentes del parque Renacimiento y del
estadio de Techo.
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Fuente: Subdireccién Técnica de Parques

limpieza y mantenimiento preventivo de los equipos electromecanicos de lagos y
fuentes de los parques administrados por el IDRD
| fied O o

Subdireccién Técnica de Parques

Se prestd atencion médica a los caninos, felinos y/o patos que habitan los
siguientes parques: La Aurora, La Andrea, Sierra Morena, Nueva Candelaria,
Nuevo Muzu, Gilma Jiménez, De Los Novios, Arborizadora Alta, y Altos de la
Estancia. Adicionalmente, se suministraron para enero y febrero, 640 kg de
alimento concentrado de patos, 700kg de maiz de patos, 390 kg de concentrado
de caninos y 21 kg de concentrado de felinos en los parques: Timiza, Ciudad
Montes, Simon Bolivar, Cayetano Cafizares, Gibraltar, Nuevo Muzu, Gilma
Jiménez, La Andrea, Sierra Morena y Candelaria.

106



*

BOGOT/\ |IDRD

Fuente: Subdireccién Técnica de Parques

e Se llevé a cabo el control y manejo de la especie invasora (cangrejo rojo
americano) en los parques Tunal y Simén Bolivar, reportando al grupo de
investigacion los datos referentes a las capturas (tamafio, sexo y peso de los

individuos).

Tabla 1. Parque Intervenidos con acciones de conservacion, recuperacion y restauracion

del componente ambiental:

Localidad Codigo Pa""f’e v/o Nombre Parque y/o escenario
escenario

3 03-035 NACIONAL + TEATRO +CASA TERCERA EDAD (CMR)
3 03-085 TERCER MILENIO
4 04-122 VICTORIA
4 04-075 VILLA DE LOS ALPES
4 04-127 SAN CRISTOBAL - CEFE SAN CRISTOBAL
4 04-196 PRIMERO DE MAYO
5 05-016 EL VIRREY SUR
5 05-087 VILLA ALEMANA
5 05-003 VALLES DE CAFAM
5 05-004 ANDREA
6 06-063 EL TUNAL -CEFE TUNAL
7 07-152 AUTOPISTA SUR (PAVCO)
7 07-273 LA ESPERANZA
8 08-554 ESTADIO DE TECHO
8 08-219 TIMIZA METROPOLITANO
7 07-036 TIMIZA-VILLA DEL RIO
8 08-241 CAYETANO CANIZARES

10 10-311 LA FLORIDA

10 10-234 SAN ANDRES

11 11-078 SAN JOSE DE BAVARIA (LOTE CALLE 170)

11 11-368 FONTANAR DEL RIO- CEFE FONTANAR DEL RIO

107




oK
BOGOT/\ |IDRD

11 11-205 LA GAITANA

11 11-368 FONTANAR DEL RIO- CEFE FONTANAR DEL RIO
12 12-091 PRD SALITRE UCAD

12 12-1000 COMPLEJO ACUATICO

12 12-092 NOVIOS

13 13-088 SIMON BOLIVAR (SECTOR VIRGILIO BARCO)
13 13-089 CENTRAL SIMON BOLIVAR

13 13-122 ESTADIO NEMESIO CAMACHO EL CAMPIN
14 14-036 CALLE 26 RENACIMIENTO

15 15-040 LA FRAGUA

16 16-112 CIUDAD MONTES

18 18-028 BOSQUE DE SAN CARLOS

18 18-162 MOLINOS i

19 19-231 LA ESTANCIA

Fuente: Territorializaciéon Meta 4 Subdireccion técnica de Parques
Logros:

e Se habilito la fuente del parque Hippies con la instalacion del equipo de bombeo y
se habilitaron los equipos de aireacion de los parques Timiza y Los Novios

¢ Habilitacién de los equipos de aireacion de los parques Timiza y Los Novios

e Recoleccién de 155,229 metros cubicos de residuos vegetales de especies
invasoras en los lagos.

e Se han mantenido las condiciones fisicoquimicas del agua presente en lagos y
fuentes, dando cumplimiento a lo establecido en el Articulo 2.2.3.3.9.8 del Decreto
1076 de 2015 (Agua de Uso Recreativo Contacto Secundario)

55.188

META 2 Arborizar y reverdecer 24% de los parques y escenarios administrados por
el IDRD para aportar a la construccion de unared de pulmones urbanos: A corte 31
de marzo de 2022 esta meta tuvo una ejecuciéon del 100% con respecto a lo programado,
con la intervencion de 2 parques y se describen a continuacion las principales actividades
desarrolladas.

2.1 Realizar acciones de reconversion de las zonas duras con potencialidad y
vocacion para el reverdecimiento y el arbolado y empradizacion de los parques y
escenarios priorizados

Se llevaron a cabo actividades de empradizacion y mantenimiento de las coberturas
vegetales a través la ejecucion del contrato de obra 2806 de 2021. Como resultado de la
intervencidon se empradiz6é 4.800 m2 en el parque El Recreo y 1.200 m2 en el parque
Villas de Granada. Adicionalmente, se realiz0 mantenimiento de zonas verdes en el
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parque la Florida y recoleccion de arboles caidos en los Parques San Cristébal y Ciudad
Bolivar.

Logros:

En primer trimestre se empradizaron 6.000 m2 con resultados de las intervenciones
realizadas en los parques el Recreo y Villas del Granada. Es importante destacar que
con las acciones de empradizacion y de caracter ambiental se contribuye a la reduccion
de la emision de material particulado al aire, se garantiza la permeabilidad del suelo y se
aporta a los indices de salud ambiental reduciendo los porcentajes de emisiones
causantes de enfermedades respiratorias.

META 3 Realizar en 13 Parques y escenarios acciones para la innovacion y
sostenibilidad: A corte de 31 de 2022 esta meta tuvo una ejecucion del 0%, dado que
la ejecucion de la meta no esta programada para el primer el trimestre de 2022 Sin
embargo, se vienen desarrollando, entre otras, diferentes acciones en términos de
investigacion e innovacion que son importante visibilizar:

e Se consolidaron los documentos “Resultados fase 2: Manejo y control de la
especie invasora Procambarus clarkii en el cuerpo de agua del parque central
Simon Bolivar y resultados preliminares de las caracteristicas nutricionales de las
harinas obtenidas a partir de su biomasa” y “Estimacién de la linea base de huella
de carbono en el parque central Simon Bolivar y estrategia de intervencién para
lograr la Carbononeutralidad”

e Elaboracion del procedimiento detallado para la aplicacion del protocolo de
manejo y control de Procambarus clarkii en el parque Simoén Bolivar.

e Disefio de una metodologia para estimar las emisiones de gases efecto
invernadero generados en eventos masivos en el Parque Simon Bolivar

Logros:

e Se avanza en la consolidacién de un (1) documento con la aproximacion a la
biologia y ecologia de la especie Procambarus clarkii en el Parque Simén Bolivar

e Se avanza en la caracterizacion del estado actual (intervalo 2021-2022) de la
poblacion presente en el Lago del Parque Simén Bolivar.

e Se avanza en la consolidacion de la estrategia carbononeutralidad en el parque
Simon Bolivar.

META 4 Administrar 130 Parques y escenarios de diferentes escalas: A corte 31 de
marzo de 2022 esta meta tuvo una ejecucion del 100% con respecto a lo programado,
con la administracion de 130 parques y escenarios de diferentes escalas y se describen
a continuacion las principales actividades desarrolladas.
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4.1 Operar los parques y escenarios
Dentro de la gestion realizada para el primer trimestre, se resalta la intervencion en 130
parques y escenarios con acciones como: vigilancia y control, pago de servicios publicos,
actividades de limpieza y aseo, recarga de extintores, suministro de ferreteria y

actividades administrativas para el funcionamiento y operacion de los parques.

Tabla 2. 130 Parques y Escenarios priorizados.

Cédigo Parque y/o

Localidad escenario Nombre Parque y/o escenario
1 01-012 LA VIDA
1 01-023 SERVITA
1 01-064 NUEVA AUTOPISTA
1 01-075 ALTA BLANCA
1 01-1000 COUNTRY
2 02-004 GUSTAVO URIBE
2 02-014 ECOLOGICO VIRREY-VIRREY NORTE
2 02-019 HIPPIES
3 03-014 LACHES
3 03-035 NACIONAL + TEATRO +CASA TERCERA EDAD (CMR)
3 03-036 LAS CRUCES
3 03-039 INDEPENDENCIA
3 03-085 TERCER MILENIO
3 03-093 PLAZA DE TOROS
3 03-051 SENDERO MONSERRATE
4 04-013 MORALBA
4 04-075 VILLA DE LOS ALPES
4 04-103 GAITAN CORTES
4 04-122 VICTORIA
4 04-127 SAN CRISTOBAL
4 04-127 CEFE SAN CRISTOBAL
4 04-196 PRIMERO DE MAYO
5 05-002 LA AURORA II
5 05-003 VALLES DE CAFAM
5 05-004 ANDREA
5 05-016 EL VIRREY SUR
5 05-086 FAMACO
5 05-087 VILLA ALEMANA
5 05-236 SAN CAYETANO
6 06-017 NUEVO MUZU
6 06-063 EL TUNAL
6 06-063 CEFE TUNAL
7 07-035 NARANJOS LAURELES
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7 07-036 TIMIZA VILLA DEL RIO

7 07-152 AUTOPISTA SUR (PAVCO)

7 07-163 CLARELANDIA

7 07-164 PARQUE DEL RIO - SAN JOSE DE MERYLAND
7 07-165 PALESTINA

7 07-260 RECREO - METROVIVIENDA
7 07-273 LA ESPERANZA

7 07-274 TIBANICA (TINGUA)

7 07-391 PORVENIR - BOSA

8 08-034 PATIO BONITO

8 08-109 TINTAL

8 08-110 PORVENIR GIBRALTAR

8 08-144 DINDALITO

8 08-200 CASTILLA

8 08-212 LA IGUALDAD

8 08-219 TIMIZA METROPOLITANO

8 08-241 CAYETANO CANIZARES

8 08-355 LA AMISTAD

8 08-552 GILMA JIMENEZ (LOTE RCN LAS MARGARITAS)
8 08-554 ESTADIO DE TECHO

8 08-791 SAN IGNACIO

8 08-066 MARSELLA

9 09-020 CARMEN DE LA LAGUNA

9 09-050 CANAL BOYACA

9 09-104 ATAHUALPA

9 09-111 SAUZALITO

9 09-125 ZONA FRANCA

10 10-018 VILLA LUZ

10 10-102 VILLAS DE GRANADA

10 10-169 CARMELO

10 10-171 Juan Amarillo

10 10-192 TABORA

10 10-223 LA SERENA

10 10-234 SAN ANDRES

10 10-290 UNIDAD DEPORTIVA EL SALITRE, ESCENARIOS Y LIGAS
10 10-311 LA FLORIDA

10 10-215 BONANZA

10 10-531 PTAR SALITRE

11 11-003 CANAL CORDOBA

11 11-069 CASA BLANCA

11 11-078 SAN JOSE DE BAVARIA (LOTE CALLE 170)
11 11-113 MORATO

11 11-205 LA GAITANA

11 11-212 TIBABUYES
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11 11-368 FONTANAR DEL RIO

11 11-368 CEFE FONTANAR DEL RIO

11 11-204 COMETAS

11 11-796 ATABANZA

12 12-002 CANAL RIO NEGRO

12 12-015 ALCAZARES

12 12-023 GIMNASIO DISTRITAL DEL NORTE

12 12-091 PRD SALITRE UCAD

12 12-092 NOVIOS

12 12-125 PALACIO DE LOS DEPORTES

12 12-1000 COMPLEJO ACUATICO

12 12-141 SIMON BOLIVAR SECTOR PARQUE DE LOS NINOS

12 12117 PARQUE SIMON BOLIVAR (SECTOR SALITRE MAGICO -
PISTA BMX)

12 12-093 LA ESTACION

13 13-038 NICOLAS DE FEDERMAN

13 13-088 SIMON BOLIVAR (SECTOR VIRGILIO BARCO)

13 13-089 CENTRAL SIMON BOLIVAR

13 13-122 ESTADIO NEMESIO CAMACHO EL CAMPIN

13 13-123 CAMPINCITO - CEAD - PALACIO COLESTEROL

14 14-009 SANTA ISABEL

14 14-030 EDUARDO SANTOS

14 14-036 CALLE 26 RENACIMIENTO

14 14-037 RECONCILIACION

15 15-027 CIUDAD JARDIN SUR

15 15-036 VILLA MAYOR - LOTE CEMENTERIO DEL SUR

15 15-040 LA FRAGUA

16 16-024 LA ALQUERIA

16 16-099 MILENTA TEJAR

16 16-112 CIUDAD MONTES

16 16-204 EL JAZMIN

16 16-221 VERAGUAS

16 16-416 INDUSTRIAL LOS EJIDOS

17 17-008 PARQUE LA CONCORDIA

18 18-028 BOSQUE DE SAN CARLOS

18 18-031 DIANA TURBAY

18 18-090 ESTADIO PIJAOS

18 18-162 MOLINOS Ii

18 18-205 QUIROGA

18 18-207 PARQUE ESTADIO OLAYA HERRERA

18 18-452 GIMNASIO DEL SUR

18 18-073 SANTA LUCIA

19 19-188 ARBORIZADORA ALTA

19 19-189 CANDELARIA LA NUEVA
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19 19-230 MEISSEN
19 19-231 LA ESTANCIA

19 19-346 ILLIMANI

19 19-347 BUENAVISTA PORVENIR

19 19-349 LA JOYA

19 19-756 ALTOS DE LA ESTANCIA

19 19-348 EL TALLER (EL ENSUERNO)

19 19-190 SIERRA MORENA

19 19- 229 METROPOLITANO ARBORIZADA ALTA
11 11-1101 CAFAM GAVILANES

Fuente: Territorializacion Meta 4 Subdireccion técnica de Parques

Logros:

Con la gestidén adelantada en los 130 parques y escenarios pertenecientes al Sistema
Distrital de Parques y administrados por el IDRD, los residentes y visitantes de la ciudad,
disponen de multiples, agradables y confortables espacios, seguros, libres de
discriminacion y  en condiciones Optimas y de calidad para la practica recreativa,
deportiva, de actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre. Adicionalmente, se
ha garantizado que los parques y escenarios cuenten con protocolos de bioseguridad y
se continde con la limpieza y desinfeccion de los parques con el fin de que la ciudadania
pueda realizar actividades de esparcimiento, recreacion y deporte y contribuir asi para
mejorar su salud fisica, emocional y mental.

4.2 Realizar convocatorias a la comunidad, estrategias comunicativas vy
conectividad bajo un enfoque poblacional y de género con énfasis en la promocién
de los parques como espacios seguros para mujeres, nifios

Actividades ludico-pedagdgicas

e Enlos dias 8,9, 10 y 11 de marzo se desarroll6 actividad "¢ Cuanto sabemos de
género?" en parques en el marco de la conmemoracion de los derechos de las
mujeres. Se realizé en los parques Metropolitano el Tunal, Zonal Fontanar del Rio,
Metropolitano San Cristébal y Metropolitano Simoén Bolivar. Se conté con la
participacion de aproximadamente de 300 mujeres de las comunidades vecinas y
usuarias de los pargues en mencion.
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Fuente: Subdireccién Técnica de Parques

Sensibilizacién a administradoras(es) y auxiliares de parques y escenarios.

e Se llevod a cabo jornada de sensibilizacidn en politica publica de mujer y género a
administradoras(es), auxiliares, guardas de seguridad y personal de
mantenimiento de parques Renacimiento y Eduardo Santos.

Fuente: Subdireccién Técnica de Parques

e EI 30 de marzo en el marco de las capacitaciones dirigidas al personal de parques
se realiz6 sensibilizacion frente a temas de atencién al ciudadano brindando
herramientas conceptuales, se incluy6 el tema de género y diversidad sexual, con
el fin de promover acciones afirmativas que lleven a mejorar la atencion a la
ciudadania que visita parques y escenarios.

Gestion inter e intrainstitucional

e Se generaron acercamientos con la Secretaria de la Mujer en el marco de la
instancia de participacion del Comité Operativo Local de Mujer y Género -
COLMYG en la localidad Ciudad Bolivar y con profesionales de la Subdireccion
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de Recreacion y Deporte (STRD) del IDRD encargadas del tema de género, para
articular acciones a desarrollar en el marco de la conmemoracion de los derechos
de las mujeres que se celebra el 8 de marzo.

Se realizaron reuniones con la Secretaria de Seguridad, representantes de
Alcaldia Local y otras entidades, con el fin de buscar alternativas para mitigar
temas asociados a la percepcion de inseguridad en los parques Cayetano
Caniizares de la localidad Kennedy y Movistar Arena de la localidad Teusaquillo,
desde las misionalidades, programas, competencias y estrategias de cada
entidad. Con estas acciones se promueve que los parques y escenarios sean
espacios seguros para el uso, goce y disfrute de mujeres nifias y nifios.

Fuente: Subdireccién Técnica de Parques

Articulaciéon con Secretaria de Seguridad para generar acciones en conjunto,
priorizando parques y proyectos a desarrollar segun la problemética, se
socializaron las acciones desarrolladas desde cada entidad y el propésito que se
busca es la generacion de espacios seguros en especial para mujeres, nifias y
nifios.

Se realiz6 reunidn con Policia Nacional en el parque Tingua Tibanica, con el fin
de identificar las probleméaticas que se presentan en términos de inseguridad,
definiendo desarrollar actividades de prevencién y promocién con policia
comunitaria.

Desarroll6 reunion interinstitucional con representantes de la Secretaria de
Planeacion (oficina de diversidad sexual), Secretaria de la Mujer e IDRD, con el
fin de articular acciones a implementar frente a politica publica LGBTIQ, buscando
mejorar la convivencia entre los y las usuarias del parque Renacimiento.

El 30 de marzo se realizo reunion con director del DILE de la localidad Kennedy,
con el fin de articular acciones que mitiguen situaciones contrarias a la convivencia
(consumo de SPA - relaciones sexuales en zonas verdes y area de bafos),
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presentadas por algunos grupos de estudiantes de colegios aledafios al parque
zonal la Amistad.

Parques seguros y libres de discriminacion

Con el fin de avanzar en la prueba piloto de generar parques seguros y libres de discriminacion
en el parque lllimani, el pasado 17 de marzo se desarroll6 reunion con lider comunitario con el
fin de generar actividades recreo-deportivas para las mujeres del sector como accion de
adecuado uso del tiempo libre, resignificacion del espacio y empoderamiento de las mujeres en
el deporte, adicional a ello, se desarrollaran actividades ludico — pedagdgicas desde el IDRD con
las participantes.

Logros

e Con el proceso de sensibilizacién y socializacion sobre enfoque de mujer y género al
personal de la Subdireccion Técnica de Parques se promueven parques seguros y libres
de discriminacion de género, mediante la mejora a la atencién a la ciudadania.

e Articular acciones para incluir metodologias ludico - pedagogicas para sensibilizar a la
comunidad en el marco de la conmemoracion de los derechos de la mujer, en temas como
rutas de atencién, tipos de violencia, estereotipos, entre otros.

e En el marco de las reuniones de seguridad se avanza en la construccion de estrategias
conjuntas entre entidades para promover la minimizaciéon de la percepcién de inseguridad
en los parques y escenarios permitiendo el uso, goce y disfrute de las mujeres, niflas y
nifios en el Sistema Distrital de Parques.

» El trabajo ludico — pedagdgico con las mujeres en el territorio, permite que las mujeres
identifiguen los tipos de violencia de género y las rutas de atencién a violencias,
fortaleciendo lazos de confianza entre la ciudadania y la entidad.

META 5 Realizar en el 100% de parques y escenarios priorizados las acciones
definidas de mantenimiento y mejoramiento fisico: Esta meta no contaba con
programacion para el primer trimestre de 2022 y se registran a continuacion los avances
del trimestre realizados con reservas:

5.1 Realizar acciones de mantenimiento preventivo y correctivo y mejoramiento en
los parques y escenarios priorizados.

Se llevaron a cabo acciones para garantizar el mantenimiento y adecuacion de la
infraestructura fisica del sistema Distrital de Parques. A la fecha corte se llevaron a cabo
las siguientes actividades:

¢ Mantenimiento de canchas sintéticas en (78 parques).
¢ Mantenimiento de grama sintética en (75 parques)
e Mantenimiento de la Grama Deportiva y zonas aledafas en (28 parques).
e Mantenimiento de la zona de bafios (2 parques).
¢ Mantenimiento preventivo y correctivo de equipos electromecéanicos, bombas, red
hidraulica, red eléctrica, tableros eléctricos (45 parques)
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¢ Mantenimiento de piscinas, calidad del agua, equipos, limpieza de zonas aledarias
a las piscinas (playas, duchas) (11 parques)

Con las acciones de mantenimiento se ha garantizado una infraestructura recreo
deportiva en condiciones adecuadas para el uso y disfrute de los parques y escenarios
por parte de la ciudadania

META 7 Pagar 100 % de compromisos de vigencias anteriores fenecidas

7.1. Pagar 100 % de compromisos de vigencias anteriores fenecidas. Esta meta no
contaba con programacion para el primer trimestre de 2022 y tiene proyectado hacer el
pago de los pasivos en el junio, por tanto, no se cuenta con un avance fisico de la meta.

Proyecto de inversion: 7855- Fortalecimiento de la economia del sector deporte,
recreacion y actividad fisica de Bogotéa

Objetivo General

Generar estrategias para el desarrollo de la economia del sector deporte, recreaciéon y
actividad fisica

Objetivos especificos
Generar instrumentos que contribuyan a la organizacion e innovacién del sector de la
recreacion, el deporte y actividad fisica dentro de la estrategia de especializacién

inteligente de Bogota.

Generar valor agregado al desarrollo del sector de la economia del deporte, recreacion
y actividad fisica mediante la realizacién de alianzas

EJECUCION PROYECTO ENERO-MARZO DE 2022

METAS 2022

PROGRAMACION Y EJECUCION ACUMULADA
A MARZO 2022 3
EJECUCION FINANCIERA MARZO DE 2022

META EJECUTADO | EJECUCION
ACUMULADA | ACUMULADO %

PPTO DEFINITIVO | EJECUCION ($)

EJEC %

Realizar 0,70 estudio para la
generacion de lineamientos
técnicos para el
mejoramiento de la
productividad y
competitividad para el sector
del deporte, la recreacion y la
actividad fisica

0,40

0,40

100%
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0%

Generar 102 alianzas para el
desarrollo del sector de
deporte, recreacion y
actividad fisica.

20

20

100%

Gestionar el 100% de
alianzas publico privadas de
proyectos de infraestructura
para la recreacion y el
deporte

20%

20%

100%

1.258.000.000

806.331.740

64.10%

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion

META 1 Realizar 0,70 estudio para la generacion de lineamientos técnicos para el
mejoramiento de la productividad y competitividad para el sector del deporte, la
recreacion y la actividad fisica: A corte 31 de marzo de 2022 esta meta tuvo una
ejecucion del 0.40% con respecto a lo programado y se describen a continuacion las
principales actividades desarrolladas.

Identificar, caracterizar y medir el sector del deporte, recreacion y actividad fisica,
Su economiay estrategias de innovacion.

Se avanzo en la fase de disefio del instrumento para la identificacion, caracterizacion y
medicion el sector del deporte, recreacion y actividad fisica a través del disefio temético,
estadistico y de acopio para el analisis de informacion.

Adicionalmente, se realizé la revision con el DANE de la metodologia de la Cuenta
Satélite del Deporte de Bogota, con el fin de identificar oportunidades de mejora en la
construccion estadistica del sector deporte y determinar los conceptos estandarizados
de la CSDB. Como resultado de esta actividad se entregé un avance del 90% documento
metodoldgico para la caracterizacién y medicion del sector del deporte, recreacion y
actividad fisica. Adicionalmente, se consolidd y revisé la matriz de conceptos que
corresponde a la descripcién de los principales términos técnicos que contextualizan la
operacion estadistica para la Cuenta Satélite del Deporte de Bogota y se realiz6 el
proceso de contratacion para el 2022 de los contratos correspondientes al convenio con
el DANE.

Sobre la caracterizacién del sector, se han venido ajustando tanto el contenido como la

forma del instrumento que se utilizara para llevar a cabo la recoleccién de informacion,
todo de la mano de la Universidad Distrital. El instrumento se encuentra en un 80% de

118




oK
BOGOT/\ |IDRD

elaboracion. Ademas, se cuenta con un cronograma de la prueba piloto para la aplicacion
del instrumento proyectado.

Logros:

e Consolidacion de alianzas con entidades publicas del entorno, lo cual nos ha
permitido socializar los esfuerzos del IDRD por contribuir a la mejora en la
obtencién de informacion cuantitativa y su posterior uso para formular politica
publica representativa para todos los sectores econémicos

e Consolidacion de alianzas con actores del sector académico, garantizando la
sostenibilidad en el tiempo de temas de investigacion enfocados en los sectores
de deporte, recreacion y actividad fisica.

META 2 Desarrollar 25 % de los componentes de una iniciativa de cluster para el
sector del deporte, la recreacion y la actividad fisica: Esta meta no contaba con
programacion para el primer trimestre de 2022 y se registran a continuacion los avances
del trimestre:

1. Planeacion estratégica con el Subdirector de Parques para definir 3 hitos importantes
a cumplirse entre enero y agosto del presente afio, en materia de posicionamiento del
proyecto de Economia del Deporte y el Claster del Deporte: Lanzamiento de la Iniciativa
de Cluster, Foro de Economia del Deporte y Feria del Deporte.

2. Con la Oficina de Comunicaciones, se viene trabajando en la transformacion de la
informacion cuantitativa recolectada en insumos para una exitosa socializacion de
resultados, a través de los canales del IDRD; por ejemplo, co-creando 3 infografias que
seran publicadas dentro de la seccién web del proyecto de economia del deporte y que
se convertirdn en fuentes de informacién abiertas a la ciudadania del Distrito.

3. En el mes de marzo se llevo a cabo el taller de la Economia del Deporte, con la
asistencia de la Liga de Voleibol, quien compartié sus apreciaciones frente al trabajo
adelantado por el Cluster del Deporte y sobre el papel de las ligas en la construccién de
un sector deportivo, recreativo y de actividad fisica con mayores niveles de productividad.
De otra parte, y asociado también a los organismos del Sistema Nacional del Deporte,
se esta trabajando en un analisis del impacto y protagonismo de los deportistas y el area
de "alto rendimiento" dentro de la cadena productiva de la economia del deporte. Se inicia
el estudio a través de un caso de éxito activo en el momento (la Superliga de Voleibol).

4. Postulacion a la convocatoria de construccion de hoja de ruta de “Red Cluster

Colombia”, con el objetivo de recibir acompafiamiento en la definicion de segmentos
estratégicos de la Iniciativa de Cluster del Deporte y la Actividad Fisica.
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Fuente: Subdireccién Técnica de Parques

Logros:

e Posicionamiento del proyecto Cluster a nivel interno, gracias a la alineacion y
trabajo compartido con otras areas de la Subdireccion Técnica de Parques y del
Instituto en general (Direccion General, Subdireccion de Recreacion y Deporte)

e Posicionamiento externo del Cluster, a través de la aplicacién a convocatorias de
fortalecimiento a la competitividad lanzadas por entidades del orden nacional y por
cuenta de la planeacién de eventos (por desarrollarse en los proximos meses) que
van a destacar la contribucién de los sectores deporte, recreacion y actividad fisica
en el desarrollo y crecimiento econémico de la ciudad.

META 3 Generar 102 alianzas para el desarrollo del sector de deporte, recreaciéony
actividad fisica: A corte 31marzo de 2022 esta meta tuvo una ejecucion del 100% con
respecto a lo programado. A continuacién se presentan las principales actividades
desarrolladas.

Durante el primer trimestre de 2022 se suscribieron 20 alianzas estrategias con el sector
privado para aunar esfuerzos en el desarrollo de actividades recreativas y deportivas
organizadas por el IDRD. En el marco de estas alianzas se vincularon 35 empresas y se
obtuvo un aporte por aprovechamiento econémico de $250 millones, representadas en
efectivo, Plan de medios y Especie “hidratacion, memorias del cluster del deporte y
alimentacion. Adicionalmente, se obtuvieron beneficios especificos para el Programa
Equipo Bogot4, el cual esta dirigido a beneficiar 616 deportistas de alto rendimiento y
medallistas olimpicos

Tabla 3. Alianzas suscritas primer trimestre de 2022

VALOR

VINCULACION APORTE

# EVENTO, PROGRAMA Y/O EMPRESA

ACTIVIDAD

120



*

BOGOT/\ |IDRD

- . DIVERGENTE .
1 | Actividades comerciales parques (cliente WOM) 4.782.400 Necesidades de Parques
- . DIVERGENTE Necesidades de Parques y
2 | Actividades comerciales parques (cliente WOM) 4.782.400 Efectivo
SERVICIOS
3 | Actividades comerciales parques PUBLICITARIOS 4.937.600 Necesidades de Parques
(PEDIGREE)
- . DIVERGENTE Necesidades de Parques y
4 | Actividades comerciales parques (cliente WOM) 7.124.600 Efectivo
- . MARCAS VITALES :
5 | Actividades comerciales parques (HUAWEI) 19.200.000 Efectivo
- . DIVERGENTE .
6 | Actividades comerciales parques (cliente WOM) 4.684.400 Efectivo
7 | Programa de Beneficios equipo Bogotda | Anuket 650.000 Asesoria Cada Atleta
Curso presencial de Media
8 | Programa de Beneficios equipo Bogota | DTUATU (Dalia Cely) 5.250.000 Training para beneficiar a
10 motivadores
- . .| Odontologia Estética o, | Descuentos procedimientos
9 | Programa de Beneficios equipo Bogota (Dtr Chejab) Descuentos % dentales
10 | Programa de Beneficios equipo Bogota | Gatorade 2.280.000 Productos hidratantes
11 | Programa de Beneficios equipo Bogota | Saeta Desgg(;)ntos Prendas deportivas
12 | Programa de Beneficios equipo Bogota | Teatro Libre Descuentos | Entradas hasta 4 boletas
30% por persona
Programa de grado escolar
13 | Programa de Beneficios equipo Bogota LIFEDUCATION Descuentos % | personalizado bilingtie
COLOMBIAS.AS PR
tutorias individuales
ESPECIALISTAS EN
14 | Programa de Beneficios equipo Bogotd | SALUD MENTAL 20.400.000 |29 C"I”S‘,"tasl,mensua'es en
SAS. psicologia clinica,
15 | Actividades comerciales parques DECATHLON 50.000.000 Efectivo
16 | Actividades comerciales parques CONECTO (ADIDAS) 41.380.000 Efectivo
17 | Actividades comerciales parques THE COACH (NIKE) 5.154.800 Efectivo
EXITO Efectivo
Actividades Comerciales Ciclovia PUBLIK 7.200.000 Efectivo
Memorias Claster del
18 FARMA (CALCIBON) Deporte
19 | Actividades comerciales parques MILO 28.433.920 Efectivo
20 | Actividades comerciales parques SU CASA YA (AR) 8.800.000 Efectivo

Fuente: Alianzas suscritas primer trimestre 2022
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Fuente: Subdireccién Técnica de Parques

En complemento, se ha avanzé en la identificacion, caracterizacion y segmentacion de
clientes con el fin de fidelizarlos y vincular nuevos aliados.

Logros:

e Comercializacion de eventos masivos, locales disponibles y espacios publicitarios
en el sistema Distrital de Parques en el marco de la articulacion de la estrategia
de economia del deporte

e Fortalecimiento de la iniciativa de cluster del deporte y la reactivacibn econémica
a través del desarrollo de ruedas de negocios, ferias o eventos comerciales en el
marco

e Generacién de oportunidades y espacios para el sector privados de promocionar
y comercializar sus productos y servicios.

e Generacién de aportes economicos que contribuyen a la sostenibilidad y
operacion sistema Distrital de Parques

b. Suscribiry realizar seguimiento a las alianzas estratégicas

Se ha realizado el seguimiento a las alianzas estratégicas suscrita a través:

e Actualizacion de la base de datos comercial para contar una base con datos
confiable para optimizar los esfuerzos comerciales e institucionales al momento
de interactuar con los aliados.

e Aplicacion de encuestas a los aliados para conocer la percepcion y aspectos de
mejora dentro de su vinculacion

e Acompafamiento de forma presencial a los eventos y activaciones para identificar
aspectos de mejora y fortalecer la relacion comercial.

META 4 Gestionar el 100% de alianzas publico-privadas de proyectos de
infraestructura para la recreaciéon y el deporte: A corte de marzo 31 de 2022 esta
meta tuvo una ejecuciéon del 100% con respecto a lo programado. A continuacién, se
presentan las principales actividades desarrolladas.

Durante el primer trimestre de 2022, se llevaron a cabo los andlisis de prefactibilidad de los
proyectos de APP Topgolf Village Bogota, Complejo Cultural y Deportivo EI Campin, y Concesién
Parque Salitre Magico. Dentro de las gestiones se destacan:

e Revision en términos de la Ley 1508 de 2012 y el Decreto 1082 de 2015 los
estudios de prefactibilidad y anexos técnicos del proyecto APP Topgolf Village
Bogota. De acuerdo con el analisis de suficiencia y solidez de los aspectos
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técnicos, juridicos y financieros de la propuesta, se gener6 concepto y se remitié
proyecto de acto administrativo a la Oficina Asesora Juridica.

e Se desarrollé y remitié al Originador de la propuesta APP Complejo Cultural y
Deportivo ElI Campin, dos documentos de observaciones iniciales y
requerimientos a la factibilidad radicada en la entidad el 30 de noviembre de 2022.
Sobre los aspectos técnicos del proyecto principalmente se revisaron los
indicadores de niveles de servicios radicados por el Originador, tanto del edificio
para la Orquesta Filarménica de Bogota como del Estadio EI Campin, y se
desarrollaron mesas de trabajo con el Originador, con los representantes de la
Orquesta Filarmoénica de Bogoté y con los contratistas técnicos del Estadio.
Como resultado de lo anterior, los representantes de la OFB desarrollaron una
propuesta inicial de indicadores que sera socializada en el mes de abril con el
Originador y por su parte, sobre el Estadio se formularon nuevos indicadores
considerados relevantes por los técnicos del IDRD, dentro de los que se
encuentran: accesos disponibles y soporte tecnologico.

Otras actividades desarrolladas en la gestidon del proyecto APP CDEC fueron:

¢ Reuniones con el Originador para revisar los aspectos de POT y el Plan de
Regularizaciéon y Manejo (PRM) de la Unidad Deportiva el Campin, que afectan al
proyecto y las gestiones que se requieren adelantar con Secretaria Distrital de
Planeacion.

e Desarrollo de la tercera sesion del Comité Técnico del IDRD y la OFB

e Reunion con el Originador y la Secretaria Distrital del Habitat, en la que se solicitd
el acompafiamiento y asesoria de la Entidad al componente de paisajismo y
urbanismo presentado en el proyecto.

e Desarrollo de reunién con el Originador y la Secretaria Distrital de Movilidad en la
gue se revisaron observaciones generales al estudio de transito radicado en SDM
por el Originador y se solicité remitir el documento de modelacion de transito que
aun no ha sido enviado por el Originador.

e Reunion con la Secretaria de Hacienda Distrital para para concretar la informacién
qgue dicha entidad analizara del proyecto, de acuerdo con lo previsto en el Decreto
438 de 2021.

Logros:

La estructuracién del proyecto de APP de iniciativa privada denominado Complejo
Cultural y Deportivo EI Campin, contribuira al desarrollo de escenarios culturales,
recreativos y deportivos en una zona central de la ciudad. En este proceso, el trabajo de
seguimiento que viene haciendo el IDRD a la etapa de factibilidad, ha permitido que se
preserven, en las mejores condiciones posibles, los beneficios socioecondmicos
propuestos por el proyecto en la etapa de prefactibilidad, tales como el escenario de la
Orqguesta Filarménica, ampliacion del estadio EI Campin, mejoramiento de la seguridad
y transpirabilidad de la zona, posicionamiento turistico de Bogota, reactivacion
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socioecondémica del sector alrededor del estadio, generaciéon de 1.200 empleos en
operacion y 800 empleos en construccion, entre otros.

Realizar seguimiento al proceso de implementacion de las alianzas publico-
privadas

En el marco del seguimiento a la etapa de ejecucién contractual de la Concesion Parque
Salitre Magico, se realiz0 y presento al concesionario la propuesta de compensacion por
pandemia, dejando claro que para el afilo 2022 se generara el ajuste de la retribucion
desde el segundo semestre del afo.

Proyecto de inversion:7856 — Construccion y adecuacién de escenarios y/o

parques deportivos sostenibles para la revitalizacion urbana en Bogota

Objetivo General

Construccién o mejoramiento de escenarios y/o parques deportivos en Bogota - Region
para la sostenibilidad y revitalizacién urbana.

Objetivos especificos

1. Construir y/o mejorar parques y escenarios deportivos para la actividad fisica y el alto
rendimiento.
EJECUCION PROYECTO ENERO-MARZO DE 2022
PROGRAMACION Y EJECUCION ACUMULADA
A MARZO 2022 ]
EJECUCION FINANCIERA MARZO DE 2022
METAS 2022 )
META EJECUTADO | EJECUCION
ACUMULADA | ACUMULADO % _
PPTO DEFINITIVO EJECUCION (%) EJEC %
Realizar el 100% de los
estudios y disefios,
interventoria y consultoria de | 21% 20,6% 98%
parques y/o escenarios
deportivos
81.277.652.000 4.495.711.994 5.53%
Construir y/o adecuar 3,81
parques y/o escenarios 0,01 0,01 100%
deportivos
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Adelantar el 100% de la
gestion administrativa de los
diferentes proyectos de
infraestructura de parques y
escenarios deportivos en fase
final y de liquidacién

0% 0% 0%

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion

META 1. Realizar el 100% de los estudios y disefios, interventoriay consultoria de
parques y/o escenarios deportivos: A 31 de marzo de 2022 esta meta tuvo una
ejecucion del 98% y se describen a continuacion las principales actividades
desarrolladas.

1.1 Estudios y disefios del Velodromo Bogota

El avance estd programado a partir del segundo semestre de la vigencia 2022. Sin
embargo, se han realizaron los documentos precontractuales del proceso de
interventoria del Velédromo, los cuales fueron remitidos a la Subdireccion de
Contratacion para su revision y aprobacion; el proceso de seleccion fue publicado en el
mes de marzo con el No. IDRD-SG-CM-002-2022 cuyo objeto es “realizar la interventoria
técnica, administrativa, contable, financiera, social, ambiental, SST, presupuestal y
juridica al proyecto arquitecténico definitivo, estudios y disefios técnicos de ingenieria
para el Velédromo ubicado en el Parque Metropolitano el Porvenir (Gibraltar), en la
localidad de Kennedy del distrito capital.”. Dicho proceso se encuentra en la etapa de
respuesta a observaciones del Proyecto de Pliego de Condiciones. Una vez se encuentre
adjudicado dicho proceso, se podra dar inicio al contrato de consultoria No. 2758-2021.

1.2 Estudios y disefios del parque Lineal Ambiental

Objeto: Realizar la prefactibilidad, factibilidad, estudios y disefios técnicos de ingenieria
y arquitectura para la fase | del Parque Lineal Ambiental en la localidad de Suba del
Distrito Capital.

Valor contratado con recursos 2021: $1.833.310.749 (Contrato de Consultoria No. 2787-
2021: $1.335.268.310 y Contrato de Interventoria No. 2807-2021: $498.042.439)

Avance: 20% de la consultoria de estudios y disefios del Parque Lineal Ambiental: el 17
de enero se firmaron actas de inicio de los contratos de consultoria No. 2787 de 2021 e
interventoria No. 2807 de 2021, se revisé el talento humano minimo requerido,
cronograma, planes y programas, los cuales fueron aprobados. Actualmente se
encuentra en revision y aprobacion por parte de la interventoria, los productos de la etapa
de pre-factibilidad.
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1.3 Estudios de patologia de la Unidad Deportiva El Salitre UDS

Objeto: Realizar el estudio de patologia estructural, el andlisis de calidad y funcionalidad
de las obras y presentar la propuesta de intervencion para la puesta en funcionamiento
de la Unidad Deportiva El Salitre UDS Cod IDRD 12-091 En Bogota DC.

Valor contratado con recursos 2021: $996.372.781 (Contrato de Consultoria No. 2638-
2021: $737.326.414 y Contrato de Interventoria No. 2722-2021: $259.046.367)

Avance: 30%. El acta de inicio del contrato de interventoria No. 2722-2021 fue firmado el
31 de diciembre de 2021 y del contrato de consultoria No. 2638-2021 el 11 de enero de
2022. Se revisan y aprueban las hojas de vida del talento humano minimo requerido,
planes y programas; se presenta el informe sobre el analisis realizado a los estudios y
disefios existentes, consultas e investigacion normativa, asi mismo, la ejecucién y avance
presentado corresponde al levantamiento topografico, elaboracion de ensayos no
destructivos y toma de muestras para ensayos destructivos para caracterizacion de
materiales, elaboracién de diagndstico de fauna y flora, elaboracién de anteproyecto de
estudios y disefios y elaboracién de estudio de vulnerabilidad sismica.

1.4 Estudios y disefios del parque Veraguas

Objeto: Realizar el diagndstico ambiental y los estudios y disefios técnicos de ingenieria
y arquitectura para el Parque Zonal Veraguas PZ 28 Cod IDRD 16 - 221

Valor contratado con recursos 2021: $709.944.200 (Contrato de Consultoria No. 2745-
2021: $416.238.200 y equipo de supervision: $ 293.706.000)

Avance: 24,4%. El acta de inicio del contrato de consultoria No. 2745-2021 fue suscrita
el 7 de enero de 2022. Asi mismo, en el mes de enero iniciaron los contratos de
prestacion de servicios de los profesionales que apoyaran la supervisién del mismo. Se
encuentran aprobados planes y programas, plan de trabajo del diagndstico y monitoreo
de matriz del agua e iniciaron actividades de diagnostico ambiental, diagndstico de pozos
in situ, levantamiento topogréfico, diagndstico arquitectdnico del area de influencia del
predio y levantamiento forestal.

1.5 Estudios y disefios ecoldgicos y de ingenieria parque El Porvenir (Gibraltar)

Se estructuraron, revisaron y aprobaron los documentos precontractuales de los
procesos de consultoria e interventoria para la realizacion de los estudios y disefios
técnicos de ingenieria y arquitectura para la construccion del parque ecoldgico Gibraltar,
de la localidad de Kennedy. Sin embargo, con la entrada en vigencia en el mes de marzo
del decreto 1860 de 2021 que reglamenta la Ley 2069 de 2020, se hace necesario ajustar
los documentos de acuerdo con los nuevos pliegos tipo, que permitan la publicacion de
los prepliegos los procesos.
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1.6 Estudios y disefios del parque Hacienda los Molinos

Se estructuraron, revisaron y aprobaron los documentos precontractuales para realizar
los estudios y disefios técnicos de ingenieria y arquitectura para la construccion del
parque Hacienda los Molinos de la localidad Rafael Uribe Uribe y se realiz6 la publicacion
de los prepliegos a través de los procesos No. IDRD-SG-CM-007-2022 en el caso de los
estudios y disefios y No. IDRD-SG-CM-013-2022 para la interventoria.

1.7 Consultoria actualizacion y saneamiento del Sistema Distrital de Parques

En los procesos consultoria e interventoria para realizar el levantamiento, procesamiento
y analisis de informacion para la implementacion del sistema de informacién geogréfica,
asi como la investigacion juridica para el saneamiento predial del sistema distrital de
parques de Bogota D.C., se adelanta la elaboracion de fichas técnicas, anexos técnicos,
estudios previos, matriz de riesgos y personal minimo. Asi mismo, se realiza el estudio
de mercado.

META 2. Construir y/o adecuar 3,81 parques y/o escenarios deportivos: A 31 de
marzo de 2022 esta meta tuvo una ejecucion del 100% y hace referencia a la firma del
acta de inicio del parque Bilbao c6d. 11-074 y se describen a continuacién las principales
actividades desarrolladas:

2.1 Obras de construccién del parque Urbanizacion el Chico céd. 02-231
» Magnitud programada en la vigencia 2022: 1
» Magnitud ejecutada a 31 de marzo 2022: 0

Avance a 31 de marzo 2022: Se adelanta la estructuracion de los documentos
precontractuales de los procesos de obra e interventoria para contratar por el sistema de
precios unitarios fijos las obras del Parque Urbanizacién el Chicé, cédigo IDRD 02-231,
localidad de Chapinero; para lo cual se requiere de la entrega de los productos finales de
estudios y disefios por parte de la Alcaldia Local de Chapinero de conformidad con lo
establecido en el Convenio Interadministrativo IDRD-CTO-2690-2021celebrado entre el
Instituto Distrital de Recreacion y Deporte — IDRD y el Fondo de Desarrollo Local de
Chapinero, cuyo objeto es “Aunar los esfuerzos técnicos y administrativos para la
construccion del Parque Urbanizacién el Chicd, codigo IDRD 02-231, localidad de
Chapinero, del Distrito Capital”
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2.2 Obras de construccion del parque La Vida cé6d. 01-012
» Magnitud programada en la vigencia 2022: 1
» Magnitud ejecutada a 31 de marzo 2022: 0

Avance a 31 de marzo 2022: Se adelanta la estructuracion de los documentos
precontractuales de los procesos de obra e interventoria, que permitan realizar por el
sistema de precios unitarios fijos las obras y actividades complementarias de la fase 2,
del Parque Estructurante la Vida, Cod. 01-12 de la localidad Usaquén.

2.3 Obras de construccion del parque Rincén de los Angeles c6d. 08-108
» Magnitud programada en la vigencia 2022: 1
» Magnitud ejecutada a 31 de marzo 2022: 0

Avance a 31 de marzo 2022: Se adelanta la estructuracion de los documentos
precontractuales de los procesos de obra e interventoria, que permitan realizar por el
sistema de precios unitarios fijjos las obras y actividades complementarias para la
ejecucion de la fase Il del Parque de proximidad urbanizacion el Rincon de los Angeles,
codigo IDRD 08-108, localidad de Kennedy.

2.4 Obras de construccién CEFE Cometas c6d. 11-204 (adicidon y prérroga contrato
interventoria)

» Magnitud programada en la vigencia 2022: 0.2

» Magnitud ejecutada a 31 de marzo 2022: 0

Objeto: Construccion del centro felicidad CEFE las Cometas ubicado en la localidad de
Suba en la ciudad de Bogota D.C.

Intervencion: piscina semiolimpica, piscina recreativa, polideportivo (incluye una cancha
multiple para baloncesto y microfatbol), gimnasio, edificio cultural: espacios ludicos, salas
de musica, salas de artes plasticas y exposicion, sala de artes escénicas, biblioteca,
auditorio para usos multiples, areas de restaurante y area de apoyo y administracion.

Valor contratado con recursos 2019: $ 66.976.880.405 (Contrato de Obra No. 3699-2019:

$64.617.490.430 y Contrato de Interventoria No. 3695-2019: $2.359.389.975). Proyecto
de inversién 1082.
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Valor contratado con recursos 2021: $24.494.240.713 (Contrato de Obra No. 3699-2019:
$23.200.000.000 y Contrato de Interventoria No. 3695-2019: $1.294.240.713). Recursos
proyecto de inversion 7856.

Valor contratado con recursos 2022: $978.591.994 (Contrato de Interventoria No. 3695-
2019). Recursos proyecto de inversion 7856.

Avance a 31 de marzo 2022: En el primer trimestre no se programaron avances, Su
ejecucion estd programada a partir del segundo semestre de la vigencia 2022. Sin
embargo, se adelanta la ejecucion de los contratos obra No. 3699 de 2019 y de
interventoria No. 3695 de 2019 del CEFE Cometas, las obras tienen un avance en la
ejecucion del 71,4%, con el desarrollo de actividades en los frentes:

- Frente 1 - edif. deportivo (piscinas): avance en actividades de excavacion mecanica,
placa piscinas, placa aérea maciza, vigas aéreas, vigas acuartelamiento, escalera en
concreto, sumidero rejillas fondo piscinas, vertedero piscinas, ménsula en concreto,
muro en blogue, mortero de impermeabilizacién en cubierta, cortasoles sobrepuestos.

- Frente 2 - edif. deportivo (canchas): se realiz6 excavacion mecanica, placa aérea
maciza, placa para rampa, sistema de fachada y ventanearia, cortasoles en concreto,
construccion de muros, pafiete liso muros, estuco muros, anclaje epoéxido, cielo raso
superboard, cielo raso drywall, conductos de ventilacién en ldmina galvanizada.

- Frente 3 — edificio cultural (vertical): construccion de placa contra piso, zapata zarpa
dado, suministro e instalacion de sistema de impermeabilizacion con membrana,
suministro enchape liso, muro en bloque, conductos de ventilacibn en lamina
galvanizada, reconocimiento parcial de divisiones en acero inoxidable.

- Frente 4 — puente de conexidn y obras exteriores: reconocimiento parcial por
estructura de puente en acero y reconocimiento por fachada exterior en muros y
entrega de time laps, bioseguridad.
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2

Fuente: Subdireccion Técnica de Construcciones — Area de Interventoria

2.5 Obras de construccioén del parque Bilbao c6d. 11-074:
» Magnitud programada en la vigencia 2022: 0.61
» Magnitud ejecutada a 31 de marzo 2022: 0,01

Objeto: Realizar las obras de construccion del Parque Vecinal Desarrollo Bilbao 2 sector
Cod IDRD No. 11-607 localidad de Suba.

Valor contratado con recursos 2021: $9.629.418.949 (Contrato de Obra No. 2709-2021:
$8.880.098.603 y Contrato de Interventoria No. 2781-2021: $749.320.346).

Avance a 31 de marzo 2022: El 13 de enero de 2022 se firmaron actas de inicio de los
contratos de obra No. 2709-2021 y contrato de interventoria No. 2781-2021. Se elaboran
las actas de vecindad en los predios uno y dos, se realiza el levantamiento topogréfico
para la identificaciéon de los individuos arbéreos, se inici6 con la construccion del
cerramiento de obra, se adelantan las siguientes actividades en el poligono: excavacion
mecanica, retiro de material de excavacién, suministro de base granular b-200 y
suministro de geotextil.
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Fuente: Subdireccién Técnica de Construcciones — Area de Interventoria

Construccion de Parques financiados con recursos de regalias:
2.6 Obras de construccién del parque Santa Ana c6d. 01-133 (regalias)
» Magnitud programada en la vigencia 2022: 0.61

» Magnitud ejecutada a 31 de marzo 2022: 0,36

Objeto: Contratar por el sistema de precios unitarios fijos sin formula de reajuste las obras
de construccién del Parque Vecinal Santa Ana Occidental 2 Cod IDRD No. 01-133
localidad Usaquén.

Valor contratado con recursos 2021: $1.081.674.440 Contrato de Obra No. 2723-2021:
$986.472.528 (recursos Regalias $862.726.072 e IDRD $123.746.456) y Contrato de
Interventoria No. 2726-2021: $95.201.912 (recursos regalias $83.991.000 e IDRD
$11.210.912)
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Avance a 31 de marzo 2022: A 31 de marzo de 2022 se cuenta con un avance del 0,36,
correspondiente al inicio de la ejecucién de los contratos de obra No. 2723-2021 e
interventoria No. 2726-2021 y el avance en la ejecucion de obra del 42%, a través de las
actividades de construccién de marcos y cintas para cajas eléctricas, instalacion de tapas
para cajas eléctricas, instalacion de tuberia y relleno en recebo, mejoramiento con recebo
y geomalla biaxial en senderos peatonales, tratamientos radiculares para arbolado,
relocalizacion de setos para iniciar ampliacion de senderos e instalacion de bordillos.

Fuente: Subdireccion Técnica de Construcciones — Area de Interventoria
2.7 Obras de construccioén del parque Olaya Herrera c6d. 18-207 (regalias)
» Magnitud programada en la vigencia 2022: 0.61
» Magnitud ejecutada a 31 de marzo 2022: 0,01
Objeto: Contratar por el sistema de precios unitarios fijos sin formula de reajuste las obras
de construccion del Parque Zonal Olaya Herrera Cod IDRD No. 18-207 localidad de
Rafael Uribe Uribe.
Valor contratado con recursos 2021: $12.940.911.731 (Contrato de Obra No. 2705-2021.
$12.050.190.461 (recursos Regalias $10.291.355.396 e IDRD $1.758.835.065) y

Contrato de Interventoria No. 2734-2021: $890.721.270 (recursos regalias $624.267.050
e IDRD $266.454.220)
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Avance a 31 de marzo 2022: El 3 de enero de 2022 se suscribieron actas de inicio de
los contratos de Obra No. 2705-2021 e interventoria 2734-2021. Se realiza la revision y
aprobacion de los planes de gestion social, SST, la revision y ajustes a la programacion
para aprobacion por parte de interventoria. Se realizo la entrega de volantes informativos,
para el inicio de actas de vecindad, el dia 27 de enero se da inicio con la actividad sobre
la carrera 24 con la calle 27 sur. Continua con actividades de descapote manual en el
frente 1y 2, demolicidén de asfalto, retiro de canecas y gimnasio de fuerza, se realiza la
instalacion de las camaras time lapse para el control de las actividades de obra. Se
presenta aprobacion de la Secretaria de Movilidad del PMT el dia 28 de enero 2022, para
manejo de maquinaria, sefalizaciones de obra y traslado de recursos. Dichos contratos
tuvieron suspension a partir del 22 de febrero de 2022 y se reinician el 22 de marzo de
2022, se realiza la medicidn de la programacién respecto a la programacion inicialmente
aprobada, se adelanta el balance de obra y programacion, respecto a las actividades del
ajuste de disefio.

Fuente: Subdireccion Técnica de Construcciones — Area de Interventoria

2.8 Obras de construccién del parque Buenavista el Porvenir, codigo IDRD 19-347

Se adelanta la estructuracion de los documentos precontractuales de los procesos de
obra e interventoria, que permitan realizar por el sistema de precios unitarios fijos las
obras y actividades complementarias necesarias para ejecutar el plan de restauracion y
recuperacion (PRR) y la construccion del Parque Estructurante Buenavista el Porvenir,
codigo IDRD 19-347 fase Il.
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2.9 Obras de construccion del parque Porvenir Bosa, cédigo IDRD 07-391

Se adelanta la estructuracion de los documentos precontractuales de los procesos de
obra e interventoria, que permitan realizar los andlisis y las obras hidraulicas necesarias
para la red de alivio de las canchas deportivas del Parque Porvenir- lote 8a, codigo IDRD
07-391, localidad de Bosa.

2.10 Parque Santa Lucia, c6digo IDRD 18-073
Se esta elaborando el disefio preliminar del sendero elevado para definir el presupuesto
y el alcance definitivo, que permitan contratar la construccion del sendero elevado

necesario para la conexion de los dos sectores que conforman el Parque Santa Lucia,
codigo IDRD 18-073, localidad de Rafael Uribe.

2.11 Parque Lineal Ambiental Fase |

Una vez se cuente con los estudios y disefios técnicos de ingenieria y arquitectura para
la fase | del Parque Lineal Ambiental en la localidad de Suba del Distrito Capital, se
adelantaran los documentos precontractuales para los procesos de contratacion de la
obra e interventoria de dicho parque.

2.12 Parque Veraguas pz-28, cod- 16-221.

Una vez se cuente con los estudios y disefios técnicos de ingenieria y arquitectura para
el Parque Veraguas PZ 28 Cod IDRD 16 — 221, se adelantaran los documentos

precontractuales para los procesos de contratacion de la obra e interventoria de dicho
parque.

2.13 Otros parques en ejecucion contratados de vigencias anteriores

Actualmente se encuentran en ejecucion los estudios, disefios, obras e interventorias del
siguiente parque:

Parque Candelaria Cod. 17-028

Objeto: Estudios y disefios técnicos de ingenieria y arquitectura y las obras de
construccion e interventoria del parque Candelaria de la localidad de Candelaria.

Valor contratado con recursos 2019: $ 2.869.460.278 (contrato de obra No. 3569-2019:
$2.495.194.686 y contrato de interventoria No. 3666-2019 por valor de $374.265.592).
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Avance: Se encuentra en la etapa de estudios y disefios con un avance del 92%, que
comprende la elaboracion y aprobacion de la topografia, la geotecnia, el disefio
arquitectonico y urbanistico, ingenierias de detalle y detalles constructivos, asi mismo,
se encuentra en elaboracién los ajustes al presupuesto, insumos, programacion de obra
y la obtencién de los permisos de intervencion. Los contratos se encuentran suspendidos
hasta obtener los tramites y permisos especificamente el correspondiente a la licencia
de construccion.

META 3. Adelantar el 100% de la gestién administrativa de los diferentes proyectos
de infraestructura de parques y escenarios deportivos en fase final y de
liguidacion: La meta esta programa para su cumplimiento a partir del segundo trimestre
de la vigencia 2022. Sin embargo, se adelantan los trAmites respectivos para la
liquidacion de contratos, para luego realizar los pagos correspondientes.

Proyecto de Inversién: 7857 -Mejoramiento institucional en beneficio de la
ciudadania de Bogota

Objetivo General

Incrementar la eficiencia en la gestion institucional y la infraestructura tecnolégica del
IDRD

Objetivos especificos

1. Aumentar la capacidad institucional en la gestién administrativa, actualizar y
articular la infraestructura tecnolégica de la entidad orientada a la eficiencia

EJECUCION PROYECTO ENERO - MARZO DE 2022

PROGRAMACION Y EJECUCION
ACUMULADA A MARZO EJECUCION FINANCIERA A MARZO DE
METAS 2022 ) 2022
META EJECUTADO | EJECUCION
ACUMULADA | ACUMULADO % PPTO EJECUCION EJEC
DEFINITIVO ()] %
Incrementar al 86% la
atencién oportuna a
las solicitudes de Ila 84% 84% 100% $14.198.710.000 | $9.588.420.000 | 67.53%
ciudadania con
criterios de calidad
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Desarrollar el 100% de
las acciones requeridas
para la actualizacién y
mejoramiento de los
sistemas de
informacién

25% 25% 100%

Fuente: Oficina Asesora de Planeacién

META 1. Incrementar al 86% la atencion oportuna a las solicitudes de la ciudadania
con criterios de calidad: A 31 de marzo de 2022 esta meta tuvo una ejecucion del 100%
con respecto a lo programado y se describen a continuacion las principales actividades
desarrolladas.

1.1 Desarrollar actividades relacionadas parala sostenibilidad y mejora del sistema
de gestion.

En el marco del Plan Institucional de Gestion Ambiental PIGA, se promovié la
participacion de la estrategia de la Secretaria Distrital de Movilidad — Dia de la Movilidad
Sostenible, la cual se celebra el ler jueves de cada mes, bajo la pieza comunicativa
enviada por medio del correo de comunidad, para incentivar el uso de la bicicleta como
medio de transporte. Asi mismo, se realiz0 la instalacion y puesta en marcha de la
solucién de Fuentes No Convencionales de Energia Renovable — FNCR “paneles
solares” en el Archivo Central del IDRD, bajo el contrato 2719-2021.

Adicionalmente, se divulgé una pieza comunicativa disefiada por la Oficina Asesora de
Comunicaciones, para promover el "Apagén Ambiental" del distrito; se verificd la
separaciéon y recoleccién de residuos aprovechables en cumplimento al Acuerdo de
Corresponsabilidad 2538 de 2017, suscrito entre la Asociacién Entidad Medio Ambiental
de Recicladores y el IDRD.

Como medida de reduccion en la generacion de residuos solidos, se implementd
nuevamente, el vaso o pocillo propio para cada colaborador para el servicio de cafeteria.
Por tal motivo se realiz6 la solicitud de disefio de una pieza comunicativa tipo GIF, como
medio de divulgacion para el conocimiento de los servidores publicos. Finalmente, se
entregaron los Residuos Peligrosos generados en la Sede Administrativa, a la empresa
Serviecologico bajo el contrato No. 984 de 2021.

Por otra parte, en el marco del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo y, como parte
de la Dimension de Talento Humano del MIPG, se buscar promover un ambiente seguro
y garantizar los estandares minimos de seguridad en el trabajo para funcionarios y
contratistas, se realizaron las siguientes actividades:
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o Se realizo el presupuesto para la ejecucion del sistema de gestion en SST y las
actas mensuales reunion del COPASST.

o Se revisaron que los objetivos del sistema SG-SST sean claros, medibles,
cuantificables, con metas y documentados.

o Se elaboro el reporte de los Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral a la
ARL, EPS y Direccion Territorial del Ministerio de Trabajo.

o Se realizd el registro y andlisis estadistico de accidentes y enfermedades

laborales, la medicién de la frecuencia de la accidentalidad, la severidad de la
accidentalidad, la mortalidad por Accidentes de Trabajo, la prevalencia de Enfermedad
Laboral, y la medicién del ausentismo por causa médica.

o Se realiz6 seguimiento a los casos con sintomas, sospecha o confirmados para
Covid-19, durante la emergencia sanitaria.
o Se revisO y actualizé el programa de vigilancia epidemiolégica de desérdenes

musculoesqueléticos, se asesord y brindo acompafiamiento técnico en la implementacion
de estrategias de promocion de la salud y prevencion Desordenes Musculoesqueléticos.
o Se realiz6 acompafiamiento a funcionarios y contratistas que reporten sintomas a
nivel osteomuscular, realizando asistencia técnica en las IPT teniendo en cuenta la
modalidad de trabajo en casa o en oficina.

o Se efectu6 la modificacion de la encuesta de morbilidad sentida a nivel
osteomuscular, se socializ6 y se realizé el analisis correspondiente.
o Se promovié el auto cuidado a los servidores realizando pausas activas y gimnasia

laboral tanto virtual como presencial, se realizd seguimiento y actualizacién a casos
identificados por patologias ME comun y laboral y los derivados de las recomendaciones
medico laborales; y se realizé6 acompafiamiento emocional a funcionarios y contratistas
gue lo requieran.

Uno de los grandes retos del area y del programa del SGSST para este 2022 sera
continuar brindando soporte y acompafiamiento a las diferentes dependencias de la
entidad para el cumplimiento de los protocolos y acciones de bioseguridad en la entidad
y promover el autocuidado para la prevencion de Desordenes Musculoesqueléticos.

1.2 Mejorar el servicio de atencion a la ciudadania

Se realiz6 la valoracion en el cumplimiento de los criterios de calidad en la respuesta a
los requerimientos presentados por ciudadania y seguimiento a la asignacién y cierre
definitivo de PQRDS en el aplicativo Bogota Te Escucha-SDQS; y se realiz6 el informe
de Evaluacién de calidad de las respuestas a PQRDS cerradas en “Bogota Te Escucha”,
el cual fue socializado a toda la entidad a través del sistema de gestion documental Orfeo,
con el fin que cada area de la Entidad revise e identifique las dificultades o fallas que se
estan dando en el momento de atender las respuestas de la ciudadania, y si es el caso
gestione un plan de mejoramiento que conlleve a mejorar el tiempo de respuesta y al
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cumplimiento de los criterios de calidad, y asi lograr incrementar la satisfaccion
ciudadana con relacion a los servicios que presta el IDRD.

1.3 Gestionar la implementacion del Sistema Interno de Gestién Documental y
Archivo SIGA

Se requiere continuar con las actividades de fortalecimiento del sistema de gestion
documental, archivo y correspondencia de la entidad, con el fin de facilitar los tiempos de
respuesta de las areas, mejorar la calidad de la informacion suministrada a la ciudadania,
propender por la conservacion y preservacion de documentos y archivos de la entidad y
garantizar la operacion del nuevo Archivo Central en la Sede Puente Aranda.

Como parte de este trabajo y en el marco de las actividades del plan de trabajo y el Plan
Anual de Transferencia 2022 del area de Archivo y Correspondencia, se realizaron las
siguientes actividades:

o Revision y ajustes las Tabla de Valoracion Documental - TVD del IDRD para siete
periodos
o Proceso de organizacion de la serie contratos/ordenes/convenios de los contratos

de gestion vigencia 2012, con aplicacion de TRD y elaboracion del inventario en el FUID
conforme a las series y subseries establecidas en las Tabla de Retencion Documental.

o Seguimiento al estado de conservacion de los archivos de gestion y archivo
central.

o Seguimientos y apoyo en los procesos técnicos de organizacion de archivos de
gestion y levantamiento de inventario documental en el FUID.

o Tipificacion al 100% de los documentos radicados en el sistema ORFEO

o Inicio de la elaboracién del Programa de Reprografia.

o En revisidn y actualizacion el Sistema Integrado de Conservacion - SIC.

META 2. Desarrollar el 100% de las acciones requeridas para la actualizacién y
mejoramiento de los sistemas de informacion: A 31 de marzo de 2022 esta meta tuvo
una ejecucion del 100% con respecto a lo programado y se describen a continuacion las
principales actividades desarrolladas.

2.1 Adquisicion de equipos tecnolégicos requeridos para la gestiéon del Instituto

Se gestiono el proceso contractual para el licenciamiento de la plataforma operativa del
Office con la adquisicion de 700 licencias de Microsoft Office 365, proceso que se
coordind con las areas misionales. Asi mismo, se realiz6 la actualizacion de la plataforma
VMWare en virtualizacién para prevenir vulnerabilidades de seguridad, se realizé un
mejoramiento de almacenamiento de la entidad, se incrementé la autonomia de la UPS
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en el centro de datos y se potenciaron equipos DELL 7010 con la instalacion de Disco de
Estado Sdlido.

Adicionalmente, y como parte de los procesos del Plan Estratégico de las Tecnologias
de la Informacién 2021-2024 se gestiond y suscribié el contrato para “el servicio de
operador autorizado por la DIAN para el proceso de facturacion electronica para el IDRD,
asi como la implementacion de este proceso a través de una plataforma que realice la
integracion con el Administrador de Recursos Empresariales (ERP) de la entidad y horas
profesionales de servicio de soporte”.

2.2 Efectuar la actualizacién, mantenimiento, migracién e integracion de los
sistemas de informacién de acuerdo con los requerimientos

Una de las grandes apuestas de la actual administracion es la optimizacion de los
sistemas de informacién de la Entidad, a través de una integracion efectiva de los
sistemas de informacién, mejora en los aplicativos y herramientas ofiméticas que estén
alineadas con la gestion de la entidad y la interoperabilidad e integracién de los sistemas
de informacioén.

Por lo anterior, a partir del diagndstico realizado en el 2020 y de los objetivos estratégicos
de la entidad, se aprobo el Plan Estratégico de las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones -PETI- para el periodo 2021-2024, que identificO y articulara la
estrategia de tecnologias de la informacién con los objetivos de la entidad, el cual se esta
ejecutando de acuerdo con las demandas tecnolégicas que el IDRD y la ciudadania
requieren para cumplir de manera eficaz y eficiente con su misionalidad.

Con relacion al Plan Estratégico de Tecnologias y Comunicaciones, se registra para este
primer trimestre los siguientes avances:

o Implementacion de los submédulos de Plan de Desarrollo y Plan Estratégico en
PANDORA, trabajado en conjunto con la Oficina Asesora de Planeacion.

o Inicio a la consolidacion del equipo de desarrollo que incluye lineamientos y
métodos para todos los recursos contratados, desde la SAF y demas subdirecciones.

o Inicio al piloto de la herramienta DEVOPS que busca la consolidacion, trazabilidad
y repositorio de informacion de los proyectos de PETI y la operacion de Tecnologias de
la Informacion -TI.

o Finalizacion de los procedimientos de gestion de proyectos, control de cambios y
arquitectura empresarial, los cuales se encuentran en proceso de validacion por parte de
la OAP.
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o Se continuo con el desarrollo del nuevo portal ciudadano en el cual se pretende
ofrecer todos los servicios del Instituto a los ciudadanos.
o Identificacion de grupos de interés y grupos de valor con las subdirecciones y

oficinas de la Entidad

Adicionalmente, se gestiond la contratacion del personal necesario para la operatividad
del Area de Sistemas y el equipo PMO-PETI; se realiz6 la planeacion del cambio y
actualizacion del gestor documental Orfeo; y se gestionaron formularios y otros
documentos para el apoyo a los procesos misionales de la entidad.

Finalmente, como parte de los desarrollos de aplicativos, se realizaron diversidad de
pruebas para la salida a produccion en el Portal Contratista de la nueva funcionalidad del
“Certificado Tributario” para contratistas.

> C @ sim.idrd.gov.co/portal-contratista/es/certificados/ e % 0O

Portal Contratista [B CERTIFICADOS @ INICIARSESION

Certificados Tributarios

GESTION DE TALENTO HUMANO

2.1. Implementacién del Sistema de Gestioén de Seguridad y Salud en el Trabajo

De acuerdo con la Ley 1562 de 2012, el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién 312 de
2019 “Por la cual se define los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo”, el Instituto Distrital de Recreacién y Deporte — IDRD, viene
implementando el Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el
cual tiene como objetivo proteger la salud y seguridad de los funcionarios y contratistas,
a través de la implementacion de controles para mitigar los factores de riesgos
identificados, cumplir con los requisitos legales y otros, aplicables y la mejora continua
del SG - SST.

El Instituto Distrital de Recreacion y Deporte — IDRD viene adelantando la
implementacion de estandares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
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el Trabajo, el cual para el 31 de marzo de 2022 obtuvo una calificacion del 96,5%, lo cual
corresponde a un nivel ACEPTABLE, de acuerdo con el certificado emitido por la ARL
Positiva.

Por lo anterior y con el fin de seguir avanzando en la implementacion del SG — SST y dar
cumplimiento a la normatividad vigente, mediante Resolucién 078 del 28 de enero de
2022 se aprobd el Plan Anual de Seguridad y Salud en el trabajo para la vigencia 2022,
por parte de la Direccion General, la Subdireccion Administrativa y Financiera y el
COPASST del IDRD, el cual se encuentra publicado en la pagina web del IDRD y en el
aplicativo ISOLUCION, el cual a 31 de marzo de 2022 reporta un avance de cumplimiento
del 35%.

PLAN PROYECTADO VS EJECUTADO POR MES
33 34

il

FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGOS SEP OCT NOV DIC

I Proyectado B Ejecutado

En el marco de la implementacién del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
durante el primer trimestre de 2022, se han adelantado las siguientes actividades de
promocién y prevencion dirigida a los funcionarios y contratistas del IDRD:

o Definicibn y medicion de indicadores de estructura, proceso y resultado del
Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo.
. Conformacion del Comité de Convivencia Laboral 2022-2024, y capacitacion

sobre funciones y responsabilidades del comité.
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o Implementacion de estrategias para conocer los cuidados y mitigar los efectos
adversos frente al trabajo en casa por la emergencia sanitaria que vive el pais por causa
de la pandemia del Covid-19, con el acompafamiento de la ARL Positiva.

o Implementacion del programa de Programas de Vigilancia Epidemioldgica
asociados a Desordenes Musculoesqueléticos con el apoyo de la ARL Positiva.
o Socializacién a todos los funcionarios y contratistas, a traves de COMUNIDAD, del

informe de recomendaciones para evitar incidentes y accidentes en el trabajo, conforme
a las lecciones aprendidas como consecuencia de los accidentes laborales
mensualmente.

o Modificacion de la encuesta de morbilidad sentida a nivel osteomuscular

o Realizacion de las jornadas de formacién, capacitacion y entrenamiento para la
brigada de emergencia.

o Se esté adelantando el proceso de induccion y reinduccién virtual sobre el Sistema

de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo dirigido a todos los funcionarios y
contratistas del IDRD.

o Seguimiento y acompafiamiento emocional a los casos sospechosos vy
confirmados para Covid-19. A la fecha, se han reportado 72 casos de funcionarios y
contratistas confirmados como positivos para Covid19, todos con aislamiento preventivo,
de los cuales 69 se han recuperado, y a la fecha solo hay 2 casos activos, que se
encuentran en aislamiento obligatorio.

MES POSITIVOS AISLAMIENTO PREVENTIVO
CONFIRMADOS SOSPECHA DE COVID 19
Enero 57 39
Febrero 12 20
Marzo 3 13
TOTAL 72 72
Fuente: Base de Datos Area de Desarrollo Humano
o Se presenta a continuacion, el reporte de vacunados a 31 de marzo:
Primera Segunda Primera, Segunday
; ; Total
Dosis Dosis Refuerzo
FUNCIONARIOS 37 71 55 163
CONTRATISTAS 240 1268 232 1740

Fuente: Base de Datos Area de Desarrollo Humano

o Adicional se desarrollaron los siguientes talleres de prevencién y promocion de la
seguridad y salud en el trabajo:
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Taller de Identificacién de peligros y factores de riesgo
Taller de ergonomia y prevencién de riesgo biomecéanico
Taller sobre enfermedades laborales

Entrenamiento trabajo en alturas

YV VYV V

Por otra parte, a 31 de marzo de 2022, se cuenta con cuatro (4) casos calificados como
enfermedad laboral asociados a desordenes musculoesqueléticos; y se han reportado
veinticuatro (24) accidentes de trabajo.

Accidentalidad 2021 - 2022
30

25

20

15

| 1] ]
TITHRERRR
.

ENE | FEB MAR ABR MAY JUN | JUL AGO SEP  OCT NOV DIC
m2021 4 8 5 1 17 11 16 14 9 24 16 14
w2022 7 7 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0

o

Grafica 1. Comparacion accidentalidad IDRD 2021 vs. 2022

2.1. Plan Institucional de Capacitaciéon 2019 — 2022

Mediante Resolucién 073 del 27 de enero de 2022, el Instituto Distrital de Recreacién y
Deporte adopt6 el Plan Institucional de Capacitacién para el periodo 2021 - 2022, el cual
se encuentra publicado en el aplicativo Isolucién y en la pagina web del instituto, cuyo
objetivo general es: “Afianzar los conocimientos, competencias, habilidades y las
destrezas de los servidores publicos del IDRD, en el area de desempefio, brindando
herramientas de formacion y capacitacion, contribuyendo al cumplimiento de la mision y
la vision institucional, asi como, en la consolidacién de una cultura del servicio y gestiéon
integra a través del autoaprendizaje”.

A 31 de marzo de 2022, se reporta un avance de cumplimiento del 27% de las actividades
programadas en el marco del Plan Institucional de Capacitacion.
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Las actividades que se han ejecutado son las siguientes:

o Programa de induccién y reinduccion

J Curso Trabajo en Alturas

o Habilidades de Comunicacion

o Contratacion Estatal

o Manejo de SECORP I

o Programa de induccion y reinduccion

o Inteligencia emocional y Colectiva

o Participacion Ciudadana

o Ingreso al servicio publico (2020 - 2024) - Curso de induccién

2.2. Plan de Bienestar Laboral e Incentivos 2022

El Instituto Distrital de Recreacion y Deporte — IDRD mediante Resolucion 007 del 28 de
enero de 2022, adopt6 el Plan Anual de Bienestar e Incentivos para la vigencia 2022, a
fin de facilitar actividades que incidan favorablemente en el mejoramiento de la calidad de
vida laboral de los Servidores Publicos de la Entidad y sus familias, el desempefio laboral
y el fortalecimiento del clima organizacional evidenciando en los servidores motivacion y
participacion en el cumplimiento de los objetivos misionales.

A 31 de marzo de 2022, se reporta un avance de cumplimiento del 19% de las actividades
programadas en el marco del Plan de Bienestar Laboral e incentivos 2022.

Adicionalmente, se vienen efectuando las siguientes actividades:

o Promocion y participacion en las actividades ofrecidas por el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital — DASCD para los servidores publicos del
Distrito, asi como, de las demas entidades del Distrito como la Orquesta Filarmonica de
Bogota, IDARTES, Secretaria Distrital de Ambiente, entre otras.

o Actividades de acondicionamiento fisico para los colaboradores de la entidad
(Gimnasio, atletismo y natacion)

o Promocién de la estrategia de la Sala Amiga de la Familia Lactante

o Reconocimiento del Dia Internacional de la Mujer

o Promocién del Programa de Apoyo Emocional del Distrito

o Intervencion Clima Laboral

o Participacion en el programa para la Construccion de Ambientes Laborales
Diversos, Amorosos y Seguros en el Distrito

. Juegos Recreativos Internos
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o Actividades de promocion de Habitos de Vida Saludable, como: Yoga, Pilates,
aerobicos, zumba, entre otros.
o Promocién de acciones para la prevencion riesgo osteomuscular y psicosocial.

2.3. Fondo de Vivienda

Durante el trimestre enero-marzo de 2022, se realizaron las siguientes actividades:

o Desembolso de dos (2) préstamos y escrituras tramitadas.

o Una (1) escritura tramitadas y desembolso en curso.

o Tres (3) liberaciones de hipoteca, considerando que ya se finalizé el pago del
préstamo.

o Una (1) hipoteca en proceso de liberacion.

o Realizacion de una nueva convocatoria para solicitar los Préstamos del Fondo de

Vivienda, y los soportes correspondientes se recibiran hasta el 16 de mayo de 2022

2.4. Convencién Colectiva

Durante el primer trimestre de la vigencia 2022, se dio cumplimiento a lo pactado en la
Convencién Colectiva de Trabajadores Oficiales suscrita en las vigencias 2013-2015, de
acuerdo con las apropiaciones presupuestales destinadas para tal fin.

2.5. Teletrabajo

Durante el periodo comprendido entre enero 1 y marzo 31 de 2022, se encuentran
laborando en la modalidad de teletrabajo cinco (5) funcionarios de diferentes
dependencias y se inici6 la campafia de expectativa para la nueva convocatoria a
funcionarios interesados en este tema.

2.6. Comision de Personal

Durante el primer trimestre de 2022, se han efectuado las reuniones periddicas de la
Comision de Personal.

2.7. Evaluacion del Desempefio

Desde el Area de Talento Humano, se procedié a la divulgacion de la informacion
relacionada con la concertacion de compromisos funcionales y comportamentales para
la vigencia 2022-2023 en el aplicativo EDL-APP de la Comision Nacional del Servicio
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Civil, asi como a la realizacion del seguimiento que se adelantara para la calificacion final
correspondiente de la vigencia 2021-2022, informando a evaluados y evaluadores sobre
las capacitaciones que la CNSC programé para aclarar el procedimiento a seguir, asi
como las herramientas que dispuso el mismo organismo en su pagina web para el mismo
fin.

2.8. Acuerdos de Gestion

Durante el primer trimestre, desde el Area de Talento Humano, se realiz6 la divulgacion
de la capacitacion sobre Acuerdos de Gestion de los Gerentes Publicos para la
calificacion de la vigencia 2021 — 2022 y concertacion 2022 — 2023.

2.9. Encargos

En el mes de marzo de 2022, se inici6 el proceso de otorgamiento de encargos para los
empleos autorizados por la Direccion General.

Actualmente, con corte a 31 de marzo, se expidieron cuatro (4) actos administrativos de
encargo.

2.10. Proyectos y Actividades del Area de Nomina

El 4area de Némina durante el primer trimestre de 2022 centrd sus esfuerzos en las
actividades relacionadas a continuacion:

NOmina
* Proceso de liquidacién de la némina incluyendo las novedades reportadas y
realizando el proceso de verificacion de todos sus conceptos, cumpliendo con los
procesos internos y la normatividad existente.
* Tramite de liquidacion, reconocimiento y pago por concepto de reconocimiento por
permanencia a favor de los funcionarios.

Ingresos de personal
* Tramites de ingreso de personal para 16 personas, dando cumplimiento a las
afiliaciones respectivas e ingreso de datos al sistema para su liquidacion.

Retiros de personal
* Liquidacion, reconocimiento y pago de prestaciones sociales definitivas ante el
retiro de 11 funcionarios del IDRD.
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Licencias por enfermedad o maternidad

En cumplimiento con los lineamientos impartidos por el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital -DASD mediante circular No.017 de 2019,
se concedieron diez (10) licencias por enfermedad a través de acto administrativo
de acuerdo con los certificados médicos entregados.

Se realizd ante las respectivas Entidades Promotoras de Salud el tramite de
recobro econdmico, mediante canales virtuales, por concepto de incapacidades
concedidas por las diferentes EPS a los funcionarios y trabajadores oficiales
IDRD, de acuerdo con los respectivos certificados médicos y soportadas con los
diferentes actos administrativos expedidos por la Subdireccion Administrativa y
Financiera.

Interfaz de los procesos de nébmina

Se ejecutaron las interfaces de los diferentes procesos de némina: ndémina
mensual, liquidaciones de prestaciones sociales definitivas, cesantias,
provisiones, seguridad social y parafiscales, cerrando asi el ciclo de los procesos
de nédmina y con reportes en fechas.

Derechos de peticion y bonos pensionales

Respuesta a cuarenta y dos (42) derechos de peticion, relacionados con temas de
expedicion de certificaciones laborales y factores salariales para tramites de
reconocimiento de pension y/o reconocimiento de bono pensional de
exfuncionarios de la Junta Administradora de Deportes de Bogota, funcionarios y
ex funcionarios del Instituto Distrital de Recreacién y Deporte, en los formatos
CETIL, establecidos por el Ministerio de Hacienda para tal efecto, y relacionados
con los demas temas propios del Area de Némina.

Pasivocol

Se inici6 el proceso PASIVOCOL, registrando las novedades de ingreso y retiro
correspondientes al IDRD para la vigencia 2021, continuando a su vez, con la
busqueda de la informacién y soportes documentales en las historias laborales
tanto de personal activo como retirado, con el objeto de dar cumplimiento con
calidad de la informacién y contribuir al calculo del pasivo pensional de la Entidad
por parte de Hacienda.

Entrega de la primera PCDATOS a Foncep para validacion

Estados de deuda real y presunta — Fondos de Pensiones

Se continu6 con el proceso de depuracion de estados de deuda real y presunta
ante los respectivos fondos de pensiones, brindando respuesta oportuna a cada
uno de los requerimientos efectuados. Se mantiene la depuracion 100% ante los
fondos de pensiones Skandia, Colfondos y Proteccion.
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Sistema de informacion - Kactus
* Actualizacion de los programas de Kactus y Self Service.

* Actualizacion al ServicePack 107.6 con el fin de realizar cambios en los procesos
de informacién exdgena y certificados de ingresos y retenciones vigencia 2021, lo
que origino la creacion de dos conceptos para discriminar las cesantias parciales
y las consignadas en los fondos.

3. GESTION APOYO CORPORATIVO

3.1. Plan Institucional de Gestion Ambiental — PIGA-

Con el fin de dar cumplimiento a la Resolucién 242 de 2014 “Por la cual se adoptan los
lineamientos para la formulacion, concertacion, implementacién, evaluacién, control y
seguimiento del Plan Institucional de Gestion Ambiental — PIGA” y a la normatividad
vigente, se desarrollaron las siguientes actividades:

o Acompafamiento en la reubicacion del letrero fachada de las instalaciones del
Archivo del Instituto, ante la solicitud de la Secretaria Distrital de Ambiente.
o Entrega de los residuos aprovechables generados en la sede a la Entidad

Medioambiental de Recicladores de Bogota EMRS ESP; y solicitud del certificado de
material aprovechable, segun acuerdo de corresponsabilidad N.° 2538 del 2017.

o Promocion de la participacion del Apagon Ambiental, en el marco del Acuerdo 403
de 2009, por medio del cual se adopta en el Distrito Capital “el apagén ambiental’ los
dias 8 de cada mes en el horario de 8:00 p.m. a 9:00 p.m.

o Realizacion de una caminata ambiental por el sendero ancestral del Rio Fucha,
con patrticipacion de funcionarios y contratistas, en el marco de la celebracion del Dia
Mundial del Agua.

o Actividades de promocion de la Movilidad Sostenible, en especial para los
colaboradores que se movilizaron en bici, como fueron: caminata ambiental, picnic,
disefio y socializacion de una pieza comunicativa, de manera mensual, invitando a
participar en el Dia de la Movilidad Sostenible.

Asi mismo, y como parte de la promocion de actividades sostenibles, se realiz6 la
instalacion de seis (6) paneles solares en la bodega del archivo, a través del contrato No.
2719 del 2021, con el objeto de “Prestar el servicio de adquisicidn, instalacion,
configuracion, mantenimiento y soporte de una solucion de fuentes no convencionales
de energia renovable — FNCR “paneles solares” en el archivo central del IDRD”.
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3.2.  Mantenimientos preventivos

Se realizaron los siguientes mantenimientos preventivos programados, segun las
especificaciones del fabricante, frecuencia de uso o por las necesidades del servicio:

* Mantenimiento equipos de aire acondicionado.

* Mantenimiento motobombas tanque agua potable.

* Poda de zonas verdes.

* Mantenimiento de extintores.

* Mantenimiento salva escaleras.

* Lavado del tanque de agua potable.

* Mantenimiento de la campana extractora de grasas.

* Mantenimiento de equipos de audio y video.

* Mantenimiento jardines interno y externos de la sede.
* Mantenimiento vehiculos de propiedad de la entidad.

3.3.  Adecuaciones y mantenimientos correctivos

Se realizaron las siguientes adecuaciones y arreglos locativos:

3.3.1. Mantenimiento redes hidrosanitarias:

e Mantenimiento de sanitarios
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e Mantenimiento filtraciones de agua

e Canalizacién de agua

3.3.2. Medidas para racionalizar el consumo de energia:

e Cambio de luminarias
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3.3.3. Mantenimiento en General:

e Mantenimiento instalaciones del Gimnasio

3.3.4. Actividades del Almacén General

En el cumplimiento de las funciones y metas del area, se relacionan las actividades

realizadas durante el primer trimestre del afio, de la siguiente manera:
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. Registro de las entradas, salidas, traslados, reintegros de elementos de consumo
y devolutivos requeridos.

. Revision y realizacion de los cierres contables de enero, febrero, marzo, con sus
respectivas conciliaciones, entre las areas de Contabilidad y Almacén General.

. Seguimiento a los inventarios de funcionarios y contratistas de las distintas
dependencias, con el fin de verificar y realizar la depuracion de bienes.

GESTION DE SISTEMAS

Se gestiono la contratacion de veintidos (22) colaboradores con el fin de atender los
requerimientos tecnoldgicos de la entidad y la continuidad de negocio, asi:

. 4 personas para soporte técnico;

. 1 administrador de base de datos;

. 1 administrador para el ERP Seven- Kactus;

. 1 analista funcional para el sistema de gestion documental ORFEO;
. 4 ingenieros para infraestructura tecnolégica;

. 8 desarrolladores

. 1 administrador de redes

. 1 ingeniero para la seguridad de la informacion

. 1 ingeniero para actividades de gobierno digital

Sistema de gestién de Seguridad de informacion SGSI

Las actividades realizadas se enuncian a continuacion:

» Elaboracion de la resoluciéon para la implementacion del Modelo de Seguridad y
Privacidad de la Informacion - MSPI.

* Elaboracion del cronograma de actividades para actualizacion de sistema de
gestion documental Orfeo para mitigar vulnerabilidades de seguridad.

* Actualizacion del procedimiento de gestion de incidentes de seguridad
» Elaboracion del autodiagndstico de implementacién de MSPI para la vigencia 2021

* Participacion en las reuniones de seguridad digital programadas por la alta
Consejeria Distrital de TIC

* Elaboracion del plan de actividades para avanzar en el mejoramiento de la
implementacion del MSPI en la entidad.

Fortalecimiento de los sistemas de informacion
Se adelantaron las siguientes actividades relevantes:
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Actualizacion para el Portal Contratista del médulo de ARL, y paz y salvos.
Actualizacién del Portal Ciudadano primera fase y ajustes.

Actualizacién del médulo de recreacion del SIM.

Actualizacién del Administrador del Portal Ciudadano.

Otras proyectos y actividades relevantes

Licenciamiento de la plataforma operativa del Office con la adquisicion de las
licencias de Microsoft Office 365.

Proyeccion, desarrollo y salida a produccion en el Portal Contratista del nuevo
maodulo Certificado Tributario.

Adicion y prorroga contratos 832/2021 Digital Ware y Anexo 24 de la ETB dada la
situacion de ley de garantias.

Apoyo en la constitucion del proceso de facturacion electronica el cual fue
adjudicado en marzo del presente afo.

Ampliaciéon de la autonomia eléctrica de la UPS del centro de datos del IDRD

Mejoramiento en el funcionamiento de 100 equipos DELL 7010 con la instalacion
de discos duros de estado solido

Ampliacién del espacio de almacenamiento del servidor de recursos compartidos
en red.

Ejecucion del primer mantenimiento preventivo de equipos de computo en el IDRD
para la vigencia 2022.
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GESTION FINANCIERA
GESTION PRESUPUESTAL

Presupuesto IDRD vigencia 2022

El presupuesto aprobado y disponible para la vigencia 2022, al cierre del 31 de marzo,
no sufrié variaciones respecto al monto aprobado en el presupuesto:

Cifras en miles de pesos

2022
Concepto Pre_su_p.uesto Modificacion Prgsupu_esto
inicial Disponible
Funcionamiento 38.558.138 0 38.58.138
Inversion Directa 387.081.783 0 387.081.783
Total Presupuesto Disponible 425.639.921 0 425.639.921

Fuente: Subdireccion Administrativa y Financiera - BogData

Presupuesto de Ingresos
Al cierre del periodo analizado, el presupuesto definitivo de ingresos fue de $425.640

millones no presentando disminuciones presupuestales, de los cuales se recaudaron al
31 de marzo de 2022, la suma de $33.251 millones, asi:

Cifras en miles de pesos

Recaudo
0,
Concepto Pres_upuesto Modificaciones Presm_Jp_u_esto acumulado %
asignado definitivo a Recaudo

31/03/2022
1. Ingresos (2+3+4+5) 425.639.921 0| 425.639.921| 33.250.517 7.8
2. Ingresos Corrientes 22.642.430 0 22.642.430 7.929.535 35,0
3. Transferenuas Corrientes 2.000.073 0 2.000.073 0 0.0
Nacionales
4. Recursos de Capital 47.759.568 0| 47.759.568| 1.978.776 4,1
5. Transferencias 353.237.923 0| 353.237.923| 23.342.206| 6,6
Administracion Central

Fuente: Subdireccion Administrativa y Financiera — BogData
Presupuesto de Gastos

El presupuesto de gastos e inversion del IDRD presento el siguiente comportamiento al
cierre del primer trimestre de la vigencia. La ejecucion del presupuesto de gastos de
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discriminado en cada uno de los diferentes proyectos de inversion, asi:

Cifras en miles de pesos

Proyecto Apropia}cién Compromisos | Ejecucion Elies Ejecucion
disponible acumulados *
acumulados % %

Funcionamiento 38.558.138 10.452.675 27,11% 7.831.904 74,93%
Inversion 387.081.783| 115.931.200| 29,95% | 18.635.437| 16,07%
7850 Implementacion de una 51.967.841|  27.590.306| 53,09%|  1.829.558 6,63%
estrategia para el desarrollo
7851 Recreacion y deporte para la 19.209.000 5734568| 29,85% 442.213 7.71%
formacion ciudadana
7852 Construccion de comunidades 32.552.000 9.119.281| 28,01% 582.188 6,38%
activas y saludables
7853 Administracion de parques y 165.929.580|  50.162.809| 30,23%| 13.019.517| 25,95%
escenarios innovadores
7854 Formacién de nifios, nifias, o o
Halescontos y [ovenss 20.689.000 8.433.772|  40,76% 889.644 | 10,55%
7855 Fortalecimiento de la o o
economia del sector deporte 1.258.000 806.332| 64,10% 73.035 9,06%
7856 Construccién y adecuacion de 81.277.652 4495712|  553% 607.651| 13,520
escenarios y/o parque
7857 Mejoramiento institucional en 14.198.710 9588420 | 67,53%| 1.191.631| 12,43%
beneficio de la ciudadania
Total 425.639.921| 126.383.875| 29,69%| 26.467.341| 20,94%

Fuente: Subdireccion Administrativa y Financiera — BogData

La ejecucion del presupuesto de gastos e inversiones alcanzo el 29,69% de ejecucion a
31 de marzo de 2022 y el 20,94% en giros respecto a los compromisos efectuados.

Presupuesto del Sistema General de Regalias

Mediante el Decreto 146 del 16 de abril de 2021, la Administracion Distrital priorizé y
aprobo con cargo a la asignacion para la inversiéon regional del 60% asignado a Bogota
D.C. del Sistema General de Regalias, los proyectos de inversion de la construccion del
Parque Zonal Olaya Herrera y la construccion de senderos e instalacion del mobiliario
urbano y sefalizacion en el Parque Santa Ana. Estos recursos fueron incorporados por
la entidad en capitulo independiente con la Resolucion 376 del 24 de mayo de 2021.

El presupuesto de gastos e inversiones del Sistema General de Regalias presento el
siguiente comportamiento al cierre de la vigencia, la ejecucion del presupuesto de gastos
incluido funcionamiento e inversion alcanzoé el 100% de ejecucion y se presentaron giros
por 21 millones, como se observa a continuacion:
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Cifras en miles de pesos

Proyecto ALEIrelplE el (SIS Ejecucion % SHCS Ejecucion
disponible acumulados acumulados %

Inversion 11.862.339 11.862.339 100,00% 21.187 0%
Construccion del Parque Zonal | 14 995 675 10.915.622 100,00% 0 0%
Olaya Herrera Bogota
Construccién de senderos e
instalacion de mobiliario 946.717 946.717 100,00% 21.187 0%
urbano y sefalizacion en el
Pargue Santa Ana Bogota

Fuente: Subdireccion Administrativa y Financiera - SPGR

Reservas Presupuestales

Al cierre de la vigencia fiscal 2021, se constituyeron reservas presupuestales por valor
de $92.198 millones, de los cuales, al cierre del 31 de marzo, reflej6 anulaciones de
saldos por la suma de $1.262 millones y pagos por reservas definitivas por la suma de
$47.281 millones presentando un saldo de $15.908 millones, detallado de la siguiente

manera:
Cifras en miles de pesos
— Reserva Anulaciones | Reserva Autori_zacién %. Ej. .
DESETpEI0m constituida acumuladas | definitiva giro AT
acumulada giro
Gastos 92.197.817 21.262|92.176.555 15.796.040 17,14
Funcionamiento 2.330.077 0| 2.330.077 754.986 32,40
7850 - Implementacion de una
estrategia para el desarrollo deportivo 9.178.930 0| 9.178.930 4.157.117 45,29
y competitivo de Bogota
7851 - Recreacion y deporte para la 3.728.153 181 3.727.972 916.456 24,58
formacion ciudadana en Bogota
7852 - Construccion de comunidades 7.619.342 0| 7.619.342|  2.948.423 38,70
activas y saludables en Bogota
7853 - Administracion de parques y
escenarios innovadores, sostenibles y
con adaptacion al cambio climético en 22.915.157 4.173|22.910.984 3.000.295 13,10
Bogota
7854 - Formacién de nifios, nifias,
adolescentes y jovenes, en las
disciplinas deportivas priorizadas, en 2.417.103 0| 2.417.1083 1.470.775 60,85
el marco de la jornada escolar
complementaria en Bogota
7855 - Fortalecimiento de la
economia del sector deporte, 90.073 0 90.073 58.002 64,39
recreacion y actividad fisica de Bogota
7856 - Construccion y adecuacion de
escenarios y/o parques deportivos 42.013.061 7.438 | 42.005.623 2.076.632 4,94

sostenibles para la revitalizacion
urbana en Bogota
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7857 - Mejoramiento institucional en

1.905.921 9.469| 1.896.452 413.354 21,80

beneficio de la ciudadania de Bogota

Fuente: Subdireccion Administrativa y Financiera - BogData

Pasivos Exigibles

Al cierre de la vigencia 2021, quedaron saldos de reservas presupuestales fenecidos por
la suma de $205.105 millones, de los cuales se realizaron pagos por valor de $119.053
millones y saldos a favor de la entidad segun actas de liquidacion por valor de $9.200

millones, quedando un saldo de $76.853 millones.

A continuacion, se presenta el comportamiento histérico (2011 a 2021) de los saldos
fenecidos en el presupuesto de pasivos exigibles, el cual se discrimina por afio con el fin
de tener un mejor control sobre los mismos, asi:

Cifras en miles de pesos

Periodo Saldo a fenecer Pagos Saldos a favor IDRD Num/:rfglgg gogéde
2021 6.003.658 0 1.560 6.002.098
2020 132.436.126 80.722.695 1.797.758 49.915.670
2019 44.239.936 23.931.519 4.890.426 15.417.991
2018 21.036.936 13.413.210 2.157.068 5.466.659
2012 882.877 533.170 319.578 30.128
2011 505.896 452.216 33.680 20.000

Totales 205.105.429 119.052.810 9.200.070 76.852.546

Fuente: Elaboracion propia, area de Presupuesto — Subdireccion Administrativa y Financiera

Modificaciones Presupuestales

Al corte del 31 de marzo, se realizaron las siguientes modificaciones presupuestales:

Cifras en miles de pesos

Interno

1.162.732

Aparatos transmisores de
television y radio;
television, video y
camaras digitales;
teléfonos.

1.162.732

. L Proyecto/Rubro de o Contra o .
Tipo | Descripcidn y Adicién | Recorte 2 Crédito Tipo
Gasto crédito
Otras maquinas para
usos generales y sus 1.162.732
partes y piezas.
Traslado

Funcionamiento
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Servicio de seguro
obligatorio de accidentes
de transito (SOAT)

7.912.209

Servicio de
mantenimiento y
reparacion de productos
metalicos estructurales y
sus partes

38.800.000

Traslado

75.401.294
Interno

Servicio de
mantenimiento y
reparacion de otros
equipos n.c.p.

10.680.000

Servicios de transporte
terrestre especial local de
pasajeros

18.009.085

Servicios de seguros
contra incendio,
terremoto o sustraccion

75.401.294

Funcionamiento

Bonificacion especial de
recreacion

Indemnizacién por
Traslado vacaciones

27.385.359
Interno

Reconocimiento por
permanencia en el
servicio publico -
Bogota D.C.

27.385.359

17.446.339

9.939.020

Funcionamiento

Fuente: Elaboracion propia, area de Presupuesto — Subdireccion Administrativa y Financiera

Vigencias Futuras

Las vigencias futuras como herramienta presupuestal aprobadas para las vigencias 2022
y 2023 por el Concejo de Bogota, contribuyen a asumir compromisos con cargo a
presupuestos de dichas vigencias fiscales en la vigencia 2021, con el objetivo de ejecutar
gastos de funcionamiento y/o de inversion.

En este orden de ideas, el Concejo de Bogota aprobé a la entidad vigencias futuras por
la suma de $94.771 millones asi: para la vigencia 2022 la suma de $48.485 millones y

para el 2023 la suma de $46 286 millones, discriminadas asi:

Cifras en miles de pesos

Proyecto 2022 2023 Total
Funcionamiento 3.412.720 3.313.321| 6.726.041
7850 - Implemen;amon de ung_estrategla para el 9.460.832 9.620.987 | 19.081.819
desarrollo deportivo y competitivo de Bogota
7_851 - Recreacion y,deporte para la formacion 320,388 323.310 643.698
ciudadana en Bogota
7853 - Administracion de parques y escenarios
innovadores, sostenibles y con adaptacion al 35.084.737 32.822.709 | 67.907.446
cambio climatico en Bogotéa
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7854 - Formacién de nifios, nifias, adolescentes y

jovenes, en las disciplinas deportivas priorizadas, 206.000 206.000 412.000
en el marco de la jornada escolar complementaria ’ ’ '

en Bogota

Total inversion 45.071.957 42.973.006 | 88.044.963
Total vigencias futuras 48.484.677 46.286.327 | 94.771.004

Fuente: Acuerdo 788 de 2020 Concejo de Bogotéa

Al corte del 31 de marzo, para la vigencia 2022 se comprometieron recursos por la
suma de $48.004 millones.

Cifras en miles de pesos

Rubro Objeto Compromisos Saldo

Adquirir las pdlizas de seguros 1.361.936 1.361.936
Servicio integral de vigilancia para las

Funcionamiento instalaciones a cargo del IDRD 1.133.487 1.089.412
Servicio de aseo general y cafeteria en
las instalaciones del IDRD 917.113 917.113

Subtotal 3.412.536 3.368.461

Prestar sus servicios de transporte
aéreo en rutas operadas por SATENA y
gestidn de tiquetes aéreos con 5.304.500 5.304.500
diferentes operadores y otros servicios
conexos

Suministro ayudas ergogénicas, bebidas
hidratantes y complementos
nutricionales para el apoyo nutricional y 180.353 180.353
preparacion deportiva de los deportistas
del registro de Bogota D.C.

7850 - Implementacion
de una estrategia para
el desarrollo deportivo y

competitivo de Bogota

Adquirir las pdlizas de seguros 723.084 723.084
Servicio de alimentacion preparada,
distribucién y entrega de refrigerios para 3.141.500 3.141.500

los deportistas

Suministro de medicamentos para los
deportistas del registro de Bogota D.C. 111.394 111.394

Subtotal 9.460.831 9.460.831
Prestar sus servicios de transporte
aéreo en rutas operadas por SATENA y

7851 - Recreacion y
deporte para la

A gestion de tiquetes aéreos con 46.000 46.000
formacion ciudadana . .
. diferentes operadores y otros servicios
en Bogota
conexos
Subtotal 46.000 46.000
Adquirir las pdlizas de seguros 1.239.654 1.239.654

7853 - Administracion

Servicio de aseo general con suministro
de personal, maquinaria, herramientas e
insumos en parques regionales 9.728.155 8.686.464
sostenibles y con metropolitanos y zonales del sistema

de parques y
escenarios
innovadores,

adaptacion al cambio distrital de parques
en Bogota Servicio integral de vigilancia para las

instalaciones a cargo del IDRD 24.116.440 21.975.061
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Subtotal 35.084.249 31.901.179
Total 48.003.616 44.776.471
Fuente: Elaboracion propia, area de Presupuesto — Subdireccion Administrativa y Financiera

Y para la vigencia 2023 se comprometieron recursos por la suma de $42.214 millones
discriminados de la siguiente manera:

Cifras en miles de pesos

Rubro Objeto Compromisos Saldo
Servmq integral de vigilancia para las 892.739 892 739
. . instalaciones a cargo del IDRD
Funcionamiento Servicio de aseo general y cafeteria en las
instalaciones del IDRD 845.619 845.619
Subtotal 1.738.358 1.738.358
Prestar sus servicios de transporte aéreo
en rutas operadas por SATENA y gestion
de tiquetes aéreos con diferentes 5.633.545 5.633.545
operadores y otros servicios conexos
Suministro ayudas ergogénicas, bebidas
7850 T hidratantes y complementos nutricionales
Implementacion de | hara el apoyo nutricional y preparacion 185.764 185.764
una estrategia para el | geportiva de los deportistas del registro de
desarrollo deportivo y | gogota D.C.
Comé’ggg;’; de  Adquirir las polizas de seguros 762.421 762.421
Servicio de alimentacion preparada,
distribucién y entrega de refrigerios para 2.924.215 2.924.215
los deportistas
Suministro de medicamentos para los
deportistas del registro de Bogota D.C. 114.736 114.736
Subtotal 9.620.681 9.620.681
7851 - Recreaciony | Prestar sus servicios de transporte aéreo
deporte para la en rutas operadas por SATENA y gestion
formacion ciudadana | de tiquetes aéreos con diferentes 47.000 47.000
en Bogota operadores y otros servicios conexos
Subtotal 47.000 47.000
7853 - Administracion Servicio de aseo g_enetal con suministro
de parques y _de personal, magquinaria, herramientas e
- insumos en parques regionales 9.444.811 9.444.811
escenarios lit les del sistem
innovadores metropolitanos y zonales del sistema
. ’ distrital de parques
sostenibles y con
adaptacion al cambio | Servicio integral de vigilancia para las
en Bogota instalaciones a cargo del IDRD 21.362.721 21.362.721
Subtotal 30.807.532 30.807.532
Total 42.213.571 42.213.571

Fuente: Elaboracion propia, area de Presupuesto — Subdireccion Administrativa y Financiera

El acumulando para las dos vigencias 2022 y 2023 de recursos comprometidos fueron
del $90.218 millones.
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Al corte 31 de marzo de la presente vigencia, se desarrollaron las siguientes actividades:

o Se expidieron 3.531 Certificados de Disponibilidad Presupuestal.

o Se expidieron 3.907 Certificados de Registros Presupuestales.

o Se expidieron 17 Certificados de Disponibilidad Presupuestal de vigencias futuras
y 22 Certificados de Registros Presupuestales

o Se realizaron 374 anulaciones de CDP, 5 de Certificados de Registro presupuestal
y 20 documentos de reservas.

o En el sistema BogData se tramitaron 7.290 documentos con su correspondiente

firma digital entre Certificados de Disponibilidad Presupuestal, Registros presupuestales,
ordenes de giro y anulaciones.

GESTION CONTABLE

Actividades de reconocimiento, medicién, presentacion y revelacion de la
informacion contable

Durante la vigencia 2022 se continu6 con la revision permanente de los
procedimientos, manuales y todas aquellas herramientas que permitan el
reconocimiento, medicion, presentacion y revelacién de la informacion contable,
conforme a la normatividad expedida por la Contaduria General de la Nacion y la
Direccion Distrital de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda Distrital:

o Reconocimiento y registro contable de los bienes de uso publico (edificaciones),
de acuerdo con las actas de liquidacion de los Contratos de Obra, reclasificando de la
cuenta contable obras en construccion a la cuenta bienes de beneficio y uso publico en
servicio de los siguientes parques:

. Parque lllimani 19-346

. Parque Metropolitano Timiza 08-219

. Parque Zonal Fontanar del Rio 11-368
. Parque Casa Blanca 11-069

. Parque Zonal Santa Lucia

. Parque Zonal Caracoli 19-710

o Mesa de trabajo con el Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio
Publico DADEP con el fin de analizar el reconocimiento e incorporacién a los Estados
Financieros de la Entidad el predio Parque Mirador lllimani, Rupi 1-5066, Matricula
Inmobiliaria 50S-40785567, correspondiente a las areas libres construidas vy
equipamiento recreativo no cubierto del parque por valor de $2.388.208.000.
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GESTION DE TESORERIA

Disponibilidad de recursos propios
La disponibilidad de recursos a 31 de marzo de 2022, de acuerdo con el saldo en cuentas

corrientes y de ahorros, sumado a las inversiones reportadas en el Boletin de Tesoreria,
fue la siguiente:

Cifras en miles de pesos

Concepto Saldo a 31 de % participacié_n

marzo de 2022 sobre portafolio
Cuentas corrientes 114.593 0,12%
Cuentas de ahorros 23.653.544 24,71%
Total bancos 23.768.136 24,83%
Inversiones 71.969.344 75,17%
Total portafolio 95.737.481 100,00%

Fuente: Sistema de Informacion Financiera SEVEN

Al comparar el portafolio registrado a 31 de marzo de 2022 con el registrado a 31 de
diciembre de 2021 por valor de $90.204.291 miles, se observa un aumento del 5.78% lo
que equivale al valor de $5.533.190 miles.

Inversiones

Enmarcados en el reglamento del Comité de Seguimiento y Control para el manejo de
Excedentes de Liquidez se logré mantener los excedentes invertidos a tasas superiores
a las de referencia reportadas por el Banco de la Republica para DTF y en cumplimiento
de las politicas de inversion y riesgo financiero emitidas por SHD, en ese sentido al cierre
de la vigencia 2021, se generaron rendimientos financieros que ascendieron a $989,63
millones tal como se refleja a continuacion:

Cifras en miles de pesos

% part. sobre - % part. sobre
. ., Rendimientos
Banco Valor inversion total recibidos total
inversiones rendimientos
Finandina 20.566.954 28,58% 300.761 44,31%
GNB Sudameris 11.384.084 15,82% 45.350 6,68%
Popular 8.097.408 11,25% 148.088 21,82%
Bogota 15.244.823 21,18% 88.787 13,08%
AVVillas 11.676.076 16,22% 95.751 14,11%
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Occidente 5.000.000 6,95% 0 0,00%
Total 71.969.344 100,00% 678.738 100,00%
Fuente: Subdireccion Administrativa y Financiera - Sistema SEVEN

La mayor concentracion en CDT al cierre del primer trimestre 2022, por la oferta de tasas
gue generan una mayor rentabilidad para las inversiones, se encuentra en el banco
Finandina con un 28.58% por valor de ($20.566.954 miles) y Banco de Bogota con un
21.18% por valor de ($15.244.823 miles), que sumados representan el 49.76% del total

de las inversiones.

Cifras en miles de pesos

0, 0,
valor % part. sobre Rendimientos % part. sobre
Fuente . - total e total
inversion : ; recibidos S
inversiones rendimientos
Cargas urbanisticas 51.791.061 71,96% 421.267 62,07%
Recursos propios 5.000.000 6,95% 45.350 6,68%
Valorizacion 15.178.283 21,09% 212.121 31,25%
Total 71.969.344 100,00% 678.738 100,00%

Fuente: Subdireccion Administrativa y Financiera - Sistema SEVEN

La fuente de recursos con mayor inversion en Certificados de deposito a término
corresponde al Fondo Compensatorio - Cargas Urbanisticas con un total de $51.791.061
en miles, que representa una participacion del 71.96% del total de las inversiones, asi
como el 62.07% ($421.267 miles) de los rendimientos generados.

En la siguiente gréafica, se pueden observar las fluctuaciones o cambios trimestrales que
se presentaron en el portafolio en periodo del 2020 al primer trimestre del 2022.
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Variacion portafolio 2020-2022

o “I

Cuentas ahorros

80.000.000
70.000.000
60.000.000
50.000.000
40.000.000
30.000.000
20.000.000

Cifras en miles de pesos

10.000.000

Cuentas corrientes Inversiones

1 trim. 2020 ® 2 trim. 2020 = 3 trim. 2020 ® 4 trim. 2020 = 1 trim. 2021
2 trim 2021 =3 trim 2021 ® 4 trim 2021 =1 trim 2022

Fuente: Sistema de Informaciéon Financiera SEVEN

Programa Anual Mensualizado De Caja — PAC
A continuacion, se detalla el cumplimiento del Programa Anual Mensualizado de Caja -

PAC, para Vigencia, Reserva y Pasivos Exigibles, con corte al 31 de marzo de 2022, en
el cual se puede observar un PAC ejecutado del 71.3% con relacién al PAC programado.

Comportamiento PAC consolidado primer trimestre de 2022

Cifras en miles de pesos

. ., PAC PAC PAC PAC por
Subdireccion . .
aprobado programado ejecutado ejecutar
Construcciones 123.283.275 8.452.317 2.684.284 120.598.991
Parques 190.188.637 23.609.757 16.150.848 174.037.788
Recreacién y Deportes 147.361.187 15.265.501 13.236.374 134.124.813
Administrativa y Financiera 56.983.377 11.923.706 10.191.875 46.791.503
Total 517.816.476 59.251.281 42.263.381 475.553.095

Fuente: Subdireccion Administrativa y Financiera - Sistema SEVEN

El total del PAC consolidado hasta el 31 de marzo de 2022 corresponde al 8,2% de PAC
ejecutado, quedando por ejecutar el 91,8%.
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PAC consolidado 2022

W PAC ejecutado mPAC no ejecutado

Fuente: Sistema de Informacién Financiera SEVEN

Con respecto al cumplimiento del PAC consolidado por cada Subdireccién, en la
siguiente grafica se puede observar el comportamiento del PAC aprobado vs el PAC
ejecutado por cada una de las subdirecciones, la Subdireccion Administrativa y
Financiera fue la que obtuvo una mayor ejecucion de PAC correspondiente al 17,9% con
respecto al PAC programado para el afio.
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PAC consolidado al 31 de marzo de 2022

200.000.000 190.188.637
180.000.000
&8 160.000.000 147.361.187
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3 140.000.000 123.283.275
T 120.000.000
[
% 100.000.000
< 80.000.000
3 56.983.377
« 60.000.000
O 40.000.000
20.000.000 5 16.150.848 13.236.374 10.191.875
.684.284 -
] — | |
Construcciones Parques Recreaciony Administrativa y
Deportes Financiera

mPAC aprobado = PAC ejecutado

Fuente: Sistema de Informaciéon Financiera SEVEN

En la tabla anexa, se registra el PAC programado, ejecutado y por ejecutar de los
recursos de vigencia por cada una de las Subdirecciones:

Comportamiento PAC vigencia al 31 de marzo de 2022

Cifras en miles de pesos

: ., PAC PAC programado PAC ejecutado PAC por ejecutar
Subdireccion
aprobado Valor % Valor % Valor %
Construcciones 76.749.000 638.591 0,8% 607.651 0,8% | 76.141.349 | 99,2%
Parques 165.030.290 | 20.022.112 | 12,1% | 13.092.551 | 7,9% | 151.937.739 | 92,1%
Recreacion y Deporte 124.417.841| 3.975.382 | 3,2% | 3.743.603 | 3,0% | 120.674.238 | 97,0%
Administrativa y Financiera | 52.756.848 | 10.436.219 | 19,8% | 9.023.535 |17,1% | 43.733.313 | 82,9%
Total 418.953.979 | 35.072.304 | 8,4% | 26.467.341 | 6,3% | 392.486.638 | 93,7%

Fuente: Sistema de Informacién Financiera SEVEN

166




*

BOGOT/\ |IDRD

PAC Vigencia - Primer trimestre 2022

26.467.341
35.072.304

Cifras en miles de pesos

EPAC ejecutado ®PAC programado & PAC aprobado

Fuente: Sistema de Informacion Financiera SEVEN

La ejecucion del PAC de vigencia a la fecha del 31 de marzo corresponde al 75,47% del
PAC programado.

A continuacion, se presenta el comportamiento del PAC de los recursos de reserva con
corte al 31 de marzo de 2022.

Comportamiento PAC reserva al 31 de marzo de 2022

Cifras en miles de pesos

: ., PAC PAC programado PAC ejecutado PAC por ejecutar
Subdireccion
aprobado Valor % Valor % Valor %
Construcciones 42.005.623 | 7.292.242 | 17,4% | 2.076.632 | 4,9% | 39.928.990 | 95,1%
Parques 23.001.057 | 3.587.645 | 15,6% | 3.058.297 |13,3% | 19.942.760 | 86,7%
Recreacion y Deporte 22.943.346 | 11.290.119 | 49,2% | 9.492.771 |41,4% | 13.450.575 | 58,6%
Administrativa y Financiera | 4.226.529 | 1.487.487 | 35,2% | 1.168.339 |27,6% | 3.058.190 | 72,4%
Total 92.176.555 | 23.657.493 | 25,7% |15.796.040 |17,1% | 76.380.515 | 82,9%

Fuente: Sistema de Informacién Financiera SEVEN

PAC Reserva - Primer trimestre 2022

15.796.040

23.657.493

Cifras en miles de pesos

EPAC ejecutado

u PAC programado

Fuente: Sistema de Informaciéon Financiera SEVEN
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En reservas, se ha ejecutado el 66,77% del PAC programado a marzo de 2022,
guedando por ejecutar el 82,9% del PAC aprobado.

En el cuadro anexo, se presenta el comportamiento del PAC de los pasivos exigibles con
corte al 31 de marzo de 2022:

Comportamiento PAC pasivos exigibles al 31 de marzo de 2022

Cifras en miles de pesos

. L PAC PAC programado PAC ejecutado PAC por ejecutar
Subdireccion
aprobado Valor % Valor % Valor %

Construcciones 4.528.652 521.484 11,5% 0 0,0% | 4.528.652 |100,0%
Parques 2.157.290 0 0,0% 0 0,0% | 2.157.290 |100,0%
Recreacién y Deporte 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Administrativa y Financiera 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Total 6.685.942 521.484 7,8% 0 0,0% | 6.685.942 |100,0%

Fuente: Sistema de Informacion Financiera SEVEN

PAC Pasivos Exigibles - Primer trimestre 2022

e

I 0065942

Cifras en miles de pesos

EPAC ejecutado

Fuente: Sistema de Informaciéon Financiera SEVEN

u PAC programado

u PAC aprobado

A la fecha de corte, el PAC ejecutado de pasivos exigibles es del 0% del PAC
programado, quedando por ejecutar el 100%.
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Ingresos

Con base en los registros financieros del &rea de Tesoreria se relacionan los ingresos
por los diferentes conceptos que percibe la Entidad con corte al 31 de marzo de 2022.

Cifras en miles de pesos

Rendimientos
Concepto Ingresos IS
Cuentas | Recursos totales
; ; CDT

ahorro | Fiducias
Aprovechamiento econémico 6.336.932 | 30.271 0 45.350 | 6.412.553
Espectaculos publicos 765.711 0 0 0 765.711
Convenios 1.195.390 0 0 0 1.195.390
Valorizacion 115.661 8.529 0 212.121 336.311
Fondo compensatorio cargas 1.476.641 | 57.801 0 421.267 | 1.955.710
urbanisticas
Fondo de vivienda 485.663 1.341 0 0 487.004
Transferencias SHD reservas 14.530.026 0 0 0 14.530.026
Transferencias SHD vigencia 22.576.495 0 0 0 22.576.495
Otros ingresos fmanmeros 31.323 0 0 0 31.323
(Reembolsos y Reintegros)
Recursos libre destinacion 0 18.319 0 0 18.319
TOTALES 47.513.843 | 116.261 0 678.738 |48.308.842

Fuente: Sistema de Informaciéon Financiera SEVEN
PAC de Ingresos

Se realiz6 el analisis de los ingresos por aprovechamiento econémico y se pudo observar
la variacion del recaudo trimestre a trimestre de los afios 2018 a 2022.

Cifras en miles de pesos

2018 2019 2020 2021 2022
1 trimestre 6.210.653 6.583.375 6.673.890 1.416.079 |6.336.932
2 trimestre 4.528.540 5.524.895 478.779 1.700.447
3 trimestre 4.963.390 6.001.865 432.992 4.301.383
4 trimestre 5.914.661 5.587.372 1.017.995 6.573.051
Total 21.617.245 23.697.506 8.603.656 13.990.960 | 6.336.932

Fuente: Subdireccion Administrativa y Financiera - Sistema SEVEN

En el cuadro anterior se observa el recaudo del primer trimestre de 2022, donde podemos
verificar el aumento en comparacion con el mismo trimestre de la vigencia anterior en
($4.920.853 miles) equivalente a un aumento del 77.65%.
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Pagos

En el periodo 1 de enero al 31 de marzo de 2022, se han recibido para pago 7.417
cuentas entre contratistas y proveedores, las cuales fueron tramitadas previo
cumplimiento de los requisitos legales y los contemplados en el procedimiento de pagos
del proceso de Gestion Financiera.

Numero de pagos
Pagos 2018 2019 2020 2021 2022
1 trimestre 6572 4119 6620 5776 7417
2 trimestre 18204 15792 14626 15521
3 trimestre 29452 28790 21876 25522
4 trimestre 43620 45337 32649 39454 7417

Fuente: Elaboracion propia, area de Tesoreria — Subdireccion Administrativa y Financiera

El Area de Tesoreria en el primer trimestre del 2022 pagd oportunamente todos los
compromisos de caracter laboral, legal, obligaciones fiscales (estampillas, retencion en
la fuente, ICA, contribucién especial por contrato de obra).

Acorde con las 6rdenes de embargo emitidas por Juzgados con corte al primer trimestre
de 2022, se dio cumplimiento oportuno al tramite de los embargos a contratistas y
funcionarios de la Entidad.

GESTION ESTUDIOS DEL SECTOR Y EVALUACIONES

Evaluaciones Financieras a Procesos de Contratacion

En el marco del proceso de gestion financiera, se adelantaron los analisis financieros y
organizacionales, como parte integral de los procesos de contratacién que se llevan a
cabo en las diferentes Subdirecciones, utilizando conceptos estadisticos de reconocido
valor técnico y observando los lineamientos de Colombia Compra Eficiente.
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Andlisis financieros y organizacionales por
subdireccion al 31 de marzo de 2022

14
12
10
8
6
4
2 i iIn .1
0 0 0 -
Construcciones Parques Recreacion y Administrativa y
Deporte Financiera

m Estudios de sector ®Minima cuantia

Fuente: Elaboracion propia, Area Financiera - Subdireccion Administrativa y Financiera

Al 31 de marzo de 2022, se realizaron 10 evaluaciones financieras a los proponentes que
se presentaron a 3 procesos de contratacion. Es importante mencionar que la evaluacion
se realiz6é con base en lo expresado en el Decreto 579 de 2021, utilizando la informacion
financiera de los afos 2018, 2019 y 2020.

GESTION OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Formulacidon y seguimiento de planes, programas y proyectos

e Registro en el sistema SEGPLAN de la informacion de actualizacion y seguimiento
a 31 de marzo de 2022 de las metas del PDD vy los proyectos de inversion en los
componentes de inversion, gestion, territorializacion y actividades.

e Registro en el sistema SEGPLAN del seguimiento a 31 de marzo de 2022 del
programa “20. Bogota, referente en cultura, deporte, recreacion y actividad fisica,
con parques para el desarrollo y la salud”, siendo el IDRD el gerente de dicho
programa.

e Se actualizd en el sistema SUIFP Territorio del Departamento Nacional de
Planeacion las diferentes modificaciones de recursos y/o magnitudes de las metas
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proyectos de inversion de acuerdo con las reformulaciones realizadas por las
subdirecciones con corte a 31 de marzo de 2022

Se inicié la implementacion de los submodulos de Plan de desarrollo y Plan
Estratégico pertenecientes al médulo de Planeacion del Sistema de Informacion
para la Planeacion y Gestion Institucional- PANDORA, el cual permitira agilizar la
recepcion, procesamiento y difusion de la informacion relacionada con el Plan de
Desarrollo Distrital, los proyectos de inversion y el presupuesto de inversion de la
entidad.

Seguimiento mensual del PMR (Productos, Metas y Resultados).

Asesoria y acompafiamiento a la formulacion del Plan Operativo por dependencias
del IDRD para 2021 y seguimiento al mismo en forma trimestral.

En el Plan Operativo por dependencias, de las 46 metas programadas para el
primer trimestre 42 se cumplieron de acuerdo a su programacion y equivalen al
91,30%, con una ejecucion ubicada en el rango superior o igual a 100%, una (1)
meta equivalente al 2,17% tuvo una ejecucion en el rango del 50 - 59% vy tres (3)
metas equivalentes al 6,52% tuvo una ejecucion en el rango del 0 - 9%.

Elaboracion Informe de Gestion de la entidad correspondiente a la vigencia 2022
con corte a diciembre 31 de 2021.

Se tramitaron 11 actualizaciones al PAA 2022, 5 en el mes de enero, 2 en el mes
de febrero y 4 en marzo.

Se emitié concepto favorable de viabilidad técnica de la inversién a 1790 estudios
previos y modificaciones contractuales de la vigencia 2022.

Apoyo en la articulacion con las entidades distritales involucradas en el disefio y
desarrollo de las politicas publicas distritales y las subdirecciones misionales del
IDRD, responsables de la ejecucion de las actividades y compromisos
concertados por la Entidad, las cuales se relacionan a continuacion:
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CLASIFICACION CATEGORIA CLASIFICACION
Infancia y Adolescencia Infancia y Adolescencia
Juventud Juventud
ETARIAS Estrategia RETO
Adultez Adultez
Persona Mayor Envejecimiento y Vejez

Grupos Etnicos - Afros

Grupos Etnicos - Indigenas
Grupos Etnicos - Raizales
Grupos Etnicos - Palenqueros
ETNICAS Grupos Etnicos - Rrom
Autoridades indigenas en Bakata
Plan de Vida - Cabildo Muiscas de Bosa
Otros grupos étnicos AFRODES (Asociacidn de jéovenes Afrodescendientes)
Embera

Discapacidad

Habitabilidad de Calle

Actividades Sexuales Pagas

Sociales Victimas

Familia

Poblacién Migrante

Estrategia Prevencidn de violencia
politica Publica de Mujer y Equidad de Género
Logros y Transversalizacién de género
Género e identidad de género Instrumentos del PIOEG Y PSTYG

LGBTI

Estrategia Machismo

Bicicleta y el peatdon

Educaciéon Ambiental

Seguridad Alimentaria

Trabajo Decente

SECTORIALES Ruralidad

Espacio Publico

Ecourbanismo

Proteccién y Bienestar Ambiental
DRAFE

TRANSVERSALES CONSEJO DE CULTURA

Art 66 del PDD

SOCIALES

Fuente — Oficina Asesora de Planeacion

Sostenibilidad del Sistema de Gestion

e Actualizacion de indicadores de gestion de los procesos y seguimiento al reporte
de indicadores, seguimiento a las acciones correctivas y de mejora.

e Actualizacion del mapa de procesos de la entidad.

e Seguimiento a las planificaciones de cambios del sistema de gestion.

e Realizacion de 39 sensibilizaciones a funcionarios y contratistas de las seis
oficinas de la entidad sobre el manejo del aplicativo Isolucion.
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Formulacion del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano vigencia 2022.
Realizacion de talleres para actualizar los mapas de riesgos de corrupcion.
Realizacion de talleres para actualizar los mapas de riesgos de gestion
Realizacion del Comité Institucional de Gestidén y Desempefio.

Elaboracion informe sobre la gestidon de riesgos para Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno.

Elaboracion plan de trabajo para la gestion del riesgo.

Elaboracion instrumentos para monitoreo de riesgos de primera y segunda linea

de defensa.

Elaboracion plan de trabajo para realizacion dialogos ciudadanos en cumplimiento
del protocolo de rendicion de cuentas permanente de la Alcaldia Mayor de Bogota.

Elaboracion informe de Rendicidon de Cuentas Distrital — vigencia 2021 Alcaldia
Mayor de Bogota conforme a lineamientos de la SCRD.

Diligenciamiento del Formato Unico Reporte de Avances de la Gestion -FURAG
vigencia 2021.

Apoyo en la divulgacion de la informacion en los portales Guia de Tramites y

Servicios — GTyS y el Sistema Unico de Informacion de Tramites — SUIT,
correspondiente a los tramites (6), OPAS (2) y servicios (20). (Ver cuadro No.1).
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Cuadro No. 1 Tramites — OPAS — Servicios

Tipo Nombre del tramite, OPA, servicio o consulta:

Aprobacién proyecto especffico de zonas de cesion para parques y equipamientos producto de
un desarrollo urbanistico.

Liquidacion y recaudo pago fondo compensatorio de cesiones publicas para parques y
eguipamientos.

Tramite Aval deportivo de las escuelas de formacién deportiva.

Tarjeta de recreacién y espectaculos publicos para adultos mayores - Pasaporte Vital
Reconocimiento deportivo a clubes deportivos, clubes promotores y clubes pertenecientes a
entidades no deportivas.

Permiso de uso y/o aprovechamiento econémico de pargues o escenarios.

Permiso para uso temporal del salén presidente del IDRD.

Uso de Piscinas Préactica Libre

OPA

Al trabajo en bici

Centro de Documentacion.

Circulos ludicos

Deporte para la vida

Ecoaventura

Escuelas de mi barrio

Parques para la cultura ciudadana

Programa Ciclovia.

Eventos metropolitnos

o Programa Escuela de la Bicicleta.
Servicio Programa Muévete Bogota.

Programa nuevas tendencias deportivas NTD

Programa Recreovia.

Reconociendo nuestras habilidades

Recorriendo mi ciudad

Recreate en familia

Recrolympiadas

Red sensibilizandonos

Vacaciones recreativas

Visitas guiadas Estadio Nemésio Camacho El Campin
Fuente — Oficina Asesora de Planeacién

e Registro la Estrategia de Racionalizacion en el Sistema Unico de Informacion de
Tramites — SUIT y realizacion de reuniones de monitoreo correspondientes, con
el fin de realizar los procesos de virtualizaron de los siguientes tramites a cargo
de la Oficina Asesora Juridica:

- Aval deportivo de las escuelas de formacidon deportiva.
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- Reconocimiento deportivo a clubes deportivos, clubes promotores v clubes
pertenecientes a entidades no deportivas.

e Realizacién de una sesion de sensibilizacidn de los tramites, Otros Procedimientos
Administrativos — OPAS y servicios, que se encuentran registrados en la Guia de
Tramites y Servicios — GTyS.

e Transferencia documental de los afios 2017, 2018 y 2019

e Impresion y armado de carpetas de la documentacion del afio 2021

GESTION OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES

1. Gestion periodistica

- Boletines de prensa (comunicados): en el primer trimestre se elaboraron 34
boletines de prensa al 30 de marzo de 2022.

- Guiones y/o libretos: en el primer trimestre se elaboraron 23 guiones y/o libretos,
al 30 de marzo de 2022.

- Bullets o fichas técnicas: en el primer trimestre se elaboraron 23 bullets, al 30 de
marzo de 2022.

- Cubrimientos: se realizaron 43 cubrimientos periodisticos
- Historias de vida: se realizaron 4 historias de vida.

- Activate: se realizaron 4 activate. para que la comunidad pueda realizar actividad
fisica a manera de pausas saludables. El formato se pasa a través de las redes
sociales del IDRD,

- News Latter. se realizaron 4 news latter . “El Podio” para visibilizar y dar a conocer
las actividades desarrolladas por el IDRD, los logros, triunfos, actividades y eventos
del Equipo Bogota. Este formato se realiza con las noticias de la semana, para las
redes sociales del IDRD, comunidad, chat de prensa, medios comunitarios y chat de
enlaces IDRD.
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- Equipo Bogota en un minuto. se realizaron 11 videos “Equipo Bogota en un minuto”
para visibilizar y dar a conocer las actividades y triunfos del Equipo Bogota. Este
formato se realiza con deportistas motivadores,

2. Gestion en redes sociales.

El comportamiento de las redes sociales en el primer trimestre, refleja un aumento en la
comunidad mes a mes, asi.

aceboo YouTube
eguidore Suscriptores
enero 131,725 145,186 41,023 7,896
febrero 132,585 145,886 41,844 8,621
marzo 133429 146792 42670 8664

Adicional se muestra el consolidado general de cada una de las redes sociales, mes por mes, al

30 de marzo del afio 2022, asi.

CONSOLIDADO REDES SOCALES

Enero Febrero Marzo
Seguidores
Instagram 41023 41844 42670
Twitter 131725 132585 133429
Facebook 145186 145886 146792
Youtube 7896 8621 8664
Publicaciones
Instagram 333 345 418
Twitter 350 544 476
Facebook 224 220 302
Youtube 7 17 30
Alcance
Instagram 56015 46024 41471
Twitter 664267 386915 314341
Facebook 751315 728941 1004309
Youtube 50875 122755 93002
Interacciones
Instagram 14043 12945 15547
Twitter 4032 3170 3043
Facebook 26370 24090 27900
Youtube 201 524 688
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Por otro lado, la oficina ha puesto a disposicion de la ciudadania herramientas técnicas
y humanas para dar respuesta de manera oportuna a las solicitudes de informacion, que
se realiza a través de las redes sociales, por lo tanto, se muestra a continuacion las
solicitudes atendidas en el primer trimestre mes por mes asi.

Recibidos
Atendidos directamente por la OAC

Remitidos a la Oficina de Atencion al Ciudadano

Enero Febrero Marzo
763 798 612
757 783 583
6 15 29

3. Relacionamiento con los medios de comunicacion.

La Oficina Asesora de Comunicaciones ha prestado especial cuidado en las actividades
relacionadas con los medios de comunicacion y comunidad, todo con el fin de garantizar
el flujo permanente de la informacion, relacionada con noticias, eventos y actividades que
realiza el IDRD, de manera clara, oportuna y veraz.

Es asi como se relacionan los eventos que tuvieron mayor incidencia en los medios de

comunicacion y comunidad:

primer trimestre del afio 2022

Nombre del evento

AL TRABAJO EN BICI

Actividades de relacionamiento

Boletin para medios de comunicacion con las rutas disponibles

Bullets para voceros IDRD
Piezas para redes sociales

Parrilla para redes sociales
Video promocional

MTB CICLOMONTARNISMO

Boletin para medios de comunicacién
Bullets para voceros IDRD

Piezas para redes, acompafiadas de sinergia

Video del desarrollo de la actividad
Material de fotos, video y boletin para medios

TOMA DE LOCALIDAD
ENGATIVA

Videos de las actividades realizadas por el IDRD
Piezas para redes sociales

Sinergia
Cubrimiento de fotos y videos

BOLETINES DEPORTIVOS
PARA MEDIOS DE
COMUNICACION

iFUERZA EGAN! EL IDRD LAMENTA EL ACCIDENTE DE
BERNAL Y LE DESEA PRONTA RECUPERACION
https://www.idrd.gov.co/es/fuerza-egan-el-idrd-lamenta-el-
accidente-de-bernal-y-le-desea-pronta-recuperaciOn

EIDER AREVALO GANO EL NACIONAL DE MARCHA Y LE

APUNTA AL MUNDIAL EN OREGON
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HTTPS://WWW.IDRD.GOV.CO/ES/EIDER-AREVALO-GANO-
EL-NACIONAL%20DE-MARCHA-Y-LE-APUNTA-AL-MUNDIAL-
EN-OREGON

EIDER AREVALO COMANDA EL EQUIPO BOGOTA PARA EL
NACIONAL DE MARCHA
HTTPS://WWW.IDRD.GOV.CO/ES/EIDER-AREVALO-
COMANDA-EL-EQUIPO-BOGOTA-PARA-EL-NACIONAL-DE-
MARCHA

AL TRABAJO EN BICI: A RODAR DE MANERA SEGURA POR
BOGOTA

https://www.idrd.gov.co/es/al-trabajo-en-bici-a-rodar-de-
manera-segura-por-bogota

EL 2022 UN ANO DE GRANDES RETOS DEPORTIVOS PARA
EL EQUIPO BOGOTA

https://www.idrd.gov.co/es/el-2022-un-ano-de-grandes-retos-
deportivos-para-el-equipo-bogota

CICLOMONTANISMO PARA VER DE OTRA FORMA A
CIUDAD BOLIVAR

https://www.idrd.gov.co/es/ciclomontanismo-para%20ver-de-
otra-forma-a-ciudad-bolivar

-VUELVE EL DOWNHILL A MONSERRATE: LA BAJADA
URBANA MAS LARGA DEL MUNDO

https://www.idrd.gov.co/es/vuelve-el-downhill-a-monserrate-la-
bajada-urbana-mas-larga-del-mundo

- MARCHA Y PATINAJE SUMARON OROS PARA BOGOTA
EL FIN DE SEMANA

https://www.idrd.gov.co/es/marcha-y-patinaje-sumaron-oros-
para-bogota-el-fin-de-semana

-BOGOTA VIVIRA UN “MUNDIALITO DE PATINAJE” HASTA
EL DOMINGO

https://www.idrd.gov.co/es/bogota-vivira-un-mundialito-de-
patinaje-hasta-el-domingo

-LLUVIA DE MEDALLAS PARA EL EQUIPO BOGOTA

https://www.idrd.gov.co/es/lluvia-de-medallas-para-el-equipo-
bogota

PUENTE FESTIVO DE ORO PARA EL EQUIPO BOGOTA

https://www.idrd.gov.co/es/puente-festivo-de-oro-para-el-equipo-
bogota

179


https://www.idrd.gov.co/es/eider-arevalo-gano-el-nacional%20de-marcha-y-le-apunta-al-mundial-en-oregon
https://www.idrd.gov.co/es/eider-arevalo-gano-el-nacional%20de-marcha-y-le-apunta-al-mundial-en-oregon
https://www.idrd.gov.co/es/eider-arevalo-gano-el-nacional%20de-marcha-y-le-apunta-al-mundial-en-oregon
https://www.idrd.gov.co/es/eider-arevalo-comanda-el-equipo-bogota-para-el-nacional-de-marcha
https://www.idrd.gov.co/es/eider-arevalo-comanda-el-equipo-bogota-para-el-nacional-de-marcha
https://www.idrd.gov.co/es/eider-arevalo-comanda-el-equipo-bogota-para-el-nacional-de-marcha
https://www.idrd.gov.co/es/eider-arevalo-comanda-el-equipo-bogota-para-el-nacional-de-marcha
https://www.idrd.gov.co/es/eider-arevalo-comanda-el-equipo-bogota-para-el-nacional-de-marcha
https://www.idrd.gov.co/es/al-trabajo-en-bici-a-rodar-de-manera-segura-por-bogota
https://www.idrd.gov.co/es/al-trabajo-en-bici-a-rodar-de-manera-segura-por-bogota
https://www.idrd.gov.co/es/al-trabajo-en-bici-a-rodar-de-manera-segura-por-bogota
https://www.idrd.gov.co/es/al-trabajo-en-bici-a-rodar-de-manera-segura-por-bogota
https://www.idrd.gov.co/es/el-2022-un-ano-de-grandes-retos-deportivos-para-el-equipo-bogota
https://www.idrd.gov.co/es/el-2022-un-ano-de-grandes-retos-deportivos-para-el-equipo-bogota
https://www.idrd.gov.co/es/el-2022-un-ano-de-grandes-retos-deportivos-para-el-equipo-bogota
https://www.idrd.gov.co/es/el-2022-un-ano-de-grandes-retos-deportivos-para-el-equipo-bogota
https://www.idrd.gov.co/es/ciclomontanismo-para%20ver-de-otra-forma-a-ciudad-bolivar
https://www.idrd.gov.co/es/ciclomontanismo-para%20ver-de-otra-forma-a-ciudad-bolivar
https://www.idrd.gov.co/es/ciclomontanismo-para%20ver-de-otra-forma-a-ciudad-bolivar
https://www.idrd.gov.co/es/ciclomontanismo-para%20ver-de-otra-forma-a-ciudad-bolivar
https://www.idrd.gov.co/es/vuelve-el-downhill-a-monserrate-la-bajada-urbana-mas-larga-del-mundo
https://www.idrd.gov.co/es/vuelve-el-downhill-a-monserrate-la-bajada-urbana-mas-larga-del-mundo
https://www.idrd.gov.co/es/vuelve-el-downhill-a-monserrate-la-bajada-urbana-mas-larga-del-mundo
https://www.idrd.gov.co/es/vuelve-el-downhill-a-monserrate-la-bajada-urbana-mas-larga-del-mundo
https://www.idrd.gov.co/es/marcha-y-patinaje-sumaron-oros-para-bogota-el-fin-de-semana
https://www.idrd.gov.co/es/marcha-y-patinaje-sumaron-oros-para-bogota-el-fin-de-semana
https://www.idrd.gov.co/es/marcha-y-patinaje-sumaron-oros-para-bogota-el-fin-de-semana
https://www.idrd.gov.co/es/marcha-y-patinaje-sumaron-oros-para-bogota-el-fin-de-semana
https://www.idrd.gov.co/es/bogota-vivira-un-mundialito-de-patinaje-hasta-el-domingo
https://www.idrd.gov.co/es/bogota-vivira-un-mundialito-de-patinaje-hasta-el-domingo
https://www.idrd.gov.co/es/bogota-vivira-un-mundialito-de-patinaje-hasta-el-domingo
https://www.idrd.gov.co/es/bogota-vivira-un-mundialito-de-patinaje-hasta-el-domingo
https://www.idrd.gov.co/es/lluvia-de-medallas-para-el-equipo-bogota
https://www.idrd.gov.co/es/puente-festivo-de-oro-para-el-equipo-bogota
https://www.idrd.gov.co/es/puente-festivo-de-oro-para-el-equipo-bogota
https://www.idrd.gov.co/es/puente-festivo-de-oro-para-el-equipo-bogota

*

BOGOT/\ |IDRD

COPA USME: LA DISPUTA POR EL FUTBOL EN EL MARCO DE
ES DEPORTE LOCAL

HTTPS://WWW.IDRD.GOV.CO/ES/COPA-USME-LA-DISPUTA-
POR-EL-FUTBOL-EN-EL-MARCO-DE-ES-DEPORTE-LOCAL

SARA VARGAS, IMPARABLE EN ITALIA

HTTPS://WWW.IDRD.GOV.CO/ES/SARA-VARGAS-
IMPARABLE-EN-ITALIA

DOS MEDALLAS PARA SARA VARGAS EN ITALIA

HTTPS://WWW.IDRD.GOV.CO/ES/DOS-MEDALLAS-PARA-SARA-
VARGAS-EN-ITALIA

IDRD ENTREGA TARJETA DE BENEFICIOS A DEPORTISTAS
DEL EQUIPO BOGOTA-RENDIMIENTO

HTTPS://WWW.IDRD.GOV.CO/ES/IDRD-ENTREGA-
TARJETA-DE-BENEFICIOS-A-DEPORTISTAS-DEL-EQUIPO-
BOGOTA-RENDIMIENTO

SE FORTALECE LA ALIANZA ENTRE LAUNESCO Y EL IDRD

HTTPS://WWW.IDRD.GOV.CO/ES/SE-FORTALECE-LA-
ALIANZA-ENTRE-LA-UNESCO-Y-EL-IDRD

POR ELECCIONES, CICLOVIA Y RECREOVIA NO ESTARAN
EN SERVICIO ESTE DOMINGO

HTTPS://WWW.IDRD.GOV.CO/ES/POR-ELECCIONES-
CICLOVIA-Y-RECREOVIA-NO-ESTARAN-EN-SERVICIO-
ESTE-DOMINGO

IDRD LANZA EL PROTOCOLO CONTRA LAS VIOLENCIAS
BASADAS EN GENERO

HTTPS://WWW.IDRD.GOV.CO/ES/IDRD-LANZA-EL -
PROTOCOLO-CONTRA-LAS-VIOLENCIAS-BASADAS-EN-
GENERO

FIN DE SEMANA CON BUENOS RESULTADOS PARA EL
EQUIPO BOGOTA

HTTPS://WWW.IDRD.GOV.CO/ES/FIN-DE-SEMANA-CON-
BUENOS-RESULTADOS-PARA-EL-EQUIPO-BOGOTA

NO HAY QUINTO MALO PARA MATEO ROMERO

HTTPS://WWW.IDRD.GOV.CO/ES/NO-HAY%20QUINTO-
MALO-PARA-MATEO-ROMERO
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INICIA EL PROGRAMA BOGOTA ES DEPORTE LOCAL

HTTPS://WWW.IDRD.GOV.CO/ES/INICIA-EL-PROGRAMA-
BOGOTA-ES-DEPORTE-LOCAL

EL SIMON BOLIVAR SERA EL PRIMER PARQUE CARBONO
NEUTRO DE AMERICA LATINA

HTTPS://WWW.IDRD.GOV.CO/ES/EL-SIMON-BOLIVAR-
SERA-EL-PRIMER-PARQUE-CARBONO-NEUTRO-DE-
AMERICA-LATINA

‘LA BICICLETA ES AHORA MI MEDIO DE TRANSPORTE”:
STELLA AMADO

HTTPS://WWW.IDRD.GOV.CO/ES/LA-BICICLETA-ES-
AHORA-MI-MEDIO-DE-TRANSPORTE-STELLA-AMADO

EGAN BERNAL

TOMAS DE LOCALIDADES

MONSERRATE CERRO
ABAJO

Boletin para medios de comunicacién y posterior publicacion en
la pagina web

Bullets para voceros IDRD y Alcaldia de cada una de las tomas
de localidades del mes de febrero, con agenda deportiva y
recreativa

Piezas para redes sociales por cada localidad

sinergia para redes sociales por localidad

Videos diarios de actividades por cada localidad
Video recopilacion de la semana por cada localidad
Boletin para medios de comunicacion

Bullets para voceros IDRD

Piezas para redes, acompafiadas de sinergia
Video del desarrollo de la actividad

Material de fotos, video para medios

LIGAS SIN RECONOCIMIENTO
DEPORTIVO

BOGOTA PEDALEA-
ENTREGA DE 500
BICICLETAS

IMPLEMENTACION
DEPORTIVA

COMUNICADO IDRD

Bogota apunto de quedar por fuerade los juegos nacionales
de 2023

https://www.idrd.gov.co/es/bogota-a-punto-de-quedar-por-fuera-
de-los-juegos-nacionales-de-2023

Video beneficios para los usuarios, cifras e inversion de la entrega

Piezas para redes sociales
Sinergia
Cubrimiento de fotos y videos

Boletin para medios de comunicacién y posterior publicacion en
la pagina web
Bullets para voceros IDRD
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Piezas para redes sociales

Sinergia para redes

Video a partir de historias de vida de beneficiarios, acompafnados
de cifras e inversion

Material de foto y videos de entrega en la UDS

EQUIPO BOGOTA-
MOTIVADORES

Las secciones seran: lo que paso, lo que viene y lo que vendra.

AUDIENCIA PUBLICA APP EL
CAMPIN

La Oficina Asesora de Comunicaciones apoyo el desarrollo de la
Audiencia Publica de presentacién del proyecto APP El Campin,
por parte del originador, en etapa de factibilidad.

EQUIPO BOGOTA EN UN
MINUTO

SUBE MONSERRATE

LANZAMIENTO ES DEPORTE
LOCAL

Casting motivadores

Creacion textos del mes (5)

Grabacién cada lunes del contenido en un escenario deportivo de
la ciudad

Edicion cada lunes del formato

Movimiento por redes sociales del IDRD
Boletin para medios de comunicacién
Bullets para voceros IDRD

Cubrimiento de medios

Participacién en la carrera de periodistas que cubren Bogota y
Deportes del IDRD
Piezas para redes, acompafiadas de sinergia

Video del desarrollo de la actividad

Material de fotos, video para medios

Boletin para medios de comunicacién y posterior publicacion en
la pagina web

Bullets para voceros IDRD, Secreatria de Gobierno
Piezas para redes sociales

Sinergia para redes

Video del lanzamiento

Material de foto y videos de entrega en la UDS

LANZAMIENTO PROTOCOLO
DE VIOLENCIAS BASADAS EN
GENERO

Boletin del protocolo para web y medios de comunicacion
Bullets para voceros IDRD

Convocatoria jugadores partido mixto
Infografia del protocolo

Video del protocolo

Piezas para redes sociales

Sinergia
Cubrimiento de fotos y videos del lanzamiento
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Boletin actividades Las Mujeres Somos Equipo
LAS MUJERES SOMOS Bullets para voceros IDRD
EQUIPO . . o
Cubrimientos medios de comunicacion
Historia para redes con seis bosques urbanos
Video parque Bosque San Carlos
DIA DE LOS BOSQUES Antes y después siembra bosque de atletas
Sinergia para redes
Piezas
Boletin para medios de comunicacion
Bullets para voceros IDRD
SALIDADE Cubrimiento de medios
CICLOMONTANISMO SAN pi d Aadas de si .
CRISTOBAL iezas para redes, acompafiadas de sinergia
Video del desarrollo de la actividad
Material de fotos, video para medios
Avanzadas parque El Tunal
Video emotivo post pandemia
LANZAMIENTO AGENDA Video actividades y palabras emotivas
DEPORTE, RECREACION Y Video reel entidades sector cultura
CULTURA 2022 Video IDRD post pandemia
Video Volvemos IDRD

4. Actividades de difusion para el posicionamiento de marca

4.1 Pagina Web: 311 publicaciones en sitio web en el primer trimestre del afio 2022, los
contenidos mas vistos, sin tener en cuenta la fecha de la publicacion en la pagina, fueron
en su orden:

/recreacion/ciclovia-bogotana/guardianes-de-la-ciclovia (22,655)

/deportes (6.789)

/deportes/escuelas-de-mi-barrio (11,330)

/transparencia/informacion-interes/convocatorias (4.715)

/parques/parques-metropolitanos/parque-metropolitano-simon-bolivar (4.714)
Febrero ‘
/recreacion/ciclovia-bogotana/guardianes-de-la-ciclovia (27,386)

/deportes/escuelas-de-mi-barrio (16,892)

/deportes (8.032)

/deportes/programas-deportivos (4.419)

/parques/parques-metropolitanos/parque-el-lago-parque-de-los-novios (3.328)

/recreacion/ciclovia-bogotana/guardianes-de-la-ciclovia (22,749)

/deportes/escuelas-de-mi-barrio (22,871)

/deportes (7.937)
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/deportes/programas-deportivos (4.458)

/parques/parques-metropolitanos/parque-metropolitano-simon-bolivar (4.185)

Este es el comportamiento de la pagina web del IDRD

Contenidos publicados 88 100 123
Trafico web 245.26 269.998 282.364
Rebote 43,65 % 41,34 % 42,74 %
Sesiones 198.406 215.858 224.881
4.2 APP AGENDA
Publicaciones APP Ene Feb Mar
|Eventos Publicados | 99 171 145

4.3 Campanas de comunicacion y divulgacion: La Oficina Asesora de
Comunicaciones, disefid, estructurd y divulgd por diferentes medios de comunicacion
campanas para el posicionamiento de la marca e imagen del IDRD, asi:

En el primer trimestre

"En el IDRD reconocemos violencias basadas en género en el deporte y las atendemos
de manera oportuna"

https://www.youtube.com/watch?v=zMc1M1DYfLA
4.4 Cubrimientos.

En el primer trimestre
Eventos atendidos Branding ‘

Primer Trimestre Eventos primer trimestre

Recoger material pista de bmx

Recoger material copa navidefna velédromo UDS
Branding Bogota pedalea ciudad bolivar
Branding recorrido alcaldesa parque castilla
Branding evento Red Bull cerro abajo
Branding apertura circuito PRD

Branding dia de los humedales

Branding al trabajo en bici

Branding evento plaza la Santamaria
Branding Intercolegiados UDS

Branding Intercolegiados porras

24
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¢ Branding evento ciclo montafismo pedalea Usme

e Préstamo de material para rendicion de cuentas alcaldia

¢ Branding evento al trabajo en bici uds

e Branding atletismo uds

e Branding evento deporte local

e Branding evento carbono neutro

e Branding eventos dia de la mujer en los parques tunal, fontanar del rio,
san Cristdbal y simoén bolivar

e Branding triatlon Intercolegiados tunal

e Branding entrega de tarjetas beneficios salén presidente

e Branding estadio de techo copa Usme de futbol

e Branding habitos de vida saludable corredor vial 63 uds

e Branding reunion informativa parque la vida

e Branding campeonato centroamericano de karate

_ Audiovisual S
Cubrimientos de eventos (fotos y video)

Transmisiones en Directo

Facebook

Instagram

Youtube

Febrero Marzo
13 64 52
Enero Febrero Marzo
54 55 73
0 0 1
0 1 1

5. Comunicacién interna.

La Oficina Asesora de Comunicaciones recibe las solicitudes de Servicio para divulgar
en diferentes medios de comunicacion la informacion de los programas, eventos y

actividades.

Por lo tanto, en el primer trimestre se recibieron 602 solicitudes de servicio asi:

Enero Febrero Marzo

No. de solicitudes Recibidas 115 197 290

No. de solicitudes Atendidas 115 193 188

No. de solicitudes Devueltas o cerradas sin atender 0 4 2
Con las solicitudes de servicio atendidas se realizaron las siguientes actividades:

. Enero Febrero Marzo
Diseno

| Piezas disefiadas | 136 | 191 | 307 |

la Oficina Asesora de Comunicaciones realiza la divulgacion de la informacién interna y

del IDRD en la Intranet, correo comunidad y el news latter.

Comunicacion interna

Ene

Feb

Mar
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Publicaciones por comunidad 24 70 75
Publicaciones por Intranet 0 15 16
New Latter 0 0 4

GESTION OFICINA ASESORA JURIDICA

A continuacion, se relaciona la gestion adelantada por la Oficina Asesora Juridica,
consolidada durante el periodo comprendido entre el 1° de enero y el 31 de marzo de
2022:

DESCRIPCION TOTAL
CONCEPTOS EMITIDOS 7
TUTELAS RECIBIDAS 18
PROCESOS EN CONTRA EN CURSO 115
PROCESOS ACTIVOS INICIADOS O A FAVOR DEL IDRD 56
TRAMITES RECONOCIMIENTOS DEPORTIVOS 214
TRAMITES AVAL DEPORTIVO 7
CONTROLES DE LEGALIDAD 14
PASIVOS EXIGIBLES 3
OTROS “PROYECTOS DE ACUERDO” 10

Cuadro resumen de los procesos judiciales activos que fueron iniciados en contra de la
entidad a corte 31 de marzo de 2022, los cuales, se relaciona a continuacion:

PROCESOS CANTIDAD
ACCION DE GRUPO 4
ACCION DE TUTELA 22
ACCION POPULAR 12
CONCILIACION EXTRAJUDICIAL 3
CONTRACTUAL 14
EJECUTIVO LABORAL 1
NULIDAD 3
NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO 28
ORDINARIO LABORAL 17
REPARACION DIRECTA 11
Total, general 115
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Relacion de procesos activos iniciados por la Entidad:

TIPOS DE PROCESOS CANTIDAD
ACCION DE REPETICION
ACCION POPULAR
CONTRACTUAL
EJECUTIVO
EJECUTIVO LABORAL
EXPROPIACION
NULIDAD
NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO
PROCESO PENAL LEY 600/2000
(INICIADO)
PROCESO PENAL LEY 906/2004
(INICIADO)
RESTITUCION DE INMUEBLE 5
ARRENDADO
Total, general 56

R R 00WNWEFE O -

N
Ul

La informacién suministrada en las tablas anteriores se sustrajo del aplicativo Sistema
de Informacién de Procesos Judiciales de Bogota D.C. — SIPROJ WEB del “Reporte
Contable Fecha de Corte: 2022-04-01 "y “Reporte de procesos radicados, aceptados
y rechazados por entidad”.

GESTION OFICINA CONTROL INTERNO

La gestion adelantada por la Oficina de Control Interno del IDRD, durante el periodo
comprendido entre el 1 de enero y el 31 de marzo de 2022, en el marco del rol asignado
en el Decreto 648 de 2017, modificatorio del Decreto Unico Reglamentario del Sector
Funcién Puablica 1083 de 2015 fue la siguiente:

v' ROL LIDERAZGO ESTRATEGICO

En el marco de este rol, durante este trimestre se llevo a cabo la primera sesion del
Comité Interinstitucional de Coordinacién de Control Interno, en donde se presento lo
relacionado a continuacion:

25 de enero de 2022 (Actal), presentacion estado del Sistema de Control Interno del
IDRD al 31 de diciembre de 2021, aprobacion Plan Anual de Auditoria Vigencia 2022,
Politica de Administracion del Riesgo y gestion de riesgos en el IDRD, Presentacion
Estados Financieros al 30 de diciembre de 2021 y la implementacién del Cédigo de
Integridad en el IDRD a cargo de la Subdireccion Administrativa y Financiera.
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v" ROL ENFOQUE HACIA LA PREVENCION

En el marco de la labor de acompafiamiento y asesoria a cargo de esta Oficina, se asistio
a las sesiones convocadas durante el este trimestre, de los Comité Directivo, Institucional
de Gestion y Desempefio, Contratacion, Conciliacién, Excedentes de Liquidez y
Financiero; asi como el acompafiamiento en la apertura a la Caja Menor.

v ROL RELACION CON ENTES EXTERNOS DE CONTROL

¢ Rendicion de Cuentas a la Contraloria de Bogota

Conforme a lo establecido en la Resoluciones 002 de 2022, la Oficina de Control Interno
brind6 acompafiamiento en la consolidacion y reporte de la cuenta anual 2021 y de las
cuentas mensuales correspondientes a los meses de diciembre del 2021 a febrero de
2022, respecto de la cuenta del mes de marzo de 2022, sera reportada en el mes de abril
de 2022. La rendicién de las cuentas mencionadas se encuentra certificada por la
Contraloria de Bogota a través del sistema SIVICOF, cuyo soporte se encuentran en el
archivo de gestion de la OCI.

e Atencion de requerimientos de entes de control externo

Durante el periodo informado, se realiz6 la asignacion y seguimiento permanente a la
atencion de los 265 requerimientos formulados por los entes de control externo.

A continuacién, se presenta el consolidado de requerimientos por Ente al 31 de marzo
de 2022:

ENTE DE CONTROL No. De o, Resjplizeiels T
Solicitudes | atencion extemporanea

Congreso de la Republica 3 2
Contraloria de Bogota 34 11
Contraloria General de la Republica 3 2
Fiscalia General de la Nacion 5 3
Personeria de Bogota 45 25
Procuraduria General de la Nacion 2 2
Veeduria Distrital 4 3
Total 96 48

Fuente: Creacién propia - Matriz de seguimiento Oficina de Control Interno

De los 96 requerimientos gestionados durante el periodo evaluado, el 50% fueron
atendidos de forma extemporanea (48 solicitudes) siendo mas reiterativa esta situacion
frente a las peticiones de la Contraloria de Bogota y la Personeria de Bogota.

Es necesario implementar por parte de las areas, controles o reforzar los existentes en
el sentido del cumplimiento de términos en la respuesta, situacién que puede llevar a
sanciones para los servidores publicos.
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v ROL EVALUACION DE LA GESTION DEL RIESGO

Con relacion con el mapa de riesgos de corrupcion, la Oficina de Control Interno, publicé
en enero de 2022 el informe No. 29 correspondiente al tercer cuatrimestre comprendido
entre el 1 de septiembre y el 31 de diciembre de 2021, dejando como recomendacion:

e Parala segunda linea de defensa (Oficina Asesora de Planeacion):

Fortalecer el acompafiamiento a los procesos para la implementacion de la Politica de
administracion de Riesgos en el IDRD v4, desde su rol y responsabilidades de primera
linea de defensa.

Asesorar sobre los riesgos que deben ser gestionados de forma transversal, fortalecer el
monitoreo al Mapa de riesgos de corrupcion y verificar que la aplicacion de los controles
y de los planes de acciones se encuentren soportados en evidencias idoneas.

e Parala primera linea de defensa (Todos los procesos).

Hacer revision de los mapas de riesgos en toda su estructura, en concordancia con
Politica de administracion de Riesgos en el IDRD vigente. Establecer estrategias de
autocontrol para la realizacion de monitoreos permanentes a los riesgos de corrupcion.

Designar desde la Direccion general un colaborador que cumpla con la funcién de liderar
y posicionar la gestién de la entidad en materia de la administracién de los riesgos, para
la implementacion integral de la Politica de administracion del riesgo vigente en el IDRD,
en cumplimiento de los lineamientos de la Guia de Gestion de Riesgos de la Funcion
Publica.

Desde la tercera linea de defensa, se realizara seguimiento con periodicidad
cuatrimestral a los riesgos de gestion y corrupcion. Es importante sefialar que los
procesos Fomento al Deporte y Promocion de la Recreacién asociados a la Subdireccion
Técnica de Recreacion y Deportes, se consolido en un nuevo proceso identificado como
“Fomento de la actividad fisica, el deporte y la recreacion”. Asi mismo fue objeto de
ajustes el nombre del proceso Control, Evaluacion y Seguimiento, ahora Control,
Evaluacion y Mejoramiento

v' ROL EVALUACION Y SEGUIMIENTO
La Oficina de Control Interno, reporté durante el periodo, a través de los diferentes

medios los informes sobre los cuales tiene responsabilidad, de acuerdo con el
cronograma establecido, asi:
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Seguimiento tramites y OPA del IDRD en el Sistema Unico de Informacion de
Tramites- SUIT.

Evaluacion de gestidn por dependencias

Informe de evaluacibn a la elaboracion, seguimiento y control del Plan
Anticorrupcion 'y de Atencion al Ciudadano - Enfoque seguimiento al
fortalecimiento del Mapa Riesgos Institucional (Riesgos: corrupcion, gestion,
SSST, ambiental, TIC).

Informe sobre el cumplimiento de las medidas de Austeridad en el Gasto Publico.

Informe semestral de seguimiento a los instrumentos técnicos y administrativos
gue hacen parte del SCI

Informe de evaluacion independiente del estado del Sistema de Control Interno
Evaluacion del Sistema de Control Interno Contable

Revision informe semestral de gestion judicial SIPROJ-WEB

Informe Lineamientos para prevenir conductas irregulares con el incumplimiento
de los manuales de funciones y competencias laborales y de los manuales de
procedimientos institucionales, asi comO por la pérdida, o deterioro, o alteracion o
uso indebido de bienes, elementos, documentos publicos e informacion contenida
en bases de datos y sistemas de informacion.

Reporte FURAG I

Verificacion del cumplimiento de normas en materia de derechos de autor y
licenciamiento de software y reporte a la Unidad Administrativa Especial Direccion
Nacional de Derechos de Autor-UAEDNDA.

Seguimiento y recomendaciones orientadas al cumplimiento de las metas del Plan
Distrital de Desarrollo a cargo del IDRD.

Informe semestral sobre la atencion al ciudadano PQRS (Primer informe con
alcance de Auditoria).

Informe Cumplimiento Nuevo Marco Normativo Contable - Plan de Sostenibilidad
Contable.

Seguimiento a las Funciones del Comité de Conciliaciones y acciones de
repeticion.

Auditorias de Control Interno

Para el periodo evaluado, se dio inicio a la auditoria de los procesos, Administracion y
Mantenimiento de Parques y Escenarios (Aprovechamiento Econémico Puntos de Venta
y Otros), la cual se tiene programada su finalizacion en el mes de abril de 2022.

v PLANES DE MEJORAMIENTO A CARGO DE LA ENTIDAD

Plan de Mejoramiento Institucional — origen externo
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Contraloria de Bogota

Durante el periodo reportado, se realizd0 el seguimiento y evaluacion del plan de
mejoramiento, con el fin de rendir la cuenta anual de que trata la Resoluciones 002 de
2022. Asi mismo, se reviso la informacién correspondiente a las evidencias de ejecucion
de cada accion de mejora y se recopilaron y organizaron digitalmente para mantenerlas
a disposicion del Ente de Control.

Mediante radicado No. 20222100057362: Solicitud No.14 - Medio digital de las carpetas
de evidencias relativas al cumplimiento de las acciones plan de mejoramiento con fecha
de vencimiento dentro de la vigencia fiscal 2021., la contraloria realizé requerimiento de
evidencia de 42 acciones, cuyos planes de accién tenian corte a 31/12/2022.

Se dio respuesta a través de radicado_20221500036801: 2-2022-04355 / Radicado IDRD
No. 20222100057362. Se remitieron evidencias de 39 acciones y reportaron de 3
acciones incumplidas, asi: Cddigo 2: 13 acciones, Cédigo 8: 12 acciones y Cddigo 3: 14
acciones

Archivo General de la Nacion

Para el seguimiento correspondiente al mes de marzo 2022, se remitié radicado IDRD
No. 20221500129923 a la Secretaria General del IDRD, solicitando avance del estado
de las actividades asociadas al hallazgo, con el objeto de hacer el reporte de seguimiento
al Archivo General de la Nacion en el mes de abril.

Veeduria Distrital

En la vigencia 2022, se dio respuesta al informe de investigaciébn sumaria, cierre y
recomendaciones, para cual se plantearon 5 acciones de mejora respecto a las
observaciones realizadas por el Ente de Control. Ver Oficios Nro. 20222100016342 y
20222100016812.

2 PO G Fechade Fecha
Descripcion de la recomendacion ACCION accion e e
inicio terminacion
Propuesta

Remitir a la Veeduria
Distrital, trimestralmente
un reporte de avance del
procedimiento

sancionatorio que se
adelanta a la UNION

Continuar con el procedimiento sancionatorio
que se adelanta a la UNION TEMPORAL SAN
ANTONIO IDRD REFORZAMIENTO -
ASEMAIN, por el presunto incumplimiento de
obligaciones pactadas en el contrato de obra
N° IDRD-2937-2017, en cumplimiento del

preventiva | 10/02/2022 | 31/05/2022

debido proceso e informar periddicamente al TEMPORAL SAN

menos cada tres meses de los avances y ANTONIO IDRD

estado de dicho procedimiento. REFORZAMIENTO B
ASEMAIN
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Descripcion de larecomendacion

ACCION

Tipo de
accion
Propuesta

Fechade
inicio

Fecha
terminacioén

Continuar con el procedimiento sancionatorio
gue adelanta a las firmas, CONSORCIO CB y
CONSORCIO SANTA PAULA 008, por el
presunto incumplimiento de obligaciones
pactadas en el contrato de interventoria No
IDRD-2999-2017 en cumplimiento del debido
proceso e informar periddicamente al menos
cada tres (3) meses de los avances y estado
de dicho procedimiento.

Remitir a la Veeduria
Distrital, trimestralmente
un reporte de avance del
procedimiento
sancionatorio
adelanta a
TEMPORAL SAN
ANTONIO IDRD
REFORZAMIENTO -
ASEMAIN

que se
la UNION

preventiva

10/02/2022

31/05/2022

Sin perjuicio del tramite y desarrollo de los
procedimientos sancionatorios mencionados
anteriormente y con el objeto de actuar con la
diligencia debida y evitar la configuracion del
fendbmeno juridico de la caducidad y/o la
materializacion o consumacion del detrimento
en contra del patrimonio del IDRD, la entidad
debera iniciar la accién de controversias
contractuales de conformidad con lo dispuesto
sobre la materia por la Ley 1437 de 2011. .

Solicitar al area
responsable, el inicio de
las acciones judiciales
pertinentes, como
estrategia juridica frente a
la posible configuracion
del fendémeno juridico de
la caducidad de las
acciones contractuales,
siguiendo las etapas del
Procedimiento

Administrativo

Sancionatorio dentro de
los términos que
establece la ley

preventiva

15/02/2022

30/06/2022

Implementar un sistema de control y
seguimiento a las supervisiones de contratos a
fin de minimizar los riesgos de incumplimientos
por parte de los contratistas de obra o cualquier
tipo de contrato y subsecuentemente minimizar
la inobservancia u omisiones por parte de las
firmas interventoras en general y de los
supervisores de cada contrato en particular.

Establecer e implementar
guia para la supervision
de contratos de
interventoria que
adelante la STC

preventiva

15/02/2022

29/12/2022

Tomar las medidas que se consideren
necesarias a fin de evitar que situaciones
similares vuelvan a presentarse, ya sean
ocasionadas por los contratistas, los
interventores o los servidores publicos del
Instituto, en especial en lo relacionado con la
ejecucion de los objetos contractuales.

Establecer e implementar
guia para la supervision
de contratos de
interventoria que
adelante la STC

preventiva

15/02/2022

29/12/2022

Fuente: Radicado IDRD No. 20228000018741 del 14 e febrero 2022.

¢ Plan de Mejoramiento Institucional — origen interno

Hallazgos cerrados a corte 31 de marzo 2022.

PROCESOS

No. Hallazgos abiertos

ESCENARIOS

ADMINISTRACION Y MANTENIMIENTO DE PARQUES Y

FOMENTO AL DEPORTE

PROMOCION DE LA RECREACION

COMUNICACIONES

GESTION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y LAS

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

w| ~ [kP|a] w
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PROCESOS

No. Hallazgos abiertos

GESTION JURIDICA

2

GESTION FINANCIERA

1

TOTALES

15

Fuente: Creacién propia — Datos Isolucion

Durante el primer trimestre no se generaron observaciones que dieran lugar a planes de

mejoramiento.

GESTION CONTRACTUAL

Durante el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2022 y hasta el 31 de marzo de
2022 la gestion contractual tuvo el siguiente comportamiento:

l. RELACION CONTRATOS SUSCRITOS 2022

FUENTE CONTRATO ADICIONES
CANTIDAD VALOR CANTIDAD VALOR
FUNCIONAMIENTO 93 $ 3.382.442.067
INVERSION 1144 $ 48.893.406.563 1059 $ 17.570.101.498
APROVECHAMIENTO
ECONOMICO, 0 $ -
COMODATO, OTROS
TOTALES 1237 $ 52.275.848.630 1059 $ 17.570.101.498

Fuente: Elaboracién propia Subdireccion de Contratacion

Modalidad de Contratacion Cantidad Valor Contratos
Contratos
Contratacion Directa 1235 $ 48.787.927.630
Seleccion Abreviada Subasta 1 $3.141.841.000
Ordenes de compra 1 $ 346.080.000
Total general 1237 $52.275.848.630

Fuente: Elaboracién propia Subdireccion de Contratacion
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Durante el primer trimestre de 2022, se han adelantado y finalizado los siguientes
tramites contractuales que fueron radicados en la Subdireccion de Contratacion:

TIPO DE TRAMITE TRA-I-I\SI)I-'II-",AA\\IE)OS
Elaboracién contratos de prestacion de servicios 1.253
Adiciones y prorrogas contractuales 1.198
Cesiones 83
Suspensiones y reinicios 127
Otras modificaciones contractuales 36
Liguidaciones y actas de terminacién 26
TOTAL TRAMITES 2.723

Fuente: Elaboracién propia Subdirecciéon de Contratacion

En lo referente a la revision y aprobacion de pdlizas de cumplimiento, es importante
destacar que producto de la elaboracion de los contratos, tanto de prestacion de servicios
como de aquellos productos de los procesos de seleccion, asi mismo de las adiciones y
prorrogas contractuales efectuadas, con corte a 31 de marzo de 2022 la Subdireccion de
Contratacion aprob6é en la plataforma SECOP aproximadamente 2.067 poélizas de
cumplimiento.

Producto de lo anterior se hizo pertinente generar alertas a los supervisores de contratos
mediante los radicados 20228000014873 y 20228000071923, recordando que es deber
de la supervisién estar al tanto y requerir por escrito al contratista la actualizacion de las
garantias de los contratos objeto de supervision, solicitando a los diferentes supervisores,
requerir por escrito a los contratistas la actualizacion y cargue de las garantias en
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, y/o verificar si eventualmente hay o no
lugar a un posible incumplimiento del contrato, lo anterior con la finalidad de garantizar
la cobertura de las garantias en las condiciones pactadas.

Legalizacién de Contratos
En la vigencia 2022 con corte a 31 de marzo, producto de los contratos suscritos por el
Instituto Distrital de Recreacion y Deportes — IDRD, se ha realizado la legalizacién de

1.227 de ellos. En siguiente cuadro de detalla la cantidad de legalizaciones efectuadas
mes a mes, en dada una de las dependencias ordenadoras del gasto.
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Mes \ Dependencia SG SAF STC STP STRD | TOTAL
Enero 186 61 127 287 661
Febrero 16 4 179 363 562
Marzo 1 0 1 1 4
TOTAL 203 65 307 651 1.227

Fuente: Elaboracién propia Subdireccion de Contratacion

En este item es importante precisar que, a 31 de marzo de 2022, se crearon un total de

1.225 expedientes virtuales.

GESTION TRAMITES ANALISIS DE COSTOS Y ESTUDIOS ECONOMICOS

Durante los tres meses transcurridos del afio 2022, se adelantaron 22 solicitudes de
analisis de precios, estudios del sector, conceptos y no previstos, de un total de 34

requerimientos realizados por las Subdirecciones como se detalla a continuacion:

DEPENDENCIA RADICADOS | TRAMITADOS | % AVANCE

Otras Oficinas / Areas 1 1 100%
Subdireccién Administrativa y Financiera 5 5 100%
Subdireccién Técnica de Construcciones 13 9 69%
Subdireccién Técnica de Parques 11 6 55%
Subdireccidon Técnica de Recreacion y 4 1 2504
Deportes

TOTAL 34 22 65%

Fuente: Elaboracién propia Subdireccion de Contratacion

En el siguiente cuadro se detalla el tramite realizado por parte del Area de Costos y Estudios

Econémicos.
Tramite Solicitado \ oTROS| saF | stc | sTP | sTRD |TOTAL
Dependencia

Estudios del Sector 5 7 1 1 14
Conceptos del Area de

1 1
Costos
Creacion CIO 2 5 7
TOTAL 1 5 9 6 1 22

Fuente: Elaboracién propia Subdireccion de Contratacion
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SOLICITUDES Y PETICIONES QUEJAS Y RECLAMOS
Con corte a 31 de marzo de 2022, se han respondido un total de 189 solicitudes de

informacion, certificaciones y requerimientos de 6rganos de control como se detalla a
continuacion:

DESCRIPCION DE LA SOLICITUD CANTIDAD
Respuestas a 6érganos de control 33
Solicitudes de certificacion radicadas en ORFEO 65
Solicitudes de informacion y derechos de peticién 91
TOTAL SOLICITUDES 189

Fuente: Elaboracion propia Subdireccion de Contratacion
Expedicion de Certificaciones de Contratos de Prestacion de Servicios

En la pagina web del IDRD, se cuenta con un aplicativo para la expedicion de
certificaciones de contratos de prestacion de servicios el cual, en el periodo comprendido
entre el 1 de enero y el 31 de marzo de 2022, reporta la expedicion de 5.038
certificaciones que fueron descargadas de forma automatica por los contratistas.

De otra parte, durante el mismo periodo, se expidieron un total de 539 certificaciones de
forma manual que fueron solicitadas por los contratistas en el modulo de certificaciones
del aplicativo SIM.

Mes Enero |Febrero | Marzo

Certificaciones  expedidas

S 207 140 192
manualmente en el aplicativo

Fuente: Elaboracién propia Subdireccién de Contratacion

COMITES DE CONTRATACION

En el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de marzo de 2022, se convoco,
coordind y particip6é en Cuatro (4) comités de contratacion ejerciendo la secretaria técnica
de los mismos, de los cuales dos (2) fueron de caracter extraordinario.

Temas tratados

Fecha Comité Modalidad

Proceso Qe

Contratar interventoria integral que incluye, pero no se
limita a la interventoria técnica, financiera y/o contable,
juridica, administrativa, operativa y medio ambiental en la
etapa de operacion y mantenimiento del contrato de
concesion bajo un esquema de asociacién publico-

CONCURSO DE
Ordinario 9 de | MERITOS IDRD-
febrero STP-CM-001-

2022
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Fecha Comité

Temas tratados

Modalidad

Ordinario 18 de

febrero

Objeto
Proceso

privada de iniciativa privada APP No. IDRD-APP-IP-001-

2015,
SELECCION
ABREVIADA -|Renovacion de licencias Microsoft Office 365 pro plus
ACUERDO para el IDRD
MARCO

Realizar la interventoria integral técnica, contable,
CONCURSO DE [financiera, juridica, administrativa, operativa y medio
MERITOS - |ambiental del Contrato de Concesion Bajo Esquema de
IDRD-STP-CM- [Asociacion Publico-Privada de Iniciativa Privada No.
003-2022 003665 de 2019, para la etapa de operacion y

mantenimiento

CONCURSO DE
MERITOS IDRD-
STP-CM-001-
2022

Contratar interventoria integral que incluye, pero no se
limita a la interventoria técnica, financiera y/o contable,
juridica, administrativa, operativa y medio ambiental en la
etapa de operacion y mantenimiento del contrato de
concesién bajo un esquema de asociacién publico-
privada de iniciativa privada APP No. IDRD-APP-IP-001-
2015,

Extraordinario 25
de marzo

CONCURSO DE
MERITOS -
IDRD-SG-CM-
002-2022

Realizar la interventoria técnica, administrativa, contable,
financiera, social, ambiental, SST, presupuestal y juridica
al proyecto arquitecténico definitivo, estudios y disefios
técnicos de ingenieria para el velédromo ubicado en el
parque metropolitano el Porvenir (Gibraltar), en la
localidad de Kennedy del Distrito Capital

Extraordinario 30
de marzo

CONCURSO DE
MERITOS -
IDRD-SG-CM-
002-2022

Realizar la interventoria técnica, administrativa, contable,
financiera, social, ambiental, SST, presupuestal y juridica
al proyecto arquitecténico definitivo, estudios y disefios
técnicos de ingenieria para el velédromo ubicado en el
parque metropolitano el Porvenir (Gibraltar), en la
localidad de Kennedy del Distrito Capital

Fuente: Elaboracién propia Subdireccion de Contratacion

MESAS DE TRABAJO INTERNAS

Dentro del proceso de mejoramiento continuo del proceso de Adquisicion de Bienes y
Servicios, en la vigencia 2022, se han programado mesas de trabajo perioddicas con los
grupos de trabajo tanto de la Subdireccion de Contratacion, como del Area de Costos y
Estudios Econdmicos, con el proposito de identificar aquellas buenas practicas que
merecen ser replicadas, asi como aquellos aspectos por mejorar que requieren de
acciones que para evitar su repeticion.
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Es asi que, con corte a 31 de marzo de 2022, se han realizado aproximadamente 9
mesas de trabajo general con el equipo de la Subdireccion de Contratacion y el grupo
del Area de Costos y Estudios Econdmicos.

GESTION DOCUMENTAL

Considerando las diferentes etapas que intervienen en proceso de gestion documental
acorde con el ciclo vital del documento “desde su produccidn o recepcion en la oficina
hasta su disposicién final” a continuacién se describen las diferentes actividades
adelantas en el durante la vigencia 2021:

Recepcidn

Teniendo en cuenta los documentos producidos por parte de las dependencias de la
entidad en el marco de la ejecucion de los diferentes contratos suscritos, se adelanta por
parte del equipo gestion documental de la Subdireccion el recibo fisico de 148 radicados
con sus respectivos anexos correspondientes a informes mensuales.

Clasificacion

Posteriormente al recibo de la informaciéon en fisico se adelanta la calificacion de los
documentos por niumero de contrato y consecutivo de radicado de 148 radicados.

Archivo en el sistema de gestion documental ORFEO

Adelantadas las actividades descritas anteriormente se avanzé en el archivo de los
documentos en el Sistema de Gestibon Documental ORFEO en cumplimiento a lo
establecido en el procedimiento para tal efecto. (314 radicados).

Atencidn a entes de control

En atencion a las diferentes solicitudes realizadas por parte de los entes de control
(Personeria de Bogota, Contraloria de Bogota, Fiscalia General de la Nacion) se efectla
la verificacion documental en el Sistema de Gestion Documental ORFEO, asi como en
las Plataformas Trasnacionales SECOP | y SECOP Il respectivamente, adelantando la
descarga, digitalizacion y alistamiento de los documentos.

Organizacion Documental
En lo referente al avance en gestion documental a continuacion se relacionan las

actividades adelantadas para el periodo comprendido del 1 de enero al 31 de marzo de
2021:
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En el marco de la Auditoria de regularidad adelantada por parte de la Contraloria de
Bogota al interior del IDRD, se efectué el alistamiento, organizacion en orden
cronoldgico, limpieza documental, perforacion, foliacion, rotulacion de carpetas y cajas
para la entrega de 98 cajas con 588 carpetas, 117.000 folios aproximadamente de los
siguientes contratos:

3886-2018
3895-2018
3357-2018
3363-2018
3377-2019
3387-2019
3662-2019
2856-2020
2897-2020
2913-2020
2940-2020
2941-2020
1277-2021

RN N N N N N N S N NN

Clasificacion por vigencia (Cronolégico), niumero de proceso de las propuestas
originales no ganadoras vigencias 2009, 2010, 2011, 2012 y 2013 de los procesos
relacionados a continuacion:

Invitaciones Publicas

Licitaciones Publicas

Concursos de Méritos

Selecciones Abreviadas de Menor Cuantia
Selecciones Abreviadas Subasta Inversa

AN NI NI NN

En virtud de lo sefialado fueron clasificadas y dispuestas en cajas X200 848 carpetas
y sobres econdémicos, inherentes a los tipos de proceso referidos; de igual forma se
hizo necesario la revisibon de cartas de presentacion y garantias de seriedad
respectivamente.

Se realizo el diagndstico de la volumetria aproximada de las cajas que conforman a
la fecha el archivo de gestiébn de la Subdireccion de Contratacion, arrojando los
siguientes resultados:
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DEPOSITO 1
N DEPOSITO DE N: DE CAJAS | METROS LINEALES VIGENCIA
ALAMACENAMIENTO | APROXIMADAS APROXIMADOS
1 37 94.25 1994 A 2007
2 75 18.75 2008
3 250 62.5 2009
4 262 65.5 2010
5 598 1495 2013
6 696 174 2014
7 326 81.5 2015
8 51 12.5 2017
9 1 Propuestas
originales no
258 64.5 ganadoras
vigencia
2017
10 Propuestas
orginales no
33 825 ganadoras
vigencia
2017
TOTAL 2.635 658.5
DEPOSITO 2
N DEPOSITO DE N- DE CAJAS | METROS LINEALES VIGENCIA
ALAMACENAMIENTO | APROXIMADAS APROXIMADOS
1 1503 37575 2018
2 2 1449 367.5 2019
3 1217 304.5 UEL
TOTAL 4169 1.047.5
OFICINA SUBDIRECION DE CONTRATACION
N DEPOSITO DE N2 DE CAJAS | METROS LINEALES VIGENCIA
ALAMACENAMIENTO | APROXIMADAS APROXIMADOS
1 SUBDIRECCION DE 229 57.25 2020
2 CONTRATACION 110 275 2021
TOTAL 339 84.76

200

v' IDRD-STC-LP-004-2015 (52 propuestas)
v' IDRD-STC-LP-006-2015 (34 propuestas)
v' IDRD-STC-LP-007-2015 (24 propuestas)

Adicionalmente como soporte del informe se envian los inventarios documentales en
estado natural vigencias 1994 a 2019, expedientes UEL y VIGENCIA 2020.

Clasificacion por vigencia (Cronolégico), niumero de proceso de las propuestas
originales no ganadoras vigencias 2015 de los procesos relacionados a continuacion:

Como resultado, fueron clasificadas y dispuestas en cajas X200 110 propuestas,
pertinentes a los tipos de proceso referidos; de igual forma se hizo necesario la
revision de cartas de presentacion y garantias de seriedad respectivamente.
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Clasificacion por vigencia (Cronolégico), numero de proceso de las propuestas originales
no ganadoras vigencias 2014 y 2015 de 41 procesos los procesos, permitiendo la
clasificacion y disposicion de en cajas X200 de 304 carpetas y sobres econdémicos,
inherentes a los tipos de proceso referidos; de igual forma se hizo necesario la revision
de cartas de presentacion y garantias de seriedad respectivamente.

Transferencias documentales

Con ocasion del proceso de revision, clasificacion y disposicion de las propuestas
originales no ganadoras vigencias 2011 y 2012 para transferencia primaria, con respecto
a los inventarios documentales se realizo el registro en el Formato Unico de Inventario
Documental FUID de 308 carpetas y 38 cajas de la siguiente manera:

v" FUID 2011 procesos desiertos un total de 72 carpetas 8 cajas registradas

v' FUID 2012 propuestas originales no ganadoras SAS y LP un total de 290 carpetas,
27 cajas registradas

v FUID 2012 propuestas originales no ganadoras IP con 46 carpetas, 3 cajas
registradas por el momento

Publicaciones

Como parte de la produccién documental en medio digital se tramito la publicacion de
aproximadamente de 317 documentos en la Plataforma Transaccional SECOP |, mismos
descargados de los expedientes virtuales de los contratos correspondientes
Digitalizacién

Como apoyo a las diferentes solicitudes de informacién realizada por parte de los entes

de control y usuarios externos y proceso de Contratacion en la Plataforma Transaccional
SECOP | se avanzo en la digitalizacion de 25.470 documentos aproximadamente.

GESTION SECRETARIA GENERAL

Se realiza la revision de los reconocimientos y avales deportivos a los clubes deportivos
gue deben ser firmados por la Directora General.

Reuniones con las areas de planeacién, contratos y las demas subdirecciones esto con
el fin de revisar el plan anual de adquisiciones PAA programado para el afio 2022.

Reunion con la subdireccion de contratacion para analizar los criterios de aplicacion del
decreto 1860 del 2021 en los procesos adelantados por la entidad.
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Se realiza la revision de los pagos en la Secretaria General por ser esta la ordenadora
de Gasto, en la cual se realiza la revision detallada de cada uno en el que se revisa que
cada pago venga con su respectiva factura, parafiscales y documentos que soportan el

pago.

AREA DE ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA

1.

Plan de trabajo del area de Archivo y Correspondencia para la vigencia 2022, en
este cronograma se describen cada una de las actividades a desarrollar, este Plan se
encuentra ubicado en la carpeta compartida Naus del area de archivo y
correspondencia, y una vez se presente al Comité de Archivo se dejara adjunto al
Acta de Comité Interno de Archivo No 1 de 2022.

En cumplimiento a las actividades descritas en el Plan de Trabajo 2022, se prioriz6 y se
establecio el Plan Anual de Transferencia Documental Primaria 2022.

2.

Transferencias Documentales Primarias. Se transferiran los expedientes cerrados
y completos con los documentos que los conforman. En cumplimiento a los
parametros establecidos por el Archivo General de la Nacion, y en especial el articulo
11 del Acuerdo 02 de 2014, el cual dispone: “Las transferencias documentales se
deben realizar mediante la aplicacion de las tablas de retencion documental, se
reciben en transferencia las series y/o subseries documentales que hayan cumplido
el tiempo de retencién sefalado en las Tablas de Retencion Documental- TRD
correspondiente, estos expedientes deben tener sus tipos documentales ordenados,
respetando la secuencia de produccién y depurados sin copias ni duplicidad, debe
venir acompafada del inventario documental, elaborado en el Formato Unico de
Inventario Documental — FUID, establecido por la entidad y publicado en Isolucion, en
el cual se deben registrar las series, subseries, unidades documentales, fechas
extremas y el total de folios etc. Asi mismo se tiene en cuenta: EI Acuerdo 04 de
2019 del AGN - Articulo 20. Transferencias documentales primarias. “La entidad
debera efectuar las transferencias documentales primarias, de conformidad con los
tiempos de retencion documental establecidos en las Tablas de Retencion
Documental —TRD. Para ello debera elaborar anualmente un Plan de Transferencias
Documentales Primarias”. En cumplimiento al Articulo 20 del Acuerdo 04 de 2019 del
AGN. La profesional responsable del area de archivo elaboré el Plan Anual de
Transferencias Documentales Primarias - 2022 (cronograma — 2022), enviado a todas
las areas y oficinas de la entidad anexo al Memorando Radicado IDRD No.
20222000053673 del 02 de febrero de 2022.

En la pagina web de la entidad se encuentra publicado el Instructivo de Transferencias
Documentales, el Acta de Transferencias Documentales y el Formato Unico De
Inventario Documental — FUID.
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3. Actualizacién de las Tablas de Retencién Documental — TRD.

Para el proceso de actualizacion de Tablas de Retencion Documental —TRD, el equipo
interdisciplinario del area de archivo participo en mesas técnicas de trabajo presencial y
virtual realizadas con el equipo interdisciplinario asignado por el Archivo de Bogota. Se
revisaron conjuntamente las Tablas de Retencién Documental, Cuadro de Clasificacion
Documental, Cuadro de Series y Subseries Documentales, Fichas de Valoracion
Documental para TRD Ila Tabla de Retencién Documental — TRD, y las Fichas de
Valoracion Documental — FVD ajustadas conforme a las observaciones dadas por el
equipo interdisciplinario del Archivo de Bogota de manera virtual y fueron presentadas
en el Comité de Archivo Nol el dia 25 de septiembre de 2020, para su aprobacion no
hubo observaciones a solicitud del presidente del Comité las TRD fueron enviadas a cada
uno de los miembros del Comité de Archivo al correo institucional para la revision con
sus equipos de trabajo. Antes de ser aprobadas fueron revisadas y devueltas sin
observaciones, y fueron aprobadas por el Comité Interno de Archivo mediante Acta No 2
con fecha 6 de diciembre de 2020 y con Radicado IDRD No 20202000179871 del 28 de
diciembre de 2020, fueron enviadas al Consejo Distrital de Archivos del Archivo de
Bogota, y Radicadas con el No 1-2020-37192 el 29 de diciembre de 2020 y el Archivo de
Bogota respondié con No. Rad: 2-2021-14923 de fecha 1 de mayo, el concepto técnico
emitido por el Archivo de Bogota se encuentra en proceso de validacién para enviar en
el tercer trimestre del 2022. Durante el primer semestre 2022, se estan elaborando las
Tablas de Valoracion Documental — TVD del IDRD correspondientes a siete periodos
actividad pendiente para cerrar un Plan de Mejoramiento suscrito con el Archivo General
de la Nacion en el afio 2017.

4. Tablas de Valoracion Documental — TVD- Ademas de las actividades descritas
anteriormente, se continua con el proceso elaboracion de la Tabla de Valoracién
Documental -TVD del fondo documental del Instituto Distrital de Recreacion y Deporte
— IDRD, para los siete (7) periodos establecidos y sus respectivos anexos.

5. Instrumentos Archivisticos: Se encuentran publicados en la pagina web Ley de
transparencia todos estan en v2.

5.1 Se elaboro la propuesta de politica de gestion documental: a continuacion,
propuesta de politica de gestién documental para presentar al Comité de Archivo
para su aprobacion en el mes de abril

El Area de Archivo y Correspondencia en consonancia con su responsabilidad de
coadyuvar con la mision del Instituto de Recreacion y Deporte, de propender por el
bienestar de los ciudadanos fomentando la recreacién y el deporte y viabilizando la
construccion y preservacion de parques; asi como las disposiciones de caracter
administrativo y consciente de los documentos de archivo gestionados por el IDRD, los
cuales se constituyen en evidencia de su gestion: se compromete a adoptar los
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mecanismos, medios y practicas, de acuerdo con las normas nacionales e
internacionales para la gestionar la documentacion en soporte fisico y electronico.

El Area de Archivo y Correspondencia del IDRD formularan, desarrollara, implementara
y mantendra actualizados los diferentes instrumentos archivisticos para la gestion
documental y administracion de archivos, asi como las metodologias y lineamientos
técnicos para la generacion, recepcion, distribucion, trdmite, organizacién, consulta,
preservacion y disposicion final de los documentos dentro del IDRD. Dentro de dichas
actividades estdn comprendidos los procesos de planeacion, produccion gestion y
tramite, organizacion, transferencia, disposicion documental, preservacion y valoracion:
garantizando la integridad, disponibilidad y confiabilidad de la informacién archivistica en
soportes fisicos y electronicos.

Esta Politica esta orientada a la gestion, organizacion, conservacion, preservacion de los
documentos fisicos y electronicos, asegurando que los documentos y los archivos se
gestionen dentro de un marco normativo y técnico; garantizando su autenticidad,
fiabilidad, usabilidad y disponibilidad tanto al ciudadano como a la entidad, en
concordancia con los principios archivisticos. Por lo anterior, los documentos en este
documento actian como un activo estratégico para la salvaguardar la memoria
institucional y el patrimonio documental distrital.

5.2 Programa de reprografia (Documento Electrénico)

En atencion a las actividades programadas en el plan de trabajo y con el fin de actualizar
el Programa de Gestion Documental- PGD, se elabor6 el programa especifico de
reprografia acorde a los elementos y lineamientos establecidos por ley en el Decreto
1080 de 2015. Objetivo general

Este programa permite establecer los lineamientos, actividades y estrategias minimas
para la reprografia de archivos en el Instituto Distrital de Recreacioén y Deporte- IDRD,
con el fin de contar con medidas continuidad de negocio, acceso, y conservacion y
preservacion digital a largo plazo de los documentos de archivo, por medio de las
diferentes técnicas de reprografia. Adicionalmente, Este programa especifico del
Programa de Gestién Documental- PGD, inicia con la identificacion de los documentos
objeto de implementar el proceso de reprografia de acuerdo con la Tabla de Retencion
Documental y las Tablas de Valoracion Documental. Seguido se selecciona la técnica de
reprografia de acuerdo al soporte y tipos de documentos para continuar con los controles
de calidad vy finalizar con el almacenamiento de los objetos digitales de acuerdo a una
estructura de clasificacion. En vista a lo anterior, se establecié una metodologia, que
permite estandarizar un proceso de reprografia al interior de la entidad.

5.3 Diagnéstico de Documento Electrénico
En proceso de elaboracion el diagnostico de documentos electronico se avanzo en la
recoleccion de informacion de ORFEO para lo cual se registré datos relacionados con
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formatos electronicos, crecimientos de almacenamiento, consulta de flujos de trabajo
entre otros.

Con respecto al formato electrénico se encontré que, en ORFEO, en la actualidad no se
cuenta con formatos de preservacioén por lo que es prioridad realizar un proceso de
migracion que evite la obsolescencia y perdida de informacién

5.4 Pruebas de escritorio ORFEO

Asi mismo, con el fin de determinar los flujos de trabajo y evaluar requisitos funcionales
establecidos por ley en el ORFEO se realizaron prueba de escrito en el ambiente de
capacitacion, determinando que en su mayoria cumple el acuerdo 060 de 2001
(radicacion de comunicaciones oficiales), sin embargo, los otros procesos de la gestion
documental como son la organizacion, transferencias, disposicion final y preservacion no
lo hace de acuerdo a lo establecido en el marco legal y técnico. En la actualidad se viene
realizando un informe de diagndstico en donde se encuentra el detalle de esta
evaluacion.

5.5 Diagnéstico de documentos electrénicos

Acorde a lo planeado en el cronograma de visitas se viene adelantando tareas de
levantamiento de informacion relacionada con el estado actual de los documentos
electronicos de archivo, con el fin de evaluar sus caracteristicas y atributos para
determinar su nivel de madurez frente a su autenticidad, integridad, fiabilidad y
disponibilidad.

En este sentido, se elabor6 una herramienta para la recoleccion de este tipo de
informacién que cumple con los criterios dictados por la Direccion Distrital de Archivo de
Bogota.

Gracias a esta herramienta se ha facilitado el levantamiento de informacion. Es
importante aclarar que esta tarea en la actualidad se encuentra en curso, sin embargo,
ha permitido identificar riesgos y necesidades institucionales frente a la Gestion de
Documentos electrénicos y su preservacion.

5.6 En atencién a las recomendaciones presentadas por el Grupo Asesor del Archivo
de Bogot4, y en visita para la aplicacion del Modelo de Madurez al Sistema Integrado de
Conservacion — SIC, se estd desarrollando una nueva actualizacion del Diagndstico
Integral de Archivos con el objetivo principal de conocer los avances obtenidos, desde el
afo 2018 a la fecha, en torno a las probleméticas detectadas en materia de preservacion
y conservacion. EIl diagnostico, se desarrollara siguiendo la metodologia AGN que
contiene el alcance, la metodologia utilizada para la recoleccion de la informacion, la
matriz DOFA y el andlisis y evaluacion del estado de preservacion y conservacion de los
archivos del IDRD, de los recursos fisicos, tecnolégicos y seguridad de la informacion,
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andlisis estadistico del volumen documental de los archivos de gestion del IDRD vy la
evaluacion de la infraestructura de los depdsitos de archivo de la Entidad.

En este mismo sentido, el componente del documento electronico sera una de las
prioridades dentro del Diagnéstico que sera desarrollada en la vigencia 2022, como
requisito para la formulacién del Plan de Preservacion Digital a Largo Plazo del SIC IDRD.
En cuanto a documento analogo hizo el levantamiento planimétrico de la ubicacion de
los diferentes depdositos documentales en la sede centro de la IDRD, Elaboracién formato
de levantamiento de datos de diagndstico integral de las condiciones locativas y
ambientales y Matriz para consolidacion de informacién y dio inicio al levantando la
informacion de los Depdésitos de Archivos de gestion y central de la Entidad.

e PROGRAMA DE CAPACITACION Y SENSIBILIZACION
En desarrollo de este programa se han desarrollado las siguientes jornadas:

e Capacitacion en los procesos de limpieza y tareas de primeros auxilios para
documentos de archivo en el marco de la implementacion del Programa de
Capacitacion del SIC / IDRD.

e Socializacién del Sistema Integrado de Conservacion del IDRD al grupo de
gestion documental.

e Capacitacion sobre criterios de clasificacion y ordenacién Planos identificados
por duplicidad planoteca IDRD

e Capacitacion auxiliar sobre tareas de Primeros auxilios como apoyo en
alistamiento para Digitalizacion

* PROGRAMA DE MONITOREO Y CONTROL DE CONDICIONES AMBIENTALES

En desarrollo de la implementacion de este programa se han desarrollado las siguientes
actividades:

e Visita Técnica de reconocimiento a las areas de Depdsito Documental del IDRD,
incluidos los archivos de Gestion y el Central en Puente Aranda

e Consolidacién de la carpeta de los equipos de monitoreo existentes en la entidad,
software y bases de datos sobre comportamiento de las variables de HRy T°C y
sus historicos.

e Descarga de datos de los equipos Data Logger y elaboracion de reportes a marzo
del 2022 e ingreso de la informacion al FORMATO ANALISIS DE DATOS

Con este mismo objetivo se realizaron visitas técnicas a las siguientes areas y depdésitos
documental de los archivos de gestion ubicados en la sede administrativa del IDRD:
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talento humano, desarrollo humano, némina, oficina de control interno, STC- Area
Técnica, oficina de control interno disciplinario, subdireccion de contratacion con archivos
ubicados en (depdsito No 1 en el parqueadero interno, depdsito No 2 en el pasillo interno
nivel 1, y en la oficina, oficina asesora juridica; en la oficina y depdsito No 1 en el pasillo
del nivel 1, SAF — Almacén, entre otros y la bodega del archivo central en Puente Aranda.
Para el desarrollo del reconocimiento general de las condiciones en materia de
conservacion y, en donde se habian instalado equipos de monitoreo (Data Logger), estos
equipos se trasladaron a la oficina de gestion documental, se descargaron los datos del
comportamiento de las variables de humedad relativa y temperatura. Con la informacion
descargada en el PC se realizo desde el software correspondiente, la generacion de los
histogramas y un reporte consolidado para los meses de enero a marzo de 2022
publicado en isolucion.

Se continda con la implementacion del Programa de Monitoreo y Control de Condiciones
Ambientales, para lo cual se hizo la programacion e instalacion de los Equipos Data
Logger en cada uno de los depdsitos del IDRD: incluido el archivo central. (revision,
actualizacion)

ENCUESTA MODELO DE MADUREZ SIC / IDRD (GRUPO ASESOR ADB)

En el mes de agosto del afio 2020, se realizé la gestion con la Direccién Archivo de
Bogoté a fin de contar con la Asistencia del Grupo Asesor SIC para la actualizacion del
Sistema Integrado de Conservacion - SIC, en el capitulo: Plan de Preservacion Digital a
Largo Plazo, agendando de manera virtual para el 1 de septiembre de 2020. En la mesa
de asistencia técnica SIC-, el grupo asesor del Archivo de Bogotéa aplico la Encuesta de
Madurez y, a mediados del mismo mes, remiti6 la EVALUACION DEL NIVEL DE
MADUREZ DEL SIC, con los siguientes resultados: con las cuales se esta trabajando,
en enero del 2022 fue contratado un ingeniero de sistema especialista en Archivo para
apoyar al grupo de gestiéon documental en los siguientes temas: Formular e implementar
el Plan de Preservacion Digital a largo plazo acorde a las directrices establecidas por la
Direccion Distrital de Archivo Bogotd y armonizado con el Sistema Integrado de
Conservacion- SIC, elaborar diagndstico para los Documentos Electronicos de Archivos
incluyendo los sistemas de informacion, sistemas de almacenamiento, y demas
infraestructura tecnolbgica. Este diagnéstico deberd estar integrado al diagnostico
integral de archivos del IDRD, Formular el Modelo de Requisitos de Documentos
Electronicos de Archivos, apoyar con la actualizacion del PGD en los programas
especificos de documentos electronicos.

Con relacion a los aspectos criticos detectados en la aplicacion del modelo de madurez,
se hizo la gestion y contratacion en enero del 2022 de un Ingeniero de Sistema con
experiencia en gestiéon documental a fin de subsanar el tema de mayor prioridad y critico
“CONTEXTOPRESERVACION DIGITAL A LARGO PLAZO CONSERVACION”
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6. Actividades realizadas en el Archivo Central ubicado Puente Aranda.

>

Transferencias Documentales Primarias: Durante el periodo del 01 de enero al
31 de marzo de 2022, en el archivo central se recibieron 11 transferencias
documentales primarias con un total de 458 cajas x 200, equivalentes al114 ml,
estas cajas, recibidas en el archivo central son ubicadas inmediatamente en la
estanteria asignada y paralelamente se actualiza el inventario documental general
del archivo central y se le asigna signatura topografica acorde a la ubicacion de
los archivos.

Clasificacion de planos: Se continua con la clasificacion y separacion de planos
originales de copias, van cotejando los inventarios y ubicando los planos en la
respectiva estanteria.

Coleccion Museo Taurino: Antecedentes. La coleccion del Museo Taurino que
originalmente tiene su sede en la Plaza de Toros de Santa Maria, se encuentra
provisionalmente al archivo central del IDRD y al Palacio de los Deportes mientras
culminan las adecuaciones locativas de la Plaza de Toros de Santa Maria, el
conservador le hace seguimiento a la conservacion de esta coleccion, se cuenta
con el inventario documental de la coleccion del Museo Taurino con el fin de
devolverlas a la plaza de toros este afio.

Condiciones de almacenamiento de la coleccion ubicada en el palacio de los
deportes.: La coleccion se encuentra almacenada en un espacio del primer nivel
del Palacio de los Deportes, embalada de manera individual empacada con papel
Kraft, lamina plastica de burbujas y cinta de empaque. Los objetos estan
dispuestos, algunos sobre mobiliario, y otros en el piso recostados sobre los
muros.

Inventario del Museo Taurino: Un bibliotecélogo, elabor6 el inventario en estado
natural de las piezas y fotografias del museo taurino, que se encuentran en el
Archivo Central, con el fin de hacer la devolucion a la plaza de toros teniendo en
cuenta que ésta ya fue restaurada, se espera realizar la devolucion en la vigencia
2022.

Tablas de Valoracion Documental: El equipo interdisciplinario del area de
Archivo y Correspondencia se encuentra valorando la documentacion del fondo
documental del IDRD, correspondiente a la documentacion producida desde el
afio 1978 hasta el 13 de septiembre de 2005, equivalente a siete periodos
institucionales al 31 de marzo se presenta un avance del 85%.

Digitalizacién de la serie Resoluciones: Del 1 de enero al 31 de marzo del 2022

se han digitalizacion de las resoluciones de la Direccion General, vigencias 2005

y 2006, con este proceso se evita la manipulacion del documento ayudando a la
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preservacion y conservacion.

Inventario Documental del Archivo Central: La documentacion que custodia el
Archivo Central se encuentra inventariada en su totalidad en el Formato Unico de
Inventario Documental — FUID, este inventario se actualiza cada vez que ingresa
una transferencia primaria al Archivo Central con su respetiva signatura
topogréfica con el fin de facilitar y lograr la busqueda de los expedientes en el
menor tiempo posible y dar respuesta oportuna en los tiempos establecidos.

Préstamos y Consultas. Los requerimientos de préstamos de documentos llegan
a través del correo institucional y por memorandos de forma inmediata se hace la
basqueda en el instrumento archivistico denominado inventario documental
digitado en el FUID. Con los resultados obtenidos en la busqueda en el FUID, se
procede a la busqueda fisica de la documentacién y se diligencia el formato
Control de Préstamo de Documentos de Archivo y se procede a legalizar la
entrega en la respetiva area solicitante, en caso de no tener el documento en
nuestro inventario se informa al solicitante para lo que lo solicite al area
competente ya que a la fecha no ha sido transferido al archivo central. Las series
mas consultadas siguen siendo contratos/ordenes/convenios, historias laborales,
noéminas y cuentas diarias, en el periodo de enero a marzo del 2022 se atendieron
aproximadamente 950 solicitudes de préstamos de documentos: Los expedientes
requeridos son trasladados diariamente del Archivo Central, ubicado en Puente
Aranda, a la Sede Administrativa, a fin de atender los requerimientos de las areas
y entes de control en los tiempos establecidos, los traslados se hacen en carros
institucionales. Cabe anotar que la entidad tiene en cuenta el instructivo de
consultas y préstamo de la documentacién de los archivos de gestion, central e
historico. Las areas deben realizar las devoluciones de los documentos en un
término de ocho dias y si lo requieren por mas tiempo, se recibe la documentacion,
se revisa y se vuelve diligenciar nuevamente el préstamo con la fecha actualizada.

Ubicacion de los archivos recibidos en el archivo central: Los archivos
recibidos objeto de transferencias documentales y/o devolucion por consultas y
préstamo son ubicados de manera inmediata en la respetiva estanteria, para lo
cual se tiene en cuenta la ubicacién topografica dada en el inventario para las
transferencias y la ubicacién que tenian los expedientes devueltos por prestamos
o consultas que deben coincidir con la ubicacién del inventario.

Cambio de unidades de conservacion en mal estado: En el archivo central se
hace a las unidades de almacenamiento en mal estado que lo requieran.
Rotulacién de las unidades de almacenamiento: Los auxiliares de archivo
rotulan las cajas que se cambiaron por estar en mal estado de acuerdo a las series
y subserie establecidas en las Tablas de Retencion Documental y avaladas por el
concejo distrital de archivos.
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» Auditoria a los archivos ubicados en el archivo central: De manera trimestral
se hace seguimiento a los inventarios documentales contra expedientes con el fin
de validar la devolucion de los préstamos al archivo central.

» Digitalizacién de archivos solicitados en préstamo: los auxiliares digitalizan los
préstamos cuando asi lo requiere el solicitante.

» Organizacion y levantamiento de inventario de los archivos de gestion de la
Subdireccidon de Contratacion: en el archivo central se tiene personal asignado
para organizar, actualizar y levantar el inventario documental en el FUID, con
aplicacion de TRD, de los contratos de gestion vigencia 1994 al 2003.

7. Otras actividades.
Apoyo a las areas administrativas.

Se continla organizando con aplicacion de TRD, levantamiento del inventario
documental en el FUID los archivos de gestion de la Subdireccion de Contratacion en el
periodo reportado se organizé la vigencia 2011 y 2012, es de anotar que en la vigencia
2021 se organiza e inventario los contratos vigencia 2015, 2016 y 2017. actividad
finalizada en un 100% y se logro la transferencia de las vigencias en mencion al archivo
central, se logré un avance significativo equivalente a la organizacion con todos los
procesos técnicos, aplicacion de TRD y elaboracion y actualizacion del inventario en el
FUID de los contratos vigencia 2011, 2012, 2015, 2016 y 2017 en un 100%., para el mes
de abril se da continuidad a la vigencia 2010 y vigencias del 1994 al 2003.

En enero de 2022 de dio continuidad a los contratos 2011, 2012 y parte de los contratos
de prestacion de servicios del 2018 por encontrarse desorganizados e incompletos y ser
muy consultados, de los cuales la vigencia 2011 y 2012 al 31 de marzo fueron
organizados en un 100% y en proceso de inventario 200 cajas del 2012, del 2018 se
organizo los de prestacion de servicios del No 1 al 1.830.

Durante el proceso de organizacion de las vigencias reportadas hubo necesidad de
imprimir aproximadamente 7.200 folios del sistema ORFEO teniendo en cuenta que no
se encontraban muchos informes en fisico, estos archivos reportados fueron transferidos
al archivo central.

1. Volumen Documental de los Archivos del IDRD centralizados en el Archivo
Central de Puente Aranda.

En el archivo central del IDRD, se centralizan los archivos de gestion transferidos por

la entidad, espacio dotado con todas las especificaciones técnicas de norma y sismo

resistencia, construido en tres pisos de oficinas de alrededor de 370 m2 sobre el

costado de la calle 17 con méas de 30 puestos de trabajo, zona de cafeteria y bafios
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en cada piso, y un area de almacenamiento cercano a los 814 m2 con una altura de
10 metros del piso a la ménsula y 13 metros a la cumbrera, dotado con una estanteria
industrial de cuatro niveles, escaleras de acceso y un ascensor de carga, estanteria
con capacidad para almacenar mas de 33.933 cajas de archivo X-200 (cercano a los
8.484 metros lineales de archivo), un area cercana a los 100 m2 para la planoteca,
espacios de estanteria y planoteca dotado de equipos de medicion de humedad y
temperatura, deshumidificadores, y sistema de ventilacién y extraccion, automatizados
para regular y estabilizar las variables humedad y temperatura; sistema contra
incendio, servicio de vigilancia 24 horas y personal de aseo.

Durante el periodo de enero a marzo del 2022 se ha recibido en transferencias en el
archivo central un total de 458 cajas X200 equivalentes a 114 metros lineales.

GESTION AREA DE CORRESPONDENCIA
COMUNICACIONESENERO 1 A MARZO 30 DE 2022

Las estadisticas de las comunicaciones del IDRD son las que arroja el Sistema de
Gestion Documental ORFEO de los tramites iniciados por las diferentes dependencias
en cumplimiento de su gestibn, en el cuadro anterior se encuentra detallado
mensualmente cada tipo de comunicacion, las entradas (8.357),de salida (5.339) e
internas (13.263) para un total de 26.959 comunicaciones tramitadas en el periodo
comprendido del 1 de enero al 30 de marzo, se informa que el nimero de comunicaciones
gue han sido radicadas en el Sistema ORFEO con mayor cantidad son las
Comunicaciones Internas con 13.263, seguido de las Comunicaciones de Entrada con
8.357 radicadas en la ventanilla externa y por medio del correo electrénico y en ultimo
lugar las Comunicaciones de Salida con 5.339.

MEDIOS DE ENVIO

En este periodo el Area de Correspondencia realizd 4354 envios, de los cuales se
realizaron 3968 por correo electrénico, 376 por medio motorizado, 7 entrega personal y
3 por expresa.

OTRAS ACTIVIDADES

1. Clasificacion de documentos por areas:

Esta actividad se realiza separando los documentos por area, para posteriormente
generar las planillas de cambio y traslado de custodia, con las cuales se entregan
los documentos a las respectivas areas.

2. Generacion Planillas de entrega:

Se generaron 500 planillas de entrega de documentos con 3.962 radicados,
entregados a las diferentes areas como: Subdireccion de Contratacion, Oficina
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Asesora Juridica, Interventoria, Administracion de Escenarios, Recreacion, Técnica,
N6émina, Control Interno, Sistemas, Tesoreria, Talento Humano, Secretaria General,
Servicios Generales, Contabilidad, Promocion de Servicios, Técnica de Parques,
Capacitacion, Asuntos Locales, Oficina Asesora Direccion, Desarrollo, Atencion al
Cliente, Costos, Desarrollo Humano, Archivo y Correspondencia, Administrativa y

Financiera, Nomina.

De éstos 3.962 radicados, las areas mas representativas son:

Promocién de Servicios: 1.026
Administracion de Escenarios: 863
Oficina Asesora Juridica: 458
Subdireccion de Contratacion: 391
Area de Némina: 216

a s ownhpeE

3. Digitalizacion:

3.1. Se digitalizaron 8.355 documentos de entrada, con 153.806 anexos, para un total

de 170.539 folios.

3.2. Se digitalizaron 3.974 documentos de salida, con 1.545 anexos, para un total de

11.877 folios.

3.3. Se digitalizaron 859 memorandos, con 76.914 anexos, para un total de 78.049 folios.

3.4. En total se digitalizaron 13.188 documentos, con 232.265 anexos, para un total de

260.465 folios.

AREA DE ATENCION AL CIUDADANO

Atencién a PORDS

Tipos de Requerimientos Total recibidos at;odtia(ljlos
CONSULTA 110 43
DENUNCIA POR ACTOS DE CORRUPCION 37 10
DERECHO DE PETICION DE INTERES GENERAL 344 141
DERECHO DE PETICION DE INTERES PARTICULAR 3484 1031
FELICITACION 14 7
QUEJA 243 104
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RECLAMO 197 65
SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION 329 131
SOLICITUD DE COPIA 39 19
SUGERENCIA 34 15
TOTAL 4831 1566

Fuente: Bogota Te Escucha -2022

Durante el primer trimestre del 2022 se ha dado repuesta al 32% de las PQRS radicadas
por grupos de valor o interés ante el IDRD.

o Atencién del correo atncliente@idrd.gov.co

El Area de Atencion al Cliente, Quejas y Reclamos gestiona el correo institucional que
recibe PQRDS ciudadanas y debido a la pandemia funciona como ventanilla de
radicacion virtual, durante la vigencia se han gestionado méas de 3.700 correos.

Para la gestién del correo atncliente@idrd.gov.co, se da respuesta inmediata a las
solicitudes de informacién ciudadana, con el fin de disminuir la radicacién de PQRDS
por los sistemas de Bogotd Te Escucha y ORFEO, y entregar informacion con
oportunidad a los ciudadanos. Adicionalmente, y con el fin de dar respuesta de manera
mas répida a las solicitudes de informacién ciudadana que llegan por este medio, se
crearon grupos de whatsapp con las areas misionales.

Asi mismo, se solicita la radicacién de las PQRDS y documentos oficiales en el sistema
de gestion documental ORFEO, para que sean gestionados por las diferentes areas y
dependencias, teniendo en cuenta que por la profundidad de las solicitudes no es
posible darles respuesta de manera inmediata.

o0 Atencién telefénica

Durante la vigencia 2022 se han recibido mas de 4.500 llamadas de solicitudes de
informacion, con el fin de dar respuesta inmediata a los ciudadanos o para dar guia
sobre los tramites, servicios y otros procedimientos administrativos que el IDRD ofrece a
la ciudadania. En promedio se han atendido 378 llamadas por mes,siendo marzo el
mes con mayor recepcion de llamadas y diciembre con el menor niumero ceestas.

o0 Bogota Te Escucha

Se gestionaron 4.831 requerimientos a través de laplataforma Bogota Te Escucha, de
los cuales el 7% fueron atendido desde el Area de Atencion al Cliente, Quejas y
Reclamos; el 93% restante fue asignado a otras areas y dependencias de la entidad
para su tramite

Teniendo en cuenta las directrices impartidas desde la Alcaldia Mayor de Bogota, segun

las cuales todos los requerimientos deben ser incluidos en la plataforma Bogota Te

Escucha, se ingresaron 3.634 requerimientos que fueron recibidos por otros canales

oficiales de recepcion de peticiones. De este total, el 86% fue recibidosa través de
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correos electrénicos; el 10% fueron documentos presentados en la ventanilla Unica de
radicacion, el 3% a través de las redes sociales de la entidad y por ultimo, el 1% restante
corresponde a atencion telefonica o presencial.

o Armonizacién Bogota Te Escuchay Orfeo

Con el fin de mejorar la efectividad del proceso de radicacién de las peticiones en
ORFEO y Bogota Te Escucha, se ha trabajado en la armonizacion de estos dos
sistemas, durante la vigencia se realizaron 2 mesas de trabajo con el Area de Sistemas
con el propodsito de lanzar este desarrollo al ambiente de produccion y 1 sesién de
mesa de trabajo con la Alcaldia Mayor de Bogota, en las cuales se recibieron los
criterios minimos para otorgar las credenciales. En este momento, se esta a la espera
de que el Area de Sistema subsane las solicitudes realizadas por la Alcaldia para volver
a realizar las pruebas preliminares y que estas resulten exitosas.

0 Seguimiento ala calidad de las respuestas a PQRDS

Con la finalidad de que todas las respuestas a PQRDS que se emitan desde la entidad
cumplan con los criterios de calidad, la Oficina de Atencion al Cliente, Quejas y
Reclamos emitio las siguientes alertas:

1. 565 alertas, de las cuales 404 son correctivas y el restante con preventivas.

2. 387 alertas preventivas por medio de correo electronico a los responsables del
manejo de la plataforma Bogota Te Escucha en cada una de las areas y
dependencias, con el fin de evitar el incumplimiento de manejo de sistema.

3. 15 alertas correctivas por medio de correo electrénico solicitando alcance a
respuestas que no cumplieron con los criterios de Coherencia, Claridad y/o
Solucion de Fondo.

4. 20 alertas correctivas por medio de correo electrénico solicitando realizar
correctivos, como falta de evidencias, seguimiento y control de respuestas alas
PQRDS, 14 de ellos a la Subdireccién Técnica d Parques, 2 a la Oficina Asesora
Juridica, 2 a la Subdireccion de Contratacion, 1 a la Subdireccién Administrativa
y Financiera y 1 a la Subdireccion Técnica de Construcciones. El objetivo de
estas alertas es no dejar ningun requerimiento sin evidencia de respuesta 'y a
Su vez anexarlas correctamente en la pestafia de documentos de Orfeo, para
ser cargadas por el usuario a Bogota Te Escucha o todos los criterios quedan
mal calificados.

En complemento con las alertas anteriormente mencionadas, se realizaron 3 reuniones
de seguimiento a la gestion de PQRDS con el Area de Recreacion y Deportes, con el
fin de brindar un monitoreo constante del proceso de atencién a los derechos de peticién
y brindar el debido seguimiento al cumplimiento de todos los criterios de evaluacion de
calidad a las respuestas, se realizaron talleres sobre la correcta atencion a los derechos
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de peticion, con todas las Areas y Dependencias teniendo en cuenta el procedimiento
y la normatividad vigente.

o Evaluacion ala calidad de las respuestas a PQRDS

Durante el primer trimestre del 2022, el Area de Atencion al Cliente, Quejas y Reclamos
realizd6 seguimiento y evaluacion a la calidad de sus respuestas, conforme a los
criterios definidos en la “Guia para la Evaluacién de Calidad y Calidez de las
Respuestas Emitidas a las Peticiones Ciudadanas y Manejo del Aplicativo “Bogota Te
Escucha” de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota. Del total de
requerimientos recibidos en el periodo mencionado (3142), se ha realizado la
evaluacion de calidad al 50% (1575 requerimientos), donde un 28% fueron “No
Evaluables” por tratarse de comunicaciones entre entidades u oficios informativos
radicados ante la entidad.

o0 Asistencia areuniones

Durante la vigencia 2022 los profesionales del Area de Atencién al Cliente Quejasy
Reclamos han asistido a las siguientes mesas de trabajo en cumplimiento de sus
funciones:

a. Taller capacitacién de generacién de reportes Bogota Te Escucha, dictado
por la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota.

b. Taller de capacitacién sobre el manejo de requerimientos en la plataforma

Bogota Te Escucha, dictado por la Secretaria General de la Alcaldia Mayor

de Bogota.

Participacion en los nodos intersectoriales de formacion y capacitacion

Participacion en los nodos intersectoriales de comunicaciones y lenguaje

claro

oo

o Atencidén en presencial

Conforme al Convenio de Coordinacion Interinstitucional No 4220000-897-2021
firmado el 5 de agosto de 2021 entre el Instituto Distrital de Recreacion y Deporte y la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, el IDRD habia venido brindando
atencion al ciudadano de lunes a viernes de 7:00am a 5:30pm y los sabados de 8:00am
a 12:00m en los médulos ubicados en los SuperCADE de Bosa,Suba, Américas y CAD,
en el SuperCADE Manitas y 20 de Julio de lunes a viernes de 8:00am a 3:30pm, y
finalmente en la sede administrativa del IDRD de 8:00am a 4:30pm de lunes a viernes.

Durante el periodo del informe se atendieron mas de 4.600 ciudadanos; el
SuperCADE de Bosa ha atendido el 23% de los ciudadanos, el 21% en el CAD, 20 de
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Julio el 20%, Américas Manitas el 12%, Suba el 9% y en la sede administrativa el 3%.

o0 Satisfaccion Ciudadana

Con el fin de medir la satisfaccion ciudadana en cuanto al uso de los canales que la
Oficina de Atencidn al Cliente, Quejas y Reclamos ofrece a la ciudadania, se realizaron
encuestas de satisfaccion a los ciudadanos que se acercan a los SuperCADE a solicitar
informacion, encontrando que el 99% de los ciudadanos se encuentra satisfecho con
el servicio alli prestado.

o Ley de Transparenciay Acceso a la Informacion Pablica

Con fundamento en la Ley 1712 de 2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de
Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional y se dictan
otras disposiciones” y la Resolucion No. 1519 de 2020 expedida por MINTIC,la cual
establece los lineamientos respecto de los estandares para la publicacion y divulgacién
de la informacioén, se han venido ejecutando actividades encaminadas al cumplimiento
de la normatividad en mencién, entre estas hacer seguimiento a lopublicado en la
pagina web de la entidad y se han radicado 154 solicitudes de servicio con el fin llevar
la trazabilidad de los cambios que se solicitan a la Oficina Asesora de Comunicaciones.

Teniendo en cuenta la Resolucién 563 del 2021 “ Por la cual se actualiza el Manual de
Facturacion y cobro de la Red CADE” del 27 de octubre del 2021 ya no se pagaran los
derechos a los Supercades.

Actualmente, se estan adelantado reuniones con la Oficina Asesora de
Comunicaciones para dar cumplimiento a cabalidad de los requisitos descritos en la
norma, se espera poder publicar oficialmente los cambios para el tercer trimestre del
2022.

Adicionalmente, luego de reuniones con las diferentes areas y dependencias del IDRD
se definieron las actividades para la vigencia 2022 del Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano del IDRD para los componentes servicio al ciudadano vy
transparencia, basados en los resultados de mediciones como el ITA, ITB, FURAG,
MIPG, auditorias de control interno y la Ley 1712 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

GESTION DEL CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

La informacién consolidada del 1 de enero al 31 de diciembre por parte de esta Oficina
es la siguiente:

AUTOS DE SUSTANCIACION E INTERLOCUTORIOS (Ley 734 de 2002) CANTIDAD
Quejas y/o informacion de servidor publico. (Articulo 69). 35
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Autos inhibitorios. (Paragrafo 1° del Articulo 150) 0
Autos de apertura de indagacién preliminar. (Articulo 150) 26
Autos de apertura de investigacion disciplinaria. (Articulos 152,153 y 154) 5
Auto mediante el cual decreta y/o niega pruebas. (Articulos 128 al 132) 6
Auto mediante el cual formula pliego de cargos. (Articulos 161,162 y 163) 1
Auto mediante el cual modifica la formulacién de pliego de cargos. (Articulo 175). 0
Auto mediante el cual decreta pruebas en descargos. (Articulo 168) 0
Autos mediante el cual se cita a audiencia en procedimiento verbal para audiencia. (Articulo 177). 0
Autos mediante el cual se cita por reprogramacion de pruebas. 0
Auto mediante el cual acepta o rechaza un impedimento 0
Auto mediante el cual se declara impedido el jefe de oficina. (Articulo 85) 0
Auto mediante el cual se niega la recusacioén. (Articulo 86) 0
Auto reconoce personeria juridica a apoderados y designa defensores de oficio. (Articulo 17 y 165) 1
Auto de cierre de la investigacion. (Articulo 160 A) 1
Auto que ordena traslado para presentar alegatos de conclusién. (Articulo 169) 1
Auto que declara terminacion y ordena archivo definitivo. (Articulos 73 y/o 164) 16
Auto que prorroga la investigacion disciplinaria. (Inciso 2 Articulo 156) 0
Auto mediante el cual se abstiene de declarar nulidad. (Articulo 144). 0
Auto mediante el cual decreta nulidad de lo actuado. (Articulo 144) 1
Auto mediante el cual NO CONCEDE recurso de reposicién. 0
Auto mediante el cual concede recurso de reposicion. 0
Auto mediante el cual concede recurso de apelacion. 0
Auto que ordena ruptura de la unidad procesal. (Articulo 21) 0
Auto mediante el cual ordena remitir por competencia. 0
Auto mediante el cual se ordena acumulacion procesal. (Articulo 21) 1
Auto mediante el cual se ordena incorporacion documental. (Articulo 21) 1
Auto mediante el cual se ordena desglose. (Articulo 21) 5
Auto concede copias. (Articulo 10, numeral 4° Articulo 90 y numeral 7° Articulo 92) 2
Auto que decreta la suspensién provisional del investigado y su prérroga. (Articulo 157) 0
Fallo sancionatorio. (Articulo 170) 1
Fallo absolutorio. (Articulo 170) 3
Auto que resuelve sobre la revocatoria directa. (Articulo 122 al 127) 0
Otros (Corregir error — D" Peticidn- Descorrer traslado en accion de tutela) 0
Total, autos interlocutorios y de sustanciacion. 71

Las quejas e informes de servidor publico allegadas a la Oficina de Control Disciplinario
Interno versan sobre tipologias disciplinarias registradas en el Sistema de Informacion
Disciplinario del Distrito Capital, entre otras:

Incumplimiento al horario de trabajo.

Irregularidades administrativas.

Irregularidades en la contratacion administrativa.
Irregularidades en la supervision del contrato.

Maltrato, acoso y/o abuso al menor.

Violacién al derecho de peticion.

Falsedad en documentos.

Incumplimiento al manual de aprovechamiento econémico.
No entrega del formulario de declaracion de bienes y rentas.

CoNoO~wWNE
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10.Abuso de autoridad de servidor publico.

11.Maltrato por parte del servidor publico.

12.Acoso laboral entre servidores y contratistas.

13. Falsificacion de informacién en los sistemas de informacion oficial.

Con fundamento en la reserva de la actuacion disciplinaria de que trata el articulo 95 de
la Ley 734 de 2002 derogado a partir del 29 de marzo de 2022 por el articulo 115 de la
Ley 1952 de 2019, las evidencias se encuentran en cada uno de los expedientes fisicos
que adelanta la Oficina de Control Disciplinario Interno.

GESTION OFICINA DE ASUNTOS LOCALES

Las principales actividades desarrolladas entre el 1 de enero y el 31 de marzo de 2022
por parte de la Oficina de Asuntos Locales fueron las siguientes:

1. Asesoriay asistencias técnicas

Los Fondos de Desarrollo Local, de acuerdo con la necesidad, solicitan a la Oficina de
Asuntos Locales una asesoria y asistencia técnica en la cual se verifican los criterios de
elegibilidad y viabilidad para ser aplicados dentro de los proyectos recreodeportivos y de
infraestructura (disefio construccién y mantenimiento de parques vecinales y/o de
bolsillo).

Para el periodo comprendido entre el 1 de enero y 31 de marzo de 2022 la gestion
realizada fue la siguiente:

ASESORIA Y ASISTENCIAS TECNICAS

Linea de Inversion Realizadas | En tramite Evidencias thal,
solicitudes
Eventos recreodeportivos y
escuelas de formacion 12 0 Drive OAL 12
deportiva
Disefio y construccion de 1 0 Drive OAL 1
pargues
Mantenimiento y adecuacion 1 0 Drive OAL 1
de parques
TOTAL 14 14
Fuente: Drive OAL/Localidades

https://drive.qgoogle.com/drive/folders/1jhtNg5njaKA81IGHJJIn9rVVzbKPNCOKkJ
Drive OAL / mesas de trabajo Alcaldias / Asistencias Técnicas
https://drive.google.com/drive/folders/10QsfYYXxCm5kySJ fWXj ROIY6 Ctl1VKki-
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2. Juntas Administradoras Locales (JAL)

Las Juntas Administradoras Locales, son de obligatorio cumplimiento, entendido como
un requerimiento que efectian al representante de la entidad, para efectuar exposicion
acerca de los temas contemplados en el cuestionario que previamente ha hecho llegar
el Secretario(a) de las JAL, donde se desarrollara el debate, de conformidad con el
Decreto Ley 1421 de 1993, Articulo 69, atribuciones de la junta en su numeral 11’
Solicitar informes a las autoridades distritales, quienes deben expedirlos dentro de los
diez (10) dias siguientes a la radicacion de cada solicitud.

La Oficina de Asuntos Locales en el marco de sus funciones, tiene a cargo la delegacion
de atender los requerimientos que se deriven de las JAL, asistir a los debates de control
politico y recopilar inquietudes, compromisos y articular acciones para beneficio de las
comunidades a nivel local en materia de Recreacion y Deporte, de manera integral, con
el fin de promover la participacion ciudadana, brindar acompafiamiento a las alcaldias
locales en temas misionales de la entidad y ofertar sus programas.

Dentro de las funciones principales se realizaron las siguientes:

2.1.Dar cumplimiento y respuesta a todas las solicitudes de las JAL

Durante el primer trimestre del afio, fueron atendidas en total veintiocho (28) solicitudes
de las diferentes JAL de la ciudad, resumidas en el siguiente grafico, el cual muestra las
respuestas emitidas por parte de la oficina de asuntos locales a localidad en Bogota.

SOLICITUDES ATENDIDAS 1 ER. TRIMESTRE 2022
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Fuente propia: tomado del Drive OAL

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/0AAIQTScSUnkqUkOPVA
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2.2.Asistencia alas JAL

Asistir en representacion del IDRD a todas las sesiones citadas por las Juntas
administradoras locales y servir de interlocutor entre sus diferentes areas, para dar
respuesta y rendir cuenta a sus solicitudes, por cada localidad de Bogota. Dentro de la
gestion realizada se participo en 23 sesiones de la JAL en las siguientes localidades:

SESIONES JAL ASISTIDAS
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Fuente propia: tomado del Drive OAL

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/0AAIQTScSUnkqUk9PVA

Durante este primer trimestre no hubo convocatorias a sesiones de JAL en las
localidades de Bosa, Suba, Barrios Unidos, Los Métrtires, La Candelaria, Ciudad Bolivar
y Sumapaz. La localidad de Kennedy cito a una sesion, pero la OAL no -asistio debido a
que no llevo la citacion de manera oportuna. En las demas localidades se asistio por lo
menos a una sesion.

Dentro de la descripcién de actividades relacionadas con las sesiones tenemos lo
siguiente:

N® LOCALIDAD FECHA TEMA COMPROMISOS
SESION
1 USAQUEN 20/03/2022 Tema: Presentacion del informe de gestion de las | Se asiste a la reunion en compafiia de
comisiones permanentes afio 2021 Nancy Gonzélez donde los Ediles de la
localidad realizan cada uno su rendicion
de cuentas del afio 2021
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CHAPINERO 17/02/2022 Tema: 1. ;Cuantos parques ha intervenido su | Desde la OAL se dio respuesta bajo el
entidad en la localidad de Chapinero afio a afio | Radicado IDRD No. 20221400020151
durante el 2017, 2018, 2019, 2020 y 20217 ¢ Qué
tipo de intervencion ha hecho su entidad en cada
uno de ellos?
¢Su entidad es la encargada de velar por el
cuidado de la infraestructura de los parques? si no,
compartir la normatividad de la entidad encargada
del cuidado de los parques en la ciudad.

21/02/2022 Tema: Aprovechamiento de los parques de la | Desde la OAL se dio respuesta bajo el
localidad de Bosa. Radicado IDRD No. 20221400029701

SANTA FE 11/02/2022 Tema: Conocer sobre el manejo de las canchasy | Desde la OAL se dio respuesta bajo
Escuelas de Formacioén en la Localidad de Santa | radicado IDRD No. 20221400017231 al
Fe cuestionario: ¢Va a haber mantenimiento

para las canchas de microfutbol de toda la
Localidad?
¢Cémo va a ver el manejo de las escuelas
de futbol en la cancha de la mina?
20/02/2022 Tema: Informe de forma detallada y por escrito | Se envié respuesta bajo radicado IDRD N°
sobre el Proyecto del Corredor Verde 20221400021551, por competencia esta a
de la Carrera Séptima, en la localidad de Santa Fe. | cargo del IDU, el proyecto del corredor
verde.
16/03/2022 Tema: Respuesta Convocatoria MESA DE | Se asiste a la sesion citada por la JAL de
TRABAJO citada para el dia 16 de marzo de 2022 | Santafé, en compafiia de Julio Javier
Roldan profesional de parques vy
escenarios, se trato en ésta el tema sobre
quien debe intervenir el parque La Paz N°
03013 ubicado en la Carrera 3 A con calle
23; Julio Javier se comprometio a realizar
mesa técnica con la alcaldia local el
22/03/2022. Se da respuesta con radicado
del IDRD N° 20221400043061

SAN CRISTOBAL 12/02/2022 Tema: Informe cuando se iniciara la reactivaciony | Desde la OAL se dio respuesta al
alquiler de los espacios deportivos, canchas, | cuestionario con Radicado IDRD No.
Centro la felicidad, uso de piscina y especifique | 20221400018131 el 11 de febrero de
protocolos para el 2022.

13/03/2022 Tema: Informe de seguridad y mantenimiento de | El profesional Juan Alejandro Hernandez
fuentes hidricas, limpieza del canal Parque San | dela OAL asiste a la sesiény da respuesta
Cristébal al cuestionario de preguntas, con radicado
del IDRD N° 20221400035971
USME 13/02/2022 Tema: Seguimiento al predio el Tesoro Desde la OAL se dio respuesta bajo el
Radicado IDRD No. 20221400018151
21/02/2022 Tema: Seguimiento y control contrato 406 de

2021: objeto de contrato es: suministrar de manera
periddica, continua y oportuna; los bienes y
servicios necesarios para la logistica y dotacion en
la organizacion, realizacion y operacion de
eventos, actividades de formacién y jornadas
definidas en el marco de los proyectos de inversion
en cultura, recreaciéon y deporte, seguridad y
convivencia, fortalecimiento institucional con las
estrategias de gestion ambiental y prensa para la
vigencia 2021.

Desde la OAL se remiti6 respuesta con los
nombres de los delegados bajo el
Radicado IDRD No. 20221400018151
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TUNJUELITO

03/02/2022

TEMA: Informe amplio claro y detallado por parte
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
ICBF, Instituto Distrital para la Recreacion y
Deporte IDRD, Departamento Administrativo de la
defensoria del Espacio Publico, DADEP, Findeter,
Unidad Administrativa Especial de Catastro
Distrital, ENEL Codensa, Jardin Botanico de
Bogota JBB, acerca de la entrega y apertura del
Parque Zonal El Redentor, al servicio de los
ciudadanos de la Localidad Sexta de Tunjuelito y
localidades vecinas. Conocer de antemano que ha
pasado con el proceso adelantado con respecto al
des englobe del predio para su respectiva entrega
y puesta en marcha al servicio del publico.

Desde la OAL se dio respuesta bajo el
Radicado IDRD No. 202214000011831

10/02/2022

TEMA: Informe amplio y detallado por parte del
Instituto Distrital para la Recreacion y Deporte
IDRD, acerca de las instalaciones de las
luminarias en las canchas sintéticas de Laguneta,
Catorce de mayo y algunas canchas del parque el
Tunal de la Localidad Sexta de Tunjuelito, que se
han identificado que no cuentan con el respectivo
servicio

Desde la OAL se dio respuesta bajo el
Radicado IDRD No. 20221400016401

17/02/2022

TEMA: Informe amplio y detallado por parte del
Instituto Distrital para la Recreacién y Deporte
IDRD y la administracion del Centro Felicidad
CEFE Tunal, acerca de los programas que se
encuentran disponibles para la vigencia 2022,
dirigidos a la ciudadania de la Localidad Sexta de
Tunjuelito. Conocer de antemano todo el proceso
de inscripciébn y requisitos para que los
ciudadanos, escuelas deportivas y demas grupos
poblacionales puedan acceder a las diferentes
disciplinas deportivas, culturales, artisticas y
espacios para la recreacién con los que cuenta el
Centro Felicidad

Desde la OAL se dio respuesta bajo el
Radicado IDRD No. 20221400020141

19/02/2022

TEMA: informe detallado por parte del Consejo
Distrital y Local de participacion Sistema Distrital
de Participacion en Deporte, Recreacion, Actividad
Fisica, Parques, Escenarios y Equipamientos
Recreativos y Deportivos DRAFE, acerca de los
programas y actividades desarrolladas dentro de
la vigencia 2021 y conocer de antemano el
cronograma y plan de trabajo que se desarrollara
para el afio 2022 en la Localidad Sexta de
Tunjuelito

Desde la OAL se dio respuesta bajo el
Radicado IDRD No. 20221400021541

FONTIBON

15/02/2022

Tema: Actividades recreo-deportivas Adulto Mayor
— Préstamo escenarios deportivos para Adulto
Mayor

Jorge Luis Lancheros fue invitado a la
sesion y contesto en esta la oferta que se
tiene para este afio para el adulto mayor
de la localidad

ENGATIVA

08/02/2022

Tema: Tema: Mesa de Trabajo con clubes y
escuelas de la localidad de Engativa -
Presentacion oferta institucional.

Desde la OAL se emiti6 respuesta al
cuestionario e ; Qué beneficios o ventajas
tiene una Escuela avalada? e ;Se cuenta
con un censo actualizado de Escuelas
Deportivas No avaladas? e ;Qué
acompafiamiento brinda el Distrito a las
Escuelas para avalarse? e ;Qué control
ejerce el Distrito sobre el funcionamiento
de Escuelas no avaladas? e ;Cuantas
Escuelas se encuentran en proceso de
avalarse? ¢Cuanto tiempo tarda el
proceso? ¢Cuales son las principales
razones por las cuales no avanza o tarda
el proceso? e ;Quién(es) esta(n)
autorizado(s) para administrar y cobrar por
el uso de los espacios recreodeportivos

222




oK
BOGOT/\ |IDRD

disponibles a nivel local y distrital?
(parques vecinales, parques de bolsillo,
parques metropolitanos, etc.) e La
informacion adicional que considere
pertinente para el tema convocado.

18/02/2022 Tema: Mesa de Trabajo con clubes y escuelas de | Desde la OAL se realiz6 la presentacion
la localidad de Engativa - Presentacién oferta | en la mesa de trabajo de las escuelas
institucional. privada de formacidon y escenarios

deportivos.
9 TEUSAQUILLO 22/03/2022 Tema: conmemoracion del dia de las mujeres | Desde la OAL se dio respuesta al
trabajadoras agenda local de las mujeres: derecho | cuestionario con  Radicado IDRD
a la educacion con equidad, derecho a una cultura | N0.221400047541, y se participa en la
y comunicacion libres de sexismo sesibn en compaiia de Fidel Castro,
profesional de la OAL de la localidad de
Teusaquillo, dando respuesta a la oferta
gue el IDRD tuvo para las mujeres de la
localidad y la ciudad en el afio 2021
10 | ANTONIO NARINO 21/01/2022 Tema: luminarias canchas parque zonal de villa | Desde la OAL se dio respuesta bajo el
mayor Radicado IDRD No. 20221400007321
11 PUENTE ARANDA 14/01/2022 Tema: ¢ Sirvase informarnos que proyectaron para | Se dio respuesta al cuestionario con No.
el presente afio 2022, en programas y proyectos | de Radicado 20221400002751
para nuestra localidad?

11/02/2022 Tema: Presentar y explicar el objeto del contrato | Desde la OAL se dio respuesta bajo el
suscrito con la firma JAM ingenieria y medio | Radicado IDRD No. 20221400016661
ambiente SAS, #2745/2021 que consiste en
realizar el diagnostico ambiental y los estudios y
disefios técnicos de ingenieria y arquitectura para
el parque Zonal Veraguas PZ-28 cédigo IDRD 16-

221 en todo su contenido.

12 RAFAEL URIBE 25/01/2022 Tema: informe amplio y suficiente sobre las | Pendiente presentacion ante la JAL
actividades que viene desarrollando el IDRD en la
localidad Rafael Uribe Uribe.

1/02/2022 Tema: informe amplio y suficiente sobre las | En la sesi6on presencial se realizo
actividades que viene desarrollando el IDRD en la | presentacion en la sesion de los
localidad Rafael Uribe Uribe. programas y proyectos actuales en la

localidad.

Evidencias: Documento Cronograma JAL
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Npf5J6lw4Nvpj0tdHal9E7m3FOhEwlqf/edit#gid=760646660

Logros:

v" Respuesta del 100% de las solicitudes y cuestionarios emitidos por las JAL,
en articulacién con las diferentes areas del IDRD, dentro de los tiempos
correspondientes.

v' Cumplimiento al 96% de las mesas de trabajo solicitadas en las diferentes
sesiones de las JAL, con entidades y comunidad.
3. Politica Publica de Deporte, Recreacion, Actividad Fisica, Parques,
Escenarios y Equipamientos Recreativos y Deportivos para Bogota

(DRAFE)
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3.1.Plan de Accion de la Politica Publica DRAFE

El Instituto Distrital de Recreacion y Deporte ha desarrollado actividades de construccion
del Plan de Accion para la actualizacion de la Politica Publica DRAFE, con el
acompafiamiento del equipo de la Direccibn de Economia, Estudio y Politica de la
Subsecretaria de Gobernanza y la Oficina de Planeacion de la Secretaria Distrital de
Cultura, Recreacion y Deporte.

Para el primer trimestre del afio 2022, se continua trabajando en el desarrollo de
acciones, en conjunto con los asesores del equipo de la Direccion, asi como el trabajo
desarrollado en las diferentes subdirecciones que permitan el avance de la construccién
de la matriz CONPES, en la que se pretende reflejar el encadenamiento de los productos,
resultados, metas e indicadores, a los objetivos especificos y al objetivo general de la
misma, puntualizando los acuerdos y compromisos de la entidad para su ejecucion, asi
como la continuidad de mesas de trabajo y documentos requeridos para la formulacion
del plan de accién que permita evidenciar el componente de intersectorialidad, para ello
se ha realizado un detallado ejercicio de andlisis de actores para identificar aquellos que
tienen una incidencia directa en el ejercicio intersectorial que requiere la formulacién del
plan de accion y que permita potencializar las acciones que proyectemos en el periodo
establecido de diez ( 10) afios.

En concordancia con lo anteriormente expuesto y de acuerdo con los insumos recogidos,
los mismos serdn suministrados a cada uno de sus enlaces de las Entidades
corresponsables, (Arbol de problemas, Matriz plan de accion, analisis de actores)

Se remitié la convocatoria a las Entidades para hacer parte de la construccion de la
politica Publica, para designacién de los delegados.

Una vez revisados los requerimientos y el lineamiento para continuar con el proceso de
formulacién del plan de accion de esta politica, se plante6 el cronograma general en el
que se tienen en los aspectos que permitiran la formulacién el decreto intersectorial en
el mes de Junio de 2022 y que sea implementado en el segundo semestre del presente
afo de acuerdo con los tiempos establecidos por la secretaria Distrital de planeacion.
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FECHA FECHA
ACTIVIDADES RESPONSABLE <

INICIO CULMINACION
Revision de resultados de productos - Asesores Grupo de trabajo SCRD - IDRD 01/02/2022 04/02/2022
Envié documento de productos - Asesores Derly - Diego Molano 04/02/2022 04/02/2022
Revision de documento a presentar a direccion del Derly - Diego Molano - Cesar 07/02/2022 11/02/2022
Priorizacién productos asesores Yanin- Diego- Cesar- Derly 10/02/2022 24/02/2022
Lineamiento para construir de a propuesta Grupo de asesores — IDRD 10/02/2022 25/02/2022
metodoldgica con entidades Distritales
Consolidacion de matriz Grupo de trabajo SCRD - IDRD 17/02/2022 01/03/2022
Envi6 documento de matriz plan de accion Grupo de trabajo SCRD - IDRD 18/03/2022 18/03/2022
(productos) a planeacion Distrital
Invitacion (Oficio) a las Entidades involucradas Diego Molano - Directora del IDRD 18/03/2022 29/03/2022
Recepcion de observaciones de los productos Helda Bibiana Mateus- Enlace planeacién
propuestos por parte de planeacion Distrital asignada acompafiamiento PPDRAFE 25/03/2022 25/03/2022
Ajuste de la matriz en base a observaciones de Grupo de trabajo SCRD - IDRD 28103/2022 08/04/2022
Planeacion Distrital
Construccién metodologia para mesas de trabajo Grupo de trabajo SCRD - IDRD 08/04/2022 08/04/2022
Concertacion de productos
Presentacion general con las Entidades Equipo IDRD- SCRD- PLANEACION
corresponsables de la PP DRAFE DISTRITAL 08/04/2022 22/04/2022
Mesa de trabajo con sectores para la concertacion de | o\, ge rabajo SCRD - IDRD — Entidades 261412022 13/5/2022
productos del plan de accion
Retroalimentacion y ajustes resultado de las mesas de | o\, ge trabajo SCRD - IDRD — Entidades 30/4/2022 27/5/2022
trabajo con los sectores
tcr;’l’)‘;joo"dar la informacion resultante de las mesas de | g0 ge trabajo SCRD - IDRD 30/05/2022 06/03/2022
Ajuste de consolidacion matriz y documentos : <
CONPES en base a observaciones de Planeacion Grupo de trabajo IDRD- SCRD- PLANEACION | 135025 15/6/2022

L DISTRITAL

Distrital
Presentacion a la SDP del Plan de Accion y los Grupo de trabajo SCRD - IDRD 20/6/2022 24/6/2022
documentos soporte para validacion y publicacion
Decreto de formulacion de formulacion PA SCRD - SDP - IDRD 30/6/2022 30/6/2022

Fuente: Mesa de trabajo plan de accién IDRD- SCRD - enlace DRIVE:
https://drive.qgoogle.com/drive/u/1/folders/1imedOIl1GAlyGyRSd8JUjJjdNuR9 6A0OW

3.2.Seguimiento y acompafiamiento DRAFE de las 20 localidades

El Instituto Distrital de Recreacion y Deporte IDRD en ejercicio de sus facultades legales,
quien ostenta la calidad de Secretaria Técnica y encargados de articular, coordinar y
desarrollar los lineamientos y objetivos de la Politica Publica del Deporte, Recreacion,
Actividad Fisica, Parques, Escenarios y Equipamientos Recreativos y Deportivos -
DRAFE- para Bogota D.C., de conformidad al Decreto 557 de 2018. Se realiza el
seguimiento y acompafamiento a esta instancia de Participacion DRAFE en las 20
localidades, a través profesionales, que actian como secretarios técnicos y delegados
en las mismas para el acompafiamiento en las diferentes sesiones. En estos encuentros
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se realizan actividades orientadas a las Estrategias de Participacion en los Presupuestos
Participativos Locales, acompafiamiento en la Formulacion del Plan de Desarrollo Local,
identificacion de necesidades del DRAFE, y la definicién del analisis de las Debilidades
Oportunidades Fortalezas y Amenazas, asi como la constante retroalimentacion al
ejercicio desarrollado dentro de la Instancia.

3.3.Desarrollo de sesiones DRAFE Distrital y locales

Se realizaron 45 sesiones de los Consejos Locales DRAFE en Bogota, 26 sesiones
ordinarias y 19 extraordinarias, se adjunta el de las sesiones que se llevaron a cabo entre
el 1 de Enero al 30 de Marzo.

3.4. Seguimiento a los planes de accion Local y Distrital

Para este trimestre se realiza un seguimiento al plan anual de trabajo, se elabora de
conformidad con lo estipulado en los reglamentos internos de cada Consejo, el cual se
diligencia en el formato adaptado segun las necesidades y con base al instrumento
remitido por IDRD, que debe contener como minimo las funciones del reglamento, las
acciones a desarrollar, el tiempo establecido para el desarrollo, los responsables, los
recursos para su ejecucion y las acciones de seguimiento, el cual es construido y
aprobado por los integrantes del Consejo Local y revisado por los secretarios técnicos
de cada Consejo, para posteriormente ser cargado

En las 20 Localidades se avanza en la revision y consolidacion de la informacion de los
planes de accion local, basados en cinco (5) lineas de trabajo, con el objetivo de
consolidar las acciones de trabajo, con relacion a los objetivos de Politica Publica DRAFE
en el Distrito y de esta manera generar aportes a la realizacién de este.

3.5. Suplencia de vacantes y elecciones atipicas

De conformidad con lo establecido en la Resolucion 434 de 2021, “Por la cual se
reglamenta el proceso de eleccién atipica de los/las Consejeros/as Locales del Sistema
Distrital de Participacién en Deporte, Recreacion Actividad Fisica, Parques, Escenarios
y Equipamientos Recreativos y Deportivos para Bogota D.C. - DRAFE de conformidad
con lo dispuesto en articulo 14A del Decreto Distrital 557 de 2018 el cual fue adicionado
por Articulo 3 del Decreto Distrital 627 de 2019”. Para este trimestre se encuentran en
proceso de suplencia de vacantes y eleccion atipica las siguientes localidades:

LOCALIDAD SECTOR CAUSAL

USAQUEN GRUPOS ETNICOS Y SOCIALES ELECCION ATIPICA
SANTA FE JOVENES SIGUIENTE EN LISTA
SAN CRISTOBAL EDUCATIVO ELECCION ATIPICA
TUNJUELITO GRUPOS ETNICOS Y SOCIALES ELECCION ATIPICA
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PUENTE ARANDA | ESCUELAS O CLUBES ELECCION ATIPICA
DEPORTIVOS
LA CANDELARIA PERSONA MAYOR ELECCION ATIPICA
Fuente propia: tomado de DRIVE OAL

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1jhtNg5njaKA81IGHJJIn9rVVzbKPNCOkJ

Para la culminacion de este proceso es necesario que se presenten los documentos
establecidos.

3.6. Avances del cumplimiento meta 144 plan de Desarrollo Distrital

“Fortalecer los 20 consejos locales de deporte, recreacion, actividad fisica,
parques, escenarios y equipamientos recreativos y deportivos DRAFE’.

Con relacion a los avances de proyeccion de la meta 2022, se adelantaron las mesas de
trabajo del DRAFE Distrital, para revisar la parte técnica de los procesos, de acuerdo con
las actividades planteadas desde la vigencia 2021. Una vez revisadas y analizadas, se
solicita por parte de los consejeros, generar una redistribucion del presupuesto y
actividades, que permita asignar una mayor cantidad de recursos a lo designado para el
diplomado.

Se plantean las mismas tres actividades inicialmente planteadas, con una reasignacion
del rubro presupuestal, de esta manera se realiza la consulta con la profesional a cargo
del proyecto 7851, Maria Fernanda Rojas y Jefe de la OAL, para revisar la posibilidad y
se procede a realizar el ajuste de las actividades. Se consolida la propuesta en las mesas
de trabajo del 23 y 30 de Marzo.

4. Instancias de Participacion Local (IPL)

La Oficina de Asuntos Locales al tener como objeto dentro de su misionalidad promover
la participacion ciudadana en las localidades de Bogota por medio de toda la oferta de
servicios que el IDRD tiene, es la cara de la entidad en los diferentes espacios de
participacion materializadas en las Instancias de Participacion Local (en adelante IPL)
donde confluyen todos los grupos de valor (LGBTI, Adultos, Nifiez, Jovenes, Personas
con discapacidad, NARP, Indigenas, etc.). Por lo tanto, existen alrededor de 23 espacios
donde la comunidad participa activamente (dependiendo la localidad).

Dentro de las actividades realizadas en el primer trimestre tenemos la siguientes:
v" Memorando con radicado IDRD no. 20221400013343 del 14 de enero de 2022
dirigido a todos los coordinadores locales informando las Instancias de

Participacion Local que existen con su correspondiente sigla, nomenclatura para
archivo de actas, asistencias, evidencias y preguntas de formato del registro de
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asistencias a las IPL. Asi mismo, el marco normativo que crea y regula cada
instancia.

En el mencionado memorando se informa sobre las IPL de obligatoria asistencia
como también de las demas instancias a las que somos invitados, que, si bien es
cierto, no demandan de manera imperativa nuestra presencia, si son de especial
atencion y comparecencia dado que la dinamica de ese espacio requiere de
nuestra oferta de servicios cumpliendo ademas el objetivo de beneficiar a mas
personas de nuestras actividades de actividad fisica, recreacion y deporte.

v' Con base en lo anterior, se socializé a los miembros de la Oficina de Asuntos
Locales, el formulario de Google Docs., en el cual deben reportar su asistencia.
Dicho formato pregunta, ademas, en qué localidad fue la sesion de la IPL, si hubo
0 no compromisos Yy trajo consigo una nueva opcion en la eleccion de la IPL
asistida que es denominada como “OTRA”. Esto debido a que existen mesas
locales y reuniones donde confluye cierto grupo poblacional pero lastimosamente
no tienen el estatus legal de IPL o en algunos casos, nace de una formalmente
creada.

El enlace del formulario es:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeowbm0ia6Q6vYVernm6Yoqg47D07
qd3ufkJQlh1apGaFKnQzQ/viewform.

El formulario permite tener estadisticas de la informacion alli registrada y de lo
cual se puede identificar lo siguiente:

4.1.Asistencia por localidades:

@ 1. USAQUEN
@ 2. CHAPINERD
3. SANTAFE
@ 4 SAN CRISTOBAL
@® 5. USME
@ 5. TUNJUELITO
® 7.BOSA
@ 5. KENNEDY

13 Y
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@ 9. FONTIBON

@ 10 ENGATIVA

® 11.SUBA

@ 12 BARRIOS UNIDOS
@ 13 TEUSAQUILLO

® 14 MARTIRES

@ 15. ANTONIO NARINO
@ 15 PUENTE ARANDA

A23Y

@ 17. CANDELARIA

@ 13 RAFAEL URIBE URIBE
@ 19. CIUDAD BOLIVAR

@ 20 SUMAPAZ

@ 21 DISTRITAL

@ 14 MARTIRES

A3

Fuente: tomado del Formulario Google Docs.
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeow6m0ia6Q6vYVernm6Yoq47D07qd3ufkJQlh1apGaFKnQz
Q/viewform.

4.2.Porcentaje de compromisos adquiridos

@ sl
@ NO
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@ SE CUMPLIC

@ MO SE CUMPLIO
FEMDIENTE POR CUMPLIR

@ NO HUBC COMPROMISO

4.4. Asistencia a las Instancias de Participacion Local

No. Instancia Total, sesiones | Total, actas
asistidas 1er | cargas 1er
trimestre 2022 | trimestre

2022
1 CLG-CONSEJO LOCAL DE GOBIERNO 8 4
2 UAT-UNIDAD DE APOYO TECNICO 23 17
3 CLIP-COMISION LOCAL INTERSECTORIAL DE | 19 15
PARTICIPACION

4 COLMYG-COMITE OPERATIVO LOCAL DE |29 14
MUJER Y EQUIDAD GENERO

5 MESA SECTORIAL SCRD (Secretaria Cultura | 16 12
Recreacion y Deporte).

6 COLJUV-CONSEJO LOCAL DE JUVENTUD 25 9

7 CLB-CONSEJO LOCAL DE LA BICICLETA 5 0

8 CLAFRO (CNARP) CONSEJO LOCAL AFRO- |4 2

Comunidades negras, afrodescendientes, raizales y
palenqueras.
9 CLOPS-CONSEJO LOCAL DE POLITICA SOCIAL |3 0
10 COLEV-COMITE LOCAL DE ENVEJECIMIENTO Y | 29 8
VEJEZ.
11 CLD-CONSEJO LOCAL DE DISCAPACIDAD 18 2
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12 COLIA-COMITE LOCAL DE INFANCIA Y |23 8
ADOLESCENCIA MESA PETI (PREVENCION Y
ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL)

13 CLSAN-COMITE LOCAL DE SEGURIDAD | 39 9
ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL

14 CLLGBTI-CONSEJO LOCAL LGBTI 18 6

15 HABITABILIDAD EN CALLE - COMITE | 11 3
OPERATIVO

16 REDES DEL BUEN TRATO SUBCOMITE LOCAL. |3 4

17 MESA LOCAL ENTORNOS ESCOLARES 1 0

18 METTRAES - MESA TECNICA DE TRABAJO | 0 0
ALTOS DE LA ESTANCIA (Localidad Ciudad
Bolivar)

19 CIP-COMISION INTERSECTORIAL DE | 1 0
PARTICIPACION DISTRITAL

20 MESA LOCAL DE ESTUPEFACIENTES 4 2

21 SALA SITUACIONAL 9 1

22 BARRAS FUTBOLERAS 1 0

23 MESA INTER LGBTI 1 0

24 OTRAS (MANZANA DEL CUIDADO) 2 1
TOTAL 292 117

Fuente propia: tomado del DRIVE OAL

5. Estrategia de Participacion Ciudadana

Se recibieron propuestas de acciones por parte de la Subdireccion Técnica de
Recreacion y Deporte, Parques, Construcciones y la Oficina Asesora de Planeacion. La
Oficina de Asunto Locales en el cumplimiento de su objeto, también desde sus ejes de
trabajo elaboré acciones a realizar para la EPC 2022. Dicha matriz fue publicada en la
pagina del IDRD para la consulta de toda la comunidad.

Se socializé y se convoc6 a la comunidad en general para que conociera el borrador de
la EPC 2022 el cual se encontraba publicado en el enlace
https://www.idrd.gov.co/node/978 y pudieran dar sus observaciones a dicho plan y asi
realizar de la mano con la comunidad la nueva EPC 2022.

Se publico el banner publicitario en la pagina web del IDRD. Ese banner es el siguiente:
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ESTRATEGIA DE PARTICIPACION CIUDADANA

Recepcion de solicitudes del 13 al
21 de enero al correo electréonico

participacion.ciudadana@idrd.gov.co \

Jem bl

Asi mismo, se cre0 el correo electronico participacion.ciudadana@idrd.gov.co para que
la comunidad pudiese enviar sus observaciones entre los dias 13 al 21 de enero de 2022.
Una vez recibidas esas observaciones, se remitieron a las subdirecciones competentes
para que dieran las correspondientes respuestas a la comunidad.

¥ | 1DrD | s0co™ \-

Las anteriores acciones enmarcadas en el procedimiento para la EPC
desafortunadamente no fueron acogidas por la comunidad evidencidndose una falta de
interés en participar. Pues a corte del 26 de enero de 2022 solo llegd un correo
electrénico relacionado con participacion ciudadana, pero sin observacion alguna. Por
todo lo anterior, se public6 la matriz de EPC 2022 en el enlace
https://www.idrd.gov.co/node/978

Esa publicacién viene acomparfiada de las respuestas a las observaciones del EPC 2022
y alli mismo se alojan los demas informes de cumplimiento de los EPC del 2021, 2020 y
afos pasados.

Asi mismo, en coordinacién con la oficina de planeacion se diligencié el autodiagnostico
del mipg (Modelo Integrado de Planeacion y Gestién) y formulacion plan de accion para
el cierre de brechas 2022, pues la politica publica de participacién ciudadana se
encuentra en la 3 dimension del precitado MIPG.

5.1. Seguimiento de actividades

Como quiera la Oficina de Asuntos Locales es la encargada de promover la participacion
en las actividades del IDRD en las localidades y, por ende, hacer el seguimiento del
cumplimiento de las actividades a las que se comprometid cada subdireccion y oficina en
la EPC, se hace un balance de dicho cumplimiento:

v' Oficina de asuntos locales: Ha cumplido con las estrategias 2 y 4. La
estrategia 1 se empezara a ejecutar en el segundo trimestre y la estrategia
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no. 3 es de desarrollo constante al tratarse de sesiones continuas de los
DRAFE de cada localidad.

La ubicacion donde se aloja la anterior informacion estd en el enlace drive:
https://drive.google.com/drive/folders/1 _cFAOupz0OXvuW93RonDimrckc8Z0OdnP
G

Convenio 2590 DE 2021 “ES DEPORTE LOCAL”

Objeto del Convenio: Aunar esfuerzos, técnicos, administrativos y financieros entre el
IDRD y los Fondos de Desarrollo Local, para la ejecucion de las lineas de inversion;
formacioén y eventos recreodeportivos.

Para el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de marzo de 2022 la gestion
realizada fue la siguiente:

6.1. Acciones realizadas

v

v

v

Revision de documentos para contratacion de personal para el desarrollo de las
iniciativas.

Revision y envio de informacién solicitada por la STRD para otrosi a contratos de
bolsa mercantil.

Modificaciones a los cronogramas locales de acuerdo con las dinamicas
presentadas para iniciar la ejecucién técnica de las iniciativas

Reuniones constantes con los alcaldes y equipos locales de los seis (6) fondos de
desarrollo local para iniciar la ejecucion técnica de las iniciativas

Realizacion y solicitud de disefios para prendas deportivas, trofeos, medallas,
botilitos, uniformes, lonas, y demas, a la oficina de Comunicaciones.

Ajustes al cronograma general del convenio
Preparacion y lanzamiento del convenio

Inicio ejecucion de las iniciativas

6.2. Acciones de planeacion:

Se realizé la reformulacion de los proyectos en los cuales estan incluidas las 28
iniciativas, lo cuales son:
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Proyecto 7850: Implementacion de una estrategia para el desarrollo deportivo y
competitivo de Bogota

Proyecto 7851: Recreacion y deporte para la formaciéon ciudadana en Bogota
Proyecto 7852: Construccion de comunidades activas y saludables

Evidencia de las actividades:
https://drive.google.com/drive/folders/1u5aXVqO-hr4l-m6DfZrYsx6MVUTR -sX

6.3.Desarrollo de los eventos enfocados al fomento y promocién de la
recreacion y el deporte en el marco del Convenio

Se organizaron y se enviaron todas las solicitudes de los elementos necesarios para la
ejecucion de cada una de las iniciativas, para ser trasladadas al operador del Contrato
2942-2020 - POP EI Color de tus Ideas; esto ha permitido, desarrollar el proceso de
divulgacién, convocatoria e inscripciones en cada una de las localidades.

De la misma manera, se han desarrollado dos “eventos hito” de este convenio, el primero
hace referencia al lanzamiento del convenio “Es Deporte Local”, que se llevé a cabo el
pasado sabado 5 de marzo, en el parque los Hippies ubicado en la calle 60 con carrera
9 de la ciudad de Bogota; el evento contd con la participacién del Secretario de Gobierno
de Bogota Felipe Jiménez Angel, los seis alcaldes de las localidades pertenecientes al
convenio (Usme, Suba, Rafael Uribe Uribe, Barrios Unidos, Fontibdén, Chapinero), la
directora del Instituto Distrital para la Recreacion y el Deporte — IDRD, Blanca Inés Duréan.
Adicionalmente, se cont6 con la participacidon de miembros de la comunidad de cada
localidad, con la presentacion de algunas de las muestras de los proyectos que se
ejecutan en la actualidad por parte del IDRD.

7. Actividades de enlace

Desde la funcion de enlace se ha apoyado la gestion administrativa del IDRD al realizar
el acompafamiento en las diferentes labores administrativas que son requeridas, la
redaccion del documento de los “Retos y compromisos” y “Caracterizacion de la OAL”
para determinar las acciones a desarrollar en cumplimiento de la misionalidad de la
Oficina de Asuntos Locales — OAL en concordancia de la planeacidon estratégica,
También se redactan las acciones a ejecutar para dar cumplimiento al plan de accién
establecido para el desarrollo de la “Oportunidad de mejora”, al igual que la atencién de
los requerimientos que se allegan desde la Veeduria Distrital, las diferentes instancias y
comunidad en general en busca del mejoramiento del ejercicio de la gestion publica.

v Se realiza el acompafiamiento en la estrategia de Gobierno abierto con
especificidad de las Causas ciudadanas, junto con el diligenciamiento del
autodiagnostico de participacion ciudadana por medio del FURAG vy
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“Autodiagnostico del MIPG” y la participacion en las reuniones sobre los
lineamientos de apertura de agendas para entidades y directivos publicas.

Se realiza la articulacion entre las Subdirecciones y las diferentes actividades que
desde el IDRD se plantean entorno a la comunidad, resaltando “Los juegos de la

juventud”, “Torneos y escenarios deportivos enmarcados en la jugada por Bogota”
y por supuesto los “Juegos comunales para el 2022”".

Se realiza la gestion enfocada en la atencion de los requerimientos que la
comunidad que participa directamente o por intermedio de las diferentes
instancias de participacion, Juntas de Accion Comunal, Entes Externos de Control
- EEC y demas organismos de participacion ciudadana, los cuales son atendidos
por los profesionales locales en la diversidad de teméticas que desde el Institutito
Distrital de Recreaciéon y Deporte — IDRD se presentan, haciendo énfasis en la
oferta institucional, los proyectos, los programas, las acciones y las actividades
gue aportan a la comunidad desde los objetivos del Instituto, resaltando que se
incluyen aspectos relacionados con el mantenimiento, recuperacion de los
parques y aspectos relacionados con consultas y conceptos técnicos sobre la
construccion de parques que se trasladan desde las diferentes localidades.

Se realiza la articulaciéon con diferentes entidades distritales en busca de las
acciones conjuntas que favorezcan la comunidad, los escenarios y parques de las
diferentes localidades, haciendo referencia a reuniones con Instituto Distrital de la
Participacion y Accion Comunal — IDEPAC con la “Escuela de Participacion” y
“Control social”; Alcaldia de Ciudad Bolivar — Plan de Mando Unificado; Secretaria
Distrital de Planeacién — Plan de Ordenamiento Territorial y Servicio Nacional de
Aprendizaje — Estrategias de formacion dirigida a la comunidad.

Dentro de la labor ejecutada se ha realizado la articulacion con la Embajada de
Argentina con el objetivo de lograr un convenio en el programa de “Adopcion de
parques” la cual se esta gestionando y escalando ante dicha entidad y el IDRD.

Se apoyo la presencia y participacion en los Consejos Locales de Gobierno de
Ciudad Bolivar, Bosa, Fontibon, Chapinero, Suba, Barrios Unidos y Teusaquillo
en los cuales se realizé el informe que contiene la presentacion de los proyectos,
actividades y acciones que se desarrollan en cada una de las localidades como
parte de la labor de los profesionales locales y se realiza el seguimiento en
atencion a las necesidades que se presentan por parte de la comunidad.

En funcién de la proyeccion y prospectiva de la Oficina de Asuntos Locales se

estan desarrollando acciones y herramientas que permitan la adecuada gestion y

funcionamiento de la misma, haciendo mencion al directorio de grupos de valor e

interés por cada localidad, al desarrollo de una herramienta que permita crear un

directorio de los proyectos, actividades que se desarrollan en el IDRD que sea de
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facil consulta para los colaboradores y un repositorio de informacién que contiene
los archivos que se han recopilados como parte de la gestion que desde la Oficina
se ejecuta el cual se encuentra en Drive en el siguiente enlace:

https://drive.google.com/drive/folders/1VrmRMHQJ 17uj608LsbUIdMt8kF3I170D?
usp=sharing
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