MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION 2019 - IDRD

DESCRIPCION DEL RIESGO DESCRIPCION DE CONTROLES EXISTENTES
BEC TONTROT -
CoNTROL COMO SE ACTUA EN CASO DE ;
PROCESO QUE PODRIA OCASIONAR ZONADELRIESGO | TIPO DE CONTROL Valdan, verficar conclar CoMOSE REALZAY DESVIACIONES DESCRIPCION DE EVIDENCIAS | OBSERVACIONES A LOS CONTROLES FORMULADOS POR LAS DEPENDENCIAS Y ANALIZADOS POR LA OFICINA DE CONTROL
DEBIDO A PUEDE SUCEDER QUE " INHERENTE (Nombre de cargo con ! ’ . : DESPUES DE CONTROLES INTERNO
(Consecuencia(s) (La periodicidad debe | comparar, revisar, cotefar..)
(Causals)) (Riesgo) PREVENTIVO: P autoridad, e o dotectar ol (Através de qué mecanismos) | (Quése hace con las
DETECTIVO: D v " desviaciones en caso de (Informacién contenida)
! fesgo di El control ayuda a prevenir las ;
conocimientos) gXonin e e e ejecutar el control)
Para el riesgo que tiene que ver con la posibilidad de realizar una seleccién inadecuada y pago a deportistas del programa de rendimiento deportivo, que no cumplen con los
. » requisitos, el cual puede presentarse por la inadecuada aplicacién de la resolucion vigente y/o la deficiencia en el Sistema de Informacion Misional de la entidad; lo cual
N X Corregir aresolucién que | Actas de comité primario, equipo . o 0 ! ! °d; lo cual
Inadecuada asignacion de recursos Validary verificar el La revisién de las actas del o ey [ e e ocasionaria una inadecuada asignacién de recursos, o a exclusién de deportistas que cumplen requisitos para ser apoyados generando procesos fiscales y/o disciplinarios;
o . i M equipo multidisciplinario fena el pago de apoyos y P! v para este contrl, el Coordinador de Rendimiento Deportivo /o el Subdirector Técnico de Recreacicn y Deporte mensualmente revisan s actas el equipo
Inadecuada aplicacién de la resolucién vigente. Posibilidad de realizar una i Coordinador de cumplimiento de requisitos " estimulos alos deportistas del | técnica, y resoluciones de pago de "
- Exclusion de deportistas que cumple b : (UCAD, SIAB, Metodslogos y or (UCAD, SiAB, v ) 1a aprobacién de los estimulos y apoyos a través de los Comités Técnico y Primario, con el fin de validar y
seleccion inadecuada y pago a ! Rendimiento Deportivo establecidos en la resolucion programa de Rendimiento. | apoyos y estimulos i ‘
requisitos para ser apoyados MODERADO Entrenadores) verificar el cumplimiento de requisitos establecidos en la resolucién vigente para obtener los estimulos y apoyos deportivos a los deportistas del programa Rendimiento
deportistas del programa de P Mensual Vigente, para obtener los Ia informacién relacionada con las
. ) - @) ) - : : T : Deportivo; en caso de presentarse alguna desviacien, se debe corregir Iaresolucion que ordena el p2go de apoyos y estimulos  los deportitas del programa de rendimiento
Deficiencia en el Sistema de Informacion Misional dela | rendimiento deportivo, que no Subdirector Técnico de estimulos y apoyos deportivos a ) ) Informar en caso de decisiones tomadas relacionada
g Procesos fiscales : La aprobacién de los estimulos y " e informar en caso de al equipo y comités técnico y primario, como soportes se deben tener en cuenta, las actas de comité
entidad cumplen con los requisitos. Recreacion y Deporte los deportistas del programa . %Y | presentarse desviaciones al [ con la seleccién y pago a ¢ !
=P apoyos a través de los Comités |° - cesviacion : primario, equipo multidisciplinario y comisién técnica, y resoluciones de pago de apoyos y estimulos que contienen la informacién relacionada con las decisiones tomadas
T Rendimiento Deportivo Povs equipo multidisciplinarioy | deportistas del programa de 5 > © P2 " e ormacion ref ;
Procesos disciplinarios Técnico y Primario PO multic s conla seleccion y pago a deportistas del programa de Rendimiento; para Ia vigencia 2019 se mantiene la definicion del riesgo asi como los controles a realizar
comités técnico y primario. Rendimiento. . . >
que se utilizaron en 2018, es necesario continuar con los controles de tal forma que no se materialice en esta vigencia, sin embargo es necesario disefiar un control para la
causa de implementacion del SIM ya que no es evidenciado en el mapa de riesgos.
FOMENTO AL DEPORTE
) Para el riesgo que refiere ala i6n d para el sector deporti truct débiles, que conlleven a un beneficio a terceros,
) i Revisar e informar al ° ] o ;
Se realiza el andlisis y e o a0 debido a la deficiencia en el proceso de contratacion por dela Ia debilidad en el y control enla estructura precontractual de los
i » . = N seguimiento oportuno de las gasto, procescs, ocasionando la inadecuada asignacién de recursos generando procesosfscales y penales asi como procesos disciplinarios; para este contro, la Subdireccion de
Deficiencia en el proceso de Contratacion, por - Inadecuada asignacion de recursos de Revisar y verificar el a de presentar alguna novedad, "
e on! Contratar organizaciones del sector ° actividades pendiente de realiza el andlisis y oportuno de fas actvidades pendiente de contrataciGn, asignacicn de procesos desde e comité de
desconacimiento de la normatividad. contratacion cumplimiento  los lineamientos : " generando una alerta previay ! ! ! .
deportivo con estructuras MODERADO 9% | contratacion, asignacion de ! Actas de reunién STRD, conla | contratacién STRD, verificando si se da cumplimiento a lo establecido; con el fin de revisar y verificar el alos por la de
i Procesos fiscales y penales P Mensual establecidos por la Subdireccién " asi mismo programar mesas de | o - 1 !
) - administrativas débiles, que [} . A procesos desde el Comité de " 525 92 erificacion de los procesos. Contratacion, para realizar la adecuada contratacion; de ejecutarse asi, se debe informar al ordenador del gasto si se presenta alguna novedad, generando na alerta previa
Debilidad en el seguimiento y control en la estructura e Subdirector Técnico de de Contratacion, para realizar la . trabajo con la Subdireccién de trot ; cebe Informa delea " e
conlleven a un beneficio a terceros A - i contratacién STRD, verificando S y asi mismo programar mesas de trabajo con la Subdiireccién de Contratacion, y as realizar los respectivos ajustes que haya a lugar teniendo como soportes actas de reunién
precontractual de los procesos. Procesos disciplinarios Recreacion y Deporte adecuada contratacién. « > Contratacién, y asi realizar los ramat e ‘ o h - o
si se da cumplimientoa lo e e STRD, con a verificacién de los procesos. Para la vigencia 2019 se mantiene la definicion del riesgo, asi como los controles a realizar que se utilizaron en 2018; sin embargo,
justes qu . -
establecido.. oope Justes que hay: es necesario que se replantee la causa debido a que el personal que toma decisiones para la contratacién debe ser idéneo y conocedor de la norma; asf mismo replantear la
gar- responsabilidad de Ia Subdireccion de Contratacién en el desarrollo de las actividades, debido a que la STRD o tiene el control propio de este riesgo.
Se evidencié que el disefio de los controles, esta conforme a a Guia para la administracion de riesgos y el disefio de controles en entidades pblicas - DAFP- V4, sin embargo,
es necesario ajustar y modificar el Responsable de asignado para ejecutar el control toda vez que se establece que la persona asignada son los “Responsables de parques
Falta de delas de Visita de seguimientoy control Justary me P gnaco para e N queta p ® P parquesy
. ’ escenarios”, pero quien va a verificar y ejecutar el control e la persona asignada por el proceso, distinta al responsable de parques y escenarios.
Acciones legales realizada por persona asignada ) ) X "y elecu ntrol da por * e :
Realizar informe de visitay se Asi mismo es necesario revisar la periodicidad “diario”, ¢esto significa que a diario se verificard el de requisitos enlos p del
Constante rotacién de personal contratista responsable de verfar e cumplimieno de | el proceso ara vrifcar : ;
A : solicita medidas correctivas al | Informe de seguimiento a las proceso para el préstamo y uso de parques y escenarios y a su vez se verificard que se publique la programacién del parque y sus escenarios?, de acuerdo con la Guia la
los parques y escenarios lo cual genera diversas Quejas y reclamos Responsables de enlos |queel resp de parque ‘ 0 us card a *
. . . Responsable del Parque. visitas periodicidad debe quedar redactada de tal forma que indique que cada vez que se desarrolla la actividad se ejecuta el control.
interpretaciones en el manejo y aplicacién del Préstamo de parques y/o parquesy escenarios prucedwmwentus del proceso para |esté cumpliendo con los p :
oen e I : - Ahora bien, se identificaron tres (3) causas, tales como: “1. Falta de de las de 2. Constante rotacién de personal contratista
Y escenarios sin el cumplimiento de | Dafio antijuridico el préstamoyy uso de parquesy | requisitos haciendo uso de lista i j ¢ Ll ! rramientas d > 1! ° 2
. Realizar requerimiento al Check List de con informacién de | responsable de los parques y escenarios lo cual genera diversas interpretaciones en el manejo y aplicacién del aprovechamiento econémico, 3. Baja capacidad de control
MANTENIMIENTO DE los requisitos establecidos a nivel D Responsables dreas de Diario escenarios. de chequeo
. . . . _— : > P del parque para de requisitos insttucional para la administracién temporal del uso delespacio pibico ocasionando tréfico de nfluencias,sin embargo el propesito d los controles defindos no permiten
PARQUES Y ESCENARIOS  |Baja capacidad de control institucional parala normativo y procedimental por uso | Disminucién de ingresos por promocién de servicios y 2 " !
: . : ) que justifique la disminucion prevenir las causas identificadas que puedan generar la materializacién del riesgo, toda vez q ala del de requisitos
administracion temporal del uso del espacio publico de poder para beneficio de terceros |aprovec de administracién de Verificar que se publique la Conciliacién de ingresos de ) ;
oo : . - - de ingresos. de | enlos pre del proceso para el préstamo y uso de parques y escenarios y a verificacion de la publicacién de la programacién del parque y sus escenarios, no se
ocasionando trfico de influencias escenarios programacién del parque y sus | manera mensual analizando el r ° e 12 publ v ° y
: parques observa controles con sin embargo se defi una accién: “continuar en conjunto con el drea de Sistemas el ajuste y puesta en
Pérdida de imagen y credibilidad del escenarios comportamiento histérico de ’ : . :
Ittty orovachamiento econémico. _|RESPoder alas auelas y marcha del médulo para la reserva en linea en parques seleccionados”, por lo anterior se sugiere guardar relacion tanto del propésito del control con las acciones y con las
Sl arate denuncias de usuarios causas definidas . De igual forma no se establecen controles para la causa de rotacién de personal.
: De acuerdo con el andlisis efectuado es necesario revisar la zona de riesgo residual, toda vez que a pesar de aplicar controles la zona se mantienen en extrema, por lo que s
puede evaluar la posibilidad de establecer mayores controles que eviten la materializacion del riesgo.
El riesgo identificado refiere a la autorizacién de pago de las actividades programadas a los recreadores, guardianes de ciclovia y/o profesores de actividad fisica
Autorizar el pago de (contratistas) que no son ejecutadas o cual puede ocasionar detrimento patrimonial y procesos disciplinarios; teniendo en cuenta la guia para la administracion de riesgos y
o g adasenel el diseio de controles en entidades publicas ~ DAFP- V4, se observa que este riesgo, es preventivo y tiene como responsable los supervisores de cada uno de los programas
s . Prog! Procesos disciplinarios . |Muestreo aleatorio de Biticora con los cuales mensualmente al revisar los informes de gestion, verifican los formatos del aplicativo del Sistema de Informacién Misional — SIM donde se evidencia la ejecucion
PROMOCIONDELA | Falsedad en la informacién que se registra en el sistema | aplicativo SIM a un contratista Verifica el formato de ejecucién . Impedir pago de la actividad y
D Supervisor Mensual actividades a través de llamada observaciones de laactividad | de as actividadies en relacion a | planeacisn y aprobacién previa; asf mismo, se toma una muestra aleatoria de [as actividades de los programas realizando una llamadia

RECREACION

relacionada con el desarrollo de la actividad (Guardian, Recreador o Profesor de
actividad fisica) que no asistea la

misma.

Detrimento patrimonial

de las actividades

telefGnica o visita de campo.

requerimiento al contratista

registrada en el SIM

telefénica y visitas de campo, donde se verifica la i por los gest profesores de actividad fisica y/o guardianes de la ciclovia segin
el caso; enel d alguna se detiene el tramite de pago de la actividad y se realiza la observacion correspondiente al contratista, como
resultado de este control se alimenta la bitécora con las observaciones y situaciones encontradas de las actividades registradas en el aplicativo del Sistema de Informacion
Misional - SIM. Es necesario fortalecer los controles para evitar la materializacién del mismo en la vigencia 2019.
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PROCESO

DESCRIPCION DEL RIESGO

DEBIDO A
(Causa(s))

PUEDE SUCEDER QUE
(Riesgo)

QUE PODRIA OCASIONAR
(Consecuencia(s))

DISENO Y CONSTRUCCION DE

Trafico de influencias

Falta de ética

Exigencia de requisitos en la
elaboracién de los paquetes
técnicos que limiten la
participacién de oferentes para
favorecer un tercero

Procesos penales
Procesos fiscales
Procesos disciplinarios

Procesos de incumplimiento, aplicacién
de multas

Mayores costos del contrato

PARQUES Y ESCENARIOS
Procesos penales
Procesos fiscales
Aprobacion de actividades no
Trifico de influencias P
previstas o mayores cantidades sin|Procesos disciplinarios
N el cumplimiento de los requisitos
Falta de ética P d
internos para favorecer un tercero. |Pracesos de incumplimiento, aplicacién
de multa
Detrimento patrimonial
Procesos penales
Procesos fiscales
Liquidacién de los contratos sinel | Procesos disciplinarios
Tréfico de influencias cumplimiento u omision de los
requisitos técnicos juridicos y Procesos de incumplimiento, aplicacion
Falta de ética financieros para favoreceraun  |de multa
tercero.
Mayores costos
Caducidad en contratos
Celebracién indebida de contratos
Deficiencias en el manejo documental y de archivo de las Revelacién de informacion Dafios antijuridicos
historias laborales reservada y clasificada de historias
laborales por parte de servidores | Demandas
TALENTOHUMANO | Mala intencién del tercero al solicitar la informacién publicos para beneficio propio o de

delas

entidad para uso propio o de terceros

dela

terceros

Sanciones y multas

ZONA DEL RIESGO
INHERENTE

DESCRIPCION DE CONTROLES EXISTENTES.

DEL 'CONTROL -
CONTROL COMO SE ACTUA EN CASO DE
TIPO DE CONTROL T e T R — DESVIACIONES DESCRIPCION DE EVIDENCIAs | OBSERVACIONES A LOS CONTROLES FORMULADOS POR LAS DEPENDENCIAS Y ANALIZADOS POR LA OFICINA DE CONTROL
(Nombre de cargo con ! ’ . DESPUES DE CONTROLES INTERNO
(La periodicidad debe | comparar, revisar, cotejar...)
VT O CTELELT) revenir o detectar el (A través de qué mecanismos) (Crosimmemlks
DETECTIVO: D competenciasy | " e e | control ayuda a prevenir las desviaciones en caso de (Informacién contenida)
conocimientos) e s ejecutar el control)
A "Riesgo: Exigencia de requisitos en la elaboracion de los paquetes técnicos que limiten la participacion de oferentes para favorecer un tercero.
L troles descritos. deran adecuados de modo general; sin embargo se que se de modo mas especifico. Se sugiere, definir las
i cualitativay que deban tener los equipos de estructuracién citados ( definidores de requisitos) y las calidades de quienes los
deban integrar. Asi mismo, seria indicado definir el procedimiento o instructivo guia que deban seguir para establecer y avalar requisitos habilitantes y ponderables, en
procesos para seleccionar contratistas, requisitos que a la vez que garanticen atraer y habilitar solamente proponentes que estén en condiciones de cumplir con el objeto a
contratar, no vayan a impedir y/o restringir participacion de posibles oferentes ni hacia algtin tipo de
Observaciones emitidas por el
Através dereuniones conel [ L s alospre |SECOP I1a cual contiene cartas  (Se recomienda para cada proceso lictatorio y de méritos evidenciar quienes conforman los denominados "equipos estructuradores”, actas de reuniones de estos equipos
) equipo de estructuracién ° ) P enviadas por externos. donde especifi incluya el especifico de esta materia de requisitos exigibles, criterios para su establecimiento, cumplimiento de
Verificar que los requisitos para pliegos e acuerdo con las ' ) o A
— ! tomando como referencia caracteristicas o estindares que deban poseer para el logro de los propésitos que persiguen.
Subdireccion de Cada proceso el proceso licitatorio a 8 | observaciones generadas por "
P procesos anteriores con el fin de| ¢ Actas de Comité con las
Construcciones licitatorio desarrollar cumplan con los el equipo estructurador y los . ; ) ) N - ] .
etincres defiridos tener en cuentas las ternon s trovds del bonwador | ecomendaciones realizadas por el | En cuanto a a descripci6n el tratamiento del riesgo, considerando que en esta matriz s refieren a procesos lcitatorios que corresponderian aquellos para seleccionar
observaciones anteriores que |10 "%° ? TS € Comité de al equipo de obras, se ampliar el alcance descrito para asegurar que los controles cubran lo concerniente con los concursos de méritos para
eviten que riesgo se materialice [°¢ P %8°° P de estructuracion de la escoger los interventores y en general consultores externos.
Subdireccion Técnica.
En cuanto a indicadores se recomienda tener en cuenta el ni de ofé habilitados que gan en cada proceso licitatorio y concursos de méritos, dentro de
estos conjuntos medir la proporcién de los procesos donde no existieron pluralidad de oferentes habilitados, analizar causas, desarrollar andlisis de las tendencias histéricas
de niimero de participantes, y estai a quienes estén involucrados en la determinacion de requisitos a exigir en procesos de
seleccion de contratistas. Se sugiere asi, establecer indicador que brinde informacién sobre la adecuacion de los requisitos para que adems de la idoneidad también
garanticen la pluralidad de oferentes, de transparencia y publicidad.
B "Riesgo: Aprobacién de actividades no previstas o mayores cantidades sin el cumplimiento de los requisitos internos para favorecer un tercero
Los controles existentes se consideran perti de g respecto al de riesgo descrito ; sin embargo no se observa planteado en esta matriz, controles
Actas de reuniones de que p tener de detectar la i6n de este riesgo. Al respecto, se sugiere establecerlo para ser practicado con la frecuencia
A través de reuniones de coninformacin del estado de las | conveniente, se sugeriria en tal sentido puntualizar acciones adicionales de control como podrfa ser la realizacién de verificaciones directas e independientes de
Verficor el cumplimiento de as | cconmionto o I omenegn | Los interventoresinforman  [obras en ejecucion cantidades y calidades de obra ejecutadas, verificacién a realizar  insitu por parte del supervisor y/o del personal profesional de apoyo de I supervisién sobre ftems que se
Supervisor y semanal sbliaciones w:"mua‘es mfmcml (omp’a ol |oficiamenteala entidad para seleccionarian (de manera aleatoria y/o a criterio) de cada acta recibida de las interventorias para efectos de pago antes de ordenarlo, dejar registro de elloy reporte en
Personal de Apoyo a la : - que se tomen decisiones las | Informes de sup yde informes les de Ia supervisi6 que podrian ser cruzadas, unos sup o apoyo revisan Ias cantidades de obras
P = pactadas de los contratos en informacién contenida en los b . o
Supervisién ” cuales incluyen multas al interventoria los incluyenlos  |de otros supervisores).
Mensual ejecucion a cargo de la pliegos con la documentacién
Interventor oo ¥ suspensién de juridico/ legal,
Subdireccion que soporta el avance de las N - N . — - N N o
ooran contratos, entre otros administrativo, financiero y | tratamiento del riesgo y asi mismo el indicador para medir se refiere a d del general cuando el riesgo puntual identificado
- técnico. es de aprobacién de actividades no previstas 0 mayores cantidades, por lo que conveniente revisar el indicador para enfocarlo en especial sobre el control de estos aspectos
de cantidades y el de | técnicas
Comunicaciones internas/externas
C. "Riesgo: Liquidacion de los contratos sin el cumplimiento u omisién de los requisitos técnicos juridicos y financieros para favorecer a un tercero.
De modo general se consideraron pertinentes los controles existentes para el riesgo; sin embargo es conveniente involucrar un nimero plural de profesionales en el
Verificar el cumplimiento de las | Revision dela devuel procedimiento para cada liquidacién final de los contratos de obra, de interventorfas y otras consultorias externas. Ademas del abogado mencionado como responsable , s
obligaciones contractuales entregada por el interventor | con las observaciones al Correos del abogado al supervisor |ECoMeNdable involucrar entre los responsables de Ia correcta liquidacion, al supervisor de cada contrato y a personal profesional de apoyo de Ia supervisién para que
D Abogado Por cada contrato | definidas en los contratos para liquidar el contrato frente | profesional de apoyo o e oo verifiquen antes de formalizarla (también ayudados con listas de chequeo, pero sin limitarse a ellas) y dejen constancias de la revisién de la parte sustancial de la
terminados a cargo de la a los lineamientos normativos | responsable para que se informacién de base para las liquidaciones, incluyendo dar conformidades pertinentes respecto a requisitos técnicos, juridicos y financieros ( y sobre cumplimiento de las
Subdireccién vigentes subsane la inconsistencia. diversas por parte de los y del IDRD. Se culminar definicién, formalizacién y publicacién del documento del procedimiento para
efectuar liquidaciones, as mismo, revisar lista de chequeo planteada a utilizar, formalizarlas dentro del sistema de gestién de calidad, y verificar suimplementacion.
Para el riesgo de revelacién de informacién reservada y clasificada de historias laborales por parte de servidores publicos para beneficio propio o de terceros, producido por
deficiencias en el manejo documental y de archivo de las historias laborales, o mala intencién del tercero al solicitar la informacion, o bien la manipulacién de las
. herramientas tecnoldgicas de la entidad para uso propio o de terceros, el proceso manifiesta que de materializarse podria ocasionar dafios antijuridicos, demandas,
. N Analizando la procedenciay la Respuesta a la solicitud ya sea N . N N . . N L .
Todo el personal del Cada vez que se recibe | Verificar el origen de la solicitud Responder negando la solicitud | . sanciones y multas; para evitar llegar a estas instancias, cada vez que se reciba una solicitud, el personal de talento humano, verificara el origen de la solicitud y su finalidad,
P finalidad dea solicitud ya sea a fisica o digital informando la

drea de talento humano

una solicitud

y su finalidad

través de medio fisico o digital

y justificando la respuesta

decision de préstamo

analizando la procedencia bien sea por medio fisico o digital; de presentarse alguna novedad o situacion no habitual, se dara respuesta negando a la solicitud y por
supuesto, Ia respuesta sumi v soporte, la respuesta a la solicitud bien sea digital o fisica informando la decision de préstamo; para la
vigencia 2019 se mantiene la definicion del riesgo asi como los controles a realizar que se utilizaron en 2018, es necesario continuar con los controles de tal forma que no se
materialice en esta vigencia.
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DESCRIPCION DEL RIESGO

PROCESO UE PODRIA OCASIONAR
DEBIDO A PUEDE SUCEDER QUE a
(Causals)) (Riesgo) (Consecuencia(s))
Desconocimiento del Cédigo de ética del auditor interno del
IDRD.
Pérdida de la confianza y credibilidad en
el ejercicio de evaluacion independiente
No manifestar la existencia de conflicto de intereses para la No contar con informacién relevante
practica de auditorias, y Omitir hechos  [para la toma de decisiones que
irregulares buya a la mejoray

CONTROL, EVALUACION Y
SEGUIMIENTO

detectados en auditorias,
jimi con

de la Oficina de Control Interno

Influencia sobre las auditorias o evaluaciones por parte de

actores externos al equipo auditor

Aceptacion de dadivas ofrecidas por el evaluado

el fin de favorecerse a s mismo y/o
aun tercero.

Detrimento, pérdida y/o malversacion
delos recursos piblicos.

Sanciones por parte de los entes de
control

GESTION DE TECNOLOGIA DE
LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES

Delegacién de ingreso a sistemas de informacién a

funcionarios no autorizados.

Ataques cibernéticos.

Divulgacion inapropiada de las claves de acceso.

Definicion inadecuada de perfiles de usuario por parte de
I0s lideres de los médulos de aplicaciones.

Facilitar el acceso a los sistemas de informacién de usuarios
que no cuenten con vinculo laboral o contractual por
requerimientos de los Subdirectores, Jefes y Responsables

dedrea,

Manipulacién y adulteracion de la
informacion contenida en los
sistemas de informacion para
beneficio propio o de un tercero,

Pérdida de |a integridad de la
informacion.

Investigaciones y/o sanciones
administrativas, penales y fiscales.

Pérdida de credibilidad y confianza.
Divulgacion indebida de informacién.
Pérdida de recursos financieros.

Dilatacién de actos administrativos.

ZONA DEL RIESGO
INHERENTE

DESCRIPCION DE CONTROLES EXISTENTES

DEL ‘CONTROL -
CONTROL COMO SE ACTUA EN CASO DE o
TIPO DE CONTROL - i R — DESVIACIONES DESCRIPCION DE EVIDENCIAs | OBSERVACIONES A LOS CONTROLES FORMULADOS POR LAS DEPENDENCIAS Y ANALIZADOS POR LA OFICINA DE CONTROL
alidar, verificar, conciliar,
(Nombre de cargo con v " DESPUES DE CONTROLES INTERNO
(La periodicidad debe | comparar, revisar, cotejar...)
PREVENTIVO: P TR revenir o detectar el (A traves de qué mecanismos) | (Qué e hace con las
DETECTIVO: D competenciasy | " e e | control ayuda a prevenir las desviaciones en caso de (Informacién contenida)
conocimientos) e s ejecutar el control)
. Codigo de Etica del Auditor Interno|
. ) . En caso que el auditor no
A partir del Cédigo de tica del : .
. y conozca el Codigo de Etica del .
| Verificar que cada auditor Auditor Interno se evalta el ° ° %! |Acta de reunién que incluya
Cada vez que se inicie . o Auditor Interno, éste debera 3
Jefe Oficina de Control conozca el contenido del Cédigo | conocimiento del mismo por compromisos frente al
4 un proceso auditor |« ' " generar un plan de ' ) -
Interno , de £tica del Auditor Interno parte del auditor y luego éste eraru conocimiento del Cédigo de Etica
interno ; h mejoramiento para asegurar la
publicado en Isolucion suscribe el Compromiso Etico by
: apropiacion del contenido del . .
del Auditor Interno "~ Formato suscrito de Compromiso
cédigo o y
Etico del Auditor Interno
Una vez verificado el disefio de controles, se observé que cumplen con las seis variables establecidas por la Guia para Administracion del Riesgo (..) V-4, cuenta con cuatro
riesgos cuyo control para tres de ellos es preventivo y uno detectivos; el responsable definido es el Jefe de Control Interno, respecto de la periodicidad o frecuencia, se
encuentra definida ya sea para el inicio y/o durante el proceso de auditorfa.
En caso de existir conflicto de Sin embargo, en la aplicacion de los controles, se evidenci6 que en su ejecucién no se estén aplicando todos los por el proceso ct detallaa
Los auditores internos deben | tinuacin:
y intereses por parte de un ) N continuacién:
) manifestar por escrito en el reses , | Formato de manifestacién sobre
Verificar que los auditores. } definid auditor interno, se someterd a i e
Jefe Oficina de Control | Alinicioy durante el [internos no se encuentren formato definido, si se consideracion del Comité conflictos deinterés suscritopor |, iesgo “Influencia sobre las auditorias o evaluaciones por parte de actores externos al equipo auditor” — Control “A través de 3 reuniones de seguimiento al desarrollo
P Interno proceso auditor  |incursos en un conflicto de e”‘}’e”"a‘:‘_ o "‘i incursos en ional de Coordi cada auditor del proceso auditor” en los procesos de auditoria adelantados en el primer cuatrimestre 2019, se llevaron a cabo reuniones de seguimiento, las cuales se soportan mediante
interés algun interésque |4 ontrol Interno - CICCI del actas de reunién, sin embargo, existen reuniones de las que no se esta dejando evidencia de esta actividad, es importante documentar todas las mesas de trabajo o
afecte suindependenciay b Acta de Comité CICCI ; ! ) it : y "
et IDRD, instancia responsable de reuniones que se lleven a cabo respecto del ejercicio auditor, con el fin que si se esta presentando alguna situacion se puedan tomar decisiones pertinentes.
objetividad '
d conocer y resolver este asunto.
« Riesgo “Desconocimiento del Codigo de ética del auditor interno del IDRD” e “Influencia sobre las auditorfas o evaluaciones por parte de actores externos al equipo
ditor” se observé que para el primer nose llevé a cabo la evaluacion respecto del conocimiento de cédigo de ética, sin embargo, fue suscrito el formato
“COMPROMISO ETICO” por parte de los auditores en las cuatro auditorias, si el mecanismo del proceso es evaluar y posterior a la evaluacién suscribir el compromiso, se
entiende que estas dos actividades deben ir de la mano.
En caso de evidenciarse
Revisar el alcance y avance de la . . .
) . ) influencia externasobre el |Acta interna de suspensién de ) ) o . . - )
. auditoria interna, en cuantoa | Através de 3 reuniones de N B + Riesgo “No manifestar la existencia de conflicto de intereses para la practica de auditorias, evaluaciones y seguimientos”, se subi el formato al Sistema de Informacién
Jefe Oficina de Control | Durante el proceso e ' " " proceso auditor, se suspenderd |auditoria ) A ¢ evalus ) )
o o el cumplimiento de objetivos, Ta aucitoriay e b €21 de mayo de 2019, para que este sea diligenciado por los auditores. Este instrumento no fue incluido en las auditorias desarrolladas en el cuarto trimestre de
ejecucion de pruebas y calidady | proceso auditor " evaluacién.
jecucion de pruebss ¥ VP CICCI para la toma de Acta de Comité CICCI !
pertinencia de evidencias o
decisiones sobre el particular.
Cédigo de Etica del Auditor Interno|
N . €n caso que el auditor no
A partir del Cédigo de Etica del : -
" ) conozca el Cédigo de Etica del )
Verificar que cada auditor Auditor Internosse evaltiael {08 ® P B0 2SS | Acta de reunién que incluya
» Jefe Oficina de Control | Durante el proceso | conozca el contenido del Cédigo. |conocimiento del mismopor |/ 2¢ 1o 1 €70 02 compromisos frente al
Interno auditor de Etica del Auditor Interno parte del auditor y luego éste  |& P conocimiento del Codigo de Etica
h mejoramiento para asegurar la
publicado en Isolucion suscribe el Compromiso Etico e
° apropiacién del contenido del L
del Auditor Interno oy Formato de Compromiso Etico del
B Auditor Interno
Informe de ejecucién de pruebas
Verificar vulnerabilidades Remediacién de de vulnerabilidades, en donde se
P Anual asociadas a los sistemas de | Ejecucion de pruebas de hacking | vulnerabilidades detectadas en | encuentren registrados las
informacién. los sistemas de informacién. Vulnerabilidades criticas que
requieren remediacién inmediata.
Una vez verificados los controles establecidos por el proceso, se evidenci6 que estos cumplen con las seis variables establecidas por la Guia para Administracién del Riesgo
(...) V-4; el proceso de la GESTION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES a determinado un responsable quien para este caso es el responsable del
drea de sistemas, respecto a la frecuencia de medicién se identificaron dos controles anuales y dos semestrales.
« Ejecucion de pruebas de hacking.
l control estd enfocado en la realizacién de pruebas de hacking, el resultado de esas pruebas permite establecer vulnerabilidades a nivel tecnolgico en el que se encuentra
la entidad, atendiendo que se requiere conocer c6mo se encuentra el estado actual de la infraestructura tecnolégica de la entidad respecto de las amenazas tecnolgicas a
las que es susceptible de estar expuesta. No obstante, hasta que se tengan resultados de las pruebas se podria establecer la efectividad del control propuesto.
Informe de ingenierfa social en | * EJecucion de pruebas de ingenerta social.
donde se reporten las pruebas | E| control estd enfocado en la realizacién de pruebas de ingenieria social, el resultado de esas pruebas permite establecer el nivel que las personas proveen informacién de
Disminuir el ndmero de personas | .. 6. e cbas de Socializar politica de cuentas | | p ol o el instituto |13 €ntidad, atendiendo que se requiere conocer cémo se encuentra el estado actual de Ia seguridad de la informacion respecto del personal que presta sus servicios en la
P Anual que revelan credenciales de ingenterta social de acceso de usuario alinterior | L1l ot e conas que | €ntidad y la informacién reservada  clasificada que es susceptible de estar expuesta. No obstante, hasta que se tengan resultados de las pruebas se podria establecer la
acceso de la entidad. i
) revelaron informacién en dichas | fectividad del control propuesto.
Responsable del drea de pruebas.
sistemas « Validar la fecha de finalizacién para verificar el nimero de usuarios habilitados contractualmente
£l control estd enfocado en la verificar que el acceso a la informacién de la entidad tenga un soporte contractual que legalice el uso y acceso de la informacién, por lo cual el
control de revisar que el usuario y el rol tengan una 6n de con las en las cléusulas del contrato, dentro del Plan Anual de
Auditorfas se contempla para el mes de julio el seguimiento a la implementacién de Politicas de Seguridad Digital, en donde se verificaré la efectividad de los controles.
Sin embargo, a Ia fecha los controles no se han ejecutado en razén a que estos deben implementarse en el Sistema de Gestion de la Informacién, por tanto, no es posible
- hacer una verificacién de la efectividad de los controles.
Verificar perfiles de acceso Revisién y depuracién de Retirar los privilegios de Informe de depuracidn de cuentas | e ¢i;anto al control “Revisién y depuracién de perfiles que cuenten con privilegios de acceso elevados” estd enfocado en la realizacién de la depuracién de perfiles que de
P Semestral privilegiado a las cuentasde [ perfiles que cuenten con acceso a sistemas de en donde se especifiquen los acuerdo con su rol y sus funciones no deben tener un nivel de acceso a informacin especifica de la entidad y que con ocasién por lo que revisar y depurar los accesos, es un

usuario

privilegios de acceso elevados

informacion.

usuarios a los cuales se

los privilegios.

control adecuado para la administracion de los privilegios al acceso de la informacién de la entidad.
Para este control se observé que se ha efectuado una depuracion de los privilegios de accesos en los sistemas de informacion de la entidad.
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DESCRIPCION DEL RIESGO

PROCESO
DEBIDO A PUEDE SUCEDER QUE q"‘(z:::::lﬁ:)’““
() (Riesgo)
Malaintencion delservidor pibiico de apropiarsedeun [, e vor |Sanciones

GESTION DE RECURSOS
Fisicos

bien de la entidad

Aceptacion de dadivas

parte de un servidor piblico dela
Entidad.

Detrimento patrimonial.

GESTION DE
COMUNICACIONES

Desacuerdo de servidores publicos o terceros con las
decisiones del IDRD que afectan beneficios particulares.

Tergiversar la informacion del IDRD
con el fin de llamar la atencién de
los medios de comunicaciony la
comunidad para beneficio
particular

Afectacion de la imagen de la entidad

Desinformacion en los ciudadanos

la entidad

Pérdida de sentido de pertenencia hacia

SERVICIO A LA CIUDADANIA

pblico.

Abuso de poder

Ofrecimiento y pago de coimas por parte de un servidor

No registrar una PQRDS en la base
de datos del proceso para beneficio
propio o de un tercero

Procesos disciplinarios
Pérdida de imagen institucional

Procesos judiciales

ZONA DEL RIESGO
INHERENTE

DESCRIPCION DE CONTROLES EXISTENTES

DEL ‘CONTROL "
ConTROL COMO SE ACTUA EN CASO DE
SRR S " om0 RenLzA? TS DESCRIPCION DEEVIDENCIAS | OBSERVACIONES A LOS CONTROLES FORMULADOS POR LAS DEPENDENCIAS Y ANALIZADOS POR LA OFICINA DE CONTROL
alidar, verificar, conciliar,
(Nombre de cargo con v DESPUES DE CONTROLES INTERNO
(La periodicidad debe |~ comparar, revisar, cotejar..)
VT O CTELELT) revenir o detectar el (A través de qué mecanismos) (Crosimmemlks
DETECTIVO: D competenciasy | " e e | control ayuda a prevenir las desviaciones en caso de (Informacién contenida)
conocimientos) e s ejecutar el control)
Validar la fecha de finalizacion -
Verificar el acceso de usuarios ° , - Informe de usuarios activos con
para verificar el nimerode | Inactivacion de cuentas de S
3 Semestral | por fuera de los tiempos de ‘ " contrato fuera de vigencia para
usuarios habilitados usuario
contrato control de cuentas autorizadas.
contractualmente
” Se deja registro en actas de comité
Se utilizan varios mecanismos ) :
e de Inventarios donde interviene la
parala ejecucion de este control "
Oficina de Control Internoy queda
donde se destacan: e ?
evidencia de Ia toma decisiones
_— frente a los bienes de la entidad.
La realizacion de inventarios
aleatorios y deley. .
v deter El sistema de informacion
- financiera deIa entidad genera
La Oficina de Control Interno Hdad e
. N comprobantes de ingreso y egreso
realiza auditorfas al Almacén ) ) ! ) : ) . - )
) : Se denuncia el actoy se realiza | de los bienes cargados en el Las personas asignadas para ejecutar el control tienen a autoridad, competencias y conocimientos para hacerlo dentro del proceso y sus responsabilidades son
Validar a existencia de los bienes | General para validar los a2 ealiza |« ) ne ridad, compe > s ;
Almacenista General, | Cada vez que realice [ 8" % ¥ 40c1 £¢ e oot el procedimiento respectivo de |inventario. segregadas o individuos; g0, hay un del riesgo q a través de un aplicativo que no se
Técnico, Jefe de Apoyo | una toma fisica de e v : restitucion del bieny a su vez define en su disefio del control.
) _ " contratistas para asegurar la )
Corporativo, Jefede | inventario de bienes ‘ ) ) se reporta a los entes de Alfinal de cada vigencia el
- e custodia y buen uso de los Bienes [Se registra en el sistema de " . ) . e . .
Vigilancia. delaentidad [2ore Y B Pt Control para dar inicioalos | Almacén General genera un Respecto ala periodicidad, se establece cada vez que se realiza el inventario fisico, lo cual a uicio nuestro, se debe replantear y expresar que se efectde cada vez que se
: ' procesos sancionatorios. Informe de Toma Fisica conel | elabora a conciliacién con contabilidad, esto es, en forma mensual.
totalidad de los bienes de la F
B reporte de la totalidad de los
: bienes de la entidad.
Por Gltimo, se realiza
e : Se deja registro de Ia entrada y
conciliacién con el drea de e i e
igi
Contabilidad, con el fin de e por parte ViE
. ) evidencia que la empresa
comparar la informacion ) -
omPe contratada tiene conocimiento del
financiera con los bienes o "
: " movimiento de los bienes de la
inventariados.
entidad.
El control identificado para el riesgo "Tergiversar Ia informacién el IDRD con el fin de llamar |a atencién de los medios de comunicacion y Ia comunidad para beneficio
Revisar ué medio e particular *, segiin se puede observar, esta disefiado con base en las 6 variables que establece Ia gua para la administracion del riesgo de Ia funcién piiblica, de octubre de
o 2018, debido a que se asignan una un propésito, establece el c6mo se realiza la actividad de control, indica qué pasariasi se presentan
" desviaciones al ejecutar el control y determina dejar evidencia de la ejecucion del mismo.
generando para modificarla.
Mediante mecanismos dealerta [ Para este control se establecen como responsables a "Webmaster y Jefe oficina de iones”; a blecié como "diaria” a cual es vlida teniendo en
Web master los cuales se activan a través de ' cuenta lo indicado en la guia de riesgos; otro aspecto es el propésito el cual se plantea como “Monitoreo de redes sociales " Se observa que el control previene que se
generada por la comunidady | La publicacién del comunicado y la | " " A ; i i ) b
’ : Ias mismas redes sociales para ublicacion del ¢ 99¥12 | raneje informacién no veraz, no autorizada en redes sociales , sin embargo, no queda claro como se previene Ia causa establecida "Desacuerdo de servidores piiblicos o
P ) Diario Monitoreo de redes sociales no hay control, se editaun | modificacion de Ia informacin "
Jefe oficina de detectar noticias del IDRD y terceros con las decisiones del IDRD que afectan beneficios particulares.” del presente riesgo.
) ‘ Y |comunicado para lasredes |errénea.
comunicaciones confirmar o ola informacién | ™" ’
sociales, la pagina WEB y los ) o I " )
publicada. e e En el como se realiza se plantea que se har la "Revisar qué medio de comunicacion Ia est generando para modificarla. y Cuando es una noticia generada por la comunidad
¥ 0 hay control, se edita un comunicado para las redes sociales, la pagina WEB y los mismos medios de comunicacior
n el punto del como se actua en caso de desviaciones se establece "Solicitar ajuste de los requisitos”, accion pertinente para el control. La calificacion da como da 95/100,
o que indica que el riesgo inherente mejora 1 punto en probabilidad en el mapa de calor, pasa de posible (3) a moderado (2) lo que califica el riesgo residual en moderado
(6), comparado con el riesgo inherente que estaba en alto (9).
1. Se plantean dos causas y un control y de acuerdo a lo indicado en el numeral 3.2.1 de Ia Guia para la administracién el riesgo y el disefio de controles en
entidades piiblicas version 4, se establece que:
* Para cada causa debe existir un control.
Profesional Verificar que para PQRDS le *Las causas se deben trabajar de manera separada (no se deben combinar en una misma columna o rengl6n).
oo Cada vez que ingresa a de [ingresarala ala . ih ’ " .
3 especializadoy corresponda un radicado ORFEO Base de datos Un control puede ser tan eficiente que me ayude a mitigar varias causas, en estos casos se repite el control, asociado de manera independiente a la

Contratista

una PQRDS

y SDQS

los aplicativos

base de datos

causa especifica.”

2.El responsable del control est asignado en forma general, mas no a un cargo especifico.

3. Analizando el propésito del control, no previene realmente la causalidad del riesgo.

4.Enla valoracion de la segregacion y autoridad del responsable del control, no se visualiza claramente tal calificacion,
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DESCRIPCION DEL RIESGO DESCRIPCION DE CONTROLES EXISTENTES
DEL INTROL -
e, CONTRO CCOMO SE ACTUA EN CASO DE
PROCESO EEEH DTSR ZONA DELRIESGO | TIPO DE CONTROL T e T R — DESVIACIONES DESCRIPCION DE EVIDENCIAs | OBSERVACIONES A LOS CONTROLES FORMULADOS POR LAS DEPENDENCIAS Y ANALIZADOS POR LA OFICINA DE CONTROL
DEBIDO A PUEDE SUCEDER QUE INHERENTE (Nombre de cargo con § § DESPUES DE CONTROLES INTERNO
(Consecuencia(s) (La periodicidad debe | comparar, revisar, cotejar...)
(Causals)) (Riesgo) PREVENTIVO: P autoridad, e ) (Atraves de qué mecanismog) | (Qué se hace con las
DETECTIVO: D competenciasy | " e e | control ayuda a prevenir las ecal desviaciones en caso de (Informacién contenida)
conocimientos) B e s ejecutar el control)
1. 5e plantean dos causas y un control, de acuerdo a lo indicado en el numeral 3.2.1 de la Guia para la administracién del riesgo y el disefio de controles en
. . . o entidades puiblicas version 4, se establece que:
Falta de conocimiento en cuanto a la reserva que tienen Acciones disciplinarias . ¢ -
: Responsable Area i Para cada causa debe existir un control.
ciertos documentos . " . . ) i " Formato control préstamo , " " <
Divulgar u ocultar informacién de Archivoy - § § Chequeo del inventario Se hace trazabilidad a través * Las causas se deben trabajar de manera separada (no se deben combinar en una misma columna o renglén).
. Glosas por Entes de Control Minimo 1 vez al mes |Cotejo del inventario documental h documentos . " ° ! " ) ) , -
GESTION DOCUMENTAL - N caracter confidencial para D Correspondencia N - documental contra la de los registros de entradas y Un control puede ser tan eficiente que me ayude a mitigar varias causas, en estos casos se repite el control, asociado de manera independiente a la causa especifica.
Ofrecimiento y pago por parte de un tercero de coimas 8 de manera aleatorio | contra el fisico contra ! ! ! /! y >
b ¢ beneficio propio o de un tercero . . ) ) documentacion fisica salidas de documentos. 3 2. Analizando el propésito del control, no previene realmente la causalidad del riesgo.
para un beneficio particular Pérdida de la informacién o alteracién ’ Inventario documental en FUID b i ¢ - ”
o oo Contratista Responsable 3.Ena valoracién de la segregacion y autoridad del responsable del control, no se visualiza claramente tal calificacién.
Archivo 4.En cuanto a "COMO SE ACTUA EN CASO DE DESVIACIONES" , se debe acompaiar la trazabilidad con el establecimiento de identificar quien solicitd el documento, fecha y
cual era el propésito de su consulta.
En caso que el proceso no haya
Realizar el seguimiento a los N N En el SIPROJ-WEB se genera . N N N N = N " N N 2hn il
" 5¢8 > sido actualizado enla pégina | 8¢ Segin se puede evidenciar, el riesgo estd disefiado con base en las 6 variables que establece la guia para la administracién del riesgo de la funcién publica, de octubre de
procesos judiciales para evitar el . . N informe con las actuaciones . . . . o 4 PR
, 60 ara Através de la pagina de la rama| de la rama juicial, el ! 2018, debido a que se asignan una un propésito, establece el como se realiza la actividad de control, indica qué pasaria si se presentan
Apoderado judicial a - vencimiento de los términos |1 o ‘ Juck incorporadas en la plataforma O ; D o pose, ;
D Diario ven judicial y la actualizacién de la  |apoderado judicial debe oradas en | desviaciones al ejecutar el control y determina dejar evidencia de la ejecucién del mismo.
cargo de cada proceso judiciales y adelantar la o . posterior al término establecido N L N ia diari. " N T, " "
ol oidad | 2Plicacion SIPROJ Web dirgirse al despachoy obtener (P2 €1 9 RD S Parala vigencia 2019 Ia actividad de control s realiza con Ia frecuencia diaria para evitar desviaciones y materializacion del riesgo, teniendo en cuenta que mensualmente
informacion fisica 5 N no permitia una pronta atencién a los procesos .
oportunamente : . Secretaria de Hacienda Distrital
directamente del expediente
Condenas adversas a la entidad
No presentar oportunamente dgntro del término pvoce‘SBI - Erogaciones de la entidad - Detrimento
las pruebas o recursos necesarios para efectuar la debida  |Inadecuada defensa y vigilancia de . " P
: ) ara efec etens ! patrimonial Visitas en los diferentes : Formato seguimientoyy control de | R A ) : A .
defensa de la entidad por informacién inexistente, los procesos judiciales, asi como a Veriicar el estado en isico de. | despartios ulciates para El apoderadojudicial adopta a [ 2 ST Segun se puede evidenciar, el riesgo estd disefiado con base en las 6 variables que establece la gufa para la administracién del riesgo de la funcién publica, de octubre de
incompleta e inadecuada de caracter documental por parte | expedicién de los actos X . S spachos | s P posicion que corresponda o 1 g 2018, debido a que se asignan una periodicidad, un propésito, establece el como se realiza la actividad de control, indica qué pasaria si se presentan
. P dicion d Pérdida de imagen y credibilidad ) los procesos judiciales y Verificar el estado fisico del " Informe mensual de procesos o ; :
GESTIGNJURIDICA | de las dreas del IDRD. de P Dependiente Judicial Diario ° frentea la consecuenciadela || desviaciones al ejecutar el control y determina dejar evidencia de la ejecucién del mismo.
’ mantener actualizada el procesoy la consiguiente ° judiciales con corte mes vencido ° . : i : R :
Reconocimiento Deportivo con " 2 " no visita oportuna al despacho N ' |Parala vigencia 2019 la actividad de control se realiza con la frecuencia diaria para evitar desviaciones y materializacion del riesgo, teniendo en cuenta que mensualmente
5 . ) o econo o aplicativo SIPROJ Web actualizacién del aplicativo e posterior al cierre de la Secretaria
Falta de gestion efectiva ante rdenes judiciales. violacién del régimen legal para judicial ) o permitia una pronta atencién a los procesos .
N " Acciones de repeticion SIPROJ Web de Hacienda.
beneficio particular.
Expedici6n de actos administrativos
ilegales e inadecuados
Revisar que el proyecto de Acto
Administrativo haya sido
elaborado de a(uevrdo ala Se revoca el Acto Segun se puede evidenciar, el riesgo esté disefiado con base en las 6 variables que establece la guia para la administracion del riesgo de la funcién publica, de octubre de
Verificar el cumplimiento de los 8 Administrativo ya consolidado S 2018, debido a que se asignan una un propésito, establece el c6mo se realiza la actividad de control, indica qué pasaria si se presentan
Abogado asignado y Jefe ! " normatividad vigente por " ! Proyecto Acto Administrativo " 5 periodicidac postto, <
3 Diaria requisitos legales vigentes del V/oseinstauraba la accién de ! desviaciones al ejecutar el controly determina dejar evidencia de la ejecucién del mismo.
Oficina Asesora Juridica ¢ conducto de los abogados ) debidamente revisado . h ‘ o )
proyecto de Acto Administrativo |70 90 € 921800 lesividad correspondiente Parala vigencia 2019 Ia actividad de control se realiza con la frecuencia diaria para evitar desviaciones y materializacion del riesgo, teniendo en cuenta que mensualmente
gnados, para p frente el mismo o permitia una pronta atencion a los procesos .
su aprobacion por parte del Jefe
de la Oficina Juridica.
Para éste riesgo “Dictar fallo arbitrario y/o fallar a favor de un disciplinado que tiene méritos para sancién” se tiene disefiado un buen control que cumple con los seis
Dictar falloarbtrarioy/o fallara porame ! -das,_smlembargo, oseeden -o_rig-s:_ro de a jecucion de ese c(;nt‘roL. e o . I
favor de un disciplinado que tiene Actas del proceso verbal 0ra, frente a “No tramitar las quejas o informes disciplinarios interpuestos por parte de la ciudadana o por funcionarios, que puedan dar nicio a una accién disciplinaria”.
: i No se tiene relacionado ningdn control, pero si se cuenta con un resultado en el seguimiento del cuatrimestre.
méritos para sancion.
Que los funcionarios del drea obtengan beneficios Decretar la prueba sila etapa
articulares y/o a favor de terceros. Sanciones disciplinarias y penales Jefe de Oficina de Recaudando pruebas y est vigente osila etapase | 1% parael “Falta de control en la custodia d v I "
g i Notramitar las quejas o informes P Control Disciplinario | En cada etapa procesal| _ Veriicar siexisteono verificando el contenidode | agoté, revisar si se puede O rcsga i podiia serla ata d comtrel st n pérdic de los wpoch e
Vinculos de amistad entre ol operador disciolinario yel | iSCiPIinarios interpuestos por | ércida de credibilidad de a Oficina de . P2 P responsabilidad disciplinaria s o o o | Sistema de nformacién T presgonopodiaserte al‘aé e “’"‘d"’b' sino la pérdida de los expe ‘”'“'d o 1o snsible de I nformacit sebert ’
Viculos de P pl y parte de la ciudadania o por Control Disciplinario Interno uara o |§ sente P 0| i ciplinario - e cuantoda_ tipo e_c;:mro,“s(e l\‘IO el edna ser Detectivo, sino Preventivo, debido a lo sensible de la informacién que se maneja, se deberia evitar a toda costa que se
il . funcionarios, que puedan dar inicio extravien expT ;en!esuln erlnacmn r‘e:'ac\:na a. . . y eacion deint . . b i del oo
2 una accién disciplinaria. Sistema de audio y video - Frente a la frecuencia del control “Cada vez que se pierde un expediente o se evidencia filtracion de informacién”, no se puede asumir la pérdida del expediente como
un control
- El propésito de este control, tendria que estar dirigido a generar la salvaguarda de la informacién, no a verificar la custodia, porque ésta ltima seria parte del proceso
CONTROL DISCIPLINARIO prop q ® 8 8 pora P P
de salvaguarda.
- Bl c6mo: “En el momento en que se detecta la filtracién o pérdida de informacién cuando al buscar un expediente no se encuentra o se evidencia que estd incompleto y
através del voz a voz”. Este como, no responde a la proteccién y salvaguarda de los expedientes, como podrian ser mantener backup de la informacion, registro de
é inventarin de Ins sonortes de las nruehac [si anlica) v accinnes en la nlatafarma del Distritn eiemnlns éstns aue si nrevienen una nosible
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DESCRIPCION DEL RIESGO DESCRIPCION DE CONTROLES EXISTENTES
DEL 'CONTROL -
b COMO SE ACTUA EN CASO DE "
D ZONA DELRIESGO | TIPO DE CONTROL CONTRO 5 » DESVIACIONES DESCRIPCION DE EVIDENCIAs | OBSERVACIONES A LOS CONTROLES FORMULADOS POR LAS DEPENDENCIAS Y ANALIZADOS POR LA OFICINA DE CONTROL
QUE PODRIA OCASIONAR (Validar, verificar, conciliar, COMO SE REALIZA?
DEBIDO A PUEDE SUCEDER QUE INHERENTE (Nombre de cargo con N DESPUES DE CONTROLES INTERNO
(Consecuencia(s)) (La periodicidad debe | - comparar, revisar, cotefar...
(Causal(s)) (Riesgo) PREVENTIVO: P autoridad, et (A través de qué mecanismos) {Qué se hace con las
DETECTIVO: D competenciasy | ”" e e | et control ayuda a prevenir fas a desviaciones en caso de (Informacién contenida)
conocimientos) e s ejecutar el control)
recuperacion de a informacion en caso de pérdida.
- El resultado del seguimiento: “En el primer trimestre de 2019 se llevaron a cabo seis (6) reuniones en las que se sensibilizo al personal de planta y contratista sobre las
Enel te i é 6 informacién , 3
Falta de controlen'a custodia de expedientes. pérdida de nformacicn para I pdmomenoenauese || de apércida de y de revelar reservada’, noresponde al desarrallo del control planteac. -
benefido particolor - efedeOficinade | o oo oo vierde|  Verficar a custodia dela etecta a itracion o pérdida | Denuncia ante la Fiscalia por | oo oo | Quelos funcionarios del drea obtengan beneficios particulares y/0: favor de terceros. - Divlgar informacion sujeta a reserva de procesos discipinarios que se adelanten.
. N . - Sanciones disciplinarias Control de informacién cuando al pérdida de informacion. N
Que los funcionarios del érea obtengan beneficios o p un exped vel del e e por incumplimiento contractual, . . . ) )
particlares yfom favor de tareeros. Dhvulgar Informacién sujetaa i e e et o, interno evidentia fltraciénde| | Taley encvanto a resona en:écéaﬂr;::::eﬂ);l:c: SUEQ R ee:::t:cigzc:ﬁ N 1o, proceso - corresponde a una causa de trfico de influencias, sin control  seguimiento propuesto. Para éste caso, podria tenerse en cuenta un documento por cada
reseren de procesos iseiplinarios . o roron : oque | exp . Geamlmario. abogado, donde indique que Presenta o NO conflicto de interés en el proceso asignado.
’ esta incompletoy a través del | disciplinarias y contractuales.
Amiguismo que se adelanten. o 3 don




MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION 2019 - IDRD

DESCRIPCION DEL RIESGO

DESCRIPCION DE CONTROLES EXISTENTES

PROCESO UE PODRIA OCASIONAR ZONADELRIESGO
DEBIDOA PUEDE SUCEDER QUE Q e INHERENTE
(Causa(s)) (Riesgo)
Ofrecimiento de coimas ) Lo |mvestigaciones y sanciones
Desviacion de los recursos publicos |disciplinarias, fiscales y penales.
GESTION FINANCIERA | Tréfico de influencias para beneficio particular ) -
Detrimento patrimonial.
Abuso de autoridad
Ofrecimiento de coimas por parte de terceros
AprofiaciGn de estudios de Investigaciones de entes de control
PLANEACION DE LA GESTIGN |US® Indebido de autoridad conveniencia y oportunidad sin el & MODERADO
cumplimiento de requisitos para el ®)
; Sanciones disciplinarias
Amiguismo beneficio particular
Solicitud o entrega de coimas por parte de terceros
Amiguismo Programar actividades recreativas
‘GESTION DE ASUNTOS Perjudicar a comunidad que requierela | MODERADO
¥ o deportivas en beneficio deun |-
LOCALES ) actividad &)
No se ha formalizado en un documentolos criterios para | particular
seleccionar los lugares donde se realizarén las
intervenciones recreodeportivas

Definicion de requisitos de
participacion direccionados para
beneficio particular

DEL 'CONTROL -
CONTROL COMO SE ACTUA EN CASO DE -
TIPO DE CONTROL T e T R — DESVIACIONES DESCRIPCION DE EVIDENCIAs | OBSERVACIONES A LOS CONTROLES FORMULADOS POR LAS DEPENDENCIAS Y ANALIZADOS POR LA OFICINA DE CONTROL
(Nombre de cargo con c . DESPUES DE CONTROLES INTERNO
(La periodicidad debe | comparar, revisar, cotejar...)
PREVENTIVO: P TR revenir o detectar el (A traves de qué mecanismos) | (Qué e hace con las
DETECTIVO: D competenciasy | " e e | control ayuda a prevenir las desviaciones en caso de (Informacién contenida)
conocimientos) e s ejecutar el control)
Consulta de saldos en los Realizar conciliaciones de
portales bancarios para bancos y de las partidas Informe de saldos diarios
Tesorero General y : ) )
! ' confirmar los movimientos | presupuestarias afectadas en | Boletin de tesorerfa
D responsable del drea de Diario Validar saldos diarios : est
reflejados en el boletin diario  [los movimientos. Informe a la
presupuesto o
Coordinacién Financiera y al
Banco.
Se observa que para el proceso de gestion financiera solo estan definidos los riesgos y sus controles relacionados con el manejo de los recursos financieros en el Area de
Tesoreria. Faltan los relacionados con las Areas Contables y de Presupuesto.
Tesorero Generaly Establecer diferencias y Informe de conciliacion de Y P
D responsable del drea de Mensual Conciliacién de ingresos y gastos ; realizar los ajustes ingresos y gastos. ) . . . . )
rezu o lgresosy g Comparacién de los ingresos y ' eresosy gas Las causas definidas "Trafico de influencias y Abuso de autoridad" no guardan coherencia entre el riesgo definido y los controles establecidos.
presupt gastos registrados por el drea Faltan un control relacionado con la practica de arqueos sorpresivos por parte de la administracion.
de tesoreria en el sistema con la
afectacién Los controles incluidos en este mapa de riesgos estén adecuadamente disefiados, a excepcién de las causas definidas como Trdfico de influencias y Abuso de autoridad, las
cuales no guardan coherencia entre el riesgo definido y los controles establecidos. Se deben redefinir las mismas y complementar los riesgos y sus controles para este
Verificar quelas decisiones Elaborar el documento de proceso.
Tesorero General y Cada ver que se toma | omadas en el comité respectoa | inversicn enviado al banco para
o responsable deldrea | 77 1L S O |iasinversiones se hayan querealice latransacciéne  |Reclamo a la entidad bancaria [ Actas de Comité Se observa que todos los controles definidos en este mapa de riesgos son de tipo detectivo, faltando establecer algunos de tipo preventivo que anticipen la materializacion
financiera ejecutado conforme a lo informe por escritola del riesgo y lo muevan a su zona residual baja. Por ejemplo, grabar las conversaciones de transacciones con los bancos, donde se realizan cotizaciones y se toman decisiones
autorizado aceptacion de la inversién de inversion.
Faltan controles que recalquen por parte de la entidad sobre los principios y valores éticos para las personas que ocupan estos cargos de responsabilidad sobre manejo de
recursos financieros.
Con los extractos bancarios se
Verificar que los saldos contables | realizan las conciliaciones por el
Tesorero General y / - . . .
. de las cuentas de bancos sean | drea de contabilidad y el drea | Dar traslado a la autoridad | Documento de conciliaciones y
o responsable del drea de Mensual " " ° A y
e consistentes tanto en tesorerfa | de tesoreria verifica y efectda | competente ajustes en libros de bancos
como en contabilidad los ajustes a més tardar el mes
siguiente de la operacién.
Se plantean tres causas y un control, que de acuerdo con lo indicado en el numeral 3.2.1 de la Guia para la administracion del riesgo y el disefio de controles en
Comparando con las actividades Relacién consecutiva de estudios | entidades piblicas version 4, se establece que:
Verificar el cumplimiento de los [ establecidas en la vigencia para de conveniencia la cual contiene la | " Para cada causa debe existir un control.
Secretario Ejecutivo Por cada estudiode | " o I - . ) ; ; ;
» Comenenciay | cTEToS parala |cada pr inversién. ala de la recepciény Las causas se deben trabajar de manera separada (no se deben combinar en una misma columna o renglén).
personal especializado o unay| | 2Probacién de os estudios de solicitando para su correccién | envio del estudio *Un control puede ser tan eficiente que me ayude a mitigar varias causas, en estos casos se repite el control, asociado de manera independiente a la
P P oportunidad y conveniencia Verificando que el objeto se causa especifica.”
encuentra en el PAA
Con excepcién de la anotacién anterior, se considera pertinente el control establecido de acuerdo con los 6 pasos para el disefio del mismo.
No existen controles Nose cuenta con controles para mitigar el riesgo, e la vigencia 2018 no se contaba con riesgos de corrupcin establecidos.
£l control identificado para el riesgo "Definicién de requisitos de participacién direccionados para beneficio particular", segun se puede observar, estd disefiado con base en
las 6 variables que establece la guia para la administracién del riesgo de Ia funcién pblica, de octubre de 2018, debido a que se asignan responsables, una periodicidad, un
propésito, establece el cémo se realiza la actividad de control, indica qué pasaria si se presentan desviaciones al ejecutar el control y determina dejar evidencia de la
ejecucion del mismo.
Ordenadores del Gasto, para I se establecen como "o del Gasto, Abogado asignado por la Subdireccion de Contratacién y Profesional Asignado de Costos"; la
Abogado asignado por la Verficar que os requisitos estan | A r2Ves de mesas de trabajo periodicidad se establecié como "Por cada proceso” es valida teniendo en cuenta que lo indicado en la gufa de riesgos; otro aspecto es el propdsito el cual se plantea como
Subdireccién de d N interdisciplinarias con las dreas  [Solicitar ajuste de los "Verificar que los requisitos estén establecidos acorde  a necesidades a contratar” Se observa que el control previene que se incumpla con los requisitos acorde ala
3 Porcadaproceso  |establecidos acordea la Acta de reunién

Contrataciény
Profesional Asignado de
Costos

necesidades a contratar

técnicas para la elaboracion de
los estudios previos.

requisitos.

necesidad, sin embargo, no queda claro cémo se previenen las causas establecidas como "pagar prebendas por parte de terceros", "Deficiente seguimiento a la gestidn

contractual por parte del supervisor", "Deficiente seguimiento al PAA por parte de los ordenadores del gasto."y "Trdfico de influencias" del presente rie sgo.
En el cémo se realiza se plantea que se hard "A través de mesas de trabajo interdisciplinarias con las dreas técnicas para la elaboracion de los estudios previos.".
En el punto del cémo se acttia en caso de desviaciones se establece "Solicitar ajuste de los requisitos", accién pertinente para el control. La calificacién da como da 95/100,

lo que indica que el riesgo inherente mejora 1 punto en probabilidad en el mapa de calor, pasa de posible (3) a moderado (2) lo que califica el riesgo residual en moderado
(6), comparado con el riesgo inherente que estaba en alto (9).
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PROCESO

DESCRIPCION DEL RIESGO

DEBIDO A
(Causa(s))

PUEDE SUCEDER QUE
(Riesgo)

QUE PODRIA OCASIONAR
(Consecuencia(s))

ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS

Ofrecimiento y pago de prebendas por parte de terceros.

Deficiente seguimiento a la gestién contractual por parte

del supervisor

Deficiente seguimiento al PAA por parte de los

del gasto.

Tréfico de influencias

Evaluacion subjetiva de propuestas
para imi particular.

Procesos disciplinarios, fiscales y
penales.

de metas de los.

Omisién voluntaria de los
requisitos para vinculacién de
personal sin la idoneidad y
competencia requerida

objetivos de proyectos

Pérdida de imagen y credibilidad ante la
ciudadania

Aprobacion innecesaria de
solicitudes de prorrogas y adiciones,
para beneficio personal y de
terceros

ZONA DEL RIESGO
INHERENTE

DESCRIPCION DE CONTROLES EXISTENTES.

TIPO DE CONTROL

PREVENTIVO: P
DETECTIVO: D

(Nombre de cargo con
autoridad,

BEC
CONTROL

(La periodicidad debe
prevenir o detectar el

TONTROL

(Validar, verificar, conciliar,
comparar, revisar, cotejar...)

y
conocimientos)

5B

El control ayuda a prevenir las
do loc i

CCOMO SE REALIZA?

(A través de qué mecanismos)

CCOMO SE ACTUA EN CASO DE
DESVIACIONES

(Qué se hace con las
desviaciones en caso de
ejecutar el control)

DESCRIPCION DE EVIDENCIAS
DESPUES DE CONTROLES

(Informacién contenida)

OBSERVACIONES A LOS CONTROLES FORMULADOS POR LAS DEPENDENCIAS Y ANALIZADOS POR LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO

Comité Evaluador

Por cada proceso

Revisar que la evaluacién
realizada, cuente con los criterios
de calidad establecidos en el
proceso

Cada integrante del comité
evaluador, diligencia el formato
de evaluacion, técnica, juridica
0 econdmica de acuerdo a su
competencia

Ajustar el documento de
i

Evaluacidn, técnica, juridica y

de cada proceso

El control identificado para el riesgo de "Evaluacion subjetiva de propuestas para favorecimiento particular”, segin se puede observar, esta disefiado con base enlas 6
variables que establece la guia para la administracion del riesgo de la funcion publica, de octubre de 2018, debido a que se asignan responsables, una periodicidad, un
propdsito, establece el como se realiza la actividad de control, indica qué pasaria si se presentan desviaciones al ejecutar el control y determina dejar evidencia de la
ejecucion del mismo.

Para este control se establecen como responsables al Comité Evaluador; la periodicidad se establecié como "Por cada proceso” es valida teniendo en cuenta que lo indicado
enla guia de riesgos; otro aspecto es el proposito el cual se plantea como "Revisar que la evaluacin realizada, cuente con los criterios de calidad establecidos en el proceso"
Se observa que el control previene que se incumpla con los requisitos de calidad, sin embargo, no queda claro cmo se previene la causa establecida "pagar prebendas por
parte de terceros” Deficiente seguimiento a la gestion contractual por parte del supervisor", "Deficiente | PAA por parte de | del gasto."y
“Trafico de influencias” del presente riesgo.

En el como se realiza se plantea que se haré la "Cada integrante del comité evaluador, diligencia el f de evall deacuerdoa su

competencia”.

6n, técnica, juridica

En el punto del cmo se actiia en caso de desviaciones se establece "Solicitar ajuste de los requisitos.", accion pertinente para el control. La calificacién da como da 95/100,
lo que indica que el riesgo inherente mejora 1 punto en probabilidad en el mapa de calor, pasa de probable (4) a posible (3) lo que califica el riesgo residual en alto (9),
comparado con el riesgo inherente que estaba en alto (12).

Ordenadores del Gasto,
Abogado asignado por la
Subdireccion de
Contrataciény
Profesional Asignado de
Costos

Por cada proceso

Verificar que se cumplan con los
requisitos del estudio previo

Verificacion del cumplimiento
del perfil en términos de
experiencia y formacién del
posible contratista

Solicitar ajuste de los
requisitos.

Formato de verificacion perfil
persona natural

El control identificado para el riesgo de "Omision voluntaria de los requisitos para vinculacion de personal sin la idoneidad y competencia requerida”, segun se puede
observar, esta disefiado con base en las 6 variables que establece la gufa para la administracion del riesgo de la funcién pablica, de octubre de 2018, debido a que se asignan
responsables, una periodicidad, un propdsito, establece el cémo se realiza la actividad de control, indica qué pasaria si se presentan desviaciones al ejecutar el control y
determina dejar evidencia de la ejecucién del mismo.

para I se establecen varios (o del Gasto, Abogad do por la i6n de C y Profesional Asignado de Costos); la
periodicidad se establecié como "Por cada proceso" es vélida teniendo en cuenta que lo indicado en la guia de riesgos; otro aspecto es el propdsito el cual se plantea como
"Verificar que se cumplan con los requisitos del estudio previo” Se observa que el control previene que se incumpla con los requisitos de los estudios previos, sin embargo,
no queda claro como se previene la causa establecida "pagar prebendas por parte de terceros", "Deficiente seguimiento a la gestién contractual por parte del supervisor”,
“Deficiente seguimiento al PAA por parte de los ordenadores del gasto." y "Trafico de influencias" del presente riesgo.

£n el como se realiza se plantea que se haré la "Verificacién del cumplimiento del perfil en términos de experiencia y formacién del posible contratista”.

En el punto del cmo se actiia en caso de desviaciones se establece "Solicitar ajuste de los requisitos.", accion pertinente para el control. La calificacién da como da 95/100,
o que indica que el riesgo inherente mejora 1 punto en probabilidad en el mapa de calor, pasa de probable (4) a posible (3) lo que califica el riesgo residual enalto (9),
comparado con el riesgo inherente que estaba en (12).

Supervisor, Interventor,
Ordenador del Gasto

Por cada proceso

Validar que la solicitud de
adicion o prorroga, esté

debidamente justificada y
soportada técnicamente.

Presentacion de la solicitud de
adicién o prérroga al Comité de
Contratacién

No se realizan las solicitudes
prérrogas o adiciones

Acta de Comité de contratacion

El control para el riesgo de para solicitudes de prorrogas y adiciones para beneficio personal y de terceros, segin se puede observar,
esta disefiado con base en las 6 variables que establece la guia para la administracion del riesgo de la funcin pblica, de octubre de 2018, debido a que se asignan
responsables, una periodicidad, un propdsito, establece el como se realiza la actividad de control, indica qué pasaria si se presentan desviaciones al ejecutar el control y
determina dejar evidencia de la ejecucion del mismo.

Para este control se establecen 3 responsables (el interventor, supervisor y ordenador del gasto); la periodicidad se establecié en el momento que se dé "en cada proceso"
es valida teniendo en cuenta que no todo el tiempo se hacen otro aspecto es el | cual se plantea como "Validar que fa solicitud de
adicion o prorroga, esté debidamente justificada y soportada técnicamente.” Se observa que el control previene que no se aprueben solicitudes sin justificacion y soporte
técnico, sin embargo, no queda claro cmo se previene la causa establecida "pagar prebendas por parte de terceros" Deficiente seguimiento a a gestion contractual por
parte del supervisor", "Defici | PAA por parte de los del gasto." y "Tréfico de influencias "del presente riesgo.

En el como se realiza se plantea que se haré la "Presentacion de la solicitud de adicién o prérroga al Comité de Contratacion” sin embargo, no se ve la forma o mecanismo
de validacién de la informacién en cada una de las adiciones o prérrogas.

En el punto del como se acttia en caso de desviaciones se establece no realizar las prérrogas o adiciones, accién pertinente para el control.

La calificacion da como da 95/100, lo que indica que el riesgo inherente se desplaza na (1) posicion en probabilidad en el mapa de calor, pasa de probable (4) a posible (3) y
enimpacto se mantiene en mayor (4), lo que califica el riesgo en extremo (12)
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PROCESO

DESCRIPCION DEL RIESGO

DEBIDO A
(Causa(s))

PUEDE SUCEDER QUE
(Riesgo)

QUE PODRIA OCASIONAR
(Consecuencia(s))

Aprobacién deliberada de
informes y los cuales

Procesos disciplinarios, fiscales y
penales.

Incumplimiento de metas de los
objetivos de proyectos

Pérdida de imagen y credibilidad ante la
ciudadania

Detrimentc

no reflejan con veracidad la
ejecucion del contrato.

Recibo a satisfaccion del bien o
servicio sin el cumplimiento de
requisitos para beneficio particular.

Obtencién de productos no conformes
de los contratos

Afectacion del servicio

ZONA DEL RIESGO
INHERENTE

DESCRIPCION DE CONTROLES EXISTENTES

TIPO DE CONTROL

PREVENTIVO: P
DETECTIVO: D

(Nombre de cargo con
autoridad,
competencias y
conocimientos)

BEC
CONTROL

(La periodicidad debe
prevenir o detectar el
riesgo de manera

v

TONTROL

comparar, revisar, cotejar...)

El control ayuda a prevenir las
h

CCOMO SE REALIZA?

(A través de qué mecanismos)

CCOMO SE ACTUA EN CASO DE
DESVIACIONES

(Qué se hace con las
desviaciones en caso de
ejecutar el control)

DESCRIPCION DE EVIDENCIAS
DESPUES DE CONTROLES

(Informacién contenida)

OBSERVACIONES A LOS CONTROLES FORMULADOS POR LAS DEPENDENCIAS Y ANALIZADOS POR LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO

Supervisor, Interventor,
Ordenador del Gasto

Mensual

Revisar que se estén cumpliendo
con las obligaciones
contractuales

Mediante el informe de
actividades y supervision, se
debe evidenciar el avance de la
ejecucion del contrato

Solicitar ajuste del informe
presentado

Informes de Supervisin

El control identificado para el riesgo de "Aprobacién deliberada de informes y documentos los cuales no reflejan con veracidad la ejecucién del contrato’, segin se puede
observar, esta disefiado con base en las 6 variables que establece Ia gufa para la administracion del riesgo de la funcién pablica, de octubre de 2018, debido a que se asignan
responsables, una periodicidad, un propésito, establece el cémo se realiza la actividad de control, indica qué pasaria si se presentan desviaciones al ejecutar el control y
determina dejar evidencia de la ejecucién del mismo.

Para este control se establecen 3 responsables (el interventor, supervisor y ordenador del gasto); la periodicidad se establecié como "mensual” es valida teniendo en cuenta
que lo indicado en la guia de riesgos; otro aspecto es el propdsito el cual se plantea como "Revisar que se estén conlas " Se observa
que el control previene que se incumpla con las obligaciones del contrato, sin embargo, no queda claro como se previene la causa establecida “pagar prebendas por parte de

terceros" y "Tréfico de influencias” del presente riesgo.

En el como se realiza se plantea que se hara la "Mediante el informe de actividades y supervision, se debe evidenciar el avance dela ejecucion del contrato". En el punto del
c6mo se actua en caso de desviaciones se establece "Solicitar ajuste del informe presentado, accién pertinente para el control. La calificacién da como da 90/100, lo que
indica que el riesgo inherente no mejora en el mapa de calor, lo que califica el riesgo en extremo (16) en el riesgo inherente.

Supervisor, Interventor,
Ordenador del Gasto

Para cada proceso que
aplique

Revisar que se cumplié con el
objeto y con las obligaciones
contractuales.

Realizar la liquidacion de los
contratos o convenios.

Solicitar el ajuste del acta de
liquidacién

Acta de liquidacién de contratos

El control identificado para el riesgo de "Recibo a satisfaccion del bien o servicio sin el cumplimiento de requisitos para beneficio particular”, segun se puede observar, esta
disefiado con base en las 6 variables que establece la guia para la administracion del riesgo de la funcién piblica, de octubre de 2018, debido a que se asignan responsables,
una periodicidad, un propésito, establece el cémo se realiza la actividad de control, indica qué pasaria si se presentan desviaciones al ejecutar el control y determina dejar
evidencia de la ejecucion del mismo.

Para este control se establecen 3 responsables (el interventor, supervisor y ordenador del gasto); la bleci como "Para cada pr que aplique” es
valida teniendo en cuenta que lo indicado en la guia de riesgos; otro aspecto es el propdsito el cual se plantea como "Revisar que se cumplié con el objeto y con las
obligaciones contractuales" Se observa que el control previene que se incumpla con las obligaciones del contrato, sin embargo, no queda claro como se previene la causa
establecida "pagar prebendas por parte de terceros" y "Trafico de influencias” del presente riesgo.

En el como se realiza se plantea que se haré la "Realizar la liquidacion de los contratos o convenios".

En el punto del cmo se actiia en caso de desviaciones se establece "Solicitar el ajuste del acta de liquidacion", accién pertinente para el control. La calificacién da como da
90/100, Io que indica que el riesgo inherente no mejora en el mapa de calor, lo que califica el riesgo en extremo (15) en el riesgo inherente.




