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1. GENERALIDADES

Mediante el rol de evaluacion y seguimiento la Oficina de Control Interno-OCl de manera
objetiva e independiente determina la efectividad del Sistema de Control Interno de la
entidad con el objetivo de contribuir a la Alta Direccion en la toma de decisiones que
orienten el accionar administrativo hacia la consecucién de los fines estatales; y generar
las recomendaciones que contribuyan al mejoramiento y optimizacién de la funcion
administrativa, a través de un enfoque basado en el riesgo. El propdsito es realizar la
evaluacién y emitir un concepto acerca del funcionamiento y efectividad en la operacién,
corrigiendo posibles desviaciones con base en criterios definidos en la Ley frente a la
gestion desarrollada y los resultados alcanzados en materia de conciliacion, repeticion y
prevencién de dafio antijuridico en el Instituto Distrital de Recreacién y Deporte -en
adelante IDRD-; de manera que el fin Gltimo es generar recomendaciones y sugerencias
que contribuyan a su fortalecimiento, generen valor agregado y mejora continua.

En virtud de lo anterior y dando cumplimiento al Plan Anual de Auditoria-2022, la OCI
desarrollé seguimiento a las funciones del Comité de Conciliacion de conformidad con la
Resolucién 181 de 2019 expedida por el IDRD en concordancia con el Decreto 1069 de
2015 vy el Decreto Distrital 839 de 2018, para lo cual se conté con el apoyo del lider del
proceso evaluado que funge como secretario técnico, jefe de la Oficina Asesora Juridica-
OAJ, y los enlaces designados para atender la auditoria quienes participan en el
procedimiento al interior del area, destacando su proactividad y diligencia en cuanto a la
facilitar el acceso a la informacién; atencién oportuna de requerimientos y suministré de
evidencias suficientes, confiables, relevantes y Utiles para respaldar los resultados del
seguimiento.

2. OBJETIVO Y ALCANCE

El objetivo consiste en verificar el cumplimiento de las funciones adelantadas por el
Comité de Conciliacion del IDRD, asi como el estado de las acciones de repeticion
adelantadas por la entidad estableciendo lineamientos de dafio antijuridico y los
documentos que soportan su gestion en concordancia con normatividad aplicable; el
alcance esta circunscrito al segundo semestre del 2021, es decir, el periodo comprendido
entre el 1 de junio de 2021 al 31 de diciembre de la vigencia anterior.

De conformidad con el Decreto Unico Reglamentario 1069 de 2015, articulo 2.2.4.3.1.2.2,
el Comité de Conciliacion es una instancia administrativa que actia como sede de
estudio, analisis y formulacién de politicas sobre prevencién del dafio antijuridico, defensa
de los intereses de la respectiva entidad y decide sobre la procedencia de la conciliacién o
cualquier otro medio alternativo de solucion de conflictos, con sujecién estricta a las
normas juridicas sustantivas, procedimentales y de control vigentes, evitando lesionar el
patrimonio publico, por lo que los objetivos especificos estdn enfocados a validar el
procedimiento de gestion de las convocatorias, desarrollo de las sesiones y actas del
comité de conciliacién del IDRD, el registro oportuno de la publicacién de las fichas y
actas del comité de conciliacion en el SIPROJ y el cumplimiento de la presentacion del
informe semestral de gestion judicial de conformidad con lo establecido en el articulo 30 la
Resolucién 076 de 2020.
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3. CRITERIOS DE SEGUIMIENTO

o Ley 1437 de 2011, por la cual se expide el codigo de procedimiento administrativo y de
lo contencioso administrativo.

e Ley 1285 del 2009, por medio de la cual se reforma la Ley 270 de 1996 Estatutaria de la
Administracion de Justicia.

e Ley 640 del 2001, por la cual se modifican normas relativas a la conciliacion y se dictan
otras disposiciones.

e Ley 446 de 1998 Articulo 64 y ss, normas generales aplicables a la conciliacion ordinaria

elLey 23 de 1991, Por medio de la cual se crean mecanismos para descongestionar los
Despachos Judiciales, y se dictan otras disposiciones.

¢ Decreto 537 de 2020 por medio del cual se adoptan medidas en materia de contrataciéon
estatal, en el marco del Estado de emergencia Econdémica, social y ecoldgica.

e Decreto 417 de 2020, por medio del cual se declar6 el Estado de Emergencia
Econdmica, social y ecoldgica en todo el territorio Nacional.

e Decreto 1167 de 2016, por el cual se modifican y se suprimen algunas disposiciones del
Decreto 1069 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Justicia y del Derecho.

e Decreto 1069 de 2015, reglamentario del Sector Justicia y del Derecho, modificado
parcialmente por el Decreto 1167 de 2016.

e Decreto 1716 de 2009, por el cual se reglamenta el articulo 13 de la Ley 1285 de 2009,
el articulo 75 de la Ley 446 de 1998 y del Capitulo V de la Ley 640 de 2001.

e Decreto Nacional 1818 de 1998, por medio del cual se expide el Estatuto de los
Mecanismos Alternativos de Solucién de Conflictos

¢ Directiva Presidencial 05 de 2009, Instrucciones para el adecuado ejercicio de la
conciliacion extrajudicial como requisito de procedibilidad en materia de lo contencioso
administrativo.

e Directiva Presidencial 02 de 2003, orden sobre métodos alternativos de solucién de
conflictos entre las entidades estatales.

e Decreto Distrital 839 de 2018, por medio del cual se establecen directrices y
lineamientos en materia de conciliacion y Comités de Conciliacion en el Distrito Capital.

e Decreto Distrital 838 de 2018, por el cual se establecen lineamientos para el
cumplimiento de providencias judiciales y de acuerdos derivados de la aplicacién de un
Mecanismo Alternativo de Soluciéon de Conflictos- MASC, a cargo de las entidades y
organismos distritales, se efectllan unas delegaciones y se dictan otras disposiciones.

e Decreto Distrital 430 de 2018, por el cual se adopta el Modelo de Gestién Juridica
Publica del Distrito Capital y se dictan otras disposiciones.

¢ Decreto Distrital 690 de 2011, es de obligatorio cumplimiento la conformaciéon de comité
de conciliacion para las entidades del distrito capital y debe estar integrado de
conformidad con lo establecido en el Decreto 1716 de 2009.

¢ Directiva alcalde Mayor 05 de 2009, reglamenta la integracion y el funcionamiento de los
Comités de Conciliacion.

e Directiva alcalde Mayor 03 de 2006, mediante la cual realiza entrega oficial de los
médulos del Sistema de Informacioén de Procesos Judiciales - SIPROJ- y de los nuevos
desarrollos del Sistema REGIMEN LEGAL DE BOGOTA D.C.-.

e Resolucion 181 de 2019 por la cual se adopta el reglamento interno del Comité de
Conciliacion del Instituto Distrital de Recreacion y Deporte.
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e Resolucion 104 de 2018 Secretaria Juridica Distrital, por la cual se establecen los
pardmetros para la administracion, seguridad y la gestion de la informacion juridica a
través de los Sistemas de Informacion Juridica

4. METODOLOGIA

El seguimiento se desarrollbé con base a las normas de auditoria generalmente aceptadas,
con el fin de obtener evidencia suficiente y objetiva, asi como la revision documental de la
informacion allegada por la Oficina Asesora Juridica versus la informacion contenida en el
aplicativo SIPROJ, verificando el detalle de las actas de los comités de conciliacion
expedidas por la entidad y el cumplimiento de la normatividad que regula el tema, asi
como la Resolucién 181 de 2019 que contiene el Reglamento Interno del Comité de
Conciliacion del IDRD y en consecuencia, generar el presente informe correspondiente a
la gestion adelantada por el IDRD en el transcurso del periodo objeto de seguimiento.

Mediante memorando 20221500095573 del 3 de marzo de 2021 la OCI aperturé y realizo
requerimiento de informaciéon a la OAJ, el cual fue contestado por el area mediante
radicado 20221100100903 del 8 de marzo de 2022. Como consecuencia de un primer
analisis de los documentos remitidos, el dia 16 de marzo del afio en curso se realiz6 mesa
de trabajo con los funcionarios designados, y se remiti6 correo electrénico solicitando
informacién adicional, que fue allegada el 22 de marzo, anexando los soportes solicitados.

5. RESULTADOS

Teniendo en cuenta la Resolucién 181 del 2019 por medio de la cual se adopta el
reglamento interno del Comité de Conciliacién del IDRD, el mismo esta conformado por:

Director (a) o Secretaria (0) General

Jefe de la Oficina Asesora Juridica

Subdirector del Area donde se origina el objeto de decision
. Dos funcionarios de direccion o de confianza

4.1. Subdirector Administrativo y Financiero

4.2. Subdirector de Contratacién

PoONE

Para efectos de integrar el Comité de Conciliacion del IDRD concurren con derecho a voz,
pero sin voto el jefe de la Oficina de Control Interno, el secretario técnico, el apoderado de
cada proceso y los demas funcionarios que deban asistir.

Una vez verificado el reglamento interno del Comité se evidencié que la Resolucién 181
del 2019 cumple con las disposiciones del articulo 2.2.4.3.1.2.3 del Decreto 1069 de 2015,
modificado por el articulo 2 del Decreto Nacional 1167 de 2016. Con relacion al
cumplimiento de las demas funciones del Comité de Conciliacion teniendo en cuenta el
Decreto 1069 de 2015 y hecha la verificacion de la informacion aportada por la OAJ se
observo:

5.1. Verificar el cumplimiento de las funciones del comité de conciliacion del IDRD de
conformidad con lo establecido en el articulo 3 de la Resolucion 181 de 2019.
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FUNCIONES

OBSERVACIONES OIC

1. Formular y ejecutar politicas de
prevencion del dafio antijuridico.

La politica de prevencién del dafio antijuridico para
el Instituto Distrital de Recreacion y Deporte fue
adoptada a través de Resolucion 05 del 12 de
enero de 2021, donde se establecieron diferentes
lineamientos que deben observar todas las
dependencias del IDRD relacionadas con: (i) La
planeacion de los contratos de prestacion de
servicios y contratos de interventoria; (ii) limitacion
de funciones de los supervisores durante la
ejecucion contractual y (i) oportunidad y respuesta
de PQRS.

Al respecto, con el fin de identificar los
seguimientos a la implementacion de la Resolucién
005 de 2021, mediante correo electronico de fecha
18 de marzo de 2022 en el marco de la presente
auditoria se le requirié a la OAJ “(...) 5. Informar y
remitir la respectiva evidencia de la metodologia
utilizada por el comité de conciliacion para hacer
seguimiento a la politica de prevencién del dafio
antijuridico para el Instituto Distrital de Recreacion y
Deporte adoptada a través de Resolucion 005 del
12 de enero de 2021. © A lo cual, mediante correo
electronico de fecha 22 de marzo de 2022 el area
manifiesta: (...) Se adjunta Manual para la
formulacion de politicas de prevencion del dafio
antijuridico en el cual se evidencia la metodologia
(...). En tal sentido, se precisa que para la OCI es
clara la metodologia de formulacion de politicas de
dafio antijuridico, no obstante, no fue posible
establecer el seguimiento a las mismas,
incorporadas mediante la Resolucion 005 de 2021,
toda vez que en el desarrollo de las actas del
Comité no se evidencia seguimiento a la
implementacion y fortalecimiento de estos
lineamientos relacionados por ejemplo con
planeacion contractual; funcién de supervisores
durante la ejecucion, oportunidad y respuesta de
PQRS vy casos reiterativos en la entidad
(Sentencias y conciliaciones). Por lo anterior, se
recomienda implementar incluir este punto en el
tratamiento de temas del comité.

2. Disefiar las politicas generales que
orientaran la defensa de los intereses
de la entidad

En cumplimiento de esta funcion, a la fecha la
entidad cuenta con tres politicas adoptadas
mediante la Resolucion 05 de 2021 relacionadas
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FUNCIONES

OBSERVACIONES OIC

con: planeacion de los contratos de prestacion de
servicios y contratos de interventoria; limitacion de
funciones de los supervisores durante la ejecucién
contractual; y oportunidad y respuesta de PQRS

3. Estudiar y evaluar los procesos
gue cursen o hayan cursado en
contra del ente, para determinar las
causas generadoras de los conflictos;
el indice de condenas; los tipos de
dafio por los cuales resulta
demandado o condenado; y las
deficiencias en las actuaciones
administrativas de las entidades, asi
como las deficiencias de las
actuaciones procesales por parte de
los apoderados, con el objeto de
proponer correctivos

En cumplimiento de esta funcién se evidencié que,
en el proyecto de fichas remitidas al comité de
conciliacion para la presentacion de los casos a sus
miembros, los abogados realizan el estudio y
analisis de los casos en concreto, proponiendo
formulas para solucionar, mitigar o controlar los
dafios juridicos que se puedan presentar. Sin
embargo, al respecto es pertinente como
oportunidad de mejora analizar la necesidad de
contar con un repositorio de informaciéon y/o
herramienta que consolide lo descrito en el criterio
y facilite la toma de decisiones y el seguimiento.

4. Fijar directrices institucionales para
la aplicacién de los mecanismos de
arreglo directo, tales como Ila
transaccion y la conciliacion, sin
perjuicio de su estudio y decisién en
cada caso concreto,

Frente a esta funcibn no se evidencié ninguna
actividad enfocada a fijar lineamientos internos de
mecanismos de arreglo directo frente a los casos,
sin embargo, se debe resaltar que cada caso
presentado ante el comité es estudiado en su
momento y se toman decisiones teniendo en
cuenta las manifestaciones realizadas por cada
integrante del comité, no obstante, La OCI
recomienda incluir y documentar esta funcion en el
desarrollo del Comité de la entidad, con el fin de
dar cumplimiento a la normatividad y contar con un
comité con posturas institucionales claras,
especialmente en los temas que sean reiterativos.

5. Determinar, en cada caso, la
procedencia o improcedencia de la
conciliacion y sefialar la posicién
institucional que fije los parametros
dentro de los cuales el representante
legal o el apoderado actuara en las
audiencias de conciliacion. Para tal
efecto, el Comité de Conciliacion
debera analizar las pautas
jurisprudenciales consolidadas, de
manera que se concilie en aquellos
casos donde exista identidad de
supuestos con la jurisprudencia

La procedencia o improcedencia de la conciliacion
y posicion institucional es fijada y analizada en
cada caso en concreto por los miembros del comité
de conciliacion, como se puede evidenciar con
cada una de las actas suscritas, que se remitieron a
la OCI por parte de la OAJ y la informacién cargada
en el aplicativo SIPROJ-WEB. En términos
generales se puede resaltar que la posicion
recurrente en el comité de conciliacién es la de no
llevar propuesta conciliatoria.

6. Evaluar los procesos que hayan
sido fallados en contra de la entidad

En el periodo comprendido analizado no se han
estudiaron ni presentaron acciones de repeticion.
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FUNCIONES OBSERVACIONES OIC
con el fin de determinar la
procedencia de la accion de

repeticiébn e informar al Coordinador
de los agentes del Ministerio Publico

ante la  Jurisdiccion en lo
Contencioso Administrativo las
correspondientes decisiones

anexando copia de la providencia
condenatoria, de la prueba de su
pago y sefialando el fundamento de
la decision en los casos en que se

decida no instaurar la accion de
repeticion.
7. Determinar la procedencia o|En el periodo objeto de seguimiento no se llevaron

improcedencia del llamamiento en
garantia con fines de repeticion.

a cabo andlisis relacionados con llamamiento en
garantia con fines de repeticion.

8. Definir los criterios para la
seleccion de abogados externos que
garanticen su idoneidad para la
defensa de los intereses publicos y
realizar seguimiento sobre los
procesos a ellos encomendados.

La seleccién de abogados externos que garantizan
su idoneidad para la defensa de los intereses de la
entidad ha sido tenida en cuenta en las
contrataciones de los abogados que apoyan la
defensa juridica de la entidad, a través de la
estipulacion de requisitos desarrollados en cada
uno de los estudios previos de los contratos de los
apoderados que ejercen esta actividad, no
obstante, esta oficina recomienda documentar
formalmente en el sistema de gestion los
pardmetros que garanticen que los abogados que
ejercen la defensa judicial de la entidad son los
idéneos y no representan riesgos para la entidad en
el campo litigioso, recomendacion planteada
anteriormente por la OCI.

9. Designar al funcionario que
ejercera la Secretaria Técnica del
Comité, preferentemente un
profesional del Derecho

Mediante radicado IDRD N 2021110017981 del 15
de septiembre de 2021 se comunica la designacion
de NELSON ANDRES MEJIA NARVAEZ en su
calidad de jefe de la OAJ, como secretario técnico
del comité.

10. Dictar su propio reglamento.

Mediante la Resolucion 181 de 2019 se adopta el
reglamento del comité de conciliacién del IDRD

5.2. Validar el procedimiento de gestion de las convocatorias, desarrollo de las sesiones y
actas del comité de conciliacion del IDRD.

Respecto de las sesiones del comité y lo establecido en el Reglamento Interno
(Resolucion 181 de 2019) en su articulo 10 establece que: “El Comité de Conciliacion se
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reunira de forma ordinaria no menos de dos (2) veces al mes y en forma extraordinaria,
cuando las circunstancias lo exijan”, analizada la informacién entregada por la OAJ se
pudo evidenciar el cumplimento de esta disposicion toda vez que se estan llevando a
cabo las dos sesiones mensuales del comité de conciliacién, sin embargo, se observo
que en la sesién convocada para el 9 de junio de 2021 no se propusieron temas a tratar,
casos en los cuales se deberian incluir temas atinentes a dafio antijuridico.

Por su parte, el articulo 13 del reglamento interno sefiala que el secretario técnico del
Comité convocara a los miembros y debera realizarse con al menos 3 dias de anticipacion
de la fecha prevista, dando tiempo a los miembros de analizar las posturas; como se
evidencia a continuacion, se observaron desviaciones frente al criterio relacionado con
fechas de la convocatoria, asi:

Fecha

correo

convocatoria

electrénico

Fecha Sesién

Observaciones OIC

4/06/2021 - 18;30

9/06/2021 de 2:00

Se observa que el correo electronico fue
remitido el dia 4/06/21 a las 18:30, es decir que

pm - 6:00 pm los 3 dias habiles se cumplirian el 10/06/21
23/07/21 - 11:01 26/076/%%% 2:00 pm Se observa que el correo electrénico fue
am_ ' a;npllia E;nst;IZs remitido el dia23/07/21 a las 11:01, es decir que

, los 3 dias habiles se cumplirian el 28/07/21

10:00 p.m
. Se observa que el correo electronico fue
19/99%2;? i 20/0;34]222112dpem8.00 remitido eI,dl'a ,19_/08/21 a Ias_ 99:19, es decir
' que los 3 dias héabiles se cumplirian el 22/08/21
Se observa que el correo electronico fue
25/10/2021 9:40 | 27/10/2021 de 2:00 |remitido el dia 25/10/2021 a las 09:40, es decir
am pm a 6:00 pm gue los 3 dias habiles se cumplirian el
28/10/2021

Se observa que el correo electronico fue
8/11/2021 10/11/2021 de 2:00 |remitido el dia 8/11/2021 a las 5:07 pm, es decir
5:07p.m. pm a 6:00 pm gue los 3 dias habiles se cumplirian el

11/11/2021

Se resalta que las fechas relacionadas para realizar la validacién de las convocatorias al
Comité de Conciliacion, fueron tomadas con el registro del envio mediante correo
electronico a los miembros, y no con la fecha de elaboracién del documento. Por lo que se

recomienda,

remitir

las convocatorias

dentro de los términos establecidos en la

Resolucion 181 de 2021, con el fin de que los miembros puedan ejercer de manera
adecuada el estudio, analisis y formulacién de las politicas de prevencién de dafio
antijuridico y defensa de los bienes de la entidad.

En cuanto al desarrollo de las sesiones del Comité de Conciliacién, y de conformidad con
el art. 15 del reglamento interno el cual indica que: (...) En el dia y la hora sefaladas, el
(la) presidente (a) del Comité instalara la sesion. A continuacion, el secretario técnico del
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Comité informar al (el) presidente sobre la extension de las invitaciones a la sesion, las
justificaciones presentadas por inasistencia, verificara el quérum y dara la lectura al orden
del dia propuesto, el cual serd sometido a consideracion y aprobaciéon del Comité por
parte del presidente. El abogado designado expondra de forma verbal su concepto
contenido en la ficha técnica al comité y resolvera las dudas e inquietudes que se le
formulen. Una vez se haya surtido la intervencion del abogado designado, los miembros y
asistentes al Comité deliberaran sobre el asunto sometido a su consideracion y adoptaran
las determinaciones que estimen oportunas, las cuales seran de obligatorio cumplimiento
para los apoderados de la entidad. Una vez se haya efectuado la deliberacion, el
secretario técnico procederd a preguntar a cada uno de los miembros el sentido del voto.

Al respecto, se identific6 que con el correo electrénico que se da inicio al comité de
conciliacion se observa la siguiente nota: “como habitualmente se ha venido desarrollando
de manera virtual, (NO ES NECESARIA LA CONEXION POR MEET) atendiendo lo
preceptuado en el articulo 63 de la Ley 1437 de 2011 (CPACA), en concordancia con el
art 14 del Reglamento) “ (ej.: correo del 9 de junio de 2021). En atencién a lo anterior,
indagado acerca de una posible actualizacion formal para la adopcién de este
lineamiento, no se aportd evidencia, de manera que aprecia diferencia procedimental en
la forma como se estan desarrollando las “sesiones virtuales” del comité versus el criterio
normativo, toda vez que validados los soportes de convocatoria remitidos por la OAJ, y
pese a que se entiende la forma de operar por las externalidades acaecidas por cuenta de
la pandemia, se evidencié que todas las sesiones desarrolladas durante el segundo
semestre del afio 2021 se despliegan mediante correo electronico y sin conexiéon los
miembros y por ende sin deliberacion verbal. Al respecto, la OCI recomienda tener
presente el articulo 63 de la Ley 1437 de 2011, en concordancia con los art. 14y 15 de la
Resolucion 181/2019, en sentido que, para deliberar, votar y decidir sobre aquellos
asuntos relacionados con el comité de conciliacién, sus miembros se deberan reunir
mediante conferencia virtual. Es decir, que al igual que las conferencias presenciales, las
virtuales se desarrollaran mediante la reunidon de personas, las cuales participan de
manera simultdnea, aunque en distintas ubicaciones fisicas mediante alguna herramienta
digital, para el caso que nos ocupa GOOGLE MEET.

El equipo de OIC del IDRD resalta, que la importancia del desarrollo de las sesiones del
comité tal como se encuentra descrita en el art 15 del reglamento interno, -personal y/o
virtual- radica en que como instancia administrativa que actia como sede de estudio,
andlisis y formulacion de politicas sobre prevencion del dafio antijuridico y defensa de los
intereses de la respectiva entidad, deben concurrir con el fin de debatir sobre los asuntos
a él asignados para una adecuada toma de decisiones.

5.3. Validar el cumplimiento de la presentacion del informe semestral de gestién judicial
de conformidad con lo establecido en el articulo 30 la Resolucion 076 de 2020

La OAJ con el fin de dar cumplimiento al requerimiento elevado por la OCI anexé el
documento radicado 20221100117183 del 17 de marzo de 2022 mediante el cual da
cumplimiento de lo establecido en el numeral 3 del articulo 2.2.4.3.1.2.6 del Decreto 1069
de 2015 en concordancia con el numeral 3 del articulo 3 de la Resolucion 181 de 2019, al
respecto se resalta que las fechas de las convocatorias al Comité de Conciliacion, deben
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ser tomadas con el registro del envio mediante correo electrénico a los miembros, y no
con la fecha de elaboracion del documento. Por lo que se recomienda, remitir las
convocatorias dentro de los términos establecidos en la Resolucion 181 de 2021, con el
fin de que los miembros puedan ejercer de manera adecuada el estudio, andlisis y
formulacién de las politicas de prevencion de dafio antijuridico y defensa de los bienes de
la entidad.

5.4. Verificar el registro oportuno de la publicacion de las fichas y actas del Comité
de Conciliacién en el SIPROJ

Las actas de cada comité se encuentran debidamente cargadas en el aplicativo
SIPROJWEB, sin embargo, respecto del cumplimiento de los términos para su cargue
observa la OCI que son creadas dias antes de la sesion convocada -de conformidad con
la directriz emitida por la Secretaria General-, y no dentro de los cinco (5) dias siguientes
a la sesion del Comité de Conciliacion, como indica el articulo 15 del Decreto 839 de
2018. Lo anterior, podria representar riesgo, por cuanto deben ser parte integral las
proposiciones y sugerencias referida por alguno de los miembros, en tal sentido se
sugiere implementar algin mecanismo para identificar que la actualizacion se encuentre
incluida en la ficha cargada. Respecto de la carga de las fichas técnicas se evidencia que
la Gnica que no se encuentra en la plataforma de SIPROJWEB es la ficha 022 que fue
remitida para la sesién del 29/09/2021.

De conformidad con lo anterior, la OCI recomienda generar procedimiento a nivel del
sistema de gestion de comité de conciliacion con el fin de identificar puntos de control en
las diferentes actividades establecidas en el procedimiento en el marco del comité de
conciliacion.

6. ANALISIS DE POTENCIALES RIESGOS Y CONTROLES

Riesgo Estratégico: Teniendo en cuenta que las sesiones del comité no se han
desarrollado en el marco de lo referido en el art. 14 del Reglamento Interno 181 de 2019.
Riesgo de Cumplimiento: Asociado al cumplimiento del marco legal que rige todo lo
concerniente a los comités de conciliacion, en atencién a lo descrito en este informe.
Riesgo Operativo: asociado a la definicion de procedimientos que permitan un
seguimiento a los avances de los lineamientos adoptados mediante la Resolucion 05 de
2021.

7. CONCLUSION Y RECOMENDACIONES

La OCI concluye con base en lo evidenciado el desarrollo de las actividades propias del
comité de conciliacion durante el periodo auditado en términos generales se dio
cumplimiento a la normatividad que regula el tema y las disposiciones del reglamento
interno del Comité de Conciliacibn, no obstante, se encontraron observaciones,
desviaciones y oportunidades de mejora, por lo que se recomienda:

4+ Realizar el desarrollo de las sesiones del comité tal como se encuentra descrita en el

art 15 del reglamento interno, -personal y/o virtual-, teniendo en cuenta que, como
instancia administrativa que actia como sede de estudio, analisis y formulaciéon de
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politicas sobre prevenciéon del dafo antijuridico y defensa de los intereses de la
respectiva entidad, deben concurrir con el fin de debatir sobre los asuntos a él
asignados para una adecuada toma de decisiones, en su defecto, establecer la
necesidad de actualizar el lineamiento normativo para ajustarlo a las actuaciones como
se surten en la realidad, teniendo la precaucion de no transgredir algun criterio
normativo.

+ Remitir las convocatorias dentro de los términos establecidos en la Resolucién 181 de
2021, con el fin de que los miembros puedan ejercer de manera adecuada el estudio,
andlisis y formulacion de las politicas de prevencidon de dafio antijuridico y defensa de
los bienes de la entidad. Asi mismo realizar el cargue de las fichas en el término
establecido posterior a la realizacién garantizando la integralidad de las mismas con
posibles ajustes surtidos en el marco del Comité.

+ Generar procedimiento a nivel del sistema de gestion de comité de conciliaciéon con el
fin de identificar puntos de control en las diferentes actividades establecidas en el
procedimiento en el marco del comité de conciliacion.

+ Realizar mayor analisis e incluir aspectos de dafio antijuridico, verificar la necesidad de
implementar alguna metodologia de seguimiento que permita evidenciar que los
lineamientos emitidos con la Resolucién 005 de 2021, se encuentren siendo acatados
por las diferentes dependencias del IDRD.

Cordialmente,

ROGER ALEXANDER SANABRIA CALDERON
Jefe de la Oficina de Control Interno

Copia:  Sandra Jaber Martinez, Secretaria General
Andrés Mejia Narvéez, Jefe OAJ Secretario Técnico Comité Conciliaciones.

Elaboré: Paola Andrea Henao Zamora, Contratista OCI.

CONTROL EVALUACION Y SEGUIMIENTO V2



