Nombre de la
Entidad:

Periodo Evaluado:

INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE

1 DE JULIO A 31 DE DICIEMBRE DE 2021

¢ Estan todos los componentes operando juntos

y de manera integrada? (Si/ en proceso / No) E n proc eso Los componentes se encuentran operando juntos; sin embargo, algunos de los items no estan i Los con mayor ir son el Ambiente de Control y las actividades de Monitoreo.
(Justifique su respuesta):
s efectivo el sistema de control interno para En general el Sistema de Control Interno es efectivo, teniendo en cuenta que sus ites se

los objetivos evaluados? (Si/No) (Justifique su
respuesta):

Si

embargo, se requiere continuar con las estrategias de fortalecimiento del Sistema para mejorar los

en esta

de tal manera que ha conllevado a que las metas y objetivos del IDRD se cumplan, siempre pensando en la mejora continua del senicio prestado; sin

La entidad cuenta dentro de su Sistema de
Control Interno, con una institucionalidad
(Lineas de defensa) que le permita la toma de
decisiones frente al control (Si/No) (Justifique
su respuesta):

Si

El esquema de lineas de defensa se institucionalizé en el IDRD desde la vigencia 2018, a través de la Politica de Administracién del Riesgo y ha sido objeto de

defensa.

y meje i ensu

por parte de cada una de las lineas de

Componente

¢El componente esta
presente y funcionando?

Nivel de
Cumplimiento
componente

Estado actual: Explicacién de las Debilidades y/o Fortalezas

Fortalezas: La definicion y documentacion de las lineas de defensa; la definicion y evaluacion
de la Politica para la Gestion del Riesgo en el IDRD; los niveles para la tolerancia del riesgo; la

dela alertas frente a posibles incumplimientos;
Politicas claras para el ejercicio del control interno desde la primera linea de defensa; la
aprobacion y seguimiento del Plan Anual de Auditoria; los estandares para el reporte de
informacion de los temas criticos de la entidad de acuerdo con las lineas de defensa.

Evaluacion de la gestion del Talento Humano, a través de valoracion y seguimiento que se
hacen a los planes que componen el Plan Estratégico de Talento Humano los cuales detallan
sus actividades en los Planes de Capacitacion, Bienestar Laboral e Incentivos, de Seguridad y
Salud en el Trabajo yaspectos ambientales, a través de talleres, capacitaciones y evaluacion de
los eventos y de sati ion y percepcio

Linea de denuncia de hechosii

o posibles i del Codigo de
Actualizacion yaprobacion de la “POLITICADE ADMINISTRACION DE RIESGOS EN EL IDRD”
Version 4 i los nuevos de la Guia para la on del riesgo yel
disefio de controles en entidades publicas (Version 5) emitida por el DAFP.

6n del modulo de de conficto de intereses en el SIDEAP, de

conformidad con lo establecido en la Circular No.20 del 09 de julio de 2021, expedida por el
DASCD.

Para el periodo evaluado se logré la implementacion de todos los criterios de verificacion

definidos por el DAFP en la ienta de pendi porlo que se
con los esfuerzos y gestion adelantada para el mantenimiento de este nivel de
ion yfunci iento del

En general el Instituto continua asegurando las condiciones basicas para el ejercicio del control
interno.

Debilidades: Para el segundo semestre 2021 no se identificaron debilidades significativas que
incidan en la evaluacion independiente del Sistema de Control Interno

Nivel de Cumplimiento
componente presentado
en el informe anterior

Estado del componente presentado en el informe anterior

Avance final del

componente

Fortalezas: La definicion y documentacion de las lineas de defensa; la definicion y evaluacion de
la Politica para la Gestion del Riesgo en el IDRD; los niveles para la aceptacion del riesgo; la
I dela I alertas frente a posibles incumplimientos;

Politicas claras para el ejercicio del control interno desde la primera linea de defensa; la
aprobacion y seguimiento del Plan Anual de Auditoria; los estandares para el reporte de
informacion de los temas criticos de la entidad de acuerdo con las lineas de defensa.

Debili Nosehai lalinea de denuncia interna sobre situaciones irregulares o
posibles i del codigo de il producto del analisis por parte de la Entidad; la
definicion de documentacion de lineas de reporte en temas clave para la toma de decisiones.

Respecto a la Implementacion para el mecanismo de conflictos de Interés, se observo, que el
proceso cuenta con un avance respecto del i "Li sobre conflicto
de intereses en el Instituto Distrital de Recreacion y Deporte - IDRD"; sin embargo, teniendo en
cuenta los lineamientos establecido en el Decreto Distrital 189 del 21 de agosto de 2020 no se ha
logrado implementar mecanismos para el manejo de conflictos de intereses.

Asi mismo, existen otros li operando con falencias.

que se

En general el Insituto asegura las condiciones basicas para el jercicio del control intemno.

12%




Nombre de la
Entidad:

Periodo Evaluado: 1 DE JULIO A 31 DE DICIEMBRE DE 2021

Estado del Sistema de Control Interno de la entidad 3 O/O

general sobre la evaluaci

INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE

¢ Estan todos los componentes operando juntos
y de manera integrada? (Si/ en proceso / No) E n p roceso Los componentes se encuentran operando juntos; sin embargo, algunos de los items no estan i Los con mayor i ion son el biente de Control y las actividades de Monitoreo.
(Justifique su respuesta):

¢ Es efectivo el sistema de control interno para
los objetivos evaluados? (Si/No) (Justifique su
respuesta):

S' En general el Sistema de Control Interno es efectivo, teniendo en cuenta que sus se y i de tal manera que ha conllevado a que las metas y objetivos del IDRD se cumplan, siempre pensando en la mejora continua del senvicio prestado; sin
I lembargo, se requiere continuar con las estrategias de fortalecimiento del Sistema para mejorar los i en esta i

La entidad cuenta dentro de su Sistema de
Control Interno, con una institucionalidad .
(Lineas de defensa) que le permita la toma de SI
decisiones frente al control (Si/No) (Justifique
su respuesta):

El esquema de lineas de defensa se institucionaliz6 en el IDRD desde la vigencia 2018, a través de la Politica de Administracion del Riesgo y ha sido objeto de i seguimiento, ion i i y meje i ensu ion, por parte de cada una de las lineas de
defensa.

Nivel de
Cumplimiento
componente

Nivel de Cumplimiento
Estado actual: Explicacién de las Debilidades y/o Fortalezas componente presentado
en el informe anterior

¢El componente esta
presente y funcionando?

Avance final del

Componente

Estado del componente presentado en el informe anterior

componente

Fortalezas:

+  ElPlan Estratégico de la entidad se encuentra integrado en el Plan de Accién el cual
contiene objetivos estratégicos, metas del Plan de Desarrollo yde los proyectos de inversion;
definicion de los objetivos de los procesos ylo proyectos son fficos, medibles,
alcanzables, relevantes y delimitados en el iempo y se encuentra publicado en la pagina web,
para consulta de usuarios internos y externos.

+  Elalcance de la Politica para la Administracion del Riesgo del IDRD vigente, define
lineamientos para la entidad; la Alta Direccién monitorea los riesgos de corrupcion de acuerdo
con la evaluacion realizada por la Oficina de Control Interno e informe de la Oficina Asesora de
Planecion desde su rol de segunda linea.

+  LaAltaDireccion revisa en diferentes i ias temas i conlas

tercerizadas que pueden llegar a afectar los procesos misionales del Instituto yla ejecucion del
presupuesto.

Fortalezas: El mecanismo para vincular los objetivos estratégicos con los proyectos de inversion,
las metas proyecto y metas resultado a desarrollar; la definicion de los objetivos de los procesos
programas ylo proyectos son i medibles, ydelimif enel
tiempo; en el alcance de la Politica para la Administracion del Riesgo del IDRD define lineamientos
para la entidad; la consolidacion de la informacion clave de la Oficina Asesora de Planeacion
como segunda linea de defensa frente a la gestion del riesgo; la Atta Direccion monitorea los
riesgos de ion de acuerdo a la periodici ida en la Politica para la
Administracién del Riesgo del IDRD; el monitoreo de cambios en el entorno (intermnos y externos)
que pueden generar nuevos riesgos o ajustar los existentes.

Debilidades:

+  Durante la vigencia 2021, no se actualizaron los mapas de riesgos de gestion ylos

o procesos, en su mayoria, no se continuaron monitoreando el contexto de los mismos ni

Evaluacién de . ejecutando los planes de accion Adici continua sin analizarse el impacto
ries gos que los cambios en los diferentes niveles organizacionales tienen sobre el control intemo.

+  EnlaPolitica de administracion de riesgo en el IDRD vigente, no se tuvo en cuenta como

criterio de impacto el ECONOMICO, siendo un tema fundamental que involucra la perdida de

recursos icos, asi como el d llo de invest fiscales, afectando la

de la entidad.

+  Faltadei ion de jias de para el moni delos

riesgos por parte de la primera linea de defensa; se observan deficiencias en los soportes que lo

respaldan.

+  Elalcance que tiene el monitoreo por parte de la Oficina Asesora de Planeacion en su rol

de segunda linea de defensa, se considera como un control debil, teniendo en cuenta que esta

defindio en la Poliica de administracion de riesgos vigente, asi. “Se realiza una vezal afio en

conjunto con los responsables de procesos por medio de mesas de trabajo”.

+  Eneltercerinforme de la Oficina Asesora de Planeacion como segunda linea de defensa,

no evidencia analisis del estado de la gestion del riesgo; como tampoco se tratan temas claves .

El informe esta direcci al imiento de activi i i

+ Nose evidencia idad de acciones i parael iento de los riesgos

materializados en la vigencia 2021, de conformidad con la Politica de Administracion de Riesgos

lestablecida en el IDRD vigente.

1%
Debilidades: Esta pendiente analizar el impacto de control inteno por cambios en los diferentes
niveles organizacionales; falta documentar el andlisis de los riesgos asociados a actividades

i ydebili en la identificacion de riesgos por posibles actos de corrupcion en los
programas y proyectos Institucionales.

| Asi mismo, existen otros lineamientos que se operando con falencias.

En general el objetivo del componente se cumple, debido a que se identifica, evalia yadministran
los riesgos, que pueden llegar a afectar el logro de los objetivos institucionales.




Nombre de la
Entidad:

Periodo Evaluado:

INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE

1 DE JULIO A 31 DE DICIEMBRE DE 2021

Estado del Sistema de Control Interno de la entidad

¢ Estéan todos los componentes operando juntos:
y de manera integrada? (Si/ en proceso / No) En prOCeSO Los componentes se encuentran operando juntos; sin embargo, algunos de los items no estan i Los con mayor i
(Justifique su respuesta):

son el Ambiente de Control y las actividades de Monitoreo.

¢ Es efectivo el sistema de control intemo para
los objetivos evaluados? (SilNo) (Justifique su
respuesta):

H En general el Sistema de Control Intemno es efectivo, teniendo en cuenta que sus se y de tal manera que ha conllevado a que las metas y objetivos del IDRD se cumplan, siempre pensando en la mejora continua del senvcio prestado; sin
SI lembargo, se requiere continuar con las estrategias de fortalecimiento del Sistema para mejorar los resultados obtenidos en esta evaluacion.

La entidad cuenta dentro de su Sistema de
Control Interno, con una institucionalidad .
(Lineas de defensa) que le permita la toma de Si
decisiones frente al control (Si/No) (Justifique
su respuesta):

El esquema de lineas de defensa se institucionalizé en el IDRD desde la vigencia 2018, a través de la Politica de Administracién del Riesgo y ha sido objeto de
defensa.

y mej i ensu por parte de cada una de las lineas de

Nivel de
Cumplimiento
componente

Nivel de Cumplimiento

¢Elcomponente esta Avance final del

presente y funcionando?

Co mponente Estado actual: Explicacién de las Debilidades y/o Fortalezas

componente presentado

. . Estado del componente presentado en el informe anterior
en el informe anterior

componente

Actividades de
control

Fortalezas: Cuenta con roles y usuarios en cada uno de los aplicativos de los sistemas de
informacion y el monitoreo de los riesgos de acuerdo con la Politica para la Administracion del
Riesgo del IDRD.

El disefio de otros Sistemas de Gestion (bajo normas o estandares internacionales como la ISO),
se integran de forma adecuada a la estructura de control de la entidad, estan docuemtnados y
operando; asi mismo, la primera y segunda linea de defensa, verifica y hace seguimiento del
cumplimiento de los programas SGSST, PIGA, SSI, Gestion Documental y Sistema Gestion
Integral de Residuos, Construccion y Demolicion RCD yel Plan de Calidad.

Dentro de la gestion de la i 6gica se hail controles

con el fin de asegurar la disponibilidad, confidencialidad e integridad de la informacion, se
cuenta con . En relacion con los controles existentes la entidad esta implementando acciones de
mejora producto del proceso de evaluacion que aplicé la tercera linea de defensa. Se evidencia
que los controles para el software no do se aplican y estan funci asicomo los
disefiados para la cesion de derechos patrimoniales a favor del IDRD y la vigencia de licencias
adquiridas a terceros ylos Sistema de informacion del IDRD, cuentan con roles y privilegios
definidos de acuerdo con el rol yla responsabilidad para su administracion y consulta..

Debili Se considera i i i ydi en relacion con la
segregacion de funciones pues, en algunos casos, se observa concentracion de
responsabilidades en un mismo actos (planeacion, ejecucion ycontrol). Asi mismo, no se han
documentado las situaciones y casos en que es imposible segregar funciones, por lo que no se
han tomado medidas para conjurar los riesgo: i adicha ion. Durante el 2do
semestre 2021 no se realizo monitoreo a los mapas de riesgos de gestion y sus controles.

De ofra parte, la Entidad presenta fallas en la efectividad de algunos controles que no impidieron
|la materializacion de riesgos que fueron detectados en ejercicios de auditoria interna y externa

Fortalezas: Cuenta con roles y usuarios en cada uno de los aplicativos de los sistemas de
informacion y el monitoreo de los riesgos de acuerdo con la Politica para la Administracion del
Riesgo del IDRD. Adicionalmente se observd avance en el disefio e implementacion de los
controles por parte de la 1° Linea de Defensa a raizde las mejoras impulsadas por la Alta
Direccion.

De otra parte, el IDRD continta en el proceso de implementacion de los lineamientos la Politica de
Gobierno Digital; realizo el Autodiagnéstico del MSPIy del IPv6 e identificé las brechas de
implementacion y esta desarrollando acciones para superarlas. Por ofra parte, dentro de la gestion
delai 6 sehai controles con el fin de asegurar
la disponibilidad, confidencialidad e integridad de la informacion. En relacion con los controles
existentes la entidad esta implementando acciones de mejora producto del proceso de evaluacion
que aplicd la tercera linea de defensa. Se evidencia que los controles para el software no
autorizado se aplican yestan funcionando, asi como los disefiados para la cesion de derechos
patrimoniales a favor del IDRD yla vigencia de licencias adquiridas a terceros.

Debili Se considera i i i ydi enrelacion con la
segregacion de funciones pues, en algunos casos, se observa concentracion de responsabilidades
len un mismo actos (planeacion, ejecucion ycontrol). Asi mismo, no se han documentado las
situaciones y casos en que es imposible segregar funciones, por lo que no se han tomado medidas
para conjurar los riesgos asociados a dicha concentracion. Durante el 1er semestre 2021 no se
realizd monitoreo a los mapas de riesgos de gestion y sus controles.

De otra parte, la Entidad presenta fallas en la efectividad de algunos controles que no impidieron la
materializacion de riesgos que fueron detectados en ejercicios de auditorfa intema y externa en los
diferentes temas de gestion. Asu vez, se presentan fallas de controles frente a la oportunidad y

en los diferentes temas de gestion. Asu vez, se presentan fallas de controles frente a la calidad de las alas PQRDS, adici no se esta veri quelai
oportunidad y calidad de las resp alas PQRDS, adici no se esta veri que de SECOP y ORFEO esté actualizada. Contindia sin evaluarse de forma independiente los controles
la informacion de SECOP y ORFEO esté actualizada. Continda sin evaluarse de forma porlos de senvicios para mitigar los riesgos.

los controles i porlos p de senicios jicos para

mitigar los riesgos.

Por ofra parte, los supenisores contractuales no han remitido informes o alertas a los
ordenadores del gasto en relacion con los resultados del seguimiento a la gestion del riesgo en
los proceso contractuales (diferentes a contratos de Prestacion de Servicios Profesionales).”

En general se observo que las acciones implementadas estan encaminadas a cumplir el objetivo
del componente; sin embargo, se requiere continuar con la implementacion de mejoras para
atender aquellos aspectos que no se ain o enla entidad o
que estandolo no funcionan o funcionan con deficiencias.

0%




Nombre de la
Entidad:

Periodo Evaluado:

INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE

1 DE JULIO A 31 DE DICIEMBRE DE 2021

Estado del Sistema de Control Interno de la entidad

L Estan todos los componentes operando juntos.

y de manera integrada? (Si/ en proceso / No) En proceso Los componentes se encuentran operando juntos; sin embargo, algunos de los items no estan i 6n son el Ambiente de Control y las actividades de Monitoreo.

(Justifique su respuesta):

I"OE:::Z‘;'.IV::&I salls(:v;:;;e ;?I::;DITZT.O p:l‘: S- En general el Sistema de Control Interno es efectivo, teniendo en cuenta que sus se y de tal manera que ha conllevado a que las metas y objetivos del IDRD se cumplan, siempre pensando en la mejora continua del senicio prestado; sin
mw“e’s‘:’). valu (SilNo) (Justifique su I embargo, se requiere continuar con las estrategias de fortalecimiento del Sistema para mejorar los resultados obtenidos en esta evaluacion.

La entidad cuenta dentro de su Sistema de
Control Interno, con una institucionalidad .
(Lineas de defensa) que le permita la toma de SI
decisiones frente al control (Si/No) (Justifique
su respuesta):

El esquema de lineas de defensa se institucionaliz6 en el IDRD desde la vigencia 2018, a través de la Politica de Administracion del Riesgo y ha sido objeto de

defensa.

y meje i ensu

por parte de cada una de las lineas de

¢(El componente esta

Componente presente y funcionando?

Nivel de
Cumplimiento
componente

Estado actual: Explicacién de las Debilidades y/o Fortalezas

Nivel de Cumplimiento
componente presentado
en el informe anterior

Informacion y
comunicacion

Estado del componente presentado en el informe anterior

Avance final del

componente

Fortalezas: El Instituto cuenta con canales de informacion internos para la denuncia anénima o
confidencial; cuenta con canales de comunicacion externos de acuerdo con el tipo de
informacion a diwlgar y son enla entidad; se itra el manejo de la
informacion que ingresa al IDRD y se analizan periodicamente los resultados frente a la
evaluacion de percepcion por parte de los usuarios o grupos de valor.

* EI IDRD realiza ion con icidad mensual a la ycalidad de las PQRDS,
asi como los canales de comunicacion presencial, telefonica, redes sociales, pagina web y
aplicacion Movil. Asi mismo, se ha i mejoras dela ion de los
diferentes canales.

* Cuenta con controles automaticos y procedimentales de acuerdo con las Politicas de Manual
de Seguridad Digital yde la Informacion, de otra parte el PET12021 se encuentra en ejecucion
de acuerdo con la ruta de proyectos, los cuales an la gestion de di ili
confidencialidad e integridad de la i ion. Se esta los li i dela
Politica de Gobierno Digital y del dominio de informacion del modelo de Gestion y Gobierno de
T1. De otra parte se realizan encuestas de satisfaccion respecto a las intervenciones de
mantenimientos realizados en los parques ylos servicios prestados en materia de recreacion y
deporte; asi mismo, se elabora informe anual de anlisis de encuestas de satisfaccion de los
usuarios frente a obras terminadas.

Debilidades: La caracterizacion de los usuarios o grupos de valor no esta actualizada; falta de
definicion al interior del IDRD en cuanto a que se debe considerar como informacion relevante;
tampoco se relaciona la periodicidad en que se actualiza el inventario de la informacion
relevante, de otra parte, no se ha evaluado la efectividad de los mecanismos que permitan
conocer los objetivos y metas estratégicas al interior del Instituto; falta definir los propietarios,
custodio y consumidor de la informacién, de acuerdo con el rol de responsabilidades;

inexi ia de ion de la de los canales de comunicacion con partes

externas.

Es importante continuar con el fortalecimiento del componente en el IDRD, para lograr la

onde la i i con la di onde ymejorasen la
gestion administrativa, asi como procurar que la informacion yla comunicacion sea adecuada
para los grupos de valor e interés.

Fortalezas: La entidad cuenta con canales de informacion internos para la denuncia anonima o
cuenta con canales de comunicacion externos de acuerdo con el tipo de informacion

a divulgar y son conocidos en la entidad; se encuentra elmanejodelai

que ingresa al instituto y se analizan periddi los frente ala ion de
percepcion por parte de los usuarios o grupos de valor. Se realizo el autodiagnéstico del MSPl en el
cual ieron las brechas; se i controle: icos y i de

acuerdo con la Politicas de Manual de Seguridad Digital yde la Informacion yel PET12021 se
encuentra en ejecucion de acuerdo con la ruta de proyectos, los cuales fortaleceran la gestion de
disponibilidad, confidencialidad e integridad de la informacion. Se esta implementando los
lineamientos de la Politica de Gobierno Digital y del dominio de informacion del modelo de Gestion
y Gobierno de T1. Se han realizado talleres, capacitaciones, mesas de trabajo como mecanismos
para fortalecer la gestion de los tramites y senvicios; asi mismo, de sati ion respecto
a las intervenciones de mantenimientos realizados en los parques ylos senvcios prestados en
materia de recreacion ydeporte; asi mismo, se elabora informe anual de andlisis de encuestas de
satisfaccion de los usuarios frente a obras terminadas.

EI IDRD evalia mensualmente la oportunidad y calidad de las PQRDS, asi como los canales de
comunicacion presencial, telefonico, redes sociales, pagina web yaplicacion Movil ysu contenido.
Asi mismo, se ha i mejoras dela de los diferentes canales.

Debilidades: La caracterizacion de los usuarios o grupos de valor no esta actualizada; sistemas de
requieren ajuste de acuerdo con las necesidades del Instituto; falta de definicion al

interior del IDRD en cuanto a que se debe considerar como informacion relevante; bases de datos
no formalizadas para toma de decisiones; el IDRD utiliza diferentes fuentes de informacion pero no
'se cuenta con la Arqui de ion la cual las diferentes fuentes; eficiencia

en el disefio de controles para facilitar la comunicacion externa.

18%




Nombre de la
Entidad:

INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE

Periodo Evaluado: 1 DE JULIO A 31 DE DICIEMBRE DE 2021

Estado del Sistema de Control Interno de la entidad

¢ Estén todos los componentes operando juntos
y de manera integrada? (Si/ en proceso / No) En proceso Los componentes se encuentran operando juntos; sin embargo, algunos de los items no estan Los con mayor i ion son el Ambiente de Control y las actividades de Monitoreo.
(Justifique su respuesta):

L Es efectivo el sistema de control inteno para
los objetivos evaluados? (Si/No) (Justifique su
respuesta):

S- En general el Sistema de Control Intemo es efectivo, teniendo en cuenta que sus se y i de tal manera que ha conllevado a que las metas y objetivos del IDRD se cumplan, siempre pensando en la mejora continua del senvcio prestado; sin
I embargo, se requiere continuar con las estrategias de fortalecimiento del Sistema para mejorar los resultados obtenidos en esta evaluacion.

La entidad cuenta dentro de su Sistema de
Control Interno, con una institucionalidad
(Lineas de defensa) que le permita la toma de
decisiones frente al control (Si/No) (Justifique
su respuesta):

Si El esquema de lineas de defensa se institucionaliz6 en el IDRD desde la vigencia 2018, a través de la Politica de Administracion del Riesgo y ha sido objeto de imi ion i i y meje i ensu i6n, por parte de cada una de las lineas de
defensa.

Nivel de
Cumplimiento
componente

Nivel de Cumplimiento
Estado actual: Explicacién de las Debilidades y/o Fortalezas componente presentado
en el informe anterior

¢(El componente esta Avance final del

Componente presente y funcionando?

Estado del componente presentado en el informe anterior

componente

Fortalezas: Por medio de diferentes i el iento de las cuatro Fortalezas: EL CICCI cumple con su funcion de aprobar el Plan de Auditoria yrealiza el
lineas de defensa, el Instituto tiene establecida una estructura normativa y procedimental, de seguimiento: la Alta Direccion evallia los resultados de las evaluaciones; la tercera linea de defensa
politicas y practicas en funci iento para el iento yd llo del delas \iene realizand i i i que permite evaluar el disefio y operacion

de los controles idos; se han efectuado i i externas de las
operaciones del IDRD, para la construccion del Plan Anual de Auditoria 2020; en las evaluaciones
independientes, se determina el efecto en el Sistema de Control Interno; evaluacion periodica de la
informacion suministrada por los usuarios para la mejora del Sistema de Control Interno de la
Entidad; la segunda linea de defensa viene realizando actividades de verificacion del avance y
cumplimiento de los planes de accion producto de la autoevaluaciones de los procesos; existe
reporte de las deficiencias de control interno a los responsables de niveles superiores.

actividades de monitoreo, que permiten determinar si el sistema de control interno esté presente,
opera y se mejora continuamente, cual se refleja en el seguimiento sistematico efectuado sobre
los diferentes elementos claves de la gestion instituci como la existencia y icion de los
distintos elementos del sistema de Control Interno, con las evaluaciones independientes del
mismo, sobre la gestion del riesgo incluyendo su politica, la definicion y de ejecucion del Plan
Anual de Auditoria y actividades de la OCl asegurando con su cobertura el examen de asuntos
ioritarios y obli ios, el imi sobre los planes de mejoramiento interno y de
mejoramiento derivados de informes de entes externos, sobre las medidas anticorrupcion y de
atencion al ciudadano asi como de los diferentes programas y proyectos a cargo de la entidad.

3%

Monitoreo

Asi mismo, el IDRD ejecuta actividades para el monitoreo por parte de la Segunda Linea de
Defensa, las cuales se evidencian en las sesiones de los comités de seguimiento financiero,

Debilidades: Como oportunidad de mejora para el monitoreo, se recomienda documentar el comités de contratacion, gestion de la OAP, gestion de los lideres de los procesos transversales de

anlisis al compendio de la i ion de las i i i ydelas Sencio a la Ciudadania yde Adquisicion de Bienes y Senicios; espacios en los que se reporta a la
evaluaciones de los entes externos, para identificar y evaluar afectaciones cronicas o extensas Alta direccion las iencias de control enlos
que estén i elSClyla i6n de los objetivos del IDRD, yeste
imiento se para emitir e it las i perti 3 Debilidades: Se requiere documentar el andlisis realizado a las evaluacion independientes, asi
como los impactos identificados en el SClyen la consecucion de los objetivos del IDRD; No se
Es registrar el imiento al delas i tomadas en el evidenciaron acciones para determinar el impacto sobre el Sistema de Control Interno respecto a

CICCI, como las acordadas el 29 de julio del afio 2021 para mejorar los resultados de la
medicion del desempefio institucional.

los informes de entes externos. Asi mismo, no se evidencio la toma de informacion proveniente de
usuarios y de las PQRDS para mejorar el sistema de control interno.




