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PLAN PREVENTIVO DISCIPLINARIO VIGENCIA 2026

1. OBJETIVO

Implementar acciones de prevencion orientadas a mitigar la ocurrencia de conductas disciplinarias
en los servidores publicos y contratistas del Instituto Distrital de Recreacién y Deporte, promoviendo
el cumplimiento de la normatividad vigente y el adecuado ejercicio de la funcion publica.

2. ALCANCE

El presente Plan Preventivo Disciplinario aplica a todos los servidores publicos y contratistas del
Instituto, en el ejercicio de sus funciones y cumplimiento de sus obligaciones, durante la vigencia
2026, con el proposito de promover conductas ajustadas a la normatividad vigente y prevenir la
ocurrencia de faltas disciplinarias.
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3. RESPONSABLE

Jefe Oficina Control Disciplinario Interno é&
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4. METODOLOGIA \J
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El Plan Preventivo Disciplinario el cual contendrasactividades de caracter pedagodgico y preventivo,
tales como jornadas de sensibilizacion 6:9\} sion de contenidos disciplinarios, las cuales se

complementaran con la verificacion de su plimiento y la consolidacion de evidencias, con el fin
de asegurar su adecuada ejecucion alecer la gestion disciplinaria.
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5. SEGUIMIENTO Y EV CION
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Al inicio de la vigencia en la primera clinica juridica, el Jefe de la Oficina de Control Disciplinario
Interno, con el apoyo de su equipo de trabajo diagnosticara y analizara la siguiente informacion del
afo inmediatamente anterior:

> Las quejas e informes reiterativos por Areas y/o Subdirecciones.

> Las quejas e informes recibidos por presuntos actos corrupcidon por Areas vy/o
Subdirecciones.

» El tipo de conducta, frecuencia, reiteracion de las indagaciones previas e investigaciones
disciplinarias adelantadas durante la vigencia.

La anterior informacion elaborada en el plan preventivo disciplinario se procedera a disefiar las
actividades de prevencion y se estableceran los canales de difusion, correo comunidad y
sensibilizaciones en la que se difundiran los instrumentos que mitiguen la comisién de conductas
reprochables disciplinariamente, por parte de los servidores publicos del Instituto Distrital de
Recreaciéon y Deporte.
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El seguimiento al Plan Preventivo Disciplinario se realizara de manera periodica, con el fin de
verificar el cumplimiento de las actividades programadas y el desarrollo de las acciones de

prevencion.

Para ello, se llevaran a cabo las siguientes acciones:

« Verificacion del cumplimiento de las actividades conforme al cronograma establecido.

« Consolidacién de evidencias de las actividades ejecutadas (listas de asistencia, correos
electrénicos, piezas de divulgacion, entre otros).

« Identificacion de oportunidades de mejora y ajuste de las acciones cuando sea necesario.

La evaluacion del plan se realizara al finalizar la vigencia, con el propésito de analizar su ejecucion
y generar recomendaciones para el fortalecimiento de las acciones preventivas en futuras vigencias.

El cronograma de actividades preventivas disciplinarias hace parte integral del presente Plan
Preventivo Disciplinario.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PLAN PREVENTIVO DISCIPLINARIO -V@@EZUZG

.
TEMA ACTIVIDAD RESPONSABLE CANAL DE DIFUSION DESTINATARIOS - BE?T}E EIECUCION EVIDENCIA ESTADO DE EJECUCION
/&wa
A o ) ) Correo electranico o Copia del correo enviado
Deber del Servidor Publico Difusion de tip disciplinario Dr Davies Garcia o Funcionarj cl 20de marzo ) o PROGRAMADO
institucional {5 y pieza comunicacional
//"
U
La Accidn Disciplinaria y el Servidor Dr. Davies gduﬁariosin reso convocatoria Lista de asistencia
. P ! Jornada de sensibilizacion . Reunidn(presencial}ﬁ\& _g . 27de marzo o PROGRAMADO
Publico. Deberes y Derechos Bateman Garcia L Distrito 6 presentacion
P 9\.
L M
P, ~ Funcionarios de plantay ) o
Responsabilidad Disciplinaria de o . . . o Lista de asistencia,
o . Jornada de sensibilizacion Dr. Agustin Ibarra g resencial) contratistas de la Subdireccion 22de mayo B PROGRAMADO
funcionarios Publicos y Contratistas . presentacion
Técnica de Parques
N
&
. L o \ Correo electrdnico Funcionarios de plantay o Copia del correo enviado
Los regalos no son inocentes Difusién de tip disciplinario DD rcia o ) 23de junio . L PROGRAMADO
\ institucional Contratistas y pieza comunicacional
O
7%S
Hablemos de acoso en el ambiente o }"" Dr. Rafael Alberto B . o o Lista de asistencia,
Jornada de sensibilizaci ) Reunidn (presencial) Funcionarios de planta 7de julio B PROGRAMADO
laboral Garcia presentacian
Bienes piblicos: uso exclusivopara | | o Dr. Davies Correo electranico o Copia del correo enviado
o Difusian de tip disciplinario . o Funcionarios de planta 28de agosto . o PROGRAMADO
el servicio Bateman Garcia institucional y pieza comunicacional
. . o o Dr. Davies Correo electrdnico o . Copia del correo enviado
ActUa dentro de tu competencia  [Difusion de tip disciplinario . o Funcionarios de planta 25 de septiembre . o PROGRAMADO
Bateman Garcia institucional y pieza comunicacional
Uso indebido de informacion o o Dr. Davies Correo electranico Funcionarios de plantay Copia del correo enviado
L Difusidn de tip disciplinario . o ) 28de octubre . o PROGRAMADO
privilegiada Bateman Garcia institucional Contratistas y pieza comunicacional
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Aprobacion:

ELABORO REVISO APROBO
i _
DAVIES BATEMAN DAVIE_S_ BATEMAN GARQI'A CA_RDOZO
ZULgoiggt?gt’:“gﬁ:aizgoﬁﬁsr‘AL \]Ge,?\ggllﬁ:”(i,:%%gtzr(gl MARTS:RRTCI)'\IID'?ZIGUEZ Jefe Oficina Control Disciplinario Interno
Disciplinario Interno Disciplinario Interno Jefe Oglcall::;:isgﬁorade FECHA DE APROBACION.
20/01/2026
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