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INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE RESOLUCION No.119

“Por la cual se adopta el Plan Estratégico de Talento Humano del Instituto Distrital de
Recreaciéon y Deporte — IDRD para la vigencia 2026”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE

En uso de sus facultades legales y estatutarias, en especial las que le confiere el articulo 2 de
la Resolucion No. 002 de 2023 de la Junta Directiva del IDRD', el articulo 1 de la Resolucién
IDRD No. 788 de 2019, modificado por el articulo 1 de la Resolucién 225 de 2024, y

CONSIDERANDO:

Que el literal a) del numeral 2 del articulo 15 de la Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden
normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan
otras disposiciones”, sefala que las entidades publicas deberan, a través de las unidades
de personal o quienes haga sus veces, elaborar los planes estratégicos de recursos
humanos.

Que, de conformidad con el literal b) del numeral 2 del articulo 15y el numeral 1 del articulo
17 de la Ley 909 de 2004, las unidades de personal de las entidades deberan: “Elaborar el
plan anual de vacantes y remitirlo al Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
informacién que sera utilizada para la planeacién del recurso humano y la formulacién de
politicas”

Que de conformidad con el numeral 2, articulo 36 de la Ley 909 de 2004, ibidem: “(...) Las
unidades de personal de las Entidades Publicas deben formular los planes y programas de
capacitacion para lograr el desarrollo profesional de los empleados y el mejoramiento en la
prestacién de los servicios, en concordancia con las normas establecidas y teniendo en
cuenta los resultados de la evaluacion del desempeno”.

Que, en lo concerniente al Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, el articulo
2.2.4.6.1 del Decreto 1072 de 2015 expedido del Ministerio de Trabajo “Por medio del cual
se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”, define las directrices de
obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST), que deben ser aplicadas por todos los empleadores publicos y
privados.

Que el articulo 2.2.22.2.1 del Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica” del Departamento
Administrativo de la Funciéon Publica, sustituido por el articulo 1° del Decreto 1499 de 2017,
dispone que las Politicas de Desarrollo Administrativo de que trata la Ley 489 de 1998,
formuladas por el Departamento Administrativo de la Funcidén Publica y los demas lideres,
se denominaran “Politicas de Gestion y Desempefio Institucional” y comprenderan, entre
otras, el talento humano y la integridad.

Que de acuerdo con el articulo 2.2.10.1 del Decreto precitado, las entidades deberan
organizar programas de estimulos con el fin de motivar el desempefio eficaz y el
compromiso de sus empleados. Los estimulos se implementaran a través de programas de
bienestar social.

Que el articulo 1 del Decreto 612 de 2018 “Por la cual se fijan directrices para la integracion
de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accién por parte de las Entidades del
Estado”, adicion6 al Capitulo 3 del Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 3 del Decreto 1083 de
2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién
Pablica”, entre otros, el articulo 2.2.22.3.14 que establece:

! “Por la cual se modifica la estructura organizacional establecida en la Resolucion Junta Directiva No. 006
del 7 de julio de 2017, modificada por la Resolucion No. 007 del 2022”
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“(...) Integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accioén.
Las entidades del Estado, de acuerdo con el ambito de aplicacion del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion, al Plan de Accion de que trata el articulo 74 de la
Ley 1474 de 2011, deberan integrar los planes institucionales y estratégicos que se
relacionan a continuacion y publicarlo, en su respectiva pagina web, a mas tardar el
31 de enero de cada ario: (...)”

3. Plan Anual de Vacantes

4. Plan de Prevision de Recursos Humanos

5. Plan Estratégico de Talento Humano

6. Plan Institucional de Capacitacion

7. Plan de Incentivos Institucionales

8. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo (...)".

Que, de conformidad con la Guia de Gestion Estratégica del Talento Humano para el Sector
Publico Colombiano del Departamento Administrativo de la Funcion Publica, la Planeacion
Estratégica del Talento Humano se entiende como un Sistema Integrado de Gestion, que
tiene como propdsito la generacion de acciones para el desarrollo integral de los servidores
publicos dentro de la Entidad y el cumplimiento de sus propésitos, se da en la medida de
que pueda articularse de manera arménica con el direccionamiento estratégico de la
entidad y ser un referente para la definicion de planes, programas y proyectos que
posibiliten el fortalecimiento de la gestién que realizan los servidores publicos.

Que, en relacion con el Plan Anual de Vacantes y Prevision de Recursos Humanos, la
Subdireccién Administrativa y Financiera a través del Area de Talento Humano del Instituto
Distrital de Recreacion y Deporte — IDRD, formulé el Plan Anual de Vacantes y el Plan de
Prevision de Recursos Humanos para la vigencia 2026.

Que mediante Resolucion No. 131 del 29 de enero de 2025, el Instituto Distrital de
Recreacién y Deporte adoptd el Plan Institucional de Capacitacion para la vigencia 2025 -
2026.

Que mediante Resolucion No. 095 del 22 de enero de 2026, el Instituto Distrital de
Recreacién y Deporte adopt6 el Plan Anual de Vacantes y el Plan de Previsidén de Recursos
Humanos para la vigencia 2026.

Que mediante Resolucion No. 097 del 23 de enero de 2026, el Instituto Distrital de
Recreacion y Deporte adoptd el Plan de Bienestar Laboral e Incentivos para la vigencia
2026.

Que mediante Resolucion No. 096 del 23 de enero de 2026, el Instituto Distrital de
Recreacion y Deporte adopté el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo para la
vigencia 2026.

Que, de conformidad con el anterior marco juridico, se hace necesario adoptar el Plan
Estratégico de Talento Humano para el periodo 2026, el cual constituye un instrumento de
planeacion para la gestion del Talento Humano.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1. Adoptar el Plan Estratégico de Talento Humano descrito en el Anexo que
hace parte integral del presente acto administrativo orientado a todos los servidores
publicos del Instituto Distrital de Recreacion y Deporte -IDRD- para la vigencia 2026.

ARTICULO 2. Para el cumplimiento y ejecucién del Plan Estratégico de Talento Humano
adoptado mediante el presente acto se destinaran los recursos asignados para la vigencia
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2026 determinados en el Plan Anual de Adquisiciones de la Entidad, sin que ello implique
comprometer vigencias futuras.

ARTICULO 3. La implementacion y evaluacion del Plan Estratégico de Talento Humano
que se adopta seran responsabilidad del Area de Talento Humano de la Subdireccién
Administrativa y Financiera del Instituto Distrital de Recreacioén y Deporte — IDRD.

ARTICULO 4. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacién y deroga
las demas disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C. a los 28-01-2026

L ANDRES GARCIA CANON
Director General

Proyectd: Camilo Rojas Ospina — Profesional Especializado Codigo 222 Grado 05 (E) Area Talento Humano
Sandra Jeaneth Vega Diaz - Profesional Especializado 222 — 06 (E) Area de Desarrollo Humano ==+« “«e=

Revisoé: Margarita Rosa Alvarez Llinas — Profesional Especializado 222 — 07 — Area de Desarrollo Humano
Yadima Diaz Ochoa — Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 11 Area Talento Humano Y

Aprobd:  Juan Carlos Rodriguez Waltero — Subdirector Administrativo y Financiero ATt/
Vo.Bo.:  Gabriel Lagos Medina — Secretario General
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