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INTRODUCCION

De acuerdo con lo establecido en el “Procedimiento Formulacion y Programacion
del Plan Operativo”, se realiz6 el seguimiento trimestral correspondiente al periodo
de 1° de octubre al 30 de diciembre de 2022, presentandose a continuacion los
resultados detallados sobre el avance de las metas que conforman el plan operativo
de cada una de las dependencias y/o areas del IDRD. Por ultimo, se realiza un
analisis de resultados de la ejecucion del cuarto trimestre de la vigencia, asi como

el consolidado anual.
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1. OFICINAS

1.1. Oficina de Control Disciplinario Interno

La Oficina de Control Disciplinario Interno presenta en su plan operativo tres (3)
actividades con sus respectivas metas para la vigencia 2022, programando para el

cuarto trimestre tres (3) actividades con sus metas, cuya ejecucion fue la siguiente:

“Realizar 24 clinicas juridicas en las que se integre la normatividad vigente,
jurisprudencia y casuistica, articulando las actividades técnicas, operativas y
administrativas inherentes a la Oficina de Control Disciplinario Interno y las
demas dependencias del Instituto”. Para el cuarto trimestre se programaron

seis (6) clinicas de derecho disciplinario, con una ejecucién del 100%.

“Proferir como minimo 60 autos de sustanciacion y/o interlocutorios de las
acciones disciplinarias que adelante la Oficina de Control Disciplinario
Interno”. Para el cuarto trimestre se programé proferir como minimo 15 autos de
sustanciacion e interlocutorios de las acciones disciplinarias, con una ejecucion
del 100%.

“Realizar cuatro (4) jornadas de sensibilizacion dirigidas a los servidores de
planta y/o contratistas adscritos a las areas identificadas como vulneradoras
del régimen de deberes y prohibiciones inherentes a los servidores publicos”.
Para el cuarto trimestre se programo realizar una (1) jornada de sensibilizacion, con

una ejecucion del 100%.
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1.2. Oficina de Control Interno

La Oficina de Control Interno presenta en su plan operativo tres (3) actividades con
sus correspondientes metas para la vigencia 2022, las cuales no contaban con

programacion para el cuarto trimestre y que corresponden a:

“Realizar la actualizacion de la Resolucion CICCI.”, “Realizar una (1) base de
datos a partir de los resultados de la Auditoria de regularidad en curso, un
repositorio de hallazgos con incidencia disciplinaria, fiscal y/o penal (cuando
aplique) resultado de auditorias de la Contraloria de Bogota (Vigencia 2022)”

y “Realizar (4) sensibilizaciones sobre los lineamientos lineas de defensa”.
1.3.Oficina Asesora Juridica

La Oficina Asesora Juridica presenta en su plan operativo seis (6) actividades con
sus correspondientes metas para la vigencia 2022, programando para el cuarto
trimestre seis (6) actividades con sus respectivas metas, cuya ejecucion fue la

siguiente:

“Elaborar y enviar cuatro (4) memorandos informando a las subdirecciones
sobre las acciones de tutela instauradas en contra del IDRD”. Para el cuarto
trimestre se programé elaborar y enviar a las subdirecciones un (1)
memorando con informacién relevante sobre las acciones de tutelas, con una

ejecucion del 100%.

“Realizar dos (2) retroalimentaciones a los abogados que adelantan Ia
representacion administrativa y judicial sobre el uso y actualizacion de la
plataforma SIPROJ WEB de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. y exponer los
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nuevos lineamientos en materia de defensa judicial y administrativa” Para el
cuarto trimestre se programo realizar una (1) retroalimentaciéon, con una

ejecucion del 100%.

“Elaborar y enviar cuatro (4) memorandos informando a las subdirecciones
y/o oficinas respectivas sobre los actos administrativos expedidos por
autoridades de nivel nacional o distrital que creen, modifiquen o extingan
situaciones juridicas al IDRD”. Para el cuarto trimestre se programé elaborar
y enviar a las subdirecciones y/o oficinas un (1) memorando, con una

ejecucion del 100%.

“Realizar dos (2) informes de analisis cuantitativo y cualitativo de la encuesta
de satisfaccion realizada al cliente externo que solicito otorgamiento,
renovacién y/o actualizacion del reconocimiento deportivo o aval de
escuelas”. Para el cuarto trimestre se programé elaborar un (1) informe de

analisis cuantitativo, con una ejecucién del 100%.

“Realizar 11 seguimientos con el equipo de abogados, administradores
deportivos y demas colaboradores, dejando como evidencia acta y correo con
compromisos”. Para el cuarto trimestre se programaron tres (3)

seguimientos, con una ejecucion del 100%.

“Realizar cuatro (4) mesas de trabajo con las dependencias y/o areas
pertinentes para reportar los avances y/o adelantar las acciones que
correspondan frente a los procesos de cobro persuasivo y/o coactivo a cargo
de la Oficina Asesora Juridica relacionados con obligaciones a favor del

IDRD”. Para el cuarto trimestre se programo realizar una (1) mesa de trabajo,
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con una ejecucion del 100%.
1.4. Oficina Asesora de Planeacion

La Oficina Asesora de Planeacién presenta en su plan operativo nueve (9)
actividades con sus correspondientes metas para la vigencia 2022, programando
para el cuarto trimestre cuatro (4) actividades con sus respectivas metas, cuya

ejecucion fue la siguiente:

“Realizar cuatro (4) dialogos ciudadanos”. Para el cuarto trimestre se programé

la realizacion de un (1) dialogo ciudadano, con una ejecucion del 100%.

“Realizar cuatro (4) sensibilizaciones a los colaboradores de la entidad sobre
los Tramites, Servicios y Otros Procedimientos Administrativos de Ila
Entidad”. Para el cuarto trimestre se programd realizar una (1)

sensibilizacién, con una ejecuciéon del 100%.

“Realizar seis (6) sensibilizaciones a los funcionarios y contratistas sobre la
importancia de la rendicion de cuentas”. Para el cuarto trimestre se programé

realizar dos (2) sensibilizaciones, con una ejecucion del 100%.

“Realizar 11 mesas de trabajo con las areas sobre sus responsabilidades
frente al Sistema de Control Interno”. Para el cuarto trimestre se programo

realizar tres (3) mesas de trabajo, con una ejecucién del 100%.

Las siguientes metas no contaban con programacién para el cuarto trimestre:
“Parametrizar e ingresar la informacion en tres (3) Submddulos: Plan de

Desarrollo - Plan Estratégico - Proyectos de Inversion en el aplicativo
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Pandora”, “Elaborar un (1) de plan de trabajo para la realizacion de los
dialogos ciudadanos”, “Realizar 10 sensibilizaciones a las areas de la entidad
sobre el uso y manejo del aplicativo Isolucion”, “Realizar 16 socializaciones
sobre las responsabilidades en la gestion del riesgo” y “Realizar cuatro (4)

socializaciones sobre las politicas de MIPG”.
1.5. Oficina Asesora de Comunicaciones

La Oficina Asesora de Comunicaciones presenta en su plan operativo dos (2)
actividades con seis (6) metas para la vigencia 2022, programando para el cuarto

trimestre dos (2) actividades con seis (6) metas, cuya ejecucion fue la siguiente:

“Realizar y divulgar 40 materiales audiovisuales, en el que se cuenten
historias relacionadas con los colaboradores de la entidad, deportistas,
entrenadores, directores de estamentos deportivos, asi como parques y
escenarios deportivos administrados por el IDRD”. Para el cuarto trimestre

se programaron 10 materiales audiovisuales, con una ejecucion del 100%.

“Realizar y divulgar 11 materiales de audio tipo Podcast que promuevan el
conocimiento de la marca IDRD”. Para el cuarto trimestre se programaron tres

(3) materiales de audio tipo Podcast, con una ejecucién del 100%.

“Realizar y divulgar siete (7) campafas de comunicaciéon asociadas al
fortalecimiento de la marca IDRD”. Para el cuarto trimestre se programé

realizar dos (2) campafias de comunicaciéon, con una ejecucion del 100%.

“Disenar, elaborar y divulgar 38 publicaciones periédicas de informacion

como canal de difusién dirigido a los funcionarios y contratistas”. Para el
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cuarto trimestre se programaron 12 publicaciones peridédicas, con una

ejecucion del 100%.

“Realizar dos (2) encuentros como parte de una estrategia de comunicacion
para la divulgacion de los programas, actividades y eventos de la entidad”.
Para el cuarto trimestre se programé un (1) encuentro, con una ejecucion del
100%.

“Realizar cuatro (4) campafas de comunicacion interna para divulgar y
posicionar los canales de comunicaciéon interna del IDRD”. Para el cuarto
trimestre se programo una (1) campafia de comunicaciéon con una ejecucién
del 100%.

1.6 Oficina de Asuntos Locales

La Oficina de Asuntos Locales presenta en su plan operativo tres (3) actividades
con sus correspondientes metas para la vigencia 2022, programando para el cuarto

trimestre dos (2) actividades con sus respectivas metas, con la siguiente ejecucion:

“Articular y gestionar con las areas misionales el 100% de las distintas
solicitudes recibidas en las Instancias de Participacion Local conforme a los
lineamientos y oferta institucional”. Para el cuarto trimestre se programé
articular y gestionar las respuestas a las solicitudes recibidas en las sesiones
convocadas por las Instancias de Participaciéon Local, con una ejecucion del
100%.

“Apoyar al 100% la ejecucién de las acciones de los Consejos Locales y el

Consejo Distrital DRAFE de acuerdo con los 5 objetivos propuestos”. Para el
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cuarto trimestre se programo6 avanzar en la consolidacion y el apoyo a la
ejecucion de las acciones generadas con los objetivos de la Politica Publica
DRAFE en los consejos locales y al consejo distrital, con una ejecucion del
100%.

La siguiente meta no contaban con programacién para el cuarto trimestre:
“Realizar dos (2) sensibilizaciones respecto a los criterios de elegibilidad y
viabilidad de los proyectos recreo deportivos y de disefo, construccion y
mantenimiento de parques vecinales y/o de bolsillo”. No obstante, para este
periodo se realizé la sensibilizacién que no se ejecutdé durante el tercer

trimestre.

2. SUBDIRECCIONES

2.1.Subdireccion Técnica de Parques

La Subdireccion Técnica de Parques presenta en su plan operativo nueve (9)
actividades con sus correspondientes metas para la vigencia 2022, de las cuales
una (1) actividad y su respectiva meta corresponde directamente a la Subdireccion,
cuatro (4) actividades con sus respectivas metas al Area de Promocién de Servicios
y cuatro (4) actividades con sus respectivas metas al Area Administraciéon de

Escenarios. Los resultados para el cuarto trimestre se presentan a continuacion:
Subdireccion Técnica de Parques

La Subdireccion Técnica de Parques presenta en su plan operativo una (1) actividad

con su correspondiente meta para la vigencia 2022, la cual contaba con
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programacion para el cuarto trimestre con la siguiente ejecucion:

“Reducir como minimo un 5% de las reservas del presupuesto inicial
asignado a la Subdireccion, de acuerdo a datos historicos de los proyectos”.
Para el cuarto trimestre se programé reducir las reservas presupuestales por un
valor igual o menor al 5%, la cual tuvo una ejecucion del 0%. Lo anterior, segun
informd la Subdireccion Técnica de Parques fue ocasionado por retrasos en la

contratacion debido a cambios normativos.

2.1.1. Area de Promocién de Servicios

El area de Promocion de Servicios presenta en su plan operativo cuatro (4)
actividades con sus correspondientes metas para la vigencia 2022, todas ellas con

programacion para el cuarto trimestre, cuya ejecucion fue la siguiente:

“Desarrollar 20 espacios de formacidén y participacion ciudadana”. Para el
cuarto trimestre se programaron cinco (5) espacios de participacion

ciudadana, con una ejecucion del 100%.

“Realizar seis (6) actividades de sensibilizacion al personal de la Subdireccion
Técnica de Parques para promover la sostenibilidad social de los parques
principalmente en los temas de atencioén al ciudadano, mujer y género, fauna
y seguridad”. Para el cuarto trimestre se programé una (1) sensibilizacién al

personal de la STP, con una ejecucion del 100%.

“Realizar 102 alianzas estratégicas”. Para el cuarto trimestre se programaron
41 alianzas estratégicas con el sector privado, publico y académico para el

desarrollo de eventos institucionales, con una ejecucion del 78%. La
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ejecucioén en este periodo fue compensada por un mayor desempefio durante
el tercer trimestre, en el cual se alcanzaron mas alianzas de las
programadas, lo cual permiti6 en términos anuales superar la ejecucién

global de la meta.

“Actualizar el 100% de informacion histoérica 2020 — 2021 correspondiente al
modulo (Grandes escenarios - Subdireccion Técnica de Parques)”. Para el
cuarto trimestre se programé actualizar el 25% de informacién de las

vigencias 2020, 2021 y lo que va del 2022, con una ejecucion del 100%.
2.1.2. Area Administracion de Escenarios

El Area Administracién de Escenarios presenta en su plan operativo cuatro (4)
actividades con sus correspondientes metas para la vigencia 2022, programando
para el cuarto trimestre cuatro (8) actividades con sus respectivas metas, cuya

ejecucion fue la siguiente:

“Realizar la conectividad del 100% de los parques”. Para el cuarto trimestre
se programo¢ realizar el 50% de la conectividad en los parques, con una
ejecucion del 64%. Lo anterior, segun informé el Area de Administracion de
Escenarios, se debe a que hizo falta la instalacion de ocho (8) médems los

cuales ya fueron comprados pero cuya entrega se realizara en el 2023.

“Implementar en dos (2) parques mecanismos de aguas lluvias y reuso de
aguas residuales”. Para el cuarto trimestre se programé la implementacién en dos

2) parques, con una ejecucion del 100%.
(2) parques, j

“Conocer la percepcion mediante las encuestas realizadas a los usuarios de
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los 84 parques o escenarios que cuentan con cerramiento perimetral y en 37
parques vecinales con canchas de futbol sintéticas”. Para el cuarto trimestre
se programo realizar el 25% de encuestas en todos los parques y escenarios
del Sistema Distrital, con una ejecucion del 100%.

“Visitas realizadas de acuerdo al cronograma de estabilidad de obras dentro
del marco legal”. Para el cuarto trimestre se programo realizar el 33% de las

visitas de estabilidad de obra, obteniendo una ejecucién del 100%.

2.2.Subdireccion Administrativa y Financiera

La Subdireccion Administrativa y Financiera presenta en su plan operativo 31
actividades con un total de 33 metas para la vigencia 2022, tres (3) actividades con
sus respectivas metas corresponden al Area de Talento Humano; una (1) actividad
con su respectiva meta al Area de Desarrollo Humano; tres (3) actividades con sus
respectivas metas al Area de Nomina; tres (3) actividades con cinco (5) metas al
Area Financiera; cinco (5) actividades con sus respectivas metas al Area de Apoyo
Corporativo; nueve (9) actividades con sus respectivas metas al Area de Sistemas;
una (1) actividad con su respectiva meta al Area de Servicios Generales y seis (6)
actividades con sus respectivas metas al Area de Almacén. Los resultados para

este trimestre se presentan a continuacion:
2.2.1. Area Talento Humano

El Area de Talento Humano presenta en su plan operativo tres (3) actividades con
sus correspondientes metas para la vigencia 2022, de las cuales dos (2) metas

contaban con programacién para el cuarto trimestre y cuya ejecucion fue la

Instituto Distrital 3¢ Recraadidn y
Duspaite:

Calls 63 Ko 58A. 06

Tiok: 650 54 00 5,
wirw iced gov.co ALCALTER NAYOR
Infax Linea 195 DE BOGOTA DT




W

BOGOT/\ |IDRD

siguiente:

“Realizar la digitalizacion de 41 historias laborales activas”. Para el cuarto
trimestre se programo realizar la digitalizacion de 20 historias laborales activas, con
una ejecucion del 100%.

“Digitalizar el 100% de las historias laborales de los funcionarios que ingresen
a la planta en el 2022”. Para el cuarto trimestre se programo realizar la
digitalizacion del 50% de historias laborales de funcionarios que ingresaron, con una
ejecucion del 100%.

La siguiente meta no contaba con programacion para el cuarto trimestre:

“Realizar la digitalizacion de 65 historias laborales inactivas”.
2.2.2. Area de Desarrollo Humano

El Area de Desarrollo Humano presenta en su plan operativo una (1) actividad con
su respectiva meta para la vigencia 2022, la cual contaba con programacion para el

cuarto trimestre y cuya ejecucion fue la siguiente:

“Realizar minimo el 85% de las actividades definidas en el Plan Institucional

de Capacitacion, Bienestar Laboral e Incentivos, Seguridad y Salud en el
Trabajo para la vigencia 2022”. Para el cuarto trimestre se programo realizar el
25% de las actividades, con una ejecuciéon del 100%.
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2.2.3. Area de Némina

El Area de Némina presenta en su plan operativo tres (3) actividades con sus
correspondientes metas para la vigencia 2022, programando para el cuarto
trimestre dos (2) actividades con sus respectivas metas, cuya ejecucion fue la

siguiente:

“Realizar dos (2) actividades de sensibilizacion en novedades de néomina”.
Para el cuarto trimestre se programé realizar una sensibilizacion, con una ejecucion
del 100%.

“Colocar en produccion dos (2) programas o reporte del sistema Kactus”. Para
el cuarto trimestre se proyectd colocar en produccion un programa o reporte, con

una ejecucion del 100%.

Las siguientes metas no contaban con programacién para el cuarto trimestre:

“Colocar un (1) servicio en produccion para los funcionarios de la entidad”.

2.2.4. Area Financiera

El Area Financiera presenta en su plan operativo tres (3) actividades con cinco (5)
metas para la vigencia 2022, las cuales no contaban con programacién para el

cuarto trimestre y son las siguientes:

“Socializacién a referentes financieros” (Ordenes de pago), “Procedimiento
modificado”, “Socializacion del procedimiento modificado”, “Implementacion

de herramienta” (Ordenes de pago) e “Implementaciéon de herramienta”.

Instituto Distrital 3¢ Recraadidn y
Duspaite:

Calle 63 Ha. 504 . 06 3 s
Tk 650 54 00 5o A
werw kdrd gov.co ALCALDES MAYOR
Infa: Linea 155 DE BOGOTA 0C




W

BOGOT/\ |IDRD

(Certificados tributarios)

En cuanto las actividades que no habian sido ejecutadas en los trimestres pasados,

el area Financiera informo lo siguiente:

“Procedimiento modificado”. Se ejecutd el 20% faltante de esta actividad, dado
que el procedimiento fue enviado para aprobacion a la Oficina Asesora de

Planeacion el 30 de diciembre de 2022.

Asi mismo, el Area Financiero informé mediante memorando 20223300542573 del
27 de diciembre, que en lo relacionado con “Implementacion de herramienta”
(Ordenes de pago), se inici6 en noviembre un nuevo proceso que permita la
captura de la informacién desde la plataforma SECOP. Por lo anterior, no fue posible
realizar al 100% la implementacion, y por consiguiente realizar la socializacion a los
referentes financieros. Por ultimo, solicita que esta meta sea formulada para el afio
2023.

2.2.5. Area Apoyo Corporativo

El Area de Apoyo Corporativo presenta en su plan operativo cinco (5) actividades
con sus correspondientes metas para la vigencia 2022, programando para el cuarto
trimestre tres (3) actividades con sus respectivas metas, cuya ejecuciéon fue la

siguiente:

“Disenar y divulgar seis (6) piezas comunicativas acerca del Apagoén

Ambiental”. Para el cuarto trimestre se programé realizar dos (2) piezas
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comunicativas, con una ejecucion del 100%.

“Disenar una (1) pieza comunicativa y realizar su divulgacién en diciembre a
través de los medios digitales de informacidn interna, relacionados con el
ahorro, la conservacion, el uso racional de recursos energéticos en la época
navidena”, Para el cuarto trimestre se programé realizar una (1) pieza

comunicativa, con una ejecuciéon del 100%.

“Contar con un (1) convenio, acuerdo y/o contrato segun corresponda para el
aprovechamiento y disposicion final de los residuos sélidos aprovechables”.
Para el cuarto trimestre se programé contar con un contrato, con una

ejecucion del 100%.

Las siguientes metas no contaban con programacién para el cuarto trimestre:
“Realizar el 100% del inventario del sistema de ahorradores de agua de los
puntos hidrosanitarios de la sede Principal del IDRD y en la Bodega de Puente
Aranda”, “Realizar una (1) actualizacion al inventario de luminarias de la sede

principal del IDRD y la Bodega de Puente Aranda”
2.2.6. Area de Servicios Generales

El Area de Servicios Generales presenta en su plan operativo una (1) actividad con
su correspondiente meta para la vigencia 2022, cuya ejecucion para el cuarto

trimestre fue la siguiente:

“Realizar 40 mantenimientos preventivos a las maquinas, vehiculos y equipos

de la sede administrativa”. Para el cuarto trimestre se programaron diez
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mantenimientos, con una ejecucion del 100%.
2.2.7. Area de Almacén General

El Area de Almacén General presenta en su plan operativo seis (6) actividades con
sus correspondientes metas para la vigencia 2022, programando para el cuarto
trimestre cinco (5) actividades con sus respectivas metas, cuya ejecucion fue la

siguiente:

“Tramitar al 100% las solicitudes internas y externas para la entrada de los
bienes devolutivos y de consumo del IDRD”. Para el cuarto trimestre se
programo realizar el 100% de las solicitudes internas y externas para la entrada

de los bienes devolutivos y de consumo, con una ejecucién del 100%.

“Revisar inventario al menos a 16 Servidores o dreas, o parques y escenarios
de la entidad”. Para el cuarto trimestre se programaron cuatro (4) inventarios,

con una ejecuciéon del 100%.

“Llevar a cabo la actualizacion a los procedimientos de Consumo y
Devolutivos”. Para el cuarto trimestre se programé realiza la actualizacion al

procedimiento, con una ejecuciéon del 100%.

“Llevar a cabo tres (3) selectivos en las bodegas de Almacén, de los elementos
de Consumo y Devolutivos”. Para el cuarto trimestre se programo realizar un (1)

selectivo, con una ejecucién del 100%.

“Llevar a cabo tres (3) sensibilizaciones a los servidores del IDRD, respecto

al manejo adecuado y responsabilidad sobre los bienes”. Para el cuarto
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trimestre se programo realizar una (1) sensibilizacién, con una ejecucién del 100%.

La siguiente meta no contaba con programacion para el cuarto trimestre: “Realizar

depuracion de inventarios de la Entidad.”
2.2.8. Area de Sistemas

El Area de Sistemas presenta en su plan operativo nueve (9) actividades con sus
correspondientes metas para la vigencia 2022, programando para el cuarto
trimestre dos (2) actividades con sus respectivas metas, cuya ejecucion fue la

siguiente:

“Migrar el 100% de las bases de datos Oracle a la versién 18C”. Para el cuarto

trimestre se programo realizar la migracién, con una ejecucion del 100%.

“Desplegar y configurar servidor IDRD en la nube de Azure”. Para el cuarto
trimestre se programoé realizar el despliegue del servidor, con una ejecuciéon del
100%.

Las siguientes metas no contaban con programacién para el cuarto trimestre:
“Actualizacion de infraestructura o servidor”, “Actualizacion de Ia
infraestructura de redes de la entidad”, “Implementacion planilla de pago
primera fase”, “Instalar y configurar Firewall Squid 5.3”, “Documento de

politicas actualizadas”, “Implementacion certificados de retencion” y
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“Mejoramiento de la capacidad institucional de las licencias de Office 365”.
2.3.Subdireccién Técnica de Recreaciéon y Deportes

La Subdireccion Técnica de Recreacion y Deportes presenta en su plan operativo
once actividades con sus respectivas metas, tres (3) actividades con sus respectivas
metas al Area de Deportes y ocho (8) actividades con igual nimero de metas al
Area de Recreacién para la vigencia 2022. Los resultados para este trimestre se

presentan a continuacion:

2.3.1. Area de Deportes

El Area de Deporte presenta en su plan operativo un total de tres (3) actividades y
sus respectivas metas, de las cuales dos (2) actividades con igual numero de metas
corresponden al Area de Fomento y Desarrollo Deportivo y una (1) actividad con su
respectiva meta al Area de Rendimiento Deportivo para la vigencia 2022, y su

ejecucion fue la siguiente:

2.3.1.1. Area Fomento y Desarrollo Deportivo

El Area de Fomento y Desarrollo Deportivo presenta en su plan operativo dos (2)
actividades con sus correspondientes metas para la vigencia 2022, de las cuales
una (1) contaba con programacion para el cuarto trimestre, cuya ejecucion fue la

siguiente:

“Realizar dos (2) socializaciones enfocadas en el objetivo de desarrollo

sostenible: Salud y Bienestar, asociado a los programas de Fomento y
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Desarrollo Deportivo. (Personas beneficiadas de los programas de Muévete
Bogota, Deporte para la Vida, Escuelas Deportivas)”. Para el cuarto trimestre se

programo realizar una (1) socializacién, con una ejecucién del 100%

La siguiente meta no contaban con programacién para el cuarto trimestre:
“Realizar una (1) jornada de cualificacion pedagodgica dirigida a formadores
de JEC”.

2.3.1.2. Area de Rendimiento Deportivo

El Area de Rendimiento Deportivo presenta en su plan operativo una (1) actividad
con su correspondiente meta para la vigencia 2022, la cual contaba con

programacion para el cuarto y cuyo desempeno fue el siguiente:

“Realizar dos (2) jornadas de fortalecimiento que permitan brindar
herramientas conceptuales para la gestion del proyecto de inversion y en pro
de la articulacién con cada linea de accién”. Para el cuarto trimestre se programo

realizar una (1) jornada de fortalecimiento con una ejecucion del 100%.
2.3.2. Area de Recreacion

El Area de Recreacion presenta en su plan operativo ocho (8) actividades con sus
respectivas metas para la vigencia 2022, correspondientes a sus seis (6) areas,

cuya ejecucion para el cuarto trimestre fue la siguiente:
2.3.2.1. Area de Recreaciéon Comunitaria

El Area de Recreaciéon Comunitaria presenta en su plan operativo una (1) actividad
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con su correspondiente meta para la vigencia 2022, la cual contaba con

programacion para el cuarto trimestre y cuyo desempeno fue el siguiente:

“Realizar una (1) jornada de fortalecimiento técnico con el equipo de
recreadores”. Para el cuarto trimestre se programoé realizar una (1) jornada de

fortalecimiento con una ejecuciéon del 100%.
2.3.2.2. Area de Eventos Metropolitanos

El Area de Eventos Metropolitanos presenta en su plan operativo una (1) actividad

con su correspondiente meta para la vigencia 2022, cuya ejecucion fue la siguiente:

“Realizar cuatro (4) jornadas de fortalecimiento técnico con el equipo de
recreadores”. Para el cuarto trimestre se programoé una (1) jornada de

fortalecimiento, con una ejecucion del 100%.
2.3.2.3. Area de Ciclovia — Recreovia

El Area de Ciclovia - Recreovia presenta en su plan operativo dos (2) actividades
con sus correspondientes metas para la vigencia 2022, cuya ejecucion para este

trimestre fue la siguiente.

“Realizar tres (3) jornadas de fortalecimiento técnico con el talento humano
del programa Ciclovia”. Para el cuarto trimestre se programé una (1) jornada

de fortalecimiento, con una ejecucion del 100%.

“Realizar tres (3) jornadas de fortalecimiento técnico con el talento humano

del programa de Recreovia/Actividad Fisica”. Para el cuarto trimestre se
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programo una (1) jornada de fortalecimiento, con una ejecucion del 100%.
2.3.2.4. Area de Infanciay Juventud

El Area de Infancia y Juventud presenta en su plan operativo dos (2) actividades
con sus correspondientes metas para la vigencia 2022, las cuales no contaban con
programacion para el cuarto trimestre y corresponden a: “Realizar una (1) jornada
de fortalecimiento técnico con el equipo de Guias Turisticos, campistas,
recreadores y personal de Atencion PreHospitalaria (APH)” y “Realizar una (1)

jornada de fortalecimiento técnico con el equipo de recreadores”.
2.3.2.5. Area de Personas con Limitacién

El Area de Personas con Limitacion presenta en su plan operativo una (1) actividad
con su correspondiente meta para la vigencia 2022, la cual no contaba con
programacion para el cuarto trimestre y corresponde a: “Realizar una (1) jornada

de fortalecimiento técnico con el equipo de recreadores”.
2.3.2.6. Area de Adulto Mayor

El Area de Adulto Mayor presenta en su plan operativo una (1) actividad con su
correspondiente meta para la vigencia 2022, cuya ejecucion para este trimestre fue

la siguiente:

“Realizar tres (3) jornadas de fortalecimiento técnico con el talento humano
del programa de actividad fisica para la persona mayor”. Para el cuarto

trimestre se programo una (1) jornada de fortalecimiento, con una ejecucion
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del 100%.
2.4. Subdireccion Técnica de Construcciones

La Subdireccion Técnica de Construcciones presenta en su plan operativo siete (7)
actividades con sus respectivas metas, de las cuales dos (2) de ellas corresponden
directamente a la Subdireccion, dos (2) actividades con igual numero de metas al
Area Técnica y tres (3) actividades con sus respectivas metas al Area de
Interventoria para la vigencia 2022. Los resultados para este trimestre se presentan

a continuacion:

Subdirecciéon Técnica de Construcciones

La Subdireccién Técnica de Construcciones presenta en su plan operativo dos (2)
actividades con sus correspondientes metas para la vigencia 2022, ambas con

programacion para el cuarto trimestre y su ejecucioén fue la siguiente:

Realizar cuatro (4) informes sobre las mesas de trabajo para identificar las
alertas tempranas de la Subdireccion Técnica de Construcciones”. Para el
cuarto trimestre se programo realizar una (1) informe, con una ejecucion del
100%.

“Realizar cuatro (4) socializaciones en temas relacionados con el Sistema
Integrado de Gestion con el personal de la Subdireccion”. Para el cuarto

trimestre se programo realizar una (1) socializacién, con una ejecuciéon del

Instituto Distrital 3¢ Recraadidn y
Duspaite:

Calle 63 Ha. 504 . 06 3 s
Tk 650 54 00 5o A
werw kdrd gov.co ALCALDES MAYOR
Infa: Linea 155 DE BOGOTA 0C




W

BOGOT/\ |IDRD

100%.
2.41. Area Técnica

El Area Técnica presenta en su plan operativo dos (2) actividades con sus
correspondientes metas para la vigencia 2022, ambas con programacion para el

cuarto trimestre y su ejecucion fue la siguiente:

“Realizar cuatro (4) reportes del estado de los informes ejecutivos mensuales
cargados en el expediente virtual”. Para el cuarto trimestre se programé

realizar un (1) reporte, con una ejecucion del 100%.

“Realizar cuatro (4) reportes del estado de solicitudes de conceptos para la
instalacion de estaciones radio eléctricas”. Para el cuarto trimestre se

programo realizar un (1) reporte, con una ejecucion del 100%.
2.4.2. Area de Interventoria

El Area de Interventoria presenta en su plan operativo tres (3) actividades con sus
correspondientes metas para la vigencia 2022, programando para el cuarto
trimestre tres (3) actividades con sus respectivas metas, cuya ejecuciéon fue la

siguiente:

“Realizar dos (2) informes de seguimiento de la estabilidad y calidad de las
obras, reportados al Subdirector Técnico de Construcciones”. Para el cuarto

trimestre se programo realizar un (1) informe, con una ejecucion del 100%.

“Realizar cuatro (4) reportes del estado de los informes ejecutivos mensuales
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cargados en el expediente virtual”. Para el cuarto trimestre se programé

realizar un (1) reporte, con una ejecucion del 100%.

“Realizar un (1) informe de los resultados de las encuestas aplicadas por la
Subdireccion”. Para el cuarto trimestre se programo realizar un (1) informe,

con una ejecucion del 100%.
2.5.Subdireccion de Contratacion

La Subdireccién de Contratacion presenta en su plan operativo tres (3) actividades
con sus correspondientes metas para la vigencia 2022, cuya ejecucion para este

trimestre fue la siguiente:

Realizar tres (3) mesas de trabajo con el propdsito de retroalimentar sobre el
avance en el cumplimiento de los compromisos en las diferentes herramientas
de gestion (Mapa de riesgos, Indicadores - Planes de mejoramiento)”. Para el
cuarto trimestre se programé la realizacion de una (1) mesa de trabajo, con una

ejecucion del 100%

“Realizar 11 Clinicas Juridicas”. Para el cuarto trimestre se programaron tres
(3) clinicas juridicas en las que se impartieron lineamientos para la gestion

de la Subdireccion de Contratacion, con una ejecucion del 100%.

“Elaborar y enviar 10 memorandos de alertas tempranas”. Para el cuarto

trimestre se programaron elaborar dos (2) memorandos, con una ejecucion
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del 100%.

2.5.1. Area de Costos y Estudios Econémicos

El Area de Costos y Estudios Econémicos presenta en su plan operativo una (1)
actividad con su correspondiente meta para la vigencia 2022, cuya ejecucion fue la

siguiente:

“Realizar cuatro (4) mesas de trabajo con el propédsito de socializar
lineamientos, e identificar, los aspectos positivos y por mejorar, referentes al
estudio de mercado y anadlisis de precios solicitados en el trimestre”. Para el
cuarto trimestre se programo una (1) mesa de trabajo, con una ejecucion del
100%.

3. SECRETARIA GENERAL

La Secretaria General presenta en su plan operativo siete (7) actividades con sus
respectivas metas para la vigencia 2022, las cuales corresponden a: una (1)
actividad con una (1) meta de la Secretaria General; tres (3) actividades con sus
respectivas metas del Area de Archivo y Correspondencia y tres (3) actividades con
igual nimero de metas para el Area de Atencién al Cliente, Quejas y Reclamos. Los

resultados para este trimestre se presentan a continuacion:
Secretaria General

La Secretaria General presenta en su plan operativo una (1) actividad con su

correspondiente meta para la vigencia 2022, la cual contaba con programacion para
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el cuarto trimestre y cuya ejecucion fue la siguiente:

“Realizar un Taller y/o sensibilizaciéon a las areas y dependencias del IDRD
sobre respuesta en términos legales a las PQRDS”. Para el cuarto trimestre se

programo realizar un taller, con una ejecucion del 100%.
3.1. Areade Archivo y Correspondencia

El Area de Archivo y Correspondencia presenta en su plan operativo tres (3)
actividades con sus correspondientes metas para la vigencia 2022, programando
para el cuarto trimestre tres (2) metas cuya ejecucion para este periodo fue la

siguiente:

“Realizar 33 sensibilizaciones a las dreas del IDRD que producen
documentos”. Para el cuarto trimestre se programé realizar nueve (9)

sensibilizaciones, con una ejecucién del 100%.

“Realizar dos (2) procesos de eliminacion documental por aplicacién de
TRD”. Para el cuarto trimestre se programo realizar una (1) eliminacién, con

una ejecucion del 100%.

“Realizar la organizacion de los archivos e inventario en el FUID de los
contratos de 1994 a 2005 y del 2010 a 2012”. Para el cuarto trimestre se
programo la organizacion de ocho (8) archivos e inventarios en el FUID de
los contratos de las vigencias 1994 al 1999 y del 2009 al 2012, con una

ejecucion del 100%.
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3.2. Area de Atencién al Cliente, Quejas y Reclamos

El Area de Atencion al Cliente, Quejas y Reclamos presenta en su plan operativo
tres (3) actividades con sus correspondientes metas para la vigencia 2022,
programando para el cuarto trimestre tres (3) actividades con sus respectivas metas,

cuya ejecucion fue la siguiente:

“Realizar cuatro (4) talleres al personal de los SUPERCADES de servicio al
cliente referente a las actividades que se ofrecen en el IDRD”. Para el cuarto

trimestre se programo un (1) taller, con una ejecuciéon del 100%.

“Realizar tres (3) talleres de servicio al cliente referente a las actividades que
se ofrecen en el IDRD”. Para el cuarto trimestre se programo un (1) taller, con

una ejecucion del 100%.

“Realizar dos (2) talleres al personal responsable en las dependencias del
sistema Bogota Te Escucha”. Para el cuarto trimestre se programé un (1)

taller, con una ejecucion del 100%.
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4. ANALISIS DE RESULTADOS

Los resultados del Plan Operativo por dependencias en el periodo entre el 1 de

octubre al 30 de diciembre de 2022 muestran el siguiente balance:

e Para la vigencia 2022 el plan operativo cuenta con un total de 95 actividades
con 101 metas, de las cuales para el cuarto trimestre se programaron 71

metas que equivalen al 70,29% del total del afo.

e De las 71 metas programadas para el cuarto trimestre, 68 se cumplieron de
acuerdo con su programacion y equivalen al 95,77%, con una ejecucion
ubicada en el rango superior o igual a 100%, una (1) meta equivalente al
1,41% tuvo una ejecucion en el rango del 70 - 79%, una (1) meta equivalente
al 1,41% tuvo una ejecuciéon en el rango del 60 - 69% y una (1) meta

equivalente al 1,41% tuvo una ejecucion en el rango entre 0-9%.
40% 60%

20%

0% 95,77%———__ 100%

Indicador de Cumplimiento de Plan Operativo
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DESCRIPCION CUARTO TRIMESTRE

No.

Metas programadas 71

Metas cumplidas en el rango

>0 =100% 68

Meta en rango 70 - 79% 1(a)

Meta en rango 60 - 69% 1(0)

Metas en rango 0 - 9% 1()

a) El Area de Promocion de Servicios de la Subdireccion Técnica de Parques

reportd la meta en el rango entre 70 - 79% de la siguiente manera:

“Realizar 102 alianzas estratégicas”. Para el cuarto trimestre se programaron
41 alianzas estratégicas con el sector privado, publico y académico para el
desarrollo de eventos institucionales, con una ejecucion del 78%. La
ejecucion en este periodo fue compensada por un mayor desempefio durante
el tercer trimestre, en el cual se alcanzaron mas alianzas de las
programadas, lo cual permiti6 en términos anuales superar la ejecucion

global de la meta.

b) El Area de Administracién de Escenarios de la Subdireccién Técnica de
Parques reportd la ejecucion de una (1) meta en el rango entre 60 y 69% de

la siguiente manera:

“Realizar la conectividad del 100% de los parques”. Para el cuarto
trimestre se programé realizar el 50% de la conectividad en los parques,

con una ejecucion del 64%. Lo anterior, segun informé el Area de
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Administracion de Escenarios, se debe a que hizo falta la instalacion de
ocho (8) médems los cuales ya fueron comprados pero cuya entrega se

realizara en el 2023.

c) La Subdireccidon Técnica de Parques reporté la ejecucion de una (1) meta en

el rango entre 0y 9% de la siguiente manera:

“Reducir como minimo un 5% de las reservas del presupuesto inicial asignado
a la Subdireccioén, de acuerdo a datos histéricos de los proyectos”. Para el
cuarto trimestre se programé reducir las reservas presupuestales por un valor igual
o menor al 5%, la cual tuvo una ejecuciéon del 0%. Lo anterior, segun informo la
Subdireccién Técnica de Parques fue ocasionado por retrasos en la contrataciéon

debido a cambios normativos.

5. CONSOLIDADO ANUAL

Los resultados del Plan Operativo por dependencias para la vigencia 2022 muestran

el siguiente balance:

e En el Plan Operativo por dependencias cuenta con 101 metas programadas
para la vigencia 2022, 96 se cumplieron de acuerdo con su programacion y
equivalen al 95,05%, con una ejecucién ubicada en el rango superior o igual
a 100%, una (1) meta equivalente al 0,99% tuvo una ejecucién en el rango
del 80 - 89%, una (1) meta equivalente al 0,99% tuvo una ejecucién en el

rango del 70 - 79% vy tres (3) metas equivalentes al 2,97% obtuvieron una
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ejecucion en el rango del 0 - 9%.

40% 60%

20%

0% 95 ’ OSM 100%

Indicador de Cumplimiento de Plan Operativo
Consolidado Anual Vigencia 2022

DESCRIPCION VIGENCIA 2022

No.

Metas programadas 101

Metas cumplidas en el rango

>0=100% 96

Meta en rango 80 - 89% 1(a)

Meta en rango 70 -79% 1(0)

Metas en rango 0 - 9% 30

a) El Area de Administracién de Escenarios de la Subdirecciéon Técnica de
Parques reporto la ejecucion de una (1) meta en el rango entre 80 y 89% de

la siguiente manera:

“Realizar la conectividad del 100% de los parques”. Para la vigencia 2022,
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el Area programé para el cuarto trimestre realizar el 50% de la
conectividad en los parques, con una ejecucion del 64%. Lo anterior,
segun informé el Area de Administracién de Escenarios, se debe a que
hizo falta la instalacion de ocho (8) mdédems los cuales ya fueron
comprados pero cuya entrega se realizara en el 2023. Por lo anterior, el

desempeno anual de esta meta se ubico en el 82%.

b) El Area Financiera de la Subdireccién Administrativa y Financiera reporté la

ejecucion de una (1) meta en el rango entre 70 y 79% de la siguiente manera:

“Implementacién de herramienta”. (Ordenes de pago) ” Para la vigencia 2022
se programo implementar una (1) herramienta que permita mejorar el proceso de
validacién de la informacion financiera presentada en las 6rdenes de pago y las
certificaciones de cumplimiento en el proceso de pagos, con una ejecucion del 75%,
esta dependencia informé mediante memorando 20223300542573 del 27 de
diciembre, que se inicié en noviembre un nuevo proceso que permita la captura de
la informacion desde la plataforma SECOP, por lo que solicita que esta meta sea

formulada para el afio 2023.

a) Las tres (3) metas que estuvieron en el rango entre 0 y 9% corresponden a

las siguientes dependencias:

e La Subdireccién Técnica de Parques reporto la ejecucion de una (1) meta de

la siguiente manera:

“Reducir como minimo un 5% de las reservas del presupuesto inicial asignado
a la Subdireccion, de acuerdo a datos historicos de los proyectos”. Para la

vigencia 2022 se programo reducir las reservas presupuestales por un valor igual o

Instituto Distrital 3¢ Recraadidn y
Duspaite:

Calls 63 Ko 58A. 06

Tiok: 650 54 00 5,
wirw iced gov.co ALCALTER NAYOR
Infax Linea 195 DE BOGOTA DT




W

BOGOT/\ |IDRD

menor al 5%, la cual tuvo una ejecucion del 0%. Lo anterior, segun informé la
Subdireccién Técnica de Parques fue ocasionado por retrasos en la contratacion

debido a cambios normativos.

e El Area Financiera, de la Subdirecciéon Administrativa y Financiera,

reporto la ejecucion de dos (2) metas de la siguiente manera:

“Socializacién a referentes financieros” (Ordenes de pago). Para la vigencia
2022, se program¢ para el tercer trimestre realizar la socializacion a los referentes
financieros de la herramienta que se esperaba implementar para el proceso de
ordenes de pago, la cual no se ejecutd en esta vigencia. esta dependencia informo
mediante memorando 20223300542573 del 27 de diciembre, que se inicié en
noviembre un nuevo proceso que permita la captura de la informacién desde la
plataforma SECOP, por lo que solicita que esta meta sea formulada para el afio
2023.

“Socializacién del procedimiento modificado”. Para la vigencia 2022 el Area
Financiera programo realizar la socializacion del procedimiento modificado, la cual
tuvo una ejecucion del 0%. Lo anterior, teniendo en cuenta, que dicha modificacion
del procedimiento fue radicada en la Oficina Asesora de Planeacién el 30 de

diciembre.

5.1 Recomendaciones

Se recomienda a las areas realizar un seguimiento continuo de las metas
programadas, contrastando el avance obtenido respecto a la programacion

realizada, lo cual permita implementar acciones oportunas para obtener un pleno
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cumplimiento del Plan Operativo

Por ultimo, se recomienda que las dependencias consideren, de acuerdo a la
pertinencia, formular las metas que no fueron ejecutadas en la vigencia 2022, en el
Plan Operativo del 2023.
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DEPENDENCIA Y/O AREA:

OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

1»

BOGOTI\

Instituto Distrital_
de Recreacién y Dep

TRIMESTRE: OCTUBRE A DICIEMBRE ANO 2022

No. ACTIVIDADES

META

INDICADOR
(Formula)

PRIMER TRIMESTRE

SEGUNDO TRIMESTRE

TERCER TRIMESTRE

CUARTO TRIMESTRE

PROGR.

% DE

EJECUTADO EJECUCION

% DE

PROGR. EJECUCION

EJECUTADO PROGR.

EJECUTADO

% DE

EJECUCION

PROGR.

% DE

EEEhLED EJECUCION

PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES

EVIDENCIAS

Realizar clinicas juridicas en las que se integre la
normatividad vigente, jurisprudencia y casuistica,
articulando las actividades técnicas, operativas y
administrativas inherentes a la Oficina de Control
Dwsmplmano Interno y las demis dependencias del
Instituto.

Realizar 24 clinicas juridicas.

(N° de clinicas
juridicas realizadas/N®
de clinicas juridicas
programadas)*100.

6 100%

100% 6

100%

6 100%

100%

Ter. Trimestre: Las clinicas juridicas mantienen el propdsito]
de empoderar al equipo de trabajo de la Oficina de Control
Disciplinario Intermo en el derecho

fer. Trimestre: Las seis (6) actas de las sesiones, que
dan cuenta de las clinicas juridicas realizadas,

en la Ley 1952 de 2019 reformada por la Ley 2094 de 2021,
directivas y politicas expedidas por la Procuraduria General de la
Nacion, Personerfa de Bogotd D.C., Departamento)
Administrativo del Servicio Civil, Secretaria Juridica Distrital,
entre otros organismos de control. Sede de estudio y andlisis de
tematicas juridicas y de prevencion que permitan la disminucion
de faltas disciplinarias y se garantice la funcién piblica. Espacio
informativo para mantener actualizado al equipo de trabajo,
sobre mapas de riesgos, plan operativo, acuerdos de gestion,
procedimientos que aportan a la actividad

dlsc\pllnana acargo de la OCDI.

alos meses de enero, febrero y marzo de la
presente anualidad, se encuentran en medio fisico en el
Archivo de Gestion de la Oficina de Control Disciplinariol
Interno.

2do. Trimestre: Las clinicas juridicas disciplinarias tienen
como fin aunar ienci imi de los i

2do. Trimestre: Las seis (6) actas de las sesiones dan)

y

del equipo de trabajo en relacion con la Ley 734 de 2002 y el
articulo 263 del Cédigo General Disciplinario, modificado por la
Ley 2094 de junio 29 de 2021. Asi mismo, socializar|
informacién proveniente de los entes de control, Alcalda Mayor
de Bogota D.C. y del IDRD, que nos permiten fortalecer las
competencias profesionales y técnicas para un  6ptimo
desempefio grupal y de apoyo a las decisiones de la autoridad
disciplinaria.

de las clinicas juridicas realizadas en los meses de|
abril, mayo y junio de la presente anualidad, documentos
de apoyo que se encuentran en medio fisico en el Archivo
de Gestion de la Oficina de Control Disciplinario Interno.

aer Trimeslre Las clinicas Juridicas disciplinarias propenden

3er. Trimestre: Las seis (6) actas de las sesiones dan)

de Iaborales en el
pmfesmnal Y técnico de la Oficina de Control Disciplinario|
Interno, mlegrando diferentes ~disciplinas y _habilidades,

yla

todos los servldores en las multiples capacmaaones virtuales
que realiza la Secretarfa Juridica Distrital, a través de Ia|
Direccién Distrital de Asuntos Disciplinarios, sobre el procesol
disciplinario establecido en la Ley 1952 de 2019 reformada por|
Ia Ley 2094 de 2021 — Cédigo General Disciplinario, asi como la
socializacion de cada una de las circulares emitidas por el
organismo distrital.

de las clinicas juridicas realizadas en los meses de|
julio, agosto y septiembre de la presente anualidad,
documentos de apoyo que se encuentran en medio fisicol

lefen el Archivo de Gestion de la Oficina de Control

Disciplinario Interno.

4to. Trimestre: El objetivo de las clinicas juridicas disciplinarias
durante el actual periodo, tuvo como fin la participacion del
equipo de abogados y personal de apoyo de la Oficina de
Control Disciplinario Interno en los ~diferentes seminarios
ofrecidos por la Direccion Distrital de Asuntos Disciplinarios de
Ia Alcaldia Mayor de Bogotd D.C., para afianzar saheres desde
las y los|

que nutrieron y en el Codigo Genera\
Disciplinario.

to. Trimestre: Las seis (6) actas de las sesiones dan
cuenta de las clinicas juridicas realizadas en los meses de
octubre, noviembre y diciembre de la presente anualidad,
documentos de apoyo que se encuentran en medio fisicol
en el Archivo de Gestion de la Oficina de Control
Disciplinario Interno.

Proferir los autos interlocutorios y de sustanciacién
de las acciones disciplinarias. Informacion que se
obtiene de alimentar diariamente la base de datos

~

Jefatura, a fin de controlar los términos procesales
¥ Ia gestion de los abogados que sustancian las
acciones disciplinarias, permitiendo ofrecer
informacion oportuna a entes de control externos y
dependencias del Instituto.

implementada desde el 22 de enero de 2020 por la .de

Proferir como minimo 60 autos
sustanciacion y/o
interlocutorios de las acciones
disciplinarias que adelante

Oficina de Control Disciplinario
Interno.

(N° de autos
interlocutorios y de
sustanciacion
proferidos/N* de autos
de

y
sustanciacion
programados)*100.

15 100%

100% 15

100%

15 100%

100%

fer. Trimestre: En acatamiento a la meta propuesta, la Oficinal
de Control Disciplinario Interno del Instituto Distrital de
Recreacion y Deporte, en el primer trimestre de 2022 cumplid|
con la actividad consistente en proferir de acuerdo con el debido
proceso previsto por la Carta Politica de 1991y la Ley 734 de
2002 derogada a partir del 29 de marzo de la presente anualidad
por la Ley 1952 de 2019 modificada por la Ley 2094 de 2021, al
cien por cien las decisiones interlocutorias y de sustanciacion
inherentes a la accién disciplinaria.

fer. Trimestre:
Una vez aprobados los proyectos de autos y evacuadas
las diigencias programadas en cada uno de los
expedientes, bajo la direccion del jefe de oficina y de la
contratista ZULY CONSTANZA DAZA BERNAL, se
actualiza la informacién en la plataforma del Sistema de
Informacion Disciplinario SID 3 de la Alcaldia Mayor de
Bogota D.C., en la base de datos y se insertan dentro de
cada uno de los expedientes fisicos que se adelantan por|
cada proceso

2do. Trimestre: La Oficina de Control Disciplinario Interno del
Instituto Distrital de Recreacién y Deporte, en cumplimiento a la|
meta propuesta para el segundo trimestre de 2022 cumplié con
la actividad consistente en proferir de acuerdo con el debido
proceso previsto por la Carta Politica de 1991; la Ley 734 de
2002, articulo 263 de la Ley 1952 de 2019 modificado por el
articulo 71 de la Ley 2094 de 2021 y la Ley 1952 de 2019
modificada por la Ley 2004 de 2021, al cien por cien las

de 6n inherentes al

Proceso a nuestro cargo.

2do. Trimestre: Una vez aprobados los proyectos de
autos y evacuadas las diligencias programadas en cada
uno de los expedientes, bajo la direccion del jefe de oficina
y con el apoyo logistico de la contratista ZULY|
CONSTANZA DAZA BERNAL, se actualizd la
informacién en la plataforma del Sistema de Informacién
Disciplinario SID 3y SID 4 de la Alcaldia Mayor de Bogota
D.C.. asi como en el Aplicativo de Reporte Sistematizado
para las Oficinas de Control Disciplinario Intemo del
Distrito Capital y en la base de datos, insertandose dentro
de los expedientes fisicos que se adelantan por cada
proceso disciplinario.

3er. Trimestre: La Oficina de Control Disciplinario Interno del
Instituto Distrital de Recreacion y Deporte, en observancia a la|
meta propuesta para el tercer trimestre de 2022, cumplié con la
actividad consistente en proferir de acuerdo con el debido
proceso previsto por la Carta Politica de 1991; la Ley 734 de
2002, el articulo 263 de la Ley 1952 de 2019 modificado por el
articulo 71 de la Ley 2094 de 2021 y la Ley 1952 de 2019
modificada por la Ley 2004 de 2021, al cien por cien las

isiones i y de inherentes al

Proceso a nuestro cargo.

3er. Trimestre: Una vez aprobados los proyectos de
autos y evacuadas las diligencias programadas en cada
uno de los expedientes, bajo la direccion del jefe de oficina
y con el apoyo logistico de la contratista ZULY|
CONSTANZA DAZA BERNAL, se actualizd la
informacién en la plataforma del Sistema de Informacién
Disciplinario SID4 de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.,
asi como en el Aplicativo de Reporte Sistematizado para
las Oficinas de Control Disciplinario Intemo del Distrito

Capital y en la base de datos de la OCDI, insertandose
dentro de los expedientes fisicos que se adelantan por|
cada proceso disciplinario,
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DEPENDENCIA Y/O AREA:

OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

No.

ACTIVIDADES

META

INDICADOR
(Formula)

PRIMER TRIMESTRE

SEGUNDO TRIMESTRE

TERCER TRIMESTRE

CUARTO TRIMESTRE

PROGR.

% DE

EJECUTADO EJECUCION

PROGR.

EJECUTADO

% DE
EJECUCION

PROGR.

% DE

EJECUTADO EJECUCION

PROGR.

% DE

EJECUTADO EJECUCION

PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO

'OBSERVACIONES

EVIDENCIAS

4to. Trimestre: La Oficina de Control Disciplinario Interno del
Instituto Distrital de Recreacion y Deporte, en observancia a la|
meta propuesta para el cuarto trimestre de 2022, cumplié con la
actividad consistente en proferir de acuerdo con el debido
proceso previsto por la Carta Politica de 1991; la Ley 734 de
2002, el articulo 263 de la Ley 1952 de 2019 modificado por el
articulo 71 de la Ley 2094 de 2021 y la Ley 1952 de 2019
modificada por la Ley 2094 de 2021, al cien por cien las

y de inherentes al
Proceso a nuestro cargo.

4to. Trimestre: Una vez aprobados los proyectos de
autos y evacuadas las diligencias programadas en cada
uno de los expedientes, bajo la direccion del jefe de oficina
y con el apoyo logistico de la contratista ZULY|
CONSTANZA DAZA BERNAL, se actualizd la
informacién en la plataforma del Sistema de Informacién
Disciplinario SID4 de Ia Alcaldia Mayor de Bogot D.C.,
asi como en el Aplicativo de Reporte Sistematizado para
las Oficinas de Control Disciplinario Intemo del Distrito
Capital y en la base de datos de la OCDI, insertandose
dentro de los expedientes fisicos que se adelantan por
cada proceso disci

w

Realizar jornadas de sensibilizacion dirigidas a los
servidores de planta y/o contratistas adscritos a las
dreas identificadas como vulneradoras del régimen
de deberes y prohibiciones inherentes a los
servidores publicos.

Realizar cuatro (4) jomadas de
sensibilizacion.

(N° de jornadas de
sensibilizacion
realizadas/N° de
jornadas de
sensibilizacion

100.

100%

1 100%

1 100%

100%

1er. Trimestre:

1er. Trimestre:

2do_trimestre: Como quiera que la Oficina de Control
Disciplinario Interno entre las metas propuestas en el Plan
Operativo y en los Acuerdos de Gestion, ante la Direccion
General para el primer semestre de 2022, fueron las de realizar
jornadas de sensibllizacion dirigidas a los servidores de plantal
ylo contratistas adscritos a las areas identificadas con mas
incidencia en la vulneracion al régimen de deberes y|
prohibiciones inherentes a los servidores publicos, en el
segundo_trimestre de la presente_ anuahdad se procedio a
convocar para jomadas de

2do trimestre:  Ademas de las comunicaciones|
generadas por el Sistema de Gestion Documental ORFEO
JADE, esto es, memorandos  IDRD  No.
20222200164423 e IDRD No. 20222200164443 de abril
20 de 2022, mediante los cuales se convoco, como
evidencia de las jornadas de sensibilizacion dirigidas a los
servidores de planta y/o contratistas adscritos a las reas|
identificadas con més vulneracion al régimen de deberes y
prohibiciones _inherentes a los _servidores ~publicos,

planta y contratistas de la Subdireccion Téenioa do Parques y de|
Recreacion y Deportes, a través de los memorandos IDRD No.
20222200164423 e IDRD No. 20222200164443 de abril 20 de

de que se
de manera virtual a y de I

entre las 15:00 y las 16:30 horas del jueves 12|
y 19 de mayo de 2022, contamos con las grabaciones en
medio magnético DVD-R identificada como “JORNADA
DE SENSIBILIZACION SOBRE LA VULNERACION DE
DEBERES Y PROHIBICIONES INHERENTES A LOS
SERVIDORES PUBLICOS (...)". Asi como las listas de|

Subdireccién Técnica de Parques, entre las 15:00 y 16:30 horas
del jueves 12 de mayo de 2022 y a la Subdireccion Técnica de
Recreacion y Deportes el jueves 19 de mayo en idéntico horario.
Sensibilizaciones regentadas por esta jefatura, coordinadas
logistica y académicamente por la Dra. CLAUDIA MARIA
MARTIN VASQUEZ profesional Cédigo 222, Grado 5 y con la|
cétedra magistral del Dr. ALEJANDRO YEPES CHAVARRO
profesional Cédigo 222, Grado 7, a las que asistieron |
participaron activamente ciento dos (102) personas.

ia y los temarios de presentacion de los eventos.

3er. Trimestre: Como quiera que una de las metas
en el Plan Operativo para el tercer trimestre de 2022 por la
Oficina de Control Disciplinario Interno, fue la de “Realizar
jornadas de sensibiizacion dirigidas a los servidores de plantal
ylo contratistas adscritos a las éreas identficadas como

‘Ademas de la iImpresion en formato PUF
de la SOLICITUD DE SERVICIOS a la Oficina Asesora de
Comunicaciones, tenemos como evidencia la copia del
texto de los correos electrénicos con los cuales se solicitd|
e |nc|u5|ve se asigné el caso, trmite y cierre del mismol

Vulneradoras del régimen de deberes y
a los servidores publicos”, efectivamente se publict y realizd la
actividad de sensibilizacion, a través de la direccion electrénica
comunidad.idrd@idrd.gov.co a las 12:00 horas del jueves 29 de
septiembre del afio que avanza, el documento intitulado
“PRESERVACION
FORMALISMO DEL PROCESO DISCIPLINARIO™ .

que gen .gov.coa fin de
lover a fols término 1 publicacién de la campafia de|
sensibilizacion con al que pretendemos desarrollar la
funcién preventiva de la Oficina de Control Disciplinariol
Interno en el marco del articulo 5° de la Ley 1952 de

DEL ORDEN INTERNO EX ANTE AL|2019

Como prueba de la actividad de sensibilizacion intitulada
‘Realizar jornadas de  sensibilizacién dirigidas a los
servidores de planta y/o contratistas adscritos a las reas
identificadas como vulneradoras del régimen de deberes y
prohibiciones inherentes a los servidores ~public
contamos con la captura de pantalla que evidencia la
publicacion a las 12:00 horas del jueves 29 de septiembre
de 2022, que la Oficina Asesora de Comunicaciones a
nuestra  solicitud  realizo a través del correo
"COMUNIDAD". hecho aue no sélo se puede constatar

4to. Trimestre: Como quiera que una de las metas propuestas
en el Plan Operativo para el cuarto trimestre de 2022 por la
Oficina de Control Disciplinario Intemo, fue la de “Realizar
jornadas de sensibiizacién dirigidas a los servidores de plantal
ylo contratistas adscritos a las areas identificadas como
Vulneradoras del régimen de deberes y

4to. Trimestre: Ademas de la impresion en formato PDF
de la SOLICITUD DE SERVICIOS a la Oficina Asesora de
Comunicaciones, tenemos como evidencia la copia del
texto de los correos electrénicos con los cuales se solicitd|
e |nc|u5|ve se asigné el caso, tramite y cierre del mismol

a los servidores publicos”, efectivamente se publico y realizd la
actividad de sensibilizacion, a través de la direccion electrénica
comunidad.idrd@idrd.gov.co a las 11:07 horas del lunes 26 de
diciembre del afo que avanza, el documento intitulado
“EXCEPCIONES A LA COMPETENCIA DE LA OCDI™.

gen .gov.coa fin de
lovar a folis término 1 publicacién de la campafia de|
sensibilizacion con la que pretendemos desarrollar la
funcién preventiva de la Oficina de Control Disciplinariol
Interno en el marco del articulo 5° de la Ley 1952 de

Como prueba de la actividad de sensibiizacién intitulada
“Realizar jornadas de  sensibilizacion dirigidas a los
servidores de planta y/o contratistas adscritos a las reas|
identificadas como vulneradoras del régimen de deberes y
prohibiciones inherentes a los servidores ~publicos”,
contamos con la captura de pantalla que evidencia la
publicacién alas 11:07 horas del lunes 26 de diciembre de
2022, que la Oficina Asesora de Comunicaciones a
nuestra solicitud  realizé a través del correo
"COMUNIDAD", hecho que se puede constatar con los
registros en cada uno de los correos institucionales.
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SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO

TRIMESTRE: OCTUBRE A DICIEMBRE ANO 2022

DEPENDENCIA Y/O AREA: OFICINA DE CONTROL INTERNO
PRIMER TRIVESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERGER TRMESTRE ‘CUARTO TRMESTRE
o AcToADES wera norcaoon PoRcENTALE 0E osservAciones evoencis
PROGR. | EJECUTADO | %DE EJECUCION | PROGR. | EJECUTADO [%DE EJECUCION| PROGR. | EJECUTADO | o, "eDF . | PROGR. | EJECUTADO |%DE EJECUCION
tor. Trimestre: or Trimestro:
20, Trmestre: 2d0. Trmestre:
Realzara actalzacion | Resolcin cicct e o 22
1 | Actualizar Resolucion del CICC ela aprobada y 1 1 100% 100% Resoluion No. 327 dol 2018 Comie
p—— formalizada Insttucional de Coordinacién de Control
sor. No.2 gel CICC, Resolucien 327 do 2018 Instiucional e C¢
 piareacion/2022 081986 resolucion-
1o, Trmestrar 1o, Trmastra:
PR— Tor. Trmestre:
2do. Trimastre: S0 E
o a5 Linoas do Dofansa”
Para osta actidad fueron convocados  1.326 colaboradores, do o cusles pariiparon ol 23%. Los temas latados fueron: Marco Lagal, MIPG; Antacedes y Dimensiones, MEC
Esauoma do L
Grupos Fecha Area ylo Proceso <
Gestién T1C, OAC, OCDI,
Gestién Documental, Servicios a
1,2y 0-jun "
la Ciudadana, OAP, OAL, 2do. Trimestre:
e Procesos Transversales 141un e T OR 6 0L st 200 95
" ylo de apoyo 7-jun - - 52 adunta presentacion por cada tler y
| Roskaarsensbizaconss sobrelos. | Realizar st 4) S acienee Recursos Eislcosy Gestidn Tstas e asstenca
lineamientos lineas de defens: ensibilizaciones jiadting ‘ ° e e Financiera
sensibilizaciones Iy
1 e 214un
Procesos Misionales | 537" STC, STP, STRD y DG 1126 205
ylo Técnicos 2
Total: 76 dreas ylo procesos 1376 300
fa programado para la vigencia 4 taleres en el segundo y trcer timestre; sin embargo, toriendo en cuenta la contingencia corlraciual con colaboradores de prestacion dol
Sonicion. s 3o scbatro o i abénd oo socun . o o respocs s cand b Whoen
Sor. Trmestre: Sor. Trmestre:
1o, Trmestrar 1o, Trmestrer
Crear a partir de los resultados de la tor Trimostro: tor Trimostro:
Auditoria de regularidad en Curso un 200, Trimostre: 200, Timostre:
repositorio de hallazgos con incidencia | Realizar una (1) Base d6 | ,cs ge b d d
3
disciplinaria, fiscal ylo penal (cuando | Datos. ase de Datos ! ! Too% 1o0% sor. ; iscal ylo penaf prtr de s resutados de las Audtorias 3ar. Trimestre: Reposiorio en archivo
aplique) resuitado de auditorias de la por 1 mismo Excol
Contraloria de Bogotd (Vigencia 2022) pE—— pre—
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TRIMESTRE: OCTUBRE A DICIEMBRE ANO 2022

BOGOT.

N\

S

Instituto Distrital
de Recreacitn y Deporte

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO

DEPENDENCIA Y/O AREA: OFICINA ASESORA JURIDICA
PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE
PORCENTAJE
No. ACTIVIDADES META INDICADOR DE OBSERVACIONES EVIDENCIAS
(Formula) EJECUTAD % DE % DE % DE % DE CUMPLIMIENTO
o o o A
PROGR. [ EJECUCION PROGR. | EJECUTADO EJECUCION PROGR. [EJECUTADO EJECUCION PROGR. [EJECUTADO EJECUCION
1er. Trimestre:
Radicado IDRD No. .
20221100146953
1er. Trimestre:
Se remitio informacion La informacion reportada en
relevante sobre las acciones |estos seguimientos se encuentra
de tutelas instauradas en en archivo magnético en el
contra del IDRD durante el |computador de la OAJ
1er. trimestre del 2022 a contratista a cargo, carpeta
cada Subdireccion. SEGUIMIENTO ACTIVIDADES
2022 - JULIO -SEGUIMIENTO
PLAN OPERATIVO PRIMER
TRIMESTRE 2022
2do. Trimestre:
Radicado IDRD No
20221100281723
2do. Trimestre:
Se remitio informacion La informacion reportada en
relevante sobre las acciones |estos seguimientos se encuentra
de tutelas instauradas en en archivo magnético en el
contra del IDRD durante el  |computador de la OAJ
2do. trimestre del 2022 a contratista a cargo, carpeta
cada Subdireccion. SEGUIMIENTO ACTIVIDADES
2022 - ABRIL -SEGUIMIENTO
PLAN OPERATIVO SEGUNDO
TRIMESTRE 2022
Elaborar y enviar cuatro (4) (N° de memorandos
Informar a las Subdirecciones sobre las acciones memorandos informando a las elaborados y enviados
1 B subdirecciones sobre las acciones |\ o ¥ 1 100% 1 1 100% 1 1 100% 1 1 100% 100%
de Tutelas instauradas en contra del IDRD. . /N° de memorandos
de tutela instauradas en contra del N
programados)*100
IDRD. 3er. Trimestre:
Radicado IDRD No.
20221100415423
3er. Trimestre: Se remitio . "
b - La informacion reportada en
informacion relevante sobre L
N estos seguimientos se encuentra
las acciones de tutelas . o
B en archivo magnético en el
instauradas en contra del
computador de la OAJ
IDRD durante el 3er. N
trimestre del 2022 a cada contratista a cargo, carpeta
Subdireccién SEGUIMIENTO ACTIVIDADES
- 2022 - OCTUBRE -
SEGUIMIENTO PLAN
OPERATIVO TERCER
TRIMESTRE 2022

PLANEACION DE LA GESTION V.8



S

BOGOT/\

Instituto Distrital
de Recreacitn y Deporte

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO

TRIMESTRE: OCTUBRE A DICIEMBRE ANO 2022

DEPENDENCIA Y/O AREA: OFICINA ASESORA JURIDICA
PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE
PORCENTAJE
No. ACTIVIDADES META INDICADOR DE OBSERVACIONES EVIDENCIAS
(Formula) EJECUTAD |  %DE %DE %DE %DE | CUMPLIMIENTO
o o o A
PROGR. [ EJECUCION PROGR. | EJECUTADO EJECUCION PROGR. [EJECUTADO EJECUCION PROGR. [EJECUTADO EJECUCION
4to. Trimestre:
Radicado IDRD No.
20231100002053
z‘;;;gggﬁt‘:;\?:ﬂ::?gﬁe La informacion reportada en
\as acciones de tutelas estos seguimientos se encuentra
. en archivo magnético en el
instauradas en contra del computador de la OAJ
{ﬁs;ﬁgzg:gg;gtg cada contratista a cargo, carpeta
Subdireccion SEGUIMIENTO ACTIVIDADES
: 2023 - ENERO -SEGUIMIENTO
PLAN OPERATIVO CUARTO
TRIMESTRE 2022
1er. Trimestre: 1er. Trimestre:
2do. Trimestre: Se adjuntan
2do. Trimestre: Se realizé acta de reunion, listado de
Realizar dos (2 o o asistencia y presentaciones de
ealizar dos (2) retroalimentacion el 30 de
retroalimentaciones a los iunio de 2022 los temas expuestos en formato
abogados que adelantan la junio ce power point
Retroalimentar a los abogados que tengan ” L . °
Representacion Judicial sobre el uso y rep_re_sentamon administrativa y (N de_ .
actualizacién de la plataforma SIPROJ WEB y judicial sobre el uso y retroalimentaciones
2 exponer los nuevos lineamientos que en materia actualizacion de la plataforma realizadas/N°® de 1 100% 1 1 100% 100%
depdefensa judicial y administrativaqdeben SIPROJ WEB de la Alcaldia Mayor |retroalimentaciones
acatarse para la defensa judicial de la entidad. de Bogot_a D.C._y exponer los . programadas)*100
nuevos lineamientos en materia
de defensa judicial y 3er. Trimestre: 3er. Trimestre:
administrativa.
4to. Trimestre: Se adjuntan
Ato. Trimestre: Se realizé acta de reunion, listado de
retr‘oalimentaciv;'m ol 30 de asistencia y presentaciones de
N los temas expuestos en formato
noviembre de 2022 power point
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TRIMESTRE: OCTUBRE A DICIEMBRE ANO 2022

BOGOT.

N\

S

Instituto Distrital
de Recreacitn y Deporte

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO

DEPENDENCIA Y/O AREA: OFICINA ASESORA JURIDICA
PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE
PORCENTAJE
No. ACTIVIDADES META "(‘EJ?:Z‘:;‘ DE OBSERVACIONES EVIDENCIAS
EJECUTAD % DE % DE % DE % DE CUMPLIMIENTO
PROGR. [ EJECUCION PROGR. | EJECUTADO EJECUCION PROGR. [EJECUTADO EJECUCION PROGR. [EJECUTADO EJECUCION
1er. Trimestre:
Radicado IDRD
20221100146323
1er. Trimestre: La inf " rtad
Se remitio ala STP Y STC | -2 'mormacion reportada en
h e estos seguimientos se encuentra
informe con las notificaciones . o
L " en archivo magnético en el
de actos administrativos a
. computador de la OAJ
otras Entidades allegadas el "
1er. trimestre del 2022 contratista a cargo, carpeta
: ) SEGUIMIENTO ACTIVIDADES
2022 - ABRIL -SEGUIMIENTO
PLAN OPERATIVO PRIMER
TRIMESTRE 2022
2do. Trimestre: Radicado IDRD
20221100285453
2do. Trimestre: cstos eguimienios 6 sncyanira
Se remitio a la STP Y STC " 0s
) I en archivo magnético en el
informe con las notificaciones
e " computador de la OAJ
de actos administrativos a :
tras Entidades allegadas el contratista a cardo, carpeta
Zd i tre del 2022 SEGUIMIENTO ACTIVIDADES
O- lmesre del £0ee. 2022 - JULIO -SEGUIMIENTO
PLAN OPERATIVO SEGUNDO
Elaborar y enviar cuatro (4) TRIMESTRE 2022
memorandos informando a las
Reportar a las Subdirecciones y/o oficinas subdirecciones y/o oficinas o
. - . - (N° de memorandos
respectivas sobre los actos administrativos respectivas sobre los actos elaborados y enviados
3 |expedidos por autoridades de nivel nacional o administrativos expedidos por IN° de memyorandos 1 100% 1 1 100% 1 1 100% 1 1 100% 100% 3er. Trimestre: Radicado IDRD
distrital que creen, modifiquen o extingan autoridades de nivel nacional o rogramados)*100 20221100422643
situaciones juridicas al IDRD. distrital que creen, modifiquen o prog
extingan situaciones juridicas al La informacion reportada en
IDRD. 3er. Trimestre: Se remitio a |estos seguimientos se encuentra
la STP Y STC informe con en archivo magnético en el
las notificaciones de actos computador de la OAJ
administrativos a otras contratista a cargo, carpeta
Entidades allegadas el 3er. [SEGUIMIENTO ACTIVIDADES
trimestre del 2022. 2022 - OCTUBRE -
SEGUIMIENTO PLAN
OPERATIVO TERCER
TRIMESTRE 2022

PLANEACION DE LA GESTION V.8
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BOGOT/\

Instituto Distrital
de Recreacitn y Deporte

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO

TRIMESTRE: OCTUBRE A DICIEMBRE ANO 2022

DEPENDENCIA Y/O AREA: OFICINA ASESORA JURIDICA
PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE
PORCENTAJE
No. ACTIVIDADES META INDICADOR DE OBSERVACIONES EVIDENCIAS
(Formula) EJECUTAD % DE % DE % DE % DE CUMPLIMIENTO
o o o A
PROGR. [ EJECUCION PROGR. | EJECUTADO EJECUCION PROGR. [EJECUTADO EJECUCION PROGR. [EJECUTADO EJECUCION
4to. Trimestre: Radicado IDRD
20231100014073
s, Trmese: Soremin |13 Momenn perte o
la STP Y STC informe con " 0s
I en archivo magnético en el
las notificaciones de actos
L - computador de la OAJ
administrativos a otras :
Entidades 4to. trimestre del contratista a cargo, carpeta
2022 . SEGUIMIENTO ACTIVIDADES
. 2023 - ENERO -SEGUIMIENTO
PLAN OPERATIVO CUARTO
TRIMESTRE 2022
1er. Trimestre: 1er. Trimestre:
.2(:°' Tri?estrgli .Se realiza 2do. Trimestre:
informe de analisis Andlisis encuestas 1 sem 2022
cuantitativo y cualitativo a los
dat lectados de | aval escuelas
a0s recolectados de 1a Andlisis encuestas 1 sem 2022
aplicacion de encuestas de
" o clubes
satisfaccion a los clubes y
Realizar dos (2) informes de escuelas
analisis cuantitativo y cualitativo de
Medir Ia satisfaccion del cliente externo a los LZ:I:;ZZ?:I gﬁsiatieisef?«cecri:;‘ ue g:a“li"zi;”of:r/"llle“sde 3er. Trimestre: 3er. Trimestre:
4 |cuales se les otorgo, renové o actualizo el a 1 1 100% 1 1 100% 100% ) ) ) )

reconocimiento deportivo o aval de escuela.

solicito otorgamiento,renovacion
ylo actualizacion del
reconocimiento deportivo o aval
de escuelas

informes
programados) *100.

4to. Trimestre: Se realiza
informe de analisis
cuantitativo y cualitativo a los
datos recolectados de la
aplicacion de encuestas de
satisfaccion a los clubes y
escuelas

4to. Trimestre: Analisis
encuestas 2sem 2022 aval
escuelas

Andlisis encuestas 2 sem 2022
clubes

1er. Trimestre:

Se realizaron mesas de
trabajo los dias 03/02/2022
24/02/2022 y 24/03/2022

1er. Trimestre:
Se adjuntan actas de las
reuniones mencionadas.

La informacion reportada en
estos seguimientos se encuentra
en archivo magnético en el
computador de la OAJ
contratista a cargo, carpeta
SEGUIMIENTO ACTIVIDADES
2022 - ABRIL -SEGUIMIENTO
PLAN OPERATIVO PRIMER
TRIMESTRE 2022
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DEPENDENCIA Y/O AREA:

OFICINA ASESORA JURIDICA

A
BOGOT/\

Instituto Distrital
de Recreacitn y Deporte

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO

TRIMESTRE: OCTUBRE A DICIEMBRE ANO 2022

ACTIVIDADES

META

INDICADOR
(Formula)

PRIMER TRIMESTRE

SEGUNDO TRIMESTRE

TERCER TRIMESTRE

CUARTO TRIMESTRE

PROGR.

EJECUTAD
o

% DE
EJECUCION

PROGR.

EJECUTADO

% DE
EJECUCION

PROGR.

EJECUTADO

% DE
EJECUCION

PROGR.

EJECUTADO

% DE
EJECUCION

PORCENTAJE
DE
CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES

EVIDENCIAS

Efectuar seguimiento a los trdmites en curso en la
Oficina Asesora Juridica de reconocimiento

5 deporitvo a clubes y avales a escuelas de
formacién verificando el estado de las mismas y
determinando las acciones a seguir para el fin de
las actuaciones administrativas.

Realizar 11 seguimientos con el
equipo de abogados,
administradores deportivos y
demas colaboradores, dejando
como evidencia acta y correo con
COMPpromisos.

(N° de seguimientos
realizados / N° de
seguimientos
programados) *100.

100%

100%

100%

100%

100%

2do. Trimestre: Se
realizaron mesas de trabajo
los dias 22/04/2022,
28/04/2022 y 29/06/2022

2do. Trimestre:

Se adjuntan actas de las
reuniones mencionadas.

La informacion reportada en
estos seguimientos se encuentra
en archivo magnético en el
computador de la OAJ
contratista a cargo, carpeta
SEGUIMIENTO ACTIVIDADES
2022 - JULIO -SEGUIMIENTO
PLAN OPERATIVO SEGUNDO
TRIMESTRE 2022

3er. Trimestre: Se realizaron
mesas de trabajo los dias
22/07/2022, 19/08/2022,
23/09/2022

3er. Trimestre:

Se adjuntan actas de las
reuniones mencionadas.

La informacion reportada en
estos seguimientos se encuentra
en archivo magnético en el
computador de la OAJ
contratista a cargo, carpeta
SEGUIMIENTO ACTIVIDADES
2022 - OCTUBRE -
SEGUIMIENTO PLAN
OPERATIVO TERCER
TRIMESTRE 2022

4to. Trimestre: Se realizaron
mesas de trabajo los dias
28/10/2022, 30/11/2022,
19/12/2022

4to. Trimestre: Se adjuntan
actas de las reuniones
mencionadas.

La informacion reportada en
estos seguimientos se encuentra
en archivo magnético en el
computador de la OAJ
contratista a cargo, carpeta
SEGUIMIENTO ACTIVIDADES
2022 - ENERO -SEGUIMIENTO
PLAN OPERATIVO CUARTO
TRIMESTRE 2022
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DEPENDENCIA Y/O AREA:

OFICINA ASESORA JURIDICA

TRIMESTRE: OCTUBRE A DICIEMBRE ANO 2022

BOGOT.

N\

S

Instituto Distrital
de Recreacitn y Deporte

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO

ACTIVIDADES

META

INDICADOR
(Formula)

PRIMER TRIMESTRE

SEGUNDO TRIMESTRE

TERCER TRIMESTRE

CUARTO TRIMESTRE

PROGR.

EJECUTAD % DE
o EJECUCION

PROGR.

EJECUTADO

% DE
EJECUCION

PROGR.

EJECUTADO

% DE
EJECUCION

PROGR. | EJECUTADO

% DE

EJECUCION

PORCENTAJE
DE
CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES

EVIDENCIAS

Realizar seguimiento y mantener actualizada la
informacion respecto a los procesos de cobro
persuasivo y/o coactivo a cargo de la Oficina
Asesora Juidicia relacionados con obligaciones a
favor del IDRD.

o

Realizar cuatro (4) mesas de
trabajo con las dependencias y/o
areas pertinentes para reportar los
avances y/o adelantar las
acciones que correspondan frente
a los procesos de cobro
persuasivo y/o coactivo a cargo de
la Oficina Asesora Juridica
relacionados con obligaciones a
favor del IDRD.

(N° de mesas de
trabajo realizadas/(N°
de mesas de trabajo
programadas) * 100.

1 100%

100%

100%

100%

100%

1er. Trimestre:

Se realizaron mesas de
trabajo los dias 21/01/2022 y
14/03/2022

1er. Trimestre:
Se adjuntan actas de las
reuniones mencionadas.

La informacion reportada en
estos seguimientos se encuentra
en archivo magnético en el
computador de la OAJ
contratista a cargo, carpeta
SEGUIMIENTO ACTIVIDADES
2022 - JULIO -SEGUIMIENTO
PLAN OPERATIVO SEGUNDO
TRIMESTRE 2022

2do. Trimestre:
Se realizé una mesa de
trabajo el dia 12/04/2022

2do. Trimestre:
Se adjunta acta de las reuniones
mencionadas.

La informacion reportada en
estos seguimientos se encuentra
en archivo magnético en el
computador de la OAJ
contratista a cargo, carpeta
SEGUIMIENTO ACTIVIDADES
2022 - JULIO -SEGUIMIENTO
PLAN OPERATIVO SEGUNDO
TRIMESTRE 2022

3er. Trimestre:
Se realizé una mesa de
trabajo el dia 30/08/2022

3er. Trimestre:

Se adjunta acta de las reuniones
mencionadas.

La informacion reportada en
estos seguimientos se encuentra
en archivo magnético en el
computador de la OAJ
contratista a cargo, carpeta
SEGUIMIENTO ACTIVIDADES
2022 - OCTUBRE -
SEGUIMIENTO PLAN
OPERATIVO TERCER
TRIMESTRE 2022
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S

BOGOT/\

Instituto Distrital
e Recreacion y Deporte

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO
TRIMESTRE: OCTUBRE A DICIEMBRE ANO 2022

DEPENDENCIA Y/O AREA: OFICINA ASESORA JURIDICA
PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE
PORCENTAJE
No. ACTIVIDADES META INDICADOR DE OBSERVACIONES EVIDENCIAS
(Formula) EJECUTAD % DE % DE % DE % DE CUMPLIMIENTO
o o o o
PROGR. o EsecUGION| PROGR. |EJECUTADO | R PE (| PROGR. |EJECUTADO| 0= | PROGR. |EJECUTADO | 2 P= o

4to. Trimestre: Se realizé
una mesa de trabajo el dia
21/12/2022

4to. Trimestre:
Se adjunta invitacion al 2 comité
de sostenibilidad contable al que
fueron convocadas diferentes
areas para hacer seguimiento a
los procesos de cobro ( el acta
de dicha reunién no ha sido
remitida para firma del Jefe de
la OAJ por lo cual aiun se
encuentra en custodia del area
de Contabilidad.

La informacion reportada en
estos seguimientos se encuentra
en archivo magnético en el
computador de la OAJ
contratista a cargo, carpeta
SEGUIMIENTO ACTIVIDADES
2023- ENERO -SEGUIMIENTO
PLAN OPERATIVO CUARTO
TRIMESTRE 2022
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A
OGOT/\

de Recreacion y Deporte

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO
TRIMESTRE: OCTUBRE A DICIEMBRE ANO 2022

DEPENDENCIA Y/O AREA: OFICINA ASESORA DE PLANEACION
PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE
PORCENTAJE
No,| ACTIVIDADES META '7:;‘:’:""":;‘ OBSERVACIONES EVIDENCIAS
% DE % DE % DE %DE | CUMPLIMIENTO
PROGR. | EJECUTADO | _ " | PROGR. | EJECUTADO | _ %"~ (| PROGR. | EJECUTADO | 0" o\ | PROGR. | EJECUTADO | o ooy
Ter. Trimestre:
En el primer trimestre se ingreso la informacion delos | 1er. Trimestre:
lan de desarrollo y plan estratégico en el | Informes generados del Aplicativo Pandora
aplicativo Pandora
prommms e o sosmanes :
Implementar tres (3) submodulos del Modulo ° |implementados/ N° de " " , 2do. Trimestrer
1 | Planoacion on o splcative Pandora Submodulos: Plan de Desarrollo-{ 7P ° & 2 2 100% 1 1 100% 100% 2do. Trimestre:
Plan Estratégico - Proyectos de[SPRCHCS
Inversion en el aplicativo Pandora 3er. Trimestre: 3er. Trimestre:
Se yregistrola Aplicativo Pandora
al moédulo de Provectos de Inversion P
4to. Trimestre: 4to. Trimestre:
ter. Trimestre: ter. Trimestre:
o s e o a0
Elaborar plan de trabs \a realizacion de | Plan de trabaj o cuentas o cua e aprobado en reunién porlejefe e |CANEACIONIDIALOGOS - PROTOCOLO
laborar plan de trabajo para la realizacion de los an de trabajo .
2 didlogos cludadanos Elaborar un (1) plan de trabajo | 5 o 1 1 100% 100% la Oficina Asesora de Planeacion el 25 de febrero de 2022, | RIC\PLAN DE TRABAJO
2do. Trimestre: 2do. Trimestre:
3er. Trimestre: 3er. Trimestre:
4to. Trimest 4to. Trimestre:
fer. Trimest ter. Trimestre:
2do. Trimestre:
Se llevo a cabo los dos didlogos ciudadanos programados |2do. Trimestre:
para el segundo trimeste: Ubicacién evidencias : GAARCHIVO
Un (1) didlogo ciudadano a cargo de la Subdireccién PLANEACION\DIALOGOS - PROTOCOLO
o Técnica de Recreacion y Deporte (29 de abril) RAC\EVIDENCIAS DIALOGOS
(N° de didlogos Un (1) didlogo ciudadano a cargo de la Subdireccién SUBDIRECCIONES
4 ciudadanos Técnica de Paraues (29 de iunio)
3 | Coordinar Ia realizacién de los dislogos ciudadanos zi:':a'ni‘f‘“’ (4) didlogos realizados/N® de 2 2 100% 1 1 100% 1 1 100% 100% 3er. Trimestre: 3er. Trimestre:
diglogos ciudadanos Se llevo a cabo el dialogo ciudadano programado para el |Ubicacion evidencias : G:\ARCHIVO
programados) * 100 tercer trimeste: PLANEACION\DIALOGOS - PROTOCOLO
Un (1) didlogo ciudadano a cargo de la Subdireccién RAC\EVIDENCIAS DIALOGOS
Técnica de C iones (30 de agosto) SUBDIRECCIONES
4to. Trimestre: 4to. Trimestre:
Se llevo a cabo el didlogo ciudadano programado para el | Ubicacién evidencias : GARCHIVO
cuarto trimeste: PLANEACION\DIALOGOS - PROTOCOLO
Un (1) didlogo ciudadano a cargo de la Subdireccion RAC\EVIDENCIAS DIALOGOS
Técnica de Recreacion v Deporte (26 de octubre) SUBDIRECCIONES
) ter. Trimestre:
ter. Trimestre: )
e e 56 cumplio con a meta de 4 La evidencia se encuentra en el siguiente link:
ot P! https://drive.google.com/drive/folders/1HPe
tYL8Bbxe0D7u0FWQUE1rHJF8kpmkE
Realizar 10 a [N
4 | Sensiviizar alos colaboradores de la entidad sobre |las areas de la entidad sobre el [realizadas/N® de . . 100% R R 100% 100% 2do. Trimestre: 2do. Trimestre:
el usoy manejo del aplicativo Isolucién. uso y manejo del aplicativo sensibilizaciones
Isolucién. programadas) * 100 N
) 3er. Trimestre:
3er. Trimestre: )
e e 56 Cumplio con la meta de 6 La evidencia se encuentra en el siguiente link:
o oo P hitps://drive.google.comidrive/folders/1HPetYL8|
g Bbxe0D7UOFW QUEHJF8kpmkF
4to. Trimestre:
: fer. Trimestre:
El dia 11 de febrero de 2022, se realizo la sensibilizacion | Se adjunta pdf del correo en el cual se remite
los
2do. Trimestre: 2do. Trimestre:
Se realiz6 la sensibilizacion el dia 28 de junio de 2022, |Se adjunta pdf con lista de asistencia.
Sensiilzar aos colaboradores de la entidad sobre |0 oo I(_:ah::;‘:s'm‘fas:’"es 3er. Trimestre: 3er. Trimestre:
5 [los Tramites, Servicios y Otros Procedimientos 1 1 100% 1 1 100% 1 1 100% 1 1 100% 100% Se realizo la sensibilizacion el 19 e septiembre de 2022, |Se adjunta listado de asistencia en JPG.
Administrativos de la Enfidad. oaromeagy - 100
prog 4to. Trimestre: Se adjunta listado de
asistencia archivo excel
4to. Trimestre: Se realizo la sensibilizacion el 23 de Link:
diciembre de 2023. hitps://docs.google.com/spreadsheets/d/1 ThCI
8p53eDVC08x1tbn5IbRyPh7I5i/edit?userstoi
i lj i .edu. i 164
Ter. Trimestre:
Se realiz6 una jomada de capacitacion y sensibiizacion ef [y Lo
8 de marzo de 2022 sobre el proceso de rendicién de S Trimestre: o
cuentas con énfasis en didlogo ciudadano al equipode | SPIca0i0n evidencias ; GARCHIVO
loge equip PLANEACION\DIALOGOS - PROTOCOLO
trabajo designado por las subdirecciones misionales de
! RAC\EVIDENCIAS
recreacion y deporte, parques y construcciones para CAPACITACIONES\EQUIPO DE TRABAJO
adelantar la estrategia de rendicin de cuentas en la
entidad.
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DEPENDENCIA Y/O AREA: OFICINA ASESORA DE PLANEACION
PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE
PORCENTAJE
No,| ACTIVIDADES META '7:;‘:’:""":;‘ OBSERVACIONES EVIDENCIAS
% DE % DE % DE %DE | CUMPLIMIENTO
PROGR. | EJECUTADO | _ " | PROGR. | EJECUTADO | _ %"~ o | PROGR. | EJECUTADO | 0" o\ | PROGR. | EJECUTADO | o ooy
2do. Trimestre:
Se levaron a cabo dos (2) jornadas de capacitaciony [,y p
sensibilizacién sobre el proceso de rendicion de cuentas  [(L % T HRESEE L0
con énfasis en didlogo ciudadano el 14 de junio de 2022 P
dirigida a la Subdireccion Técnica de Parques y el 15 de :ﬁv:agggﬂ:%ﬁ%&:’Z?gsggw
o junio de 2022 a la Oficina de Asuntos Locales y la Oficina
(N° sensibilizaciones Asesora de Comunicaciones.
alos y sobre |Realizar seis (6) realizadas/N° de " , " ,
Ia importancia de Ia rendicion de cuentas ibilizaci ibilizaci 1 100% 2 2 100% 1 1 100% 2 2 e 100% 3er. Trimestre:
programadas) * 100 Se llevo a cabo una (1) jornada de capacitacion y ser. Trimestre:
sensibilizacién sobre el proceso de rendicion de cuentas  [3bie JHEROSER L
con énfasis en diélogo ciudadano el 21 de septiembre de | o, t0 HERTESS BUREITID 0
2022 dirigida a la Subdireccion Técnica de Parques, RICIEVIDENCIAS CAPAGITAGIONES,
administracion de escenarios, promocion de servicios,
contratacion, area de costos, y estudios economicos.
4to. Trimestre:
Se llevaron a cabo dos (2) jornadas de capacitacion y
sensibilizacion sobre el proceso de rendicion de cuentas |4to. Trimestre:
con énfasis en didlogo ciudadano el 19 de octubre de 2022 | Ubicacion evidencias: G:\ARCHIVO
dirigida a la Subdireccion Administrativa y Financiera, PLANEACION\DIALOGOS - PROTOCOLO
Tesoreria General y Area de Servicios Generales y el 23 de|RAC\EVIDENCIAS CAPACITACIONES\
noviembre de 2022 al Area de Recreacién, Area de
Deportes y Subdireccién de Recreacion y Deportes.
ter. Trimestre: no aplica fer. Trimestre: no aplica
2do. Trimestre:
Ubicacion evidencias : G:AGARCHIVO
. (N° socializaciones 2do. Trimestre: Las socializaciones fueron realizadas | PLANEACION\SISTEMA
Socializar a jefes e procesos y su equipo de 2
) realizadas/N° de cada proceso en los meses de abril, mayoy juniode | GESTION\SOCIALIZACIONES ROLES
7 |trabajo sobre I bilidad Ia gest Realizar 16 sociali oees 16 16 100% 100% por cada p - mayoy
rabajo sobre las responsabilidades en la gestion ealizar 16 socializaciones socializaciones % % 2022 por Raul Caicedo. LINEAS DE DEFENSA
del riesgo >
programadas) * 100
ser. Trimestre: no aplica 3er. Trimestre: no aplica
4to. Trimestre: no aplica 4to. Trimestre: no aplica
ter. Trimestre: no aplica ter. Trimestre:_no aplica
2do. Trimestre: Las mesas de trabajo realizadas conlas |, ro o S
ias alafecha son: - Trimestre: " A
CIDi y
juridica, IL9aP61K6rCKoCURs-kBmezYx?usp=sharing
asuntos locales. paraues.
3er. Trimestre: Las mesas de trabajo realizadas con as
dependencias ala fecha son:
1.comunicaciones,
. 2. CIDisciplinario, . .
, N° mesas de trabajo g : :
Realizar mesa de trabajo con las areas sobre sus |('eahza GasIN® do g 3. contratacion, ger, 1;/’('"'_‘“"& ?b'cacz"_ev)'d;gc'a;'v 470
8 |responsabilidades frente al Sistema de Control Realizar 11 mesas de trabajo 4 4 100% 4 4 100% 3 3 100% 100% 4. juridica, tps://drive.google.com/drive/folders/1Vr470u
Intormo mesas de trabajo i cIL9aP61K6rCKoCURs-kBmezYx?usp=sharing
programadas) * 100 . construcciones,
6. asuntos locales, p
7. Parques.
8 v financiera
4to. Trimestre: Las mesas de trabajo realizadas con las
dependencias ala fecha son: 4to. Trimestre: Ubicacion evidencias :
hitps://drive.google.com/drive/folders/1Vr470u
9: Control Interno ¢IL9aPE1K6rCKoCURs-k8mezYx
10. Recreacion y deporte
11. Secretaria General
) Ter. Trimestre:
ter. Trimestre:
oo, Trimostre: 2do. Trimestre:
: S ) ) La Oficina de Planeacion coordin la
La Oficina de Planeacién coordin la participacién del o e g el
personal de la entidad del IDRD en las siguientes fDRD "en g Semes  oalacionss:
socializaciones: 9 :
. A 1. sobre Gobierno Abierto dirigida
1.8 sobre Gobierno igida al personal | | < onal designado por el IDRD parala
designado por el IDRD para la implementacién de los e
lineamientos establecios por la Alcaldia Mayor de Bogotd - A !
D! mayo 4 66 2055, por elaz /slzczaldla Mayor de Bogota - DDDI mayo
2. Socializacicn de Conceplos Basicos dela Gestiondel [, ¢ v o el
. Conocimiento y la Innovacién en el marco de MIPG. mayo |2 >°° P >
(N° socializaciones | Gestién del Conocimiento y la Innovacién en el
Realizar cuatro (4) iz 6 de 2022, dirigida al personal del equipo para la MG 5 o 2022, diaide a1
9 [Realizar socializaciones sobre las politicas de socializaciones sobre las 4 4 100% 100% implementacion de la politica de gestion del conocimiento |72 20 9€ - mayo © de 2022, dirgida a
PG ° socializaciones o personal del equipo para la implementacion de
. politicas de MIPG. > y la innovacién - DDDI " ‘
Ia politica de gestion del conocimiento y la
3. Charla sobre la implementacién de la politica de de | I"°+2¢19n - DD
Gestion del Conocimiento e Innovacion el marco del MIPG, o oy o (oo
o 31 do mayo de 2022, dirgida al personal dol equipo | jCroE S ECOREITATREER R B
para la implementacién de la politica de gestion del Povacion o merco el MIPG. of 51 6o mayo
conocimiento y la innovacion - DAFP de 2022, dirigida al personal del equipo para la
4. Socializacion sobre los Lineamientos para Causas gzﬁ?‘;"‘;:g“"lad:;Z\Z"::zfi?;:;“°“ del
Ciudadanas - Sector Cultura, Recreacion y Deporte - 1 de ¥
uio de 2022 Gon la paricipacien del equipo de rabaio |, .11 cisn sobr los Lineamientos para
designado para este tema. Caeme t * o st
3or. Trimestre: 3er. Trimestre:
4to. Trimestre: 4to. Trimestre:
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2 3
BOGOT/\

Instituto Distrital
de Recreacion y Deporte

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO
TRIMESTRE: OCTUBRE A DICIEMBRE ANO 2022

DEPENDENCIA Y/O AREA: OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES
PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE
INDICADOR PORCENTAJE DE
No. ACTIVIDADES META (Formula) o o o o CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES EVIDENCIAS
0 0 0 0
PROGR. | EJECUTADO EJECUCION PROGR. EJECUTADO EJECUCION PROGR. EJECUTADO EJECUCION PROGR. EJECUTADO EJECUCION
ler. Trimestre:
ler. Trimestre: La Oficina Asesora de
Comunicaciones realizé 10 materiales audiovisuales  |https://youtube.com/shorts/M2kT6IcPNWo
durante el primer trimestre asi:
https://www.youtube.com/watch?v=4f5VcAFs
24 de febrero equipo Bogota en un minuto video aks
promocional
28 de febrero equipo Bogota en un minuto https:/lyoutube.com/shorts/9YXbdBJ6DnI
7 de marzo equipo Bogota en un minuto
14 de marzo equipo Bogota en un minuto https:/lwww.youtube.com/shorts/jtl45IHYxR4
22 de marzo equipo Bogota en un minuto
28 de marzo equipo Bogota en un minuto https://youtube.com/shorts/2P1NxUWm88c
#BogotaPedalea | Descubre las experiencias del  |https://youtube.com/shorts/ejHkoWDKcLO
ciclomontaiismo
https://lwww.youtube.com/watch?v=-
Lindas historias de vida @ Desde la JCjAEqQUIMU
#EscuelaDel aBicicleta
https:/lwww.youtube.com/watch?v=0wWuqW
Sk49k
Con tu ayuda el pargue Simon Bolivar sera . =
#CarbonoNeutro en 2023 \rllvttps.//www.youtube.com/watch ?v=EkLITSe7zH
Felicidades a las ganadoras de los #Intercolegiados https://www.youtube.com/watch?v=alhONwchip8
2do. Trimestre: La Oficina Asesora de 2do. Trimestre:
Comunicaciones realiz6 10 materiales audiovisuales
durante el segundo trimestre asi:
#EquipoBogota #HistoriasNoContadas
Una semilla de suefios y aventuras en los Centros de |EquipoBogoté #HistoriasNoContadas
Psicomotricidad https://www.youtube.com/watch?v=8zYYw9VOo
29
Convirtiéndome en el campedn que siempre sofié
https://www.youtube.com/watch?v=KO8QYqOQs
"El IDRD vy la actividad fisica me regresaron a la Ic
vida": sobreviviente del Covid
https://www.youtube.com/watch?v=PuTwvHD99
us
: V=
Realizar y divulgar 40 materiales Equipo Bogota en un minuto Zttps.//www.youtube.com/watch.v WIP1ngOhvE
audiovisuales, en el que se cuenten https://www.youtube.com/watch?v=wIP1ng9hvEA
historias relacionadas (N° audiovisuales divulgados / , :

: ) . : https: : : h KL PIA
colaboradores de la entidad, deportistas, [N° de audiovisuales 10 10 100% 10 10 100% 10 10 100% 10 10 100% 100% https://www.youtube.com/shorts/KLCainpOPIA ttps:/iwww.youtube.com/shorts/KLCainpO
entrenadores, directores de estamentos |[programados) * 100 ,
deportivos asi como parques y escenarios https://www.youtube.com/shorts/RS_ MKVIpgXs https://www.youtube.com/shorts/RS_MKVIpgXs
deportivos administrados por el IDRD. .

https://www.youtube.com/shorts/Fh4x0yd5XSo https:/lwww.youtube.com/shorts/Fh4x0yd5XSo

https://www.youtube.com/shorts/fgbfDOYRTKU} https:/fwww.youtube.com/shorts/igbfDOYRTKU
~ . . https://www.youtube.com/watch?v=04BRd_89S

Parque Espafia, un nuevo espacio para la comunidad oM

El Parque Nacional reverdece https://www.youtube.com/watch?v=8pLfM_Jlg9o

PLANEACION DE LA GESTION V.8



https://www.youtube.com/watch?v=wIP1ng9hvEA
https://www.youtube.com/watch?v=wIP1ng9hvEA
https://www.youtube.com/watch?v=wIP1ng9hvEA
https://www.youtube.com/watch?v=wIP1ng9hvEA
https://www.youtube.com/watch?v=wIP1ng9hvEA
https://www.youtube.com/watch?v=wIP1ng9hvEA
https://www.youtube.com/watch?v=wIP1ng9hvEA
https://www.youtube.com/watch?v=wIP1ng9hvEA
https://www.youtube.com/watch?v=wIP1ng9hvEA
https://www.youtube.com/watch?v=wIP1ng9hvEA
https://www.youtube.com/watch?v=wIP1ng9hvEA
https://www.youtube.com/watch?v=wIP1ng9hvEA
https://www.youtube.com/watch?v=wIP1ng9hvEA
https://www.youtube.com/watch?v=wIP1ng9hvEA
https://www.youtube.com/watch?v=wIP1ng9hvEA

DEPENDENCIA Y/O AREA: OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES
PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE
INDICADOR PORCENTAJE DE
No. ACTIVIDADES META (Formula) o e o o CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES EVIDENCIAS
0 0 0 0
PROGR. | EJECUTADO EJECUCION PROGR. EJECUTADO EJECUCION PROGR. EJECUTADO EJECUCION PROGR. EJECUTADO EJECUCION
3er. Trimestre:
3er. Trimestre: https://www.facebook.com/IDRDBogota/videos/1
070725897172158
https://www.facebook.com/IDRDBogota/videos/10707 |https://www.facebook.com/IDRDBogota/videos/1
25897172158 068049527177720
https://www.facebook.com/IDRDBogota/videos/10680 |https://www.facebook.com/IDRDBogota/videos/5
49527177720 723864710999499
https://www.facebook.com/IDRDBogota/videos/57238 |https://www.facebook.com/IDRDBogota/videos/1
64710999499 169395520289657
https://www.facebook.com/IDRDBogota/videos/11693 |https://www.facebook.com/IDRDBogota/videos/9
95520289657 50992626295189
https://www.facebook.com/IDRDBogota/videos/95099 |https://www.youtube.com/watch?v=TIvZb4ICydM
2626295189 https://www.youtube.com/watch?v=vHO9PyPzdS
https://www.youtube.com/watch?v=TlvZb4ICydM 0
https://www.youtube.com/watch?v=vHO9PyPzdS0 https://www.youtube.com/watch?v=5KdQYHD_Z
https://www.youtube.com/watch?v=5KdQYHD_ZGU |GU
https://www.youtube.com/watch?v=g84Bnyjs5tl https://www.youtube.com/watch?v=g84Bnyjs5tl
https://www.youtube.com/watch?v=mJEN38R_9Yo |https://www.youtube.com/watch?v=mJEN38R_9
Yo
4to. Trimestre:
https://www.youtube.com/watch?v=4Ubl-dviww4
https://www.youtube.com/watch?v=MZsAT2LSIBY
https://www.facebook.com/IDRDBogota/videos/te-
invitamos-a-disfrutar-de-todo-el-contenido-que-el-idrd-
tiene-para-ti/1244823339748850
https://www.facebook.com/IDRDBogota/videos/estam |4to. Trimestre:
os-felices-de-mostrarle-a-la-ciudadan%C3%ADa-el-
cefe-cometas-un-lugar-donde-
toda/3282975141954716
https://facebook.com/114115315337739/posts/585421
5797994300
1 Procesos para el fortalecimiento de la marca e
imagen institucional del IDRD - Bogota Activa 1ler. Trimestre:
Esta actividad no se llevo a cabo en el primer
trimestre del afio 2022, por cuanto se tiene definido
gue para este formato los personajes son los
deportistas que no tienen mucho reconocimiento y ler. Trimestre:
estos han manifestado que se les ha presentado
inconvenientes para su grabacion por tiempo y por
cruce con otras actividades, se espera dar
cumplimiento en los siguientes trimestres.
2do. Trimestre:
La Oficina Asesora de Comunicaciones realizé 5
materiales tipo audio durante el segundo trimestre
asi: 2do. Trimestre:
https://www.tiktok.com/@idrd_bogota/video/71050422 | https://www.tiktok.com/@idrd_bogota/video/7105
080295273017is_copy_url=1&is_from_webapp=vl&la |042208029527301?is_copy_url=1&is_from_weba
ng=es&q=idrd&t=1657125644746 pp=vl1&lang=es&q=idrd&t=1657125644746
https://www.tiktok.com/@idrd_bogota/video/70839533 | https://www.tiktok.com/@idrd_bogota/video/7083
518255751747is_copy_url=1&is_from_webapp=vl&la [953351825575174?is_copy_url=1&is_from_weba
ng=es&g=idrd&t=1657125644746 pp=vl1&lang=es&q=idrd&t=1657125644746
https://www.tiktok.com/@idrd_bogota/video/71169363 | https://www.tiktok.com/@idrd_bogota/video/7116
538115330627is_copy_url=1&is_from_webapp=v1&la (9363538115330627is_copy_url=1&is_from_weba
ng=es&q=idrd&t=1657125644746 pp=vl&lang=es&q=idrd&t=1657125644746
https://www.tiktok.com/@idrd_bogota/video/71139196 | https://www.tiktok.com/@idrd_bogota/video/7113
22411242757?_t=8TZKMY960RJ&_r=1 919622411242757?_t=8TZKMY960RJ& r=1
https://www.tiktok.com/@idrd_bogota/video/71061427 | https://www.tiktok.com/@idrd_bogota/video/7106
? t= i = — ; —
. . . (N° materiales de audio tipo 949509870137_t=8SwCxDSciF3&_r=1 1427949509870137? t=8SwCxDSciF3& _r=1
Realizar y divulgar 11 materiales de Podcast divulaados / N° de
audio tipo Podcast que promuevan el . vuig 2 0 0% 3 5 167% 3 3 100% 3 3 100% 100%
o audio tipo Podcast
conocimiento de la marca IDRD
programados) * 100
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DEPENDENCIA Y/O AREA: OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES
PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE
INDICADOR PORCENTAJE DE
No. ACTIVIDADES META (Formula) o e o o CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES EVIDENCIAS
0 0 0 0
PROGR. | EJECUTADO EJECUCION PROGR. EJECUTADO EJECUCION PROGR. EJECUTADO EJECUCION PROGR. EJECUTADO EJECUCION
3er. Trimestre:
https://www.tiktok.com/@idrd_bogota/video/71217930
531401761347%is_from_webapp=v1&item_id=7121793
053140176134&web_id=7132545943173760517
https://www.tiktok.com/@idrd_bogota/video/71377012 |3er. Trimestre:
58034564357?is_from_webapp=v1&item_id=7137701
258034564357&web_id=7132545943173760517
https://www.tiktok.com/@idrd_bogota/video/71470889
103325463107?is_from_webapp=vl1&item id=7147088
910332546310&web_id=7132545943173760517
4to. Trimestre:
4to. Trimestre:
https://www.tiktok.com/@idrd_bogota/video/71737003624220295 _ . . .
73?is_from_webapp=1&sender_device=pc&web_id=719004200 https:// WWW't'ktOk'C(_)m/ @idrd_bogota/video/7173
1882531333 700362422029573?is_from_webapp=1&sender_d
evice=pc&web_id=7190042001882531333
https://www.tiktok.com/@idrd_bogota/video/71819270017360888
387is_from_webapp=1&sender_device=pc&web_id=719004200 |https://www.tiktok.com/@idrd_bogota/video/7181
1882531333 927001736088838?is_from_webapp=1&sender_d
_ _ , evice=pc&web id=7190042001882531333
https://iwww.tiktok.com/@idrd_bogota/video/71736878531872064
2i = ice= id=
= ebapp=1ésender_devicezpe&web_Id=719004200 | ttps:/Awww.tiktok.com/@idrd_bogotalvideo/7173
687853187206405%is_from_webapp=1&sender_d
evice=pc&web id=7190042001882531333
ler. Trl_megtre: La'Oflcma Asesora de i 1ler. Trimestre:
Comunicaciones llevé a la cabo la campafa de
comunicacion "En el IDRD reconocemos violencias
basadas en genelrlo en el deporte y las atendemos de htps://AWwww.youtube.com/watch?v=zMc1M1D
manera oportuna
YfLA
2do. Trimestre:
La Oficina Asesora de Comunicaciones en e segundo (2do. Trimestre:
trimestre llevé a la cabo 2 campanas de
comunicacion https://www.caracoltv.com/contenido/activate-
con-el-idrd
"Activate con el IDRD" https://www.idrd.gov.co/naticias/inicia-el-
programa-bogota-es-deporte-local
"Es Deporte Local 2022"
. : . ~ (N° campaiias de
Realizar y divulgar siete (7) campanas de T . o
.7 . o comunicacion realizadas/ N
comunicacion asociadas al fortalecimiento ~ L 1 1 100% 2 2 100% 2 2 100% 2 3 150% 114% ) .
de campafias de comunicacion 3er. Trimestre: 3er. Trimestre:
de la marca IDRD
programadas) * 100
La Oficina Asesora de Comunicaciones en el tercer https://www.idrd.gov.co/festival-de-verano
trimestre llevo a la cabo 2 campafias de https://www.youtube.com/watch?v=tkieFZofA58
comunicacion
https://www.idrd.gov.co/noticias/rueda-por-
bogota-en-esta-xv-semana-de-la-bici
"Festival de Verano No. 25" https://www.youtube.com/watch?v=1dQz4fMauM
w
"Semana de la Bicicleta XV"
4to. Trimestre:
https://www.idrd.gov.co/noticias/el-idrd-te-invita-
: _ - L . vivir-y-disfrutar-de-una-agenda-navidena-
4to. Trimestre : La oficina de comunicaciones realizo |. .
~ ) . ] imperdible-en-bogota
3 campanas para el ultimo trimestre de 2022: caborno , :
neutro _ Protocolo de genero y Ruta navidefia https.//www.!drd.gov.co/prof[o_colo
- https://www.idrd.gov.co/noticias/bogota-
reverdece-con-su-primer-escenario-carbono-
neutro-y-el-nuevo-parque-aguaviva
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DEPENDENCIA Y/O AREA: OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES
PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE
No. ACTIVIDADES META ”\(IE(L?QBI%R P(?SI\C/I:IEIIEII-II\-/IAI\I\E]ETD()E OBSERVACIONES EVIDENCIAS
% DE % DE % DE % DE
PROGR. | EJECUTADO EJECUCION PROGR. EJECUTADO EJECUCION PROGR. EJECUTADO EJECUCION PROGR. EJECUTADO EJECUCION
ler. Trimestre: La Oficina Asesora de
Comunicaciones en el primer trimestre del afio 2022
cambio su formato, por lo que por disefio, estructura,
definicion de temas y todo su contenido, no alcanzo a ler. Trimestre:
salir en la fecha prevista, lo que ocasiono retrazos en ' '
su cumplimiento, por lo tanto en el primer trimestre
solo se alcanzo a disefiar, elaborar y divulgar dos (2) SOMUNI.[;AE I(?ED idrd S
ediciones del "News Latter" denominadas EL PODIO |~comunidad.idr @idrd.gov.co
como canal de difusion, en el que se destacan
noticias sobre el IDRD y del Equipo Bogota
2do. Trimestre
La Oficina Asesora de Comunicaciones en el segundo 2do. Trimestre:
trimestre del afio 2022, disefid, estructurd, elaboro y ' '
divulgo 12 ediciones del "News Latter" denominadas
EL PODIO como canal de difusién, en el que se
- . . |COMUNIDAD IDRD
destacan noticias sobre el IDRD y del Equipo Bogota : . .
y auip g <comunidad.idrd@idrd.gov.co>
Disefiar, elaborar y divulgar 38 (N° publicaciones
publicaciones periodicas de informacion | .., 102 4ac/Ne publicaciones 4 2 50% 13 12 92% 9 12 133% 12 12 100% 100% . _
como canal de difusion dirigido a los rogramadas) * 100 3er. Trimestre:
funcionarios y contratistas. prog
La Oficina Asesora de Comunicaciones en el
segundo trimestre del afio 2022, disefio, ) _
estructurd, elaboré y divulgo 12 ediciones del 3er. Trimestre:
"News Latter" denominadas EL PODIO como
canal de difusion, en el que se destacan noticias COMUN'_DAD_lDRD _
sobre el IDRD y del Equipo Bogota <comunidad.idrd@idrd.gov.co>
4to. Trimestre
La Oficina Asesora de Comunicaciones en el cuarto  [4to. Trimestre
trimestre del afio 2022, disefid, estructuro, elabord y
divulgo 12 ediciones del "News Latter" denominadas |COMUNIDAD IDRD
EL PODIO como canal de difusion, en el que se <comunidad.idrd@idrd.gov.co>
destacan noticias sobre el IDRD y del Equipo Bogota
ler. Trimestre: ler. Trimestre:
2do. Trimestre:
2do. Trimestre: COMUNIDAD IDRD
. ) . <comunidad.idrd@idrd.gov.co>
La Oficina Asesora de Comunicaciones el 20 de mayo
de 2022, realizo el primer encuentro del afio 2022 https://photos. google.com/share/AF1QipNy35Bg
5 Acciones de fortalecimiento de la comunicacién QekSh7P0A4dnigDTgUNjUdbsnW FW 4pvku7G1t
interna del Instituto K27HTp37DEekzOMvw6IgA?pli=1&key=YIVCcW
pYYOw3ejR5VU5VNHIqV01nZ05VW UNLUXpn
Realizar dos (2) encuentros como parte de (N° de encuentros realizados /
una estratégia de comunicacion para la N° de encuentros 1 1 100% 1 1 100% 100% 3er. Trimestre: 3er. Trimestre:
divulgacion de los programas, actividades n
. programados) * 100
y eventos de la entidad.
4to. Trimestre:
el dia 25 de noviembre se realizo un encuentro donse |https://www.instagram.com/p/CIZsWu2p4LB/?igshid=NTd|
se divulgaron las actividdes y programas realizados MDg3MTY=
por el IDRD
ler. Trimestre: La Oficina Asesora de
Comunicaciones ha puesto a disposicion de los
funcionarios, contratistas y comunidad IDRD, como 1ler. Trimestre:
canal de comunicacion y difusion el nuevo ' '
:\E)ERVSSLEJEEE pgrlglodeost;acar las noticias sobre el COMUNIDAD IDRD
y quip 9 <comunidad.idrd@idrd.gov.co>
Lanzamiento: El Podio: nuevo newsletter de la OAC.
Inférmate aqui
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https://www.instagram.com/p/ClZsWu2p4LB/?igshid=NTdlMDg3MTY=
https://www.instagram.com/p/ClZsWu2p4LB/?igshid=NTdlMDg3MTY=

DEPENDENCIA Y/O AREA: OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES
PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE
INDICADOR PORCENTAJE DE
No. ACTIVIDADES META (Formula) e . e e CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES EVIDENCIAS
0 0 0 0
PROGR. | EJECUTADO EJECUCION PROGR. EJECUTADO EJECUCION PROGR. EJECUTADO EJECUCION PROGR. EJECUTADO EJECUCION
2do. Tr.lme.stre: La Oficina Agesora} de 2do. Trimestre:
Comunicaciones ha puesto a disposicion de los
funcionarios, contratistas, ciudadania y toda la
Somunldgd IDRD,"como canal de comunicacion el https://sim.idrd.gov.co/portal-ciudadano/
(N° de campafias de Portal Ciudanano
Realizar cuatro (4) campafias de S
comunicacion interna para divulgar y comunicacion interna httos://sim.idrd / I-ciudadano/
realizadas / N° de campafias 1 1 100% 1 1 100% 1 1 100% 1 1 100% 100% ttps://sim.idrd.gov.co/portal-ciudadano

posicionar los canales de comunicacién
interna del IDRD

de comunicacion interna
programadas) * 100

COMUNIDAD IDRD
<comunidad.idrd@idrd.gov.co>

3er. Trimestre:

La Oficina Asesora de Comunicaciones llevo el 20 de
septiembre de 2022, la socializacion de la pagina web
y la intranet. Evento que se divulgo por el correo
comunidad

3er. Trimestre:

COMUNIDAD IDRD
<comunidad.idrd@idrd.gov.co>

4to. Trimestre: El 10 de noviembre de 2022 IDRD
lanza el Protocolo contra las Violencias Basadas en
Género

4to. Trimestre:
Trimestre:https://www.idrd.gov.co/noticias/idrd-
lanza-el-protocolo-contra-las-violencias-basadas-
en-genero
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DEPENDENCIA Y/O AREA:

OFICINA DE ASUNTOS LOCALES

-

BOGOT/\

® Recreaciony Deporte

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO

TRIMESTRE: OCTUBRE A DICIEMBRE ANO 2022

PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE
No| ACTIVIDADES META INDICADOR PORGENTAJE DE OBSERVACIONES EVIDENCIAS
(Formula) %DE % DE %DE %DE CUMPLIMIENTO
PROGR. | EJECUTADO | . i~. | PROGR. | EJECUTADO | . .@ic. | PROGR. | EJECUTADO | _ .2/ "o | PROGR. | EJECUTADO RO
1er. Trimestre: 1er. Trimestre:
Teniendo en cuenta que durante el primer trimestre se esté realizando la verificacion y actualizacion de los criterios de NIA
elegibilidad y viabilidad, para este periodo no se realiza la sensibilizacién a los Fondos de Desarrollo Local, dicho lo anterior,se|
tiene su realizacién para el seaundo trimestre del presente afio.
2do. Trimestre:
De acuerdo con la meta establecida en el presente informe, se realiza la primera sensibilizacion a los Fondos de Desarrollo 2do. Tri tre:
Local (FDL), sobre los Criterios de Elegibilidad y viabilidad vigentes establecidos por el IDRD. Durante la sensibilizacién se lo. Trimestre:
aborda el siguiente orden del dia:
Fuente Dive OAL
1. Criterios de elegibilidad y viabilidad para el mantenimiento y dotacién de parques vecinales y/o de bolsillo. )
2. Disefio y construccion de parques vecinales y/o de bolsillo. good|
3. Procesos de formacion y dotacion de insumos, para los campos artisticos, interculturales, culturales, patrimoniales y :‘Cozxasquuw“W”"T”KKWNQR
deportivos.
i 8 Realizar dos (2) sensibilizaciones 3er. Trimestre:
Realizar sensibilizaciones a los Fondos de h . .
Desarrollo Local respecto a los criterios de | oPecio 210 criterios de N de i ; i 5 i 5
esarro pec elegibilidad y viabiidad de los | sensibilizaciones Debido a los recientes acontecimientos con relacion al Plan De Ordenamiento Teritorial Bogota Reverdece 2022 - 2035. Se
4 |elegibilidad y viabilidad de los proyectos proyectos recreodeportivos yde | realizadas / N° de 0 0 NIA 1 1 100% 1 0 0% 0 1 100% 100% hace necesario actualizar los Criterios de Elegibilidad, Viabilidad y de Enfoque de Politicas Publicas Sector Cultura,

recreodeportivos y de disefio, construccion y

mantenimiento de parques vecinales y/o e
bolsillo establecidos por el IDRD.

disefio, construccion y

sensibilizaciones

parques
vecinales y/o de bolsillo.

Recreacion y Deporte 2021 - 2024. Para lo cual se realizara una mesa de trabajo con las Subdireccion Técnica de
Construcciones en el mes de Octubre y asi mismo poder realizar la sensibilizacion a los Fondos de Desarrollo Local en el mes|
de Noviembre 2022

De acterdo con lo anterior, para este periodo no se realiza la sensibilizacion alos Fondos de Desarrollo Local, se contempla
s realizacion nara el cuartn 1 v de esa manera dar alamata

3er. Trimestre:
NIA

4to. Trimestre:

De acuerdo con la meta establecida en el presente informe, se realiza la segunda sensibilizacion a los Fondos de Desarrollo
Local (FDL), sobre los Criterios de Elegibilidad y viabilidad y de enfoque de politicas piblicas sector Cultura, Recreacion y
Deporte 2021 — 2024 establecidos por el IDRD.,

Para esta jornada de sensibilizacion desde el Instituto Distrital de Recreacmn ¥ Deportes se contd con el apoyo de la
SubdireccionTécnica de Recreacion y Deportes, a de Técnica de Parques y
la Oficina de AsuntosLocales.

Se cumplio con el objetivo de este espacio el cual era, explicar los criterios tantoa

los Fondos de Desarrollo Local como a los funcionarios y contratistas de la Oficina de Asuntos Locales.

De acuerdo con lo anterior, la ejecucion y cumplimiento e la meta y el indicador asociado, se cumplié con el objetivo y plan de
sccltn establecid en o Map d Riesgos do Gestién ds In OAL, 56 cumpiid con la Accidn para sbordar Riesgos Nro. 201760

iz O idar de Mainra Nrn_20! on lenlunidn

4to. Trimestre:

Fuente Dive OAL

gl 1ffold
ers/1ZKbCB1ghEdEv91q5Fm6\WEZx
Dyd

Ter. Trimestre

Durante el primer trimestre del afio en curso, la Oficina de Asuntos Locales asisti6 a las sesiones convocadas por las
Instancias de Participacion Local y realizo la articulacion con las areas misionales del IDRD para gestionar las respuestas a
las solicitudes adquiridas s

CLG: Usaquén, Kennedy, bosa, Engativa, ciudad Bolivar, Teusaquillo, Tunjuelito. 1 solicitud gestionada.

UAT: Kennedy, Usme, suba, candelaria, Rafael Uribe Uribe, Chapinero, Sumapaz, bosa, Tunjuelito, Usaquén, Antonio Narifio,
puente Aranda. 9 solicitudes gestionadas

CLIP: Sumapaz, puente Aranda, Usme, Kennedy, Bosa, Usaquén, Usme, Candelaria. 3 solicitudes gestionadas.

COLMYG: Kennedy, Usaquén, suba, bosa, san Cristébal, Candelaria, Barrios Unidos, Rafael Uribe, Teusaquillo, Usme,
Chapinero, Tunjuelito, Sumapaz. 11 solicitudes gestionadas.

MESA SECTORIAL SCRD: Usme, Kennedy, Bosa Puente Aranda, Usaquén, Suba, Sumapaz, Chapinero, Candelaria, Puente
Aranda, San Cristébal. 4 solicitudes gestionat
COLJUV: Bosa, Kennedy, suba, Antonio Narmo santa fe, Usaquén, Puente Aranda, Sumapaz, Usme, Chapinero, Tunjuelito. 2
solicitudes gestionadas.

COLEV: Martires, Tunjuelito, Kennedy, Teusaquillo. 1 solicitud gestionada

CLD: San Cristobal, Usme, Chapinero, Usaquén, Santa Fe, Barrios Unidos, , Mértires, Sumapaz Candelaria, Suba, Rafael
Uribe. 1 solicitud gestionada.

COLIA: Martires, Usme, Tunjuelito, Barrios Unidos, San Cristébal, Puente Aranda, Chapinero, Antonio Narifio, Usaquén, Suba,
Bosa, Chapinero, Sumapaz, Ciudad Bolivar. 4 solicitudes gestionadas.

CLSAN: Candelaria, Martires, Usaquén, Puente Aranda, Barrios Unidos, Ciudad Bolivar, Samafe Ralae\ Uribe, Chapinero,
Usme, San Cristsbal, Fontibon, Teusaquillo, Engativa, Tunjuelito, Kennedy. 8 solicitudes gestion:

CLLGBTI: Bosa, Suba, Usaquén, Chapinero, Fontibn, Kennedy, Antonio Narifio. 5 solicitudes gesuonades

HABITABILIDAD EN CALLE: Usme, Usaquén, Bosa, Kennedy, Candelaria. 4 solicitudes gestionadas.

MESA LOCAL DE ESTUPEFACIENTES: Bosa, Chapinero, Rafael Uribe. 1 solicitud gestionada,

Ter. Trimestre:

Fuente: DRIVE OAL:

e
1MAZ02JOrSF 1nLJF7P-
XXGSAVr9BIFIQ
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DEPENDENCIA Y/O AREA:

OFICINA DE ASUNTOS LOCALES

PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE
No/ ACTIVIDADES META INDICADOR PORCENTAJE DE OBSERVACIONES EVIDENCIAS
(Formula) wDE wbE wDE wDE CUMPLIMIENTO
PROGR. | EsECUTADO | _ %O% | pROGR. | EsecUTADO | _ %OF. | PROGR. | EsECUTADO |  ®PF. | PROGR. | Esecutao | _ *PE
2do. Trimestre:. 2do. Trimestre:
Durante el segundo trimestre del ario en curso, la Oficina de Asuntos Locales asistio a las sesiones convocadas por las Fuente: DRIVE OAL:
Instancias de Participacion Local y realizs la articulacion con las dreas misionales del IDRD para gestionar las respuestas a
las solicitudes adauiridas asi hitps:/idocs.google.com/spreadshest
S/d1 JyMMQIMMTHIRLUXB6geEu3)
CLG: Usaquén, Tunjuelito, Kennedy, Fontibén, Barrios Unidos, Candelaria, Rafael Uribe Uribe. 5 solicitudes gestionadas. | W3hXHLSAHS_ ADhaxbydleditigid=
UAT: Usaquén, Chapinero, Santa fe, Usme, Tunjuelito, Bosa, Kennedy, Fontibén, Suba, Barrios Unidos, Teusaquilo, Mrires, |255340590
Antonio Narifio, Puente Aranda, Candelaria y Ciudad Bolivar. 14 solicitudes gestionadas.
CLIP: Usaquén, Chapinero, Santa fe, Usme, Tunjuelito, Bosa, Kennedy, Engaiva, Suba, Barrios Unidos, Teusaquilo, Mriires,
Antonio Narifo, Puente Aranda, Candelaria, Rafael UU y Ciudad Bolivar. 6 soliitudes gestionadas.
COLMYG: Usaquén, Chapinero, Usme, Tunjuelito, Bosa, Kennedy, Fontibon, Suba, Barrios Unidos, Teusaquilo, Mriires,
Antonio Narifo, Candelaria, Rafael UU y Ciudad Bolivar. 11 solicitudes gestionadas
MESA SECTORIAL SCRD: Usaquén, Chapinero, Santa fe, Usme, Kennedy, Fontibon, Suba, Teusaquillo, Marties, Puente
Aranda, Candelaria y Ciudad Bolivar. 10 solicitudes gestionadas.
COLJUV: Usaquén, Chapinero, Usme, Tunjuelito, Fontibon, Suba, Barrios Unidos, Teusaguillo, Anfonio Narifo, Candelaria y
Ciudad Bolivar. 6 solicitudes gestionadas.
CL BICI: Chapinero, Santa fe, Bosa, Kennedy, Fontibén, Engafiva, Mértres, Candelaria, Rafael UU y Ciudad Bolivar. 2
solicitudes gestionadas.
CL AFRO: Usaquén, Chapinero, Kennedy, Fontibon, Teusaquillo, Puente Aranda Y Rafael UU. 1 solicitud gestionada
(N° de solicitudes COLEV: Usaquén, Chapinero, San Cristsbal, Tunjuelito, Bosa, Kennedy, Fontibon, Engativé, Suba, Barrios Unidos,
Artcuar y gstonarconasdres gesionadas con 23 Teusaaillo. Mértres. Puente Aranda v Rafael UU . 4 solicitudes
Gestionar el 100% de las solicitudes recibidas [misionales el 100% de éreas misionales el 3er. Trimestre:
2 |en'las Intancias de Participacion Local de las. | istintas solicitudes rocitidas on [ instiuto/ \- do 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% S o P 100% sor. Trimostror

20 localidades respecto de los lineamientos y
oferta institucional

las Instancias de Participacion
Local conforme a los.
yofertai

solicitudes recibidas
en Instancias de

ip
Ciudadana)*100

Durante el tercer trimestre del aio en curso, la Oficina de Asuntos Locales asistio a las sesiones convocadas por
Instancias de Participacion Local y realizo la articulacion con las areas misionales del IDRD para gestionar las respuestas a
las solicitudes adquiridas asi:

CLG: San Cristobal y Puente Aranda . 2 solicitudes gestionadas.

UAT: Usaquén, , Usme, Suba, Rafael UU y Sumapaz . 7 soliitudes gestionadas.

CLIP: Usaquén, Engativé, Suba y Rafael UU. 7 solicitudes gestionadas.

COLMYG: Kennedy y Suba. 5 solicitudes gestionadas.

MESA SECTORIAL SCRD: Usaquén, Chapinero, Sancristobal, Usme, Fontibén, Engativa, Suba, Barrios Unidos, Rafael UU y
Ciudad Bolivar. 14 solicitudes gestionadas.

COLJUV: Usaquén, Chapinero, San Cristobal, Suba, Teusaquillo y Rafael UU. 7 solicitudes gestionadas.

CL BICI: Usaquen, San Cristobal, Usme, Fontibon, Engatiba, Puente Aranda, Rafael UU y Ciudad Bolivar. 10 solcitudes
gestionadas.

CL AFRO: Usaquén, Chapinero, Kennedy, Fontibon, Teusaquillo, Puente Aranda Y Rafael UU. 1 solicitud gestionada.
COLEV: Chapinero. 1 solicitud gestionada.

CLD: Usaquén, Chapinero, Kennedy, Barrios Unidos y Sumapaz. 6 solicitudes gestionadas.

COLIA: Puente Aranda. 1 solicitud gestionada.

CLSAN: Usaquen, Usme y Kennedy. 3 solicitudes gestionadas.

CLOPS: Ciudad Bolivar. 2 solicitudes gestionadas.

HABITABILIDAD EN CALLE: Candelaria y Ciudad Bolivar. 2 solicitudes gestionadas.

REDES DEL BUEN TRATO: Ciudad Bolivar. 1 solicitud gestionada.

Fuente: DRIVE OAL:

https:/idocs.google.com/spreadsheet
s/d/1Kx9AqOKgLAqPIOPYVOIdBKMTu
WPXqWJv38KLOM2{PSofedit#gid=600
510176

3o, Trimestre:

Durante el cuarto trimestre del afio 2022, Ia Oficina de Asuntos Locales asistié a las sesiones convocadas por las Instancias
de Participacion Local y realizo la articulacion con las dreas misionales del IDRD para gestionar las respuestas a 9:

solicitudes adquiridas asi

CLG: Usme 1y Fontibon 1 Total 2 solicitudes gestionadas.
UAT: Santa Fe 1, San Cristobal 2, Tunjuelito 1, Fontibon 1, Suba 2, Candelaria 1 y Rafael UU 1. Total 9 solicitudes
gestionadas.

CLIP: Usaquén 2, Santa Fe 1, San -Cristobal 1y Bosa 1. Total 5 solicitudes gestionadas.

COLMYG: Usaquén 1, Fontibon 1, Suba 1y Candelaria 2 . Total 5 solicitudes gestionadas.

MESA SECTORIAL SCRD: Santa Fe 1, Usme 2, Engativa 2, Suba 1 y Rafael UU 2. Total 8 solicitudes gestionadas.
COLJUV: Usaquén 1, Chapinero 1, San Cristobal 1, Usme 2, Tunjuelito 1, Suba 1, Antonio Narifio 1, Candelaria 1. Total 9
solicitudes gestionadas.

CL BICI: Usaquen 1, Bosa 1y Rafael UU 1. Total 3 soliitudes gestionadas.

Mesa Local NARP: Usme 2 y Fontibon 1. Total 3 solicitudes gestionadas.

CLOPS: No se presentaron solcitudes

COLEV: Chapinero. 1. total 1 solicitud gestionada.

CLD: Chapinero 1, Kennedy 1, Suba 1, Barrios Unidos 1y Sumapaz. 5 solicitudes gestionadas.
COLIA: San Cristobal 1y Suba 1. Total 2 solicitudes gestionadas

CLSAN: Tunjuelito 2, Kennedy 1 y Teusaquillo 1, Total 4 solicitudes gestionadas.

CL LGBTI: Usaquen 1 y Engativé 1. Total 2 solicitudes gestionadas.

HABITABILIDAD EN CALLE: Usme 1, Suba 2 y Ciudad Bolivar 2. Total 5 solicitudes gestionadas.
REDES DEL BUEN TRATO: Usme 1, Bosa 1 y Martires 1. Total 3 solicitudes gestionadas.
METTRAES: Ciudad Bolivar 1. Tota 1 soloitud gestionada.

SDA Maca Innal da me 1_Quha 4 v Bafasl 11114 Totel 2 enlcifides

4to. Trimestre:

Fuente Drive OAL:

https:/idrive.google.comlfile/d/ 1 TYOT
HtKz55B527guy5RilYc3fUYPRvhDA
ew?usp=sharing

1er. Trimestre:

Durante el primer trimestre del afio en curso, la Oficina de Asuntos Locales avanza en la consolidacion y apoyo a la ejecucion
de las acciones generadas relacionadas con los objetivos de la Politica Publica DRAFE en los consejos locales y el consejo
Distrital asi:

Santa Fe: 15 acciones evidenciadas en 4 de los 5 objetivos.

San Cristobal: 1 accion evidenciada en 1 de los 5 objetivos.
Tunjuelito: 4 acciones evidenciadas en 4 de los objetivos.

Suba: 1 accion evidenciada en 1 de los objetivos.

Barrios Unidos: 1 acci6n evidenciada en 1 de los objetivos.

La Candelaria: 3 acciones evidenciadas en 3 de los objetivos.
Rafael Uribe Uribe: 3 acciones evidenciadas en 3 de los objetivos.
Ciudad Bolivar: 7 acciones evidenciadas en 3 de los objetivos.
Sumapaz: 2 acciones evidenciadas en 1 de los objetivos.

Drafe Distrital: 8 acciones evidenciadas en 2 de los objetivos.

1er. Trimestre:

Fuente: DRIVE OAL - Localidades-
ingreso a la localidad- Carpeta No
9 DRAFE- Carpeta No 4 Plan de
trabajo, carpeta 2022.

Ruta: https:
hitps://drive.google.com/drive/u/1/fold
ers/1jhiNg5NjakABTIGHJIN9rVVzbK
PNCOKJ
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DEPENDENCIA Y/O AREA:

OFICINA DE ASUNTOS LOCALES

PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE
No/ ACTIVIDADES META INDICADOR PORCENTAJE DE OBSERVACIONES EVIDENCIAS
(Formula) wDE . wDE wDE CUMPLIMIENTO
PROGR. | EsECUTADO | _ %O% | pROGR. | EsecUTADO | _ %OF. | PROGR. | EsECUTADO |  ®PF. | PROGR. | Esecutao | _ *PE
2do. Trimestre: 2do. Trimestre:
Durante el segundo trimestre del afio en Curso, a Oficina de Asuntos Locales avanza en la consolidacion y apoyo a la Fuente: DRIVE OAL - Localidades-
ejecucion de las acciones generadas relacionadas con los objetivos de la Politica Publica DRAFE en los consejos Locales y ingreso a la localidad- Carpeta No
consejo Distital asi: DRAFE- Carpeta No 4 Plan de
trabajo, carpeta 2022,
Usaquén: 4 acciones evidenciadas en 2 de los objetivos.
Chapinero: 2 acciones evidenciadas en 1 de los objetivos. Ruta: hitps:
Santa fe: 13 acciones evidenciadas en 3 de los objetivos. hitps-/drive.google.com/crivefu/Tfold
San Cristébal: 13 acciones evidenciadas en 3 de os objetivos. ers HiniNg5njaKAB1IGHUIN9rVVzbK
Usme: 4 acciones evidenciadas en 1 de los objetivos. COkJ
Tunjuelito: 7 acciones evidenciadas en 4 de los objetivos.
Bosa: 2 acciones evidenciadas en 1 de los objetivos.
Kennedy: 8 acciones evidenciadas en 5 de los objetivos.
Engativa: 25 acciones evidenciadas en 2 de los objetivos.
Suba: 2 acciones evidenciadas en 3 de los objetivos.
Barrios Unidos: 9 acciones evidenciadas en 4 de los objetivos.
Teusaquillo: 13 acciones evidenciadas en 5 de los objetivos.
Mérires: 13 acciones evidenciadas en 4 de los objetivos.
Antonio Narifio: 6 acciones evidenciadas en 2 de los objetivos.
Puente Aranda: 5 acciones evidenciadas en 2 de los objetivos.
La Candelaria: 1 acciones evidenciadas en 1 de los objetivos.
Rafael Uribe Uribe: 6 acciones evidenciadas en 3 de [0s objefivos.
Ciudad Bolivar: 6 acciones evidenciadas en 5 de los objetivos.
Sumapaz: 4 acciones en 4 de los obietivos.
3er. Trimestre: Jor. Trimestre:
- | Apoyar al 100% 1a sjecucion de|(N  de  acciones Durante el tercer rimestre del afio en Curso, la Oficina de Asuntos Locales avanza en la consolidacion y apoyo a la ejecucion | Fuente: DRIVE OAL — Localidades-
APTW’ la ejecucion de los 7'3"95 de A°°‘°“I las acciones de los Consejos|evidenciadas por cadal de las acciones generadas relacionadas con los objetivos de la Politica Publica DRAFE en los consejos Locales y consejo  |ingreso a la localidad- Carpeta No
3 |delos conselos Locales y o Consefo Distrital || ocgies™y ol Gonsejo Distrital|objetio  / Nde| 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% Distrital asi 9 DRAFE- Carpeta No 4 Plan de

DRAFE de acuerdo con los 5 objetivos
propuestos.

DRAFE de acuerdo con los 5
objetivos propuestos.

acciones  generadas
por cada objetivo)*100

Usaquén: 6 acciones evidenciadas en 3 de los objetivos.

Santa fe: 7 acciones evidenciadas en 2 de los objetivos.

San Cristdbal: 13 acciones evidenciadas en 3 de los objetivos.
Usme: 3 acciones evidenciadas en 3 de los objetivos.
Tunjuelito: 7 acciones evidenciadas en 4 de los objetivos.
Bosa: 2 acciones evidenciadas en 1 de los objetivos.

Kennedy: 8 acciones evidenciadas en 5 de los objetivos.
Engativé: 12 acciones evidenciadas en 2 de los objetivos.
Suba: 2 acciones evidenciadas en 3 de los objetivos.

Barrios Unidos: 9 acciones evidenciadas en 4 de los objetivos.
Teusaquillo: 13 acciones evidenciadas en 5 de los objetivos.
Martires: 6 acciones evidenciadas en 4 de los objetivos.
Antonio Narifio: 6 acciones evidenciadas en 2 de los objetivos.
Puente Aranda: 5 acciones evidenciadas en 2 de los objetivos.
La Candelaria: 1 acciones evidenciadas en 1 de los objetivos.
Rafael Uribe Uribe: 6 acciones evidenciadas en 3 de los objetivos.
Ciudad Bolivar: 6 acciones evidenciadas en 5 de los objetivos.
Sumapaz: 4 acciones evidenciadas en 4 de los objetivos.

trabajo, carpeta 2022.

Ruta:

114nFSzB_a2fWzWavQXvic1bCuutl.
0iQE

4to. Trimestre:

Durante el tercer trimestre del afio en Curso, la Oficina de Asuntos Locales avanza en la consolidacion y apoyo a la ejecucion
de las acciones generadas relacionadas con los objetivos de la Politica Publica DRAFE en los consejos Locales y consejo
Distrital asi:

Usagquén: 4 acciones evidenciadas en 3 de los objetivos.
Chapinero: 7 acciones evidenciadas en 4 de los objetivos.

Santa fe: 4 acciones evidenciadas en 4 de los objetivos.

San Cristdbal: 10 acciones evidenciadas en 4 de los objetivos.
Usme: 2 acciones evidenciadas en 2 de los objetivos.

Tunjuelito: 4 acciones evidenciadas en 3 de los objetivos.

Bosa: 4 acciones evidenciadas en 3 de los objetivos.

Kennedy: 8 acciones evidenciadas en 5 de los objetivos.

Engativa: 12 acciones evidenciadas en 2 de los objetivos.

Suba: 2 acciones evidenciadas en 3 de los objetivos.

Barrios Unidos: 9 acciones evidenciadas en 4 de los objetivos.
Teusaquillo: 13 acciones evidenciadas en 5 de los objetivos.
Martires: 6 acciones evidenciadas en 4 de los objetivos.

Antonio Narifio: 6 acciones evidenciadas en 2 de los objefivos.
Puente Aranda: 5 acciones evidenciadas en 2 de los objetivos.

La Candelaria: 1 acciones evidenciadas en 1 de los objetivos.
Rafael Uribe Uribe: 6 acciones evidenciadas en 3 de los objetivos.
Ciudad Bolivar: 6 acciones evidenciadas en 5 de los objetivos.
Sumapaz: 4 acciones evidenciadas en 4 de los objetivos.

4to. Trimestre:

Fuente: DRIVE OAL - Localidades-
ingreso a la localidad- Carpeta No
9 DRAFE- Carpeta No 4 Plan de
trabajo, carpeta 2022.

Ruta:
https://drive.google.com/drivelfold
ers/114nFSzB_a2fWzWavQXvicib
CuutLoiQE
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Instituto Distitl

N\

e Recreacién'y Deporte

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO

TRIMESTRE: OCTUBRE A DICIEMBRE DE 2022

DEPENDENCIA Y/O AREA: SUBDIRECCION TECNICA DE PARQUES
PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE
No. ACTIVIDADES META INDICADOR PORGENTAJE DE OBSERVACIONES EVIDENCIAS
(Formula) o DE w0 DE wDE woe | CUMPLIMIENTO
PROGR. EsECUTADD | | 0% PROGR. esecutabo | ePE | PROGR. EsECUTADD | o M OE L PROGR. EJECUTADO e
ter. Trimestre: ter. Trimestre:
Reducir como minimo un 5% de. | (Valor resenva vigencia 2do. Trimestre: 2do. Trimestre:
Disminuir porcentualmente las reservas Ias roservas del prosupuesto niial | actual-valor eserva
1 | presupuestales de los proyectos de inversion de 7853 | asignado ala Subdireccién, de | vigencia anterior/ valor 5% 0% 0% Sor. Trimestro: Ser. Trimestre:
y7855 a cargo de la Subdireccién acuerdo a datos histéricos de los | eserva vigencia anterior o Trimostrer Acividad o sumpida-dado
proyectos 100 4to. Trimestre: Actividad no cumplida, dado que a corte de diciembre 2022, | 112 TTIESTe e hidad 1o Buib 8, B
quedo una reserva del 33% del presupuesto asignado. ?esewa ‘Gel 33% del presu; ues\: eignado.
e ot o oo an ot s o cambios noratvos |12 461 39% ol prespueeo asignado.
presentados en la vigencia, entre s cual se mencionan ol de pliegos tpo, Io | 512 9290 108 retrasos en la contratacion
que dio pie alos retrasos presentados en los procesos icitatorios . S e e e
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Isttuto Distitl
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N\

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO

TRIMESTRE: OCTUBRE A DICIEMBRE DE 2022

DEPENDENCIA Y/O AREA: AREA DE PROMOCION DE SERVICIOS
PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIVESTRE TERCER TRIVESTRE CUARTO TRIMESTRE
No. ACTIVIDADES META INDIGADOR PORGENTAJE DE OBSERVACIONES EVIDENCIAS
(Formula) o DE w0 DE wDE woe | CUMPLIMIENTO
PROGR. EsECUTADD | | 0% PROGR. esecutabo | ePE | PROGR. EsECUTADD | o M OE L PROGR. esEcutAbo | o OR L
Ter. Trimestre: Se reallzaron dos espacios de parlcipacion durante este
rimestre, uno de alos en ol paraue Cayetano Cafizaroz orentado a
relomar el frente de seguridad comuritario iderado por la Secrelaria de | fer. Trimestre: Actas de reuniones, lstados de asistencia y
Seguridad para promover oste El oo
espacio se desarolloen el parque Vil Mayor y st relacionado con el FMHUCYF
arto ubano como herramienta de apropiacian del espacio por parte do un |2 1p6ahRk
grupo do jovenes.
2do. Trimestre: S realzaron seis espacios do participacin,
Sensiblzacién y formacién ciudadana de la siguients manera
* Parque Marsella: Reunion con Junta do Accién Comunal sobre atencién
o o rsclcindocontcn
ol parque
porpaisde mujeres ans peranecienes & comunidad éinca mavgens o, Trimestre:
Generar espacios de sensibiizacion, formacicn * Lidores de Nuovas Tendencias Deportvas: Reunién para gest : " siston ,
,, | dades usuart aperre s sspacos e practen o vioscanchas stencas )t - A8 stado G aistanca yrgisos flordfoos
con las hitps:drive.google com)rve/folders/ 1 DpBXRIWSeQTd ImsECay|
vecinas de los parques, que promuevan la Desarollar 20 espacios de | Nimero de espacios Parque La Andrea: Recorrido con organizacién social Hios do Usminia, | 7o (0000
1 | sostenibiidad socialdol sistema distrital de parques, | formacien y partcipacion | realizados / nimero do 2 2 100% 6 6 100% 7 7 100% 5 5 100% 100% para identicar necesidades de Mantenimiento y mejoras al parque
principaimente en los temas de mujer y género, ciudadana espacios proyeciados Parque Gima Jiménez: Sersibilzacion fento a poltica piblica do
Foevas tendancias deportvas, 1o sderuado da equidad de género y diversidad con jévenes usuarios del paraus.
parguos y oasonados, feuna, ans wane y aeguasd. *Parque Ciudadela Porvenir: generacién do acuerdos sobre uso del
' espacio en donde se ubica accidn aristica por parte de colectivo de
iovenes
s Trmesio: S elzaron ospasics do soniizaion y parcipain|or. Trimostr: Actas, stados do asstonciayrogioo
on comunidades ususarias y vecinas de parques y escenri fotografico.
cimimavadon por ol R, an fomas alacionado oon wsodo parauss, | e WLTFLZ
géneroy diversidad sewal JmUBONIWOFP4UE0Q7usp=sharing
4to. Trimestre:Actas, istados de asistencia y registio
re: Se realizaron espacios de sensibilizacion y it
oicacioncon comanidades vevsaneny vocnas de paraies y itpe/docs. google.comispreadsheets/d/122CnWGZYGpUP
escenarios adminisrados por o IDRD, en temas relacionados con |17 40¢5.goedle.coryspreadsnoets/a/122Cn 62 dplf
uso de parques, género y diversidad sexual. p o) espsnare.|
Tor_Trimestre: Se reallzd ina @ personal s
1a STP: guardas. personal do mantenimiento, pofosionales 1or. Trime
pa rdo
Santos, en relacion con la poliica piblica LGBTI, brindando hemramientas | ACt2 d@ reunion, listado de asistencia y regisiro ‘0",’5,?2;‘; o
e abordaje para esta comunidad, promoviendo el recococimienioyla | 1P uf
convivencia 2Vitpoani
240, Trimestre: Se realizaron rouniones do sensibilizacion con porsonal [, +
de mantenimiento del parque Tunal y de iglancia de varios parques en | 290 Trimestre:
Acta lsta de asistencia y egistro forsico
Secarotar acthidades do sensiizacin o , donde pariciparon los adminisiradores, con ol in do promover una o
arollar actividades de sensiblzacién al persona b adecuada atencién de a comunidad que pertenece al sector LGTBIQ.
de I Subdireccidn Técnica de Parques para promover | ¢ L !s;:':‘;:‘:fl::::s , e p womgks3TzJFH
2 | 1asosteibiidad social e 0s parques prncipamente | RE2l=T 0 Actidados de clos realza 1 1 100% 2 2 100% 2 2 100% 1 1 100% 100%
on los temas de atencion al cudadano, mujery orimerode
género, fauna y seguridad. programado 3er. Trimestre: Se realizaron sensibilizaciones al equipo de 3er. Trimestre: Actas, listados de asistencia y registro
administradores de paraues y escenarios en las temaicas de atencion al | ftogréfico
ciudadano y sequridad en parques. fitps:/idrive.google.com/drivelfolders/1L28g-
myxyHC]7jdy TogiGwPBpudwBxnL 2usp=sharing
4to. Trimestre:Acta, listado de asistencia y registro
to. Trimestre: Se realizd sensibiizacion al personal de parques | fotogréfico
socialzando herranients de provencin de oleias basadas en | is:docs ol comispreadsheetsd/ 18y VLS00
énero, en articulacién con la Secretaria de Seguridad.
9157804704745258 00l v
fer. Trimestre: Se generaron alianzas estratégicas con el sector privado, |fer. Trimestre: La relacidn en el siguiente ink
pibico y académico para sector JiF iUz
de deporte, racroacion y activdad fisica para la sostenibiidad do 20 | KVANQIAF 1L
parques y 23 klomelros de ciclovia
2d0. con el sectorp 2do. Trimestro:Link de Iso soportes de alianzas generadas
pibico y académico para ol a &and, 1delbhraL 70ra5CIFSX2
ala meta programada para o periodo de abil a junio.
Generar alianzas estratégicas con el sector privado, Nimero de alanzas
piblico y académico para el desarrollo de eventos ejecutadas ! nimero
B | e e ey | Realizar 102 alianzas estategicas | I%0e0%% | 7e 10 10 100% 7 7 100% 34 80 235% “ 2 8% 136% Ser. Trimestre: Para el rimesire se sobrepaso la meta programa por ]
activdad fiiea para 12 sostenibiidad de g parcues. rogramados oo acidades qu s dosarollrn on ol marco dol staldo | Sor. Trimesire:Link do 5o oporos d alianzas
verano, comoo fu aferisexposcitaa cual gened e generadas
las alianzas con 1q0Q
GcgRsPYPSVXyiX_FT2usp=sharing
to. Trimestre: Para este periodo se realizaron 32 alianzas, lo cual
permitio alcanzar en Ia vigencia un 136% dando asi cumplimiento a | ato. Trimestre:Link de soporte de las alianzas realizadas
Ia meta del afo. En estre trimestre las alianzas realizadas fueron con | htps://d I
empresas como THE COACH & FANS SAS — NIKE RUNNING, | 2jdvENSKMKMyPBEGK7/edit7usp=share_ink&ouid=10059
KORNER MEDIA SAS - ITAU, Olimpica, MIX, Efecty, CAFE AGUILA | 19137804704745228rtpof-true8s
ROUA
Tor. Trimestre: Se realizda actualzacion e actvidades del aio 2020 — -
Se realiz6 la reunion de socializacion del modulo grandes escenario el ‘STI; 1;:"'::-;:::;’:-:-7:5 0097487 sistemas y primer corte
1110312022 y primer soporte a sistemas para la generacion del reporte y ¢ g
meniaras e méchlo
o, imestrat A 180G CONMIOS o B97 TOgISTOS SCATZANTD
informacién de inerés en los escenarios en el Estadio ol Campin y Plaza [y f1 oL
de Bventos de Parque Simén Bollvar. Se viene ajustando a hoja de i |p4.drive google comrvelulOfolders/1Z0QNPTERAJTINOR4
para las mejoras y acualizaciones que buscamos Implementar on esto | 7> (0 90951
Actualizar de Sistema de Informacian Misional (Sim), médulo del SIM. 4
Ia nformacion historica de los afios 2020-2021y | Actualzar nformacion histérica N ., " N N . .,
corrido del 2022 cortespondiente al méculo (Grandes | 2020 - 2021 y lo corrido del 2022 | "ormacien Resistrada 2% 2% 100% 2% % 100% 2% 2% €2 &b 5B 1o0% 3er. Trimestre: Link de evidencias
escenarios - Subdireccién de Parques) 3er. Trimestr: Para osto periodo agrogd a nformacién de oventos 2022 [ Ser- :
on principal actvidad en ol estadio el Campin. e
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4to. Trimestre: Para este periodo se realizd la actualizacion en el
SIM correspondiente al modulo(Grandes escenarios

4to. Trimestre: Soportes en el link
hitps://drive.google. com/file/d/ TvwemUXT_aW7-
OjSLSMUASMQ1Xs_eFGlview?usp=sharing
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SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO
TRIMESTRE: OCTUBRE A DICIEMBRE DE 2022

DEPENDENCIA Y/O AREA: AREA DE ADMINISTRACION DE ESCENARIOS
PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE
No. ACTIVIDADES META INDICADOR PORCENTAJE DE OBSERVACIONES EVIDENCIAS
(Formula) o DE o DE wDE o CUMPLIMIENTO
o o o o
PROGR. | EJECUTADO | ¢/~ | PROGR. | EJECUTADO | ¢ - | PROGR. | EJECUTADO | ¢ ~. | PROGR. | EJECUTADO | _ ¢/ co
Tor. Trimestre: Ter. Trmestre:
. 2do. Trimestre: La relacion como soporte de la gestion
2do. Trimestre:
| realizada, se puede validar en el siguiente link
De acuerdo con la meta trazada para este periodo se logré T
brindar conectividad al 50% de los parques donde
contamos con sedes administrativas YoyoXrzI9BYIVGvOQy)
3er. Trimestre: 3er. Trimestre:
N° Parques con
1 Realizar la cunechwzad d: los parques que cuentan con | Realizar la cl‘mechv\dad del 100% de | conectividad / N* ‘:ﬂal de 50% 50% 100% 50% 32% 64% 82% 4to. Trimestre: Durante el periodo del 2022 se realizé
sedes administrativas [ atoihvsad inspeccion y verificacion de los diferentes zonas de
ion de los parques admin conel
22 d;e:s‘f:l_‘:cz‘z‘n‘a ::c::i':ﬂ: gz l:evriv':':cfzg;"::’ 4to. Trimestre:Se anexa soporte en el Link:
P queac e la vig + S8 | htips://drive.google.com/drive/folders/1eYjGIKXW G
realizo la contratacion e instalacién de 22 modems de b .
! 3 " b3v9apLMOVZgGLENRIWGZLc?usp=share_link
intemet inalambrico con la compra de 8 adicionales,
con el fin de completar 30 servicios, cumpliendo con
lameta de instalar conectividad de los parques que
tuvieron la necesidad de contar con el servicio.
Ter. Trimestre: Ter. Trimestre:
Zao. Trimestrer o, Trmestre:
3er. Trimestre: 3er. Trimestre:
to. Trimestre: Se reaiizo el v
utilizacién de los sistemas de recoleccion de aguas
| Hacer uso de mecanismos para promover fa utiizacion ppicar on 2 padues o Mecanismo s o 250% lluvia en 8 parques de 7 localidades de Bogotd, los )
de aguas lluvias y el relso de las aguas residuales. mecanismos de aguas lluvias y implementado 2 % o ekomuros en total tienen una capacidad de 4to. Trimestre: Se anexa soportes de una muestra
reuso de aguas residuales. almacenamiento de 24.54 metros cibicos de agua | de los mecanismos instalados en los parques y
lluvia, los cuales son usados en riego de plantas de | escenarios
jardineria y zonas verdes deteri Link:https://drive.google.com/file/d/1mKkKPibuiDK7ps!
Los parques donde se implementaron los ekomuros | DQFICLaNdKPP8aPdSw/view 2usp=share_link
corresponden a:
1. El Jazmin
2 Tinanune
Aer. Trimestre: Durante el primer trimestre del afio 2022
se aplicaron encuestas en todos los parques y escenarios.
del Sistema Distrital, para el cumplimiento de la actividad 1er. Trimestre: La evidencia en el siguiente link
se relacionan en 84 parques y escenarios y 37 parques | hitps://drive.google.com/driveffolders/1z9PyJOOVCJ22pL.
vecinales con 45 canchas sintéticas encuestas con los C8yeSJr1SWQSwyG1Nx
siguientes resultados.
2do. Trimestre:
Durante el segundo trimestre del afo 2022 se llevaron a
cabo 4.367 encuestas en todos los parques y escenarios 2do. Trimestre: Link de evidencias
del Sistema Distrta, logrando un el 77% y se 1FY_Kiu8niztt
Conocer la percepcion mediante las. tendran en cuenta 84 parques y escenarios y 37 parques  |NOg_1_8QeXVFprbn6
Medir el nivel de satisfaccion frente al disfrute, usoy | encuestas realizadas a los usuarios ;esclgn;\es con ‘45 canchas smteﬂ::s q::;::/arr:s?:;\der a
senvicio de los 84 parques o escenarios que cuentan con |de los 84 parques o escenarios que |  N° de encuestas de N N " N N % N N . " o encuestas y que corresponde al 64% de todas las
3 | " cerramiento perimetral y en 37 parques vecinales con - |cuentan con cerramiento perimetraly|  satisfaccion realizadas | 25% 2% 100% 2% 2% 100% 2% 2% 100% 25X 25 s 100% encuiestas realizaas a cte de 30 de iunin
canchas de futbol sinteticas en 37 parques vecinales con 5 :
canchas de futbol sinteticas 3er. Trimestre: _
Durante el tercer trimestre del afio 2022 se llevaron a cabo
2.137 encuestas en 3er. Trimestre: Link de evidencias
todos los parques y escenarios el Sistema Distrita, entre | hitps://drive.google.com/drive/folders/1GM-
los cuales se aplican a 84 parques y escenarios y 37 JZF JjJgmOF231IFyaSHb2xplIMaQ?usp=sharing
parques vecinales con 45 canchas sintéticas.
Se remite informe hasta de la vigencia hasta la fecha.
) ) 4to. Trimestre:Link de evidencias
:"l’i'c:z‘";*;f:n‘ceggz‘;e:lg""‘:ﬂ::g‘esg ::an.os hitps://drive.google.com/drivelfolders/1iQNGZsCUN
Pl parques y TIkuPnEpGOJgi1VHX7DWe?usp=share_link
1er. Trimestre: 1er. Trimestre:
. 2do. Trimestre:
2do. Trimestre: S
e relaciona la evidencia de las visitas y cronograma en el
Se realiza cronograma de visita en la cual se puede St ok
E\;lrdinecs\ar el cumplimiento de las misma a cada uno de los. hitps://drive. google.com/driveffolders/1Vn38Mta-
No de visitas de pard Jc_5GbvWWZ2tiHw5cpdal_Q98
Realizar cronograma de visitas de estabilidad de obra |  Verificacion de obras dentro del estabiidad de obra " . N o o
4 | Conforme a la fecha de acta de recibo final de la obra. marco legal realizadas/No. De visitas. 33,00% 33% 100% 33,00% 33% 100% 34,00% 34% 100% 100% 3er. Trimestre:Se realiza cronograma de visita en la cual | 3er. Trimestre:Se relaciona la evidencia de las
de estabilidad de obra se puede evidenciar el cumplimiento de las misma a cada | visitas y cronograma en el siguiente link
programadas uno de los parques
) N ) 4to. Trimestre:Se anxa linnk de evidencias,
4to. Trimestre: En el cuarto trimestre se cuenta con !
&l cronograma de visita en Ia cual se puede evidenciar | P //docs.doogle.com/spreadsheets/d/1A7euToca2
ot e T e e o OtRrT4Y3DMLrg77F80ZOQuC/edit?usp=share_link
i 8ouid=1005919137804704745228tpof=truess
e
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DEPENDENCIA Y/O AREA:

AREA DE TALENTO HUMANO

3
BOGOT/\

Instituto Distrital
de Recreaciony Deporte

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO
TRIMESTRE: OCTUBRE A DICIEMBRE ANO 2022

ACTIVIDADES

META

INDICADOR
(Formula)

PRIMER TRIMESTRE

SEGUNDO TRIMESTRE

TERCER TRIMESTRE

CUARTO TRIMESTRE

PROGR.

EJECUTADO

% DE

esecucion | PROCGR.

EJECUTADO

% DE
EJECUCION

PROGR.

EJECUTADO

% DE
EJECUCION

PROGR.

EJECUTADO

% DE
EJECUCION

PORCENTAJE
DE
CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES

EVIDENCIAS

Digitalizar al menos 41 historias laborales activas

Realizar la digitalizacion de 41
historias laborales  activas

(N° de historias
laborales digitalizadas
/ N° de historias
laborales
programadas) * 100.

20

20

20

100%

21

56

267%

234%

1er. Trimestre:

Teniendo en cuenta que el personal
de digitaliza la historias laborales
estd asistiendo todos los dias a la
Sede Administrativa, durante este
trimestre se digitalizaron 20
historias laborales de personal
activo

1er. Trimestre:
Archivos digitales aplicativo
ORFEO.

2do. Trimestre:

2do. Trimestre:

3er. Trimestre:Durante este
trimestre se digitalizaron 20
historias laborales de personal
activo.

3er. Trimestre: Archivos digitales
aplicativo ORFEO.

4to. Trimestre: Durante este
trimestre se digitalizaron 20
historias laborales de personal
activo.

4to. Trimestre: Archivos digitales
aplicativo ORFEO.

Digitalizar al menos 65 historias laborales
inactivas

Realizar la digitalizacion de 65
historias laborales inactivas

(N° de historias
laborales digitalizadas
/' N° de historias
laborales
programadas) * 100.

30

30

30

100%

35

35

100%

146%

1er. Trimestre:

Teniendo en cuenta que el personal
de digitaliza la historias laborales
esta asistiendo todos los dias a la
Sede Administrativa, durante este
trimestre se digitalizaron 30
historias laborales de personal
Inactivo.

1er. Trimestre:
Archivos digitales aplicativo
ORFEO

2do. Trimestre: Durante este
trimestre se digitalizaron 30
historias laborales de personal
Inactivo.

2do. Trimestre: Archivos digitales
aplicativo ORFEO.

3er. Trimestre: Durante este
trimestre se digitalizaron 35
historias laborales de personal
Inactivo.

3er. Trimestre: Archivos digitales
aplicativo ORFEO.

4to. Trimestre:

4to. Trimestre:

Digitalizar las historias laborales de los
funcionarios que ingresen en el 2022.

w

Digitalizar el 100% de las
historias laborales de los
funcionarios que ingresen a la
planta en el 2022.

(N° de historias
laborales digitalizadas
1 N° de historias
laborales de personal
que ingrese) * 100.

100%

50%

100%

200%

50%

50%

100%

250%

1er. Trimestre:

Durante este trimestre se
digitalizaron el 100% historias
laborales del personal nuevo que
ha ingresado a la Entidad durante
la vigencia 2022. (13 hojas de vida
personas nuevas en el IDRD)

1er. Trimestre:
Archivos digitales aplicativo
ORFEO

2do. Trimestre:Durante este
trimestre se digitalizaron el 100%
historias laborales del personal
nuevo que ha ingresado a la
Entidad durante la vigencia 2022.
(3 hojas de vida personas nuevas
en el IDRD)

2do. Trimestre: Archivos digitales
aplicativo ORFEO.

3er. Trimestre:

3er. Trimestre:

4to. Trimestre: Durante este
trimestre se digitalizaron 4
historias laborales del personal
nuevo que ingreso a la Entidad
durante ese periodo de tiempo

4to. Trimestre: Archivos digitales
aplicativo ORFEO.
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DEPENDENCIA Y/O AREA:

AREA DE DESARROLLO HUMANO

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO

BOGOT.

AN

A

Instituto Distrital
de Recreacion y Deporte

TRIMESTRE: OCTUBRE A DICIEMBRE ANO 2022

PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE
PORCENTAJE
No. ACTIVIDADES META INDICADOR DE OBSERVACIONES EVIDENCIAS
(Formula) % DE % DE % DE % DE CUMPLIMIEN
. . . . X . X o TO
PROGR. | EJECUTADO EJECUCION PROGR. | EJECUTADO EJECUCION PROGR. | EJECUTADO EJECUCION PROGR. | EJECUTADO EJECUCION
1er. Trimestre:
Se reporta un avance de 1er. Trimestre:
cumplimiento del PIC de un 27%, . N
. . Cronograma de avance de cada
del Plan de Bienestar e incentivos uno de los planes que conforman
o
del 19% y del Plan anual de SST |/ 5\ Fqiratagico de TH (PIC,
del 35% por lo que promediando el | . !
Bienestar e Incentivos y SST)
resultado se ha avanzado en un
27% en el Plan Estratégico de TH
2do. Trimestre: Se reporta un
avance de cumplimiento del PIC de N .
un 62%, del Plan de Bienestar e 2do. Trimestre:Cronograma de
) " o avance de cada uno de los planes
incentivos del 31% y del Plan anual f | Plan E P
. Realizar minimo el 85% de las de SST del 13% por lo que gue_raonploémgp el Plan Istrateglco
Seguimiento al avance de las aclividades contanidas actividades definidas en el Plan (N° de actividades promediando el resultado se ha e (PIC, Bienestar e Incentivos
en el Plan Estratégico de Talento Humano, en las Institucional de C. - N° de d 27% | Pl y SST)
1 |cuales se incluyen el Plan Institucional de Capacitacién, |- o " 21% 30% 35% 17% 30% % 23% 25% 26% 102% 111%  |2vanzadoenun 27% en el Flan
Bi " ienestar Laboral e Incentivos, actividades Estratégico de TH
ienestar Laboral e Incentivos, Seguridad y Salud en el s y "
eguridad y Salud en el Trabajo programadas)*100

Trabajo para la vigencia 2022.

para la vigencia 2022.

3er. Trimestre: Se reporta un
avance de cumplimiento del PIC de
un 60%, del Plan de Bienestar e
incentivos del 76% y del Plan anual
de SST del 72% por lo que
promediando el resultado se ha
avanzado en un 69% en el Plan

éaico de TH

3er. Trimestre: Cronograma de
avance de cada uno de los planes
que conforman el Plan Estratégico
de TH (PIC, Bienestar e Incentivos
y SST)

4to. Trimestre: Se reporta un
avance de cumplimiento del PIC de
un 86%, del Plan de Bienestar e
incentivos del 98% y del Plan anual
de SST del 100% por lo que
promediando el resultado se ha
avanzado en un 94,6% en el Plan
Estratégico de TH

4to. Trimestre: Cronograma de
avance de cada uno de los planes
que conforman el Plan Estratégico
de TH (PIC, Bienestar e Incentivos
y SST)
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DEPENDENCIA Y/O AREA:

AREA DE NOMINAS

ok

BOGOT/\

Instituto Distrital
de Recreacién y Deporte

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO
TRIMESTRE: OCTUBRE A DICIEMBRE ANO 2022

ACTIVIDADES

META

INDICADOR
(Formula)

PRIMER TRIMESTRE

SEGUNDO TRIMESTRE

TERCER TRIMESTRE

CUARTO TRIMESTRE

PROGR.

% DE

EJECUTADO EJECUCION

PROGR.

EJECUTADO

% DE
EJECUCION

PROGR.

% DE

EJECUTADO EJECUCION

PROGR.

EJECUTADO

% DE
EJECUCION

PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES

EVIDENCIAS

Realizar actividades de ser

6n sobre las

Realizar dos (2) actividades de

diferentes novedades de némina

er ion en novedades de
némina

(N° de
sensibilizaciones
realizadas / N° de
sensibilizaciones
programadas) *100

1 100%

100%

100%

1er. Trimestre:

Se programé una sensibilizacion
para dar a conocer los nuevos
lineamientos en el proceso de Horas

Extras y trabajo st io,
teniendo en cuenta la Resolucién
183 de 2022, la cual se programé
para el 18 de marzo de forma
presencial en el Salén Principal con
una participacion aproximada de 61

1er. Tri :
Se adjunta un archivo comprimido
con el registro de asistencia.

2do. Trimestre:

2do. Trimestre:

3er. Trimestre:

3er. Trimestre:

4to. Trimestre:

Se programé |a feria de servicios el 4
de octubre de 2022, dirigida a todos
los funcionarios y contratistas, con la
participacion de diferentes entidades
con el fin de proporcionar
informacion de interés para todos
asistentes; esta actividad se llevo a
cabo de forma presencial en el Salon
Principal.

De igual forma se programo una
actividad de fin de vigencia con el
Fondo Nacional del Ahorro, quieres
prepararon una actividad para
funcionarios v contratistas

4to. Trimestre:
Se adjunta un archivo comprimido

con:
- Solicitud de servicios

- Correos de invitacion a la Feria y
Actividad FNA

- Presentacion

- Registro de asistencia

)

estén en uso.

Implementar programas del sistema Kactus que
sean de ayuda para el manejo de la némina y no

Colocar en produccién dos (2)
programas o reporte del sistema
Kactus

(N° de programas o
reportes en produccion
/ N° de programas o
reportes del sistema
programados) *100

100%

100%

100%

1er. Trimestre:

1er. Trimestre:

2do. Trimestre:

Se realizaron sesiones con el
proveedor Digital Ware para realizar
el proceso de incremento salarial y
retroactivo, donde fue necesario
colocar en produccion la parte de
reliquidacion de vacaciones del
programa KNMPAVAC, realizando el
retroactivo de vacaciones, dejando el
proceso de forma automatica.

2do. Trimestre:
Se adjunta un archivo comprimido
con las actas de consultoria.

3er. Trimestre:

3er. Trimestre:

4to. Trimestre:

Teniendo en cuenta los procesos
internos del area, fue necesarios
implementar los consolidados de
ndémina, para los cual se realizaron
sesiones con el proveedor Digital
Ware colocando en produccion estos
procesos.

De igual forma, con la entrada en
vigencia del Decreto 1498 de 2022
fue necesario realizar los ajustes en
el sistema Kactus para dar
cumplimiento a los lineamientos,
razoén por la cual se programaron
sesiones con Digital Ware y se
parametrizo el sistema con los
aiustes renueridns

4to. Trimestre:
Se adjunta un archivo comprimido
con las actas de consultoria.

1er. Trimestre:

1er. Trimestre:
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DEPENDENCIA Y/O AREA:

AREA DE NOMINAS

ok

BOGOT/\

Instituto Distrital
de Recreacién y Deporte

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO
TRIMESTRE: OCTUBRE A DICIEMBRE ANO 2022

ACTIVIDADES

META

INDICADOR
(Formula)

PRIMER TRIMESTRE

SEGUNDO TRIMESTRE

TERCER TRIMESTRE

CUARTO TRIMESTRE

PROGR.

EJECUTADO

% DE

EJECUCION

PROGR.

EJECUTADO

% DE
EJECUCION

PROGR.

EJECUTADO

% DE
EJECUCION

PROGR.

EJECUTADO

% DE
EJECUCION

PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES

EVIDENCIAS

Mejorar o implementar servicios mas eficientes
para los funcionarios de la entidad.

w

Colocar un (1) servicio en
produccion para los funcionarios
de la entidad.

Un servicio en
produccién

100%

100%

2do. Trimestre:

2do. Trimestre:

3er. Trimestre:Teniendo en cuenta
la importancia de brindar
informacién y servicios de interés
para los servidores publicos, se
realiz6 la gestién ante el operador de
Pila, para emitir mensualmente el
certificado de aportes a la seguridad
social via correo electronico desde el
mes de julio, proceso ejecutado y
coordinado con MiPlanilla.

3er. Trimestre:Se adjunta archivo
comprimido con las evidencias.

4to. Trimestre:

4to. Trimestre:
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BOGOT/\

Instituto Distrital
de Recreacion y Deporte

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO
TRIMESTRE: OCTUBRE A DICIEMBRE ANO 2022

DEPENDENCIA Y/O AREA: AREA FINANCIERA
PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE
No. ACTIVIDADES META INDICADOR PORCENTA 2 DE OBSERVACIONES EVIDENCIAS
(Formula) % DE % DE % DE CUMPLIMIENTO
/o /o o o
PROGR. EJECUTADO EJECUCION PROGR. EJECUTADO EJECUCION PROGR. EJECUTADO % DE EJECUCION | PROGR. EJECUTADO EJECUCION
1er. Trimestre: 1er. Trimestre:
2do. Trimestre: Se llev6 a cabo la
implementacion de la certificacion
de cumplimiento en las
Subdirecciones de Construcciones, 2do. Trimestre: Se anexa
Administrativa y Financiera y se enéraclén de c’ertmcacldn de
liberé también para Parques y 9 .
Recreacion y Deportes. Se cumplimiento generada para el area
¥y Dep - Financiera en los meses de mayo y
evidencio que la herramienta se
- junio.
encuentra bien disefiada y que
de una informacién de
. Herramienta o o requiere de .
Implementacion de herramienta implementada 1 0,75 75% 75% conlra_lacwon que esta siendo
3er. Trimestre: 3er. Trimestre:
4to. Trimestre: Fue necesario
reformular esta actividad para el
_cierre de la vigencia 2022 y que se 4to. Trimestre: Se anexa solicitud
incorpore en 1a vigencia 2.023‘ de reformulacion para la vigencia
. debido a que la informacién 2023 con el radicado
Mejorar gl proceso de validacion de la contractual que se actualiza 20223300849573 2 In OAP.
informacion financiera presentada en las permanentemente afecta el .
ordenes de pago y las certificaciones de resultado de la herramienta que
cumplimiento en el proceso de pagos. queds disefiada v funcional.
1er. Trimestre: 1er. Trimestre:
2do. Trimestre: 2do. Trimestre:
3er. Trimestre: No es posible
adelantar esta actividad hasta que
no se complete el 25% restante de 3er. Trimestre: Memorando
a implementacion de la - |20221200375693 del 8 de
herramienta, que se reprogr'amo septiembre de 2022.
6na ) " " para el cuarto trimestre segun
financieros Socializacion 1 ° 0% 0% memorando 2021200375693 del 8
de septiembre de 2022.
4to. Trimestre: Debido a fue
necesario reformular la meta 1 de 4to. Trimestre: Se anexa solicitud
esta_ a_cnvndad. no es posible de reformulacion para la vigencia
socializar la herramienta hasta que 2023 con el radicado
se desarrolle el nuevo plan de
accion definido en la Subdireccién 2223300542573 a la OAP.
Administrativa y Financiera
1er. Trimestre: 1er. Trimestre:
2do. Trimestre: 2do. Trimestre:
3er. Trimestre: Se realizo el ajuste
a los siguientes procedimientos:
Pagos y Ejecucién Presupuestal
que se dividié en dos: Ejecucion 3er. Trimestre: Se anexan
. UnPi e o o o o Presupuestal y Modificaciones procedimientos ajustados y correos
F 1t 1 80% 80% 20% 100% Presupuestales. Estos .
modificado o electrénicos.
procedimientos se encuentran en
revision por parte del profesional de
calidad de la Subdireccién
2 Modificar el procedimiento relacionado con Administrativa y Financiera.
el manejo del aplicativo Bogdata 4to. Trimestre: El procedimiento
de pagos fue remitido a la OAP 4to. Trimestre: Correo electrénico
para observaciones el 30 de de envio a la OAP para revision
I de 2022.
1er. Trimestre: 1er. Trimestre:
2do. Trimestre: 2do. Trimestre:
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BOGOT/\

Instituto Distrital
de Recreacion y Deporte

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO
TRIMESTRE: OCTUBRE A DICIEMBRE ANO 2022

DEPENDENCIA Y/O AREA: AREA FINANCIERA
PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE
No. ACTIVIDADES META INDICADOR PORCENTA 2 DE OBSERVACIONES EVIDENCIAS
(Formula) % DE % DE % DE CUMPLIMIENTO
/o /o o o
PROGR. EJECUTADO EJECUCION PROGR. EJECUTADO EJECUCION PROGR. EJECUTADO % DE EJECUCION | PROGR. EJECUTADO EJECUCION
o 3er. Trimestre: No es posible
Socializacion del procedimiento |, 0 uocon 1 0 0% 0% realizar la socializacion hasta que
modificado los procedimientos no se 3er. Trimestre:
encuentren aprobados y publicados
en Isolucion.
4to. Trimestre: 4to. Trimestre:
1er. Trimestre: 1er. Trimestre:
2do. Trimestre: El 4rea de
Sistemas realizé el disefio de la
v herr_amlema para generar los 2do. Trimestre: Se anexa
Mejorar el proceso a traves de la certificados de retencion en la N
implementacin de una herramienta para Herramienta fuente a contratistas, de la cual en Comunidad IDRD
6 9 J g con el paso a paso de como
3 |expedicion y entrega de los certificados | '™Plementacion de herramienta |\ oo tada 1 1 100% 100% realizd pruebas el érea de P P
generar los certificados.
tributarios a los contratistas Contabilidad. Se reaslizé
socializacién a través de
C idad IDRD.
3er. Trimestre: . 3er. Trimestre:
4to. Trimestre: 4to. Trimestre:
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DEPENDENCIA Y/O AREA:

AREA APOYO CORPORATIVO
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BOGOT/\

Instituto Distrital
€ Recreacion y Deporte

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO
TRIMESTRE: OCTUBRE A DICIEMBRE ANO 2022

ACTIVIDADES

META

INDICADOR
(Formula)

PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE

CUARTO TRIMESTRE

PROGR.

% DE
EJECUCION

% DE
EJECUCION

% DE

EJECUTADO EJECUCION

PROGR. | EJECUTADO PROGR. | EJECUTADO

PROGR.

EJECUTADO

% DE
EJECUCION

PORCENTAJE
DE
CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES

EVIDENCIAS

Realizar el inventario de los sistemas

hidrosanitarios en la sede principal del IDRD y en
la Bodega de Puente Aranda, con el fin de
determinar el porcentaje del sistema ahorrador

por mantener en el Instituto.

Realizar el 100% del inventario
del sistema de ahorradores de
agua de los puntos
hidrosanitarios de la sede
Principal del IDRD y en la
Bodega de Puente Aranda.

Inventario realizado

1 100%

100%

1er. Trimestre:

Se realizo inventario de los
sistemas ahorradores en sede
principal del IDRD (15/03/0222) y
en la Bodega de Puente Aranda
(01/03/2022). evidenciando que
cuenta con el 100% de los
sistemas hidrosanitarios
ahorradores de agua.

1er. Trimestre:

Documento Inventario de sistemas
hidrosanitarios de la Sede
Administrativa y el Archivo.

2do. Trimestre:

2do. Trimestre:

3er. Trimestre:

3er. Trimestre:

4to. Trimestre:

4to. Trimestre:

)

Disefiar y divulgar piezas comunicativas acerca

del apagon ambiental.

Disefar y divulgar seis (6)
piezas comunicativas acerca del
Apagon Ambiental.

(N° piezas
comunicativas
disefiadas y
divulgadas/N°de

piezas comunicativas

1 100% 2 2 100% 1 1 100%

100%

100%

1er. Trimestre:

Se disefio y divulgo por medio de
correo comunidad la pieza
comunicativa del apagon
ambiental, invitando a apagar y
desconectar los aparatos eletricos
por una hora en el horario de 8:00
p.m. a9:00 p.m.

1er. Trimestre:
Pieza comunicativa enviada por
medio del correo comunidad.

[2do. Trimestre: 1. Se diseno y
divulgo por medio de correo
comunidad la pieza comunicativa
del apagén ambiental, invitando a
apagar y desconectar los aparatos
eletricos por una hora en el horario
de 8:00 p.m. a 9:00 p.m. en el mes
de abril.

2. Teniendo en cuenta las
actividades programadas para la
Celebracion de la Semana
Ambiental 2022, se realizo 1.
Fuentes No Convencionales de
Energia (Paneles Solares). 2. Taller
Uso Eficiente de la Energia . Las
dos actividades fueron presenciales
los dias 2 de junio y 6 de junio de
2022.

3. Se aplico la metodologia de
computadores encendidos en el
mes de junio, el cual conto con
mensajes de ahorro y con una
pieza comunicativa enviada por el
correo de comunidad invitando a
apagar la pantalla en horario no

Iaharal

2do. Trimestre:

- Pieza comunicativa enviada por
medio del correo comunidad.

- Programacién Semana Ambiental
compartido por el correo
comunidad.

- Fotografias de la actividad de
revision de pantallas de
computadores encendidos

- Pieza comunicativa de ahorro.
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DEPENDENCIA Y/O AREA:

AREA APOYO CORPORATIVO

BOGOT.

Instituto Distrital

€ Recreacion y Deporte

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO
TRIMESTRE: OCTUBRE A DICIEMBRE ANO 2022

&
7\

No. ACTIVIDADES

META

INDICADOR
(Formula)

PRIMER TRIMESTRE

SEGUNDO TRIMESTRE

TERCER TRIMESTRE

CUARTO TRIMESTRE

PROGR.

% DE

EJECUTADO EJECUCION

PROGR.

EJECUTADO

% DE
EJECUCION

PROGR.

% DE

EJECUTADO EJECUCION

PROGR.

EJECUTADO

% DE
EJECUCION

PORCENTAJE
DE
CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES

EVIDENCIAS

programadas)*100

3er. 1. Trimestre:Se disefio y
divulgo por medio de correo
comunidad la pieza comunicativa
del apagén ambiental, invitando a
apagar y desconectar los aparatos
eletricos por una hora en el horario
de 8:00 p.m. a 9:00 p.m. en el mes
de agosto.

2. El dia 13 de septiembre se llevo
a cabo el taller de Uso eficiente del
Agua, de la energia y del Papel,
con el objetivo de generar
conocimiento y cambio de habitos
frente a las acciones cotidianas que
realizamos y que afectan al medio
ambhienta

3er. 1. Trimestre: Pieza
comunicativa divulgada a través del
correo de comunidad.

2. Lista de Asistencia taller y
presencion Uso eficiente agua,
energia y papel.

4to. Trimestre: Trimestre: Se
disefio y divulgo por medio de
correo comunidad la pieza
comunicativa del apagon
ambiental, invitando a apagar y
desconectar los aparatos eléctricos
por una hora en el horario de 8:00
p.m. a 9:00 p.m. en el mes de
octubre.

2. El 8 de diciembre se envio
invitacion a participar del apagén
ambiental con el mensaje: En esta
navidad regalale un respiro al
planeta y desconecta los aparatos
eléctricos y electronicos que no
estés nsando

4to. Trimestre:
- Pieza comunicativa enviada por
medio del correo comunidad.

w

D.C. durante la época navidefia”.

Divulgar y dar cumplimiento al acuerdo 510 de
2012 “por medio del cual se toman medidas para
racionalizar el consumo de energia en Bogota

Disefar una (1) pieza
comunicativa y realizar su
divulgacion en diciembre a
través de los medios digitales
de informacion interna,
relacionados con el ahorro, la
conservacion, el uso racional de
recursos energéticos en la
época navidefia.

Pieza comunicativa
disefiada y divulgada

100%

100%

1er. Trimestre:

1er. Trimestre:

2do. Trimestre:

2do. Trimestre:

3er. Trimestre:

3er. Trimestre:

4to. Trimestre: Los dias 24y 30
de noviembre se compartido una
pieza comunicativa formato GIF,
en la que se invitaba a hacer uso
racional de energia en epaca
navidena, con el siguiente
mensaje:

En esta temporada navidefia no
olvides hacer uso eficiente y
racional de la energia.

Enciende las luces solo entre el 1
de diciembre y el 6 de enero de
2023.

Recomendaciones

1. Revisa que las conexiones no
tengan corto.

2. No dejes encendidas las luces
toda la noche

3. No sobrecargues las tomas ni
los enchufes

iEntre todos podemos cuidar
nuestro planeta!

4to. Trimestre: Pieza comunicativa
compartida por medios del correo
de comunidad los dias 24 y 30 de
noviembre.
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Instituto Distrital
€ Recreacion y Deporte

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO
TRIMESTRE: OCTUBRE A DICIEMBRE ANO 2022

DEPENDENCIA Y/O AREA: AREA APOYO CORPORATIVO
PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE
PORCENTAJE
No. ACTIVIDADES META "(‘?;f:z‘a’)" DE OBSERVACIONES EVIDENCIAS
% DE % DE % DE % DE CUMPLIMIENTO
PROGR. | EJECUTADO EJECUCION PROGR. | EJECUTADO EJECUCION PROGR. | EJECUTADO EJECUCION PROGR. | EJECUTADO EJECUCION

1er. Trimestre:
Se realizo inventario de sistemas
de energia, en la sede principal del . .
IDRD y la Bodega de Puente ler. Trimestre: . .
Aranda, dond idenci Documento Inventario de sistemas

Realizar el inventario de los sistemas de energia ) R randa, donde se evidencio que 4o onorgia de la Sede

S Realizar una (1) actualizacién cuenta con 100% de los sistemas.
de la sede principal del IDRD y la Bodega de al inventario de luminarias de la |Inventario actualizado mergla, (uti Administrativa y el Archivo.
4 |Puente Aranda con el fin de determinar el <ede brincipal del IDRD v la de las luminarias 1 1 100% 100% ahorradores de energia. (utilizando

porcentaje de elementos ahorradores princip: Y . sistemas tipo LED, paneles y

H Bodega de Puente Aranda. tubos)

implementados.
2do. Trimestre: 2do. Trimestre:
3er. Trimestre: 3er. Trimestre:
4to. Trimestre: 4to. Trimestre:
1er. Trimestre: 1er. Trimestre:
2do. Trimestre: 2do. Trimestre:
3er. Trimestre: 3er. Trimestre:

Realizar |a adjudicacion o renovacion del Contar con un (1) convenio, " i

" " acuerdo y/o contrato segtin 5 4to. Trimestre: Teniendo en
convenio, acuerdo y/o contrato segin corresponda para el Convenio o acuerqo 5 | cuenta la desicién de realizar una
5 |corresponda para el aprovechamiento y o oo y i de correspor 1 1 100% 100% prorroga al contrato actual, se

disposicion final de los residuos sélidos final de los residuos s6lidos vigente. realizo en tramite correspondiente

aprovechables. aprovechables. en el mes de julio, puesto que el |4to. Trimestre: Contrato 2538 de
contrato tenia fecha de finali on |2017 y sus ificaciones.
el 2 de agosto. Con la prorroga el
contrato cuenta con una nueva
fecha de finalizacion para el 2 de
agosto de 2023.
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DEPENDENCIA Y/O AREA:

AREA DE SERVICIOS GENERALES

*
*

BOGOT/\

e Recreacion y Deporte

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO
TRIMESTRE: OCTUBRE A DICIEMBRE ANO 2022

ACTIVIDADES

META

INDICADOR
(Formula)

PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE

CUARTO TRIMESTRE

PROGR.

% DE
EJECUCION

% DE
EJECUCION

% DE

EJECUTADO EJECUCION

PROGR. | EJECUTADO PROGR. | EJECUTADO

PROGR.

EJECUTADO

% DE
EJECUCION

PORCENTAJE
DE
CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES

EVIDENCIAS

Realizar el inventario de los sistemas

(N° de
mantenimientos

1er. Trimestre:

Se realizaron los mantenimientos
programados con frecuencia
mensual, trimestral, semestral y
anual asi:

1. Mantenimiento equipos de aire
acondicionado.

2. Mantenimiento motobombas
tanque agua potable.

3. Poda de zonas verdes.

1er. Trimestre:
La evi ia de las actividades

4.\ de

reali: se encuentran en los

5. imi al 3
6. Lavado tanque de agua potable
7. Mantenimiento de la campana
extractora de grasas.

8. Mantenimiento de equipos de
audio y video.

9. Mantenimiento jardines interno y
externos de la sede.

10. Mantenimiento vehiculos de
propiedad de la entidad.

expedientes contractuales.

2do. Trimestre:

Se realizaron los mantenimientos
programados con frecuencia
mensual, trimestral, semestral y
anual asi:

1. Mantenimiento equipos de aire
acondicionado.

2. Mantenimiento motobombas
tanque agua potable.

3. Poda de zonas verdes.

4. Lavado del pozo eyector

2do. Trimestre:
La evidencia de las actividades
realizadas se encuentran en los

6. Lavado tanque de agua potable
7. Mantenimiento de la campana
extractora de grasas.

8. Mantenimiento de equipos de
audio y video.

9. Mantenimiento jardines interno y
externos de la sede.

10. Mantenimiento vehiculos de
propiedad de la entidad.

contractuales.

pedient
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BOGOT/\

e Recreacion y Deporte

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO
TRIMESTRE: OCTUBRE A DICIEMBRE ANO 2022

DEPENDENCIA Y/O AREA: AREA DE SERVICIOS GENERALES
PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE
PORCENTAJE
No. ACTIVIDADES META "(‘?;f:a‘a’)" DE OBSERVACIONES EVIDENCIAS
% DE % DE % DE % DE CUMPLIMIENTO
PROGR. | EJECUTADO EJECUCION PROGR. | EJECUTADO EJECUCION PROGR. | EJECUTADO EJECUCION PROGR. | EJECUTADO EJECUCION
hidrosanitarios en la sede principal del IDRD y en ";‘\');’:;V:; ;IE; ma Iui;au: preventivos 3er. Trimestre:
1 |la Bodega de Puente Aranda, con el fin de P d . realizados/N° de 10 10 100% 10 10 100% 10 10 100% 10 10 100% 100% Se realizaron los mantenimientos

por mantener en el Instituto.

determinar el porcentaje del sistema ahorrador

vehiculos y equipos de la sede
administrativa.

mantenimientos
preventivos
programados)*100

programados con frecuencia
mensual, trimestral, semestral y
anual asi:

1. Mantenimiento equipos de aire
acondicionado.

2. Mantenimiento motobombas
tanque agua potable.

3. Poda de zonas verdes.

4. Lavado del pozo eyector

5 imiento de y

puertyas de la sede.

6. Lavado tanque de agua potable
7. Mantenimiento de la campana
extractora de grasas.

8. Mantenimiento de equipos de
audio y video.

9. Mantenimiento jardines interno y
externos de la sede.

10. Mantenimiento vehiculos de
propiedad de la entidad.

3er. Trimestre:
La evidencia de las actividades

se encuentran en los

expedientes contractuales.

4to. Trimestre:

Se realizaron los mantenimientos
programados con frecuencia
mensual, trimestral, semestral y
anual asi:

1. Mantenimiento equipos de aire
acondicionado.

2. Mantenimiento motobombas
tanque agua potable.

3. Poda de zonas verdes.

4. Lavado del pozo eyector

5. imiento de y
puertas de la sede.

6. Lavado tanque de agua potable
7. Mantenimiento de la campana
extractora de grasas.

8. Mantenimiento de equipos de
audio y video.

9. Mantenimiento jardines interno y
externos de la sede.

10. Mantenimiento vehiculos de
propiedad de la entidad.

4to. Trimestre:
La evidencia de las actividades

se encuentran en los

expedientes contractuales.
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DEPENDENCIA Y/O AREA:

AREA ALMACEN GENERAL

S
BOGOT/\

Instituto Distrital
e Recreacidn y Deporte

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO

TRIMESTRE: OCTUBRE A DICIEMBRE ANO 2022

No. ACTIVIDADES

META

INDICADOR
(Formula)

PRIMER TRIMESTRE

SEGUNDO TRIMESTRE

TERCER TRIMESTRE

CUARTO TRIMESTRE

PROGR.

% DE

EJECUTADO EJECUCION

PROGR.

% DE

EJECUTADO EJECUCION

PROGR.

EJECUTADO

% DE
EJECUCION

PROGR.

EJECUTADO

% DE
EJECUCION

PORCENTAJE
DE
CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES

EVIDENCIAS

Atender los requerimientos para la entrada de los
bienes devolutivos y de consumo del IDRD.

internas y externas para la
entrada de los bienes
devolutivos y de consumo del
IDRD.

(N° Solicitudes atendidas
Tramitar al 100% las solicitudes |para la entrada de bienes
devolutivos y de consumo al
almacén general del IDRD /
N° Total de solicitudes
internas y externas
recibidas)*100

1 100%

1 100%

100%

100%

100%

1er. Trimestre:
ENTRADAS CONSUMO:
Enero 0

Febrero 13

Marzo 14

TOTAL 27

SALIDAS CONSUMO:
Enero 12

Febrero 32

Marzo 50

TOTAL 94

Entradas de elementos devolutivos

Salidas de elementos devolutivos 9
Salidas menor cuantia 8

Traslados de elementos en servicio
53

Reintegros de elementos
devolutivos 7

Bajas 1

Bajas menor cuantia 1

1er. Trimestre:

Se encuentran en el aplicativo
Seven, en medio magnetico y
archivadas en la cuenta mensual.

Zao. T
ENTRADAS CONSUMO:
Abril 9

Mayo 21

Junio 10

TOTAL 40

SALIDAS CONSUMO:
Abril 35

Mayo 70

Junio 45

TOTAL 150

Al

2do. Trimestre:

Se encuentran en el aplicativo
Seven, en medio magnetico y
archivadas en la cuenta mensual.

3er. Trimestre:
ENTRADAS CONSUMO:
julio 10

agosto 10

septiembre 20

TOTAL 40

SALIDAS CONSUMO:
julio 54

agosto 72

septiembre 50

TOTAL 176

Mov_Trimestral Jul- Sep 2022

ENTRADAS DEVOLUTIVAS 5
SALIDAS 9

SALIDAS MENOR CUANTIA 25
REINTEGROS 31

REINTEGROS MENOR CUANTIA
67

BAJAS 4

BAJAS MENOR CUANTIA 2
TRASLADOS 346

3er. Trimestre:

Se encuentran en el aplicativo
Seven, en medio magnetico y
archivadas en la cuenta mensual.
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DEPENDENCIA Y/O AREA:

AREA ALMACEN GENERAL

S
BOGOT/\

Instituto Distrital
e Recreacidn y Deporte

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO

TRIMESTRE: OCTUBRE A DICIEMBRE ANO 2022

No. ACTIVIDADES

META

INDICADOR
(Formula)

PRIMER TRIMESTRE

SEGUNDO TRIMESTRE

TERCER TRIMESTRE

CUARTO TRIMESTRE

PROGR.

% DE

EJECUTADO EJECUCION

PROGR.

% DE

EJECUTADO EJECUCION

PROGR.

EJECUTADO

% DE
EJECUCION

PROGR.

EJECUTADO

% DE
EJECUCION

PORCENTAJE
DE
CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES

EVIDENCIAS

4to. Trimestre:
ENTRADAS CONSUMO:
OCTUBRE 17
NOVIEMBRE 15
DICIEMBRE 14
TOTAL 46

SALIDAS CONSUMO:
OCTUBRE 53
NOVIEMBRE 89
DICIEMBRE 36
TOTAL 176

Mov_Trimestral OCT- DIC 2022

ENTRADAS DEVOLUTIVAS 11
SALIDAS 17

SALIDAS MENOR CUANTIA 16
REINTEGROS 7

REINTEGROS MENOR CUANTIA
12

BAJAS 8

BAJAS MENOR CUANTIA 2
TRASLADOS 266

4to. Trimestre: Se encuentran en
el aplicativo Seven, en medio
magnetico y archivadas en la
cuenta mensual.

N

Realizar verificacion de inventarios a cargo de los
servidores de planta y/o contratistas de la entidad.

Revisar inventario al menos a 16
Servidores o areas, o parques y
escenarios de la entidad.

(N° de inventarios
realizados/N° de inventarios
programados)*100

4 100%

4 100%

100%

100%

100%

1er. Trimestre:

Se realizaron inventarios en las
diferentes areas del instituto
(Salon Presiodente, liga de tiro y
SAF) con el fin de verificar los
bienes que tenian a cargo y ya sea
el caso realizar el traslado de los
bienes o en su defecto la

1er. Trimestre:

Se encuentran en el aplicativo
Seven, en medio magnético, y
soportes archivados de traslados y
reintegros.

2do. Trimestre:

Se realizaron inventarios en las
diferentes areas del instituto
(Comunicaciones,OCI,OAP,Contrat
acion,Deportes,Atencién al Usuario
entre otras) con el fin de verificar los
bienes que tenian a cargo y ya sea
el caso realizar el traslado de los
bienes o en su defecto la
devolucion.

2do. Trimestre:

Se encuentran en el aplicativo
Seven, en medio magnético, y
soportes archivados de traslados y
reintegros.

3er. Trimestre:

Se realizaron inventarios en las
diferentes  areas del instituto,
parques y Cefes, en desarrollo de la
toma fisica del afio 2022 se vienen
realizando la  depuracion  de|
inventarios y como fruto de esta
actividad estamos pasando a
recoger los bienes inserbibles y no
utilizables y reintegrandose al

3er. Trimestre:

Se encuentran en el aplicativo
Seven, en medio magnético, y
soportes archivados de traslados y
reintegros.

4to. Trimestre:
Se culmino la toma fisica de
inventarios para el afio 2022
realizada a todas las areas |,
oficinas, ~ subdirecciones,ligas y
parques del instituto en los cuales|
previa vida utl o estado se
recogieron los bienes inserbibles y|
no utiizables, reintegrandose al
almacen general, para dar destino
final al bien.

4to. Trimestre:

Se encuentran en el aplicativo
Seven, en medio magnético, y
soportes archivados de traslados y
reintegros.

1er. Trimestre:

1er. Trimestre:

2do. Trimestre:

2do. Trimestre:
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DEPENDENCIA Y/O AREA:

AREA ALMACEN GENERAL

S
BOGOT/\

Instituto Distrital
e Recreacidn y Deporte

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO

TRIMESTRE: OCTUBRE A DICIEMBRE ANO 2022

No. ACTIVIDADES

META

INDICADOR
(Formula)

PRIMER TRIMESTRE

SEGUNDO TRIMESTRE

TERCER TRIMESTRE

CUARTO TRIMESTRE

PROGR.

EJECUTADO

% DE
EJECUCION

PROGR.

% DE

EJECUTADO EJECUCION

PROGR.

EJECUTADO

% DE
EJECUCION

PROGR.

EJECUTADO

% DE
EJECUCION

PORCENTAJE
DE
CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES

EVIDENCIAS

obsoletos, no utilizables)

Dar destino final a bienes de la entidad (inservibles,

Realizar depuracion de
inventarios de la Entidad.

(N° de procesos de
depuracion de inventarios
realizados/N° de procesos de
depuracion de inventarios
programados)*100

100%

200%

3er. Trimestre:

El area de almacén general,
mediante el Acta 002 de 2022 del
comite de inventarios y la
Resolucion 787 "Por medio de la
cual se dan de baja del inventario
del Almacén General del Instituto
Distrital de Recreacion y Deporte-|
IDRD, los bienes servibles, no
utilizables 'y se dictan otras|
disposiciones” hace publica la
convocatoria a todas las entidades
publicas interesadas  en la
enajenacion a titulo gratuito de|
bienes muebles, segun Resolucion
787 del 14 de Julo de 2022
expedida por el IDRD y en
cumplimiento al Decreto 1510 de
2013.  Articulo 107,  Articulo
2212243

3er. Trimestre:
Evidencia carpeta anexa

4to. Trimestre: El area de almacen
general mediante la Resolucion
1557 "Por medio de la cual se
ordena la baja de unos bienes
inservibles, u obsoletos y

residuos de aparatos eléctricos |
electronicos — RAEE- del inventario
del Aimacén

General del Instituto Distrital de
Recreacion y Deporte y se autoriza

eu dactinn final”

4to. Trimestre:
Evidencia carpeta anexa

IS

Realizar selectivos a bodegas de almacén,
elementos de consumo y devolutivos.

Llevar a cabo tres (3) selectivos
en las bodegas de Almacén, de
elementos de Consumo y
Devolutivos

(N° de selectivos realizados/
N° de selectivos
programados)*100

1 100%

100%

100%

100%

1er. Trimestre:

1er. Trimestre:

2do. Trimestre:

Se verificaron elementos de bienes
devolutivos y de consumo de
manera selectiva a la Bodega del
Almacen General , con el fin de
verificar y controlar la existencia de
los bienes.

2do. Trimestre:
Evidencia carpeta anexa (listados
scaneados)

3er. Trimestre:

Se verificaron elementos de bienes
devolutivos y de consumo de
manera selectiva a la Bodega del
Almacen General , con el fin de|
verificar y controlar la existencia de
Ins hienas

3er. Trimestre:
Evidencia carpeta anexa (listados
scaneados)

4to. Trimestre:

Se verificaron elementos de bienes
devolutivos y de consumo de
manera selectiva a la Bodega del
Almacen General , con el fin de|
verificar y controlar la existencia de
Ins hienas

4to. Trimestre:
Evidencia carpeta anexa (listados
scaneados)

& |Realizar actualizaciones a los procedimientos que

Llevar a cabo la actualizacién a

Ine nracadimiantae da Canciima

(N° de procedimientos
actualizados / N° de

1 Annoz

A0noz

A0noz

1er. Trimestre:

1er. Trimestre:

2do. Trimestre:

Se actualizo el Procedimiento de
Transferencia de Bienes a
Entidades Publicas, Traslado de
Elementos Devolutivos, Entrada y
salidas de Bienes de Consumo y
Entrada y salida de Bienes
Devolutivos.

Se creo el formato de la Planilla de
Ingreso y Salida de la bodega del
Almacen General, y Registro

Dy ion de Bienes

2do. Trimestre:
https://isolucion.idrd.gov.co/lsolucio
n4IDRD/Documentacion/frmSolicitu
dDocumentalnew.aspx

3er. Trimestre:

3er. Trimestre:
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BOGOT/\

Instituto Distrital
e Recreacidn y Deporte

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO

TRIMESTRE: OCTUBRE A DICIEMBRE ANO 2022

DEPENDENCIA Y/O AREA: AREA ALMACEN GENERAL
PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE
PORCENTAJE
No. ACTIVIDADES META "(‘;’;f:ﬂg)" DE OBSERVACIONES EVIDENCIAS
% DE % DE % DE % DE CUMPLIMIENTO
PROGR. | EJECUTADO EJECUCION PROGR. | EJECUTADO EJECUCION PROGR. | EJECUTADO EJECUCION PROGR. | EJECUTADO EJECUCION
se encuentran a cargo del Almacen General. y D;volulivos procedimientos 4to. Trimestre:
programados)*100 Esta modificacion se da, de
acuerdo con memorando
N°284733 solicitud, en el cual la
OAP realizé recomendaciones a ser X
aplicadas por los responsables de|4t0- Trimestre:
roceso (primera linea de defensa) https://isolucion.idrd.gov.co/lsolucio
P n4IDRD/Documentacion/frmSolicitu
frente a la de los|yp, aspx
riesgos vs los documentos del
proceso, en su momento se
realizaron las  solicitudes  de
actualizacion de los procedimientos
del area.
1er. Trimestre: 1er. Trimestre:
2do. Tflmes(re: N 2do. Trimestre:
Se realizaron sesibilizaciones a :
" lista de asistencia a las
diferentes areas del Instituto ( .
. 3 capacitaciones (listados
Administracion de escenarios, scaneados)
L bo tres (3) Deportes .JEC entre otros) .
levar a cabo tres . G G
. P . (N° de sensibilizaciones 3er. Trimestre: 3er. Trimestre:

6 Rdea\lza;senlslblhzaclonesIs:bdre eLmalnejg :evls[\)b'g\[z)ac\ones(a Io‘s servidores | . das/ N° de 1 100% 1 1 100% . . T 100% Se realizo sesibilizacion al area de|lista de asistencia a las
a etc‘? °3’ flée;pDo”sa lidad sobre los bienes el \respecto al manejo sensibilizaciones o o o o ciclovia y recreovia capacitaciones (listados
custodios del . "

sobre los b‘\’enes Pr 100 ; scaneados)

g 4to. Trimestre:
Aprovechando la salida a X
produccion del proceso de factura|4t0- Trimestre:
\ lista de asistencia a las
electronica, se brindo capacitacion .
| capacitaciones (listados

sobre la responsabilidad y el manejo scaneados).
de los bienes a los supervisores de|
los contratos.
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Instituto Distrital
e Recreacion y Deporte

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO
TRIMESTRE: OCTUBRE A DICIEMBRE ANO 2022

DEPENDENCIA Y/O AREA: AREA DE SISTEMAS
PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE
No,| ACTIVIDADES META "::;f:g&“ P e o= OBSERVACIONES EVIDENCIAS
% DE % DE % DE % DE
PROGR. EJECUTADO EJECUCION PROGR. EJECUTADO EJECUCION PROGR. EJECUTADO EJECUCION PROGR. EJECUTADO EJECUCION
1er. Trimestre: 1er. Trimestre:
2do. Trimestre:
https://drive.google.com/file/d/1ULY
c co o 2do. Trimestre: Actualizacion del  |kgBbt6hYwrvKgvdqaCOgeAbCQJZc
ACTUALIZACION DE INFORME sistema de izacién de iew? ing
1 MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA CENTRO INFRAESTRUCTURA O ACTUALIZACION 1 1 100% 100% servidores, adicion de banco de "
DE DATOS
SERVIDOR REALIZADA baterias para la UPS https://drive.google.com/file/d/1pqE
'YG6RsAABvZaE4CM1La6jnaYvilsK
Qlview?usp=sharina
3er. Trimestre: 3er. Trimestre:
4to. Trimestre: 4to. Trimestre:
1er. Trimestre: 1er. Trimestre:
2do. Trimestre: 2do. Trimestre:
3er. Trimestre: 3er. Trimestre:
MIGRAR EL 100% DE LAS N
4to. T tre:
2 |MIGRAR BASES DE DATOS ORACLE 18C  [BASES DE DATOS ORACLE A |Df ORME SASES DE 1 1 100% 100% e/ doss gesgle.com/document
LA VERSION 18C 4to. Trimestre: Se realiza la a1 A6D1u82n- .
’g‘gf:'fe”aﬁzea':"“‘:zs rdfeszg’s a1 | 7qWF04g_gwyyYJOfl_Mbxfledit?u
y 3 sp=sharing&ouid=11260945851356
0951801&rtpof=true&sd=true
1er. Trimestre: 1er. Trimestre:
2do. Trimestre: Se cambio el 2do.‘Tr|mestre:
ACTUALIZACION DE LA INFORME DE LAS Firewall de toda la entidad, ":“72;ﬁ"é‘i%&%’fggﬂfé’{(ﬁﬁﬂ‘;
ets| zd
3 |IMPLEMENTAR MEJORAS EN NETWORKING|INFRAESTRUCTURA DE MEJORAS 1 1 100% 100% mejoramiento de dispositivos para ObtHj1vitY/edit?usp=sharing&ouid=
REDES DE LA ENTIDAD IMPLEMENTADAS redes inalambricas - A traves del | 1% 56004585135609518018rtpof=tr
contrato IDRD 2688-2021 —
ue&sd=true
3er. Trimestre: 3er. Trimestre:
4to. Trimestre: 4to. Trimestre:
1er. Trimestre: 1er. Trimestre:
2do. Trimestre: 2do. Trimestre
3er. Trimestre: Se realizo la
N actualizacion de dispositivos y
. ACTUALIZAR LA POLITICAS DEL FIREWALL |~ \\iENTO DE POLITICAS  |INFORME POLITICAS . . mejora de las politicas de Firewall |3er. Trimestre:
PARA OPTIMIZAR LASEGURIDAD DE LA |\~ 17 A pag ACTUALIZADAS 1 1 100% 100% entre ellas se tuvo en cuenta https://docs.google.com/document/
NAVEGACION DESDE LAS SEDE CENTRAL :Acceso y NAT, Navegacion, d/1hs6HvVbcQQIZPBGNCOXPQrICo
Interfaces de red configurada, 330fSpUpYmKdqglmKTo/edit?usp=s
Politicas de reenvio, Descifrado de |haring
trafico y VPN
4to. Trimestre: 4to. Trimestre:
1er. Trimestre: 1er. Trimestre:
2do. Trimestre: se implemento la 2do. Trimestre:
5 |IMPLEMENTAR LA PLANILLA DE PAGO IMPLEMENTACION PLANILLA g‘gfﬁgﬁfﬂ; is(é: ’ ’ 100% 100% planila de pago 'bF ase fe https:/sim.idrd.gov.co/planila-de-
PRIMERA FASE DE PAGO PRIMERA FASE INANGIERA e ° encuentra en ambiente de pago/
3er. Trimestre: 3er. Trimestre:
4to. Trimestre: 4to. Trimestre:
1er. Trimestre: 1er. Trimestre:
INFORME DE LA 2do. Trimestre: 2do. Trimestre:
IMPLEMENTAR ENTREGA DEL 3er. Trimestre: Se realizo la 3er. Trimestre:
IMPLEMENTAR CERTIFICADO TRIBUTARIO
€ |PORTAL CONTRATISTA CERTIFICADOS DE MODULO DE 1 1 100% 100% gestion para la publicacion en el https://sim.idrd.gov.co/portal-
RETENCION CERTIFICADOS DE portal contratista para la entidad y  |contratista/es/certificados/
RETENCION en estos momentos se encuentra  |Radicado IDRD No.
en ambiente de 6 20223500282703
4to. Trimestre: 4to. Trimestre:
1er. Trimestre: 1er. Trimestre:
2do. Trimestre: https://idrdcol-
INFORME DE 2do. Trimestre: Se realiza las my.sharepoint.com/:x/g/personaliro
drigo_hernandez_idrd_gov_co/EZB
INSTALAR, CONFIGURAR Y PUESTA EN INSTALAR Y CONFIGURAR INSTALACION Y o o, 1es de listas de
7 1 1 100% 100% yHmM789s9KunICPEVFG30Bdb344
MARCHA DEL SOFTWARE LIBRE SQUID 5.3 [FIREWALL SQUID 5.3 CONFIGURACION bloqueos en Squid 5.3
EJECUTADO EN IDRD RsldrsuJVgXrUW3wQ?rtime=G-
1JdzZ2ka
3er. Trimestre: 3er. Trimestre:
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SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO

TRIMESTRE: OCTUBRE A DICIEMBRE ANO 2022

DEPENDENCIA Y/O AREA: AREA DE SISTEMAS
PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE
No,| ACTIVIDADES META "::;f:g&“ P e o= OBSERVACIONES EVIDENCIAS
% DE % DE % DE % DE
PROGR. EJECUTADO EJECUCION PROGR. EJECUTADO EJECUCION PROGR. EJECUTADO EJECUCION PROGR. EJECUTADO EJECUCION
4to. Trimestre:
1er. Trimestre:
2do. Trimestre: 2do. Trimestre:
DESPLEGAR Y CONFIGURAR | NFORME DEL 3er. Trimestre: 3er. Trimest

DESPLEGAR SERVIDOR EN LA NUBE DE
AZURE

®

SERVIDOR IDRD EN NUBE DE
AZURE

DESPLIEGUE Y LA
INSTALACION EN
AZURE

100%

100%

4to. Trimestre: Se realiza la
implementacion de servicios en
AZURE

4to. Trimestre:
https://drive.google.com/file/d/1Ft3S
-
qyLE9aXJIkhE2x90ONuYODH8g9w/
view?usp=sharina

AUMENTAR LA CANTIDAD DE
LICENCIAMIENTO DE OFFICE 365 PARA
FUNCIONARIOS DE LA ENTIDAD

©

MEJORAMIENTO DE LA
CAPACIDAD INSTITUCIONAL
DE LAS LICENCIAS DE
OFFICE 365

INCREMENTAR EN 100
LICENCIAS DE OFFICE
365 ALAS
EXISTENTES.

100%

100%

1er. Trimestre:

Se realiz6 la gestion para la
ampliacion de licenciamiento de
Office 365 de acuerdo a lo
proyectado, se pasa de 600 a 700
Licencias.
https://drive.google.com/drive/folder
s/1NXX3SXskwXTRai0qLpSfAnZCw
x4Aali2

1er. Trimestre:
Contrato 1249 de 2022

2do. Trimestre:

2do. Trimestre:

3er. Trimestre:

3er. Trimestre:

4to. Trimestre:

4to. Trimestre:
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e Recreacion y Deporte

TRIMESTRE: OCTUBRE A DICIEMBRE ANO 2022

DEPENDENCIA Y/O AREA: FOMENTO Y DESARROLLO DEPORTIVO
PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE
)
No, ACTIVIDADES META Formuia) [ OBSERVACIONES EVIDENCIAS
% DE % DE % DE % DE
PROGR. EJECUTADO | f0iC on PROGR. EJECUTADO | f0it on PROGR. EJECUTADO | f0iC on PROGR. EJECUTADO | M0 iCion

fer. Trimestre: No aplica ter. Trimestre: No aplica
2do. Trimestre: el dia 4 de junio de 2022, se
realiza en el salon presidente del IDRD la
cualificacion para formadores y gestores del | 2do. Trimestre: Listados de asistencia

Realizar jomada de cualificacion pedagogica al Realizar una (1) jomada de Jomada de proyecto Jornada Escolar complementaria cuyo | Presentacion

1 | equipo de formadores de Jomada Escolar cualificacion pedagégica dirgida | cualificacion 1 1 100% 100% o fue Patomidadss y matomidades

Complementaria  formadores de JEC pedagégica realizada Y
tempranas.
3er. Trimestre: 3er. Trimestre:
4to. Trimestre: 4to. Trimestre:
fer. Trimestre: ter. Trimestre:
2do. Trimestre: El 24 de junio se realizo 2do. Trimestre: Acta de reunion,
fortalecimiento de discapacidad al equipode | listados de asistencia

Gonerar ostatogias do apropiacion a ravés do Recreovia/Actividad Fisica y Deporte para la vida |presentacién del fortalecimiento

socializaciones enfocadas en el objetivo de . izaci

desarrollo sostenible: Salud y Bienestar, asociado a (¥ o sociazaciones Ber. Trimestre: Se darg cumplimientoconla [y Lo

2 |los programas de Fomento y Desarrollo Deportivo, | Realizar dos (2) socilizaciones | 212002/ M. 1 1 0% 1 1 100% 100% actividad del 4to trimestre . Trimestre: No aplica

(Personas beneficiadas de los programas de oo 100

Muevete Bogota, Deporte para la Vida, Escuelas prog 4to. Trimestre:

Deportvas). 4to. Trimestre: Se llevo a cabo lajomada de | INFORME JORNADA DE SENSIBILIZACION
sensibilizacion enfocada en el desarrollo ENFOCADA EN EL DESARROLLO SOSTENIBLE
sostenible salud y bienestar en el marco de los | SALUD Y BIENESTAR 2022
programas del area, los dias 2 y 12 de dicimebre | Cronograma
del 2022 Infografia Jomada-de-sensibilizacion corregida

Asistencia
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SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO
TRIMESTRE: OCTUBRE A DICIEMBRE ANO 2022

DEPENDENCIA Y/O AREA: RENDIMIENTO DEPORTIVO
PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CCUARTO TRIMESTRE
PORCENTAJE
No| ACTIVIDADES META Formulny DE OBSERVACIONES EVIDENCIAS
PROGR. EJECUTADO % DE PROGR. EJECUTADO % DE PROGR. EJECUTADO % DE PROGR. EJECUTADO % DE CUMPLIMIENTO
y EJECUCION N EJECUCION . EJECUCION N EJECUCION
ter. Trimestre: ter. Trimestre:
2do. Trimestre: Para este timeestre no se tiene (5 rrime e No aplica
actividades
3er. Trimestre: Durante el tercer trimestre se
realizaron diferentes espacios de fortalecimiento 3er. Trimestre:
con los atletas, deportistas y padres de familia Presentacién Equipo Bogota
Realizar jornadas de fortalecimiento que (N° jornadas sobre el significado del EQUIPO BOGOTA, Lista de asistencia taller de promocion y prevencion
41 |permitan brindar herramientas conceptuales para |Realizar dos (2) jornadas de | realizadas / N° ’ P 100% q q P 100% retroalimentacién de la resolucion 777 y las lineas | de la salud.
la gestion del proyecto de inversion y en pro de la |fortalecimiento jornadas o

articulacion con cada linea de accion.

programadas)*100

de bienestar y se realizo un taller de promocion y
prevencion de la salud.

Evidencias agosto y septiembre

4to. Trimestre: Se llevo a cabo el Foro de Atletas
para Atletas Equipo Bogotd: ti eres parte de esta
hermosa historia en el mes de octubre que tuvo
como objetivo fortalecer los lazos deportivos, el
sentido de pertencecia al EQUIPO BOGOTA de
nuestros atletas.

4to. Trimestre:
Lista de asistencia Foro atletas y paraatletas e
imégenes.
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SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO
TRIMESTRE: OCTUBRE A DICIEMBRE ANO 2022

DEPENDENCIA Y/O AREA: AREA DE RECREACION COMUNITARIA
PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE
INDICADOR PORCENTAJE DE
No, ACTIVIDADES META
o. (Formula) CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES EVIDENCIAS
PROGR. EJECUTADO | % DE EJECUCION PROGR. EJECUTADO | % DE EJECUCION PROGR. EJECUTADO | % DE EJECUCION PROGR. EJECUTADO | % DE EJECUCION
fer. Trimestre: No se tienen progiamadas |1 rimostre: No aplica
actividades para este trimestre
2do. Trimestre: No se tienen programadas 2do. Trimestre: No apica
actividades para este trimestre
Realizar jomada de fortalecimiento técnico para el 39{ N E";"“"‘: N°‘ by “E"e‘" programadas 3er. Trimestre: No aplica
equipo de recreadores, con el propésito de Realizar una (1) jomada de Actividades para este trimestre
1 | mejorar las habilidades en la ejecucién delas |fortalecimiento técnico con el | Jornada realizada 1 1 100% 100% . i
actividades y en cumplimiento de sus. equipo de recreadores 4to. Trimestre: 1. Agenda fortaleimiento
obligaciones contractuales. . 2. Infografias
4to. Trimestre: EI 15 de Noviembre se realiza  |3. Presentacion
una jorada de fortalecimiento cuyo objetivo fue |4, Stand
incorporar lols valores ciudadanos en a oferta de 5. Seguimiento tareas
recreacion 6. Registro fotagrafico
7. Asistencia
8. Planimetria
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SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO
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TRIMESTRE: OCTUBRE A DICIEMBRE ANO 2022

DEPENDENCIA Y/O AREA: EVENTOS METROPOLITANOS
PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE
PORCENTAJE
No, ACTIVIDADES META oo DE OBSERVACIONES EVIDENCIAS
% DE % DE % DE % DE CUMPLIMIENTO
PROGR. esecutapo | "e0E PROGR. esecutapo | ROF PROGR. esecutapo | e0E PROGR. EsEcutADo | MOE
1er. Trimestre:
Se realizé la primera jornada de fortalecimiento 1er. Trimestre:
técnico para el equipo de recreadores que ejecutan  |* Agenda fortalecimiento
actividades en el territorio. Dentro de la agenda se * Listado de Asistencia
tuvieron en cuenta temas como: Qué es un eventoy | * Prueba de salida fortalecimiento
ias clases de evento
2do. Trimestre: Se realiz6 la segunda jornada de 2do. Trimestre:
fortalecimiento técnico para el equipo que ejecuta | * Herramientas para el fortalecimiento técnico
en el territorio, con un enfoque de * Listado de Asistencia

trabajo integral en acciones recreativas con * Reporte fortalecimiento
apropiacion de valores ciudadanos * Resultados evaluacion

Realizar jornadas de fortalecimiento técnico para N de jomadas

el equipo de recreadores, con el propdsito de | Realizar cuatro (4) jornadas de | 9eJomadas 3er. Trimestre: Se realizo Ia tercera jormada de

1 | mejorar las habildades on la ejecucion de las | fortalecimiento técnico con o |11 1 1 100% 1 1 100% 1 1 100% 1 1 100% 100% |fortalecimiento técnico para el equipo que ejecuta | 3er. Trimestre:
actividades y en cumplimiento de sus &quipo de recreadores L"’,Z‘;:“: des)100 actividades en el territorio, siendo el eje central la | *Taller tercer fortalecimiento técnico

obligaciones contractuales.

Taxonomia para la formulacién de objetivos planes
de intervencion y actividades recreacion y deporte
para la formacion ciudadana

* Valoracion fortalecimiento
* Listado de asistencia

4to. Trimestre:Se realizo la cuarta jornada de
fortalecimiento técnico para el equipo que ejecuta
actividades en el territorio, cuyo objetivo fue
incorporar lols valores ciudadanos en la oferta de
recreacion.

4to. Trimestre:
1. Agenda fortaleimiento
2. Infografias

3. Presentacion

4. Stand

5. Seguimiento tareas

6. Registro fotagréfico
7. Asistencia

8. Planimetria
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SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO
TRIMESTRE: OCTUBRE A DICIEMBRE ANO 2022

DEPENDENCIA Y/O AREA: AREA DE RECREACION - CICLOVIA
PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE
INDICADOR PORCENTAJE DE
No,| ACTIVIDADES META
o. Formula) CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES EVIDENCIAS
PROGR. EJECUTADO | % DE EJECUCION PROGR. EJECUTADO | % DE EJECUCION PROGR. EJECUTADO | % DE EJECUCION PROGR. EJECUTADO | % DE EJECUCION
ter. Trimestre: ter. Trimestre:
2do. Trimestre: EI 04 de junio de
2022 se realiz6 un fortalecimiento al 2do. Trimestre: Formato de asistencia
personal de ciclovia rel d el |y 6 sistema
sistema comunicacion y plan de de comunicacién y emergencias
Realizar jornadas de fortalecimiento técnico al . 3er. Trimestre: El dia 10 de
e o laovia con ol oot maprar | RedlzZar tres (3) jomadas de (N jomadas Septiembre de 2022 se realizs el 3er. Trimestre: Formato de asistencia
1 |ias habilidades en la sjecucién de las actividades |aleciMiento técnico con el Jrealzadas / 1 1 100% 1 1 100% 1 1 100% 100% segundo al personal del |y 6
y en cumplimiento de sus obligaciones |2eNto humano del programa |jomadas programa ciclovia con los siguientes | seguridad y salud en el trabajo y charla
wontractuales. Ciclovia. programadas)*100 temas: seguridad y salud en el trabajo | con almacén general

y charta con almacén general.

4to. Trimestre: El dia 26 de
noviembre de 2022 se realizo
fortalecimiento de plan operativo y
logistico ciclovia dominical y noctuma
al personal del programa ciclovia

4to. Trimestre: Formato de asistencia,
presentacion fortalecimiento y acta de
reunion
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SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO
TRIMESTRE: OCTUBRE A DICIEMBRE ANO 2022

DEPENDENCIA Y/O AREA: RECREOVIA
PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE
PORCENTAJE
No. ACTIVIDADES META ":';"':::ng DE OBSERVACIONES EVIDENCIAS
PROGR, EJECUTADO % DE PROGR EJECUTADO % DE PROGR, EJECUTADO % DE PROGR. EJECUTADO % DE CUMPLIMIENTO
- EJECUCION - EJECUCION - EJECUCION - EJECUCION
ter. Trimestre: ter. Trimestre:
2do. Trimestre: E1 24 de junio se
realiz6 fortalecimiento de 2do. Trimestre: Acta de reunion,
discapacidad al equipo de listados de asistencia y
falActividad Fisica y i6n del
Realizar ornadas de fortalecimiento téonico dirigidas | oo oo oo N Jomadas Deporte para la vida
al equipo del programa de Recreovia/Actividad Fisica, fortalecimiento técnico con el realizadas | N° 3er. Trimestre: Se realizd "
1 |con el propsio de fortalecer habildades,  Hialento humano del programa do [jormadas 1 1 100% 1 1 100% L L (L2 100% | fortalecimiento técnico de f:;;;'h"s'f:;;ed -« asistencia del

e e z iscapaciad ol oo do e
4to. Trimestre: Se realiz ) .
fortalecimiento de discapacidad al ::‘;T'I"'S"';:;':é asistencia del
equipo de Recreovia/Actividad Y lista
Fisica y Deporte para la vida el 21- o )
Pyt Presentacion del fortalecimiento
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SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO
TRIMESTRE: OCTUBRE A DICIEMBRE ANO 2022

DEPENDENCIA Y/O AREA: AREA DE RECREACION PARA LA INFANCIA
PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE
PORCENTAJE
No. ACTIVIDADES META INDICADOR OBSERVACIONES EVIDENCIAS
(Formula)
PROGR. EJECUTADO % DE PROGR. EJECUTADO % DE PROGR. | EJECUTADO % DE PROGR. EJECUTADO <IDE CUMPLIMIENTO
B EJECUCION ) EJECUCION B EJECUCION } EJECUCION
1er. Trimestre:
Se realizé la primera jornada de
fortalecimiento técnico para el equipo de 1er. Trimestre:
recreadores que ejecutan actividades en el |, -
" Agenda fortalecimiento
territorio. Dentro de la agenda se tuvieron |, y
Listado de Asistencia
en cuenta temas como Infancia, primera |, N
. . h con Prueba de salida fortalecimiento

Realizar jornada de fortalecimiento técnico para el Realizar una (1) jornada de infancia (caracter\stlca§ y aspectos

€quipo de recreadores, con el proposito de mejorar fortalecimiento (éJcnlco con el Jornada realizada 1 1 100% 100% gerje.rales para B alenclo.n recreeihz),

las habilidades en la ejecucion de las actividades y o o actividad fisica en infancia.

wac lon d equipo de recreadores

en cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 2Zdo. Trimestre: No se fienen
programadas actividades para este 2do. Trimestre: No aplica
trimactra
Jer. Trimestre: No se tienen programadas |ao. rrivoctre: No aplca
actividades para este trimestre
7to. estre: No se fienen
programadas actividades para este 4to. Trimestre: No aplica
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SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO
TRIMESTRE: OCTUBRE A DICIEMBRE ANO 2022

DEPENDENCIA Y/O AREA: AREA DE RECREACION PARA LA JUVENTUD
PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE
POl JE
No. ACTIVIDADES META INDICADOR DE OBSERVACIONES EVIDENCIAS
(Formuia) CUMPLIMIENTO
PROGR. EJECUTADO | % DE EJECUCION PROGR. EJECUTADO | % DE EJECUCION PROGR. EJECUTADO | % DE EJECUCION PROGR. EJECUTADO | % DE EJECUCION
ter. Trimestre: Ter. Trimestre:

2do. Trimestre: Se realiz6 la
segunda jornada de fortalecimiento
técnico para el equipo que ejecuta
actividades en el territorio, bajo el
proceso de capacitacion y
PreHospitalaria (APH), con el propésito de campistas, recroadores y 1 1 100% 100% aplicacion del conocimiento en las
m%ﬂ;z f;a;:\l::::‘s‘ re“r‘\e\:;f:\:jlgn delas personal de Atencion ‘comumdades desde las realidades
PreHospitalaria (APH) locales con un enfoque de valores
ciudadanos

2do, Trimestre:
* Herramientas para el
fortalecimiento técnico
* Listado de Asistencia
* Reporte fortalecimiento
* Resultados evaluacion

Realizar jomada de fortalecimiento técnico
dirigidas al equipo de Guias Turisticos,
campistas, recreadores y personal de Atencion

Realizar una (1) jomnada de
fortalecimiento técnico con el

equipo de Guias Turisticos, [ 0oL

obligaciones contractuales.
3er. Trimestre: No se fienen

neneramadas artividares nara aste | 59T Trimestre: No aplica

at0. Trimestre: No se tienen
programadas actividades para | 4to. Trimestre: No aplica
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SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO
TRIMESTRE: OCTUBRE A DICIEMBRE ANO 2022

DEPENDENCIA Y/O AREA: AREA DE RECREACION PARA PERSONAS CON LIMITACION
PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE
PORCENTAJE
No,| ACTIVIDADES META '”:FD:’:EE;‘ CUMP?.TMIENT OBSERVACIONES EVIDENCIAS
% DE % DE % DE % DE
o
PROGR. EJECUTADO | "0 ic on PROGR. EJECUTADO | ot on PROGR. EJECUTADO | "0 ic on PROGR. EJECUTADO | e on

ter. Trimestre: ter. Trimestre:
e oo o ace_|200. Trimestro: No zpica
3er. Trimestre: Se realizo la
tercera jornada de fortalecimiento

Realizar jornada de fortalecimiento técnico para el | oo oo técnico para el equipo que ejecuta  |3er. Trimestre:

1 uipo de recreadores, con el propdsito de mejorar fortal ‘ t'l ) Jomad: Jizad 0 0 0% 1 1 100% 100% actividades en el territorio, siendo el

Ias habilidades en la ejecucion de las actividades y |'°" E.‘ecz“'e" © es"'“" conel ornada realizada o o eje central la Taxonomia parala | *Taller tercer fortalecimiento técnico

en de sus equipo de recreadores formulacién de objetivos planes de | * Valoracion fortalecimiento
intervencion y actividades * Listado de asistencia
recreacién y deporte para la
formacion ciudadana.
4to. Trimestre: No se tienen
programadas actividades para este | 2do. Trimestre: No aplica
trimestre
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SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO
TRIMESTRE: OCTUBRE A DICIEMBRE ANO 2022

DEPENDENCIA Y/O AREA: RECREACION PARA EL ADULTO MAYOR
PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE
PORCENTAJE
No. ACTIVIDADES META INDICADOR DE OBSERVACIONES EVIDENCIAS
(Formula) o DE wDE o DE wpE |CUMPLIMIENT
o o o o
PROGR. | EJECUTADO |  oO% (| PROGR. | EJECUTADO | . "o i= .\ | PROGR. | EJECUTADO | . iE (0 | PROGR. | EJECUTADO | . forc on o

ter. Trimestre: ter. Trimestre:
2do. Trimestre: EI 14 de mayo s
realizé fortalecimiento al equipo de | 2do. Trimestre: Acta de reunién
adulto mayor relacionado con Listados de asistencia

Realizar jomadas de fortalecimiento técnico dirgidas al |Realizar tres (3) jonadas de Danza Folclérica para el Fitness de | Presentacion del fortalecimiento

equipo de actividad fisica para la persona mayor, con el |fortalecimiento técnico con el (N° jornadas realizadas / Antafio y Nuevo Comienzo

1 |proposito de fortalecer habilidades, capacidades, talento humano del programa de | N° jornadas 1 1 100% 1 1 100% 1 1 100% 100% _ .
i yel i de las obligacit actividad fisica para la persona programadas)*100 Ger: Trimestre: EI 29-09-2022 se  |3er. Trimestre: .

contractuales. mayor. realizé fortalecimiento de persona | *Acta y listado de asistencia del

mavor
) el 4to. Trimestre:
4to. Trimestre: El dia 30-11-2022 | 5 1\ jstado de asistencia del
se realizo fortalecimiento de
ooy fortalecimiento

P Presentacion del fortalecimiento
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SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO

TRIMESTRE: OCTUBRE A DICIEMBRE ANO 2022

No.

ACTIVIDADES

INDICADOR

META (Formula)

PRIMER TRIMESTRE

SEGUNDO TRIMESTRE

TERCER TRIMESTRE

CUARTO TRIMESTRE

PROGR.

% DE
EJECUTADO EJECUCION

PROGR. |EJECUTADO

% DE

EJECUCION

PROGR.

EJECUTADO|

% DE

EJECUCION

PROGR.

EJECUTADO

% DE
EJECUCION

PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES

EVIDENCIAS

Generar alertas tempranas desde la Subdireccion
Técnica de Construcciones, en temas relacionados|
con el cumplimiento de las metas del proyecto de
Inversién 7856 "Construccion y adecuacion de
escenarios ylo parques deportivos sostenibles para
la revitalizacion urbana en Bogota" y mejoras del
proceso de DISENO Y CONSTRUCCION DE
PARQUES Y ESCENARIOS

(N° de informes de las
alertas tempranas
identificadas / N° de
informes  de las
alertas tempranas
programadas)* 100

Realizar cuatro (4) informes
sobre las mesas de trabajo para
identificar las alertas tempranas
de la Subdireccion Técnica de
Construcciones.

1 100%

100%

100%

100%

100%

ter. Trimestre:
Se realizaron las mesas trabajo con el equipo de la STC de los meses|
de Enero, febrero y Marzo, asi como las alertas tempranas en la cual
se identificaron las dificultades y fortalezas y se dio seguimiento al
cumplimiento del proyecto de Inversion 7856.

ter. Trimestre:
Se realizaron cinco (5) mesas de seguimientos
y las respectivas presentaciones, resultado de
esto se hicieron los requerimientos e informes
de alertas a los supervisores.

2do Trimestre: Se realizaron mesas de|

2do. Trimestre: Se realizaron las mesas trabajo con el equipo de
STC de los meses de abril, mavo yjunic asi como las alertas|

ylas
resultado de esto se hicieron los
e informes de alertas a los

en la cual s y fortalezas y

dio seguimiento al cumphm\enlo del proyecm de Inverdion 7656

supervisores.

3er. Trimestre: Se realizaron las mesas trabajo con el equipo de lal
STC de los meses de julio, agosto y septiembre en las cuales se|
generaron las alertas tempranas, se identificaron las dificultades y
fortalezas y se dio seguimiento al cumplimiento del proyecto de
Inversion 7856.

3er. Trimestre: Mesas técnicas del proyecto
de inversion 7856

4to. Trimestre: Se realizaron las mesas trabajo con el equipo de la
STC de los meses de octubre, noviembre y diciembre en las cuales
se generaron las alertas tempranas, se identificaron las dificultades y
fortalezas y se dio seguimiento al cumplimiento del proyecto de
Inversion 7856.

4to. Trimestre: Mesas técnicas del proyecto
de inversién 7856 correspondiente al cuarto
trimestre de la vigencia 2022

~

Realizar socializaciones al personal de la
Subdireccion, area Técnica y area de Interventoria
en temas relacionados con la implementacién y
sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion

Realizar cuatro (4)
socializaciones en temas

relacionados con el Sistema
Integrado de Gestion con el
personal de la Subdireccion

(N° de socializaciones
realizadas / N° de
socializaciones
programadas) *100

1 100%

100%

100%

100%

100%

ter. Trimestre:
Se llevo a cabo socializacion de induccién y reinduccién con todo el
equipo de la subdireccion y éreas respectivas, asi mismo la
subdireccién como parte del proceso de mejora continua asistio al
taller de atencion de derechos de peticion

ter. Trimestre:
Se adjunta presentacién, acta de reunion y
listado de asistencia a la Jornada de induccion
y reinduccién y los soportes de asistencia al
taller de atencion a derechos de peticion.

2do. Trimestre: Se socializo hallazgo administrativo con el personal
de planta y contratista de la Subdireccién Técnica de Construcciones
y se solicitd continuar con la implementacion de los comités de
modificaciones

contractuales en el ejercicio de la supervision y seguimiento de los|
contratos a su cargo, de

acuerdo con la accion de mejora planteada al mencionado hallazgo|
que establece lo siguiente: "ESTABLECER Y DOCUMENTAR
COMITES DE MODIFICACIONES CONTRACTUALES CON

LAS PARTES, EN LOS QUE SE TRATE SOLO ESTE TIPO DE|
CONTROVERSIAS"

2do. Trimestre: Se adjunta memorando
socializado.

3er. Trimestre: Se llevo a cabo reunion de reinduccion el 22 de julio
de 2022, donde se presenta un informe de gestion de la

3er. Trimestre:
Se adjunta:

~Listado de asistencia 22072022
Presentacion 22072022

Enlace power bi proceso

y el seguimiento del proceso.

. powerbi. JrljoiNGU1
MTFmN2YENDFINyOOZmMILTK2YWMINTw
YjkzMjl1ZmUSIiwidCIBImwOTY2NTIKLTIZZGI
tNDC1MSThYTAILTAOYjlyNZY3Y
OjR98pageName=ReportSection

4to. Trimestre:Como parte de las actividades ejecutadas durante el
cuarto trimestre de la vigencia 2022 para el forlalecnmiento del
Sistema Integrado de Gestion, se formul

los
cuales ayudaran a fortalecer las actividades carrespondlentes ala
liquidacién de contratos y la supervision e interventoria de contratos al
interior de la Subdireccién Tecnica de Construcciones.

Se adjunta de
quuldambn y de supervision.
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BOGOT/\

e Recreacion y Deporte

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO
TRIMESTRE: OCTUBRE A DICIEMBRE ANO 2022

No.| ACTIVIDADES

META

INDICADOR
(Formula)

PRIMER TRIMESTRE

SEGUNDO TRIMESTRE

TERCER TRIMESTRE

CUARTO TRIMESTRE

PROGR.

EJECUTADO

% DE
EJECUCION

PROGR.

EJECUTADO

% DE EJECUCION

PROGR.

EJECUTADO

% DE
EJECUCION

PROGR.

EJECUTADO

% DE
EJECUCION

PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES

EVIDENCIAS

Generar los reportes del estado de los informes
ejecutivos mensuales de supervision, en etapa de
estudios y disefio, que deben estar cargados a los
expedientes virtuales del contrato de interventoria a
laSTC.

Realizar cuatro (4) reportes del
estado de los informes ejecutivos
mensuales cargados en el
expediente virtual.

(N° de reportes
generados IN° de
reportes programados)
100

100%

100%

100%

100%

100%

fer. Trimestre:
Se realiza el reporte de los informes de
supenvision, correspondientes @ los
meses de enero, febrero y marzo de
2022, los cuales fueron remitidos por
memorando @ la Subdireccion de
Contratacién y subidos al respectivo
expediente virtual de interventoria

fer. Trimestre:
Se anexa cuadro de seguimiento de|
los informes  de  supervision,
correspondiente a los meses de|
enero, febrero y marzo de 2022

2do. Trimestre: Se realiza el reporte
de los informes de supervision,
correspondientes a los meses de abril,
mayo y junio de 2022, los cuales fueron
remitidos por memorando a I
Subdireccion de Contratacion y subidos
al respectivo expediente virtual de
interventoria

2do. Trimestre: Se anexa cuadro
de seguimiento de los informes de
supenvision correspondiente a los
meses de abril, mayo y junio de
2022

3er. Trimestre: Se realiza el reporte e
los informes  de  supervision,
correspondientes a los meses de julio,
agosto y septiembre de 2022, los cuales
fueron remitidos por memorando a la
Subdireccion de Contratacion y subidos
al respectivo expediente vitual de
interventoria

3er. Trimestre: Se anexa cuadro
de seguimiento de los informes de
supenvision correspondiente a los
meses de julio, agosto y septiembre
de 2022

4to. Trimestre: Se realiza el reporte de
los informes de

4to. Trimestre:  Se anexa
cuadro de seguimiento de los

octubre, noviembre y diciembre de
2022, los cuales fueron remitidos por
memorando @ la Subdireccion de
Contratacién y subidos al respectivo
expediente virtual de interventoria

de
correspondiente a los meses de
octubre, noviembre y diciembre de
2022.

Generar reportes del estado de solicitudes de
conceptos parala  instalacion de estaciones radio
eléctricas.

N

Realizar cuatro (4) reportes del
estado de solicitudes de
conceptos parala instalacion de
estaciones radio eléctricas.

(N° de reportes
generados /N° de
reportes programados)
*100

100%

100%

100%

100%

100%

fer. Trimestre:
Se realiza la base de datos, con el fin de
llevar el reporte de los Terceros que

fer. Trimestre:
Se anexa base de datos para el
seguimiento de las solicitudes de|
de instalacion  def

hayan  solicitado  conceptos
i 6n  de

radio eléctricas, durante

eléctricas, durante el periodo de enero a|
marzo de 2022.

el periodo de enero a marzo de|
2022.

2do. Trimestre: Se realiza la base de
datos, con el fin de llevar el reporte de
los Terceros que hayan solicitado
conceptos de instalacion de estaciones
radio eléctricas, durante el periodo de
abril, mayo y junio de 2022

2do. Trimestre: Se anexa base de
datos para el seguimiento de las
solicitudes  de  concepto  de
instalacion de estaciones radio
eléctricas, durante el periodo de
abril, mayo y junio de 2022

3er. Trimestre: Se realiza la base de
datos, con el fin de llevar el reporte de
los Terceros que hayan solicitado
conceptos de instalacion de estaciones
radio eléctricas, durante el periodo de
julio, agosto y septiembre de 2022

3er. Trimestre: Se seguimiento de
las  solicitudes de concepto de
instalacion de estaciones radio
eléctricas, durante el periodo de
julio, agosto y septiembre de 2022

4to. Trimestre: Se realiza la base de
datos, con el fin de llevar el reporte de
los Terceros que hayan solicitado
conceptos de instalacion de estaciones
radio eléctricas, durante el periodo de
octubre, noviembre y  diciembre

ato. Trimestre:  seguimiento de

las  solicitudes de concepto de

instalacion de estaciones radio

eléctricas, durante la vigencia 2022

adicional  se anexa la  matriz
con la STP

2022

de servicios.
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SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO
TRIMESTRE: OCTUBRE A DICIEMBRE ANO 2022

o
N\

»*

DEPENDENCIA Y/O AREA: AREA DE INTERVENTORIA
PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE
PORCENTAJE
No. ACTIVIDADES META INDICADOR DE OBSERVACIONES EVIDENCIAS
(Formula) % DE % DE % DE % DE CUMPLIMIENTO
PROGR. | EJECUTADO | EJECUCIO | PROGR. | EJECUTADO | EJECUCIO | PROGR. | EJECUTADO EJE(;UCION PROGR. | EJECUTADO | EJECUCIO
N N N
1er. Trimestre: 1er. Trimestre:
2do. Trimestre: Se realiza el
informe ejecutivo de actividades y
resultados de seguimiento de 2do. Trimestre: Se anexa informe
. estabilidad y calidad de las obras  |de estabilidad semestral.
Realizar dos (2) informes de (N° de Informes correspondiente al semestre del
Generar informes ejecutivos de actividades y seguimiento de la estabilidad y realizados/N° de afin 2022
1 del imiento de il y calidad de las obras, reportados Informes 1 1 100% 1 1 100% 100% N 3er. Trimestre:
calidad de obra vigente. al Subdirector Técnico de programados) * 100 3er. Trimestre:
Construcciones 4to. Trimestre: Se realiza el 4to. Trimestre: Se anexa informe
informe ejecutivo de activi de I
resultados de seguimiento de
estabilidad y calidad de las obras
correspondiente al segundo
del afio 2022.
1er. Trimestre:
Se realiza el reporte de los|1er. Trimestre:
informes de supervision en etapa|Se anexa cuadro de seguimiento de
de obra, correspondiente a los|los informes de Supervision de los
meses de enero, febrero y marzo|meses de enero, febrero y marzo.
de 2022
2do. T"'?‘es"e: 2do. Trimestre:
Se realiza el reporte de los .
: . Se anexa cuadro de seguimiento de
informes de supervision en etapa . b
N los informes de Supervision de los
de obra, correspondiente a los meses de abril, mayo y junio de
Generar los reportes del estado de los informes Realizar cuatro (4) reportes del [(N° de reportes meses de abril, mayo y junio de 2022 R Yoy juni
ejecutivos mensuales de supervision, en etapa de |estado de los informes generados /N° de o o o o o 2022 .
2 obra, que deben estar cargados a los expedientes |ejecutivos mensuales cargados |reportes programados) 1 1 100% 1 1 100% 1 1 100% U d o 100% 3er. Trimestre: 3er. Trimestre:
virtuales del contrato de interventoria a la STC. en el expediente virtual. *1 Se realiza el reporte de los|Seanexa cuadro de seguimiento de
informes de supervision en etapa|los informes de Supervision de los
de obra, correspondiente a los|meses de julio, agosto |
meses de julio, agosto y|septiembre de 2022.
{ de 2022
4to. Trm!estre: 4to. Trimestre:
Se realiza el reporte de los .
: . Se anexa cuadro de seguimiento de
informes de supervision en etapa . b
N los informes de Supervision de los
de obra, correspondiente a los )
) meses de octubre, noviembre y
meses de octubre, noviembre y diciembre de 2022
ci de 2022 o -
1er. Trimestre: 1er. Trimestre:
. . Ll 2do. Trimestre: 2do. Trimestre:
Realizar un informe con el resultado, analisis y . .
3 . L Realizar un (1) informe de los 3er. Trimestre: BT 3
3 |conclusiones de las encuestas de satisfaccion resultados de las encuestas Informe realizado 1 1 100% 100% i " n
aplicadas en los proyectos a cargo de la licad la Subdireccié 4to. Trimestre: 4to. Trimestre:
Subdireccion. aplicadas por la Subdireccion Se realiza informe anual con el[Se anexa informe con los
resultado, andlisis y conclusiones|resultados de las encuestas
de las de sati ion. I por la I ion
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SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO
TRIMESTRE: OCTUBRE A DICIEMBRE ANO 2022

DEPENDENCIA Y/O AREA: SUBDIRECCION DE CONTRATACION - COSTOS Y ESTUDIOS ECONOMICOS

ACTIVIDADES

INDICADOR

META (Formula)

PRIMER TRIMESTRE

SEGUNDO TRIMESTRE

TERCER TRIMESTRE

CUARTO TRIMESTRE

PROGR.

% DE

EJECUTADO EJECUCION

PROGR.

EJECUTADO

% DE

esecucion | PROCR-

EJECUTADO

% DE
EJECUCION

PROGR.

EJECUTADO

% DE
EJECUCION

PORCENTAJE

DE
CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES

EVIDENCIAS

Realizar mesas de trabajo con las personas
que hacen parte de la Subdireccion de
Contratacion, con el propdsito de
retroalimentar sobre el avance en el
cumplimiento de los compromisos en las
diferentes herramientas de gestion (Mapa de
riesgos, Indicadores - Planes de

mejoramiento)

(N° de mesas de|
trabajo realizadas|
/ N° de mesas de
trabajo
programadas)

Realizar tres (3)
mesas de trabajo

100% 1

100%

100%

100%

1er. Trimestre: Para el primer|
trimestre no se tiene programada
realizar esta actividad

1er. Trimestre: No aplica

2do. Trimestre: El 28 de junio de|
2022, se realizo mesa de trabajo
con el personal de la Subdireccion
de Contratacion, en la que se|
abordaron los temas relacionados
con la gestion del proceso

2do. Trimestre:
Registo de asistencia junio 29 de 2022

3er Trimestre: El 26 de septiembre
de 2022, se realizd mesa de trabajo
con el personal de la Subdireccion
de Contratacion, en la que se|
abordaron los temas relacionados
con la gestion del proceso

3er Trimestre:

Registro de asistencia septiembre 26 de

2022

4to. Trimestre: EL 31 de octubre|
de 2022, se realizé mesa de trabajo

con el personal de la St
de Contratacién, en la cual se
abordé el tema de los indicadores
de gestion del proceso de
Adquisicion de Bienes y Servicios.

4to. Tri : Registro de

ia del

31 de octubre de 2022 y presentacion de

indicadores.

N

Realizar Clinicas Juridicas con el grupo de
trabajo de la Subdireccion de Contratacion,
para analizar y profundizar en la interpretacion
de normatividad vigente sobre temas

contractuales.

(N° de clinicas|
juridicas
realizadas / N° de
clinicas  juridicas|
programadas)*
100

Realizar 1"
Clinicas Juridicas

2 100%

100% 3

100%

100%

100%

1er. Trimestre: El 9 de febrero y el
16 de marzo, se realizaron clinicas
juridicas en las que se impartieron
lineamientos para la gestion de la
Subdireccion de Contratacion y se
debatié sobre aspectos relevantes
de la nueva normatividad aplicable|
al proceso de contratacion.

1er. Trimestre: Registro de Asistencia
9 de febrero y el 16 de marzo de 2022.

del

2do. Trimestre: Los dias 16 de
mayo, 23 de mayo y 6 de junio, se|
realizaron clinicas juridicas en las|

que se !

para la gestion de la Subdireccion
de Contratacion y se debatié sobre
aspectos relevantes de la nueva
normatividad aplicable al proceso de
contratacion.

2do. Trimestre: Registro de Asistencia de|
los dias 16 de mayo, 23 de mayo y 6 de

junio de 2022.

3er. Trimestre: Los dias 23 de
julio, 6 de agosto y 3 de septiembre|
de 2022, se realizaron clinicas
juridicas en las que se impartieron
lineamientos para la gestion de la
Subdireccion de Contratacion y se|
debatié sobre aspectos relevantes
de la nueva normatividad aplicable y|
seguimiento a los procesos de|
contratacion.

3er. Trimestre: Registro de Asistencia

Los dias 23 de julio, 6 de agosto y 3 de

septiembre de 2022.

de
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DEPENDENCIA Y/O AREA: SUBDIRECCION DE CONTRATACION - COSTOS Y ESTUDIOS ECONOMICOS

PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE
PORCENTAJE
No ACTIVIDADES META "::’;fr:l["l‘:;* DE OBSERVACIONES EVIDENCIAS
% DE % DE % DE % DE CUMPLIMIENTO
PROGR. | EJECUTADO EJECUCION PROGR. | EJECUTADO EJECUCION PROGR. | EJECUTADO EJECUCION PROGR. | EJECUTADO EJECUCION
4to. Trimestre: Los dias 3, 10, 18 y|
24 de octubre, 15 de noviembre y 5
de diciembre de 2022, se realizaron
clinicas juridicas en las que se
i d i i para la|4to. Tril : Registro de Asi ia de
gestion de la Subdireccion de|los dias 23, 10, 18 y 24 de octubre, 15 de
Contratacién y se debati6 sobre|noviembre y 5 de diciembre de 2022,
aspectos relevantes de la nueval
normatividad aplicable y|
seguimiento a los procesos de
contratacion.
1er. Trimestre: En el mes de
marzo se remitieron radicados en|1er. Trimestre: Aplicativo Orfeo
las que se informa a los gerentes de|radicados 20228000122123 -
proyecto sobre los procesos de|202280000122133
seleccion programados en el PAA.
2do. Trimestre: En los meses de|2do. Trimestre: Aplicativo Orfeo
abril y junio, se i i 0228000171813 -
alas Subdirecciones respectivas, en|20228000171823 -20228000171833 -
las que se informa a los gerentes de|20228000171843 - 20228000227193 -
proyecto sobre los procesos de|20228000227203 - 20228000227213 -
seleccion programados en el PAA. |20228000227243
(N° de . .
Generar alertas tempranas a los gerentes de Elaborar y enviar memorandos .:;:h:; 1;r|mest.re. En ‘:z meses de 3er. Trimestre: Aplicativo Orfeo
proyectos, en los que se informe sobre el 10 memorandos elaborados y Jrad\cados a las ISubdirecc\ones radicados 20228000307303 -
3 |estado de los procesos de seleccion a su enviados /N° de| 2 2 100% 3 3 100% 3 3 100% 2 2 100% 100% " 20228000307353 - 20228000307373 -
. de alertas respectivas, en las que se informa a
cargo, de acuerdo con la p: del I tes d y bre I 20228000307393 - 20228000350783 -
Plan Anual de Adquisiciones. programados)*10 05 gerentes de proyecto sobre 0S|, ;558000350813 - 20228000350823 -
procesos de seleccion
20228000350833
programados en el PAA.
4to. Trimestre: En el mes de
octubre de 2022, se remitieron
radicados a las Subdirecciones
{::‘;e:;ﬁ::g;a:rg;:;: gg::?o: 4to. Trimestre: Aplicativo Orfeo
@ e radicados 220228000428063 -
procesos 1| 20228000428083 - 2028000428113 y
programados en el PAA. ASll50554000428193.
mismo, en los comités financieros 5 e 5t 7
» comité F .
de los meses de octubre, octubre, noviembre y diciembre de 2022.
y diciembre, se presentaron alertas,
sobre el avance de los procesos de
contratacion por cada una de las|
Subdirecciones.
1er. Trimestre:
El 4 de marzo de 2022, se realizo|1er. Trimestre:
jornada de socializacion del nuevo |Calendario Google usuario
procedimiento de andlisis de costos|alberto.estrada@idrd.gov.co marzo 4 de
y estudios econémicos con la STC|2022 10:00am
ylaSTP.
2do. Trimestre: EI 3 de mayo de
2022, se realiz6 jornada de 2do. Trimestre: Calendario Google
seguimiento a los procesos desde el|usuario alberto.estrada@idrd.gov.co 3 de
area de costos entregados por las  |mayo de 2022
diferentes dependencias.
. (N° de mesas de|
Efectuar mesas de trabajo con las areas trabajo ) i
técnicas, con el proposito de socializar Realizar  cuatro|realizadas / N° 3er. Trlmestfef EI 25 de julio de
4 |ineamientos, e identificar, los aspectos (4) mesas de|de mesas de| 1 1 100% 1 1 100% 1 1 100% 1 1 100% 100y 2022 serealio jomada do 3er Trimestre:
positivos y por mejorar, referentes al estudio . . seguimiento a los procesos desde el Registro de asistencia julio 25 de 2022
de mercado y andlisis de precios solicitados trabajo trabajo 4rea de costos entregados por las 9 L
en el trimestre. E)rogramadas) diferentes dependencias.
4to. Trimestre: Los dias 3, 10, 18 y|
24 de octubre, 15 de noviembre y 5
de diciembre de 2022, se realizaron
:tr:f:asmjnur:::rc‘:f r:lr; ciloa:a dzu: Ciﬁ 4to. Trimestre: Registro de Asistencia de
s los dias 23, 10, 18 y 24 de octubre, 15 de
el seguimiento a los procesos de . o
oy Forin noviembre y 5 de diciembre de 2022,
contratacion incluidos los aspectos
relacionados con el analisis de
estudios de sector y evaluaciones|
econémicas.
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TRIMESTRE: OCTUBRE A DICIEMBRE ANO 2022

DEPENDENCIA Y/O AREA: SECRETARIA GENERAL
PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE
PORCENTAJE
No. ACTIVIDADES META INDICADOR DE OBSERVACIONES EVIDENCIAS
(Formula) % DE % DE % DE %DE | CUMPLIMIENTO
PROGR. [EJECUTADO|EJECUCIO | PROGR. [EJECUTADO| EJECUCIO | PROGR. [EJECUTADO| EJECUCIO | PROGR. |EJECUTADO | EJECUCIO
N N N N
1er. Trimestre: 1er. Trimestre:
2do. Trimestre: 2do. Trimestre:
3er. Trimestre: 3er. Trimestre:
. IR . Realizar un Taller y/o
Realizar taller y/o sensibilizacion a las areas y PR .
dependencias de la sede administrativa para el sensibilizacién a las areas y Taller ylo
1 cumplimiento de los términos legales de dependencias del IDRD sobre  |sensibilizacion 1 100% 100%
P 9 respuesta en términos legales a |realizada 4to. Trimestre: Se realizé el 31
respuesta a PQRDS. 5
las PQRDS de octubre taller alas areas y . . e
" 4to. Trimestre: presentacion y
dependencias del IDRD sobre " . .
PR listados de asistencias.

respuesta en términos legales a
las PQRDS
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e Recreacion y Deporte

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO
TRIMESTRE: OCTUBRE A DICIEMBRE ANO 2022

DEPENDENCIA Y/O AREA: AREA DE ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA
PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE
No. ACTIVIDADES META INDICADOR PORCENTAJE DE OBSERVACIONES EVIDENCIAS
(Formula) %DE %DE %DE %DE CUMPLIMIENTO
PROGR. | EJECUTADO | _ ®P% . PROGR. EJECUTADO | _ OR.\ | PROGR. | EECUTADO |  0C.| | PROGR. | EJECUTADO | _ 0T
fer. Trimestre: se hizo seguimiento y . .
sensibilizaciones a las areas del IDRD que ;:’Lﬁ:;fsg'e}:n”szg’cﬁ:? de
producen documentos para que organizen sus dogumenlaleSYZDZZ
archivos y realicen sus transferencias. g
2do. Trimestre: Se continua con los
seguimiento y sensibilizaciones a las reas del ) .
IDRD en temas de organizacién de archivos, | 29" T’,""“s"“!' En }a °arpe‘52“§22
Realizar sensibilizaciones alas areas de la (N° de inventarios, transferencia y instrumentos seguimientos y transferencias
Sede Administrativa y parques admil Realizar 33 i ivisi
1 |por el IDRD  en procesos técnicos de las reas del IDRD que realizadas / N° de 6 6 100% 9 9 100% 9 9 100% ) 9 100% 100% 3er. Trimestre: Se confinua con 105
organizacién de archivos con aplicacién de a [ producen documentos. sensibiizaciones Seguimientos y sensibilizaciones en las areas del |3er. Trimestre: En la carpeta de
TRD e inventarios documentales en el FUID programadas) *100. IDRD de manera personalizada en los puestos |seguimientos y iransferencias
de trabajo en temas de organizacion de archivos, | Documentales Primarias 2022
i i con aplicacién de TRD.
4to. Trimestre: Se realizaron los seguimientos
y sensibilizaciones programadas en las sto. Trimestre: En la carpeta de
diferentes areas y parques del IDRD en la sequimientos y’"ansferen‘z‘as
vigencia 2022 en temas de organizacion de ~[2°9"ierios Y enSIorenchS,
archivos, inventarios, transferencia con
aplicacién de TRD.
ter. Trimestre: ter. Trimestre:
(N° de solicitudes
eliminacion de 2do. Trimestre: En'
) Realizar dos (2) procesos de realizadas 2do. Trimestre: do. Trimestre: En la serie
2 |Realizar dos solicitudes de eliminacion eliminacion documental por |/ N° de solicitudes de 1 1 100% 1 1 100% 100% eliminacion de documentos.
documental por aplicacion de TRD. cl - de so
aplicacion de TRD eliminacion
documental - - -
programadas) “100 3er. Trimestre: 3er. Trimestre:
ro- Tz vaTTECToTT T
de apoyo de la de de apoyo de la Oficina
fer. Trimestre: Se hizo la organizacin e ter. Trimestre: En la serie
inventario en el FUID con aplicacién de TRD de  |transferencia documental y en la
los contratos vigencia 2011 y 2012 carpeta compartida Nauz.
(N de archivos
) |organizados e 2do. Trimestre:. Se hizo la organizacion & 2do. Trimestre: En la serie
‘ Realizar la organizacion delinventariados en el inventario en el FUID de los contratos vigencia | transferencia documental y en la
Organizar los archivos de la Subdireccion de [los archivos e inventario en el|FUID  realizados ~por| 2010, 1994, 1995 carpeta compartida Nauz.
3 | Contratacién con aplicacion de TRD y FUID de los coniratos de 1994|vigencia/  N°  de| 2 2 100% 3 3 100% 2 4 200% 8 8 100% 100%
elaboracién del inventario en el FUID. 2005y del 201022012, |archivos organizados & e Trmestre: Sehizo s Jer. Trmestre: En Ta serie
inventariados en el inventario en el FUID de los contratos vigencia | transferencia documental primaria y
FUID programados por 1094 21 1999 v del 2000 al 2012 en Ia carneta comnartida Naiz
vigencia ) *100. 4to. Trimestre: Se hizo la organizacion e § §
h " ganizz 4to. Trimestre: En la serie
inventario en el FUID con aplicacion de TRDy [(10- Trimesiee: En laserle,
consolidacién del FUID de los contratos vigencia ntal pr y
oo o en la carpeta compartida Nauz.
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BOGOT/\

de Recreaciény Deporte

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO
TRIMESTRE: OCTUBRE A DICIEMBRE ANO 2022

DEPENDENCIA Y/O AREA: AREA DE ATENCION AL CIUDADANO QUEJAS Y RECLAMOS
PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE
PORCENTAJE
No. ACTIVIDADES META 'T?;?:EI‘:)R OBSERVACIONES EVIDENCIAS
% DE % DE % DE % DE CUMPLIMIENTO
PROGR. |EJECUTADO| - oo | PROGR. |EJECUTADO | 2 o« | PROGR. [EJECUTADO|_ /* o\ | PROGR. |EJECUTADO| o2/ ico
1er. Trimestre:
once 6 Imprt 1 mocl 4 1 ko161 Trmestr:
de cualificacion dictado por la Alcaldia Listados de asistencia y presentaciones
Mavor de Boaota.
Realizar cuatro (4) talleres al . X . . _
Realizar talleres que fortalezcan las competencias |personal de los SUPERCADES ga\éiéi!e/rﬁ’ e g""' T"'"es'l':' se,'e:"mf"e' el‘ 91213 1 5 do. Trimestre: Listados de asistencia
1 |de senvicio al ciudadano del personal dispuesto en |de servicio alcliente referente a [FR#0% - T8 1 1 100% 1 1 100% 1 1 100% 1 1 100% 100% A? "?:,V",'VIC“E ! 'saCE‘;’" l','g' aporla y presentaciones
los SUPERCADES las actividades que se ofrecen |, prog 3ca T‘? avor_; oqol ao lorelda6a
en el IDRD er. Trimestre: Se realiz6 taller el dia 6 de | 5o ryjm esre: Listado de asistencia,
septiembre sobre manual del servicio a la y
" presentacion y actividades desarolladas
ciudadania
4to. Trimestre: Se realizo taller el dia 21
de noviembre sobre enfoque de genero e |4to. Trimestre: Listado de asistencia
inteligencia emocional
1er. Trimestre:
No se realizaron talleres sobre programas
de alto impacto al personal dispuesto en . .
SuperCADE ya que no se contaba con el | 18" Trimestre: N/A
Realizar tres (3) talores N de tal personal suficiente, dado lo anterior se
2 |que el IDRD ofrece a la ciudadania para el tividad i 1 ltal d 1 0 0% 1 1 100% 1 1 100% 1 1 100% 75%
personal dispuesto en los SUPERCADES actividades que se ofrecen en el |talleres programados) 2do. Trimestre: Se realizo taller el dia 13 |2do. Trimestre: Listados de asistencia
IDRD de mayo sobre los programas de la STRD. |y presentaciones
3er. Trimestre: Se realiz¢ taller el dia 6 de
septiembre sobre la oferta que tiene la 3er. Trimestre:
STP a los ciudadanos
4to. Trimestre: Se realizO taller el dia 21 |, -~ N
do sohra ranistrn en nortal to. Trimestre:
1er. Trimestre: 1er. Trimestre:
2do. Trimestre: N .
] ) Realizar dos (2) talleres al|(N° de talleres Se realizé el dia 7 de abril sequimientoy | 290: Trimestre: Listados de asistencia
Realizar talleres a los usuarios de las N " y presentaciones
5 personal responsable en las|realizados / N° de taller con los usuarios de BTE.
3 |dependencias sobre el manejo del sistema Bogota d denci del " " d 1 1 100% 1 1 100% 100%
Te Escucha ependencias el sistema|talleres programados) 3er. Trimestre: 3er. Trimestre:
Bogota Te Escucha *100
4to. Trimestre: Se realizo el dia 23 de
diciembre seguimiento y taller con los 4to. Trimestre: Listados de asistencia
usuarios de BTE.
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