€ servicio pdl
s de todos =

ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Objetivos Fecha inicio-fin Peso % % %
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institucionales dd/mm/aa ponderado ﬂlmlum [ e o iy - mplmhm: Cdu.m‘:lmhmo e R
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ljudicial y administrativa seguimiento de temas y procesos priorkarios para la oficina y para el Loy o
1. Impulsar a incorporacion de realizados 5 % Instituto,as! coma de la adopcién de una nueva politica de prevencion e
Fortalecer las consideraciones  estralégicas del daio antjuridico para Ia entidad. De igual forma, en los comités. y comide
capacidades on la dofensa judicial en los a administrativos se reakzé seguimiento se las tareas operativas que se
instiucionales parala [procesos Higosos que se | RIS 2. Comités de conclacion dosarmolian enforno a los procesos Bderados por a oficna, Lo anterior
eficenca adminsirativa (adolanien en contra de la | o Fra realzados 10 % akineado con las. aciladee :‘m:: n::‘ a oficina juridica en el plan
y misional a través de |Entidad © en ks que este de ciere ect y operativo.
Scckt pava o) . 15 comaés de concilacion en ks teva
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artculacion e [con ks dependencias internas s defensa do bos intereses do la entidad por esta instancia adminstrativa
implementaciende o la Adminisiracin Distital | Seuie i o i que actia como medio alternativo de sokucion de confhctos con
sistemas de icuando corresponda, con el fin = sujecdn esiricta 3 las normas juridicas.
Informacion. de lograr un resultado favorable (ovieades:10.% 3. En la matriz de seguimiento y control de procesos se consigné ks
 los intereses de la ciudad. informacidn de los avances perddicos en ka gestion reakzada por la
Oficina de § procesos penalos y B2 procesos Judiciales del Instituto en
aras del cumphmiento del plan de accion de entidad inchidos en 2025
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oy o o
- - el e realizs ol control do legabdad de los 206 proyectos
para .
e . nacenciss e I snde o e Ao [obberatieiorm sl e sy Jlacian o)
& Wanss'do lel tramite de expedicion y de. 0 para el revisando criterios como la compelencia para su ) Rodes o
01/ene/2025 - coher del document todos aparte Ia rele m de los.
2 un equipo rovisdn e bt 36108 | ciere de brochas | OYeneZHR |1, Memorandos ramtados 3 25% 50% s TN oot s ing o Ayt 50% 50% 13% | control de legaidad 2
comprometido, ol Uso |01, o marco de competencas | % 128 Politcas de [cumplimiento do las actividades definklas por las areas en sus planes s 3
do o tecnokogia y1a | oministrativas y misionales de | 95N Y . de accién y en conla vigente ok como cormia
articulacion e of si
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iy
Fortalecer las Se reaiizan comiés 06
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rtuconaes parsl (1. Coorer e stnchn 95% de las
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ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RCTROALIMENTACION 'Y EVALUACION DE COMPROMISOS OERENCIALLS
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programado | de Indicador programado a | de indicador
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1. ot da dofonea judicialy 1. 50 Bvaron Jucical donde 8o hizo
Fortalecer las. s % tomes adopaibn
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ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Criterios de valoracion

onsistente en su compoamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacién y trasciende su entorno de gestiol 5
Es consistente en su comporftamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidericia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
No es consistente en su comportamiento, requiere de acompaiamiento. Puede mejorar. 2

1
delos

Competencias comunes -5 Comentarios para la

y directivas Conductas asocladas Siirior Par Sibalene e Valoracion actual et RS nEaeion
6% 0% 0%
Articula objetivos, recursos y metas de forma tal que los resultados 5 5 5
generen valor
Adopta alts ivas si el texto presenta i ala
ejecucion de la planeacion anual, involucrando al equipo, aliados 5 5 5
y superiores para el logro de los objetivos
Vincula a los actores con incidencia potencial en los resultados
del area a su cargo, para articular acciones o anticipar 5 5 5
516 o Monitorea periodi los Icanz: ei
bios en la p ién para 5 S 5 50
Presenta nuevas estrategias ante aliados y superiores para
s s 5 5 5 5
contribuir al logro de los obj ir
Comunica de manera asertiva, clara y contundente el objetivo o la
meta, logrando la motivaciéon y compromiso de los equipos de 5 5 5
trabajo
Traduce la vision y logra que cada miembro del equipo se
comprometa y aporte, en un entomo participativo y de toma de 5 5 5
decisiones.
otal Puntaje del valorado 30 1.0 1.0
Forma equipos y les delega responsabilidades y tareas en funcién
de las \cias, el ialy los i de los mi 5 5 5
del equipo.
Crea compromiso y moviliza a los miembros de su equipo a
gestionar, aceptar relos, desafios y di ices, sup 5 5 5
intereses personales para alcanzar las metas.
d o Brinda apoyo y motiva a su equipo en momentos de adversidad, a
% la vez que comparte las mejores practicas y desempefios y 5 5 5 50
celebra el éxito con su gente, incidiendo positivamente en la
calidad de vida laboral.
Propicia, f: y a las iciones para generar y 5 5 5
mantener un clima laboral positivo en un entorno de inclusién.
Fomenta la comunicacién clara y concreta en un entorno de 5 5 4
respeto
otal Puntaje Evaluado 30 1,0 1,0
Prevé situaciones y escenarios futuros 5 5 5
Establece los planes de accion necesarios para el desarrollo de
los objeti i i en cuenta actividades,
i 4 5 5 5
responsables, plazos y p altos
estandares de desempefo
Hace seguimiento a la planeacién institucional, con base en los
Plancacié indi y metas que se realicen los 5 5 5
ajustes y i el proceso. 50
Orienta la planeaci6n institucional con una visién estratégica, que
tiene en cuenta las i y i de los ios y 5 5 5
ciudadanos
Optimiza el uso de los recursos. 5 5 5
Concreta oportunidades que generan valor a corto, mediano y 5 5 5
largo plazo.
otal Puntaje Evaluado 3.0 1.0 1.0
Elige con oportunidad, entre las alternativas disponibles, los
proyectos a realizar, bleciend p il preci 5 5 5
con base en las prioridades de la entidad.
Toma en cuenta la opinién técnica de los miembros de su equipo
al analizar las altemativas existentes para lomar una decisién y 5 5 5
desarrollaria.
- 5 Decide en i de alta ji e incerti
i 5 i en i ion la ion de logros y objetivos de 5 5 5
la entidad. 50
Efectua los cambios que considera necesarios para solucionar los
problemas detectados o atender situaciones particulares y se 5 4 5
hace responsable de la decision tomada.
Detecta amenazas y oportunidades frente a posibles decisiones y
2 ¥ 5 5 5
elige de forma pertinente.
Asume los riesgos de las decisiones tomadas 5 5 5
otal Puntaje ado 3,0 1.0 1.0
I i las P ias de los mi del equipo, las
evalua y las impulsa activamente para su desarrollo y aplicacién a 5 5 5
las tareas asignadas.
Promueve la formaciéon de equipos con interdependencias
positivas y genera i de aprendizaj laborativo, 5 5 5
p do en comun experiencias, yp
& Organiza los entomos de trabajo para la polivalencia
4 olfo d profesional de los miembros del equipo, facilitando la rotacién de 5 5 5
; . puestos y de tareas. 50
Asume una funcion orientadora para promover y afianzar las 5 5 5
jores practicas y i
Empodera a los miembros del equipo dandoles autonomia y
poder de decision, preservando la equidad interna y generando 5 5 5
COMPromiso en su equipo de trabajo.
Se capacita permanentemente y actualiza sus competencias y 5 5 5
estrategias directivas
otal Puntaje Evaluado 3,0 1.0 1.0
Integra varias areas de conocimiento para interpretar las 5 5 5
interacciones del entorno.
Comp y las ir i entre las causas y los 5 5 5
efectos dentro de los di p en los que p: pa.
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Identifica la dindmica de los sistemas en los que se ve inmerso y 5 5 5
sus conexiones para afrontar los retos del entorno.
50
Participa activamente en el equipo considerando su complejidad e 5 5 5
interdependencia para impactar en los resultados esperados.
Influye positivamente al equipo desde una perspectiva sistémica,
generando una dindmica propia que integre diversos enfoques 5 5 5
para interpretar el entorno
otal Puntaje Evaluado 30 1,0 1.0
Elige con oportunidad, entre muchas alternativas, los proyectos a 5 5 5
realizar.
Efectia cambios jos y i en sus acti [
en las funciones que tiene asignadas cuando delecta problemas o 5 5 5
dificultades para su realizacién. 50
Decide bajo presion. 5 5 5
Decide en sil i de alta ji e incerti 5 5 5
otal Puntaje Evaluado 30 10 1.0 4
0 30 1.0 10
o 0
s Z
31 de enero 2026 Lucas Calderén D'Martino | ~Danfel Garcia Cafion

VIGENCIA

2025

Firma del Gerente Publico

Firma Superior Jerdarquico




