K
BOGOT/\

Instituto Distrital
de Recreaciony Deporte

FORMULACION - PLAN OPERATIVO
ANO: 2026

DEPENDENCIA Y/O AREA: OFICINA DE TRANSFORMACION DIGITAL Y TEGNOLOGIAS DE LA INFORMACION
PROG. INDICADOR
INDICADOR PROG. INDICADOR PROG. INDICADOR PROG. INDICADOR |TOTAL PROGRAMADO
B ACHNIDADES MERS (Formula) PRIMER TRIMESTRE SECUNDO TERCER TRIMESTRE | CUARTO TRIMESTRE ANO RESEONSABLE
TRIMESTRE
Implementar el plan de gobierno de Jefe Oficina de Transformacion Digital y
datos (No. de planes implementados)/(No. T I de la Infor i6
1 Implementar 1 plan planes implementados 1 1
programados)*100
Establecer una copia de respaldo en un Realizar 11 informes de copias de No. de informes de copias respaldo/(No. Jefe Oficina de Transformacion Digital y
2 |sitio alterno fuera de la sede principal . 2 3 3 3 1" T I de la Infor 6
respaldo Informes programados)*100
Definir una solucién tecnolégica para el o (No. de soluciones implementadas)/(No. Jefe O.ficina de Tran‘sformac’ién Digital y
3 |chatbot 1 solucién implementada y " 1 1 T de la Infor
de soluciones programadas)*100
Adecuar un Nuevo Escenario (redes) (Escenario adecuado Jefe Oficina de Transformacién Digital y
4 Tener 1 escenario adecuado (redes)reali I io ad d 1 1 Tecnologias de la Informacién
programado)x100
Implementar la Fase 3 de Pisci o - . Jefe Oficina de Transformaci6n Digital y
(% de actividades implementadas de la Tecnologias de la Informacion
5 Implementar Fase 3 Fase 3 de Pisci / (% de actividades 50% 50% 100%
programadas) * 100
Implementar el portal proveedores Jefe Oficina de Transformacién Digital y
. Tecnologias de la Informacion
6 Portal proveedores implementado (Portal proveedores |mp|ementatio)l 1 1
(Portal proveedores programado) * 100
Realizar el seguimiento a los activos del No. de inf d imiento a I Jefe Oficina de Transformacién Digital y
IDRD registrados en el SOC Distrital ( ?- e In o.rmes e Segum.'uen o alos T /! de la Infor 6
" activos realizados)/(No. de informes de
7 Realizar 2 Informes . . 1 1 2
seguimiento a los activos
programados)x100
Actualizar los activos de Informacién del (No. de instrumentos publicado en la Jefe Oficina de Transformacion Digital y
g |IDRD 1 Instrumento de Gestion Publica pagina web)/(No. de instrumentos 1 1 T ! de la Infor 6
programados)*100
la izacion y publicacion Jefe Oficina de Transformacion Digital y
de conjuntos de datos abiertos en el Actualizar y publicar 5 Conjuntos de (No. de conjuntos de datos T I de la Infor 6
9 |portal de datos del Distrito datos publicados)/(No. de conjuntos de datos 2 3 5
programados)*100
Publicar en la pagina web e Isolucion el Jefe Oficina de Transformacién Digital y
plan de tratamiento de Riesgos de (No. de planes publicados en la pagina T logias de la Infor i0
10 |Seguridad de la Informacion y el Plan de Publicar 2 Planes web e Isolucion)/(No. De planes 2 2

Seguridad de la Informacion de la
vigencia 2026

programados)*100
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DEPENDENCIA Y/O AREA:

K
BOGOT/\

Instituto Distrital
de Recreacion y Deporte

FORMULACION - PLAN OPERATIVO
ANO: 2026

SUBDIRECCION DE CONTRATACION

INDICADOR PROG. INDICADOR PROG. INDICADOR PROG. INDICADOR PROG. INDICADOR |TOTAL PROGRAMADO
No ACTIVIDADES METAS (Formula) 1er TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3er TRIMESTRE 4° TRIMESTRE ANO RESPONSABLE
Disenar e impl una herr
de seguimiento periédico al estado de
los procesos de contratacion
establecidos en el Plan Anual de (Herramienta de seguimiento elaborada)
1 |Adquisiciones, para la generacién de  |pjsefiar una herramienta de seguimiento I(Herramienta de seguimiento 1 0 0 0 1 Subdirector (a) de Contratacion
alertas y tramite oportuno de los programada) *100
procesos contractuales.
Realizar las alertas periédico al estado
de radicacion de los procesos de
contratacion establecidos en el Plan Elaborar 10 Informes de alertas . . .
Anual de Adquisiciones, para garantizar periédicas a la radicacién de procesos (r"lumero de. informes realizados) / " ;2
2 |el tramite oportuno de los procesos contractuales y presentar en el comite (Numero de |nfo*rmes programados) 2 3 3 2 10 Subdirector (a) de Contratacién
contractuales. de contratacién 100
Promover la formacién constante en
temas de la gestion contractual y de la
supervision, relacionadas con roles y
responsabilidades del supervisor,
1. ia de alas (Numero de sensibilizaciones
3 obligaciones, gestién de riesgos Efectuar 4 jornadas de sensibilizacion realizadas) / (Nimero de 1 1 1 1 4 Subdirector (a) de Contratacién
durante la ejecucién, liquidacién de sensibilizaciones programadas) *100
contratos y procesos sancionatorios
Actualizar el manual de contratacion y
publicarlo en la pagina web de la . .
4 |entidad en el sitio de Transparencia Actualizar y publicar 1 manual (Manual actualizado y publicado) /( 1 0 0 0 1 Subdirector (a) de Contratacién
Manual programado) *100
Creary los pr
para la contratacion de bienes y
servicios para cada una de las (Numero de procedimientos creados y
5 de Contr 6 Crear y actualizar 9 procedimientos actualizados) /( Nimero de 3 3 3 0 9 Subdirector (a) de Contratacién

procedimientos programados) *100
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DEPENDENCIA Y/O AREA:

OFICINA JURIDICA
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BOGOT/\

Instituto Distrital
de Recreacion y Deporte

FORMULACION PLAN OPERATIVO
ANO 2026

PROG. INDICADOR

INDICADOR PROG. INDICADOR PROG. INDICADOR PROG. INDICADOR |TOTAL PROGRAMADO
B ACHNIDADES MERS (Formula) PRIMER TRIMESTRE SECUNDO TERCER TRIMESTRE | CUARTO TRIMESTRE ANO RESEONSABLE
TRIMESTRE
Reportar a las Subdirecciones y/o
oficinas respecti sobre las
de Tutelas instauradas en contra del
IDRD, con el fin de que estas verifiquen
los hechos que originaron cada una de Elaborar y enviar cuatro (4) (N° de memorandos elaborados
1 ellas y adoptar los mecanismos o memorandos informando a las enviados /N° de memoranclcusy 1 1 1 1 4 Jefe Oficina Juridica
medidas oportunas y/o efectivas para subdir sobre las i de .
evitar la amenaza o transgresion de los | tutela instauradas en contra del IDRD. programados)*100
derechos fundamentales.
Retroalimentar a los abogados que
engan Representacion Judicial sobre el
Lsog; presenta de |:. © sml:ee dos (2) retr es a
SIPROJ WEB y exponer los nuevos los abog?dos ql,Je_ adel.:-mtan' Ia' .
lineamientos que en materia de defensa representacion admlnlst'ratn'l’a y judicial (N° de retroalimentaciones realizadas/N°
2 |judicial y administrativa deben acatarse plai:gfv:al ;T:gozc;‘;:“;?jzl?::;:dia de retroalimentaciones 0 1 (1] 1 2 Jefe Oficina Juridica
para la defensa judicial de la entidad Mayor de Bogota D.C. y exponer los programadas)*100
nuevos lineamientos en materia de
defensa judicial y administrativa.
Efectuar seguimiento a los tramites en
curso en la Oficina Juridica de
reconocimiento deporitvo a clubes y
avales a escuelas de formacién Realizar seis (6) seguimientos con el
verificando el estado de las mismas y equipo de abogad inistradores (S con el equipo realizados /
3 | determinando las acciones a seguir para| deportivos y demas colaboradores, seguimientos con el equipo 1 2 1 2 6 Jefe Oficina Juridica
el fin de las actuaciones administrativas | 9éjando como evidencia acta y/o correo programados)*100
con compromisos.
Realizar seguimiento y mantener
actualizada la informacién resp_ecto a Realizar cuatro (4) mesas de trabajo
los procesos de cobro persuasivo y/o con las dependencias y/o dreas
coactivo a cargo de la Oficina Juidicia :
. o L pertinentes para reportar los avances ° . . °
r con a favor ylo adelantar las acciones que (N° de mesas de trabajo realizadas/(N
4 |del IDRD. de mesas de trabajo programadas) * 1 1 1 1 4 Jefe Oficina Juridica
correspondan frente a los procesos de 100
cobro persuasivo y/o coactivo a cargo .
de la Oficina Juridica relacionados con
obligaciones a favor del IDRD.
Realizar la solicitud de izacion de
la matriz de informacién reservada y o] lidar la matriz d
clasificada a las dependencias y reservada y clasificada con la . . .
solicitar la publicacion en pagina web y informacién actualizada por las (Consolidar y actualizar la matriz . -
5 len portal datos.gov.co realizada)/(Consolidar y actualizar la 0 1 0 0 1 Jefe Oficina Juridica

dependencias y publicarla en la pagina
web de la entidad y en portal
datos.gov.co

matriz programada)*100
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FORMULACION PLAN OPERATIVO
ANO 2026

DEPENDENCIA Y/O AREA: OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES
PROG. INDICADOR
INDICADOR PROG. INDICADOR PROG. INDICADOR PROG. INDICADOR |TOTAL PROGRAMADO
ho SCTVIDADES NETAS (Formula) PRIMER TRIMESTRE SECONDO TERCER TRIMESTRE | CUARTO TRIMESTRE ANO RESEORSABLE
TRIMESTRE
Realizar y divulgar 40 materiales
audiovisuales en el que se cuenten
historias relacionadas con los
1 colabo.radores del IDRD tale§ como (N i!.ldl.OVISILIa|eS dlvulgadoskI’N de 3 10 7 20 40 Equipo de Redes Sociales de la OAC
deportistas, entrenadores, directores de progr ) * 100
estamentos deportivos, etc., y con
espacios tales como parques y
escenarios deportivos, entre otros.
Realizar y divulgar 10 materiales (N° materiales de infograficos
2 infograficos que promuevan el divulgados) / (N° de materiales de 2 2 3 3 10 Equipo de Redes Sociales de la OAC
conocimiento de la Marca IDRD infograficos programados) * 100
Realizar y divulgar siete (7) fas N° paiias de icacio
3 de comunicacion asociadas al realizadas/ N° de campaiias de 1 2 2 2 7 Equipo de Redes Sociales de la OAC
Pr para el fortal de la |fortalecimiento de la Marca IDRD comunicacién programadas) * 100
—— marcaei instit | del IDRD
D'se!’a” .elaborar y cl.lvulgar 30 (N° publicaciones diseiiadas,
publicaciones periédicas de . o . L
. . A elaboradas y divulgadas)/(N' Equipo de Comunicacién Interna de la
4 informacién como canal de difusién s L 5 5 10 10 30
. . . . publicaciones disefiadas, elaboradas y OAC
dirigido a los funcionarios y contratistas divulgadas programadas) * 100
adscritos al IDRD gadas prog
Realizar dos (2) encuentros como parte
de una estrategia de comunicacion para ° " °
5 la divulgacion de los programas, (N° de encuentros reallzados! N° de 1 1 2 Equipo de Redes Sociales de la OAC
L N encuentros programados) * 100
actividades y eventos que realiza el
IDRD
Realizar cuatro (4) fias de (N° de campaiias de comunicacién
6 comunicacion interna para divulgar y interna realizadas / N° de fias de 1 1 2 4 Equipo de Comunicacioén Interna de la
posicionar los canales de comunicacién | comunicacién interna programadas) * OAC
interna del IDRD 100
= s L. . . . (Publicacion esquema
7 D de Py ! en S“b'.' a Ia.a pagina web el Esquema de actualizado)/(Publicacién esquema 1 1 Equipo de Pagina Web de la OAC
la Pagina Web Publicaciones .
programado) * 100
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FORMULACION - PLAN OPERATIVO
ANO: 2026

DEPENDENCIA Y/O AREA: STC AREA TECNICA
PROG. INDICADOR
INDICADOR PROG. INDICADOR PROG. INDICADOR PROG. INDICADOR |TOTAL PROGRAMADO
B ACHNIDADES MERS (Formula) PRIMER TRIMESTRE SECUNDO TERCER TRIMESTRE | CUARTO TRIMESTRE ANO RESEONSABLE
TRIMESTRE
Gestionar y hacer seguimiento a la
pedicién de actos inistrativos del | Elaborar y presentar cuatro (4) informes nf tados/inf
1 |fondo de pago compensatorio de del estado de los actos administrativos (Informes presentados/informes 1 1 1 1 4 TECNICA
cesiones publicas para parques, gestionados. programados}*100
conforme a la normatividad vigente.
Generacion de vocaciones para Realizar cuatro (4) reportes del estado (N° de reportes realizados / N° de
2 |proyectos de parques por conceptos de | de vocaciones por conceptos de zona reportes programados) * 100 1 1 1 1 4 TECNICA
zonas de cesién. de cesién.
Realizar seguimiento a los procesos de
liquidacion de contratos y convenios, . . .
3 |garantizando el cierre oportuno Elaborar dos (2') |n'forn.1es del estado de | (No. .de informes realizados)/ (No. de 1 1 2 TECNICA
conforme a la normatividad vigente. las liquidaciones. informes programados)*100

PLANEACION DE LA GESTION - V.8




DEPENDENCIA Y/O AREA:

K
BOGOT/\

Instituto Distrital
de Recreacion y Deporte

FORMULACION - PLAN OPERATIVO
ANO: 2026

SAF - APOYO CORPORATIVO - PIGA

PROG. INDICADOR
INDICADOR PROG. INDICADOR PROG. INDICADOR PROG. INDICADOR |TOTAL PROGRAMADO
No. ACTIVIDADES META!
° S (Formula) PRIMER TRIMESTRE TSREII\(:ESE;)E TERCER TRIMESTRE | CUARTO TRIMESTRE ANO RESHONS
Articular el procedimiento con el
Almacén General para la disp Impl itar un pr
final de las prendas institucionales no articulado que permita la disposicion
servibles, mediante la gestién con final del 100 % de las prendas (% pr imiento impl. do)/(%
1 entidades aliadas para su institucionales no servibles generadas procedimiento programado)*100 0.5 0.5 1 Referente PIGA-SAF
apr I iento o disp en la vigencia 2026, sin generar costos
ambientalmente adecuada. para la entidad.
Diseiiar, consolidar y ejecutar las
actividades del Plan Institucional de Ejecutar y consolidar el 100 % de las | (% de actividades del PIGA ejecutadas) /
2 |Gestion tal - PIGA, garar tividades del PIGA progr para (% de actividades del PIGA 100% 100% Referente PIGA-SAF
su implementacion y cierre durante la la vigencia 2026. programadas) x 100
vigencia 2026.
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FORMULACION PLAN OPERATIVO

ANO 2026

DEPENDENCIA Y/O AREA: OFICINA ASESORA DE PLANEACION
PROG. INDICADOR
INDICADOR PROG. INDICADOR PROG. INDICADOR PROG. INDICADOR |TOTAL PROGRAMADO
Boy ACHIVDZDES MERS (Formula) PRIMER TRIMESTRE TSRIEI\‘I;IIlEJg?ISE TERCER TRIMESTRE | CUARTO TRIMESTRE ANO (R
Socializar a los servidores y R )
contratistas de la entidad las politicas, Elaborar y socializar 3 piezas (Numero de piezas elaboradas y L
1 [ socializadas) /( Nimero de piezas a 1 1 1 3 Janeth Ontibon
planes y proyectos comunicativas L
elaborar y socializar )*100
Socializar la politica de gestion del
2 [riesgo Realizar dos (2) iali Socializacion realizada 1 1 2 Raul Caicedo
Realizar sensibilizaciones a los
servidores y contratistas encargados en
las dependenf:!as de manejar el PAA Realizar 2 sensibilizaciones a los (Nume_ro de sencibilizaciones
3 |sobre las debilidades presentadas en servidores y contratistas realizadas) / (Numero de 1 1 2 Carlos Fernando Cantor Garzon
las modificaciones solicitadas sencibilizaciones programadas) * 100
Formular el Plan de Accién para el
Cierre de Brechas MIPG 2026 5
4 Presceiz:: 3:?;2;2’?;::22:';: de Plan de Cierre de Brechas aprobado 1 1 Diana del Pilar Gonzalez Diaz
Mantener actualizado el esquema de _ .
publicaciones de la OAP en pagina web | Realizar el seguimiento y mantener (No. de seguimientos realizados) / (No.
5 actualizado el esquema de de = rogr: 105)*100 1 1 1 1 4 Carlos Realpe
publicaciones de la OAP en pagina web prog
Socializar las mejoras del aplicativo
Isolucion, el cual se ejecutara al equipo . L L
de apoyo del Sistema de Gestion y los Realizar 16 sensibilizaciones para el (Numero de sensibilizaciones
6 |16 procesos del IDRD. afio a contratistas y funcionarios de realizadas) / (Numero de 4 4 4 4 16 Alfredo Daza
planta del IDRD sensibilizaciones programadas) * 100
Informar los documentos publicados en
isolucion, documentacion, Listado .
Maestro de Documentos. R.eahzar el total de documev']tos (Numero de solicitudes recibidas) /
7 enviados por cada dependencia para L. . « 3 3 3 3 12 Alfredo Daza
: (Numero de solicitudes realizadas) * 100
actualizar de manera mensual
Consolidar los informes requeridos por
Observatorios Ciudadanos " . . (Numero de informes realizados)
Realizar diecinueve (19) informes . *
8 . /(Numero de informes programados) 19 19 Nancy Moreno
requeridos 100

PLANEACION DE LA GESTION V.8




DEPENDENCIA Y/O AREA:

OFICINA DE CONTROL INTERNO

o

BOGOT/\

Instituto Distrital

de Recreacion y Deporte

FORMULACION PLAN OPERATIVO

ANO 2026

PROG. INDICADOR
INDICADOR PROG. INDICADOR PROG. INDICADOR PROG. INDICADOR |TOTAL PROGRAMADO
o ACHIVDEDES MEFSS (Formula) PRIMER TRIMESTRE TSRTI\(:EQ'II?}?E TERCER TRIMESTRE | CUARTO TRIMESTRE ANO RESECORSASLE
Reali: paias de fortal (N° de campaiias de fortalecimiento
1 |de competencias al equipo del proceso Realizar (2) campaiias realizadas / N° de campanas de 1] 1 1] 1 2 Jefe Oficina de Control Interno
Control, Evaluacién y Mejora. fortalecimiento programadas)*100
2 Boletines Informativos Sistema de Realizar (3) Boletines (N° de bolet!nes pro.g.rama*d os /N° de 0 1 1 1 3 Jefe Oficina de Control Interno
Control Interno boletines emitidos)*100
Realizar Jornadas de sensibilizacion (N° de jornadas de sensibilizacién
3 |sobre temas priorizados del Sistema de Realizar (2) jornadas sensibilizacion realizadas / N° de jornadas de 0 1 0 1 2 Jefe Oficina de Control Interno
Control Interno a la comunidad IDRD sensibilizacién programadas)*100
(N° de publicaciones realizadas del plan
4 Publlca'u.on de el Plan de mejoramiento Realizar 12 p.ubllcz_imones del plan de denmejorar!uen_to OClen _Ia pagina web 3 3 3 3 12 Jefe Oficina de Control Interno
en la pagina web. mejoramiento OCI IN°de publicaciones realizadas al plan
en el aiio)*100

PLANEACION DE LA GESTION V.8




DEPENDENCIA Y/O AREA:

&

BOGOT/\

Instituto Distrital

de Recreacion y Deporte

FORMULACION PLAN OPERATIVO
ANO 2026

OFICINA DE RELACIONAMIENTO INTEGRAL CON LA CIUDADANIA

PROG. INDICADOR
INDICADOR PROG. INDICADOR PROG. INDICADOR PROG. INDICADOR |TOTAL PROGRAMADO
No. ACTIVIDADES META!
° S (Formula) PRIMER TRIMESTRE TSRE"\(:gg.?;E TERCER TRIMESTRE | CUARTO TRIMESTRE ANO RESHONSZBLE
Actualizar y/o formular los lineamientos | . | . 5n yio f o
y documentos del Proceso de el : " dllllo ror ' N° de d " sualizad
Relacionamiento Integral con la @ los documentos del proceso, en (N° de documentos actualizados o OFICINA DE RELACIONAMIENTO
1 Ciudadania concordancia con las p for 1 N° de doct 1itos 1 1 2 INTEGRAL CON LA CIUDADANIA
distritales y nacionales de servicio a la programados) * 100
ciudadania
Realizar seguimiento a la Reall tro (4) . d
implementacién de las politicas ealizar cuatro (4) reuniones de o i imi
mprem A Y ol seguimiento el equipo técnico de (N° de reuniones de seguimiento OFICINA DE RELACIONAMIENTO
2 e re ito con la N " . realizadas / N° de reuniones 1 1 1 4
ciudad. en las d ias del relacior con la cit del . INTEGRAL CON LA CIUDADANIA
P 1clas IDRD programadas) * 100
IDRD
Formular y presentar a la Alta Direccion
estrategias y proyectos de Pr dos (2) estrategias o (N° de estrategias o proyectos OFICINA DE RELACIONAMIENTO
3 |relacionamiento con la ciudadania _proyectos institucionales de presentados / N° de estrategias o 1 1 2 INTEGRAL CON LA CIUDADANIA
relacior con la cit proyectos programados) * 100
Disefiar y aplicar herramientas de
([t e sty e 208 | d hramintas imlemertadas \ \ :
caracterizacién de la ciudadania udadana sobre 1os somvicies dul IDRD | g€ herramientas programadas) * 100 INTEGRAL CON LA CIUDADANIA
Analizar los resultados de las Elaborar dos (2) informes de analisi
5 |herramientas de medicién y formular o ; c)iones o o= Y | (N° de informes elaborados / N° de . . ) OFICINA DE RELACIONAMIENTO
recomendaciones de mejora dependenciai informes programados) * 100 INTEGRAL CON LA CIUDADANIA
Realizar seguimiento integral a la
gestion de las PQRDS del IDRD Realizar 12 informes durante la vigencia, (N° de informes de seguimiento
6 sobre la gestion de las PQRSD recibidas realizados / N° de informes 3 3 3 12 OFICINA DE RELACIONAMIENTO
. N INTEGRAL CON LA CIUDADANIA
y asignadas en el IDRD programados) * 100
Realizar jornadas de itacién y Realizar cuatro (4) jornadas de
sensibilizacién para los servidores y capacitacion y/o sensibilizacion sobre la
colabc_)radore_s del instituto para gestion oportuna y de calidad de las
. aproplar. ful‘lCI.OneS de la 9RIC, modelo PQRDS, lenguaje claro, protocolo y (N° de jornadas realizadas / N° de 1 1 1 4 OFICINA DE RELACIONAMIENTO
de relacionamiento y politicas que los manual de Servicio a la Ciudadania, jornadas programadas) * 100 INTEGRAL CON LA CIUDADANIA
integran y los temas de interés accesibilidad, tramites y servicios
ofertados por el IDRD y gestion
administrativa.
Conformar e implementar un 1 nodo de
8 rendicion de cuentas en el marcode la | Proponer y gestionar la conformacién 1 Nodo de RdC conf d 1 1 OFICINA DE RELACIONAMIENTO
implementacién del MDRIC de un (1) nodo de rendicién de cuentas odo de RdL conformado INTEGRAL CON LA CIUDADANIA
Fortalecer la gestion, actualizacion y
mejora de los tramites y otros
9 procedimientos administrativos (OPA) |Elaborar el manual de racionalizacién de 1 Manual elaborado 1 1 OFICINA DE RELACIONAMIENTO
del IDRD, garantizando criterios de tramites del IDRD INTEGRAL CON LA CIUDADANIA
claridad, accesibilidad, oportunidad y
lenguaje claro.
Proponer a la OAL e implementar
pacios de participacién ciudadana Impl al menos cuatro (4) (N° de acciones de participacion
10 que permitan a la ciudadania incidir la acciones o espacios de participacion iml tadas | N° dp _p d 1 1 1 4 OFICINA DE RELACIONAMIENTO
mejora de la oferta institucional del ciudadana institucional durante la implementadas © acclones ce INTEGRAL CON LA CIUDADANIA
IDRD y en el relacionamiento de la vigencia 2026. participacion programadas) * 100
entidad con sus grupos de valor
Generar instrumentos en lenguaje claro | Elaborar infografias que traduzcan en . y
11 |que faciliten la comprensién de los lenguaie claro los informes generados (No. de infografias elaboradas/ No. de 4 4 4 16 OFICINA DE RELACIONAMIENTO
guaj g ; . >
informes generados por la ORIC por la ORIC informes producidos por la ORIC)*100 INTEGRAL CON LA CIUDADANIA

PLANEACION DE LA GESTION V.8
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Instituto Distrital
de Recreacion y Deporte

FORMULACION PLAN OPERATIVO
ANO 2026

DEPENDENCIA Y/O AREA: OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO
PROG. INDICADOR
INDICADOR PROG. INDICADOR PROG. INDICADOR PROG. INDICADOR |TOTAL PROGRAMADO
B ACIVIDEDES MEFAS (Formula) PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TERCER TRIMESTRE | CUARTO TRIMESTRE ANO RESEONSABLE
TRIMESTRE
Realizar clinicas juridicas en las que se
integre normatividad vigente, doctrina,
jurisprudencia y casuistica, articulando
actividades técnicas, operativas y i . N° de clinicas juridicas realizadas)/(N° Jefe Oficina de Control Disciplinario
1 |administrativas inherentes a la accion Realizar doce (12) clinicas t(ie clinicas juri:licas programadas)*‘soo 3 3 3 3 12 Interno. ’
disciplinaria a cargo de la Oficina de
Control Disciplinario Interno.
Divulgar y promover entre los
servidores de planta y contratistas del
Instituto Distrital de Recreacion y
Deporte la preservacion del orden
interno, adoptando medidas preventivas Realizar cuatro (4) actividades anuales (Numero de actividades de
2 |Y correctivas que eviten el de sensibilizacién " sensibilizacién realizadas)/(Niumero de 1 1 1 1 4 Jefe Oficina de Control Disciplinario
, o que prevengan actos L P
quebrantamiento del régimen de de corrupcién y faltas disciplinarias. actividades de sensibilizacion Interno.
deberes y prohibiciones inherentes a la programadas)*100
funcion publica, actos de corrupcion y
faltas disciplinarias, en el marco del
articulo 5° del Codigo General
Disciplinario.
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Instituto Distrital
de Recreacion y Deporte

FORMULACION PLAN OPERATIVO
ANO 2026

DEPENDENCIA Y/O AREA: STRD - AREA DE DEPORTES - FOMENTO Y DESARROLLO DEPORTIVO

No ACTIVIDADES METAS INDICADOR PROG. INDICADOR PRO;-Eé(I;NUD":(I;gDOR PROG. INDICADOR PROG. INDICADOR |TOTAL PROGRAMADO
’ (Formula) PRIMER TRIMESTRE TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE | CUARTO TRIMESTRE ANO

RESPONSABLE

Disefar e implementar estrategias
integrales para la apropiacion del
Objetivo de Desarrollo Sostenible 3:
Salud y Bienestar, orientadas a la
promocién de habitos de vida saludable ——
1 |através de los programas de Fomento y
Desarrollo Deportivo, fortaleciendo la
articulacién entre la comunidad
educativa y los procesos deportivos
(Deporte de 0 a 100 — De las aulas al
deporte).

I das/ N°

tres (3) estrategias de (N° de estrategias imy jas/ N° de
L h 0 1 1 1 3
apropiacion estrategias programadas)*100

Fomento al Deporte

Desarrollar jornadas de fortalecimiento
institucional orientadas a proporcionar
herramientas conceptuales que faciliten
2 [ja articulacién de las lineas de accion
del Sistema Deportivo en Bogota.

Realizar dos (2) jornadas de (N° jornadas realizadas / N° jornadas 1 0 1 0 2

fortalecimiento institucional programadas)*100 Fomento al Deporte

PLANEACION DE LA GESTION V.8



K
BOGOT/\

Instituto Distrital
de Recreacion y Deporte

FORMULACION PLAN OPERATIVO

ANO 2026

DEPENDENCIA Y/O AREA: STRD - AREA DE RECREACION
PROG. INDICADOR
INDICADOR PROG. INDICADOR PROG. INDICADOR PROG. INDICADOR TOTAL
L ACHIVDEDES METAS (Formula) PRIMER TRIMESTRE TsREII\‘:gg?gE TERCER TRIMESTRE | CUARTO TRIMESTRE | PROGRAMADO ANO RESECONSABLE
Realizar jornadas de fortalecimiento al
equipo de la Ciclovia, con el propédsito
de mejorar las siguientes habilidades
: manejo de i
aplicadas a la atencién y prestacién del Realizar tres (3) jornadas de ¢ " :
1 s:n,icio, escucha activayypmanejo de | fortalecimiento con el talento humano | (NOJornadas realizadas / No jornadas 0 1 1 1 3 JERSON ASIS OSORIO HORTUA
N y N programadas)*100
desacuerdos, orientados a promover el del programa Ciclovia.
respeto mutuo y la prevencion y
i6n de si N relacionad
con la violencia de géner:
Realizar jornadas de fortalecimiento
dirigidas al equipo del programa Realizar tres (3) jornadas de
Bogota en Forma, con el propdsito de fortalecimiento al equipo del
2 mejorar las siguiem?ls I i p de Actividad fisica - (N° jornadas realizadas / N° jornadas 1 1 0 1 3 ANDRES GIOVANNY CANDELA
H y d general del programa programadas)*100 GARCIA
escucha activa, trabajo en equipo y Bogota en Forma, con el propésito de
roles dentro del grupo, e inteligencia fortalecer habilidades blandas
emocional y manejo de emociones
Realizar jornadas de fortalecimiento
dirigidas al equipo del programa
Bogota en Forma, con el propésito de Realizar tres (3) jornadas de
mejorar las siguientes | i for imi al equipo del
3 : tividad y p 1ito p - Persona mayor del (N° jornadas realizadas / N° jornadas 1 1 0 1 3 ANDRES GIOVANNY CANDELA
critico y toma de desiciones programa Bogota en Forma, con el programadas)*100 GARCIA
conscientes, adaptabilidad y resiliencia proposito de fortalecer habilidades
y manejo del cambio y comunicacion blandas
efectiva y escucha activa.
Realizar jornadas de fortalecimiento
dirigidas al equipo del Programa
Bogota en Bici, con el propésito de Realizar dos (2) jornadas de
4 mejorar.les si'guien'tes t fortalecimi técnico con el tal?nto (N° jornadas realizadas / N° jornadas 0 1 0 1 2 HAYDER HERRERA VILLARRAGA
y del prog de Bogota en programadas)*100
resolucion de conflictos, afianzando las Bici
i Y potenci de los
mismos.
Implementar espacios de
fortalecimiento interno para el equipo
del Programa Recreacién Escolar,
orientados al fiesar.rollo de habilidades Realizar dos (2) jornadas de
blandas, con énfasis en la fortalecimiento técnico con el talento (N° jornadas realizadas / N° jornadas
5 |comunicacién asertiva y el manejo N " 0 1 0 1 2 MARIA FERNANDA RONCERIA
N humano del programa de Bogota en programadas)*100
adecuado de las emociones. Estos Bici
espacios buscan mejorar la interaccion,
el trabajo en equipo y la calidad en la
atencion brindada durante las
actividades escolares.
Realizar jornadas de fortalecimiento
dirigidas al equipo del programa
Deporte para la paz, con el propésito de Realizar dos (2) jornadas de (N° jornadas realizadas / N° jornadas
6 |fortalecer las siguientes habilidades fortalecimiento con el talento humano programadas)*100 0 1 1 0 2
blandas: trabajo en equipo y liderazgo. del programa Deporte para la paz
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Realiza taller al interior del equipo
Bogota Feliz, brindando herramientas
que potencien las siguientes
habilidades blandas: escucha activa,
expresion clara de ideas y
comunicacion asertiva, en pro de la
atencion y la calidad en el servicio que
se presta a la comunidad.

Realizar un (1) taller de fortalecimiento
con el talento humano del programa de
Bogota Feliz

(Taller realizado / Taller
programado)*100

JOSE ARTURO PENA

Realizar jornada de fortalecimiento
dirigida al equipo de Muévete Bogota,

Realizar una (1) jornada de

for imi con el talento humano

con el prop de lat
de trabajo en equipo.

del programa Muévete Bogota

(N° jornadas realizadas/N° jornadas
programadas)*100

EDWIN MORALES

Desarrollar espacios de fortalecimiento
interno para el equipo Eventos con
Altura, orientados a la innovacién de
acuerdo con la actualizacién normativa,
técnica, logistica y operativa. Estos
espacios permitiran potenciar los
conocimientos del equipo.

Desarrollar tres (3) espacios de
fortalecimiento interno

(N° de espacios realizados / N° de
espacios programadas) *100

DIEGO MILLAN GRIJALBA
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Instituto Distrital
de Recreacion y Deporte

FORMULACION PLAN OPERATIVO

ANO 2026

DEPENDENCIA Y/O AREA: STRD AREA DE DEPORTES - FORMACION INTEGRAL
PROG. INDICADOR
INDICADOR PROG. INDICADOR PROG. INDICADOR PROG. INDICADOR |TOTAL PROGRAMADO
2 ACHIVIDADES MEEES (Formula) PRIMER TRIMESTRE TSREII\(:gg'II');E TERCER TRIMESTRE | CUARTO TRIMESTRE ANO RS
Realizar jornadas de cualificacion
pedagégica al equipo de gestores y Desarrollar dos (2) jornadas de o . o
1 |formadores de Jornada Escolar cualificacién pedagégica dirigida a (N° jornadas realizadas | N° jornadas 1 0 1 0 2 Eddy Rojas
Complementaria formadores de JEC programadas)*100
Realizar jornadas de fortalecimiento
técnico al equipo de Movimiento 0 a 5 Realizar dos (2) jornada de . . .
2 |para mejorar las habilidades en la fortalecimiento técnico al equipo de (No jornadas realizadas / No jornadas 1 0 1 0 2 Eddy Rojas
ejecucion de las actividades. Movimiento 0a 5 programadas)*100
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DEPENDENCIA Y/O AREA:

K
BOGOT/\

Instituto Distrital
de Recreacion y Deporte

FORMULACION PLAN OPERATIVO

ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA

ANO 2026

PROG. INDICADOR
INDICADOR PROG. INDICADOR PROG. INDICADOR PROG. INDICADOR |TOTAL PROGRAMADO
o ACHIVDEDES MEFSS (Formula) PRIMER TRIMESTRE TSRTI\(;TEQE}?E TERCER TRIMESTRE | CUARTO TRIMESTRE ANO RESECORSASLE
Realizar el segui 1to a la publicacion
de los informes en secop ii del pesonal
con contratos de prestacién de servicios| Realizar el seguimiento mensual a la o . . o Betty del Socorro Bula Arroyo/ Equipo
1 |del area de archivo y corrrespondencia. | publicacién de los veinte (20) informes (N° de s.eg.mmlentos reallzados*l N° de 60 60 60 60 240 Interdisciplinario Area de Archivo y
en SECOP Il seguimientos programados) *100. Correspondencia
Realizar seguimientos y
sensibilizaciones a las areas y
dependencias de la Entidad, en
organizacién de archivos con aplicacion | - Realizar once (11) sensibilizaciones a (N° de sensibilizaciones realizadas / N° Betty del Socorro Bula Arroyo/ Equipo
2 |de Ia_T'RI.), apllc.acmn e !nstrumentos las dependencias que producen de sensibilizaciones programadas) *100 2 3 3 3 11 Interdisciplinario Area de Archivo y
archivisticos e inventarios documentos. prog . Correspondencia
documentales en el FUID,
Transferencias Primaria, PGD, PINAR,
sIC.
Realizar seguimientos y apoyar a la
Subdireccion de Contratacion en el . L
proceso de organizacién, ion de once @ 1_) seg?lmfle_ntos. por
TRD, elaboracién de inventarios i l::;z::|aerg:i'5i‘;t'i'::“:':;'::;i’i';’“e" (N° de seguimientos realizadas / N° Betty del Socorro Bula Arroyol Equipo
3 |documentales en el FUID de los archivo R elon y Seg . 2 3 3 3 11 Interdisciplinario Area de Archivo y
de gestién, de los contratos/érdenes conservacion e implementacion de Seguimientos programados) *100 Correspondencia
convenios vigencias 2020 - 2021 para documento electronico
documento fisico y electronico.
Realizar seguimiento a los archivos de
Gestion en procesos técnicos,
archivisticos, en materia de Realizar veintidos (22) seguimientos a
Restauracion y Conservacion las areas y dependencias por parte del Betty del Socorro Bula Arroyol Equipo
4 Doclt tal y en la impl. 1tacion de equipo interdisciplinario en materia (N° seguimientos realizados /(N° 4 6 6 6 22 Interdisciplinario Area de Archivo
documentos electrénicos requeridos en archivistica, restauraciéon y Seguimientos programados)*100 gorres ondencia v
la aplicacién de TRD y elaboracion del conservacion e implementacion de P
inventario en el FUID, en cada puesto de documentos electrénicos.
trabajo.
Elaboracion y actualizacion de .
Instrumentos archivisticos, Instructivos Reahzar.un ('1,) cronograma
y Formatos requerido.s p.vara la Gestion parz::it:‘s]:::zascIo;::t;?r:it;:zzmos (Cronograma realizado) /(Cronograma Betty del Socorro Bula Arroyol Equipo
5 [documental en cumplimiento con el . P L 9 " 9 1 1 Interdisciplinario Area de Archivoy
Acuerdo 01 de 2024 expedido por el Instructivos y F(?rmatos requeridos para programado)*100 Correspondencia
Archivo General de la Nacion - AGN la Gestion documental
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Instituto Distrital
de Recreacitn y Deporte

FORMULACION PLAN OPERATIVO

ANO 2026

DEPENDENCIA Y/O AREA: SECRETARIA GENERAL
PROG. INDICADOR
INDICADOR PROG. INDICADOR PROG. INDICADOR PROG. INDICADOR |TOTAL PROGRAMADO
o ACHIVDEDES MEFSS (Formula) PRIMER TRIMESTRE TSRTI\(:EQE}:)E TERCER TRIMESTRE | CUARTO TRIMESTRE ANO RESECORSASLE
Solicitar y presentar informacion y
.recomendac?nes para .el seguimiento e Elaborar 2 (dos) informes periédicos
implementacion de acciones para . . "
- N i . con informacién consolidada y . .
facilitar la interaccion entre la entidad y . L (Numero de informes elaborados y
. . N . recomendaciones para el seguimiento e . . i
1 |la ciudadania, durante la vigencia. . . . . presentados / Numero de informes 1 0 1 0 2 Yurani Mahecha
implementacion de acciones orientadas
. . o . programados) x 100
a mejorar la interaccion entre la entidad
y la ciudadania.
Solicitar y presentar informacion, asi
como formular recomendaciones, para .
el seguimiento y la implementacion de Elaborar y presentar dos (2) informes,
acciones que faciliten la interaccion con informacién consolidada y .
entre la entidad y la ciudadania durante reco_mgndacnone_s, que permlgn el (No. de informes elab_orados y )
2 la vigencia seguimiento y la implementacion de presentados / No. de informes 0 1 0 1 2 Yurani Mahecha
acciones orientadas a mejorar la programados) x 100
interaccion entre la entidad y la
ciudadania.
Realizar mesas de seguimiento a la
gestion de peticiones registradas en el
e 5 Te E
) Bogota T.e o Y promover Desarrollar 2 (dos) mesas de
acciones de sensibilizacién y - !
o » o . . seguimiento, con el fin de fortalecer la . .
cualificacion en servicio a la ciudadania, . . (Numero de mesas de seguimiento
. . L. . calidad, oportunidad y enfoque . A .
3 |mediante la articulacion con las areas y " . .. . realizadas / Nimero de mesas de 1 0 1 0 2 Yurani Mahecha
equipos de atencion, diferencial en la atencién brindada en seguimiento programadas) x 100
quip . los puntos de servicio de la entidad, 9 prog
durante la vigencia.
Implementar Politica del Sistema de
Administracion del Riesgo de Lavado de
Activos y Financiacién al Terrorismo /
SARLAFT Realizar 6 (seis) acciones relacionadas . .
. . N (No. De acciones realizadas/ No. De .
4 con la implementacén de la Polititica . " 3 0 3 0 6 Yurani Mahecha
SARLAFT racciones programadas)*100
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DEPENDENCIA Y/O AREA:
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BOGOT/\

Instituto Distrital
de Recreacion y Deporte

FORMULACION - PLAN OPERATIVO
ANO: 2026

SUBDIRECCION TECNICA DE CONSTRUCCIONES

INDICADOR PROG. INDICADOR PROG. INDICADOR PROG. INDICADOR PROG. INDICADOR |TOTAL PROGRAMADO
No ACTIVIDADES METAS (Formula) 1er TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3er TRIMESTRE 4° TRIMESTRE ANO RESPONSABLE
Realizar seguimiento técnico y
etapas dedalz'::ilc;cié'n estul:lci’o:e e Lograr el cumplimiento del 100% de las (Etapas ejecutadas oportunamente /
1 [Stapa adju ’ ’ etapas programadas en los proyectos pas e portu . 25% 25% 25% 25% 100% STC
disefios e inicio de obra de los riorizados para la vigencia Etapas programadas en la vigencia)*100
proyectos proyectados en el PDD 2024 - P! P 9 )
2027.
Ejecutar jornadas de socializacion al (Socializaciones
personal de la STC sobre la Realizar dos (2) jornadas de . 1atzaciones
2 implementacion y sostenibilidad del socializacién durante la vigencia. realizadas/Socializaciones 1 1 2 STC

MIPG

programadas)*100
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Instituto Distrital
de Recreacién y Deporte

FORMULACION PLAN OPERATIVO
ANO 2026

DEPENDENCIA Y/O AREA: OFICINA ASUNTOS LOCALES
PROG. INDICADOR
INDICADOR PROG. INDICADOR PROG. INDICADOR PROG. INDICADOR |TOTAL PROGRAMADO
B ACIVIDEDES MERRS (Formula) PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TERCER TRIMESTRE | CUARTO TRIMESTRE ANO RESEONSABLE
TRIMESTRE

Realizar jornadas de capacitacion para

los consejeros y consejeras de DRAFE

en temas estratégicos, con el objetivo ) )

1 |de desarrollar conocimientos que Realizar cuatro (4) capacitaciones con | (No. de capacitaciones realizadas / No. 1 1 1 1 4 HUGO ALEXANDER CORTES LEON
contribuyan al desempefio en los los consejeros y consejeras DRAFE. de jornadas programadas) * 100 JEFE OFICINA ASUNTOS LOCALES
territorios y en las instancias de
participacion.

Realizar jornadas de capacitacion en
innovacion para el equipo de trabajo de
la OAL y/o dependecias del IDRD, con el
ropésito de fortalecer la gestiéon i itaci
propos! | f gestion Realizar cuatro (4) capacitaciones para |\, ye capacitaciones realizadas / No. HUGO ALEXANDER CORTES LEON

2 |territorial, promover [a participacion el equipo de la Oficina de Asuntos de jornadas programadas) * 100 1 1 1 1 4 JEFE OFICINA ASUNTOS LOCALES
ciudadana y abordar otros temas Locales y/o dependecias del IDRD. ] prog
estratégicos a cargo de la dependencia.
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de Recreacién'y Deporte

FORMULACION - PLAN OPERATIVO
ANO: 2026

DEPENDENCIA Y/O AREA:  SAF - SERVICIOS GENERALES

PROG. INDICADOR
INDICADOR PROG. INDICADOR PROG. INDICADOR PROG. INDICADOR TOTAL
ACTIVIDADES METAS (Formula) PRIMER TRIMESTRE TsREll\‘:gg?gE TERCER TRIMESTRE | CUARTO TRIMESTRE | PROGRAMADO ANO RESEONS nIe
Programar y ejecutar el mantenimiento
preventivo de las maquinas, vehiculos y
equipos, que permiten el
funcionamiento y soporte a las areas de
la Sede administrativa del IDRD, con
excepcion de los equipos de computo. |Realizar 40 imi pr i (N° de imi p
alas i i y equipos de reali /(N° de imi 10 10 10 10 40 Area de Servicios Generales
la Sede administrativa. preventivos programados) x100
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Instituto Distrital
de Recreacion y Deporte

FORMULACION - PLAN OPERATIVO
ANO: 2026

DEPENDENCIA Y/O AREA: SAF - TALENTO HUMANO
PROG. INDICADOR
INDICADOR PROG. INDICADOR PROG. INDICADOR PROG. INDICADOR TOTAL
o ACHIVDADES MERAS (Formula) PRIMER TRIMESTRE Ts;::gg?g!z TERCER TRIMESTRE | CUARTO TRIMESTRE | PROGRAMADO ANO RESHONSABIE
Capacitar en herramientas de
alos fi ios de los
niveles Directivo, Asesor y Técnico. Realizar 3 capacitacione en . N Margarita Alvarez Llinas
1 herramientas de Autogestion para los | (N0 Capacitaciones realizadas) / i’:“’]'ode 0 1 1 1 3 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 07
funcionarios prog Area Desarrollo Humano
E:gtlct:r:::sa Eﬁ:éf:?:ﬂ:i.a::.:\?.:: activos|  Realizar la digitalizacién de 160 (N° de historias laborales digitalizadas) Yadima Diaz Ochoa
2 . . 9 " 1 (N° de historias laborales 40 40 40 40 160 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 11
2026 historias laborales activas A
programadas) x 100. Area Talento Humano
Digitalizacion y Actualizacion de
historias laborales Funcionarios . P, . N (N° de historias laborales digitalizadas) Yadima Diaz Ochoa
3 |inactivos 2026 Realizar la digitalizacién de 40 historias 1 (N° de historias laborales 10 10 10 10 40 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 11
laborales Inactivas P
programadas) x 100. Area Talento Humano
Impl prog del
Kactus que sean de ayuda para el Colocar en produccion dos (2)
manejo deallad?:rlgma y no estén Ed“ uso, programas o regortes del sistem.a (N° de p-r'ogram?s o reportes en MARIA EMMA RUIZ CASTRO
4 ! S ac e Kactus que no esté en uso o actualizar produccion) / (N° de programas o 1 1 2 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222-06
acuerdo a la liberacion por parte del los programas existentes de acuerdo a | reportes del sistema programados) x A P :
dor. . i e . Area Nomina
provee con liberacién de los mismos por parte
del proveedor.
Automatizar o implementar servicios
mas efi para los fi ios de |Colocar dos (2) servicios en produccion No servicios en produccion / Total de MARIA EMMA RUIZ CASTRO
5 |la entidad. para los funcionarios de la entidad o vicl procuccio 1 1 2 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222-06
) . servicios en produccién x 100 P
mejorar los existentes. Area Némina
Proporcionar a la dependencia
competente, la informacion de :
*Acuerdos de Gestion de Gerentes
Publicos; * Cédigo de Ingegridad Verificar trimestralmente que la (No verificaciones de pagina web) / Yadima Diaz Ochoa
g |vigente; * Politica de Conflictos de informacion se encuentre actualizada | ;| 4o verificaciones de pagina web) 1 1 1 1 4 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 11

Interés, para su pt ion
en la pagina Web de la Entidad - indice
de Transparencia de Bogota-

en la pagina web - indice de
Transparencia de Bogota-

x100

Area Talento Humano
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DEPENDENCIA Y/O AREA:

SAF - AREA FINANCIERA

K
BOGOT/\

Instituto Distrital
de Recreacion y Deporte

FORMULACION PLAN OPERATIVO
ANO 2026

PROG. INDICADOR

INDICADOR PROG. INDICADOR PROG. INDICADOR PROG. INDICADOR |TOTAL PROGRAMADO
B ACIVIDEDES MERRS (Formula) PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TERCER TRIMESTRE | CUARTO TRIMESTRE ANO RESECNSSSLE
TRIMESTRE
Generar un Boletin Financiero para el
Instituto, informando las principales
gestiones del area financiera, a nivel de )

1 ejecucion presupuestal, PAC, Socializar 4 boletines a toda la (No. de boletin socializados)/(No. de 1 1 1 1 4 Area de Presupuesto, contabilidad,
estadisticas de paagos, entre otros comunidad del Instituto boletines programados)*100 tesoreria y financiera
Generacién del reporte CHIP y medios .
magnéticos en SEVEN Generacion de un reporte CHIP en 1

Articular las acciones necesarias para la SEVEN
2 creacion e implementacioén de dos 2 Area de contabilidad
reportes en SEVEN Generacién de un reporte para medios 1
magnéticos en SEVEN
Coordinar la generacién de un
lineamiento para el tramite de
reembolsos y reintegros Disefar un lineamiento para el tramite | (Lineamiento aprobado) / (Lineamiento A N

3 de reembolsos y reintegros. programado) x 100 1 0 0 0 1 Area de tesoreria
Mejorar el procedimiento de pagos para
los prm.leedores através de Articular las acciones necesarias para la (Nimero de actividades ejecutadas para
herramientas tecnolégicas implementacién de un portal que - - ; S P A fi

4 . S L la implementacion del portal) / (NGmero 1 1 2 Area financiera

permita la radicacién y tramite de pago a -
. . - total de actividades programadas) x 100
través de herramientas tecnolégicas
Proporcionar a la dependencia
competente, los estados
financieros,para su respectiva i Publicar cuatro (4) estados financieros (No. de estados financieros

5 [publicacién en la pagina Web -indice de | en la pagina web de la entidad - indice blicados)/(No. de estados financieros 1 1 1 1 4 Area de Contabilidad

Transparencia de Bogota- de Transparencia de Bogota- programados)*100
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Instituto Distrital
de Recreacion y Deporte

FORMULACION - PLAN OPERATIVO

ANO: 2026

DEPENDENCIA Y/O AREA:  SAF - ALMACEN
PROG. INDICADOR
INDICADOR PROG. INDICADOR PROG. INDICADOR PROG. INDICADOR TOTAL
L ACHIVDEDES METAS (Formula) PRIMER TRIMESTRE TSREISlEJg'II:')ROE TERCER TRIMESTRE | CUARTO TRIMESTRE | PROGRAMADO ANO RESHONSABEE
Realizar el control, identificacion y
-segl-limi-ento de las p-rendas Controlar el 100 % de las prendas (Numero de prendas institucionales en
institucionales, mediante el . institucionales ingresadas al inventario, | ' " nume‘:o de prendas asignadas) /
1 de infor registro | garantizando su correcta identificacion, pref 9 100% 100% 100% 100% Almacenista General
actualizado de inventarios, asignacion a| " asignacion y seguimiento, dentro del (Total de prendas ingresadas al
funcionarios periodo de la vigencia establecida. inventario) x 100
Realizar el levantamiento, identificacion
y enrolamiento progresivo de los
activos fijos de la entidad en el sistema
RFID, mediante la asignacion y Al el 100 % del | iento,
2 activacion de etiquetas RFID |d-ent|f|.¢.:ac|on y enr?lamlento d.e los (Nu’mero de actlyos e.r.lrolados) ! 100% 100% 100% 100% Almacenista General
activos fijos de la entidad en el sistema (Numero de activos fijos) X 100
RFID.
Realizar la actualizacion, revision y
izacion de los pr ientos
del area de Almacén, mediante el i .
andlisis de los procesos vigentes, la :«I:tu.allfar t;ffr.ma";ar:: 3 (N° de procedimientos actualizados) /
3 |identificacion de oportunidades de procedimientos del area de Almacen, (N° de pr . prog x 2 1 0 0 3 Almacenista General
mejora, la incorporacién de ajustes gar las 100

operativos y tecnolégicos

operativas del area.
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BOGOT/\

Instituto Distrital
de Recreacién y Deporte

FORMULACION PLAN OPERATIVO

DEPENDENCIA Y/O AREA: SUBDIRECCION TECNICA DE PARQUES
PROG. INDICADOR
INDICADOR PROG. INDICADOR PROG. INDICADOR PROG. INDICADOR TOTAL

No. ACTIVIDADES METAS (Formula) PRIMER TRIMESTRE TSRTSLEJ:'II?ROE TERCER TRIMESTRE | CUARTO TRIMESTRE | PROGRAMADO ANO RESPONSABLE
Desarrollar las actividades necesarias
para la certificacion en Certificar en carbononeutralidad 7 (Parques o escenarios con certificado

1 |carbononeutralidad a los parques o parques o escenarios priorizados en el de carbononeutralidad 2025) / (7 7 7 Subdireccion Técnica de Parques

escenario priorizados. afio 2025 parques o escenarios priorizados)*100

PLANEACION DE LA GESTION V.8
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Instituto Distrital
de Recreacion y Deporte

FORMULACION PLAN OPERATIVO
ANO 2026

DEPENDENCIA Y/O AREA: STP - ADMINISTRACION DE ESCENARIOS
PROG. INDICADOR
INDICADOR PROG. INDICADOR PROG. INDICADOR PROG. INDICADOR TOTAL
No. ACTIVIDADES METAS (Formula) PRIMER TRIMESTRE TSRE|32;‘1P§E TERCER TRIMESTRE | CUARTO TRIMESTRE | PROGRAMADO ANO RESPONSABLE
Medir el nivel de satisfaccion de los
usuarios frente al uso y disfrute de los
parques estructurantes seleccionados.
Aplicar 80 encuestas de sati ion en " ‘e :
diferentes parques estructurantes para * de A acion de E: ios -
1 o . en diferentes parques) / (# Encuestas 20 20 20 20 80
conocer la percepcion de los usuarios N . N Responsables de los parques
. de prog )*100
frente al uso y disfrute.
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DEPENDENCIA Y/O AREA:

K
BOGOT/\

Instituto Distrital
de Recreacion y Deporte

FORMULACION PLAN OPERATIVO

STP - PROMOCION DE SERVICIOS

ANO 2026

PROG. INDICADOR
INDICADOR PROG. INDICADOR PROG. INDICADOR PROG. INDICADOR |TOTAL PROGRAMADO
No. ACTIVIDADES METAS (Formula) PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TERCER TRIMESTRE | CUARTO TRIMESTRE ANO RESPONSABLE
TRIMESTRE
Acompaiar procesos de gestion
territorial con promocion de cultura
ciudadana en: apropiacién del entorno,
P 1 de np " Acompanar 100 procesos de gestion (Numero de acompafnamientos Promocion de Servicos - equino
1 |adecuados, manejo de animales de territorial con promocién de cultura ejecutados)/ (Numero de 25 25 25 25 100 Guardapargues quip
compania; s‘::?,:'b:'dad y ciudadana. acompaiamientos proyectados)*100 parq
corresponsabilidad en parques y
ecenarios intervenidos.
Desarrollar o acompaiiar espacios de ~ )
informacién o participacion con la Desarrollar o acompaiiar 15 espacios
ciudadania usuaria y vecina de los de informacié6n o participacion con la
parques, relacionadas con la ciudadania usuaria y vecina de los
sostenibilidad social de parques y parques, relacictnadas conla (Numero de espacios ejecutados)/ " . . :
2 escenariols, Pringipalm:nte en temas de soste_mbllldad _socnal dle pear:‘(:::;: e (Namero de espacios proyectados)*100 2 5 5 3 15 Promoci6n de Servicos - equipo Social
uso, resolucién de conflictos, género, 108, F e
intervenciones de mantenimiento, entre | USO, resolucion de conflictos, género,
otros. intervenciones de mantenimiento, entre
otros.
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