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éA quién va dirigida esta cartilla?

A madres o padres, docentes, entrenadores, instructores y
personas cercanas a entornos deportivos que estén en
condiciones de identificar y orientar a personas con potencial
para convertirse en los proximos talentos deportivos tanto del
sector olimpico, paralimpico y sordolimpico de Bogota.
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éCuadl es el proposito de esta cartilla?

Aportar al liderazgo de Bogota D.C. en el desarrollo
deportivo, ampliando la base de deportistas de los
dos sectores (olimpico , paralimpico y sordolimpico)
y sus oportunidades de crecimiento, tanto en lo
personal como en lo profesional.



éPara que sirve esta cartilla?

Te brinda lineamientos, criterios y herramientas para detectar

el talento y para ser aplicadas de forma sencilla en los

entornos deportivos.

Esta cartilla te respondera las siguientes preguntas:

¢Qué es un talento deportivo?

¢Cuales son las etapas del desarrollo en las que puedes
identificar un talento deportivo?

¢Qué criterios debes tener en cuenta para detectar un
talento deportivo?

:Qué puedes hacer después de detectar el talento
deportivo?

¢Qué instituciones estan involucradas en el desarrollo de
deportistas, tanto olimpicos, paralimpicos y sordolimpicos?

:Como puedes acompanar este proceso?



Introduccion

El talento deportivo puede aparecer en cualquier lugar:
en una clase de educacion fisica en el colegio, en un torneo
0 encuentro en el barrio, en una escuela de formacion o en
espacios donde las personas desarrollen su ejercicio fisico.
Por eso, es clave que sepas como identificar ese talento y
qué pasos puedes seguir para ayudar a desarrollarlo.

Esta cartilla forma parte de un esfuerzo del IDRD para que Bogota, bajo el
liderazgo del alcalde mayor, Carlos Fernando Galan, no solo sea una ciudad
que forma grandes deportistas, sino también ciudadanos con valores,
disciplina y las oportunidades necesarias para desarrollarse plenamente.




Glosdario

Talento deportivo:

Es el factor diferencial identificable sobre aquellas personas con
caracteristicas, capacidades y cualidades que estan por encima del
promedio de la poblacion en materia deportiva.

Iniciacion y formacion deportiva:

Es un proceso de socializacion, ensefianza y aprendizaje, orientado a la
adquisicion de capacidades, habilidades y destrezas, asi como de
conocimientos, actitudes, inclusion y participacion.

Semilleros deportivos:

Son espacios creados para seguir fortaleciendo a quienes muestran
habilidades sobresalientes. Se trabaja con mas intensidad y se empieza a
formar a los futuros atletas de alto nivel.

Unidad de Ciencias Aplicadas al Deporte (UCAD):

Es un area del Instituto Distrital de Recreaciéon y Deporte que apoya a los
deportistas con servicios como medicina deportiva, fisioterapia, nutricion,
psicologia, entre otros. Quienes adelantan procesos de investigacion y de
innovacion con el fin de fortalecer los procesos en atletas de alto
rendimiento deportivo.



Centros Felicidad (CEFE):

Son escenarios disefados para la recreacion, el deporte y la cultura, todo en
un solo lugar. Se trata no solo de un icono arquitectonico de la ciudad, sino
de un escenario donde la ciudadania encuentra una amplia y variada oferta
para personas de todas las edades.

A través de estos Centros Felicidad buscamos fomentar una sana calidad de
vida de los habitantes de Bogota, gracias a la diversidad de espacios que
permiten a deportistas y personas en general disfrutar de los atractivos
escenarios de este lugar, sin distincion de capacidad econdmica, edad o
género.

Sistema Distrital del Deporte:

Es una instancia de participacion y encuentro, que articula y moviliza los
diferentes espacios del nivel local y distrital, y sus diferentes actores
sociales, comunitarios, académicos, economicos e institucionales publicos
y privados en torno al deporte, la recreacion, la actividad y educacion fisica,
ademas de los equipamentos deportivos y recreativos.

Instituciones Educativas Distritales (IED):
Son escenarios que promueven los aprendizajes significativos para la vida
de los niflos y son un espacio para el reconocimiento.

Desarrollo temprano:

Son deportistas que muestran madurez fisica, habilidades o rendimiento
notable desde edades muy tempranas (8—12 afos, por ejemplo). Suelen
destacarse en la infancia por fuerza, talla o coordinacion avanzadas en
comparacion con sus pares.

Desarrollo tardio:

Son deportistas cuyo potencial aparece mas tarde, bien sea por razones
biologicas (maduracion mas lenta), sociales, psicolodgicas o de acceso al
entrenamiento. A menudo, no se destacan en las primeras etapas, pero si se
les brinda continuidad y apoyo, alcanzan o incluso superan el rendimiento
de los desarrolladores tempranos en la adolescencia o adultez.



Deteccion del

Existen varios escenarios y factores que hacen parte del
proceso de identificacion de quienes tienen un
verdadero potencial para destacarse en el deporte. A
continuacion, te explicamos cuales son:

Factores fisicos y biologicos

Genética y herencia: algunas personas nacen con
caracteristicas fisicas especiales que son de ayuda
en el deporte (como fuerza, velocidad o
coordinacion).

Crecimiento y madurez: no todos los nifios y

nifnas crecen al mismo ritmo. La edad biologica
puede ser distinta a la edad cronoldgica, y eso
influye en el desarrollo deportivo.



Condicion fisica: se evaluan habilidades como la fuerza, la velocidad, la
resistencia, la flexibilidad y la coordinacion.

Nota para el deporte paralimpico
y sordolimpico:

En este caso, se tienen en cuenta las caracteristicas
especificas de cada persona y como puede
aprovechar sus capacidades dentro de su tipo de
discapacidad.

Deporte paralimpico y sordolimpico: la genética
también juega un papel clave, ya que ciertas
discapacidades pueden influir en las capacidades
fisicas de los atletas. Sin embargo, esto no limita su
potencial, sino que debe ser considerado dentro de
su clasificacion funcional y sus habilidades
individuales.

Es fundamental tener en cuenta que los procesos de
crecimiento y madurez pueden variar segun el tipo
de discapacidad. La edad bioldgica, en algunos
casos, puede no coincidir con la edad cronologica.
Los deportistas con discapacidad congénitas o
adquirida pueden tener diferentes tiempos de
adaptacion y desarrollo fisico, asi como las personas
con discapacidad intelectual.

Las pruebas y entrenamientos deben estar alineados
con las capacidades fisicas que un atleta pueda
desarrollar segun su discapacidad y/o diagnostico.



Factores psicologicos y mentales

La deteccion del talento deportivo implica observar
no solo las capacidades fisicas, sino también los
aspectos psicoldgicos y emocionales que influyen
directamente en el rendimiento, la adaptaciony la
permanencia en el proceso formativo. Estos
factores permiten identificar a personas con alto
potencial para desarrollarse en el deporte, tanto en
el sector olimpico, paralimpico y sordolimpico.

A continuacion se presentan las principales dimensiones que deben ser
consideradas por quienes acompanan el proceso de identificacion de
talentos:

_ 1. Regulacion emocional y gestion del estrés.
Los deportistas con talento suelen mostrar una capacidad

creciente para comprender y manejar sus emociones en
situaciones de presion, competencia o frustracion. Esta habilidad
les permite transformar emociones intensas en energia positiva,
mantener el enfoque y mejorar su rendimiento.

En el sector paralimpico, es fundamental considerar como el
deportista percibe su discapacidad y el uso de elementos como
sillas de ruedas, muletas o protesis. Ademas, se debe tener en
cuenta el tipo de discapacidad (congénita, adquirida, fisica o
intelectual), ya que esto influye en la forma en que se vive el
deporte y se gestionan las emociones.



_ 2. Mentalidad de crecimiento.

La mentalidad de crecimiento se manifiesta en el deseo constante
de mejorar, aprender y superar obstaculos. Los talentos deportivos
no se conforman con lo que ya saben; buscan perfeccionar sus
habilidades técnicas, fisicas y psicologicas, entendiendo que el
esfuerzo es parte esencial del desarrollo.

En el deporte paralimpico, esta mentalidad se fortalece a través de
la persistencia frente a las barreras cotidianas, sociales y
estructurales que los atletas enfrentan. Su capacidad de
adaptacion y superacion es un indicador clave de talento.

I 3. Concentraciony toma de decisiones.

La capacidad de mantener la atencion en la tarea deportiva,
incluso ante distracciones internas o externas, es esencial para el
rendimiento. Ademas, es importante observar coOmo el deportista
toma decisiones en funcion de las condiciones del entorno, sus
propias capacidades y los objetivos del entrenamiento o la

competencia.




En el caso de atletas con discapacidad, esta habilidad puede estar
influenciada por factores sensoriales, cognitivos o funcionales,
por lo que se recomienda adaptar los entornos de practica para
facilitar la toma de decisiones efectiva.

4. Motivacion y gratificaciéon aplazada.

Los talentos deportivos entrenan con constancia, incluso cuando
los resultados no son inmediatos. Esta capacidad de postergar
recompensas en funcion de metas a largo plazo refleja una
motivacion profunda y sostenida.

En el sector paralimpico, la motivacion se vincula estrechamente
con la capacidad de mantener una actitud positiva frente a las
adversidades propias de su condicion. La persistencia, el deseo de
superacion y el reconocimiento de sus logros son elementos
clave en este proceso.

5. Autoconfianzay resiliencia.

La confianza en las propias habilidades, junto con la capacidad de
aprender de los errores y superar la adversidad, son sefales claras
de talento. Los deportistas que se enfocan en el proceso mas que
en el resultado tienden a crecer de manera integral.

En el deporte paralimpico, la autoconfianza se construye a partir
de experiencias exitosas en el manejo de la discapacidad. Los
atletas que han logrado dominar sus adaptaciones funcionales
suelen aprender técnicas deportivas con mayor rapidez y eficacia,
lo que potencia su desarrollo.



DESARROLLO POR GRUPO ETAREO

Para facilitar la observacion y el acompanamiento, se recomienda
adaptar las estrategias segun la etapa de desarrollo del deportista:

e Edades tempranas (6—12 aiios):

En esta etapa, el énfasis debe estar en generar experiencias
deportivas positivas, diversas y emocionalmente seguras. La
regulacion emocional y el disfrute del movimiento son aspectos
clave. En el caso de nifos y nifas con discapacidad, es importante
garantizar entornos accesibles y respetuosos de sus
particularidades.

e Edades intermedias (13—16 aiios):

Se deben fortalecer habilidades como la mentalidad de
crecimiento, la autoconfianza, la resiliencia y la toma de
decisiones. Estas competencias permiten al deportista construir
estrategias de afrontamiento utiles tanto en el deporte como en su
vida cotidiana. En el sector paralimpico, esta etapa puede requerir
ajustes en los tiempos de desarrollo y en el tipo de
acompafiamiento psicologico.



o Edades avanzadas (17 afios o mas):

Es momento de refinar las habilidades adquiridas, promover el
liderazgo, la autonomia y consolidar un desarrollo psicologico
saludable que complemente el rendimiento deportivo. En el caso
de atletas paralimpicos, se recomienda incluir formacion en roles
de liderazgo inclusivo y participacion activa en espacios de toma
de decisiones.

La identificacion de factores psicoldgicos y emocionales en el talento
deportivo permite comprender no solo lo que una persona puede hacer en
el presente, sino también como enfrentara los desafios del proceso
formativo y competitivo a lo largo del tiempo. Estos aspectos, muchas
veces invisibles en una primera mirada, son determinantes para construir
trayectorias deportivas sostenibles, éticas y emocionalmente saludables.

En el caso del deporte paralimpico y sordolimpico estas dimensiones
adquieren una profundidad particular. La forma en que el deportista se
relaciona con su discapacidad, con su entorno y consigo mismo, influye
directamente en su capacidad de adaptacion, aprendizaje y superacion. Por
ello, es necesario que quienes detectan talentos cuenten con sensibilidad,
conocimiento y herramientas para reconocer estas fortalezas, incluso
cuando se expresan de manera distinta a lo convencional.

Detectar talento implica mirar mas alla del rendimiento inmediato. Es
reconocer el potencial humano que, con el acompanamiento adecuado,
puede transformarse en excelencia deportiva y en una historia de
crecimiento personal que inspire a otros.



Motivacioén: ganas de aprender, competir y superarse.

La capacidad de adaptarse a las circunstancias, aprender
de los fracasos y mantenerse enfocado en los objetivos a
largo plazo.

Disciplina y esfuerzo: capacidad de entrenar con
constancia.

Confianzay valentia: atreverse a participar y asumir retos.

Concentracion y aprendizaje: estar atento, aprender
rapido y aplicar lo aprendido.

Apoyo familiar: es clave que la familia anime y acomparie
al deportista.

Nota para el deporte
paralimpico y sordolimpico

Los factores psicoldgicos y mentales juegan un
papel importante en la identificacion y desarrollo
del talento. La motivacion y la resiliencia son
fundamentales, ya que los atletas deben superar
tanto desafios fisicos, emocionales como
barreras de su entorno, demostrando una
capacidad excepcional para adaptarse y sequir
adelante.



Factores técnicos y tacticos

Habilidad técnica: capacidad para ejecutar
bien los movimientos propios del deporte.
En el deporte paralimpico, cada modalidad
tiene sus particularidades, dependiendo del
tipo de discapacidad. La capacidad de
adaptarse a las herramientas y recursos
disponibles (como protesis, sillas de ruedas o
adaptaciones especificas) es clave en la
formacion técnica de los deportistas
paralimpicos.

Toma de decisiones: l0os deportistas deben ser
conscientes y saber como actuar ante las
circunstancias especificas que enfrentan en los
escenarios de entrenamiento y competencia.

Factores sociales y del entorno
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El entorno en el que se desarrolla un deportista
influye de manera directa en su rendimiento,
bienestar y permanencia en el deporte. Por
ello, al momento de identificar talento
deportivo, es fundamental observar no solo las
caracteristicas individuales, sino también las
condiciones sociales, familiares, institucionales
y comunitarias que rodean al atleta.



I 1 Apoyo social multidimensional

Un sistema deportivo que ofrezca acompanamiento fisico y
emocional, promueva el respeto, la autoestima y la competencia
sana, y cuente con recursos tangibles como espacios adecuados,
materiales y servicios de apoyo, es esencial para el desarrollo del
talento. Este tipo de apoyo debe ser constante, accesible y
adaptado a las necesidades del deportista.

_ 2. Entorno de Desarrollo Deportivo

Es necesario que el ambiente deportivo favorezca el equilibrio
entre la carrera deportiva y el crecimiento personal. La
integracion entre la cultura de alto rendimiento y la carrera dual
(educacion y deporte) fortalece procesos a largo plazo, reduce la
desercion y mejora la resiliencia emocional. Un entorno que
valora tanto el logro como el bienestar contribuye a formar
atletas integros.

) 3. Entorno de Deporte Seguro

La deteccion de talento debe realizarse en espacios donde el
deportista pueda expresarse libremente, sin temor a la
estigmatizacion, la censura o el maltrato. Estos entornos deben
estar alineados con los principios y valores olimpicos y
paralimpicos, promoviendo vinculos saludables entre
entrenadores, companeros, familias y demas actores del sistema
deportivo.

D) 4. Relaciones saludables

Se promueve una relacion saludable entre atleta y entrenador,
formando un clima que empodere la carrera deportiva y se
enmarque en el campo de la comunicacion efectiva y
feedback constructivo.



I 5 Apoyo familiar y grupal

La relacion entre el atleta y su entrenador es clave. Un vinculo
basado en la comunicacion efectiva, el respeto mutuo y el
feedback constructivo empodera al deportista, fortalece su
confianza y mejora su desempeno. Las relaciones saludables
también deben extenderse a otros actores del entorno, como
docentes, psicologos deportivos y lideres comunitarios.

I 6. Condiciones contextuales

Las condiciones sociales, educativas y sanitarias del entorno
del deportista también influyen en su desarrollo. El acceso a
programas locales o nacionales que ofrezcan educacion de
calidad, seguridad social, servicios de salud y oportunidades
de formacion integral son factores que pueden facilitar o
limitar el crecimiento deportivo.




E T

DESARROLLO POR GRUPO ETAREO

e Infancia (6 a 12 aios):

En esta etapa, se recomienda promover la parentalidad positiva en
el deporte, asi como generar espacios de formacion para
acudientes sobre el desarrollo deportivo infantil. Los entrenadores
deben estar capacitados para trabajar con nifias y niflos desde una
perspectiva pedagogica, emocional y adaptativa.

¢ Preadolescencia (11 a 14 aiios):

Es importante estimular las relaciones entre pares, fomentar el
trabajo en equipo y aplicar estrategias que equilibren las pautas
familiares con los valores deportivos. El acompafiamiento debe
enfocarse en fortalecer la identidad deportiva y el sentido de
pertenencia.

¢ Adolescencia (15 a 18 aiios):

Durante esta etapa, se recomienda un acomparfiamiento constante
en la toma de decisiones, promoviendo la autonomia progresiva
del deportista. Es clave ayudarle a comprender las consecuencias
de sus elecciones, tanto dentro como fuera del deporte, y
fortalecer su capacidad para construir un proyecto de vida que
incluya el deporte como eje central.



Acceso a espacios de practica: si tiene cerca un parque, un

club o un escenario deportivo, donde sus instalaciones sean
accesibles y que cuenten con las adaptaciones necesarias

Situacién familiar, econémica y escolar: esto puede facilitar
o limitar su participacion deportiva.

Habitos de vida: rutinas saludables, tiempo libre,
alimentacion, etc.




Momentos para

La deteccion del talento se desarrolla a partir de la aplicacion de
criterios en dos momentos clave:

1. Etapa preliminar: en esta fase se observa y se
reconoce el potencial de la persona; asimismo, se
identifican las caracteristicas relacionadas con la
discapacidad.

2. Etapa de seguimiento: donde se hace un
acompanamiento mas profundo para confirmar si
ese potencial puede desarrollarse aun mas.

Ej: Lina Esther Licona Torres

Comenzo su trayectoria en el patinaje y
logro clasificar para los Juegos Olimpicos
de Paris 2024 en la disciplina de
atletismo, especificamente en la prueba
de 400 metros planos.




Etapas para
la basquedae
identificacion del




" m n Edad
InICIaCIOn/ 5 a 11 afos.

Formacion

Primer contacto con el deporte para
desarrollar habilidades.

¢Quién puede participar?
Nifios, nifias y jovenes.

Frecuencia de entrenamiento

Aspectos para revisar Entre 3y 4 horas por semana.

Curiosidad, ganas de jugar, movimiento libre,

coordinacion basica, apoyo familiar. Tiempo de duracién de la etapa

12 a 18 meses.
Puede variar segun cada nifio o
nifa.

¢Dénde y co6mo?

« Instituciones educativas distritales (colegios publicos y privados).

 Escuelas deportivas del IDRD. » Cajas de compensacion familiar.
* Alcaldias locales. » Escuelas deportivas privadas.
12 a 15 afios.

Grupo donde se identifican jovenes con

aptitudes destacadas, Nifios, nifas y jovenes con buen

desempeno.

Mayor compromiso, habilidades técnicas mas
claras, actitud competitiva, trabajo en equipo. Entre 6 y 8 horas por semana.

12 a 36 meses.

* IDRD (a través de programas como “Deporte 0 a 100" y Jornada Escolar Complementaria).
« Escuelas deportivas publicas y privadas.

¢ Cajas de compensacion familiar. ¢ Clubes deportivos y fundaciones.
e Instituciones educativas.  Ligas deportivas y empresas privadas.
Talentos Edad

= 15 a 19 afos.
deportivos
Entrenamiento especializado y ¢Quién puede participar?
competencias formativas. Jovenes sobresalientes.
Aspectos para revisar ) )
Disciplina, liderazgo, técnica avanzada, Frecuencia de entrenamiento
rendimiento competitivo, metas deportivas Entre 5 a 6 sesiones semanales.
claras.

¢Doénde y como?

* IDRD, liderando los procesos de formacion avanzada.

¢ Escuelas deportivas de nivel avanzado. e Clubes y ligas deportivas.
» Cajas de compensacion y universidades.

1.  Enelcaso del deporte paralimpico, las edades y procesos pueden variar segun el tipo de
discapacidad, su origen (congénito o adquirido), y su clasificacion funcional.

2. Endeportes de inicio temprano o tardio estas edades pueden variar.

3. Enla etapa de Talentos Deportivos se accede cumpliendo con al menos el 70 % de los criterios
establecidos para cada deporte (documento técnico con indicadores especificos de rendimiento).



Aspectos que se
deben considerar para

Edad

5allaiios
(Iniciacion y formacion)

12 a 15 anos
(Transicion / Semilleros)

15 a 19 aiios
(Talentos deportivos)

Aspectos a observar

Curiosidad, ganas de jugar, movimiento libre,
coordinacion basica, apoyo familiar.

Mayor compromiso, habilidades técnicas
mas claras, actitud competitiva, trabajo en

equipo.
*No es indispensable realizar pruebas fisicas
antes de los ocho afos.

Disciplina, liderazgo, capacidades fisicas
especificas, técnica avanzada, rendimiento
competitivo, metas deportivas claras.

En el caso del deporte paralimpico y sordolimpico, las edades y procesos
de deteccion pueden variar dependiendo del tipo de discapacidad, su

origen (congénito o adquirido) y la clasificacion funcional del deportista. Es

Importante tener en cuenta que cada atleta puede transitar por las tres
etapas de desarrollo deportivo (iniciacion, semilleros y talentos), pero con

particularidades en cada fase que deben ser adaptadas a sus necesidades y

capacidades especificas.



Confirmacion del

Una vez se ha detectado a una persona con potencial
para el deporte, el siguiente paso es confirmar que, en
efecto, tiene condiciones para destacarse, y luego
ayudarle a crecer como deportista. Este proceso se
conoce como confirmacion y desarrollo del talento.

éComo se confirma aun

talento deportivo?

Para confirmar un talento deportivo se deben
revisar de manera objetiva varios aspectos
fisicos, técnicos, mentales y sociales,
usando criterios claros.




éQueé se hace después de

confirmar el talento?

Cuando una persona es confirmada como
talento, se inicia un proceso para apoyarla y
potenciar sus capacidades, guiado por
entrenadores, instituciones y profesionales

del deporte.

Planes de entrenamiento personalizados.

Evaluaciones fisicas y médicas periddicas.
Esto incluye: ‘ Seguimiento psicoldgico y nutricional.

Participacion en torneos escolares, distritales

O nacionales.
Formacion en valores como el respeto, la

disciplina y el trabajo en equipo.




éQueé aspectos se deben

tener en cuenta?

A continuacion, se resumen los
componentes mas importantes que

se deben observar en cada deportista:

Componente ¢Qué se evalua?

o Fuerza, velocidad, resistencia,
Fisico . o
agilidad, composicion corporal.

o L Dominio de técnicas deportivas,
Técnicoy tactico . ,
toma de decisiones, estrategia.

. o Motivacion, concentracion, manejo
Psicolégico o N _
de presion, resiliencia.

. . Apoyo de su familia, habitos de vida,
Social y familiar L, -
participacion en actividades

deportivas.

Acceso a entrenamientos,

Contexto _ _
instalaciones, salud y transporte.



e Clasificacion funcional (nacional o internacional): es clave para

determinar el nivel de rendimiento del atleta, ya que la discapacidad se
maneja de acuerdo con la funcionalidad especifica de cada deportista. Esta
clasificacion ajusta las competencias a las capacidades reales del atleta, lo
que permite que el rendimiento se evalue de manera justa, garantizando
una competicion equitativa, donde los deportistas compiten dentro de
categorias que reflejan su nivel funcional y no solo su tipo de discapacidad.

¢ Tipo de discapacidad: es fundamental tener en cuenta el tipo de
discapacidad, ya sea congénita (presente desde el nacimiento) o adquirida
(resultante de una lesion o enfermedad), ya que esto influye directamente
en el proceso de adaptacion y en las estrategias de entrenamiento. Las
discapacidades congeénitas pueden implicar una mayor familiaridad con las
adaptaciones necesarias desde una edad temprana, mientras que las
adquiridas pueden requerir un proceso de aprendizaje y adaptacion mas
especifico.

e Certificados de aptitud médica: documento oficial emitido por un
medico que acredita que la persona esta en condiciones fisicas y de salud
adecuadas para realizar actividad fisica o deportiva sin riesgos evidentes
para su salud.

¢ Accesibilidad al entorno de entrenamiento: la confirmacion del talento
paralimpico y sordolimpico no depende solo de la discapacidad, sino de la
capacidad funcional, el deseo de superacion y el entorno que acompana al
deportista.



Colegios publicos y privados: profesores de educacion fisica y
entrenadores escolares pueden detectar talentos en clases, torneos y
juegos escolares.

Universidades e instituciones de educacion superior: son espacios
donde los jovenes pueden continuar su desarrollo deportivo.

Clubes y escuelas deportivas: lugares especializados donde se entrena
de forma mas estructurada.

Programas deportivos comunitarios: como los promovidos por el
IDRD, alcaldias locales o cajas de compensacion.

Fundaciones, Centros Crecer y programas sociales: especialmente
importantes en el caso del deporte paralimpico.

Festivales y torneos: eventos donde se pueden observar habilidades en
accion.

Espacios para la practica deportiva: parques, ciclovia, canchas de
barrio, zonas rurales, juegos entre vecinos.

Importante:

El talento no siempre nace en un club deportivo.
Muchas personas desarrollan habilidades por
cuenta propia, jugando libremente. Estos espacios
no convencionales también son fundamentales.




Espacios propicios
para la

Detectar y confirmar el talento deportivo no es
simplemente “ver quién juega bien, quién es mas
alto o fuerte”. Se trata de un proceso planificado,
en el que se observa con atencion a las personas
en distintos entornos para identificar sus
habilidades y su potencial.




Caracteristicas de
las personas que

Un(a) detector(a) de talentos es una persona que sabe
observar e identificar a quienes tienen capacidades
excepcionales para el deporte.
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Capacidad para Conocimiento del Habilidad para notar
observar. deporte y en el caso del la actitud,
sector paralimpicoy motivacion y
sordolimpico identificar personalidad del

los tipos de discapacidad. deportista.



Importante:

Identificar y desarrollar talento no es solo mirar
el rendimiento actual. Es ver el potencial,
brindar apoyo integral y crear un camino de
oportunidades para que cada persona alcance
su mejor version a través del deporte.

El talento deportivo existe en cada rincon de
Bogota. Puede estar en una clase de educacion
fisica, en una cancha de barrio, en una nifla que
corre en el parque O en un joven que juega con sus
amigos en la cuadra.

Por eso, esta cartilla busca que cualquier persona,
profesora, madre o padre, entrenador o lider
comunitario, pueda reconocer, acompahary

guiar ese talento hacia su maximo desarrollo.

El deporte transforma vidas. Y cuando
descubrimos un talento, estamos abriendo la
puerta a una historia de esfuerzo, disciplinay
orgullo para la ciudad.




Protocolo para invitar
aun

Una vez se ha identificado una persona con talento deportivo, el
siguiente paso es invitarlo a participar en un programa de
formacion, de manera respetuosa, clara y motivadora.

Esta invitacion debe hacerse con cuidado, pensando no solo en la persona,
sino también en su familia y en sus necesidades particulares. Aqui te
explicamos como hacerlo correctamente.

) Antes de hacer la invitacion: asegurate
de tener la informacion completa



Antes de hablar con la persona o su familia, es fundamental conocer bien
el programa deportivo al que se le esta invitando. Esto genera confianza
y facilita la decision.

Debes tener claro:

¢En qué consiste el programa?

¢Cuales son sus objetivos y metas?

¢;Cuando y donde se realizan los entrenamientos?
¢Cuales son los requisitos para participar?

:Qué beneficios ofrece (formacion, acompafiamiento,
participacion en torneos, etc.)?

O 000U

¢Cuanto tiempo dura y como es el acompafiamiento?

éComo te puedes acercarala

personay a su familia?

1. Habla primero con los padres, madres, tutores o cuidadores.
Ellos deben estar enterados y dar su aprobacion.

2. Preséntate de forma formaly clara. Di tu nombre completo,
la entidad que representas y cual es el motivo del contacto.

3. Usa prendas o distintivos oficiales, si es posible, para dar
mayor confianza.



4. Habla con un lenguaje claro, amable e incluyente. Adaptalo
a la edad y comprension del nifio, nina o joven.

5. Muestra respeto y empatia. Cada familia es diferente, y
puede tener dudas, temores o necesidades especiales.

6. Escucha. Pregunta por los intereses deportivos de la
persona, sus expectativas y si hay algo que deba tenerse en
cuenta (por ejemplo, una discapacidad o condicion

particular).

!ﬁﬂ ¢Como puedes hacer la invitacion?

Cuando ya estés con la familia y la persona interesada, sigue estos pasos:

» Explica con claridad en qué consiste el programa y cual es su objetivo.

» Resalta los beneficios del deporte, no solo fisicos, sino también
emocionales, sociales y formativos.

e Indica los horarios y lugares de practica.

» Entrega materiales informativos (un folleto, una hoja, un video o enlace
web) para que puedan revisarlo con calma en casa.

e Sino eres tu quien estara a cargo del proceso, proporciona los datos de
contacto del entrenador o responsable del programa.




)) Durante el proceso de invitacion

 Mantén una actitud entusiasta y respetuosa.

e Trata con consideracion tanto al nifio, nifla o joven como a sus
padres o cuidadores.

» Responde todas las preguntas con paciencia. Es normal que
tengan dudas.

» Asegurate de que todo quede claro, sin presiones.

)) (Y después de la invitacion?

El proceso no termina con la conversacion inicial. Es importante hacer un
seguimiento respetuoso:

o Contacta nuevamente a la familia para resolver dudas que hayan
surgido despusés.

e Siaceptan unirse al programa, prepara bien la bienvenida y la primera
sesion.

 Mantén canales de comunicacion abiertos, escucha sugerencias y
adapta el proceso segun las necesidades del nuevo integrante.

Este protocolo garantiza que cada invitacion sea una oportunidad de
inclusion, confianza y crecimiento.

Un talento puede comenzar su camino
gracias a una conversacion bien hecha.
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TEST
de valoracion



Test

Leger

Velocidad 30m

Wells

Abdominal

Sentadilla

Talla

Peso corporal

Talla sentado

Envergadura

Unidad de Medida

Unidad de medida

Etapa terminada
Segundos, centésimas
+/-/N

Repeticiones
Repeticiones
Centimetros, metros
Kg

Cm

Cm



Factores

Para la medicion de los factores psicosociales se dispone de diversas
escalas estandarizadas que permiten cuantificar el conjunto de
caracteristicas personales de un individuo con mejor adaptacion o
predisposicion al rendimiento deportivo. Ejemplos de estas escalas son la
escala de resiliencia CD-RISC, Escalas de Motivacion Deportiva, entre otras,
las cuales deben ser aplicadas por personal profesional entrenado. Sin
embargo, presentamos a continuacion, una herramienta sencilla que puede
ser de utilidad en las etapas iniciales de deteccion precoz de talento en

diferentes contextos cotidianos.




Lista de Chequeo Deteccién de Talento:

Factores psicosociales

Fuente: Elaboracion propia Equipo Estrategia Deportiva IDRD 2025

Dimension

Motivacion y
orientacion a
logros

Autodisciplina y
responsabilidad

Regulacion
emocional

Resiliencia y
manejo de la
adversidad

Habilidades
sociales y trabajo
en equipo

Autoconfianza y
autoeficacia

Concentraciony
atencion

Orientacion ética y
valores deportivos

Relacion con la
familia y el entorno

NO Algunas

item veces

(1) (2)
1. Muestra interés constante por entrenar y mejorar.

2. Disfruta la practica deportiva incluso frente a la
dificultad.

3. Acepta normas y reglas del juego sin resistencia.

4. Tolera retrasar recompensas inmediatas por
objetivos a largo plazo.

5. Controla la frustracion ante derrotas o errores.

6. Se recupera rapidamente de una experiencia
negativa.

7. Aprende de los fracasos y los utiliza para mejorar.

8. Afronta dificultades o desventajas sin abandonar
el deporte.

9. Acepta roles distintos dentro del equipo.
10. Escucha y respeta instrucciones del entrenador.
11. Muestra empatia y apoyo hacia comparieros.

12. Cree en su capacidad para superar retos
deportivos.

13. Valora sus logros sin necesidad constante de
validacion externa.

14. Se enfoca en los objetivos pese a distracciones
externas.

15. Es capaz de seguir instrucciones complejas en
la practica deportiva.

16. Rechaza conductas antideportivas (trampas,
burlas, violencia).

17. Muestra espiritu de juego limpio.

18. Cuenta con apoyo familiar para su practica
deportiva.

19. Maneja adecuadamente la presion externa
(padres, pares, publico).

20. Integra el deporte de manera equilibrada con la
escuela y vida social.

SI

(3)



Interpretacion del puntaje total:

Predisposicion alta (Perfil A):

Nifio, nifa o joven (NNJ) con un perfil solido
de habilidades psicosociales para el alto
rendimiento.

Predisposicion media (Perfil B):

NNJ con fortalezas en algunas areas, pero
requiere refuerzo en otras para sostener un
proceso exigente.

Predisposicion baja (Perfil C):
NNJ con habilidades psicosociales limitadas;
requiere acompafamiento antes de

proyectarse al alto rendimiento.

Para tener en cuenta:

Esta herramienta es una lista rapida de chequeo que
orienta en acciones tempranas de deteccion de
talentos, pero que no reemplaza la evaluacion y el
concepto profesional.




La es una herramienta
disefada para facilitar la observacion inicial de comportamientos, actitudes
y habilidades que pueden indicar una buena predisposicion al desarrollo
deportivo. Su uso debe estar orientado al acompafiamiento, la orientaciony
el fortalecimiento de trayectorias deportivas, no a la exclusion.

Es fundamental tener presente que los factores sociales exdgenos (como
las condiciones familiares, econdmicas, educativas o comunitarias) no
deben ser interpretados como limitaciones definitivas ni como criterios de
descarte. Por el contrario, deben ser comprendidos como elementos que
requieren atencion, apoyo y adaptacion por parte de los programas
deportivos.

La deteccion de talento debe ser un proceso inclusivo, respetuoso y
contextualizado, que reconozca la diversidad de experiencias de nifas,
nifos y adolescentes. En este sentido, se recomienda que:

La aplicacion de esta herramienta se realice en un ambiente seguro, sin
juicios ni etiquetas.

Los resultados se utilicen para orientar el acompafnamiento, no para
excluir.

Se promueva el didlogo con las familias y el entorno del deportista,
reconociendo sus fortalezas y necesidades.

Se articulen acciones con otros sectores (educacion, salud, proteccion)
cuando se identifiquen factores de riesgo o vulnerabilidad.

El talento deportivo puede surgir en cualquier contexto. Por ello, es
responsabilidad del sistema deportivo garantizar que las condiciones
externas no se conviertan en barreras, sino en oportunidades para construir
procesos formativos mas equitativos, sostenibles y transformadores.



* Testde Léger.
(Course Navette)

Objetivo: (VO2max).

Material:

Amplificador de sonido o silbato.
Zona plana de 20 metros.
Conos de marcacion.
Crondmetro.

Protocolo:

Posicidn inicial: el participante inicia detras de una linea
marcada en uno de los extremos de la pista.

Ejecucion: al escuchar la sefial sonora, corre hasta la linea
opuesta (20 metros), pisa la linea y espera la siguiente sefial para
regresar. El ritmo esta determinado por los pitidos, que aumentan
progresivamente de velocidad.

Registro: si el participante no logra llegar a la linea antes del
pitido dos veces consecutivas, la prueba finaliza. Se anotan el
numero de niveles (“etapas”) alcanzadas.



O

Vélc;clidud de
desplazamiento

Objetivo: Medir la velocidad de
desplazamiento en sprint corto.

Material:

Espacio recto y plano de al menos 40 metros.
Crondmetro o fotoceldas.

Cinta métrica.

Conos de sefalizacion.

Formato para el registro.

Protocolo:

Posicidn inicial: el participante se ubica en posicion de salida
alta, detras de la linea de partida (marcada con conos).

Ejecucion: a la sefal de “listo” y “fuera” o al silbato, el sujeto corre
a maxima velocidad durante los 30 metros, sin desacelerar antes
de cruzar la linea de llegada.

Registro: se cronometran los sequndos y centésimas desde la
salida hasta que el sujeto cruza totalmente la linea de meta. Se
realiza de dos a tres veces y se toma el mejor tiempo.




U
U
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Testde Wells
(Sit and Reach)

Objetivo: Evaluar la flexibilidad
isquiotibial y lumbar.

Material:

Utilizar un cajon con una regleta centimetrada sobre
la parte superior.

Formato para el registro.

Protocolo:

Posicion inicial: [a persona se sienta en el suelo, con
piernas estiradas y pegadas, pies descalzos apoyados
contra el cajon y manos paralelas sobre la regleta.

Ejecucion: desde la posicion inicial, flexionando el tronco
hacia adelante de forma lenta, deslizando las manos con
los brazos y dedos extendidos por la regla, manteniendo
las piernas completamente estiradas y sin flexionar las
rodillas. Sostener la posicion por al menos 3 segundos.

Registro: el punto maximo alcanzado por los dedos se
registra en centimetros; la posicion se mantiene al menos
tres sequndos.

Intentos: se realizan tres intentos, anotando el mejor
resultado obtenido tras pausas cortas entre pruebas.



Abdominales

Objetivo: Medir la resistencia
muscular abdominal.

Material:

e Colchoneta o terreno blando.
e Crondmetro.
e Formato para el registro.

Protocolo:

D Posicion inicial: acostado boca arriba, piernas flexionadas
por las rodillas, plantas de los pies en contacto con el suelo,
brazos relajados cruzados a la altura del pecho o con las
manos detras de la nuca.

[:] Ejecucion: la persona debe levantar el tronco del suelo hasta
que los codos toquen las rodillas y regresar a la posicion
inicial.

Registro: se realiza la mayor cantidad de repeticiones
correctas durante 60 seqgundos.



horizontal

Objetivo: Medir la potencia
del tren inferior.

Material:

Cinta métrica.

Superficie plana y no deslizante.
Cinta adhesiva o linea de tiza.
Formato para el registro.

Protocolo:

Posicidn inicial: de pie, pies separados al ancho de los hombros. La
punta de los pies debe estar justo detras de la linea de partida.

Ejecucion:

¢ Preparacion para el salto: se flexionan las rodillas y balancea los
brazos hacia atras para generar impulso.

e Salto: utilizando los brazos como contrapeso para ganar impulso, el
atleta realiza una extension explosiva de las rodillas y las caderas para
saltar hacia adelante lo mas lejos posible.

e Aterrizaje: el aterrizaje debe ser con los dos pies simultaneamente.
Se debe mantener el equilibrio para no caer hacia atras.

Registro: la distancia se mide desde la parte mas cercana de la linea de
despegue hasta el punto mas cercano de contacto del cuerpo del atleta
con el suelo al aterrizar (generalmente los talones).



i
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Material:

Tallimetro o cinta métrica (metro) fijado verticalmente
en una pared o superficie plana.

Piso nivelado y sin alfombra.

Escuadra o cartabon (si no se usa tallimetro de barra).
Formato para el registro.

Protocolo:
La persona debe estar descalza, preferiblemente en

pantaloneta y camiseta.

Posicionar al sujeto de modo que talones, gluteos y parte
superior de la espalda estén en contacto con la pared.

Bajar el tallimetro o escuadra hasta que toque suavemente
la coronilla.



o

"»Medicion de
peso corporal

Objetivo: Conocer el peso
total del cuerpo.

Material:
e Bascula digital o mecanica calibrada.
e Piso nivelado.
e Formato para el registro.

Protocolo:

D La persona debe estar descalza y en pantalonetay
camiseta.

D Ubicarse en el centro de la balanza con el peso distribuido
uniformemente.

D Aseqgurarse de que la persona esté quieta y que la balanza
marque cero antes de iniciar.



Talla sentado

Objetivo: Medir longitud del torso.

Material:
o Cinta métrica.
 Banco o caja.
e Formato para el registro.

Protocolo:

D La persona se sienta en un banco plano, espalda recta,
pies colgando.

Se mide desde el vértice de la cabeza hasta la base del
banco.

O

D Se utiliza una cinta metrica.



Envergadura

Material:

Cinta métrica.

Pared o superficie plana.
Formato para el registro.

Protocolo:

La persona se coloca de pie con la espalda recta y apoyada
contra una pared o superficie plana, con los con los pies juntos y
los brazos extendidos horizontalmente formando un angulo de
90 grados con el cuerpo, con las palmas hacia adelante y los
dedos completamente extendidos.

Medir la distancia desde la punta del dedo medio de una mano
hasta la punta del dedo medio de la otra mano.

Registro: anotar la medida en centimetros, asegurando que la
cinta esté tensa y en linea recta sin curvaturas.
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Monse

Nuestra atleta, refleja la grandeza del
deporte convencional en sus diferentes
disciplinas, acompafada de valentia y
resiliencia representa a nuestro Equipo
Bogotd en competencia.

Xué

Xué, nuestro representante del sector
paralimpico, llega vestido de cobre con su
armadura, listo para competir con los
grandes del deporte, demostrando fortaleza
y vivacidad a la hora de actuar.
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