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Periodo 2026

1 DATOS GERENTE PUBLICO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRES

MORALES CAICEDO IVAN DARIO

TIPO DE DOCUMENTO NUMERO DE DOCUMENTO DEPENDENCIA

cc @ CE O PAS O 1030583758 Subdireccién Técnica de Recreacion y Deportes
CARGO
Subdirector Técnico de Recreacién y Deporte

e DATOS NOMINADOR

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRES
GARCIA CANON DANIEL ANDRES
NUMERO DE DOCUMENTO DEPENDENCIA

TIPO DE DOCUMENTO

cc®ceQras O 79797399

CARGO
Director General

K] COMPROMISOS GERENCIALES
Compromiso Gerencial
Peso porcentual:

Descripcion: Indicador:

Direccion General

Cumplimiento del 100% del Plan de Accion % de cumplimiento del plan de accion 60 %
de la Dependencia o Area que lidera 0

Plan de accién /Hoja de ruta / Hitos Porcentaje
Implementar los programas de Bogota Deportiva desde la iniciacién hasta el rendimiento en 20 %
Bogota D.C.

Desarrollar actividades recreativas y de actividad fisica para promover estilos de vida saludables 20 %
en Bogota D.C

Implementar acciones de formacion integral de la primera infancia, adolescencia y juventud a 20 %

través de procesos de exploracion, apropiacién e iniciacion mediante el juego y el deporte en
Bogota D.C.
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Compromiso Gerencial
Descripcién: Indicador: Peso porcentual:

Implementar el plan estrategico de
innovacién en recreacién y bienestar con el
propdsito de maximizar el alcance de los
programas y el Dbienestar de las
comunidades.

No. de actividades ejecutadas/No. de actividades programadas x 100

10 %

mediante la formacioén y cualificacién de gestores, recreadores y lideres comunitarios,
promoviendo el desarrollo de habilidades técnicas y de gestién que contribuyan con una oferta

\-padinanie-oclsivasadiclada.conlasnacasidadasdadostaniionosda.Ragala

Plan de accién /Hoja de ruta/ Hitos Porcentaje
Disefiar e implementar acciones innovadoras que promuevan la divulgacién y comunicacion de la 3%
oferta recreodeportiva del IDRD con interés en poblaciones con un acceso limitado a la

informacion.

Desarrollo de la oferta recredeportiva del IDRD en los Centros Felicidad de Bogota. 3%
Fortalecer las capacidades comunitarias en recreacion y promocion de la actividad fisica, 4%

Compromiso Gerencial

Descripcién: Indicador:

Promover la integridad en la Subdireccién
Técnica de Recreacion y Deporte, mediante
la adopcion y difusion de los valores del
Cadigo de Integridad del IDRD
—Honestidad, Respeto, Compromiso,
Diligencia y Justicia— en las practicas,

No. de actividades ejecutadas/ No. de actividades progrmadas X 100

Peso porcentual:

10 %

Plan de accion /Hoja de ruta/ Hitos

Gestionar, en articulacion con el area de Talento Humano, una actividad de socializacién o
integracion orientada a promover la adopcién y apropiacion de los valores del Cédigo de
Integridad (Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia y Justicia) en las practicas, decisiones y
procesos del &rea de Deporte de la Subdireccion.

Gestionar, en articulacion con el &rea de Talento Humano, una actividad de socializacién o
integracién orientada a promover la adopcion y apropiacién de los valores del Cédigo de
Integridad (Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia y Justicia) en las practicas, decisiones y
procesos del area de Recreacion de la Subdireccion.

Porcentaje
3%

4%

estionar, en articuracion con €1 area de Talento Humano, una actvidad de socializacion o
integracion orientada a promover la adopcion y apropiacion de los valores del Cédigo de
Integridad (Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia y Justicia) en las practicas, decisiones y
procesos del los equipos transversales de la Subdireccion.

Compromiso Gerencial

Descripcién: Indicador:

Liderar el fortalecimiento de la cultura
organizacional de la Subdireccion Técnica
de Recreacion y Deporte, alineando
practicas, comportamientos y procesos con
los lineamientos del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG) del IDRD.

No. de actividades ejecutadas/ No. de actividades programadas X100

3%

Peso porcentual:

10 %

resultados de auditorias, orientando acciones de mejora que fortalezcan la cultura organizacional y
el cumplimiento del MIPG.

Plan de accion /Hoja de ruta/ Hitos Porcentaje
Definir y orientar lineamientos para el fortalecimiento de la cultura organizacional, alineados con el 3%
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) del IDRD, al interior de la Subdireccion.

Aprobar y dar seguimiento a planes de mejora, derivados de autodiagndsticos, evaluaciones o 4%
recomendaciones institucionales del MIPG, asegurando su implementacion por parte de los

equipos responsables.

Realizar seguimiento al desempefio de los procesos de la Subdireccion, a partir de indicadores o 3%
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Compromiso Gerencial
Descripcién: Indicador: Peso porcentual:

Garantizar la ejecucion con calidad y
oportunidad de las actividades definidas en
el Plan Operativo 2026 de la Subdireccién | No. de actividades ejecutadas del los planes operativos/No. de actividades
Técnica de Recreacion y Deporte,] planificadas en los planes operativos X 100

orientadas al desarrollo integral de las
personas y equipos de la Subdireccion,

10 %

Plan de accién /Hoja de ruta/ Hitos Porcentaje
Formacion Integral - Fortalecer las competencias técnicas y pedagoégicas del equipo de la 4%
Subdireccién, mediante espacios de planeacion, articulacion y seguimiento a la gestion interna.

Promocién a la Recreacion - Potenciar las habilidades blandas y el trabajo colaborativo del equipo 30

de la Subdireccion, a través de espacios de comunicacion, articulacion y coordinacién interna.

Fomento al Deporte - Desarrollar y articular las lineas de accion y los procesos deportivos de la 30
Subdireccién, promoviendo la gestién interna orientada a la practica deportiva y los habitos de vida

saludables.

4 COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Competencia Comportamental

Nombre: Definicion:

Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metasj

Compromiso con la organizacion organizacionales.

Conductas Asociadas
- Incorpora las necesidades de usuarios y ciudadanos en los proyectos institucionales, teniendo en cuenta la vision del servicio a corto, mediano y largo plazo.
- Aplica los conceptos de no estigmatizacién y no discriminacion y genera espacios y lenguaje excluyente.
- Promueve el cumplimiento de las metas de la organizacién y respeta sus normas.
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Competencia Comportamental
Nombre: Definicion:

Anticipar oportunidades y riesgos en el mediano y largo plazo para el area a cargo
la organizacién y su entorno, de modo tal que la estrategia directiva identifique |
Vision estratégica alternativa mas adecuada frente a cada situacion presente o eventual, comunicando|

al equipo la légica de las decisiones directivas que contribuyan al beneficio de |
entidad y del pais

Conductas Asociadas

- Articula objetivos, recursos y metas de forma tal que los resultados generen valor

- Presenta nuevas estrategias ante aliados y superiores para contribuir al logro de los objetivos institucionales
- Monitorea periédicamente los resultados alcanzados e introduce cambios en la planeacién para alcanzarlos

Competencia Comportamental

Nombre:

Definicion:

Disposicién para entregar a la entidad y al equipo de trabajo, sus conocimientos
Capacidad de aporte a la gestion habilidades, aptitudes y destrezas, para la realizacion de las funciones asignadas Y]
el logro de los proyectos y actividades en los cuales participa

Conductas Asociadas

- Es propositivo y receptivo ante las oportunidades de mejora de la gestion y los retos institucionales.

- Cumple con Diligencia los deberes, funciones y las responsabilidades asignadas, demostrando atencién, destreza y eficiencia, en el uso de los recursos
disponibles, conforme al codigo de integridad del servicio publico.

- Se muestra dispuesto a ensefiar las técnicas y estrategias que conoce y que podrian contribuir a la gestion institucional.

Competencia Comportamental
Definicion:

Nombre:

o, Determinar eficazmente las metas y prioridades institucionales, identificando las]
Planeacion

acciones, los responsables, los plazos y los recursos requeridos para alcanzarlasl

Conductas Asociadas

- Establece los planes de accion necesarios para el desarrollo de los objetivos estratégicos, teniendo en cuenta actividades, responsables, plazos y recursos
requeridos; promoviendo altos estandares de desempefio

- Optimiza el uso de los recursos

- Concreta oportunidades que generan valor a corto, mediano y largo plazo
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Competencia Comportamental
Nombre: Definicion:
Elegir entre dos o mas alternativas para solucionar un problema o atender un
Toma de decisiones situacién, comprometiéndose con acciones concretas y consecuentes con |
decision
Conductas Asociadas

- Elige con oportunidad, entre las alternativas disponibles, los proyectos a realizar, estableciendo responsabilidades precisas con base en las prioridades de la
entidad

- Toma en cuenta la opinién técnica de los miembros de su equipo al analizar las alternativas existentes para tomar una decision y desarrollarla
- Decide en situaciones de alta complejidad e incertidumbre teniendo en consideracion la consecucion de logros y objetivos de la entidad

5 FIRMA ELECTRONICA

Enviado por el Gerente Publico: 2/24/26, 5:51 PM

Aprobado por Nominador: 2/26/26, 11:28 PM

Documentro electrénico: EGC_1995_4daa24a2-1a54-4c18-ad02-9c29fb8alfoc




