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Periodo 2026
1 DATOS GERENTE PUBLICO
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRES
LAGOS MEDINA GABRIEL ERNESTO
TIPO DE DOCUMENTO NUMERO DE DOCUMENTO DEPENDENCIA
Secretaria General
Cc.C @ C.E O PAS O 79628241
CARGO
Secretario General

e DATOS NOMINADOR

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRES
GARCIA CANON DANIEL ANDRES
TIPO DE DOCUMENTO NUMERO DE DOCUMENTO DEPENDENCIA
c.c ® CE O PAS O 79797399 Direccién General
CARGO

Director General

K] COMPROMISOS GERENCIALES
Compromiso Gerencial

Descripcién: Indicador: Peso porcentual:
. o "

Cumplimiento dell 100{0 del Plan' de Accién % de cumplimiento del plan de accion 60 %

de la Dependencia o Area que lidera

Plan de accién /Hoja de ruta / Hitos Porcentaje

1. Continuar con la implementacién de los instrumentos archivisticos, Tablas de Retencion 15 %

Documental (TRD) y las Tablas de Valoraciéon Documental (TVD) convalidadas por el Consejo

Distrital de Archivos e inscritas en el RUSD del Archivo General de la Nacién (AGN), asegurando

su aplicacioén en los archivos (fisicos y electrénicos) de la entidad, asi como la sustentacion de la

TRD V1, presentacion de la TRD V2 y elaboraciéon de la TRD V 3, en coherencia con los

lineamientos archivisticos vigentes y el Programa de Gestion Documental. (Radicacién de las TRD

2005-2014 del IDRD ante el Consejo Distrital de Archivo)

Continuar con la ejecucion del Plan de Transferencias Documentales Primarias 2026, 15 %
garantizando el cumplimiento del Acuerdo e y de 10S Tineamientos estanlecidos en e

instructivo de transferencias documentales del IDRD, asegurando la correcta aplicacién de las

TRD, la elaboracion de inventarios en el FUID. (Actas de suscripcion firmada por las partes y

FUID)

Fortalecer la gestién y el control contractual mediante la realizacién de mesas de seguimiento al 15 %
estado de los procesos de liquidacién y al cumplimiento de las obligaciones legales y

contractuales de los contratos con ordenacion del gasto de la Secretaria General y la Direccion

General, asi como la expedicion de la circular que establezca las directrices administrativas y

contractuales correspondientes. (2 mesas de trabajo seguimiento contractual y 2 circulares con

lineamientos)

Solicitar, consolidar y analizar informacion para el seguimiento a la interaccién entre la entidad y la 15 %
ciudadania, incluyendo la gestion de los derechos de peticion y el uso del sistema Bogota Te

Escucha, con el fin de formular y presentar recomendaciones y acciones de mejora orientadas a

fortalecer la oportunidad, calidad y trazabilidad en la atencién ciudadana. (2 informes periédicos

con informacion consolidada 'y 2 seguimientos a la gestion de los derechos de peticién y al uso

del sistema Bogota Te Escucha
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Compromiso Gerencial

Descripcién: Indicador: Peso porcentual:
Apoyar el fortalecimiento de ORFEO como
Sistema de Gestion de Documentos
Ele(;tronlcqs . de Archivo (?GDEA) del numero actividades ejecutadas/numero actividades programas*100 10 %
Instituto Distrital de Recreacién y Deporte
(IDRD), mediante la implementacién y
optimizacion de las funcionalidades
Plan de accién /Hoja de ruta/ Hitos Porcentaje
Realizar acompafiamiento funcional en la implementacién del modelo de requisitos (Actas y 4%
soportes de mesa de ayuda)
Socializar y sensibilizar a las dependidas en el manejo adecuado de ORFEO (Actas y listas de 30
asistencia)
Realizar informe de seguimiento a la conformacion de expedientes electrénicos en ORFEO 1 39
(Informe semestral)

Compromiso Gerencial

Descripcién: Indicador: Peso porcentual:

Fortalecer la cultura de integridad en la
Secretaria General mediante la
implementacion de un plan anual de
sensibilizacion y socializacion del Cédigo de
Integridad, garantizando que los
colaboradores participen en las actividades

numero actividades ejecutadas/numero actividades programas*100 10 %

Plan de accién / Hoja de ruta / Hitos Porcentaje
Realizar una Infografia y socializarla sobre la importancia de los valores y como ponerlos en 20
practica en el equipo.

Realizar una socializacion con el equipo de la SG en el | semestre sobre las experiencias en la 4%
implementacion de los valores (Buenas practicas)

Realizar una socializacién con el equipo de la SG en el Il semestre sobre las experiencias en la 4%
implementacion de los valores (Lecciones aprendidas)

Compromiso Gerencial

Descripcién: Indicador:

Peso porcentual:

Fortalecer la  cultura  organizacional
orientada a la calidad del servicio, la gestion
del riesgo y la produccién documental

: ; numero actividades ejecutadas/numero actividades programas*100 10 %
adecuada en la entidad, mediante la
realizacion de mesas de seguimiento a la
atenciéon en puntos de servicio, acciones
Plan de accion /Hoja de ruta/ Hitos Porcentaje
Desarrollar 2 (dos) mesas de seguimiento, con el fin de fortalecer la calidad, oportunidad y 4%
enfoque diferencial en la atencién brindada en los puntos de servicio de la entidad, durante la
vigencia.
Realizar 6 (seis) acciones relacionadas con la implementacién de la Politica SARLAFT 3%

Realizar 11 (once) sensibilizaciones a las dependencias que producen documentos. 3%
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Compromiso Gerencial

Descripcién: Indicador: Peso porcentual:

Fortalecer el desarrollo integral de los
servidores de la Secretaria General
mediante la implementacién de acciones
orientadas al cierre de brechas de
competencias técnicas y comportamentales,
contribuyendo  al mejoramiento  del

numero actividades ejecutadas/numero actividades programas*100 10 %

Plan de accién /Hoja de ruta/ Hitos Porcentaje

Desarrollar una mesa de trabajo orientada al intercambio de buenas précticas y lecciones 4%
aprendidas, con el proposito de fortalecer las competencias del equipo y contribuir al cumplimiento

de las metas estratégicas de la Secretaria General.

Realizar un taller | semestre orientado al fortalecimiento de las competencias comportamentales, 3%
promoviendo el trabajo en equipo y el compromiso con los objetivos institucionales.

Realizar un taller Il semestre orientado al fortalecimiento de las competencias promoviendo la 30
orientacion a resultados y el aprendizaje continuo alineado con los objetivos institucionales.

4 COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Competencia Comportamental

Nombre: Definicion:

Anticipar oportunidades y riesgos en el mediano y largo plazo para el area a cargo
la organizacion y su entorno, de modo tal que la estrategia directiva identifique |
Vision estratégica alternativa mas adecuada frente a cada situacién presente o eventual, comunicand(zl
al equipo la l6gica de las decisiones directivas que contribuyan al beneficio de |
entidad y del pais

Conductas Asociadas
- Articula objetivos, recursos y metas de forma tal que los resultados generen valor
- Monitorea periédicamente los resultados alcanzados e introduce cambios en la planeacién para alcanzarlos
- Presenta nuevas estrategias ante aliados y superiores para contribuir al logro de los objetivos institucionales
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Competencia Comportamental

Nombre: Definicion:
Elegir entre dos o mas alternativas para solucionar un problema o atender un
Toma de decisiones situacion, comprometiéndose con acciones concretas y consecuentes con |
decision

Conductas Asociadas

- Toma en cuenta la opinién técnica de los miembros de su equipo al analizar las alternativas existentes para tomar una decision y desarrollarla
- Decide en situaciones de alta complejidad e incertidumbre teniendo en consideracion la consecucion de logros y objetivos de la entidad

- Efectta los cambios que considera necesarios para solucionar los problemas detectados o atender situaciones particulares y se hace responsable de la decision
tomada

Competencia Comportamental

Nombre:

Definicion:

. L Alinear el propio comportamiento a las necesidades,
Compromiso con la organizacion

prioridades y metas]
organizacionales.

Conductas Asociadas

- Promueve el cumplimiento de las metas de la organizacién y respeta sus normas.

- Incorpora las necesidades de usuarios y ciudadanos en los proyectos institucionales, teniendo en cuenta la vision del servicio a corto, mediano y largo plazo.

- Toma la iniciativa en el contacto con usuarios para dar avisos, citas o respuestas, utilizando un lenguaje claro para los destinatarios, especialmente con las
personas que integran minorias con mayor vulnerabilidad social o con diferencias funcionales

Competencia Comportamental

Nombre: Definicion:
Capacidad para identificar situaciones que generen conflicto, prevenirlas o
Resolucion de conflictos afrontarlas ofreciendo alternativas de solucion y evitando las consecuencias]
negativas

Conductas Asociadas

- Establece estrategias que permitan prevenir los conflictos o detectarlos a tiempo
- Evalla las causas del conflicto de manera objetiva para tomar decisiones
- Aporta opiniones, ideas o sugerencias para solucionar los conflictos en el equipo
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Competencia Comportamental
Nombre: Definicién:

Disposicion para entregar a la entidad y al equipo de trabajo, sus conocimientos
habilidades, aptitudes y destrezas, para la realizacion de las funciones asignadas
el logro de los proyectos y actividades en los cuales participa

Capacidad de aporte a la gestion

Conductas Asociadas

- Participa activamente en el equipo de trabajo aportando sus conocimientos en los temas de competencia del equipo o area de trabajo.
- Es propositivo y receptivo ante las oportunidades de mejora de la gestion y los retos institucionales.

- Cumple con Diligencia los deberes, funciones y las responsabilidades asignadas, demostrando atencién, destreza y eficiencia, en el uso de los recursos
disponibles, conforme al codigo de integridad del servicio publico.

5 FIRMA ELECTRONICA

Enviado por el Gerente Publico: 2/24/26, 2:42 PM
Aprobado por Nominador: 2/26/26, 11:45 PM

Documentro electrénico: EGC_2001_29925aa4-e394-455¢-a458-e3f391eadlee




