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INTRODUCCION

De acuerdo con lo establecido en el procedimiento “Formulacion y Programacion del Plan
Operativo”, se realiz6 el seguimiento trimestral correspondiente al periodo de 1° de abiril al
30 de junio de 2026, presentandose a continuacién los resultados detallados sobre el
avance de las metas que conforman el plan operativo de cada una de las dependencias y/o
areas del IDRD. Al final del documento se realiza un analisis de resultados.

Irestifotn Distritall de Recreagidn y
Dot

Calle 53 ho. 504 - 05

Tok 650 54 00

www idded ow.co

Infe: Linea 155




oK
BOGOT/\ |IDRD

1. Contenido

1. OFICINAS ..ottt ettt ettt et st e st e ebeeteeaeeneens 5
1.1.  Oficina de Control Disciplinario Interno............ccccccoevveeieiieiccieeeeeeeeee 5
1.2.  Oficina de Control INternO...........coveiiiieiieeee e 5
1.3, Oficina JUFIAICA........ooviiiiieeeeetee et 6
1.4. Oficina Asesora de Plan@acion .............ccccoeeieiieiiiienieieeeeeie e 7
1.5. Oficina Asesora de COmMUNICACIONES............cceeeuvevieieeciieieeeeeteeieeeeee e 8
1.6. Oficina de Asuntos LOCAIES.........ccocviviiiiieiiceeececeeee e 9
1.7. Oficina de Relacionamiento Integral con la Ciudadania ............ccccccveune.e. 9
1.8. Oficina de Transformacion Digital y Tecnologias de la Informacion ......... 11

2. SUBDIRECCIONES ...ttt 11
1.9. Subdireccion Técnica de ParqUES ............ccooveeieeieiieieceeeeeeeeece e 11
1.9.1.  Subdireccion Técnica de ParqUES ...........ccoooveeevieeeiecieeeeeeeeeeeceeeee e 12
1.9.2. Area de Promocion de SEIVICIOS ..........coeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenees 12
1.9.3.  Area Administracion de ESCENArios .............ccoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenene. 12
1.10. Subdireccion Administrativa y Financiera............c.ccccoovveeeeiiiiececieeee 13
1.10.1.  Area Talento HUMANO ............oooiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 13
1.10.2.  Ar€@ FINANCIEIA ... 14
1.10.3. Area APOYO COMPOTAtIVO .........o.eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 14
1.10.4. Area de Servicios GENEralEs ..........c.ooeeeeeereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 15
1.10.5. Area de AIMacén GENEral ...........o..oweweeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 15
1.11. Subdireccion Técnica de Recreacidon y Deportes..........ccccceeveeiievenennn. 16
1111, Area de DEPOMES........ooovoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 16
1112, Area de RECIEACION..........o.oeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 16
1.12. Subdireccion Técnica de ConstruCCiones...........cccoveevveeveeeeevececieeeen 18
1.121. Subdireccion Técnica de ConstrucCiones............cccceeveeeeeieciieieeneennen, 18
1122, Ar€ TBCNICA ..., 18
1.13. Subdireccion de Contratacion.............cccoceeveeieiiciceeeeeeee e 19

2. SECRETARIA GENERAL ......ootiiieteeeeeeeeeee ettt 20

3
Tl 66054 00
whn e w00 ALCALDEA WAYDR

Infec Linea 155 DE BOGOTA DC



ok

BOGOT/\ |IDRD

3.1. Secretaria General ..........
3.2. Areade Archivo y Corres
4. ANALISIS DE RESULTADOS

Irestifotn Distritall de Recreagidn y

Deperte

Calle 63 ho. 584 - 1§
Tok 65054 (0
wnt idded gow.co

Infex Linea 155

PONAENCIA .....cueieiieiieciieeeee e




oK
BOGOT/\ |IDRD

1. OFICINAS

1.1. Oficina de Control Disciplinario Interno

La Oficina de Control Disciplinario Interno presenta en su plan operativo dos (2) actividades
con sus respectivas metas para la vigencia 2026, ambas contaban con programacion para
el segundo trimestre, cuya ejecucion fue la siguiente:

“Realizar doce (12) clinicas juridicas en las que se integre normatividad vigente,
doctrina, jurisprudencia y casuistica, articulando actividades técnicas, operativas y
administrativas inherentes a la accién disciplinaria a cargo de la Oficina de Control
Disciplinario Interno.” Para el segundo trimestre se programaron tres (3) clinicas
juridicas, con una ejecuciéon del 100%.

‘“Realizar cuatro (4) actividades para divulgar y promover entre los servidores de
planta y contratistas del Instituto Distrital de Recreacion y Deporte la preservacion
del orden interno, adoptando medidas preventivas y correctivas que eviten el
quebrantamiento del régimen de deberes y prohibiciones inherentes a la funcién
publica, actos de corrupcién y faltas disciplinarias, en el marco del articulo 5° del
Coédigo General Disciplinario.” Para el segundo trimestre se programé una (1)
actividad, con una ejecucion del 100%.

1.2. Oficina de Control Interno

La Oficina de Control Interno presenta en su plan operativo cuatro (4) actividades con sus
correspondientes metas para la vigencia 2026, programando para el segundo trimestre tres
(3) actividades con su respectiva meta, cuya ejecucioén fue la siguiente:

“Realizar (3) Boletines Informativos Sistema de Control Interno”. Para el segundo
trimestre se programé realizar un (1) boletin de pieza comunicativa denominada “Mas alla
del control: valor que transforma”, con una ejecucion del 100%.

“Realizar dos (2) Jornadas de sensibilizaciéon sobre temas priorizados del Sistema de
Control Interno a la comunidad IDRD”. Para el segundo trimestre se programo realizar
una (1) jornada de sensibilizacion relacionada con el tramite que se debe realizar al interior
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de la Entidad para suscribir planes de mejoramiento, tanto interno como externo, con una
ejecucion del 100%.

“Realizar 12 publicaciones del plan de mejoramiento OCI en la pagina web”. Para el
segundo trimestre se programé realizar tres (3) publicaciones del plan de mejoramiento de
la OCI, con una ejecucion del 100%.

La meta “Realizar dos (2) campaias de fortalecimiento de competencias al equipo del
proceso Control, Evaluacion y Mejora.”, Interno a la comunidad IDRD” no contaban
con programacion para el segundo trimestre.

1.3. Oficina Juridica

La Oficina Juridica presenta en su plan operativo cinco (5) actividades con sus
correspondientes metas para la vigencia 2026, programando para el segundo trimestre las
cinco (5) actividades con sus respectivas metas, cuya ejecucion fue la siguiente:

“Elaborar y enviar cuatro (4) memorandos informando a las subdirecciones sobre las
acciones de tutela instauradas en contra del IDRD” Para el segundo trimestre se
programo la elaboracion y envio de un (1) memorando, con una ejecucion del 100%.

“Realizar dos (2) retroalimentaciones a los abogados que adelantan la representacion
administrativa y judicial sobre el uso y actualizaciéon de la plataforma SIPROJ WEB
de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. y exponer los nuevos lineamientos en materia de
defensa judicial y administrativa”. Para el segundo trimestre se programo la realizacion
de un (1) comité de defensa judicial, con una ejecucion del 100%.

“Realizar seis (6) seguimientos con el equipo de abogados, administradores
deportivos y demas colaboradores, dejando como evidencia acta y/o correo con
compromisos.” Para el segundo trimestre se programo realizar dos (2) seguimientos, con
una ejecucion del 100%.

‘““Realizar cuatro (4) mesas de trabajo con las dependencias y/o areas pertinentes para
reportar los avances y/o adelantar las acciones que correspondan frente a los
procesos de cobro persuasivo y/o coactivo a cargo de la Oficina Juridica
relacionados con obligaciones a favor del IDRD.” Para el segundo trimestre se
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programo la realizacion de una (1) mesa de trabajo, con una ejecucion del 100%.

“Consolidar la matriz de informacién reservada y clasificada con la informaciéon
actualizada por las dependencias y publicarla en la pagina web de la entidad y en
portal datos.gov.co”. Para el segundo trimestre se programd la consolidacion y
actualizacién de la matriz de informacion reservada, con una ejecucion del 100%.

1.4. Oficina Asesora de Planeacion

La Oficina Asesora de Planeacion presenta en su plan operativo ocho (8) actividades con
sus correspondientes metas para la vigencia 2026, programando para el segundo trimestre
cuatro (4) actividades con sus respectivas metas, cuya ejecucion fue la siguiente:

“Elaborar y socializar tres (3) piezas comunicativas a los servidores y contratistas de
la entidad las politicas, planes y proyectos”. Para el segundo trimestre se programo
realizar una (1) pieza comunicacional relacionada con los planes institucionales, con una
ejecucion del 100%.

“Realizar 2 sensibilizaciones a los servidores y contratistas encargados en las
dependencias de manejar el PAA sobre las debilidades presentadas en las
modificaciones solicitadas”. Para el segundo trimestre se programaron dos (2)
capacitaciones a los servidores y contratistas sobre el uso y navegacién de las
modificaciones del PAA en el aplicativo PISCI, con una ejecucion del 100%.

“Realizar el seguimiento y mantener actualizado el esquema de publicaciones de la
OAP en pagina web”, Para el segundo trimestre se programé un (1) seguimiento y
actualizacién a las publicaciones, con una ejecucion del 100%.

“Realizar 16 sensibilizaciones para el afo a contratistas y funcionarios de planta del
IDRD”. Para el segundo trimestre se programd realizar cuatro (4) sensibilizaciones
correspondientes a las mejoras del aplicativo Isolucién, logrando socializar seis (6)
sensibilizaciones a contratistas y funcionarios, con una ejecucion del 150%.

“Gestionar el cargue del 100% en Isolucion de los documentos enviados por las
dependencias para actualizar”. Para el segundo trimestre se programé la atencion del
100 % de las solicitudes, logrando la actualizacién de 54 documentos, con una ejecucion
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del 100 %.

La meta “Realizar dos (2) socializaciones sobre la politica de gestiéon del riesgo”, se
encuentra programada para el tercer trimestre y las metas “Formular el Plan de Accién
para el Cierre de Brechas MIPG 2026” y “Consolidar los informes requeridos por
Observatorios Ciudadanos”, tuvieron una ejecucion del 100% en el primer trimestre del
ano.

1.5. Oficina Asesora de Comunicaciones

La Oficina Asesora de Comunicaciones presenta en su plan operativo dos (2) actividades
con siete (7) metas para la vigencia 2026, programando seis (6) para realizar durante el
segundo trimestre, cuya ejecucion fue la siguiente:

“Realizar y divulgar 40 materiales audiovisuales en el que se cuenten historias
relacionadas con los colaboradores del IDRD tales como deportistas, entrenadores,
directores de estamentos deportivos, etc., y con espacios tales como parques y
escenarios deportivos, entre otros.” Para el segundo trimestre se programo realizar y
divulgar diez (10) materiales audiovisuales, con una ejecucién del 100%.

‘“Realizar y divulgar 10 materiales infograficos que promuevan el conocimiento de la
Marca IDRD.” Para el segundo trimestre se programé realizar y divulgar dos (2) materiales
infograficos, con una ejecucién del 100%.

“Realizar y divulgar siete (7) campainas de comunicacion asociadas al fortalecimiento
de la Marca IDRD.” Para el segundo trimestre se programé realizar y divulgar dos (2)
campanas de comunicacion, con una ejecucion del 100%.

“Disenar, elaborar y divulgar 30 publicaciones periédicas de informaciéon como canal
de difusién dirigido a los funcionarios y contratistas adscritos al IDRD”. Para el
segundo trimestre se programo disefar, elaborar y divulgar cinco (5) publicaciones, con una
ejecucion del 100%.

“Realizar dos (2) encuentros como parte de una estrategia de comunicacion para la
divulgaciéon de los programas, actividades y eventos que realiza el IDRD”. Para el
segundo trimestre se programo la realizacién de un (1) encuentro de socializaciéon de la
APP vive IDRD como parte de la estrategia de comunicacién, con una ejecucion del 100%.
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“Realizar cuatro (4) campaias de comunicacion interna para divulgar y posicionar
los canales de comunicacion interna del IDRD”. Para el segundo trimestre se programo
la realizacion de una (1) campana de divulgacién de los canales de comunicacion interna,
con una ejecucion del 100%.

La meta “Subir a la pagina web el Esquema de Publicaciones” no conté con
programacion para el segundo trimestre.

1.6. Oficina de Asuntos Locales

La Oficina de Asuntos Locales presenta en su plan operativo dos (2) actividades con sus
correspondientes metas para la vigencia 2026, programando dos (2) para realizar durante
el segundo trimestre, cuya ejecucion fue la siguiente:

“Realizar cuatro (4) jornadas de capacitacion con los consejeros y consejeras
DRAFE”. Para el segundo trimestre se programé realizar una (1) jornada de
capacitacion, con una ejecucion del 100%.

‘“Realizar cuatro (4) jornadas de capacitacion para el equipo de la Oficina de Asuntos
Locales y/o dependencias del IDRD.” Para el segundo trimestre se programoé realizar
una (1) jornada de capacitacién, con una ejecucion del 100%.

1.7. Oficina de Relacionamiento Integral con la Ciudadania

La Oficina de Relacionamiento Integral con la Ciudadania presenta en su plan operativo
once (11) actividades con sus correspondientes metas para la vigencia 2026, programando
nueve (9) para realizar durante el segundo trimestre, cuya ejecucion fue la siguiente:

“Realizar la actualizacion y/o formulacion de los documentos del proceso, en
concordancia con las politicas distritales y nacionales de servicio a la ciudadania”.
Para el segundo trimestre se programo la actualizacion de la Caracterizacién de Procesos
de la Oficina de Relacionamiento Integral con la Ciudadania (ORIC), en concordancia con
las politicas distritales y nacionales del Modelo de Relacionamiento con la Ciudadania, con
una ejecucion del 100%.

“Realizar cuatro (4) reuniones de seguimiento el equipo técnico de relacionamiento
con la ciudadania del IDRD”. Para el segundo trimestre se programoé realizar una (1)
9
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jornada de seguimiento del equipo técnico de relacionamiento con la ciudadania, con una
ejecucion del 100%.

“Presentar dos (2) estrategias o proyectos institucionales de relacionamiento con la
ciudadania”. Para el segundo trimestre se programo la presentacion de una (1) formulacién
y presentacién a la Alta Direccidn del proyecto de conformacién del Nodo de Rendicion de
Cuentas sobre la Estrategia de Acciones de Cuidado para las personas con discapacidad
y sus cuidadores, en articulacion con la Secretaria Distrital de Salud, con una ejecucion del
100%.

“Implementar al menos cuatro (4) acciones o espacios de participacion ciudadana
institucional durante la vigencia 2026.” Para el segundo trimestre se programo realizar
un (1) espacio de participacion, con una ejecucion del 100%.

“Elaborar dos (2) informes de analisis y recomendaciones dirigidos a las
dependencias”. Para el segundo trimestre se programo elaborar un (1) informe ejecutivo -
Encuesta de Satisfaccion IDRD, con una ejecucion del 100%.

‘“Realizar 12 informes durante la vigencia, sobre la gestion de las PQRSD recibidas y
asignadas en el IDRD”. Para el segundo trimestre se programo realizar tres (3) informes,
con una ejecucion del 100%.

“Realizar cuatro (4) jornadas de capacitacion y/o sensibilizacion sobre la gestion
oportuna y de calidad de las PQRDS, lenguaje claro, protocolo y manual de Servicio
a la Ciudadania, accesibilidad, tramites y servicios ofertados por el IDRD y gestion
administrativa.” Para el segundo trimestre se programd realiza una (1) jornada de
capacitacion, con una ejecucion del 100%.

“Implementar al menos cuatro (4) acciones o espacios de participacion ciudadana
institucional durante la vigencia 2026”. Para el segundo trimestre se programé la
implementacion de un (1) espacio de participacion ciudadana, con una ejecucion del 100%.

“Elaborar dieciséis (16) infografias que traduzcan en lenguaje claro los informes
generados por la ORIC”. Para el segundo trimestre se programé realizar cuatro (4)
infografias, con una ejecucion del 100%.

Las metas “Proponer y gestionar la conformacién de un (1) nodo de rendiciéon de
cuentas” y “Elaborar el manual de racionalizacién de tramites del IDRD” no contaban
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con programacioén para el segundo trimestre.
1.8. Oficina de Transformacion Digital y Tecnologias de la Informacion

La Oficina de Transformacién Digital y Tecnologias de la Informacién presenta en su plan
operativo diez (10) actividades con sus correspondientes metas para la vigencia 2026,
programando cuatro (4) para realizar durante el segundo trimestre, cuya ejecucion fue la
siguiente:

“Realizar 11 informes de copias de respaldo”. Para el segundo trimestre se programo
realizar tres (3) informes, con una ejecucion del 100 %.

“Implementar la Fase 3 de Pisci”. Para el segundo trimestre se programé la
implementacién del cincuenta por ciento (50%) en pisci, con una ejecucion del 100%.

“Realizar dos (2) informes de seguimiento a los activos del IDRD registrados en el
SOC Distrital” Para el segundo trimestre se programé realizar dos (2) informes de
seguimiento, con una ejecucion del 200%.

“Publicar en la pagina web e Isolucion el plan de tratamiento de Riesgos de Seguridad
de la Informacion y el Plan de Seguridad de la Informacién de la vigencia 2026”. Para
el segundo trimestre se programo la publicacién de dos (2) planes en la pagina web, con
una ejecucion del 100%.

Las metas “Implementar el plan de gobierno de datos”, Definir una solucién
tecnoldgica para el chatbot”, “Adecuar un Nuevo Escenario (redes)”, “Implementar
el portal proveedores”, “Actualizar los activos de Informacién del IDRD”, “Realizar la
actualizacion y publicacion de cinco (5) conjuntos de datos abiertos en el portal de
datos del Distrito”, no contaban con programacién para el segundo trimestre.

2. SUBDIRECCIONES
1.9. Subdireccién Técnica de Parques

La Subdirecciéon Técnica de Parques presenta en su plan operativo cuatro (4) actividades
con sus correspondientes metas para la vigencia 2026, de las cuales una (1) actividad y su
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respectiva meta corresponde directamente a la Subdireccion Técnica de Parques, dos (2)
actividades con sus respectivas metas al Area de Promocién de Servicios y una (1) actividad
con su respectiva meta al Area Administraciéon de Escenarios. Los resultados para este
segundo trimestre se presentan a continuacion:

1.9.1. Subdireccién Técnica de Parques

La Subdireccion Técnica de Parques presenta en su plan operativo una (1) actividad con
su correspondiente meta para la vigencia 2026, la cual no contaba con programacion para
el segundo trimestre y corresponde a: “Certificar en carbononeutralidad 7 parques o
escenarios priorizados en el afo 2026”.

1.9.2. Area de Promocion de Servicios

El area de Promocién de Servicios presenta en su plan operativo dos (2) actividades con
sus correspondientes metas para la vigencia 2026, las cuales contaban con programacion
para el segundo trimestre, cuya ejecucién fue la siguiente:

“Acompanar 100 procesos de gestion territorial con promocion de cultura
ciudadana.” Para el segundo ftrimestre se programoé realizar veinticinco (25)
acompafnamientos, con una ejecucion del 100%.

“Desarrollar o acompanar 15 espacios de informacién o participacion con la
ciudadania usuaria y vecina de los parques, relacionadas con la sostenibilidad social
de parques y escenarios, principalmente en temas de uso, resolucién de conflictos,
género, intervenciones de mantenimiento, entre otros.” Para el segundo trimestre se
programo realizar cinco (5) acompafiamientos, con una ejecucion del 100%.

1.9.3. Area Administracion de Escenarios

El Area Administracién de Escenarios presenta en su plan operativo una (1) actividad con
su correspondiente meta para la vigencia 2026, la cual contaba con programacion para el
segundo trimestre, cuya ejecucion fue la siguiente:

“Aplicar 80 encuestas de satisfaccion en diferentes parques estructurantes para
conocer la percepcion de los usuarios frente al uso y disfrute”. Para el segundo
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trimestre se programo realizar veinte (20) encuestas, de las cuales para este periodo se
realizaron sesenta y seis (66) lo que corresponde a una ejecucién del 330%, esto debido a
que las encuestas fueron aplicadas a diecisiete (17) parques del IDRD donde se abarcaron
mas personas con el fin de conocer el nivel de percepcion frente al uso y disfrute de los
mismos, frente al trimestre anterior, esta encuesta sélo fue aplicada a cinco (5) parques.

1.10. Subdireccion Administrativa y Financiera

La Subdireccion Administrativa y Financiera presenta en su plan operativo diecisiete (17)
actividades con un numero de metas para la vigencia 2026, seis (6) actividades con sus
respectivas metas corresponden al Area de Talento Humano; cinco (5) actividades con sus
respectivas metas al Area Financiera; tres (3) actividades con sus respectivas metas al Area
de Almacén; una (1) actividad con su respectiva meta al Area de Servicios Generales y dos
(2) actividades con sus respectivas metas al Area de Apoyo Corporativo. Los resultados
para este segundo trimestre se presentan a continuacion:

1.10.1. Area Talento Humano

El Area de Talento Humano presenta en su plan operativo seis (6) actividades con sus
correspondientes metas para la vigencia 2026, de las cuales cinco (5) contaban con
programacion para el segundo trimestre y cuya ejecucion fue la siguiente:

“Realizar 3 capacitaciones en herramientas de Autogestion para los funcionarios”.
Para el segundo trimestre se tenia programado realizar una (1) capacitacién en
herramientas de autogestién, con una ejecucion del 100%.

“Realizar la digitalizacién de 160 historias laborales activas”. Para el segundo trimestre
se programo la digitalizacién de cuarenta (40) historias laborales, con una ejecucion del
100%.

“Realizar la digitalizacion de 40 historias laborales Inactivas” Para el segundo trimestre
se programd la digitalizacion de diez (10) historias laborales Inactivas, con una ejecucién
del 100%.

“Colocar dos (2) servicios en producciéon para los funcionarios de la entidad o
mejorar los existentes”. Para el segundo trimestre se programé un (1) servicio en
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produccién, con una ejecucion del 100%.

“Verificar trimestralmente que la informacion se encuentre actualizada en la pagina
web - Indice de Transparencia de Bogota” Para el segundo trimestre se programé una
(1) verificacion, con una ejecucion del 100%.

La meta “Colocar en produccién dos (2) programas o reportes del sistema Kactus que
no esté en uso o actualizar los programas existentes de acuerdo a con liberacién de
los mismos por parte del proveedor”, no contaba con programacion para este segundo
trimestre.

1.10.2. Area Financiera

El Area Financiera presenta en su plan operativo cinco (5) actividades con sus
correspondientes metas para la vigencia 2026, de las cuales tres (3) contaban con
programacion para el segundo trimestre y cuya ejecucion fue la siguiente:

“Socializar 4 boletines a toda la comunidad del Instituto” Para el segundo trimestre se
programo la socializacién de un (1) boletin, con una ejecucion del 100%.

“Articular las acciones necesarias para la creacion e implementacion de dos reportes
en SEVEN”. Para el segundo trimestre se programo la generacion de un (1) reporte chip y
un (1) reporte para medios magnéticos, con una ejecucion del 100%.

“Publicar cuatro (4) estados financieros en la pagina web de la entidad - indice de
Transparencia de Bogota” Para el segundo trimestre se programé la publicacion de un
(1) estado financiero, con una ejecucién del 100%.

Las metas “Disefar un lineamiento para el tramite de reembolsos y reintegros”, y
“Articular las acciones necesarias para la implementacion de un portal que permita
la radicacion y tramite de pago a través de herramientas tecnolégicas”, no contaban
con programacioén para este segundo trimestre.

1.10.3. Area Apoyo Corporativo

El Area de Apoyo Corporativo presenta en su plan operativo dos (2) actividades con sus
correspondientes metas para la vigencia 2026, programando para el segundo trimestre dos
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(2) actividades con su respectiva meta, cuya ejecucion fue la siguiente:

“Implementar un procedimiento articulado que permita la disposicién final del 100 %
de las prendas institucionales no servibles generadas en la vigencia 2026, sin generar
costos para la entidad”, Para el segundo trimestre se implementé el cincuenta por ciento
(50) del procedimiento, con una ejecucion del 100%.

“Ejecutar y consolidar el 100 % de las actividades del PIGA programadas para la
vigencia 2026.” Para el segundo trimestre se programé realizar ocho (8) actividades, con
una ejecucion del 100%.

1.10.4. Area de Servicios Generales

El Area de Servicios Generales presenta en su plan operativo una (1) actividad con su
correspondiente meta para la vigencia 2026, cuya ejecucién fue la siguiente:

‘“Realizar 40 mantenimientos preventivos a las maquinas, vehiculos y equipos de la
sede administrativa”. Para el segundo ftrimestre se programaron diez (10)
mantenimientos, con una ejecucién del 100%.

1.10.5. Area de Almacén General

El Area de Aimacén General presenta en su plan operativo tres (3) actividades con sus
correspondientes metas para la vigencia 2026, programando para el segundo trimestre tres
(3) actividades con su respectiva meta, cuya ejecucion fue la siguiente:

“Controlar el 100% de las prendas institucionales ingresadas al inventario,
garantizando su correcta identificacion, asignacion y seguimiento, dentro del periodo
de la vigencia establecida”. Para el segundo trimestre se control6 el cien por ciento
(100%) de las prendas institucionales, con una ejecucion del 100%.

“Alcanzar el 100 % del levantamiento, identificacion y enrolamiento de los activos
fijos de la entidad en el sistema RFID”. Para el segundo trimestre se alcanzé el cien por
ciento (100%) del levantamiento y enrolamiento de los activos fijos, con una ejecucion del
100%.

“Actualizar y formalizar 3 procedimientos del area de Almacén, garantizando las
15
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necesidades operativas del area.” Para el segundo trimestre se programé actualizar un
(1) procedimiento, con una ejecucion del 100%.

1.11. Subdireccion Técnica de Recreacién y Deportes

La Subdireccién Técnica de Recreacion y Deportes presenta en su plan operativo catorce
(14) actividades con sus respectivas metas, cinco (5) actividades con sus respectivas metas
al Area de Deportes y nueve (9) actividades con igual nimero de metas al Area de
Recreacion para la vigencia 2026. Los resultados para este segundo trimestre se presentan
a continuacion:

1.11.1. Area de Deportes

El Area de Deporte presenta en su plan operativo un total de cinco (5) actividades y sus
respectivas metas, programando para el segundo trimestre una (1) actividad con su
respectiva meta, cuya ejecucion fue la siguiente:

“Realizar tres (3) estrategias de apropiacion del Objetivo de Desarrollo Sostenible 3.”
Para el segundo trimestre se programé la realizacion de una (1) estrategia, con una
ejecucion del 100%.

Las metas, “Realizar dos (2) jornadas de fortalecimiento institucional orientadas a
proporcionar herramientas conceptuales que faciliten la articulacion de las lineas de
accion del Sistema Deportivo en Bogota.”, “Realizar jornadas de cualificacion
pedagoégica al equipo de gestores y formadores de Jornada Escolar
Complementaria”, “Realizar dos (2) jornadas de fortalecimiento técnico al equipo de
Movimiento 0 a 5 para mejorar las habilidades en la ejecucién de las actividades.” y
“Lograr el transito de 30 deportistas del programa de semilleros hacia los
organismos del Sistema Nacional del Deporte.” Y “Realizar tres (3) estrategias de
apropiacion del Objetivo de Desarrollo Sostenible 3.”, no contaban con programacion
para el segundo trimestre.

1.11.2. Area de Recreacion

El Area de Recreacion presenta en su plan operativo nueve (9) actividades con sus
respectivas metas para la vigencia 2026, programando para el segundo trimestre siete (7)
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actividades con sus respectivas metas, cuya ejecucién fue la siguiente:

“Realizar tres (3) jornadas de fortalecimiento con el talento humano del programa
Ciclovia.”. Para el segundo trimestre se programé la realizacion de una (1) jornada de
fortalecimiento, con una ejecucion del 100%.

“Realizar tres (3) jornadas de fortalecimiento al equipo del componente de Actividad
fisica - comunidad general del programa Bogota en Forma, con el propésito de
fortalecer habilidades blandas.” Para el segundo trimestre se programo la realizacion de
una (1) jornada de fortalecimiento, con una ejecucion del 100%.

“Realizar tres (3) jornadas de fortalecimiento al equipo del componente - Persona
mayor del programa Bogota en Forma, con el propdsito de fortalecer habilidades
blandas.” Para el segundo trimestre se programod la realizacién de una (1) jornada de
fortalecimiento, con una ejecucion del 100%.

“Realizar dos (2) jornadas de fortalecimiento técnico con el talento humano del
programa de Bogota en Bici”. Para el segundo trimestre se programo la realizaciéon de
una (1) jornada de fortalecimiento, con una ejecucién del 0%, actividad que se reprograma
para el segundo semestre por dinamica del programa. Esto debido a situaciones
presentadas durante el primer semestre, se desarrollaron mesas de trabajo con el
componente de género en los espacios donde el equipo contaba con disponibilidad
adicional. No obstante, la culminaciéon de varios contratos a finales de junio impidié la
ejecucion completa de las actividades previstas en el plan operativo, lo que generd un
incumplimiento de la meta programada.

“Realizar dos (2) jornadas de fortalecimiento técnico con el talento humano del
programa de Bogota en Bici”. Para el segundo trimestre se programo la realizacién de
una (1) jornada de fortalecimiento, con una ejecucion del 100%.

“Realizar dos (2) jornadas de fortalecimiento con el talento humano del programa
Deporte para la paz”. Para el segundo trimestre se programo la realizacion de una (1)
jornada de fortalecimiento, con una ejecucion del 100%.

“Desarrollar tres (3) espacios de fortalecimiento interno para el equipo Eventos con
Altura, orientados a la innovacion de acuerdo con la actualizacion normativa, técnica,
logistica y operativa. Estos espacios permitirdn potenciar los conocimientos del
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equipo” Para el segundo trimestre se programé la realizacion de dos (2) espacios de
fortalecimiento, con una ejecucién del 100%.

Las metas “Realizar un (1) taller de fortalecimiento con el talento humano del
programa de Bogota Feliz” y “Realizar una (1) jornada de fortalecimiento con el
talento humano del programa Muévete Bogota”. No contaban con programacion para el
segundo trimestre.

1.12. Subdireccion Técnica de Construcciones

La Subdireccién Técnica de Construcciones presenta en su plan operativo cinco (5)
actividades con sus respectivas metas, de las cuales dos (2) de ellas corresponden
directamente a la Subdireccién y tres (3) actividades con igual nimero de metas al Area
Técnica para la vigencia 2026. Los resultados para este segundo trimestre se presentan a
continuacion:

1.12.1. Subdireccion Técnica de Construcciones

La Subdireccion Técnica de Construcciones presenta en su plan operativo dos (2)
actividades con sus correspondientes metas para la vigencia 2026, con dos (2) metas con
programacion para el segundo trimestre y su ejecucion fue la siguiente:

“Lograr el cumplimiento del 100% de las etapas programadas en los proyectos
priorizados para la vigencia.”. Para el segundo trimestre se programoé realizar el
25% de las etapas de los proyectos priorizados, con una ejecucion del 100%.

“Realizar dos (2) jornadas de socializacion durante la vigencia.” Para el segundo
trimestre se realizé una sensibilizacion al personal de la STC, con una ejecucion del 100%.

1.12.2. Area Técnica

El Area Técnica presenta en su plan operativo tres (3) actividades con sus correspondientes
metas para la vigencia 2026, tres (3) con programacion para el segundo trimestre y su
ejecucion fue la siguiente:

“Elaborar y presentar cuatro (4) informes del estado de los actos administrativos
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gestionados.” Para el segundo trimestre se programé realizar un (1) informe, con
una ejecucion del 100%.

“Realizar cuatro (4) reportes del estado de vocaciones por conceptos de zona de
cesion.” Para el segundo trimestre se programo realizar un (1) reporte, con una
ejecucion del 100%.

“Elaborar dos (2) informes del estado de las liquidaciones.” Para el segundo trimestre
se programé la elaboracion de un (1) informe del estado de las liquidaciones, con una
ejecucion del 100%.

1.13. Subdireccién de Contratacion

La Subdireccion de Contratacion presenta en su plan operativo cinco (5) actividades con
sus correspondientes metas para la vigencia 2026, programando cuatro (4) para realizar
durante el segundo trimestre, cuya ejecucion fue la siguiente:

“Elaborar 10 Informes de alertas periodicas a la radicacion de procesos contractuales
y presentar en el comité de contratacién.” Para el segundo trimestre se programd
elaborar dos (3) informes, con una ejecucién del 100%.

“Efectuar 4 jornadas de sensibilizacion en temas de la gestién contractual y de la
supervision, relacionadas con roles y responsabilidades del supervisor, metodologia
de seguimiento a las obligaciones, gestion de riesgos durante la ejecucion,
liquidacion de contratos y procesos sancionatorios”. Para el segundo trimestre se
programo realizar una (1) sensibilizacion, con una ejecucién del 100%.

“Actualizar y publicar 1 manual de contratacion”. Para el segundo trimestre se
programo realizar la actualizacion y publicacion del manual de contratacidon, con una
ejecucion del 0%, por lo que la subdireccién informé que actualmente la propuesta de
actualizaciéon se encuentra en revisidn y aprobacion, el cual se tiene contemplado publicarlo
para el tercer trimestre de la vigencia 2026.

“Crear y actualizar nueve (9) procedimientos para la contratacion de bienes y
servicios para cada una de las modalidades de Contrataciéon”. Para el segundo

19

Irestifotn Distritall de Recreagidn y
Dspeits:

Calle 63 ho. 584 - 1§

Tk 660 54 0 o s
WL I gov.co ALCALDEA WAYOR
Ink: Linsa 195 DE BOGOTA DEC




oK
BOGOT/\ |IDRD

trimestre se programo realizar tres (3) actualizaciones, con una ejecucion del 100%.

La meta “Disefiar e implementar una herramienta de seguimiento periédico al estado
de los procesos de contratacion establecidos en el Plan Anual de Adquisiciones, para
la generacion de alertas y tramite oportuno de los procesos contractuales”. No
contaba con programacion para el segundo trimestre.

2. SECRETARIA GENERAL

La Secretaria General presenta en su plan operativo nueve (9) actividades con sus
respectivas metas para la vigencia 2026, las cuales corresponden a: cuatro (4) actividades
con sus respectivas metas de la Secretaria General y cinco (5) actividades con sus
respectivas metas del Area de Archivo y Correspondencia. Los resultados para este
segundo trimestre se presentan a continuacion:

3.1. Secretaria General

La Secretaria General presenta en su plan operativo cuatro (4) actividades con sus
correspondientes metas para la vigencia 2026, programando para el segundo trimestre una
(1) actividad con sus respectivas metas, cuya ejecucion fue la siguiente:

“Elaborar y presentar dos (2) informes, con informacion consolidada vy
recomendaciones, que permitan el seguimiento y la implementacién de acciones
orientadas a mejorar la interaccion entre la entidad y la ciudadania.” Para el segundo
trimestre se programo realizar dos (2) informes, con una ejecucion del 100%.

Las metas “Elaborar informes periédicos con informacion consolidada vy
recomendaciones para el seguimiento e implementacion de acciones orientadas a
mejorar la interaccion entre la entidad y la ciudadania.”, “Desarrollar 2 (dos) mesas
de seguimiento, con el fin de fortalecer la calidad, oportunidad y enfoque diferencial
en la atencion brindada en los puntos de servicio de la entidad, durante la vigencia.”
y “Realizar 6 (seis) acciones relacionadas con la implementacion de la Politica
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SARLAFT”. No contaban con programacién para el segundo trimestre.
3.2. Areade Archivo y Correspondencia

El Area de Archivo y Correspondencia presenta en su plan operativo cinco (5) actividades
con sus correspondientes metas para la vigencia 2026, programando para el segundo
trimestre las cinco (5) actividades con sus respectivas metas, cuya ejecucion fue la
siguiente:

“Realizar el seguimiento mensual a la publicaciéon de los veinte (240) informes en
SECOP II.” Para el segundo trimestre se programo realizar sesenta (60) seguimientos, con
una ejecucion del 100%.

“Realizar once (11) sensibilizaciones a las dependencias que producen
documentos.” Para el segundo trimestre se programo realizar tres (3) sensibilizaciones,
con una ejecucion del 100%.

“Realizar once (11) seguimientos por parte del equipo interdisciplinario en materia
archivistica, restauracion y conservaciéon e implementacion de documento
electrénico.” Para el segundo trimestre se programo realizar tres (3) seguimientos, con
una ejecucion del 100%.

“Realizar veintidés (22) seguimientos a las areas y dependencias por parte del
equipo interdisciplinario en materia archivistica, restauracion y conservaciéon e
implementaciéon de documentos electréonico.” Para el segundo trimestre se programo
realizar seis (6) seguimientos con una ejecucién del 100%.

‘Realizar un (1) cronograma para la actualizaciéon de Instrumentos archivisticos,
procedimientos, Instructivos y Formatos requeridos para la Gestion documental.”
Para el segundo trimestre se programo realizar un (1) cronograma con una ejecucion del
100%.
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4. ANALISIS DE RESULTADOS

Los resultados del Plan Operativo por dependencias a 30 de junio de 2026 muestran el
siguiente balance:

En la siguiente grafica se presenta el Plan Operativo 2026, en el que se evidencia el total
de actividades programadas por cada dependencia para su cumplimiento durante la
vigencia, asi como las metas establecidas para ser ejecutadas a lo largo del afio.
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FUENTE: Oficina Asesora de Planeacion

Para la vigencia 2026 el plan operativo cuenta con un total de 98 actividades con
103 metas, de las cuales para el segundo trimestre se programaron 72 metas que
equivalen al 69,90% del total del afo.

De las 73 metas programadas para el segundo trimestre, 71 presentaron un
cumplimiento del 100% o mayor y 2 metas en el 0%, para un cumplimiento parcial

22




*

BOGOT/\ |IDRD

de 97%, correspondiente al segundo trimestre del afio.

PROGRAMADO VS EJECUTADO

16
14
12

15

A continuacion, se presentan las dos (2) metas cuya ejecucion fue del 0%,

e La subdireccibn de Contratacion reporté la ejecucion de una meta en 0%,
“Actualizar y publicar 1 manual de contrataciéon”. Para el segundo trimestre se
programo realizar la actualizacién y publicacion del manual de contratacién, con una
ejecucion del 0%, por lo que la subdireccién informd que actualmente la propuesta
de actualizacion se encuentra en revision y aprobacioén. Esta meta se encuentra
programada para cumplirse en el tercer trimestre de la actual vigencia 2026.

e La Subdireccion Técnica de Recreacion y Deportes reportd la ejecucion de una meta
en 0%, “Realizar dos (2) jornadas de fortalecimiento técnico con el talento
humano del programa de Bogota en Bici”. Para el segundo trimestre se programo
la realizacion de una (1) jornada de fortalecimiento, con una ejecucion del 0%,
actividad que se reprograma para el segundo semestre por dinamica del programa.
Debido a situaciones presentadas durante el segundo semestre, se desarrollaron
mesas de trabajo con el componente de género en los espacios donde el equipo
contaba con disponibilidad adicional. No obstante, la culminacion de varios contratos
a finales de junio impidi6 la ejecucion completa de las actividades previstas en el
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plan operativo, lo que generd un incumplimiento parcial de las metas programadas.

Finalmente, se recomienda a las diferentes dependencias realizar seguimiento continuo a
las actividades y metas programadas, con el fin de alcanzar resultados 6ptimos en las
ejecuciones trimestrales y reprogramar en los casos que se requieran dando cumplimiento
a lo establecido en el procedimiento dispuesto para tal fin.
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