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INTRODUCCION

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, tiene como proposito la
estructuracion de la accion conjunta entre el empleador, funcionarios, contratistas, visitantes,
estudiantes en practica y empresas tercerizadas, en la aplicacion de las medidas de prevencion y
control de los riesgos asociados a las actividades rutinarias y no rutinarias en un sistema
desarrollado por etapas con un proceso logico basado en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, verificar
y Actuar); para el mejoramiento continuo de las condiciones y el medio ambiente laboral. En un
trabajo articulado y en equipo con los grupos intervinientes, en pro de la seguridad y la salud de
todos los que participan en la cadena de valor de la entidad.

La Entidad aborda la prevencién de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales, a través
de las capacitaciones, inspecciones, planes, programas de vigilancia epidemiolégica, fomentando
la cultura del autocuidado, la promocion y prevencién de la salud fisica y mental de todos los
colaboradores indistintamente de su tipo de vinculacién con el IDRD.
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NUESTRA ENTIDAD

El Instituto Distrital de Recreacion y Deporte (IDRD) fue creado mediante el Acuerdo 04 de 1978
del Concejo de Bogota. Es un establecimiento publico descentralizado, con Personeria Juridica,
autonomia administrativa y Patrimonio independiente adscrito a la Secretaria de Cultura,
Recreacion y Deporte, y sujeto a las normas del derecho publico.

MISION

Fomentar el bienestar integral de la ciudadania a través de estrategias de actividad fisica,
recreacion, deporte y la sostenibilidad de parques, escenarios y equipamientos deportivos, para
impulsar el desarrollo territorial, la cohesion y el tejido social.

VISION

A 2028, ser una entidad participativa, reconocida nacional e internacionalmente, que cuente con
parques, escenarios y equipamientos recreo deportivos sostenibles, valorados por la ciudadania,
para desarrollar estrategias y programas innovadores adaptados a las diversas necesidades de la
ciudad y sus habitantes.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

e Promover la renovacion generacional del deporte de Bogota y la permanencia de nifios, nifias,
adolescentes y jovenes en los procesos de formacion deportiva pasando por todas las etapas
como son masificacion e iniciacion, talento y reserva y rendimiento deportivo.

e Desarrollar acciones innovadoras en los parques, escenarios y senderos para su uso, disfrute,
aprovechamiento econdmico y sostenibilidad ambiental, mejorando continuamente la
capacidad instalada.

e Desarrollar programas recreo-deportivos innovadores, adaptados a las necesidades y
caracteristicas especificas de la ciudadania, priorizando a NNA'y personas mayores y haciendo
uso de nuevas tecnologias, metodologias y pedagogias que contribuyan al desarrollo humano.

o Fortalecer la competitividad deportiva, econdmica y el posicionamiento nacional e internacional
de Bogota como epicentro de eventos recreo deportivos.

e Fomentar la gestidn del conocimiento, la innovacion publica y la participacion ciudadana, para
el mejoramiento de la toma de decisiones y la generacion de acciones por parte de nuestros
grupos de valor.

e Fortalecer las capacidades institucionales para la eficiencia administrativa y misional a través
de un equipo comprometido, el uso de la tecnologia y la articulacidén e implementacion de
sistemas de informacion.
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ORGANIGRAMA
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ILUSTRACION 1 ORGANIGRAMA IDRD PAGINA WEB

POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Instituto Distrital de Recreacion y Deporte — IDRD estad comprometido con la seguridad y salud
fisica, mental y social de todos sus colaboradores, independientemente de su forma de
contratacién o vinculacién; incluyendo a funcionarios, contratistas, visitantes, estudiantes en
practica y empresas tercerizadas que realizan actividades dentro de sus diferentes sedes, parques,
escenarios y equipamientos recreo deportivos sostenibles.

Esta politica tiene un enfoque de mejoramiento continuo, en trabajo articulado con el talento
humano con las competencias requeridas en seguridad y salud en el trabajo y el liderazgo de la
alta direccion, quien se compromete a implementar y mejorar el Sistema de Gestidn de Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST; asignando los recursos necesarios para el desarrollo de éste, a
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mantener y promover las condiciones de trabajo seguras y dptimas, implementando sus diferentes
programas de vigilancia epidemioldgica osteomuscular y psicosocial, actividades de habitos de vida
saludables y los programas asociados a actividades de alto riesgo; a través de la identificacion y
mitigacion de los peligros y la reduccion de los riesgos, para garantizar que los colaboradores y
empresas tercerizadas, puedan desarrollar sus labores en ambientes seguros y saludables.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC

Lo anterior, con el propdsito de minimizar la ocurrencia de accidentes y enfermedades laborales,
adicionalmente que todos los agentes intervinientes contribuyan con la cultura del autocuidado;
dando cumplimiento a la normativa vigente, basada en la misionalidad del Instituto: “fomentar el
bienestar integral de la ciudadania a través de estrategias de actividad fisica, recreacion, deporte
y la sostenibilidad de parques, escenarios y equipamientos deportivos, para impulsar el desarrollo
territorial, la cohesion y el tejido social.”

POLITICA DE PREVENCION DE CONSUMO DE TABACO, ALCOHOL Y SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS

El Instituto Distrital de Recreacion y Deporte — IDRD, estad comprometido con la seguridad y salud
fisica, mental y social de todos sus colaboradores, independientemente de su forma de
contratacién o vinculacién; incluyendo a funcionarios, contratistas, visitantes, estudiantes en
practica'y empresas tercerizadas que realizan actividades dentro de sus diferentes sedes, parques,
escenarios y equipamientos recreo deportivos sostenibles; por lo que establece la Politica de
Prevencion de consumo de tabaco, alcohol y sustancias psicoactivas.

La cual es de obligatorio cumplimiento y de responsabilidad directa de los colaboradores y partes
intervinientes; quienes tienen el deber de velar por su propio bienestar y cuidar de su salud; no
consumir, ni realizar actividades bajo el efecto del alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas (SPA);
previniendo los efectos nocivos sobre la sociedad, el ambiente y las personas; asi mismo, busca
dar cumplimiento al marco legal vigente, por lo que la Direccion General, manifiesta su compromiso
para establecer acciones preventivas que reduzcan los factores de riesgo del consumo de dichas
sustancias en las actividades a ejecutar en los diferentes espacios del IDRD.

El IDRD establece las siguientes disposiciones:

e Se prohibe de manera estricta a los colaboradores y partes intervinientes, presentarse al sitio
de trabajo, o diferentes sedes, parques, escenarios y equipamientos recreo deportivos, donde
presten su servicio; bajo la influencia de alcohol, estupefacientes o sustancias psicoactivas, asi
como consumirlas y/o incitar a su consumo.

e Se prohibe el consumo, posesidn, distribucion, fabricacidn y/o venta de Alcohol, SPA y Tabaco
en todas sus diferentes presentaciones, dentro de las diferentes sedes, parques, escenarios y
equipamientos recreo deportivos; durante el tiempo de desarrollo de sus actividades laborales.

e Estd prohibido el consumo de tabaco, bien sean cigarrillos, cigarrillos electrénicos o
vapeadores, en las diferentes sedes, parques, escenarios y equipamientos recreo deportivos;
por todos los colaboradores y partes intervinientes; durante el desempefio de su labor o trabajo
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e El Instituto realizara la asignacion de los recursos necesarios para la implementacion de
estrategias de promocion y prevencion del consumo de dichas sustancias dentro de los lugares
de trabajo.

e EI IDRD se reserva el derecho de realizar en cualquier momento inspecciones, mediciones,
pruebas de deteccion de alcohol y drogas a los colaboradores que desarrollan actividades
laborales, sin importar su tipo de vinculacion.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC

e Laparticipacion de los colaboradores independiente de su forma de contratacion, en los programas
de sensibilizacion y capacitacion que promuevan el cumplimiento de la Politica para la Prevencion
de consumo de tabaco, alcohol y sustancias psicoactivas es de obligatorio cumplimiento, es
responsabilidad directa de los funcionarios y contratistas velar por su propio bienestary cuidar de

su salud

POLITICA DE SEGURIDAD VIAL

El INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE - IDRD esta comprometido con la
seguridad y salud fisica, mental y social de todos sus colaboradores, independientemente de su
forma de contratacion o vinculacion; incluyendo a funcionarios, contratistas, visitantes, estudiantes
en préactica y empresas tercerizadas que realizan actividades dentro de las diferentes sedes,
parques, escenarios y equipamientos recreo deportivos; en cumplimiento de la promocion de la
salud, bienestar fisico y mental de todos sus colaboradores y demas agentes intervinientes y
asegurando un ambiente de trabajo adecuado y seguro; en el marco del Plan Estratégico de
Seguridad Vial (PESV) y dando cumplimiento a la ley 1702 de 2014; se compromete a generar,
promover e implementar actividades que fomenten la seguridad vial, con relacién al rol en la via de
todos los colaboradores y partes intervinientes; que en el ejercicio de las actividades laborales y
contractuales, realicen transporte de personas y/o elementos, para el cumplimiento de la
misionalidad, bajo la normatividad vigente y las politicas inherentes alineadas con las politicas del
SG-SST y mediante los programas encaminados a la prevencién de incidentes y accidentes de
transito, asociados a factores de riesgo de seguridad vial.

OBJETIVOS:

e Fomentar una cultura de comportamiento seguro en la via, a fin de prevenir accidentes de
trabajo en el desarrollo de las actividades laborales y/o contractuales; que pueden afectar la
salud fisica y mental de todos los colaboradores y partes intervinientes que por algiin motivo
deben hacer uso de los vehiculos institucionales y/o realizar actividades fuera de las
instalaciones.

e Destinar los recursos necesarios para el disefio, elaboracidn, implementacion, sostenimiento y
seguimiento del Plan Estratégico de Seguridad Vial, de igual forma, cumplir y hacer cumplir a
todos los agentes intervinientes, los requisitos, procedimientos, programas y demas actividades
establecidas en el mismo.

e Solicitar la presentacion de soportes documentales a sus colaboradores y partes intervinientes
al igual que a los proveedores de transporte; que permitan conocer el nivel de cumplimiento de
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los involucrados y responsables directos del PESV en la implementacién y generacion de
acciones de mejora, mediante la supervision de dichos contratos.

Revisar periédicamente el PESV, a fin de actualizar y mejorar continuamente, teniendo en
cuenta la legislacion, resultado de auditorias internas y externas que corresponda, resultados
de los indicadores de gestion y demas concordantes y aplicables a las actividades economicas,
laborales y/o contractuales.

Cumplir con el programa de mantenimiento preventivo y correctivo, revisiones
preoperacionales, inspecciones aleatorias de los vehiculos (automotores y no automotores)

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC

Contenidas en la Politica de Seguridad Vial, se establecen ademas los siguientes lineamientos y
se incluyen como politicas especificas:

POLITICA DE REGULACION DE HORAS DE CONDUCCION Y DESCANSO

No exceder 8 horas continuas en la conduccioén y maximo 10 horas diarias no continuas en la
conduccion.

No debera exceder 48 horas semanales en la conduccion y maximo 60 horas no continuas en
la conduccion

No debera exceder un tiempo mensual de 240 horas no continuas en la conduccion y maximo
380 horas no continuas en la conduccion.

Ademas, deben tener un periodo de descanso minimo de 1 hora diaria para almuerzo, 30
minutos por 4 horas continuas de conduccion.

Cuando se tenga 2 horas de conduccidn continua, debera parar y realizar pausas activas como
estiramientos, hidratarse por minimo 5 minutos, para mejorar su bienestar fisico y mental.

La alta gerencia destinara los recursos financieros, humanos, técnicos y tecnoldgicos
necesarios para dar cumplimiento a esta politica, ademas de cumplirla y hacerla cumplir,
garantizando la mejora continua del plan estratégico de seguridad vial.

Todas las jornadas que superen los tiempos de conduccion anteriormente descritos, deben
contar con la previa autorizacion del responsable del desplazamiento.

POLITICA DE REGULACION DE LA VELOCIDAD

Sin excepcion todos los conductores del IDRD, funcionarios, contratistas, subcontratistas y/o
grupos de interés, deben cumplir con los limites de velocidad establecidos en la LEY 769 DE
2002 (Codigo Nacional de Trénsito), Articulo 12 y sus dos paragrafos y el Articulo 13 y sus 2
paragrafos.

Asi como respetar los limites establecidos en las diferentes sedes, parques, escenarios y
equipamientos recreo deportivos.
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POLITICA DE USO DEL CINTURON DE SEGURIDAD

En el asiento delantero de los vehiculos, solo podran viajar, ademas del conductor, una (1)
persona de acuerdo las caracteristicas de los vehiculos utilizados para la ejecucién de las
actividades misionales del IDRD.

Es de uso obligatorio el cinturdn de seguridad por parte del conductor y de los pasajeros
ubicados en los asientos delanteros y a partir de los vehiculos fabricados en el afio 2004, se
exigira el uso de cinturones de seguridad en los asientos traseros en todas las vias del territorio
nacional, incluyendo las urbanas.

No se permite como pasajeros, menores de edad que no se encuentren vinculados a los
programas institucionales; en los vehiculos de uso corporativo, para la ejecucion de actividades
misionales.

Ningun vehiculo podra llevar un numero de pasajeros superior a la capacidad sefialada en la
licencia de transito. En cumplimiento del PARAGRAFO del articulo 82 de la ley 769 de 2002.

POLITICA DE NO USO DE EQUIPOS DE COMUNICACION MOVILES MIENTRAS SE
CONDUCE

No usar dispositivos de comunicacion para cualquier fin mientras se conduce; si usted va a
contestar, detenga el vehiculo y estacione en un lugar seguro para contestar la llamada o
responder mensajes de texto. Lo anterior, conforme a la ley 769 de 2002 (Codigo Nacional de
transito).

POLITICA DE SENALIZACION Y DEMARCACION

Acatary obedecer las sefiales de transito en parqueaderos y vias de acceso a la Entidad, deben
tener claro por dénde pueden transitar sin peligro y qué normas deben cumplir en cada espacio
de circulacion.

Tener en cuenta cudles son los factores de riesgo a los que se exponen los colaboradores
cuando usan las rutas externas y cuales son las medidas a tomar en cada caso; que se
encuentren establecidas en el PESV

POLITICA DE SOCIALIZACION Y ACTUALIZACION DE INFORMACION

Crear y mantener activo el comité de seguridad vial, quien garantizara diferentes medios y
canales de comunicacion; como mecanismo de informacién y socializaciéon para todo los
colaboradores y agentes intervinientes

Todos los agentes en la via, colaboradores y agentes intervinientes deben asistir a jornadas de
formacion y capacitacion en materia de seguridad vial con el fin de fortalecer las competencias
y el buen comportamiento en la via.
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MAPA DE PROCESOS

MAPA DE PROCESOS DEL IDRD

Planeacion de la Gestion

MISIONALES
Administracion y

Disefio y Fomento de la

Construccion de Mantenimiento de Actividad fisica, el
Parques y Escenarios Parques y Escenarios Deporte y la Recreacion
Necesidades QN ) Soscuclon
Smamn DE APOYO : piiblico
Grupos de . Grupos de

valor y partes
interesadas

valor y partes
interesadas

Gestion de Gestion del Gestion de
Comunicaciones Talento Humano Recursos Fisicos
Adquisicién de Gestion de Gestion
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VALORES ORGANIZACIONALES

El Instituto Distrital de Recreacion y Deporte — IDRD, mediante Resolucion 105 de 2019 adopta el
Cadigo de Integridad del Servicio Publico y Buen Gobierno Distrital, el cual define los siguientes
valores que deben caracterizar a los servidores publicos del IDRD:

. Honestidad: Actio siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con
transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

. Respeto: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus virtudes
y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra condicién.

. Compromiso: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico y estoy en
disposicion permanente para comprender y resolver las necesidades de las personas con las
que me relaciono en mis labores cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar.

. Diligencia: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi cargo de
la mejor manera posible, con atencion, prontitud y eficiencia, para asi optimizar el uso de los
recursos del Estado.

. Justicia: Actuo con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con equidad,
igualdad y sin discriminacion.
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MARCO CONCEPTUAL Y LEGAL

MARCO CONCEPTUAL

De acuerdo con la Ley 1562 de 2012, la Seguridad y Salud en el Trabajo se define como aquella
disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones
de trabajo, y de la proteccion y promociédn de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar
las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la
promociéon y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las
ocupaciones.

Con el fin de comprender algunas definiciones relacionadas en este documento, a continuacion,
se presenta un glosario de términos establecidos en la legislacion vigente:

Accidente de trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por
causa 0 con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesidén organica, una
perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo
aquel que se produce durante la ejecucion de drdenes del empleador, o contratante durante la
ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo. Igualmente se
considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de los trabajadores o
contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el transporte lo
suministre el empleador. También se considerara como accidente de trabajo el ocurrido durante
el ejercicio de la funcion sindical, aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical
siempre que el accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcién. De igual forma se
considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucion de actividades recreativas,
deportivas o culturales, cuando se actuie por cuenta o en representacion del empleador o de la
empresa usuaria cuando se trate de trabajadores de empresas de servidos temporales que se
encuentren en mision.

Comité de Convivencia Laboral: Es un grupo de funcionarios, conformado por representantes
del empleador y representantes de los trabajadores, que busca prevenir el acoso laboral
contribuyendo a proteger a los funcionarios contra los riesgos psicosociales que afectan la
salud en los lugares de trabajo, conforme lo establece la resolucion 0652 de 2012.

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST: Es un grupo de
funcionarios, conformado por representantes del empleador y representantes de los
trabajadores que contribuyen a la promocion y vigilancia de las normas y reglamentos de
seguridad y salud en el trabajo dentro de la Entidad, a través de actividades de promocion,
informacion y divulgacién. EIl COPASST debe garantizar que los riesgos de enfermedad y
accidentes derivados del trabajo sean reducidos al minimo posible.

Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de auto reporte de condiciones
fisiologicas, psicologicas y socioculturales que determinan el perfil sociodemografico y de
morbilidad de la poblacion trabajadora. (Decreto 1072 de 2015)
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Emergencia: Es aquella situacidn de peligro o desastre o la inminencia de este, que afecta el
funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y coordinada de
los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros
grupos de apoyo dependiendo de su magnitud. (Decreto 1072 de 2015)

Enfermedad laboral: Es la contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo
inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a
trabajar. EI Gobierno Nacional, determinara, en forma periddica, las enfermedades que se
consideran como laborales y en los casos en que una enfermedad no figure en la tabla de
enfermedades laborales, pero se demuestre- la relacién de causalidad con los factores de
riesgo ocupacionales sera reconocida como enfermedad laboral, conforme lo establecido en
las normas legales vigentes.

Epidemia: Se da cuando una enfermedad se propaga activamente debido a que el brote se
descontrola y se mantiene en el tiempo de esta forma aumenta el nimero de casos en un area
geografica concreta.

Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de
probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias de
esa concrecion. (Decreto 1072 de 2015)

Identificacion del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las
caracteristicas de este. (Decreto 1072 de 2015)

Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a recursos,
politicas y organizacion con que cuenta la empresa para atender las demandas y necesidades
en Seguridad y Salud en el Trabajo. (Decreto 1072 de 2015)

Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e implementacién del
SG- SST. (Decreto 1072 de 2015)

Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el periodo
definido, teniendo como base la programacion hecha y la aplicacion de recursos propios del
programa o del sistema de gestion. (Decreto 1072 de 2015)

Pandemia: Se llama a la propagacién mundial de una nueva enfermedad

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores,
en los equipos o en las instalaciones. (Decreto 1072 de 2015)

Profesiograma: Es un documento técnico administrativo que define las aptitudes y
capacidades que se requieren para ocupar un puesto de trabajo, teniendo en cuenta las
funciones, los factores de riesgo a los que puede estar expuesto el trabajador y los examenes
ocupacionales que se requieren para evaluar dichas aptitudes.

Programa de Vigilancia Epidemiolégico: Comprende la recopilacion, el analisis, la
interpretacion y la difusion continuada y sistematica de datos a efectos de la prevencion. La
vigilancia es indispensable para la planificacion, ejecucién y evaluacién de los programas de
seguridad y salud en el trabajo, el control de los trastornos y lesiones relacionadas con el trabajo

ALCALDIA MAYOR
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y el ausentismo laboral por enfermedad, asi como para la proteccion y promocién de la salud
de los trabajadores.

e Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra una 0 mas exposiciones 0 eventos
peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por estos. (Decreto 1072 de 2015)

e Valoracion del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo estimado.
(Decreto 1072 de 2015)

e Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemioldgica de la salud en el trabajo:
Comprende la recopilacién, el analisis, la interpretacion y la difusion continuada y sistematica
de datos a efectos de la prevencion. La vigilancia es indispensable para la planificacion,
ejecucion y evaluacion de los programas de seguridad y salud en el trabajo, el control de los
trastornos y lesiones relacionadas con el trabajo y el ausentismo laboral por enfermedad, asi
como para la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores.

Dicha vigilancia comprende tanto la vigilancia de la salud de los trabajadores como la del medio
ambiente de trabajo.

e Virus: Es un agente microscépico portador de una infeccibn que Unicamente puede
multiplicarse dentro de las células de otros y que es causa de un sin fin de enfermedades

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC

MARCO LEGAL

El Plan Anual de Gestion de Seguridad y Salud, se fundamenta en las normativas nacionales e
internacionales que garantizan los derechos de las personas trabajadoras y promueven ambientes
laborales seguros, equitativos y saludables y orientan las acciones del IDRD para asegurar el
cumplimiento de los estandares de seguridad y salud en el trabajo.

Entre las principales disposiciones aplicables, se destacan:

TABLA 1. NORMATIVA DEL SG-SST VIGENTE

NORMA DESCRIPCION |
Resolucién Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los
2400 de 1979 | establecimientos de trabajo.
Resolucion Por la cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de los Comités de Medicina,
2013 de 1986 Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo
Decreto Ley Define la organizacién y administracién del
1295 de 1994 | Sistema General de Riesgos Profesionales.
Resolucion Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y
2346 de 2007 contenido de las historias clinicas ocupacionales.
Resolucion Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.
1401 de 2007
Resolucion Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la identificacion,
2646 de 2008 | evaluacién, prevencion, intervencién y monitoreo permanente de la exposicion a factores de

riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacion del origen d

Resolucion Por la cualquier se establece la conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia
0652 de 2012 Laboral en entidades publicas y empresas privadas y se di tan otras disposiciones.
Ley 1562 de Actualiza el Sistema de Riesgos Laborales y establece
2012 nuevas disposiciones en salud ocupacional.
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NORMA DESCRIPCION |
Decreto 1072 | Decreto Unico Reglamentario del Sector
de 2015 Trabajo, que incluye los lineamientos para la implementacién del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Resolucion establece los estandares minimos para el
0312 de 2019 | SG-SST en Colombia.
Resolucién Por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de trabajo en
4272 de 2021 alturas.
Resolucion Por la cual se adopta la Bateria de instrumentos para la evaluacién de factores de Riesgo

2764 de 2022 Psicosocial, la Guia Técnica General para la promocidn, prevencion e intervencion de los

factores psicosociales y sus efectos en la poblacidn trabajadora y sus protocolos especificos
y se dictan otras disposiciones.

OBJETIVOS:

OBJETIVO GENERAL

Velar por la seguridad y la salud fisica, mental y social de todos los colaboradores,
independientemente de su forma de contratacién o vinculacién; incluyendo a funcionarios,
contratistas, visitantes, estudiantes en préactica y empresas tercerizadas que realizan actividades
dentro de sus diferentes sedes, parques, escenarios y equipamientos recreo deportivos del IDRD;
mediante el mejoramiento continuo, el cumplimiento de la normatividad vigente y la implementacion
de sus diferentes programas de vigilancia epidemiolégica osteomuscular y psicosocial, actividades
de habitos de vida saludables y los programas asociados a actividades de alto riesgo; a través de
la identificacion y mitigacion de los peligros y la reduccion de los riesgos, para garantizar que los
colaboradores y empresas tercerizadas, puedan desarrollar sus labores en ambientes seguros y
saludables.

OBJETIVOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Garantizar los recursos fisicos, tecnolégicos y humanos, necesarios para la planeacion
ejecucion y evaluacion al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo; a través del
compromiso de la alta direccion.

|dentificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles, con
el fin de evitar y minimizar los accidentes de trabajo y enfermedades laborales en el IDRD,
mediante la actualizacion periddica de la matriz de riesgos.

Promover la participacion de todos los agentes intervinientes, mediante la mejora continua del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), desarrollando actividades
dirigidas a la prevencion de enfermedades y promocién de la salud que contribuyan a la
disminucién de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Cumplir con la normatividad vigente y aplicada en relacion con el SG-SST, para mejorar las
condiciones de trabajo de los colaboradores y demas intervinientes del IDRD.

Establecer politicas complementarias, para la reduccién de accidentes y enfermedades
laborales, tales como: Politica de prevencidén de consumo de tabaco, alcohol y sustancias
psicoactivas y Politica de seguridad vial.
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e Monitorear y revisar el sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo para asegurarse
que sea efectivo y este alineado con los objetivos estratégicos.

e Mantener los registros y documentos actualizados del sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo como soporte del cumplimiento de las actividades.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC

BENEFICIARIOS

De conformidad con el Decreto 1072 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo”, el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo incluye funcionarios, trabajadores
oficiales, contratistas de prestacion de servicios, estudiantes en practicas y personal que se encuentra dentro de las
instalaciones del IDRD.

RESPONSABLES

En el marco de la formulacion, adopcién e implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, se han definido las siguientes responsabilidades:

ALTA DIRECCION

De conformidad con el articulo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2012, entre otras, es responsabilidad
de la Alta Direccion:

e Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo la cual debera
proporcionar un marco de referencia para establecer y revisar los objetivos de seguridad y
salud en el trabajo.

e Definir responsabilidades especificas en Seguridad y Salud en el Trabajo a todos los niveles.

e Definir y asignar los recursos financieros, técnicos y el personal necesario para el disefio,
implementacidn, revision evaluacion y mejora de las medidas de prevencion y control, para la
gestion eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo y también, para que los
responsables de la seguridad y salud en el trabajo en la empresa, el Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo segun corresponda, puedan cumplir de manera satisfactoria
con sus funciones.

e Velar por el cumplimiento de los Requisitos Normativos Aplicables en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

e Adoptary firmar el Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Asegurar la adopcion de medidas eficaces que garanticen la participacidn de los funcionarios
y contratistas, asi como los representantes de los diferentes Comités que tratan temas
relacionados con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Garantizar la disponibilidad de personal responsable de la seguridad y la salud en el trabajo,
cuyo perfil debera ser acorde con lo establecido con la normatividad vigente y los estandares
minimos que para tal efecto determine el Ministerio del Trabajo

e Involucrar los aspectos de Seguridad y Salud en el Trabajo, al conjunto de sistemas de gestion,
procesos, procedimientos y decisiones en la entidad.
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Garantizar el desarrollo de auditorias internas y la revisidn por la direccion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, por lo menos una vez al afio.

ALCALDIA MAYOR
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SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - AREA DE DESARROLLO HUMANO

De conformidad con el articulo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2012, entre otras, es responsabilidad
del Subdirector Administrativo y Financiero como representante del Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo y del Area de Desarrollo Humano del IDRD:

Rendir cuentas al interior de la entidad en relacion con el desempefio del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo. La rendicién se hara como minimo anualmente y debera
quedar documentada.

Velar por el cumplimiento de los Requisitos Normativos Aplicables en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

Adoptar disposiciones efectivas para desarrollar las medidas de identificaciéon de peligros,
evaluacion y valoracion de los riesgos y establecimiento de controles que prevengan dafios
en la salud de los funcionarios y/o contratistas.

Disefiar y desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos
propuestos en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Implementar y desarrollar actividades de prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, asi como de promocion de la salud en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST), de conformidad con la normatividad vigente.

Implementar medidas eficaces que garanticen la participacion de los funcionarios y contratistas,
asi como los representantes de los diferentes Comités que tratan temas relacionados con el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Planear, organizar, dirigir e implementar el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST, y evaluar su cumplimiento como minimo una (1) vez al afio

Informar a la alta direccidn sobre el funcionamiento y los resultados del Sistema de Gestidn de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, para la revision por la direccion.

COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - COPASST

De conformidad con el articulo 11 de la Resolucién 2013 de 1986, entre otras, es responsabilidad
del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo del IDRD:

Proponer a la administracion la adopcion de medidas y el desarrollo de actividades que
procuren y mantengan la salud en los lugares y ambientes de trabajo.

Proponer y participar en actividades de capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo
dirigidas a funcionarios, contratistas, supervisores y directivos de la entidad.

Colaborar y vigilar el desarrollo de las actividades que, en materia de medicina, higiene y
seguridad industrial, debe realizar la entidad de acuerdo con las normas vigentes; promover
su divulgacion y observancia.
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e Colaborar en el analisis de las causas de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales
y proponer a la administracion las medidas correctivas a que haya lugar para evitar su
ocurrencia. Evaluar los programas que se hayan realizado.

o Visitar periodicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes, maquinas, equipos,
aparatos y las operaciones realizadas por el personal en cada area o seccion de la entidad e
informar a la administracién sobre la existencia de factores de riesgo y sugerir las medidas
correctivas y de control.

e Estudiary considerar las sugerencias que presenten los funcionarios y contratistas, en materia
de medicina, higiene y seguridad industrial.

e Servir como organismo de coordinacion entre la administracién, los funcionarios y contratistas
en la solucion de los problemas relativos a la Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Realizar reuniones mensuales y mantener un archivo de las actas de cada reunion y demas
actividades que se desarrollen.

e Rendir cuentas al interior de la entidad en relacion con el desempefio del Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo. La rendicion se hard como minimo anualmente y debera
quedar documentada.

ALCALDIA MAYOR
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COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

De conformidad con el articulo 6 de la Resolucion 652 de 2012, entre otras, es responsabilidad del
Comité de Convivencia Laboral del IDRD:

e Recibir y dar trdmite a las quejas presentadas por los funcionarios en las que se describan
situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan.

e Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los que se formule
queja o reclamo, que pudieran tipificar conductas o circunstancias de acoso laboral, al interior
de la entidad.

e Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos que dieron lugar a
la queja.

e Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de dialogo entre las partes involucradas,
promoviendo compromisos mutuos para llegar a una solucion efectiva de las controversias.

e Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para construir, renovar y promover la
convivencia laboral, garantizando en todos los casos el principio de la confidencialidad.

e Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes involucradas en la queja,
verificando su cumplimiento de acuerdo con lo pactado.

e En aquellos casos en que no se llegue a un acuerdo entre las partes, no se cumplan las
recomendaciones formuladas o la conducta persista, el Comité de Convivencia Laboral, debera
remitir la queja a la Procuraduria General de la Nacion, tratandose del sector publico.

e Presentar a la alta direccion de la entidad las recomendaciones para el desarrollo efectivo de
las medidas preventivas y correctivas del acoso laboral, asi como el informe anual de
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resultados de la gestién del Comité de Convivencia Laboral y los informes requeridos por los
organismos de control.

e Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones dadas por el Comité de
Convivencia a las dependencias de Talento Humano y Desarrollo Humano de la entidad.

e Elaborar informes trimestrales sobre la gestiéon del Comité que incluya estadisticas de las
quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones, los cuales seran presentados a la alta
direccion.

ALCALDIA MAYOR
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BRIGADA DE EMERGENCIA

Es un grupo de trabajo conformado por funcionarios y/o contratistas voluntarios, distribuidos
estratégicamente en las diferentes areas de trabajo, quienes reciben capacitacion en primeros
auxilios, técnicas bomberiles, evacuacion y son quienes llevan a cabo las acciones operativas.

FUNCIONES ANTES DE LA EMERGENCIA

e Conocer las instalaciones y los riesgos que puedan generar emergencias

e Tener claro conocimiento de los planes normativos y operativos del instituto, de la ubicacion y
capacidad exacta de los diferentes equipos para el control de emergencias.

e Elaborar y/o actualizar permanentemente el manual de procedimientos para la prevencion y
control de emergencias.

e Realizar control diario del comportamiento de los diferentes riesgos

e Hacer revision permanente a extintores y demas equipos de ayuda en casos de emergencia.

FUNCIONES DURANTE LA EMERGENCIA

e Organizar el esquema operativo para la atencién de emergencia

e Hacer diagndstico de la situacion que se presenta para determinar las acciones a seguir. Por
ejemplo, necesidad de ayuda externa o instituciones de socorro.

e Realizar control en la zona de impacto

e Evacuar personal lesionado de la zona de impacto de acuerdo con la prioridad de sus lesiones

e Orientar y apoyar las acciones de la ayuda externa especializada.

DESPUES DE LA EMERGENCIA

e Participar en las labores de recuperacion por ejemplo remocion de escombros, inspeccion de
las instalaciones para determinar en qué condiciones quedaron éstas.

¢ Realizar inventario de los materiales de la brigada para determinar su reposicion.

e Evaluar las acciones realizadas para retroalimentar los manuales operativos, por ejemplo,
mejorar los entrenamientos, informar qué material adicional se debe adquirir y si es necesario,
capacitar mejor al personal de las brigadas.
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PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 11 DEL AREA DE TALENTO
HUMANO Y LOS SUPERVISORES DE CONTRATO

Con forme al manual de funciones y el manual de contratacion, referente a los temas de Seguridad
y Salud en el Trabajo:

Velar por que ningun funcionario y/o contratista inicie la ejecucién de sus actividades sin
cobertura de la ARL; para tal fin se debera solicitar al Area de Desarrollo Humano la afiliacion
un dia antes de su inicio.

Reportar al Area de Desarrollo Humano, cualquier novedad de salud o seguridad al que se
pueda ver expuesto el colaborador a su cargo.

Apoyar la investigacion de los accidentes de trabajo reportados por el area y/o colaborador a
Su cargo.

Permitir que el colaborador a su cargo participe en las actividades programadas en el marco
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

FUNCIONARIOS Y TRABAJADORES OFICIALES

De conformidad con el articulo 2.2.4.6.10 del Decreto 1072 de 2015, entre otras, es responsabilidad
de los funcionarios y trabajadores oficiales:

Procurar el cuidado integral de su salud.

Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y
Salud en el Trabajo establecidos por el IDRD

Informar oportunamente al Area de Desarrollo Humano acerca de los peligros y riesgos latentes
en su sitio de trabajo utilizando para ello la tarjeta Report.

Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definidas en el
plan de capacitaciéon del SG-SST.

Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST.

CONTRATISTAS

De conformidad con el articulo 16 del Decreto 0723 de 2013, entre otros, es responsabilidad de los
contratistas frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo:

Procurar el cuidado integral de su salud.

Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumira su costo.

Informar al Supervisor del Contrato la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

Calle 63 No. 59A - 06
Conmutador: 660 54 00 20
www.idrd.gov.co

Cadigo Postal: 111221

i 21
ok
')

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



Y

BOGOT/\

Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por el IDRD, el Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo o la Administradora de Riesgos Laborales.
Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC

ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES (ARL)

De conformidad con el articulo 2.2.4.6.9 del Decreto 1072 de 2015, las Administradoras de Riesgos
Laborales tienen la responsabilidad de:

Llevar a cabo programas, campafias y actividades de educacidn y prevencion, orientadas a
que las empresas afiliadas, conozcan y cumplan las normas y reglamentos técnicos en salud
ocupacional

Prestar asesoria basica en el disefio del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Implementar la capacitacion basica para el montaje de brigada de emergencias, primeros
auxilios y sistema de calidad en SG-SST

Ofrecer capacitacion al Vigia y/o Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
(COPASST) de las empresas afiliadas

Adelantar acciones para el fomento de estilos de vida y trabajo saludables

Investigar los accidentes de trabajo y enfermedades laborales que afecten a los trabajadores
afiliados

Desarrollar programas regulares de prevencion y control de riesgos laborales y de rehabilitacion
integral

Apoyar, asesorar y desarrollar campafias enfocadas al control de los riesgos laborales, el
desarrollo de los sistemas de vigilancia epidemioldgica y la evaluacidn y formulacion de ajustes
al plan de trabajo anual de las empresas

Implementar acciones para prevenir los dafios secundarios y secuelas en caso de incapacidad
permanente parcial e invalidez, para logar la rehabilitacion integral y facilitar los procesos de
readaptacion y reubicacion laboral

Asesorar en laimplementacion de areas, puestos de trabajo, maquinas, equipos y herramientas
para los procesos de reinsercion laboral, con el objeto de intervenir y evitar los accidentes de
trabajo y enfermedades laborales

Prestar asesoria técnica para la realizacion de estudios evaluativos de higiene ocupacional o
industrial, disefio e instalacion de métodos de control de ingenieria, segun el grado de riesgo,
para reducir la exposicion de los trabajadores a niveles permisibles
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PRESUPUESTO

El presupuesto aprobado para la Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo para la vigencia 2025, quedara consignado en el Plan Anual de Adquisiciones aprobado
y publicado en la plataforma Secop .

DIAGNOSTICO DE NECESIDADES

Con el fin de determinar los factores de riesgo presentes en el IDRD que pueden generar
accidentes de trabajo y/o enfermedades laborales en la poblacién expuesta, se cuenta con una
matriz de identificacion de peligros, valoracidn de riesgos y determinacidn de controles, la cual se
alimenta y actualiza constantemente, se encuentra disponible en la plataforma ISOLUCION y/ 0 en
la pagina de transparencia del IDRD, teniendo en cuenta la siguiente informacion:

e Investigacion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales

e Promover la cultura del reporte de incidentes, actos y condiciones inseguras a través del
programa REPORT.

e Inspecciones de seguridad realizadas

e Mediciones higiénicas

DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE SALUD

Durante el tercer y cuarto trimestre de 2024, el SG-SST, implemento encuesta de condiciones de
salud, que fue diligenciada por 658 colaboradores, cuyos resultados se presentan a continuacion

GENERO

Femenino
47% 4

Masculino
53%

GRAFICA No. 1 CONSOLIDACION DE RESULTADOS ENCUESTA DE CONDCIONES DE SALUD IDRD 2024, Por GENERO
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TIPO DE VINCULACION

Funcionario
16%

Contratista
84%

GRAFicA No. 2 CONSOLIDACION DE RESULTADOS ENCUESTA DE CONDCIONES DE SALUD IDRD 2024, POR TIPO DE VINCULACION

DISTRIBUCION ETARIA

56 a65afios || \jayor de 65 afios
46 a 55 affos ot 1%
10%

36 a 45 afos
21%

18 a 25 afos
36%

25 a 35 afos
23%

GRAFICA No. 3 CONSOLIDACION DE RESULTADOS ENCUESTA DE CONDCIONES DE SALUD IDRD 2024 POR GRUPO ETARIO
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Hernia discal[§—11 (1.7 %) DESOREDENES
Lumbaigia [ll—21 (3,2 %) MUSCULOESQUELETICOS

Sindrome manguito rotadorfl—9 (1,4 %)
Tendinitis bicipital j—4 (0,6 %)
Epicondilitis |—4 (0,6 %)
Enfermedad de Quervain (afect... 10 (1,5 %)
Sindrome del tinel del carpofl—11 (1.7 %)

Tendinitis de flexo extensores }—4 (0,6 %)
602 (92,3 %)

Minguna
0 200 400 600 800

GRAFICA No. 4 CONSOLIDACION DE RESULTADOS ENCUESTA DE CONDCIONES DE SALUD IDRD 2024 POR DESORDENES MUSCULOESQUELETICOS

@ s
@ Mo

Ma
627 (96,2%)

ENFERMEDAD CARDIOVASCULAR

GRAFICANO 5 CONSOLIDACION DE RESULTADOS ENCUESTA DE CONDCIONES DE SALUD IDRD 2024 POR ENFERMEDAD CARDIOVASCULAR
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ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES

A 31 de diciembre de 2024, se cuenta con cuatro (4) casos calificados como enfermedad laboral
asociados desordenes musculoesqueléticos.

Enfermedades Laborales

Tenosinovitis

Tendinitis

Sindrome de tinel del carpo
0 0,5 1 1,5 2 2,5

GRAFICANO 6 REGISTRO ENFERMEDAD LABORAL A 31 DE DICIEMBRE DE 2024

Los casos de enfermedades laborales calificadas estdn asociadas a factores de riesgo
biomecanico en miembros superiores por movimientos repetitivos, la patologia mas comdn es el
Sindrome de tunel del carpo, razén por la cual se viene implementando el Programa de Vigilancia
Epidemioldgica para la Prevencion de los Desdrdenes Musculoesqueléticos.

ACCIDENTES DE TRABAJO

A 31 de diciembre de 2024, se han reportado ciento dos (102) accidentes de trabajo de los cuales,
noventa y uno (91) han sido calificados de origen laboral, dos (2) casos de origen mixto y nueve
(9) casos de origen comun, por parte de la ARL Positiva.
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ACCIDENTALIDAD 2023 - 2024

16
S
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12
1111 11
10 10 10 10
9 9
8 8 8 8
7 7 7 7
6
o
4
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
m2023 10 10 12 10 9 6 11 16 8 8 14 7
2024 15 8 7 5 8 9 11 11 7 7 10 4

GRAFICANO 7 REGISTRO ACCIDENTALIDAD A 31 DE DICIEMBRE DE 2024

LUGAR DEL ACCIDENTE

Via pubiica - | 5O

Taller 0
Parqueadero 0
Otro 0
Oficina [l 5
Obras - construccion 0
Patio 0
Parque - Area libre |GGG 7

Gimnasio i 1

Evento B 1
Escaleras 0
Corredores 0
Comedores y cocinas 0
Barios 0

Almacén B 1
Escenario deportivo [l 3

GRAFICANO7 REGISTRO LUGAR DEL DEL ACCIDENTE A 31 DE DICIEMBRE DE 2024

El lugar en donde se presenta mayor accidentalidad es en los parques y escenarios, asociado a
seguridad vial y factores propios del trabajo.
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DIA DEL ACCIDENTE

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC

37
17
13 12
10
8
I l :
Lunes Martes Miercoles Jueves Viernes Sabado Domingo

GRAFICANO 8 REGISTRO DiA DEL ACCIDENTE A 31 DE DICIEMBRE DE 2024

El dia de la semana en que mas se presentaron accidentes es el domingo, donde opera el
programa de Ciclovia y los demas programas del area de recreacién por factores de riesgo
asociados a condiciones de seguridad presentes en la via publica, agresion de usuarios y personas
en la via, atropellamiento y robos, entre otros, también se generaron accidentes de trabajo por
factores de riesgo biomecanicos, asociados a malas posturas y levantamiento de cargas.

TIPO DE ACCIDENTE

oto NG 4
Robo o agresion  [EE 7
Caida de biciceta |G ¢
Atropellamiento o choque (NN 11
Sobre estuerzo |G 0

Exposicion arco eléctrico - 1
Proyeccion de particulas 0
Contacto fuego u objeto caliente 0
Contacto objeto cortante o punzante - 1

Atrapamiento [l 1

Golpe contra objetos o estructura - |G '

Caida de distinto nivel ([l 2

Caida mismo nivel - |G ¢

GRAFICANO9 REGISTRO TIPO DE ACCIDENTE A 31 DE DICIEMBRE DE 2024

Los accidentes de trabajo reportados en la vigencia 2024, estan asociados a sobreesfuerzo relacionado
a malas posturas y levantamiento de cargas, caida al mismo nivel, riesgo publico por atropellamiento,
caida de bicicletas y robos, entre otros.
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DEPENDENCIA DONDE SE PRESENTO EL AT

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC

0
Subdireccion Técnica de Recreacion y Deporte  ms 10
-7
Subdireccién Técnica de Construcciones

Subdireccién Administrativa y Financiera
1 ]
Oficina de Control Interno
-
Oficina Asesora Juridica

o P

Oficina Asesora de Comunicaciones
Direccion General
Area Financiera

cocooooo0o0o0o o ooo

Area de Sistemas

Area de Recreacion 75

1 |
Area de Presupuesto

Area de Interventoria

)

cocooo

Area de Desarrollo Humano

3

Area de Costos y Estudios Econémicos
Area de Apoyo Corporativo

coodg

Area de Administracion de escenarios m 2

GRAFICANO 10 REGISTRO DEL AREA EN DONDE SE PRESENTA MAYOR ACCIDENTALIDAD A 31 DE DICIEMBRE DE 2024
El 76% de los accidentes de trabajo reportados en la vigencia 2024, se presentaron en el Area de
Recreacion, en los programas de Ciclovia y Bogota en forma, seguidos por la Subdireccién de
Recreacion y Deporte con el 10% que se atribuyen al programa de Jornada Escolar
Complementaria.
SALUD MENTAL

PERCEPCION DE LA SALUD MENTAL

Regular
/ 8%

Con muchos
aspectos a trabajar
5%

Muy buena
28%

Buena i
59% i

GRAFICANO 11 CONSOLIDACION DE RESULTADOS ENCUESTA DE CONDCIONES DE SALUD IDRD 2024 PorR ESTADO DE SALUD MENTAL

Respecto a la percepcion de la salud mental de los colaboradores del IDRD (funcionarios y
contratistas) el 59% corresponde a buena, lo que indica que mas de la mitad de la poblacion se
encuentra dentro de un parametro equilibrado, seguido del 28% que respondieron muy buena, lo
que indica que en general las personas pertenecientes al IDRD, gozan de una adecuada salud
mental, teniendo en cuenta sus quehaceres laborales y personales.
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ATENCION PSICOLOGICA Y/O PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS

COLABORADORES ATENDIDOS

Funcionarios
7%

Contratistas
93%

GRAFICANO 12 PORCENTAJE DE ATENCIONES POR PARTE DEL EQUIPO DE SALUD MENTAL

Esta estrategia ofrece a todos los funcionarios y colaboradores de la entidad, una asesoria,
orientacion psicoldgica o primeros auxilios psicoldgicos, asi como 3 0 4 seguimientos posteriores.

SEGUIMIENTOS REALIZADOS

Funcionarios
10%

Contratistas
90%

GRAFICANO 13 PORCENTAJE DE SEGUIMIENTOS POR PARTE DEL EQUIPO DE SALUD MENTAL A 31 DE DICIEMBRE DE 2024

En el 2024, se atendieron 81 colaboradores de los cuales el 93% fueron contratistas y el 7%
funcionarios. Asi mismo, se realizaron 139 seguimientos, 90% realizados a contratistas y 10% a
funcionarios.
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SENSIBILIZACION Y PSICOEDUCACION

Esta estrategia es desarrollada a través de talleres interactivos con areas de trabajo reducidas y especificas,
cumpliendo con la necesidad solicitada por cada area.

A continuacién, se relacionan los temas y el niumero de talleres realizados.

TABLA 2. TALLERES REALIZADOS DURANTE EL 2024

Tematicas Talleres realizados

Comunicacién Asertiva 2

Acoso Sexual y Acoso Sexual Laboral
Manejo del estrés
Prevencion del sindrome del Burnout

Fortalecimiento Habilidades Blandas 3
Primeros Auxilios Psicolégicos 1
Socializacién Programa Salud Mental 8
Liderazgo 1
Clima Laboral 2
Trabajo en Equipo 3
3
1
1

INSPECCIONES DE SEGURIDAD REALIZADAS

Durante la vigencia 2024, se realizaron las tres (3) inspecciones programadas, adicionalmente y
de acuerdo a las necesidades y solicitudes del instituto, se gestionaron las inspecciones de
condiciones de seguridad, elementos de emergencia, sefialética, inspeccién de verificacién de
condiciones centro de entrenamiento de alturas; acorde al instructivo de inspecciones no
programadas del IDRD, Publicado en Isolucion.
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Inspeccién Condiciones de seguridad SST - Plaza de Area SST - IDRD ololalolo ololawlololololololololas olololololo
Artesanos
Inspeccién Condiciones de seguridad SST - UCAD Area SST - IDRD oloflo|o|o|o|o|Jo|o|o|]o|ofo|o|o]|o]a1 1 olo|o|o
Inspeccién Condiciones de seguridad SST - CEFE R
- 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
FINTANAR DEL RIO Area SST - IDRD
Inspeccion Condiciones de seguridad SST -Archivo Area SST - IDRD ololololo ololololololololololola olololololo
Central
Inspeccién de Condiciones de Seguridad SST - Copasst |COPASST - IDRD oo |1 0 oo fofofo]1 ofofofo]lo]o]|1 oo |ofo
Inspeccion de Seguimiento SST - Copasst COPASST - IDRD oo |ofofo ofofofofjo]o]|o]|o| o1 oo |1 o|lo|ofo
Inspecciones de verificacion condiciones inseguras en |SST- Parques y . . . . . . . 1 1 . . .
Parque y escenarios Escenarios
Inspeccwln de verificacion condiciones Centro de Area SST - IDRD ololololololololololololu - - - . oo
entrenamiento de Alturas
Inspecciones Programadas en el Mes 1 3 1 1 1 2 13 14 17 16 13 1
Inspecciones Ejecuatdas en el Mes 1 3 1 31 1 2 13 14 17 16 13 1
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO MES
No. de sedes inspeccionadas programadas 1 2 1 1 1 2 13 13 17 15 13 1
No. de sedes inspeccionadas ejecutadas r 1 2 1 1 1 2 13 13 17 15 13 1

PORCENTAJE DE COBERTURA

GRAFICANO 15 CRONOGRAMA DE INSPECCIONES A 31 DE DICIEMBRE DE 2024

MEDICIONES HIGIENICAS

Se realizaron dos mediciones higiénicas en la sede de Plaza de los Artesanos, una de iluminacién
y otra de confort térmico, con el apoyo de la ARL Positiva, la informacion de los resultados y planes
de accion reposa en el archivo de gestion documental del rea de Talento Humano.

FACTORES DE RIESGOS

De acuerdo con la identificacidn de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles a
los colaboradores del IDRD se encuentra expuesto a los siguientes factores de riesgo, de acuerdo
con la clasificacion del Anexo A de la GTC 45:
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FACTORDE ;
RIESGO DESCRIPCION
o 1 Mecanicos, eléctricos, locativos, tecnolégicos, accidentes de transito,
A publicos, trabajo en alturas.
Condiciones de
Seguridad
Polvos, liquido, gases y vapores, humos metalicos, material
aa - particulado.
Quimico
. |
2 - Ruido, lluminacion, vibracion, temperaturas extremas, presion
Q atmosférica, radiaciones no ionizantes, radiaciones ultravioletas de origen
A®, Sl solar.
Fisico
3 :9':%
]
, (‘ 4 % Virus, bacterias, picaduras, mordeduras de caninos, vectores.
e R
Bioldgico
8. ™.
ﬁ%u Gestion organizacional, caracteristicas de la organizacion del trabajo,
- caracteristicas del grupo social de trabajo, condiciones de la tarea,
Psicosocial jornadas de trabajo
|©1 ) " o -
r _._i ; ;g Posturas, esfuerzo, movimientos repetitivos y manipulacién manual de
—— — cargas.
Biomecanico
ﬁ @9 Sismo, terremoto, precipitaciones, inundaciones.
Fenomenos naturales

TABLA 3. FACTORES DE RIESGO GTC45 GUIA PARA LA IDENTIFICACION DE LOS PELIGROS Y LA VALORACION DE LOS RIESGOS EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.
ICONTEC. 2010

PROGRAMAS DE GESTION

MEDICINA PREVENTIVA'Y DEL TRABAJO

El Programa de Medicina Preventiva y del Trabajo, tienen como finalidad principal la promocion,
prevencion y control de la salud de los funcionarios y contratistas del IDRD, protegiéndolos de los
factores de riesgos que pueden generar enfermedad laboral 0 empeorar su situacion de salud,
mediante el fomento de estilos de vida saludable, autocuidado, el monitoreo de las condiciones de
Calle 63 No. 59A - 06 ?’: OL?
e 32 155;
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salud a través de las evaluaciones meédicas ocupacionales y los programas de vigilancia
epidemioldgica.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC

Adicional, se cuenta con los siguientes documentos y programas que soportan la gestion realizada
en el marco del Programa de Medicina Preventiva y del Trabajo:

e Profesiograma

e Politica de prevencidn, control e intervencion del consumo de alcohol, tabaco y sustancias
psicoactivas y de seguridad vial.

e Programa estilos de vida saludable

e Programa de vigilancia epidemiologica para la prevencidn de los desoérdenes
musculoesqueléticos

e Programa de vigilancia epidemiologica para la intervencion de riesgos psicosociales

HIGIENE Y SEGURIDAD

El Programa de Higiene y Seguridad, tiene como objeto la identificacién, reconocimiento,
evaluacion y control de los factores ambientales que se originen en los lugares de trabajo y que
puedan afectar la salud de los funcionarios y contratistas del IDRD, mediante las siguientes
estrategias y programas:

e Reglamentos de Higiene y Seguridad

e Actualizacién periodica de la Matriz de Identificacién de peligros, valoracién de riesgos y
determinacion de controles.

e Mediciones higiénicas anuales de iluminacion, ruido y temperatura.

e Programa de orden y aseo

e Programa REPORT, para el reporte de incidentes, actos y condiciones inseguras

e Programa de prevencion y proteccion contra caidas de alturas

e Plan Estratégico de Seguridad Vial

e Gestidn de suministro de elementos de Proteccion Personal

e Actualizacidn del Plan de emergencias y contingencias

Por otra parte, es importante mencionar que el IDRD para la vigencia 2024, se mantiene en un
cumplimiento del 96% de los Estandares Minimos de Seguridad y Salud en el Trabajo establecidos
en la Resolucién 0312 de 2019, por lo que se viene trabajando en la implementacion de acciones
como:

e Conformacion y acompafiamiento al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo -
COPASST

e Conformacion y acompafiamiento al Comité de Convivencia Laboral

e Acompafiamiento a la Brigada de Emergencias
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e Gestidn de proveedores y contratistas

e Revision por la Direccion, anual para el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

e Reporte, investigacion y seguimiento a casos de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC

INDICADORES

Con el fin de evaluar el cumplimiento de los objetivos y la gestion del Plan Anual de Seguridad y
Salud en el Trabajo, el area de Desarrollo Humano ha establecido una Matriz de Objetivos, Metas
e Indicadores del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo 2025, la cual contiene
los siguientes indicadores de estructura, proceso y resultado:

TABLA 4. INDICADORES SG-SST/ ESTRUCTURA

TIPO DE METAO LIMITE FRECUENCIADE
INDICADOR NOMBRE INDICADOR COMO SE MIDE DEL INDICADOR RESPONSABLE MEDICION
Politica de SST Documento de la Pp|IFICa de SST flbrr.nada, divulgada y fechada. 100% Responsable SG-SST Anual
Cumplimiento de requisitos de norma.

Objetivos y metas Objetivos y metas de seguridad escritos y divulgados. 100% ReSPUB?rZ?:I;;?'SST Anual
Plan de trabajo anual N° de areas de la empresa con Plan anual de trabajo en SST/Total areas de la 100% Responsable SG-SST Anual

empresa. Direccion

™ N° total de funcionarios y contratistas con delegacion de responsabilidad en o, g
Responsabilidades SGSST/Total de funcionarios y contratistas de la entidad 100% Responsable SG-SST Anual
Identlflcailizz ::Spellgros y Método definido para la identificacién de peligros. 100% Responsable SG-SST Anual
Funcionamiento del Copasst La empresa cuenta con un COPAfSST_ en funcionamiento y con delegacion de 100% Copasst Anual
unciones.
Gerente

Recursos N° de recursos humanos disponibles seglin tamafio de la empresa. 100% Jefes de Area Anual

P g presa. ° COPASST

Coordinador SST
Plan de emergencias N° de sedes con plan de emergencia/Nro t_otal de Funcionarios, Contratistas y Sub 100% Res_p9nsable SG-SS_T Anval
Contratistas. Comité de emergencias
. Cantidad de documentos codificados y en custodia/ 0

Conservacion Documental Cantidad total de documentos del SG.SST*100 100% Responsable SG-SST Anual
Capacitacion en SST N° de Areas con plan de capacitacion anual en SST/Total de areas 100% Responsable SG-SST Anual

TABLA 5. INDICADORES SG-SST / PROCESO 01
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TIPO DE NOMBRE INDICADOR COMO SE MIDE METAO LIMITE RESPONSABLE FRECUENCIADE

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC

INDICADOR DEL INDICADOR MEDICION

PROCESO Investigacion de Accidentes No. Accidentes e incidentes investigados /Total de accidentes e incidentes 100% Responsable SG-SST Mensual
presentados y reportados * 100 Copasst
PROCESO Enfermedades laborales No. Enfermedades laborales investigadas/Total de_ enfermedades laborales 100% Responsable SG-SST Trimestral
presentados y reportados en el periodo * 100 Copasst
Cantidad de actividades ejecutadas propuestas en el Plan de trabajo / o
RRCCESS Plan de trabajo anual Cantidad total de actividades programadas en el Plan de trabajo*100 80% Responsable SG-SST Semestral
PROCESO Ejecuclqn Elan de »Cantldad de capagltaqlones ejecutadas en el perlodo/ 70% Responsable SG-SST Semestral
Capacitaciones Cantidad total de capacitaciones programadas en el periodo*100
PROCESO Identlflcacl}on de peligros y [N° actualizaciones de la matrlz de peligros con ‘partlbclpacwon de todos los niveles de la 75% Responsable SG-SST Semestral
riesgos empresa en el periodo/total de actualizaciones programadas*100
PROCESO Im plemgntaclon PVE y/o Cantldad total de PVE o Promoclqn‘y Prevenclpn realizados y g]ecutadosl 80% Responsable SG-SST Semestral
Promocion y Prevencion Cantidad total de mediciones higienicas realizadas en el periodo*100

TIPO DE METAO LIMITE FRECUENCIADE
INDICADOR NOMBRE INDICADOR COMO SE MIDE DEL INDICADOR RESPONSABLE MEDICION
Gerente
Responsable SG-SST
PROCESO Simulacros N° de simulacros realizados/nro de simulacros programados 100% COPASST Semestral

Brigada de Emergencia

Responsable SG-SST

PROCESO Autoevaluacion Sumatoria de porcentaje por cada uno de los items evaluados 85% Copasst Anual
Otras éreas
PROCESO Examenes periodicos No de examenes medicos realizados en el periodo/ Total Funcionarios, Contratistas y 100% Lider Gestion Humana Anual
Condiciones de salud Sub Contratistas programados para examenes en el periodo*100 Responsable SG-SST
Direccion

Cantidad de actividades ejecutadas /
Cantidad total de actividades propuestas para la implementacion y ejecucion del plan 70%
de emergencias*100

Implementacion Plan de
Emergencia

Responsable SG-SST
Brigada de Emergencia

PROCESO

TABLA 6. INDICADORES SG-SST RESULTADO

TIPO DE METAO LIMITE
INDICADOR NOMBRE INDICADOR COMO SE MIDE B NEIeaeER RESPONSABLE

FRECUENCIA DE
MEDICION

Cobertu_ra Indu_cmon y Numero de asistentes a la capacn_acmn/Nunero de personas citadas a la 100% Responsable SG-SST Bi mensual
Reinduccion capacitacion*100
9% Cubrimiento EPP Numero de EPP entregados/Nimero de EPP requeridos x 10 85% Responsable SG-SST Trimestral
Objetivos de segund.ad y No de objetivos cumplidos en el penodci/No de objetivos planteados para el periodo 0% Responsable SG-SST Anual
Salud en el trabajo 100
%Inspecciones realizadas Numero de inspecciones realizadas/Nimero de inspecciones planeadas x 100 80% Responsable SG-SST Trimestral
No conformidades Auditoria
de SGSST identificadas y No. De No conformidades identificadas y cerradas/No de ltems Auditados * 100 Responsable SG-SST

GESTION DEL CAMBIO

Conforme lo establecido en el Decreto 1072 del 2015 en el Art. 2.2.4.6.26. la entidad se acogera a
lo establecido en la norma, de acuerdo con las necesidades o cambios que surjan de manera

S O
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interna y/o externa, para lo cual se tendra en cuenta el Procedimiento denominado: “GESTION
DEL CAMBIO DEL SISTEMA DE GESTION SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO del
PROCESO: GESTION DE TALENTO HUMANOQ’: en la version que se encuentre vigente.

ALCALDIA
DE BOGOTA DC

CRONOGRAMA PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2025

PLANIFICACION
ACTIVIDAD PROGRAMADA RESPONSABLES

Elaborar los estudios previos para los procesos de contratacion Area de Desarrollo
de personal SST, productos y servicios de SST Humano
Presentar ante el COPASST y aprobar por parte de la Direccion Area de Desarrollo
General el Plan Anual de SST 2024 Humano
Area de Desarrollo
Actualizar la matriz legal con las actualizaciones identificadas Humano
Asesor ARL
Area de Desarrollo
Humano
Asesor ARL

Actualizar la matriz de identificacion de peligros, valoracion de
riesgos y determinacion de controles

Realizar reinduccion en el SGSST, para los funcionarios y
contratistas del IDRD en donde se socialice la Politica y objetivos
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG- Area de Desarrollo
SST, roles y responsabilidades, asi como, la politica de Humano

prevencion de consumo de cigarrillo, alcohol y drogas y la
politica de seguridad vial
Area de Desarrollo
Humano
Area de Desarrollo
Humano
Area de Desarrollo
Humano
Area de Desarrollo
Humano
Area de Desarrollo
Humano
Area de Desarrollo

Humano - ARL -
CORRREDOR

Area de Desarrollo
Humano
Area de Desarrollo
Humano
Area de Desarrollo
Humano - ARL
Area de Desarrollo
Humano - ARL
Area de Desarrollo

Humano
Asesor ARL

Area de Desarrollo
Humano - COPASST -
ARL
Area de Desarrollo
Humano
Area de Desarrollo
Humano - ARL
Area de Desarrollo
Humano
Area de Desarrollo
Humano - ARL
Area de Desarrollo
Humano - ARL
Area de Desarrollo
Humano - ARL
Area de Desarrollo
Humano - SALUD
MENTAL

Area de Desarrollo
Humano - ARL
Area de Desarrollo
Humano - ARL -
CORRREDOR
Area de Desarrollo
Humano - ARL

Area de Desarrollo
Humano
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CRONOGRAMA DE CAPACITACION

PLANIFICACION

RESPONSABLES (S) Modalidad

ENE | FEB MAR ABR | MAY | JUN | JUL AGO SEP | OCT | NOV | DIC Zg:ll"
) _ Area de Desarrollo )
Realizar capacitaciones al COPASST Humano - ARL Presencial
E 0
Realizar capacitaciones al Comité de Convivencia Area de Desarrollo .
Presencial
Laboral Humano - ARL
Realizar jornadas virtuales y/o presenciales de A :
Induccion y Reinduccion en Sistema de Gestion Area giﬁzsirm"o P;zszgz'j
de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST Y
Realizar capacitacion sobre Identificacion de Area de Desarrollo Presencial
riesgos y auto reporte REPORT Humano ylo virtual
- . . Area de Desarrollo Presencial
Capacitacion en Riesgo Publico Humano - ARL ylo virtual
Area de Desarrollo .
Capacitacion en Autocuidado Humano / ENFERMERA Presgnaal
ARL ylo virtual
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TEMA

RESPONSABLES (S)

Modalidad

I . Area de Desarrollo Presencial
Capacitacion en higiene postural Humano / FISIO ARL vlo virtual
” " Area de Desarrollo Presencial
Formacién en pausas activas y saludables Humano / FISIO ARL vlo virtual
Formacién Brigada de emergencia Arﬁir:ea;rge_s:rgﬂlo Presencial
Area de Desarrollo Presencial

Capacitacion en riesgo bioldgico / Humano - ARL- -
° SR ENFERMERA ylovirtual
Capacitacion en manejo de residuos Avea de Desarrollo Presencial
s ! Humano - ARL ylo virtual
I . " Area de Desarrollo Presencial
Capacitacion en Seguridad Vial Humano - ARL vlo virtual
o - Area de Desarrollo Presencial
Capacitacion en riesgo quimico Humano - ARL Yo virual
Capacitacion en ciudado de la salud auditiva y Area de Desarrollo Presencial
vocal Humano - ARL ylo virtual
Capacitacion en uso de elementos de proteccion Area de Desarrollo Presencial
personal Humano - ARL ylo virtual
- ' Area de Desarrollo Presencial
Capacitacion en levantamiento de cargas Humano / FISIO ARL vlo virtual
- . . Area de Desarrollo Presencial
Capacitacion en riesgo eléctrico Humano - ARL Vo virtual
Capacitacion en trabajo en alturas Area de Desarrollo Presencial

Humano - ARL
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ENE | FEB MAR ABR | MAY | JUN | JUL AGO SEP | OCT | NOV | DIC




TEMA

RESPONSABLES (S)

Modalidad

I . ] Area de Desarrollo Presencial
Capacitacion en cuidado visual Humano - ARL vlo virtual
Capacitacion en prevencion de patologias Area de Desarrollo Presencial
cardiovasculares Humano - ARL ylo virtual

. Area de Desarrollo Presencial
Taller de nutricion saludable Humano - ARL vlo virtual

- ” . Area de Desarrollo Presencial
Capacitacion en prevencion de caidas Humano - ARL ylo virtual
Capacitacion en defensa personal Area de Desarrollo Presencial

Humano - ARL ylo virtual

I ! Area de Desarrollo Presencial
Capacitacion plan de emergencias Humano - ARL vlo virtual

- ’ Area de Desarrollo Presencial
Capacitacion en almacenamiento seguro Humano - ARL Yo virual
Capacitacion en Seguridad basada en el Area de Desarrollo Presencial
comportamiento Humano - ARL ylo virtual

I . . Area de Desarrollo Presencial
Capacitacion de manejo de estrés Humano - ARL vlo virtual

- Area de Desarrollo Presencial
Capacitacion finanzas personales y salud mental Humano - ARL vlo virtual
Capacitacion en gestion emocional (Equipo de Area de Desarrollo Presencial
Salud Mental) Humano - ARL ylo virtual

s " ! Area de Desarrollo Presencial
Capacitacion prevencion y manejo de burnout Humano - ARL vlo virtual
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PLANIFICACION
RESPONSABLES (S) Modalidad
ENE | FEB MAR ABR | MAY | JUN | JUL AGO SEP | OCT | NOV | DIC

Taller de prevencion del acoso laboral y acoso Area de Desarrollo Presencial
sexual laboral Humano ylo virtual
E 0
Total programados
Total ejecutados E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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CRONOGRAMA DE INSPECCIONES 2025

INSPECCIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - IDRD
CRONOGRAMA 2025
MESES
INSPECCIONES RESPONSABLE | ene-25 | feb-25 | mar-25 | abr-25 | may-25 | jun-25 | jul-25 | ago-25 | sep-25 | oct-25 | nov-25 | dic-25
P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E
Inspeccién de seguimiento Condiciones de seguridad Area SST - IDRD ololalols o ololololololololololalololololololoe
SST - Plaza de Artesanos
Inspeccion de seguimiento de seguridad SST - UCAD Area SST - IDRD oo fofo]o 0 1|o|lofof]oflofo]|]ofo|o|ofo]|a|fof[o]|o0o|o0]oO
Inspeccmn‘desegulmlemo Condiciones de seguridad Area SST - IDRD ololololo o sl olololololololololololalololololo
SST -Archivo Central
INSPECCION A CICLOVIA COPASST - IDRD ofofloflofa|o|oflo|ofof|o|lo|o|of[o|ofo|o|lo|o|o|o|olfo
INSPECCION SEDE ADMINSITRATIVA COPASST - IDRD oo fo oo 0 olofszfofjoflofjoflo]o]|]o|o|o|o|fo|o|o]fo]|o
SEGUIMIENTO INSPECCION A CICLOVIA COPASST - IDRD 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0
SEGUIMIENTO INSPECCION SEDE ADMINISTRATIVA COPASST - IDRD oo fo oo 0 olo|ofofjofloja|lo]o]|]o|o|o|o|o|o|ofo]|o
. - Area SST - IDRD -
o o 1 o o o o o o o o o o o 1 o o o o o o o o o
Inspeccion de Elementos de proteccion personal (EPP) CONSTRUCCIONES
Area SST
Inspeccion de zonas de trabajo CONSTRUCCIONES ojofofo]o0 0 1jo)Jofojofofo]ofolo|0fo0o]|d1fo0/fO0]|O0|O0]oO
PARQUES
. R . . Area SST
LnsiZiﬁlizg de sefializacion de seguridad todas areas y CONSTRUCCIONES clolololo o ololalolololololololalololololololoe
PARQUES
Inspeccidn de sistemas de ventilacion CONSTRUCCIONES ojofofo]o 0 ojlo)lofo]1|ofo]|]ofo|o|ofo|]ofoflo]|oOo|oO]oO
Area SST
Inspeccién de herramienats y equipos de trabajo CONSTRUCCIONES ojofofo]o 0 ojo)1fojofofo]ofolo|0fo0o]|d1fo0/fO0]|O0|O0]oO
PARQUES
. . Area SST
!:zg:;f:{;onde planes de emergenciay red contra CONSTRUCCIONES ololololo o ololololololololololalolalololololo
l I
PARQUES
Inspeccion de areas de transito, y circulacién de actores Area SST
Via|pes Y CONSTRUCCIONES 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 o 0 0 0 0 o 0 0 0
PARQUES
Inspeccion de instalaciones eléctricas CONSTRUCCIONES 1lofo0ofo]o0 0 ojoj)Jofojofofo]ofolo|0fo0o]oO0fO0/fo0]|O0fO0]oO
. . L . Area SST
| d d 1 1 d oo fo o1 0 ojlo|lofof|o|lofo|]ofo|o|ofo|o|fo|]o]|o|o]oO
nspeccion de equipos de proteccion contra caidas CONSTRUCCIONES
Inspecciones de \{erificacién condiciones inseguras en  |SST- Pa_rquesy slolololololololelolslolslolslolslolslolslolslo
Parque y escenarios Escenarios
Inspeccm_n de verificacion condiciones Centro de Area SST - IDRD ololololo o ololololalolololololololololololole
entrenamiento de Alturas
ene-25 | feb-25 mar-25 abr-25 | may-25 | jun-25 jul-25 ago-25 | sep-25 | oct-25 nov-25 | dic-25
Inspecciones Programadas en el Mes 10 2 3 3 11 12 9 11 13 8 8
Inspecciones Ejecuatdas en el Mes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO MES
No. de sedes inspeccionadas programadas 0 13 13 |17 15 13 1
No. de sedes inspeccionadas ejecutadas ( 0 0 0 0 0 0 13 13 | 17 15 13 1
PORCENTAJE DE COBERTURA

Nota: el cronograma de actividades propuesto se encuentra sujeto a cambios, teniendo en cuenta que para el desarrollo de algunas actividades se
requiere realizar un proceso contractual o depende de la disponibilidad de los proveedores de la ARL.

Proyectd: ~ Sandra Jeanet Vega Diaz Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 06 (E) Area de Desarrollo Humano- Responsable SG-SST
Nathalie Pefia Lépez — Contratista Area de Desarrollo Humano
Martha Cecilia Gonzalez Forero — Contratista Area de Desarrollo Humano

Reviso:  Yadima Diaz Ochoa - Profesional Especializado Codigo 222 Grado 11 Area Talento Humano W
Margarita Rosa Alvarez Llinas - Profesional Especializado Cadigo 222 Grado 07 Area Desarrollo Humano

Aprobd:  Juan Carlos Rodriguez Waltero — Subdirector Administrativo y Financiero

Vo.Bo.:  Gabriel Lagos Medina — Secretario General

Anexos:

- Anexo 1 Matriz de Riesgos y Peligros
- Anexo 2 Anexo Técnico Plan Anual
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