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INTRODUCCION

El Instituto Distrital de Recreacion y Deporte -IDRD en cumplimiento del Decreto 1080 de
2015, articulo 2.8.2.5.8 “Instrumentos Archivisticos”, actualiza este documento Plan
Institucional de Archivos —PINAR, como una herramienta de la planeacion para la gestiéon
documental, su formulacion y seguimiento se encuentra a cargo del Area de Archivo y
Correspondencia; y sus versiones de actualizacion son aprobados por el Comité Interno
de Archivo.

Este instrumento se formula teniendo como punto de referencia las necesidades
identificadas en el Diagnéstico Integral de Archivos, los factores criticos sefialados como
oportunidades de mejora segun hallazgos de 6rganos de control y vigilancia, los planes
de mejoramiento resultado de las auditorias aplicadas al proceso de gestion documental,
el mapa de riesgos y los informes de visitas a las dependencias por parte del area de
Archivo y Correspondencia.

En este sentido se establecen objetivos y metas a corto, mediano y largo plazo,
posteriormente se realizaran los seguimientos de la funcién archivistica, los planes y
programas para las vigencias 2020 a 2024 y se proyectan los recursos para la gestion y
procesos archivisticos con el fin de minimizar los riesgos que se tienen para la oportuna
atencion de requerimientos de usuarios internos y externos, y las condiciones adecuadas
para la preservacion del patrimonio documental.

1. CONTEXTO ESTRATEGICO
Misiéon

Generar y fomentar espacios para la recreacion, el deporte, la actividad fisica y la
sostenibilidad de los parques y escenarios, mejorando la calidad de vida, el sentido de
pertenencia y la felicidad de los habitantes de Bogota D.C

Vision
El IDRD, en el afio 2020, habra generado cambios comporta mentales en beneficio de la
poblacion de Bogota D.C. y sera lider en el desarrollo de innovadores programas

recreativos y deportivos y en la oferta de parques y escenarios, con altos estandares de
calidad, apoyado en una eficiente gestion institucional.
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Objetivos Estratégicos

» Mejorar la cobertura y las condiciones de infraestructura de los parques y
escenarios para el uso y disfrute de la poblacién de Bogotéa D.C.

» Impulsar la participacion activa de los habitantes de Bogotd en los servicios
recreativos, deportivos y de actividad fisica ofrecidos por la entidad, fomentando
el buen uso y aprovechamiento del tiempo libre.

» Apoyar el desarrollo de procesos deportivos de masificacion, iniciacion, talento y
reserva y alto rendimiento que permita el relevo generacional del deporte en el
distrito capital.

» Fortalecer la eficiencia administrativa como eje del desarrollo de la entidad.

2. METODOLOGIA

El Instituto Distrital de Recreacion y Deporte - IDRD formula el PINAR teniendo como
base la metodologia disefiada en el Manual para la Formulacién del Plan Institucional de
Archivos del Archivo General de la Nacién, donde se contempla: la identificacién de
aspectos criticos, su priorizacion, la definicion de la visién estratégica, formulacion de
objetivos, planes y proyectos, mapa de ruta y herramientas de seguimiento.

Adicionalmente cuenta con fundamento y sustento basado en herramientas como:

Diagnostico integral de archivos

Hallazgos de 6rganos de control y vigilancia

Planes de mejoramiento

Auditorias aplicadas al proceso de gestién documental

Mapa de riesgos

Informes de visitas a dependencias por parte del area de Archivo y
Correspondencia.

YVVVYYVYYVY

Identificacién de la Situaciéon Actual

El &rea de Archivo y Correspondencia del IDRD durante el segundo semestre de 2020 se
ha dedicado a revisar y hacer seguimiento a la gestion documental y realizé un analisis
del estado actual de la documentacion, las herramientas administrativas para la gestion
de informacién y sus planes y proyectos con vistas al mejoramiento continuo. Una vez
analizada esta informacién se busca el mejoramiento de los procesos técnicos
archivisticos en la entidad.

Identificacion de Aspectos Criticos

Se realiza una recoleccion de informacion que se tabula para identificar los siguientes
aspectos criticos:
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No.

ASPECTOS CRITICOS

RIESGO FRENTE A LA GESTION DOCUMENTAL

Existe Documentacién de
Archivos de gestion sin
organizacion y falta de
transferencia documental

Fondos documentales sin aplicacién de TRD e
inventarios documentales actualizados para
transferir

Pérdida de expedientes y/o sustraccion de un
documento en el archivo central y/o gestion
para beneficio propio o de un tercero

Los instrumentos
archivisticos se encuentran
desactualizados en cuanto a
la preservacion y
conservacion de
documentos electrénico a
largo plazo.

No se garantiza la conservacion y preservacion
de los documentos electrénicos a largo plazo..

realizar las
Valoracion

Necesidad de
Tablas de
documental - TVD

Fondos Documentales Acumulados sin

organizar

El Sistema Integrado de
Conservacion -SIC requiere
actualizacion.

No se garantiza la conservacion y preservacion
de los documentos electronicos a largo plazo..

Pendiente la organizacién de
los Fondos Documentales
Acumulados; una vez sean
convalidadas las TVD por el
Consejo Distrital de Archivos

Represamiento o acumulacion de documentos
sin transferir.

Demora en las blsquedas para consultas y
préstamos de la informacion.

Priorizacién De Aspectos criticos

Una vez identificados los aspectos criticos se ha aplicado la tabla de criterios de
evaluacion para evaluar los aspectos criticos frente a los ejes articuladores; es entonces
como se evidencia y cambia nuestro orden para la priorizacion de aspectos criticos asi:
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ORDEN DE PRIDRIDAD DE LOS ASPECTOS CRITICOS HALLADOS
(Caliticacion de 1.2 10 en grado de importancia por cada criterio - siendo 10 el mazximo si con laimplementacion del criterio se
soluciona el aspecto critico)
EJES ARTICULADORES - TABLA PRIDRIZACION DE ASPECTOS
N ASPECTOCRITICO CRITICO3
. I ADHIISTRAGION | AbcesoaLa |PRECRACION | RSPECTOS | o 0 o WiET rriomo
DEARCHIOS | FoRWacion | UELA [TECHOLOGICOSY | o acion
INFORMACION | DE SEGURIDAD
Eviste Documentacion de Archivas de
1 |gestion sin arganizacion y faka de 10 1 1 10 3
transferencia documental
Los instumentos  archivisticos e
enouentian desactudlizados v no
: mvoluzran  la documentacian 3 1 7 1 1
electrinica,
Programas especificas socializados e
3 |implementadas v invalucran 1 7 g g 1 8,00
documentacian electranica,
Necesidad de Realizar las Tablas de
¢ Valoracidn documental del IORD i 3 7 ] 1 1.80
: El Si;tema Integrad.c: de Conservacion ; : 0 ] 0 780
requiere actualizacion
Pendierte la organizacion de los
; Fondos Documentales Acumulados
una vez sean convalidadas las TV
por el Consejo Distrital de Archivos
TOTAL____.

F
!El 310 Aspectas criticas, L Tals fispectos Impartantes, 1 4 2l 6 Aspectos Moderados, ! 12l 3 Aspectos Manejables

3. VISION ESTRATEGICA DEL PINAR

El Instituto Distrital de Recreacion y Deporte - IDRD garantizara mejores practicas de
gestiébn documental, la conservacion y preservacion de la informacion en cualquier
soporte, la correcta administracion de sus archivos y el acceso a la informacién; con el
objetivo de organizar técnicamente los archivos de gestién de conformidad con las Tablas
de Retencion Documental — TRD actualizadas y convalidadas; la organizacion del fondo
acumulado de acuerdo con las Tablas de Valoracién Documental- TVD convalidadas, en
espacios adecuados para la custodia y consulta de esta documentacion, de manera tal
gue se evidencie la preservacién del patrimonio documental del Instituto.
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4. OBJETIVOS DEL PINAR

Objetivo General

Planear acciones estratégicas formuladas a corto, mediano y largo con el fin de
dar cumplimiento a los lineamientos y normatividad archivistica vigente,
armonizandonos con los objetivos institucionales, enmarcados en el Plan
Estratégico Institucional y el Plan de accion.

Objetivos Especificos

» Contribuir al mejoramiento constante de los archivos de gestion del instituto.

» Realizar y convalidar las Tablas de Valoracién - TVD al Fondo Documental del
Instituto para su posterior aplicacion.

» Actualizacion de Tablas de Retencién Documental- TRD logrando su aplicacion.
» Facilitar la conservacion y preservacion de la documentacion.

» Actualizar los instrumentos archivisticos y todos los documentos que de ellos se
deriven.

» Documentar el mejoramiento continuo de la gestion documental en el Instituto.

5. FORMULACION DE PLANES Y PROYECTOS

A continuacion, se describen planes estratégicos y medibles en caminados a evaluar,
controlar y realizar seguimientos de la gestién documental:

No. DEL PLAN: 1
NOMBRE DEL PLAN: Plan Apoyo a la Organizacion de Archivos de Gestidn
META ESPERADA: Descongestionar los archivos de gestién.
OBJETIVO DEL PLAN: Organizar los archivos de gestion y realizar las transferencias primarias que den a lugar.
METODOLOGIA Aplicar los lineamiento y normatividad vigente, e implementar la Tabla de Retencién Documental
Fecha inicial: 10/09/2020 Fecha Final: 30/06/2021
RESPONSABLE

ACTIVIDAD

INDICADOR

RECURSOS

ENTREGABLE

DE EJECUCION

Organizar la serie

Cajas y carpetas

Recurso Humano:
1 profesional
auxiliares o

Archivista, 5
técnicos

d .
€ Cajas y carpetas

Area de Archivo

organizadas/total | archivo. )
documental de . - Inventario y
de cajas y carpetas | Recurso tecnoldgico: .
contratos . - . Documental Correspondencia
a actualizar EqUIpos de computo \
elementos de seguridad
ocupacional




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

INSTITUTO DISTRITAL DE

RECREACION

Y DEPORTE

w*

BOGOT/\

Recurso Humano:
1 profesional Archivista, 3
Organizar la|cajas y carpetas|auxiliares o técnicos de . . )
L. . . Cajas y carpetas | Area de Archivo
documentacidn del | organizadas / total | archivo. }
A P . - Inventario y
Area Técnica de |de cajasy carpetas | Recurso Tecnolégico: .
: ) , - Documental Correspondencia
Construcciones a actualizar Equipos de coémputo vy
elementos de seguridad
ocupacional
Recurso Humano:
# de expedientes 1 ‘pI)‘rofeswnaI A,rch.|V|sta, d3
Realizar digitalizados / [auxiiares o tecnicos  de , Area de Archivo
e archivo. Imdagenes
digitalizaciéon  de | Total de .. L y
di di Recurso Tecnoldgico: Digitalizadas Correspondencia
expedientes e?(pe !entes a Equipos de computo p
digitalizar elementos de  seguridad
ocupacional
Recurso Humano:
1 profesional Archivista, 1
. Transferencias auxiliares o técnicos de "
Realizar las . . Transferencias Area de Archivo
. realizadas/ archivo. S
transferencias T . . Recurso Tecnolégico: Primarias e y
primarias. ranstérencias — a - - inventaros Correspondencia
realizar Equipos de computo vy
elementos de seguridad
ocupacional

No. DEL PLAN: 2

NOMBRE DEL PLAN: Elaboracién o Actualizacion de los Instrumentos Archivisticos

META ESPERADA: Contar con los nueve (9) Instrumentos Archivisticos reglamentados por AGN y Archivo Distrital.

OBJETIVO DEL PLAN: Crear y/o actualizar los Instrumentos Archivisticos a que haya lugar

METODOLOGIA Aplicar los lineamiento y normatividad vigente, e implementar la Tabla de retencién Documental.

Fecha inicial: 10/10/2020 Fecha Final: 30/12/2024
RESPONSABLE
ACTIVIDAD INDICADOR RECURSOS ENTREGABLE DE EJECUCION
Actualizar el —TeCU;SO_H“rTaA”O;]_ .
Cuadro de . profesional Archivista )
e, CCD actualizado /| Recurso Tecnoldgico: Cue_xc_lro de Area de Archivo y
Clasificacion . ; - Clasificacidon }
| CCD a actualizar Equipos de computo vy Documental - CCD Correspondencia
Documenta B elementos de seguridad
Ccb ocupacional

Actualizar Tabla

de Retencion
Documental -
TRD

TRD actualizada /
TRD a Actualizar

Recurso Humano:
1 archivista, 1 Historiador y 1

Abogado

Recurso Tecnolégico:

Equipos de computo vy
elementos de  seguridad
ocupacional

Tabla de Retencidén
Documental - TRD

Area de Archivo y
Correspondencia
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Recurso Humano:

Actualizacion  de 1 archivista
. . Programa de p .
Programa de | PGD actualizado / | Recurso Tecnoldgico: Gestion Area de Archivo y
Gestion PGD a actualizar Equipos de computo vy Correspondencia
. Documental - PGD
Documental - PGD elementos de seguridad
ocupacional
Recurso Humano:
Aplicacién y 1 archivista
- . , . PINAR E Informe | .
Seguimiento a | PINAR actualizado /| Recurso Tecnolégico: . Area de Archivo y
L . - , de Seguimiento a .
Plan Institucional | PINAR a actualizar Equipos de computo vy PINAR Correspondencia
de Archivo - PINAR elementos de seguridad
ocupacional
Recurso Humano:
1 profesional Archivista, 5
Controlar y | inventarios auxiliares o técnicos de .

. . . Inventario ) .
consolidar consolidados / | archivo. Area de Archivo y
. . . . . Documentales .
inventario inventario a | Recurso tecnoldgico: Back u Correspondencia
Documental consolidar Equipos de computo vy P

elementos de seguridad
ocupacional
Recurso Humano:
1 profesional Archivista, 1
Banco L . .
. Banco terminoldgico | profesional  Ingeniero  de
Terminolégico de . . < .

. . actualizado/  Banco | Sistemas Banco Area de Archivo y
tipos, series y sub- L - S .
series terminoldgico a | Recurso tecnoldgico: terminoldgico Correspondencia

actualizar Equipos de computo vy
documentales. .
elementos de seguridad
ocupacional

Actualizacion de la
Tabla de Control
de Acceso

Tabla de control de
accesos actualizada/
Tabla de control de
acceso a actualizar

Recurso Humano:
1 profesional Archivista, 1

profesional  Ingeniero  de
Sistemas

Recurso tecnolégico:

Equipos de computo vy
elementos de  seguridad
ocupacional

Tabla de Control
de Acceso

Area de Archivo y
Correspondencia

Actualizacion de la

Caracterizacion  del
Proceso de Gestidn

L Documental
Caracterizacion .
actualizado /
del Proceso de L,
., Caracterizacion  del
Gestiodn L.
Proceso de Gestion
Documental,
Documental a
actualizar

Recurso Humano:
1 profesional Archivista
Recurso tecnolégico:

Equipos de computo vy
elementos de seguridad
ocupacional

Caracterizacion del
Proceso de Gestidn
Documental

Area de Archivo y
Correspondencia

No. DEL PLAN: 3

NOMBRE DEL PLAN: Adoptar los Programas Especificos

META ESPERADA: Elaborar los programas especificos de acuerdo con las necesidades del IDRD
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OBJETIVO DEL PLAN: Elaborar y/o Implementar los programas especificos del IDRD

METODOLOGIA Aplicar los lineamiento y normatividad vigente, e implementar los documentos necesarios para la
gestidén y administracion Documental.

Fecha inicial: 10/02/2021 Fecha Final: 30/12/2021
RESPONSABLE DE
ACTIVIDAD INDICADOR RECUR ENTREGABLE -
C CADO CURSOS G EJECUCION
Programa de
normalizacion de
formasy
formularios
electrénicos
Programa de
documentos
R H ) vitales o
ecurso ' umano: N esenciales
1 profesional Archivista, 1
. . Programa de
profesional, 1 Ingeniero de -
Programas Sisternas. 1 abogado gestion de
Elaborar documentos | especificos a ’ ol documentos
Recurso tecnoldgico: ‘- ‘ .
de programas | elaborar ’ , electronicos Area de Archivo y
ificos /Programas Equipos de computo "y Programa de Correspondencia
espect e elementos de seguridad ,
especificos . reprografia o
ocupacional . .
elaborados . . instructivo de
RH: 1 Archivista, Equiposde | ..~~~
. digitalizacion
computo y elementos de
. . Programa de
seguridad ocupacional
documentos
especiales
Plan Institucional
de capacitacion -
PIC
Programa de
auditoria y
control

No. DEL PLAN: 4

NOMBRE DEL PLAN: Tabla de Valoracién Documental TVD del fondo de IDRD.

META ESPERADA: Elaborar, aprobar y radicar para su convalidacién ante el Consejo Distrital de Archivos las TVD en

2022

OBJETIVO DEL PLAN: Establecer actividades medibles y alcanzables en la vigencia de 2022

METODOLOGIA: Recopilar, informacién, ajustar inventarios documentales de la documentacién de TVD, es realizar las
TVD de acuerdo con la historia institucional.

Fecha inicial: 10/02/2021 Fecha Final: 30/12/2022
RESPONSABLE
ACTIVIDAD INDICADOR RECURSOS ENTREGABLE DE EJECUCION
Recopilar Informacién | TVD A i
P . Recurso Humano: TVD aprobada Area de Arch|vo.y
- Normatividad Aprobada / Correspondencia

10
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Estructurar la Historia | TVD a | 1 archivista, 1 profesional
Institucional aprobar Historiador; 1 abogadoy 1

- - Conservador
Reallzal" ) fichas de Recurso Tecnoldgico:
valoracion Equipos de computo y elementos
documental de seguridad ocupacional
Entregar y Convalidar
TVD

No. DEL PLAN: 5

NOMBRE DEL PLAN: Actualizacion e implementacion del Sistema Integrado de Conservacion - SIC

META ESPERADA: minimizar los riesgos ambientales en la gestion documental.

OBJETIVO DEL PLAN: Establecer un documento conforme a los requerimientos de la normatividad actual.

METODOLOGIA: Documentar las actividades para la conservacion y preservacién documental

Fecha inicial: 10/02/2021 Fecha Final: 30/12/2023
RESPONSABLE DE
ACTIVIDAD INDICADOR RECURSOS ENTREGABLE EJECUCION
Recurso Humano:
Plan de Conservacién ! arChIVIStéf !
Conservacion y
Documental restauracion de bienes e Plan de
Sistema Integrado de | actualizado e

Conservacién — SIC y Modelo

implementado / Plan

inmuebles
Recurso Tecnoldgico:

Conservacion
Documental y

Area de Archivo y

de Madurez de Conservacién - . Correspondencia
Equipos de computo y Modelo de
Documental a .
. elementos de seguridad Madurez
actualizar e . .
. ocupacional / Equipos de
implementar .
computo y elementos de
seguridad ocupacional
Plan de Preservacidn Digital a
largo Plazo:
Componentes:
Diagnostico Electrénico de
Archivo
Acciones a corto, mediano Recurso Humano:
! ¥ Plan de Preservacion | 1 archivista, 1
largo plazo .. . .
Digital a largo Plazo | profesional Ingeniero de | Plan de
Elementos ) . L p .
- .. | actualizado / Plan de | Sistemas Preservacion Area de Archivo y
1. Politicas de Preservacion S - .. .
de |a entidad Preservacién Digital | Recurso Tecnoldgico: Digital a largo | Correspondencia
a largo Plazo Equipos de cémputo vy | Plazo

2. Obligaciones legales

3. Limitaciones de la entidad,
Infraestructura Tecnoldgica
con la que cuenta la entidad
4. Necesidades de los
usuarios (medios
tecnoldgicos, capacitacion)

actualizar

elementos de seguridad
ocupacional

11
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5. Buenas practicas, guias
normas técnicas y estandares
vigentes.

No. DEL PLAN: 6

NOMBRE DEL PLAN: Organizacién de Fondos Documentales

META ESPERADA: 100% de los fondos acumulados organizados

OBJETIVO DEL PLAN: Lograr la totalidad de los fondos documentales del IDRD organizados

METODOLOGIA: Implementar todos los procesos archivisticos a la documentacién del IDRD.

Organizacion de documentos

organizados / metros

archivo.

Fecha inicial: 10/02/2024 Fecha Final: 30/12/2024
RESPONSABLE DE
ACTIVIDAD INDICADOR RECURSOS ENTREGABLE EJECUCION
Recurso Humano:
1 profesional Archivista, | Cajasy carpetas
. 3 auxiliares o técnicos de | organizadas e
Metros lineales

inventario del

Area de Archivo y

Foliacion de documentos

. . Recurso Tecnoldgico: Fondo Correspondencia
lineales por organizar - ]

Equipos de cémputo y| Documental-

elementos de seguridad IDRD

ocupacional

Recurso Humano:

1 profesional Archivista,

3 auxiliares o técnicos de
# de folios realizados archivo. Cantidad de

/ # de folios por
realizar

Recurso Tecnolégico:
Equipos de cémputo vy
elementos de seguridad
ocupacional Equipos de
computo y elementos de
seguridad ocupacional

folios y carpetas
foliadas

Area de Archivo y
Correspondencia

6. MAPA DE RUTA

Se tuvo en cuenta la recoleccion de informacién, buscando la armonizacion del plan
Institucional de Archivos con el plan de accion y las actividades proyectadas, programando
las actividades semestralmente a corto y mediano plazo para la gestion documental se
describen a continuacién para el periodo de 2018 a 2020:

MAPA DE RUTA

Proyecto

Nombre de Plan

Corto Mediano |Largo
plazo Plazo Plazo
2020|2021 | 2022 | 2023 | 2024

12
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1 Plan Apoyo a la Organizacién de Archivos de
Gestién

2 Creacién y Actualizacion de Instrumentos
Archivisticos

3 Realizacién de planes y Programas Especificos

4 Tabla de Valoracion Documental TVD del fondo
de IDRD

5 Sistema Integrado de Conservacion - SIC

6 Organizacién de Fondos Documentales

7. HERRAMIENTA DE SEGUIMIENTO

En relacion con los indicadores del plan de accion se contempla la medicion y seguimiento
se realiza trimestral durante la ejecucion de actividades mediante el plan de Accion anual
del Area de Adminsitracion Documental, con metas a corto mediano y largo plazo asi:

Seguimiento a corto plazo

MEDICION TRIMESTRE MEDICION TRIMESTRE

META 2020 2021
ACTIVIDAD INDICADORES TRIME.
1 2 3 4 1 2 3 4
Organizar la Serie|Cajas organizadas /
documental de |total de cajas a| 100% 25% | 25% | 25% | 25%
Contratos organizar
Organizar la . .
& Cajas organizadas /

documentacién del
Area Técnica de
Construcciones

total de cajas a| 100% 25% | 25% | 25% | 25%
organizar

Realizar digitalizacién Expedientes digitalizados

de expedientes / Total de expedientes a | 100% 25% | 25% | 25% | 25%
P digitalizar

Realizar las | Transferencias

transferencias realizadas/ 100% 25% | 25% | 25% | 25%

primarias. Transferencias a realizar

Actualizar el Cuadro CCD actualizado / un

de Clasificacion CCD a actualizar 100% 100%
Documental - CCD
Actualizar Tabla de
, TRD actualizad TRD
Retencidn actualizada / 100% 100%

a Actualizar

Documental - TRD
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Actualizacion de .
Programa de Gestion PGD actualizado / PGD a 100% 100%
Documental - PGD
Aplicacién y
Seguimiento a Plan actualizado / o o
Institucional de | PINAR a actualizar 100% R
Archivo - PINAR
Controlar y consolidar Inventarios
inventario consolidados / #| 100% 100%
Documental Inventarios a consolidar
Un Modelo de
Requisitos para la documentos
Gestiodn de | realizados / # de| 100% 25%
Documentos documentos a realizar
Electronicos.
Banco Terminoldgicos BT actualizado / BT a
de tipos, series y sub- 100% 100%
series documentales.
Mapas de procesos,
flujos documentales y
la descripcién de las documentos
funciones de las|actualizados / # de| 100% 100%
unidades documentos a actualizar
administrativas de la
entidad.
Actualizacion de la .
Tabla de Control de | CA 3ctualizada /TCAa | 50, 100%
Acceso
Elaborar Programa de

izacié formulado
normalizacién .de 100% 100%
formas y formularios | /PNFFE a formular
electrénicos
Elaborar Programa de

formulado
documentos vitales o / 100% 100%
. PDVE a formular

esenciales
Elaborar Programa de
gestion de | PGDE formulado / PGDE 100% 100%
documentos a formular
electrénicos
Elaborar Programa de
reprog@ﬂa o | PRID formulado / PRID a 100% 100%
instructivo de
digitalizacion
Elaborar Programa de
documentos PDE formulado / PDE a 100% 100%
especiales
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Armonizar

itaci .
capacitaciones PIC armonizado TH /

relacionadas con . 100% 100%
., PIC a armonizar TH

gestion documental

con el PIC

Seguimiento a mediano Plazo

MEDICION .
GG T e T“::gl\':-l,: TRIMESTRE 2022 MEDICION TRIMESTRE 2023
1 2 3 4 1 2 3 4
Normatividad
Recopllar” documgn.tada / 100% |25%
Informacion normatividad a
documentar
Historia institucional
Es.truc_turar. . la dc.)cun?en_tad.a . / 100% o
Historia Institucional | Historia institucional
a documentar
Realizar fichas de # de.,FICha?' de
valoracién valoracion rejallzadas 100% 25%
/ # de fichas a
documental .
realizar
Entreg'f]r y | TVD convall.dada / 100% o
Convalidar TVD TVD a convalidar
Sistema Integrado de
Conservacion - SIC
Componente
Diagnostico de
madurez de la entidad.
Planes:
1. Capacitacién vy
sensibilizacion
rzr;anter:&sw?::tcolon dZ SIC  actualizado e
sistemas de ;Ttﬂ:“r:::tad“ S'C: 100% 25%  |25%|25% | 25%
almacenamiento © | implementar
instalaciones fisicas
3. Saneamiento
ambiental
4. Monitorio y
Control de las
condiciones
ambientales
5. Almacenamientoy
re almacenamiento
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6. Prevencion de
emergencias y
atencion de desastres

Plan de Preservacion
Digital a largo Plazo:

Componentes:

Diagnostico
Electrénico de Archivo

Acciones a  corto,
mediano y largo plazo

Elementos

1. Politicas de
Preservacion de la
entidad

2. Obligaciones legales

3. Limitaciones de la
entidad,
Infraestructura
Tecnoldgica con la que
cuenta la entidad

4. Necesidades de los
usuarios (medios
tecnoldgicos,
capacitacion)

5. Buenas practicas,
guias normas técnicas
y estandares vigentes.

Plan de Preservacion
Digital a largo Plazo
actualizado e
implementado / Plan
de Preservacion Digital
alargo Plazo a
actualizare
implementar

25%

25% 25%

25%

Seguimiento a largo Plazo

MEDICION TRIMESTRE
ACTIVIDAD INDICADORES META TRIME. 2024
1 2 3 4
Organizacién de Metros lineales
& organizados / metros 100% 25% | 25% | 25% | 25%
documentos . .
lineales por organizar
Foliaciéon de | # de folios realizados / #
: dos / 100% 25% | 25% | 25% | 25%
documentos de folios por realizar
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01 Creacion del 2016 ) .Profesional .
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02 Actualizacion 2018 Profesional Universitario - Contratista
Area de Archivo y Correspondencia
03 Actualizacion 2020 Profesional Universitario - Contratista
Area de Archivo y Correspondencia
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