Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano

Componente 1: Riesgos de corrupcion

Dimension MIPG.
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Politica de Gestidn y Desempefio Institucional (MIPG)
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Componente 1: Riesgos de corrupcion

Dimension MIPG.

Informacion y comunicacion

Politica de Gestidn y Desempefio Institucional (MIPG)

PROCESO (Descripcion del estado y avance de las acciones desarrolladas A 31de diciembre de 2019
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(Causa(s)) (Riesgo)
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DESCRPGION DEL RIESSO TRATAMIENTO DEL RESGO
SEGUMENTO DE EJECUTORES
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Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano

Componente 1: Riesgos de corrupcion

Dimension MIPG.

Informacion y comunicacion

Politica de Gestidn y Desempefio Institucional (MIPG)

DESCRIPCION DEL RESGO TRATAMENTO DEL RIESGO
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