Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano

Componente 1: Riesgos de corrupcion

Dimension MIPG

Informacion y comunicacion

Politica de Gestion y Desempefio Institucional (MIPG) Politica d acceso pablicay lucha contr
PROCESO DESCRIPCION DEL RIESGO TRATAMIENTO DEL RIESGO
SEGUIMIENTO DE EJECUTORES
RECURSOS A 31 de agosto de 2019 SEGUIMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO - OCI
TIPO DE ACCION (Descripcion del estado y avance de las acciones desarrolladas A 31 de agosto de 2019
DEBIDO A pUEDE suckpeR que | QUEPOPRIAOCASIONAR Econémico, Humano y/o Logistico (Oeser por los Respgnsames de implementarlas) ¢
PO . (Consecuencials)) ACCIONES RESPONSABLES | FRECUENCIA FECHAS SOPORTE INDICADOR META
(Causa(s)) (Riesgo) PREVENTIVA: P
DETECTIVA: D
Inadecuad: 6n d
nadecuada asignacion de Subdirector Técnico
recursos
de Recreaciény (Namero de casos en que se N N .
ecurso humano:  Funcionarios
Inadecuada aplicacién ) Revisar Ia correspondencia entrelas Deportes resliza una seleccidn ¥|Para este seguimiento se han realizado cuatro (4) reuniones de comision técnica y cuatro (4) )|l proceso de Fomento al Deporte, cumple con [as reuniones citadas en la resolucion referente al pago de apoyol
e Exclusion de deportistas que et de 1os Comtes Primarioy actade naderunny pagon personal  contratista  de la| reuniones de comité primario, las cuales se han tomado como referencia para el analisis y laly estimulo deportivo, a lo largo de la vigencia 2019, se han realizado seis (6) reuniones de comision técnica y|
cumple requisitos para ser 1febrero 2019215 Subdireccion Técnica de Recreacion y | proyeccion de resoluciones de pago de apoyos y estimulos, de los meses mayo, junio, julio y|siete (7) reuniones de comité primario, las cuales se han tomado como referencia para el analisis y la expedicin
vigente. P Técnico frente a lo definido en la Mensual verificacién de | deportistas que no cumplen 0% g
apoyados O Coordinad diciembre 2019 ) tor Nimero d Deportes Financiados por el proyecto|agosto de 2019. de diecisiete (17) resoluciones de pago de apoyos y estimulos a deportistas.
esolucion de pago de apoyoy oordinador informacion requisitos / Nmero de de inversién: Rendimiento deportivo al| EVIDENCIA. Acta de reunién verificacion de informacion - Acta de reunién comité primario y|
Posibilidad de realizar estimulos. Programa de deportistas seleccionados en : on 16
5 Procesos fiscales 100x 100. comisién técnica y Resoluciones mayo, junio, julio y agosto de 2019.
una seleccion Rendimiento el periodo) X 100
inadecuaday pago a Deportivo
deportistas del Procesos disciplinarios
programa de
rendimiento deportivo, . "
OO, | ecundaasgnacen de Subdirector Técnico Recurso humano: Funcionarios y
Qque no cumplen con los de Recreacion y personal contratista de la
recursos , ) . s )
requisitos. Deportes Mesas de trabajo Subdireccion Técnica de Recreaciény | Se ha dado cumplimiento frente a las solicitudes y definicién de requerimientos de acuerdo con el| Se evidencié dieciocho (18) mesas de trabajo en la presente vigencia, entre el area de deportes con el programal
Deficiencia en el . Realizar seguimiento al desarrollo 1febrero 2019215 realizadas, X Deportes Financiados por el proyecto [modulo a través de mesas de trabajo internas en el area de deportes y con el area de sistemas|de rendimiento deportivo y el area de sistemas, realizando ajustes y pruebas funcionales en la desarrolio el
FOMENTO AL CORRUPCION i Exclusion de deportistas que P e Trimestral Modulo SIM implementado | Unmodulo | < por e prov / poresy o depativo ¥ DA
DEPORTE Sistema de Informacién y implementacion del SIM del programa|  Coordinador diciembre 2019 seguimiento y ® | e inversion: Rendimiento deportivoai| para dar cumpiimiento a a propuesia de tiabajo 2019, implementacién del Modulo SIM — Rendimiento deportivo, con el objetivo de tener control sobre los deportistas|
Misional de Ia entidad cumple requisitos para ser de Rendimiento Deportivo, Programa de desarrollo del SIM implementado | 1 00. EVIDENCIA. Acta de reunion -Requerimientos del registro de Bogota y los deportistas que reciben algin tipo de apoyo segln la Resolucién 406 de 2013.
apoyados Py
Deportivo Profesional érea de sistemas
Recurso humano: Funcionarios.
Subdirector Técnico v
Contratar organizaciones | Inadecuada asignacién de i personal contratista de la
Debilidad en el Pl de Recreacidny Nimero detrab b Técnica de Recreacid
seguimientoy control [ °° *** P rea toal 4 Deportes Lfebrero 2019215 Actade oadae /0 . 5 eroroer . ; V' | Desde Ia Subdireccion Técnica de Recreacién y Deporte, se realizan mesas de verificacion a los procesos, | El proceso de Fomento al Deporte realiz6 12 mesas de trabajo entre las cuales se incluyen las capacitaciones del
enla estructura i P vt P Trimestral e agte | seguimientoalos e 100% o S eimient jecucio fortalecimiento para el manejo, verificacion y control a los documentos que hacen parte de los procesos que|
precontractual de los . 2 VP procesos o . S : v 1000 o |EVIDENCIA. Acta de verificacion seguimiento a procesos, tiene a cargo la Subdireccion Técnica de Recreacion y Deportes en todas sus etapas.
procesos delasTRD. | Supervisor ® " ) 1emp
beneficioa terceros | Procesos disciplinarios Complementario, Deporte mejor para
Correspondiente
todos
Subdirector Técnico
de Parques Recurso humano: Funcionarios y
personal contratista de la Laaccién da al ajuste y puesta en marcha Ia reserva en linea en parques seleccionados, para
cont 0 con el dreade | RespoNSables Areas Subdireccion Técnica de Parques y del o cual es necesario que se soporte con las Actas de Reunion y el avance al cronograma de actividades programadas|
P o] de promocion de cstablecido en ! (Actividades del cronograma irea de Sistemas financiados por los [ Los préstamos de canchas sintéticas se encuentran operando y se presentan las observaciones al drea de indicador), por lo que es necesario allegar los avances a la accién planteada, por tal razén la STP debe suministrar los
3 e i Servicios y de NA. e rabajo | ACtasdereunion | - cumplidas/ Actividades 70% | proyectos de inversion: Sostenibilidad |Sistemas para su ajuste y que se pueda aplicar a los dems permisos de espacio publico. soportes que permitan acreditar Ia gestion frente al ajuste o puesta en marcha del mGdulo para la reserva en linea de los|
B, Administracion de e 8 programadas) x 100 v de parques, espacios 5 d los renders delos los cédigos de los servicios. parques seleccionados, teniendo en cuenta que resta 4 meses de la actual vigencia para el cumplimiento de las acciones y|
pard Escenarios de vida, fortalecimiento de la gestion o se presenta avance alguno, asi mismo es necesario que se anexe el cronograma de trabajo con el fin de verificar el
institucional de cara a la ciudadania cumplimiento del indicador
Falta de socializacion; Responsable del
de las herramientas de Area de Sistemas
pago existente
Constante rotacién de
personal  contratista
Acciones legales
responsable  de  los| &
arques y escenarios lo| Préstamo  de  parques se real tas d to al interior d 6 deltema d I, el
parques y PrQUes| ey reclamos ) e realizan visitas de seguimiento al nteior de aSut e o
cual genera diversas|y/o escenarios sin el (Namero de parques diligenciamiento completo de los formatos y la Gptima liquidacion de acuerdo con los ineamientos|
v en de los| . Subdirector Técnico visitados para verificar el establecidos en el Manual de Aprovechamiento del IDRD.
; Dafio antijuridico Recurso humano: Funcionarios y .
MANTENIMIENTODE | (0 o051y | maneio y aplicacion del| requisitos establecidos a Visitas de seguimiento y control de Parques cumplimiento de requisitos / o e T Dentro de las actividades realizadas se encuentra el realizar un anisis entre a informacién presentada en| Se observa que la STP realiza visitas a los parques, con el fin de verificar el uso del TOKEN y verifican los ingresos por|
PARQUES Y aprovechamiento  [nivel  normativo y realizada por la persona asignada por Nimero total de parques) x o s los Informes de Gestion de Parques y compararlo con el aplicativo SEVEN, para verificar que los ingresos| aprovechamiento econémico con el informe de gestién y los registros de SEVEN, sin embargo es necesario que se indique|
" Disminucién de ingresos por . Informe de Subdireccion Técnica de Parques " ,
ESCENARIOS econdmico procedimental por uso y el proceso para verficar que el Responsables Areas 1febrer0 2019 215 reportados diferencias, y d . 8 de control el nimero total d , con el fin de analizar la gestion y el cumplimiento del indicador
aprovechamiento econémico o Semestral seguimiento alas 70% |financiados por los proyectos de s
de poder para beneficio responsable de parque este de Promocién de diciembre 2019 . P la raz6n de esta diferencia. Se ha incentivado el uso del token gracias a la entrega que realiz6 |
visitas inversion: Sostenibilida ) . s
Baja capacidad  de|de terceros perdda de imagen ) cumpliendo con los requisitos Servicios y de Indicador acumulativo, Meta : o4 M Subdireccién Administrativa y Financiera de estos a los responsables de los parques, para verificar las| Adicionalmente la STP indica que en coordinacidn con el Area de Tesorer(a realizan validaciones de la informacién, sin|
mejoramiento de parques, espacios
control  institucional regibiidad del st haciendo uso de lista de chequeo Administracion de del 70 % por que no todos los o parques, esp consignaciones recibidas embargo, es necesario soportar dichas validaciones, asf mismo es necesario soportar el avance del indicador
" e vida, N
para la administracion, Escenarios parques tienen En conjunto con el drea de Tesorerla se realizan validaciones de la informacién de aprovechamientol
temporal del uso del aprovechamiento econémico econdmico. En el momento que se detecta una desviacion, el &rea de Tesorerfa pone en conocimiento a |
espacio pblico Subdireccién, para que aclare la situacion, detectando el parque y analizando la diferencia.
ocasionando tréfico de
influencias
el i ‘ | | subdirector Tecnico Con el in de validar el seguimiento de Ia accién, se requiere soportar & quela TP realiza
ealizar sensibilizaciones al personal
- el de Parques (NGmero de personas que Recurso humano: Personal contratista | Al personal contratista que ingresa nuevo al instituto, se le da charlas acerca entre otros temas del manual los responsables de los parques, no se anexa evidencia, por lo tanto es necesario que se allegue el soporte de las
contratista nuevo en el tema del
o o 2 febrero 2019 a15 asisten/ Numero de financiado por el proyecto de de aprovechamiento y las formas de pago a los usuarios. Se han realizado charlas de temas documentales| sensibilizaciones indicando el total de personas que asistieron, incluyendo 2 los nuevos contratistas que suscribieron|
manual de aprovechamiento ebrero 2019 a
3 A o asociada | Profesionsl de apoyo  Semestral embre 2010 | Listasde asistencia|  responsables de parques 100% inversion: v econdmico a i bles de parques. contrato ena vigencia 2019, esto con el fin de verificar el cumplimiento del indicador.
econémicoy la normatividad asociada iciembre . . : s
v alsiGdela contratados en el periodo) x de parques, espacios en el drea de de Escenarios acerca del manual de|Por titimo es importante precisar que el riesgo inherente ests en zona extrema y con la aplicacién de los controles el riesgo

que incluye la socializacién de medios
de pago a los usuarios

Subdireccién de
Parques

devida.

aprovechamiento economico y su aplicacion en los préstamos.

residual continua en zona extrema, se recomienda revisar los controles a fin de determinar si es factible desplazar a unal
20na de riesgo menor.
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Dimension MIPG

Informacion y comunicacion

Politica de Gestion y Desempefio Institucional (MIPG) Politica acceso pblicay lucha contr
PROCESO DESCRIPCION DEL RIESGO TRATAMIENTO DEL RIESGO
SEGUIMIENTO DE EJECUTORES.
RECURSOS A 31 de agosto de 2019 SEGUIMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO - OCI
TIPO DE ACCION (Descripeion del estado y avance de las acciones desarrolladas A31de agosto de 2019
DEBIDOA pUEDE suckpeR que | QUEPOPRIAOCASIONAR Econémico, Humano y/o Logistico (Oeser e e e ¢
PO " (Consecuencials) ACCIONES RESPONSABLES | FRECUENCIA FECHAS SOPORTE INDICADOR META
(Causa(s)) (Riesgo) PREVENTIVA: P
DETECTIVA: D
(Nimero de contratstas que
A Recurso humano: Funcionarios y ) )
asisten a a sensibilizacion / Pereanalcomratets de s an Realizado el seguimiento al Mapa de riesgos el Proceso de Promocion de Ia Recreacian, se encuentra que para la causa del
rasedadents Autorizar el pago de ) Nimero de contratistas Retrencén tnciatos or o e rel 1 sensizacen 3 todos s receadore respecto 1 b uso d I piatforma S - Medulo de| ¢80 “AutOrzr el pago e sctvidades programadasen el apiiaivo SN 2 un conratsta (Guardin,Recreador o Profesor
Subdirector Técnico citados)x 100 100% recreacion V.z,en Ias Jornadas de fortalecimientos técnicos reaizadas por cada uno de os coordinadores de| de actvidad fisica) que no asiste a la mismat’ Ia actividad propuesta de sensibilizar a los contratistas para fomentar cl usol
informacién que se e | orogesos disciph e s contrai e e Ajenadela proyectos de inversién: Rendimiento ‘2 s Jomadas o forae s por cata uno . ; e, " ) e
en el aplicativo SIM a un. |Procesos disciplinarios ensibilizaciones a os contratistas e Recreacion rograma. A I fecha no se han identifcado casos en que se autorice el pago decuado del SIM, no arantiza que no se materialice el resgo; asi mismo, en el seguimiento realizado por|
PROMOCION DE LA .\, |registraenelsistema o ) ! v 1febrero 2019315 reunién ) deportivo al 100 x 100, Tiempo Escolar | 28723 A § ue se autorice el pag garantizaa " & & ) >
caention CORRUPCION | 8519 €1 € 58182 | conratista (Guardin, 3 para fomentar el uso adecuado del Deportes Semestral e oo B (Nimero de casos e o Do o o o asito 312 actwia, de scverd el procesa se informa que la sensibiizacian fue realzada solo a los recreadores siendo que en Ia generacian del resgo
o Recreador o Profesor de | Detrimento patrimonial siv . detectados en que se omeler 1" P | Evidencia: Asisenciaen modulo de Recreacin V2 del SIM (c5lgos 183652 - 183657 - 185224 - 185870 - 185873 | exsten otros roles. De otra parte, el control aplicado del muestreo aleatorlo no es representativo para la cantidad de
e actividad fisica) que no Supervisores autoriza el pago de o% g 185882 - 185865 - 188034 - 188374 - 169389 - 189128 - 189134 - 192592 - 192604 - 192612 - 192950 - 192938 - actvidadies que se ejecutan en el periodo evaluado; se recomienda evaluar de nuevo los controles para tener puntos|
asiste ala misma actividades a un contratista Recurso logistico: Sistema d 195236 196669 - 196670 - 198352 - 199437 - 199588 e informes de verifcacion telefénica representativos y efectivos con el fin de evitar que el riesgo se materiaice
aue no asistio/ Numero de hiviiemurvoribeiio
actividades programadas) x
Accién con avance, dentro del tiempo programado para ejecutarla
ACCION: Entre | d to de 2019, se I 1o tres (3) mesas de trabajo, ast
nirefos meses de mayo a agosto de 2019, se llevaron a cobo res {3} messde rabajo, ask En cuanto alas mesas de trabajo reportadas 3l interior del proceso a in de revisar el contenido de los paquetes técnicos
Procesos penales (Namero de soluciones a _ ) con personal interdiscipinarios para evaluar cada componente antes de los Comités de estructuracidn, no se evidenciaron
2015-05-04_Tema Disefioy Estructuracion: )
peticiones pertinentes de. ° todas as actas, como tampoca la relacion, cantidad ni el porcente de procesoslctatorios que fueron cubiertos mediante
. ] o5 |procesos iscal Realizar mesas de trabajo al o e ot Recurso humano: Funcionariosy | 2015-05-25_ Revision propuesta de sjustes a pliegos de condiciones A o ) eador
s interior del proceso a fin de revisar Seanvionet s los slegos Lo |Personalcontratista de s 2015-07-31_ Observaciones apiegos consultoria- REVISION ESTUDIOS PREVIOS- REQUISITOS DE ENsaY |11 72557 £ 10 Proneills o b roveses e b roceses lermorion )« 100 S recomenci tecusn]
Trafico de influencias el contenido de los paquetes Subdirector Por cada Actas de reuniones Subdireccion Técnica de
paquetes técnicos que | Procesos disciplinarios ! u Lfebrero 2019315 de condiciones ) 100 evision en todos os procesos pues el iesgo puede materializarse en cuslquiera de ellos
Pauetes ecnicos 3 técnicos con Técnico de proceso e o yregistro de Construcciones financiados por el
Falta de ética partiel interdisciplinarios para evaluar Construcciones | icitatorio asistencia imero d 100 Construcciény. s s retacon s sobre I atencién a las 53 ob ’ e e B
b N e la componente antes de los gmero deproceses adecuacion de parques y 1-Durante el periodo de mayo a agosto de 2013, se atendieron 53 observaciones a los procesos, ” P VP
o Comités de estructuracion e e cquipamientos para todos 53/53*100= 100%
rabajo / Numero de
Mayores costos del contrato rocesos lctatorios ) x 100 Teniendo en cuenta que Ia causa del riesgo es el trifico de influencias  Ia falta de étca, no se establecieron actividades
v P ) 2-Entre los meses de mayo a agosto de 2019, se llevaron a cabo tres (3) mesas de trabajo e . v
3/3°100 g
Procesos penales ,
Accién con avance, dentro deltiempo programado para ejecutarla
Recurso humano: Funcionarios
DisERO Y Aprobacion de Procesos fiscales ) (Namero de casos enlos que ecurso humano: v
CONSTRUCCION DE . ) . et . Subdirector Técnico personal contratista de fa En cuanto a las reuniones mensusles y actas con asistentes 3 los comités de seguimiento de supervisares con el personal
actividades no previstas ealizar reuniones mensuales d
PARQUES Y CORRUPCION | 112fico de influencias s de Construcciones Actas de reunion Subdireccion Técnica de . | de apoyo de mayo a agosto se evidenciaron reuniones en actas, deldrea Técnica y del drea de Interventoria, sin embargo
anaues o mayores cantidades sin| Procesos disciplinarios N supervisores con el personal de apoyo ensuat | 1febrero2019a15 Ias especificaciones del o Pl | [purante el periodo de mayo a sgosto se reaizaron comites de seguimiento a los proyectos en ejecucién o dosdet o, tmero ) o v,
SCENARIOS ot de i el cumplimiento de los a1a supervision para verificar los dicembre 2019 || contrato/ Numero de s ey |con el personalde apoyo  la supervision " M “ "
requisitos internos para | Procesos de incumplimiento, estados de avance de los contratos . contratos revisados por e M v
fovorecerunterceo | plcadondemute ’ muesteo) X100 ipamiento pars odos Tniendo encuenta e s caus del iesgo e o de fuencias y I s de 1, no s etableciron actvidades
acliminarlas, se da adicionart
Detrimento patrimonial
Procesos penales
Procesos fiscales \
Accion sin avance reportado, dentro deltiempo programado para cjecutarla
Liquidacién de los Recurso humanos: Funcionarios y
Procesos discipinarios \ \ ,
contratos sin el (Numero de dela , , , La 0Cl carece de informacion en cuanto avances en la creacion de la lsta de chequeo para dejar evidencia de Ia revision
Trafico de infh et , Creat st de ch . Subdirector Técnico P, oo e Después de revisin al documento, l 30 de agosto, e socalzd mediante correo electrnico atoda la TG, @ O11 /€5 e miormacin en cuanto avances en s crescion b A W
rafico de nfluencias | cumplimiento u omisisn rear lsta de chequeo para dejar subsanadas en la revision de ubdireccion Técnica de : ) ue hagan los abogados a Ia liuidacion de contratos. Ni del numera de inconsistencias subsanadas en la revisién de
" 5100 | procesos de incumplimiento, aueo para dej de Construcciones 1febrero 2019315 el formato final LISTA DE VERIFICACION DE DOCUMENTOS PARA LIQUIDACION DE CONTRATOS DE LA| 91° "7E e “
: o evidencia de  revisién que hacen los Cada contrato Listas de chequeo | contratos/ Numero de. 100% | Construcciones financiados por e ! . contratos en este periodo.
. ) aplicacion de multa ! diciembre 2019 | |STC como documento de trabajo mientras surte el proceso de revisién y adopcidn en el Sistema de
Falta de ética juridicosy financieros abogados a a iquidacion de contratos trad o Construcciony :
Abogado Gestion de a Calidad por parte de la Oficina Asesora de Planeacion .
parafvoreceraun [ s X100 adecuacion de parques y Teniendo en cuenta que Ia causa del riesgo es el trifico de influencias y Ia falta de ética, no se establecieron actividades
tercero cquipamientos para todos directamente enfocadas a eliminarias, Teniendo en cuenta que la causa del riesgo es el trafico de influencias y Ia falta de
tica, focadas a climinarl; da adicionart
Caducidad en contratos et enfocadasa
Celebracion indebida de
contratos
LG
\ (Personas que asisten aa
manejo documentaly |Revelacién de Subdirectora
) . ] sensiilizacion) Personas
dearchivodelas |informacion reservaday |Dafios antiuridicos Administrativay . . .
, citadas)x 100 Recurso humano: Funcionarios y €l proceso de Gestion de Talento Humano para el primer seguimiento de Ia vigencia 2019 programs la sensibilzacion para
historias laborales | clasificada de historias Sensibiizacion interna  as personas Financiera 100% " )
: personal contratsta del Areade | Aun se encuentra pendiente por realizar la charla de sensibilizacién por parte del Profesional de fa SAF. junio de 2019, a cual no se ha realizado a a fecha.
Iaborales por parte de | Demandas del érea de talento humano en las
) ‘ 1febrero 2019315 Listado de (Casos de revelacién de Talento Humano financiados por el
CORRUPCION del para P consecuencias que trae el manejo profesional Semestral ! : ) )
: diciembre 2019 asistencia informacién reservada y proyecto de inversién: Fortalecimiento Dada la importancia de gestionar adecuadamente los riesgos de corrupcién para prevenir su materialzacion, se
terceroalsolictarla | beneficio propio o de [ Sanciones y multas incorrecto de la informacion de as | contratista de la SAF
: clasificada de historias de la gestion institucional de cara a fa recomienda a proceso realizar cuanto antes la sensibilizacion programada para el primer semestre, atendiendo el mpacto
informacién terceros historias aborales encargado del 0%
Iaborales/ Solictudes de ciudadania asociado a dafios antjuridicos, demandas, sanciones y multas
sistema integrado de
: accesoa a nformacién) X
Manipulacion de las gestion
herramient




Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano

Componente 1: Riesgos de corrupcion

Dimension MIPG

Informacion y comunicacion

Politica de Gestion y Desempero Institucional (MIPG) Politica d acceso pablicay lucha contr
PROCESO DESCRIPCION DEL RIESGO TRATAMIENTO DEL RIESGO
SEGUIMIENTO DE EJECUTORES
RECURSOS A 31 de agosto de 2019 SEGUIMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO - OCI
TIPO DE ACCION (Descripcion del estado y avance de las acciones desarrolladas A 31 de agosto de 2019
DEBIDO A puEDE suceDER que | OUEPODRIAOCASIONAR Econémico, Humano y/o Logistico Gesere por los Respc‘{nsables de implementarlas) ¢
PO . (Consecuencials)) ACCIONES RESPONSABLES | FRECUENCIA FECHAS SOPORTE INDICADOR META
(Causa(s)) (Riesgo) PREVENTIVA: P
DETECTIVA: D
(Nimero de auditores. Recurso humano: Funcionarios y Si bien la actividad estaba programada para cumplimiento el 2 de enero de 2019, la capacitacion se realizd el 28 del
Desconocimiento del Realizar 1 socialzacion a los uditores internos que asisten ala personal contratista de la Oficina de diciembre de 2018, 4 dias antes del vencimiento, no es claro que corresponda a la misma vigencia. Ahora bien,
Cédigo de ética del Jefe Oficina de Actade socializacion / Nmero de Control Interno. financiados por el aprovechando que a 2019 han ingreso dos (2) contratistas nuevos a la Oficina de Control Interno, a quienes no se hal
3 internos, sobre el Cédigo de tica del Anual 01/02/2019 . 100% i Para este cuatrimestre no se ha desarrollado esta actividad. i 4 v ¢
auditor interno del e Control Interno socilizacion P realizado a socialzacion relativa a dar a conocer el Codigo de Etica y demds instrumentos del CICC),laJefe de la Oficina de|
DRD. Oficina de Control Internolx dela gestion institucional de cara a la Control Interno, considera conveniente diigirla nuevamente a todos los integrantes de ésta oficina, por tanto se tiene|
100 ciudadania programada una nueva sensibilzacion que tendrd lugar el prximo 7 de octubre de 2019
Para este cuatrimestre, Control interno cuenta con nueve procesos de
auditoria de los cuales cuatro (4) han finalizado y cinco (5) se encuentran en curso, de los que es sus|
expedientes reposa el formato diligenciado ast
No manifestar la REGUISO RUMANO: FUNCIONars Y | suditores
existencia de conflicto Suscrbi el formato de Ce Jefe Oficinade | delaoficinade |, Coreolch & By
de intereses para la B et det audor o Control Interno N 4 febrero 2019230 Formato | éticos suscritos por auditor / 1o |Controlinterno financiadospor el |, (L ER BRSO 3t Se hizo verificacion fisica de los compromisos éticos firmados al inicio de cada auditoria, encontrando Ia totalidad de éstas,
préctica de auditorias, PRt o septiembre 2019 dilgenciado | Totalde o 6 o o por tanto, se est dando cumplimiento por parte del rupo auditor
evaluaciones y Auditores internos auditor) x 100 dell gestion nstiucionaldecaraala |, 2008 IO BT )3 it
" o oo estion del Talento Humana (en curso) - 3 auditores
seeuimientos pérdida de  confi cludadania * Decreto 371/ 2010 - Participacién Ciudadana y Control Social (en curso) - 3 auditores
érdida de la confianza
Y * Decreto 371/ 2010 - Sistema de Control Interno (en curso) - 3 auditores
credibilidad en el ejercicio de .
ot idepndionts Aprovechamiento Sistema Bogotd te Escucha (en curso) - 3 auditores
o * Cobertura Poblacional de las Actividades de Recreacion - 2 auditores
No contar con informacién
O HenOnaMEnte |, o e paraiatoma e Para este cuatrimestre, Controlinterno cuenta con nueve procesos de
s PIEAMENE | iones que contribuyaala auditoria de los cual (@ han v ) cursoasi:
conTRoL, & mejoray sostenibilidad de a
cvawacony | commupcion en auditorias, Ofcing de Control Interno. (Numero de formatos 100 * Planeacin de la Gestion - El formato fue aprobado el 21 de mayo de 2019, por lo tanto no aplica para|
SEGUIMIENTO evaluaciones y/o Institucional, diligenciados / Total de Recurso humano: Funcionarios y esta auditorfa por ser de fecha posterior ala apertura.
Influencia sobrelas  [Seguimientos, con el fin Formato asignaciones de auditoria) x * Gestion de C 3auditores - .
de favorecerse asi | sefeoficinade Lo Durante el cuatrimestre, empezaban 5 auditorias a procesos y 4 auditorias a asuntos. Se hizo verificacion fisica de que éstas|
auditorias o Suscribir el formato de manifestacion Durante el diigenciado de Gestion de Asuntos Locales (en curso) - 3 auditores

evaluaciones por parte
de actores externos al
equipo auditor

Aceptacién de dédivas
ofrecidas por el
evaluado

mismo y/o 3 un tercero.

Detrimento, pérdida y/o
malversacién de los recursos
piiblicos.

Sanciones por parte de los
entes de control

Control Interno

4febrero 2019230

Control Interno_financiados por el

contaran con las manifestaciones de conflicto de interés para cada una de éstas, encontrando que sdlo estaba pendiente el

P |decontaos denreses duanteel desrlodel | % e 2019 | Mo de | Nospcamea. rovecio dsversin:Foralacimint | [2CUEs P - € format e aprcbado el 21 de mayo de 201, por o o 1o 3pka 12 12| . L, tlacina, ezt e, fechade icicn do s audiors ain o5 bl ormalzad o ormadl
desarrollo del proceso auditor proceso auditor | conflicto de Numero de conflictos de " 4 auditoria por ser de fecha posterior a la apertura. . é
J— Sameins |1e ngssioninsucionadocaraale |20 o partede B Ofkin deCotrl e, S vdenia s cumplnents de 1 chida
interés. interés sobreviniente, cantidad ciudada * Gestién del Talento Humano (en curso) - 3 auditores
manifestados y aceptados existente * Decreto 371/ 2010 - Participacién Ciudadana y Control Social (en curso) - 3 auditores.
por el CicCl * Decreto 371/ 2010 - Sistema de Control Interno (en curso) - 3 auditores
* Aprovechamiento Sistema Bogota te Escucha (en curso) - 3 auditores
*Ce I idad - El formato 121 de mayo de 2019,
por lo tanto no aplica para esta auditoria por ser de fecha posterior a la apertura.
Para este cuatrimestre, Control interno cuenta con nueve procesos de
auditoria de los cuales cuatro (4) han finalizado y cinco (5) se encuentran en curso en los que en su
desarrollo se llevaron reuniones asi:
(Namero de reuniones de Recurso humano: Funcionarios y * Planeacion de la Gestion - Actas de seguimiento 71A - 85A - 123A - 124A De las 9 auditori ' N
Durante el seguimiento realizadas / personal contratista de la Oficinade | * Gestion de Comunicaciones - Actas de seguimiento fecha 20/06/2019 - Acta 113A - Acta 114A + Proceso Comunicaciones, de las 3 actas, una no tenia ndmero de consecutivo.
P Realizar 3 reuniones de seguimiento al Jefe Oficina de desarrollo del 4febrero 2019 a 30 Actas de reunién Nimero de reuniones de 100% Control Interno  financiados por el * Gestion de Asuntos Locales (en curso) - Actas de seguimiento 170A - . p ttos locales, &l acta 170
desarrollo de cada proceso auditor Control Interno proceso auditor noviembre 2019 seguimiento programadas)x proyecto de inversion: Fortalecimiento | * Recursos Fisicos - Actas de seguimiento 84A - 91A - 98A - 106A + Cobertura poblacional, I'E falté un acta,
100 de la gestion institucional de caraala | * Gestion del Talento Humano (en curso) - Actas de seguimiento 169A - Los demds " ’ ovan

ciudadania

* Decreto 371 / 2010 - Participacion Ciudadana y Control Social (en curso) - Actas de seguimiento 1501 -
152A-167A- 202A

* Decreto 371/ 2010 - Sistema de Control Interno (en curso) - Actas se seguimientos 159A - 164A

* Aprovechamiento Sistema Bogot te Escucha (en curso) - Actas de seguimiento 158A - 175A

* Cob blacional de & idades de Recreacion - -1288




Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano

Componente 1: Riesgos de corrupcion

Dimension MIPG

Informacion y comunicacion

Politica de Gestion y Desempefio Institucional (MIPG)

Politica d

acceso

publicay lucha contr

PROCESO DESCRIPCION DEL RIESGO TRATAMIENTO DEL RIESGO
SEGUIMIENTO DE EJECUTORES.
RECURSOS A 31 de agosto de 2019 SEGUIMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO - OCI
(Descripeion del estado y avance de las acciones desarrolladas A31de agosto de 2019
DEBIDO A puEDE suceDER que | OUEPODRIAOCASIONAR TPOPEACEION Econémico, Humano y/o Logistico Gesere por los Respc‘{nsables de implementarlas) ¢
PO " (Consecuencials) ACCIONES RESPONSABLES | FRECUENCIA FECHAS SOPORTE INDICADOR
(Causa(s)) (Riesgo) PREVENTIVA: P
DETECTIVA: D
No se evidencid que se hubiere remitido soporte documental que dé cuenta que durante el periodo revisado (01 de mayo
de 2019- 31 de agosto de 2019) se hubiese ejecutado el control (ejecucion e pruebas de Hacking), lo cual indica que el
proceso no cuenta actualmente con mecanismos que permitan soportar las posibles desviaciones. respecto. las
vulnerabilidades de los sistemas de nformacién.
Para mitigar la posible vulneracion, el érea de sistemas previendo la necesidad de generar fortalezas a Ia seguridad de la
informacion que tiene el nstituto, solicté un estudio de mercado a proveedores que actualmente apoyan los servicios
tecnolGgicos de Ia entidad, sin embargo, no se remiti evidencia de esta solctud, ni tampoc se establecié el objetivo que
se persigue, la fecha de entrega e inclusion en el plan anual de adquisiciones Ia préxima vigencia. De otro lado se le
Se realizg reunién con varios proveedores para revision de las caracteriscas necesarias para la|recuerda que a pesar de que el control sea de frecuencia anual, se hace necesario que se determine fechas del
6 dad y realizar cumplimento de a actvidad propuesta
Asi mismo se le sugiere al proceso evaluar. la posibiidad de modificar Ia frecuencia del riesgo en raz6n a que al verificar
vulnerabilidades asociadas a o sistemas de informacién de manera anualizada, no permite fa deteccion temprana de la
materialzacion del resgo y su posible tratamiento, tanto para el proceso como para a segunda y tercera inea de defensa
Delegacion de
ingreso a sistemas Por otro lado, se observd que al no estar implementado el control e Ia referencia, I calfcacién del resgo tiende a varias
e Informacion a puesto que si no existe un control fa calficacidn del iesgo residual deberia ser otra, situacién que debe ser evaluada por
funcionarios no parte de la primera y segunda linea de defensa con el fin de tomar correctivos.
autorizados.
Ataques cibernéticos. Pérdida de la integridad de
; Ia informacion.
Divulgacién Lot
inapropiada de Ias istas de No se evidencid que se hubiere remitido soporte documental que dé cuenta que durante el periodo revisado (01 de mayo)
By Investigaciones y/o asistencias en de 2019- 31 de agosto de 2019) s hublese ejecutado el control (ejecucién de pruebas de Ingenieria social, o cual ndica
sandonesadminiaics, donde se registre aue el proceso no cuenta actualmente con mecanismos que disminuyan Ia poslbiidad de las personas revelen las
lafecha de fa Recurso humanos: Funcionarios
Definicion Subdirectora ] Nimero de casos en [0s v credenciales de acceso a personas no autorizadss.
inadecuada de Manipulacién Pérdida de credibilidad Administrativay socialacién, ofica| o xista manipulacion y personal contratsa del Area de
GESTION DE perfles de usuario P Y y Campafia de sensibilizacion en las que oreaen lacual s ” sistemas financiado por el proyecto de Adicionalmente el 16 3l contratists bil tar 2 los 1 proteccion de |
adultoradion deta | confiangs, i Financiers dulteracion de a ; icionalmente el proceso vincul6 al contratista para sensibiizar y capacitar a los funcionarios en fa proteccidn de a
TECNOLOGIA DE LA s |porparte de los i se socialce la politica de uso de 31junio 2019 a15 realizay ' inversién: Fortalecimiento de la , ravie 4 denciales, situacid bles sit rerilicen el 4
o o L || CORRUPCION _|PorPare ce | informacién contenida. 3 poca . semestral o 2019 21 nformacién contenida en los ; e : informacidn a través de sus credenciales, situacién que no previene posibles situaciones que materialicen el resgos de
fideres de o en los sistemas de | Divuigacion indebida de credenciales yaccesoalossistemas | g e iciembre particpantes. | & ntormacién mara geston insttucionalde cara a perdida de informacion. Asimismo se e recuerda que a pesar de que el control sea de frecuencia anual,se hace necesario
COMUNICACIONES 6n para 6 deinformacién. Sistemas beneficio propio o de un ciudadania Se programé reunién de presentacién de los servicios de seguridad brindados por el fabricante Ia actividad propuesta.
aplicaciones. Comunicaciones a
beneficio propio o de

Facilitar el acceso a
los sistemas de
informacion de
usuarios que no
cuenten con vinculo
laboral o contractual
por requerimientos
de los Subdirectores,

Jefesy
Responsables de
area.

un tercer

Pérdida de recursos
financieros.

Dilatacion de actos
administrativos.

través de correo
electrénico de
comunidad

tercero

operativo utiizado en los equipos del IDRD, asi como reunién con el contratista xertica para la
programacién de las actividades a realizar en la semana de la Seguridad Digital,

Asf mismo se le sugiere al proceso evaluar. Ia posibilidad de modificar la frecuencia del riesgo en razén a que al realizar,
andlisis y correctivos respecto a la revelacion de claves y contrasefias de forma anual, no puede reducir el riesgo del
difundir informacién de la entidad que pueda ser utiizada para beneficiar a terceros, asi
permite a deteccion temprana de la materializacién del riesgo y su posible tratamiento, tanto para el proceso como para |
segunday terceralinea de defensa.

Por otro lado, se observs que al no estar implementado el control de la referencia, la calificacion del riesgo tiende a varias|
puesto que si no existe un control Ia calificacién del riesgo residual deberia ser otra, situacién que debe ser evaluada por|
parte de la primera y segunda linea de defensa con el fin de tomar correctivos.

ismo dicha frecuencia no|

Se realiz6 reunién con las dreas de presupuesto y tesorera para realizar revision de usuarios y privilegios
en cada uno de los médulos de seven, se dio respuesta a la solicitudes de usuarios y privilegios en los
radicados 2019350047683 y 2019350439703, adems de seguimiento de los usuarios del SIM desde el
médulo de auditoria del sistema

Para el acceso y finalizacién del control, se han llevado los registros que dan cuenta de la efectividad del control, sel
allegaron los soportes documentales, los cuales evidencian que la actividad se estd llevando a cabo, actualizando /ol
depurando los perfiles de usuario en el sistema SIM, por o cual el cumple con los pasos
de disefio para los cuales se desarrolld, asi mismo el control definido reduce la posibilidad de depurar los perfiles del
usuario teniendo en cuenta de las situaciones de terminacién de contratos, traslados de dreas o cambios originados en|
situaciones administrativas.

Se genera informe con las solicitudes de ampliacion de vencimiento de las cuentas de usuario con la
respectiva autorizacion de las subdireccion administrativa, este informe se genera a través de la mesa de
servicios de Tl (GLPI)

Para el acceso y finalizacién del control, se han llevado los registros que dan cuenta de la efectividad del control, sel
allegaron los soportes documentales, los cuales soportan que la actividad se estd llevando a cabo; actualizando y|
desactivando a los usuarios que van terminando la relacion contractual con el Instituto. por lo cual el control establecidol
cumple con los pasos de disefio para los cuales se desarrol, asi mismo el control definido reduce la posibilidad de depurar,
os perfiles de usuario teniendo en cuenta de las situaciones de terminacion de contratos del personas que presta servicios|
profesionales y de apoyo a la gestion del Instituto.
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Componente 1: Riesgos de corrupcion

Dimension MIPG Informacién y comunicacion
Politica de Gestion y Desempeto Institucional (MIPG) Politicad acceso pablicay lucha contr
PROCESO DESCRIPCION DEL RIESGO TRATAMIENTO DEL RIESGO
SEGUIMIENTO DE EJECUTORES
RECURSOS A31 de agosto de 2019 SEGUIMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO - OCI
QU PoDRIAOCAsioNAR | PO PEACCION (Descripei6n del estado y avance de las acciones desarrolladas A31de agosto de 2019
Econémico, Humano y/o Logistico or los Responsables de implementarlas)
mEm || emmrmma | SEELEEE | T s |emem | s | o B - viotos soilo e biectae)
DETECTIVA: D
(Personas que asisten a la
sensibiizacion) Personas
X citadas) x 100 100%
Mala intencion del subdirectora Recurso humano: Funcionarios y
GESTION DE CORRUPCION [ biem do faentdag 1161 po pate de un P del drea de Almacén General de las Fonciers || Semesual | Mfebrero201aits | ustados e Amacén financiado por el PrOVeCto. |1, oo jete de realizar s sensibilzacion alinterior el Almacén General Tecamienda qu e o que rests de igoncia s reaice o dos snsbiiscione, atndiendo amién o etslecde en
RECURSOS FisICOS sevidor piblico de 1a. | oot patrimonial consecuencias que trae el manejo diciembre 2019 asistencia de inversian: Fortalecimiento de la " Ia o o & g
Aceptacion de Entidad. incorrecto de los bienes de laentidad | Lo Nimero de casos de gestion insttucional de caraa la
jadivas revelacion de apropiacion ciudadania
indebida de los bienes dela | 0casos
entidad por parte de un
funcionario o contratista
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Componente 1: Riesgos de corrupcion

Dimension MIPG

Informacion y comunicacion

Politica de Gestion y Desempero Institucional (MIPG) Politica d acceso pablicay lucha contr
PROCESO DESCRIPCION DEL RIESGO TRATAMIENTO DEL RIESGO
SEGUIMIENTO DE EJECUTORES
RECURSOS A 31 de agosto de 2019 SEGUIMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO - OCI
Ut popRiaocAsionar | TIPOPEACCION (Descripeion del estado y avance de las acciones desarrolladas A 31 de agosto de 2019
DEBIDO A PUEDE SUCEDER QUE Econémico, Humano y/o Logistico por los Responsables de implementarlas)
PO frns i (consecuencia(s)) oreveNTIVA P ACCIONES RESPONSABLES | FRECUENCIA FEcHAS SOPORTE INDICADOR META
ausals) iesgo) :
DETECTIVA: D
Se muestran algunas acciones tomadas por la OAC referentes al seguimiento al riesgo de corrupcion
Afectacion de la imagen de Recurso humano: Funcionarios
Desacuerdo de Tergiversar la la entidad g M El tratamiento del riesgo en la accion indica que se debe comunicar de manera oficial y anticipada a la comunidad y los|
senidores pblicos o |informacion del IDRD Comunicar de manera ofiialy Cada vez que se personal contratistas de Ia Oficina i - g i i
La Oficina Asesora de Comunicaciones, el dia 14 de agosto de 2019 realizé reunién con la Oficina Asesora| medios de comunicacion un asunto que pueda generar oposicion y discordia; Ia accion que para este caso realiza la OAC|
terceros conlas | con el fin de llamar la anticipadamente ala comunidad y los genere Boletines | Nimero de casos en que se Asesora de Comunicaciones , y i i ¢
GESTION DE o ! Desinformacién en los Jefe Oficina Asesora 1febrero 2019 a15 de Planeacion, con el fin de hacer seguimiento al riesgo de corrupcion asociado al proceso de|ocurre con posterioridad a la situacion cuestionada por la comunidad, se envia la informacion a los medios del
CORRUPCION | decisiones del IDRD | atencion de los medios P medios de comunicacidn un asunto informacion Comunicaciones a | detecta tergiversacion dela | 0cas0s | financiado por el proyecto de | post v ! ¢
CCOMUNICACIONES 5 ciudadanos de diciembre 2019 comunicaciones, como evidencia de ello se adjunta planilla de asistencia y las evidencias de las acciones|comunicacién més no se evidencia la remision a la comunidad como sugiere esta matriz; desvirtuando asi la anticipacion|
que afectan de comunicacién y la que posicion y Vulnerable a ser| Ia cludadania informacion del IDRD inversion: Fortalecimiento de la e s G Aceso do ebe tomer 1 aects
boneficios comunidad para i e \ " B, : ‘omadias por la Oficina Asesora de Comunicaciones que debe tener la accion.
Pérdida de sentido de iscordia erghversada gestion insttucional e cara ala
particulares. beneficio particular cludadana
pertenencia hacia la entidad Dado lo anterior, se recomienda evaluar la pertinencia de la actividad tal como esté formulada especialmente en cuanto a
W dos "anticipados” que serdn cuestionados por a opinién publica
Con el fin de dar cumplimiento a esta accion se realizg Ia contratacin de un recurso humano que tiene|
como objeto de contrato "Prestar servicios profesionales .. en la implementacion de Ia interfaz del
Secretaria General Recurso humano: Funcionariosy | integracion de los sistemas ORFEO y SDQ
. personal contratistas del Area de
(Namero de PQRDS de la .
Ofrecimiento y pago Procesos disciplinarios Implementar interface para que a | Subdirectora ¥ Atencién al Ciudadano y Area de Asi mismo se han venido realizando reuniones de seguimiento, las cuales se realizaron en las siguientes
No registrar una Base de datos/ Nimero de
de coimas por parte L0 CSSENR las PQRDS se les asigne su Administrativay 205 con ambos adicades Sistemas financiado por el proyecto [ fechas: Se ha venido trabajando en la implementacién de la interoperabilidad del los sistemas SDQS y ORFEO, se evidencian|
SERVICIO A LA corrupcion | de un servidor Gatos dot proces para | Perdida de magen B radicado SDQS y ORFEO de Financiera N Lebrer0 2015330 | G unicago| | soasy orfeey 100 Lo | de mversén: Foraecimiento dela reariones sobre el tema a tavés de Ias actas suministrads como evidencla de a accién, sin embargo, es mportante
CIUDADANIA pblico. heneficio propio 0 ge | "Sttucional manera simultanea lo cual evita septiembre 2019 gestion insttucional de cara ala -14de agosto considerar que la fecha de compromiso vence el proximo 30 de septiembre de 2019 y se espera que dichal
que se omita la gestion de su Profesional ciudadania 22 de agosto
un tercero f de medicion: %
Abuso de poder Procesos judiciales respuesta. especilizado recuencia de medicion: 28 de sgosto
Mensual -4 de septiembre
Contratista Sstemas Recurso o
¥ finalmente, se emitio el memorando 2019200532073 y se estén elaborando los procedimientos
Falta de Se dio continuidad al proceso de sensibilizacin a servidores pablicos en el marco del Plan Institucional de|
conocimiento en Capacitacion -PIC 2019 llevado a cabo en las instalaciones de COMPENSAR Avenida 68en el mes de Marzo|
cuano a lareserva de este afio, donde participd el Area de Archivo y Correspondencia hablando sobre todos los temas del|
que tienen ciertos. [ Acciones disciplinarias Sensibilizar a todos los Secretaria Genera Recurso humano: Personal contratista : donde particip v P 7D, PIAR,SIC 1D, Esimportante tener en cuenta que los seguimientos por parte de los responsables de la accién, deben acompafiarse de las|
documentos ik - Entes de Control funcionarios (planta y contratistas) (Numero de funcionarios el Area de Archivo y Correspondencia | e o B o Ioamontcs o oo |evidencias que sustenten lo manifestado, por tanto, se requiere el suministro de los lstados de asistencia a Ias
informacion de losas por Entes de Control , la Normatividad vigente del el Archivo Distrital como los linearmientos internos descritos en el ;
GESTION CORRUPCION corkcter confidencial i 3 sobre el manejoy conrolde 3 | g e aren [ Trimestral | Lfebrero2019315 Listasde | sensibiizados/ Nmerode | o | financiado por el proyecto de VANUAL DF GESTION DOCUMENTAL como tamblén los procedmientos e structivos pablcador en|CTSbiIZaconeS @ igualmente identiicar al nimero total d funcionarios (planta y contratista) rogramados a sensiilzr|
DOCUMENTAL Ofrecimientoy pago | 2ECE SRS o erdida de ta informacion o documentacion y la aplicacion de archivoy diciembre 2019 asistencia | funcionarios programados) x inversién: Fortalecimiento de - I, . s o roctin ot e o rente al tema de a5 "TABLAS DE CONTROL DE ACCESO", pues éte es el tema que se plante en la accdn correspondiente.
n P ¢ solucién; asi también en los seguimientos que se hacen a los archivos de gestién; en temas relacionados|
6 ciudadania a accién se encuentra abierta.
para un beneficio documentacion TRD de series y subseries y su definicion en las Tablas de control de acceso el indice de Piblico, Reservadol
particular o Clasificado y Ia actualizacion de los Cuadros de Caracterizacion Documental de cada dependencia; se|
cuenta con actas de cada actividad y compromiso suscritas con las dreas.
TNITeTD eSS T
inadecuada defensa y
vigilancia de los procesos
Informe de Jud\malzsm"la\ de 0% La actualizacién de la matriz de procesos judiciales y del aplicativo Siproj Web se ha venido realizandol
procesos | Procesos judiciales que se Recurso humano: Funcionariosy | diariamente por parte de la coniratista encargada, que hace de dependiente judicial, quien verifica el
. } - see Ofcna judiciles due se vigila) x 100 personal Ia Oficina hos judicials e incorpora a nformacion del imiento del seguimiento diario 3 10s controles formalad , a om: "Inadecuad
%|5e evidencia cumplimiento del seguimiento diario a los controles formulados para el iesgo de corrupcién: “Inadecuada
No presentar eguimiento mensual a la matriz uridica 1febrer0 2019 a15 | origina con el Juridica  financiado por el proyecto | movimiento que haya tenido el proceso al cuadro de formato de seguimiento Judiciales y a la aplicacion i & ; : " & o
ig
oportunamente o de control de procesos judiciales Mensual defensa y vi de los procesos judiciales, asi como la expedicién de los actos administrativos de Reconocimiento
diciembre 2019 registro e deinversion: la|Sistema de Procesos Judiciales SIPROJ suministraa cada : oy )
dentro del  termino| por parte del dependiente judicial | Dependiente on del y Deportivo con violacién del régimen legal para beneficio particular
" h Aodicial impresion de ( Numero de casos gestion insttucional de caraala uno de los abogados y al Jefe de la Oficina Asesora Juridica. Esta informacion s de suma importancia paral
s D rene Condenas adversas a la aplicativo. notificados y no ciudadania tomar acciones dependiendo de la actuacion y requerimiento en cada uno de los procesos. Se adjuntal
entidad registrados en la matriz d 0% 2 Judicialaa fecha.
necesarios  para egistrados en la matriz de
clecuar la debidal [SORRA0R CHTER Y s et enida e Frocests
i .
defensa de la entidad | "9 o judiciales/ Total de
o macion| OGSO judiciales, | Detrimento patrimonial Rirsams s
enistente, asi como la expedicion :d'"e’," de C‘”" e
. q de  los actos|Pérdida de imagen expedicion de los actos
GESTIGNJURIDICA |  CORRUPCION  [incompleta e stivo | administrativos de 0%
nadecuada de| o conocimiento Reconocimiento Deportivo
Deportivo con viol de repeticion con violaci6n del régimen
por parte de las| o' eoimen legal paral legal para beneficio
éreas del IDRD henofuio partiar | Expedicion  de  actos Jefe Oficin articular! Total de No fue suministrada evidencia que permita corroborar la sensibilizacion realizada a los técnicos y abogados asignados paral
" |administrativos  ilegales e Sensibilizacion mensual para los i reconocimientos deportivos Recurso humano: Personal contratista realizar los tramites de otorgamiento de reconocimientos deportivos a clubes, tales como presentaciones, videos,
Falta de gestion, adecuados técnicos y abogados asignados Liebrero 2019815 |  Listadode otorgados) x100. dela Oficina Juridica financiado por el fotografias, actas de reunién, entre otros. Sin embargo, en seguimiento de segunda linea de defensa se aportaron 2 listas
efectiva ante ordenes 3 sobre la normaiividad vigente que | o | Mensual Gclorore 2019 eoncin proyecto de nversion: de asistencia en las que se lee como evento de tramites - "y 6 i
judiciales. aplique para el reconocimiento | POPNA (| Fortalecimiento de la gestion vigente otorgamiento deportivo", con fechas 27 de junio y 25 de julo respectivamente.
deportivo. e e (Namero de institucional de cara a a ciudadania
sensibilzaciones Se solicita presentar los soportes que den cuenta de la realizacion de las jornadas de sensibilizacion.
realizadas sobre
normatividad vigente de
reconocimiento deportivol
Total de sensibilizaciones
0%

programadas sobre
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Componente 1: Riesgos de corrupcion

Dimension MIPG

Informacién y comuni

cacion

Politica de Gestion y Desempefio Institucional (MIPG)

Politica d

acceso

publicay lucha contr

Econémico, Humano y/o Logistico

RECURSOS

SEGUIMIENTO DE EJECUTORES
‘A 31 de agosto de 2019
(Descripcion del estado y avance de las acciones desarrolladas
por los Responsables de implementarlas)

SEGUIMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO - OCI
A 31 de agosto de 2019

Recurso humano: Funcionarios y
personal contratista de la Oficina de
Control Disciplinario Interno
financiado por el proyecto de
inversion: Fortalecimiento de la
gestion institucional de caraa la

ciudadania

Para el periodo comprendido entre mayo y agosto de 2019, se celebraron siete reuniones de
sensibilizacion a las que asistieron todos los integrantes de la Oficina de Control Disciplinario Interno,
dentro de fas cuales se trataron los siguientes temas, entre otros:

1) No difundir la informacion de los trémites que estén sujetos a reserva;

2) custodia de los expedientes a cargo de cada abogado instructor; consecuencias de la pérdida de
informacion;
3) importancia de hacer un correcto recaudo probatorio en las diferentes etapas procesales, para tomar
decisiones encaminadas a obtener la verdad procesal;

4) Una vez repartidas las quejs a cada abogado, se debe dar trémite inmediato a las mismas; 5)
independientemente de las relaciones que se tengan con personal de otras areas de la entidad, se debe,
guardar reserva de los trémites que se llevan en la oficina. Esta prohibido divulgar informacién, se advierte,

respecto de las sanciones

puede haber lugar.

Para el periodo comprendido entre mayo y agosto de 2019, se recibieron 68 quejas respecto de las cuales
se expidieron 3 autos inhibitorios, 1 auto de remisién al Comité de Convivencia Laboral, 58 autos de
apertura de indagacién preliminar y 5 quejas en evaluacion por haber sido repartidas entre el 27 y 30 de
agosto, teniendo en cuenta que se cuenta con 6 dias habiles después de la fecha de reparto para proyectar
el auto correspondiente. Para este mismo periodo se dictaron cuatro fallos: dos fallos sancionatorios y dos
fallos absolutorios, los cuales fueron expedidos con plena objetividad y de acuerdo con las pruebas
recaudadas a lo largo del proceso.

Como evidencia se anexan las actas de reunién y el listado de reparto efectuado. Los fallos sancionatorios
reposan en los expedientes disciplinarios.

Para atender el indicador No. 1: “(ndmero de personas que asisten/ nimero de personas citadas) x 100"; la OCDI adjunta
evidencia de las actas de sensibilizacion a los abogados instructores, sobre el contenido y las consecuencias de incurrir en
conductas indebidas, mediante el desarrollo de temas relacionados con faltas gravisimas, cédigo disciplinario, incidencias
disciplinarias, custodia de expedientes y directrices de la Oficina de control intero disciplinario, dando un cumplimiento
del 100%

Ahora, frente al nimero de quej , refleja un del 100%, en razén a qué de las 68 quejas recibidas,
fueron tramitadas 62 y las 6 pendientes, estaban en término de trémite. Se evidencié que fueron tramitadas entre el 3 y el
5 de septiembre de 2019.

Por otra parte, para el indice que Numero de fallos “arbitrarios”, sobre los fallos expedidos, se encuentra un 100% de|
cumplimiento, lo que indica que los fallos no fueron arbitrarios.

PROCESO DESCRIPCION DEL RIESGO TRATAMIENTO DEL RIESGO
TIPO DE ACCION
DEBIDO A pUEDE suckpeR que | QUEPOPRIAOCASIONAR
PO . (Consecuencials)) ACCIONES RESPONSABLES | FRECUENCIA FECHAS SOPORTE INDICADOR META
(Causa(s)) (Riesgo) PREVENTIVA: P
DETECTIVA: D
P
(Nimero de personas que
ictar falo arbitrario y/o asisten/ Namero de personas.
E
alar  favor de un citadas) x 100 oo
Que los funcionarios | disciplinado que tiene
deldreaobtengan | méritos para sancién. | ioneq disciptinarias Individual cada
beneficios particulares b Sensibiizara los abogad
V/0afavor de terceros. | No tramitar las quejas o |™ e Jefe Oficina de e L febrero 201915 (Némero de quejas oo
informes discipinarios | L dad de P B o Control Discplinario | 7' e 20ts | Actasdereunion | tramitadas/ Numero de
Vinculos de amistad | interpuestos por parte Interno M quejas recibidas) x 100
° Oficina de Control Disciplinario conducta indebida P
entre cloperador | dela ciudadania o por | "
o que
disciplinado puedan dar inicio a una -
accion disciplinaria. (Namero de fallos
arbitrarios/Numero de fallos
expedidos) x 100
CONTROL CORRUPCION
DISCIPLINARIO
(Numero de personas que.
ot de controlen'a asisten/ Numero de personas|  100%
s citadas) x 100
Pérdida de informacion
expedientes. Sensibilzar alos abogados .
para beneficio particular | ' e e ido del (Namero de casos de
P Jefe Oficina de violacién de reserva/ Nimero
Quelosfuncionarios [ L B normas que igen lamateriaylas | (0010 permanente | 1defebrero2010a1s | YO8 . -
del érea obtengan ulgar informacion | ioracien de la reserva del consecuencias de a pérdida de ontrol Dsciplinario de diciembre 2019 | ACtSdereunon | - deprocesos activoscon
e res | SISt 3reservade Tormacion 3 fo revelacon del Interno reserva) x 100
s procesos disciplinarios ¥
/o a favor de terceros, Secreto.
que se adelanten.
N (NGmero de casos de pérdida
® de informacién/ Nimero de %

expedientes activos) x 100

Recurso humano: Funcionarios y
personal contratista de la Oficina de
Control Disciplinario Interno
financiado por el proyecto de
inversion: Fortalecimiento de la
gestion institucional de caraala

ciudadania

Para el periodo comprendido entre mayo y agosto de 2019, se celebraron siete reuniones de
sensibilizacién a las que asistieron todos los integrantes de la Oficina de Control Disciplinario Interno,
dentro de las cuales se trataron los siguientes temas, entre otros:

1) No difundir a informacién de los tramites que estén sujetos a reserva;

2) custodia de los expedientes a cargo de cada abogado instructor; consecuencias de la pérdida de

formacién;

3) importancia de hacer un correcto recaudo probatorio en las diferentes etapas procesales, para tomar
decisiones encaminadas a obtener la verdad procesal;

4) Una vez repartidas las quejas a cada abogado, se debe dar trémite inmediato a las mismas; S)|

\dependientemente de las relaciones que se tengan con personal de otras dreas de la entidad, se debe|
guardar reserva de los tramites que se llevan en la oficina. Estd prohibido divulgar informacion, se advierte

respecto de las sanciones

puede haber lugar.
En cuanto a la violacién de la reserva dentro de los procesos disciplinarios activos para el periado mayo -
agosto de 2019, no se tiene ninguna evidencia de que ésta se haya materializado,

i 107

Para el periodo comprendido entre mayo y agosto de 2019, no se ha evidenciado pérdida de informacién

enninguno activos. £l
activos. C; se de las actas de reunion. discipll reposan en
yse podrén por el auditor cuando P

Para atender el indicador No. 1: “(ndmero de personas que asisten/ nimero de personas citadas) x 1007; la OCDI adjuntal
evidencia de las actas de sensibilizacién a los abogados instructores, sobre el contenido y las consecuencias de incurrir en|
conductas indebidas, mediante el desarrollo de temas relacionados con faltas gravisimas, cadigo disciplinario, incidencias|
disciplinarias, custodia de expedientes y directrices de la Oficina de control interno disciplinario, dando un cumplimientol
del 100%

Ahora, para el indicado No. 2 “Namero de casos de violacién de reserva/ Numero de procesos activos con reserva) x 100",
para o que nos informa el érea que no se han materialzado éste riesgo.

Por otra parte, para el indice que “(Ndmero de casos de pérdida de informacién/ Numero de expedientes activos) x 100",
se nos informan 112 procesos estén activos, de los cuales 107 expedientes estén sometidos a reserva
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Dimension MIPG

Informacion y comunicacion

Politica de Gestion y Desempefio Institucional (MIPG) Politicad acceso pblicay lucha contr
PROCESO DESCRIPCION DEL RIESGO TRATAMIENTO DEL RIESGO
SEGUIMIENTO DE EJECUTORES.
RECURSOS A 31 de agosto de 2019 SEGUIMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO - OCI
TIPO DE ACCION (Descripeion del estado y avance de las acciones desarrolladas A31de agosto de 2019
DEBIDO A puEDE suceDER que | OUEPODRIAOCASIONAR Econémico, Humano y/o Logistico Gesere por los Respc‘{nsables de implementarlas) ¢
PO . (Consecuencials) ACCIONES RESPONSABLES | FRECUENCIA FECHAS SOPORTE INDICADOR META
(Causa(s)) (Riesgo) PREVENTIVA: P
DETECTIVA: D
Investigaciones y sanciones Recurso humano: Funcionarios y
Ofecimiento de
Desuiacion de los disciplinaris, fiscales y ) Namero de casos reportados personal contratista de fa ) o .
coimas ‘ Solicitar a irea de sistemas fa Se realizs Ia solictud de auditoria al Area de Sistemas con el radicado No. 2019300386493, el cual recioi6
recursos publicos para penales. aralére Subdirectora enelinforme en los que se. Subdireccion Administrativa y ’ ! ’ ) . . . ) )
. realzacién periodica de auditorias Alestoria | 1 febrero 2019 a15 respuesta con el radicado 20193500439703. Despues de realizar el andlisis de la informacion suministrada| Se observo la realzacion de la Auditoria por parte del Area de Sistemas en dénde se especificaa validacién y la utiizacion|
GESTION FINANCIERA |  CORRUPCION | beneficio particular o 0 Administrativay Memorando | confirma elacceso por parte | Ocasos | Financiera financiado por el proyecto °
Tréfico de influencias que permitan validar l utiizacion de diciembre 2019 se evidencid que durante 2019 se efectuaron 5 solictudes relacionadas con los permisos de acceso en| de los permisos de acceso.
Detrimento patrimonial Financiera de personas no autorizadas a de inversiéns Fortalecimiento de fa ‘
los permisos de acceso. SEVEN,, de los cuales el torizados por el respy
la nformacién financiera gestion institucional de cara ala
Abuso de autoridad p
ciudadania
ACCIONES: Revisign y actualizacion del procedimiento de aprobacin estudios de conveniencia para
evaluar mejoras
ESTADO: A fecha 31 de agosto de 2019 se revis6 el procedimiento de estudios de conveniencia se hcieron
ajustes ,y esta en borrador el documento,
INDICADOR: Nimero de estudios de conveniencia devueltos/ Nimero de estudios de conveniencia
Ofrecimiento de o x 100
coimasporpartede |, s (NGmero de estudios de Recurso humano: Funcionarios y
probacion de estudios
t delaof
deenesde [ — conveinds vl PerOna Onts S8 OTCTS |1 e nodord s messde fbrroy maro sl s . o e s e s e e o .
iimero de estudios de. sesora de Planeacién financiado por eportado el seguimiento por parte del proceso, no se adjunta evidencia del estado de avance de la accion propuesta. Se
PLANEACION DE LA o oportunidad sin el control procedimiento de aprobacion Jefe Oficina Asesora 1febrero 2019230 Documento i ! POT | FEBRERO: 36 / 276 (34 devueltos por que ni elPlan d y2|fep & porP pro ‘ ! " prop!
GESTION CORRUPCION | Uso indebido de cumplimiento de 3 ara evaluar N NA. <eptiembre 2019 modificado | COTVeNeNcia recibidos) X 100 - Lineabase | el proyecto de inversién: or que a actividad del proyecto estaba desactualizada ) recomienda agilizar a revision y actualizacion propuestas, dado que se previé contar con politicas de operacion ajustadas a
autoridad P P P! Fortalecimiento de la gestién s prov: mis tardar el 30 e septiembre de 2019.
requisitos para el Sanciones disciplinarias mejoras | MARZO; 13/179 (12 devueltos por que no dos en el Plan d vl
NOTA: Se identifican institucionalde cara a a ciudadania : s
. beneficio particular ’ por que faltd Iafirma del Subdirector de Recreacidn y Deportes
miguismo. causales ABRIL: 8/5112 devueltos por que no elPlan d
MAYO: 21 aueno elPlan d
JUNIO: 0/10 No fue devuetto ninguno
Jutio: aueno elPlan d
AGOSTO: 6/37 devueltos por que no se encontraban registrados en el Plan de Adquisiciones , nombre
actividad incorrecta,, valor actividad incorrecta
Solicitud o entrega de
coimas por parte de
terceros
Recurso humano: Funcionarios y ) )
N e b otenade en e trabaio llevada a cabo en el mes de agost vtz I B .| Aunaue se realiz6 a solicitud de mesa de trabaio para replantear los riesgos de corrupcién desde la OAL a la OAP, y por
& Programar actividades Formalizar en un documento los e o e A o ol ende sus actvidades, esta mesa de trabsjo se debi haber realizado antes d I fecha de cumplmiento de I actividad
ASUNTOS| (o0 oci6n o se o formatiado |72t Y0 Perjudicar a comunidad que . citerios para seleccionar los lugares | Jefe delaOficinade | 1marzo2019a30julo | oo Documento caborad . e anedom Pl e et I metooront e e o vt prevista: "Formaiizar en fos se realizardn las
LoCALES . 12219 | deportias en beneficio [ requiere a actwvidad donde se realzarén las intervenciones |  Asuntos Locales - 2019 B o 6 B i e " P°"| deportivas ". A Ia fecha no se ha realizado la mesa de trabajo ni tampoco se dio cumplimiento en la fecha estipulada la
. de un particular recreo deportivas o o e e danis |l ! e accion y adicionalmente, no se encuentran estipulados los controles de dicho riesgo. Se recomienda que a dicha reunion se|
e ® invite ala Oficina de Control Interno.
seleccionar los lugares
donde se realizardn las
intervenciones recreo
deportivas
De conformidad con Ia informacion reportada por el drea, se evidencié por parte de la OCI, la existencia de siete (7)
Recurso humano: Funcionarios y formatos; “Pliego Concurso de Méritos, Pliego Licitacion Publica Obra, Pliego Liitacion Piblica (versiones V-2 16-07-2019),
Definicién de personal contratista de la Subdireccion V-3 08-08-2019),Plego Menor Cuantia, Pliego Subasta Inversa Electrénica (Versiones V-2 16:07-2013, V-3 26-08-2019)". Lo
Revisar los "Pliegos Tipo" N i de Contratacion  financiado por el , - . . ue da cuenta que se ha surtido Ia actualizacion de los formatos respecto de los plegos de condiciones de los diferentes
requisios de eisar los "Pliegos Tipo' Subdirectorde | Conforme a | 1 febrero 2019 a 15 (Numero de pliegos » Se realizs a actualizacion de los formatos tpo de los pliegos de condiciones de s diferentes procesos de| ° a P pleg
3 ara evaluar la Pliegos Tipo | normalizados / Numero de | 100 | proyecto de inversién: " procesos de seleccién contractual e conformidad con a accién establecida.
: Contratacion | cronograma | diciembre 2019 seleccion.
direccionados para normalizacién de los mismos pliegos existentes) x 100 Fortalecimiento de la gestion
beneficio particular institucional de cara a la ciudadania No obstante lo anterior, al verificar a ejecucién del control establecido para tal efecto, no se evidencio el soporte de las|
actas de reunién de las mesas de trabajo interdisciplinarias realzadas con las dreas técnicas de conformidad con lo
i , por o cual no se p Ia efectividad del mismo.
Procesos disciplinarios,
fiscales y penales. \ \ ,
P Recurso humano: Funcionarios y OCI: De conformidad con la informacion reportada por el drea responsable, en el cual se pudo observar seis (6)
eummlimiento de met Realizar mesas de trabajo del Conforme (Namero de actas de personal contratista de la Subdireccién documentos relacionados con el consolidado preliminar de las evaluaciones técnica, juridica y financiera realizadas a los
Evaluacion subjetiva | Incumplimiento de metas comité evaluador para el analisis | Subdirector de ‘ .
de los objetivos de cronograma .. | comité evaluador / Numero de Contratacion  financiado por el procesos contractuales (LP-001 de 2019, 002 de 2019, 004 de 2019, 005 de 2019, 006 de 2019, 007 de 2019) y un
de propuestas para i o del resultado preliminar de la Contratacion ooren | ifebrero2019a15 | Actas de comite | S e SeRNALr Um0l o . SC: Con corte 3 31 de agosto de 2015, s realzaron las evaluacones 3 13 lcaciones y 4 concursos del el o e et vada ! A
fovereamionte proyectos evaluacion realizada para diciembre 2019 ovaliador proc proyecto de nversion: i, ot cumes fueron ot e ooy oo | documento referenteaf consolidado final d n evaluacién ténic, juidicay fnanciea reaizada al proceso contractual
; proceso de de méritos y licitaciones Fortalecimiento de la gestion 008 de 2015 Lo anterior da cuenta de la cjecucion del control establecido, sin embargo, no fueron suministrados los
particular ) concursos de méritos y licitaciones | Grupo Evaluador | Pjoee%, Ao )
Pérdida de imagen y publicas, icitacion efectuadas) x institucional de cara a a ciudadania soportes respecto de las evaluaciones efectuadas a los procesos contractuales que se realizaron bajo la modalidad del
credibiidad ante la concurso de méritos
ciudadania
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Dimension MIPG

Informacion y comunicacion

Politica de Gestion y Desempefio Institucional (MIPG)

Politica d

acceso

publicay lucha contr

PROCESO DESCRIPCION DEL RIESGO TRATAMIENTO DEL RIESGO
SEGUIMIENTO DE EJECUTORES
RECURSOS A 31 de agosto de 2019 SEGUIMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO - OCI
QU PoDRIAOCAsioNAR | PO PEACCION (Descripcion del estado y avance de las acciones desarrolladas A 31 de agosto de 2019
DEBIDO A PUEDE SUCEDER QUE Econémico, Humano y/o Logistico por los Responsables de implementarias)
PO (Couon P € (Consecuencials)) PREVENTIVASP ACCIONES RESPONSABLES | FRECUENCIA FECHAS SOPORTE INDICADOR META
ausals| iesgo :
DETECTIVA: D
Recurso humano: Funcionarios De acuerdo a la informacion remitida por parte del drea responsable se evidenciaron nueve (9) documentos relacionados|
Omisién voluntaria de Rea“?'f‘ segumente aleatorio al Sersonalcomeatiet de s S ) n con contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion (Nos; 2800, 2828, 2874, 2954, 3106, 3113, 3180, 3310,
los requisitos para 10% de los coniratos Fomato 1 Nimero de contratos que 3318) al verificar el contenido de los mismos se observé el documento denominado “Verificacién perfil personas|
prestacion de servicios suscritos implementado y de Contratacién  financiado por el | Dentro del periodo comprendido entre mayo y julio de 2019, se realizé la suscripci6n de 501 contratos de ) ,
vinculacion de o Subdirector de 1febrer0 2019a15 o cumplen con el perfil naturales” lo cual da cuenta que el control para los procesos contractuales referenciados se esta efectuando para el
en un timestre, para verificar que A Trimestral registro de 0% proyecto de inversién: prestacién de servicios y apoyo a la gestién, se tomo una muestra de 51 contratos a los cuales se s hizo| i “ .
personal sin la 70 s incumple con el Contratacion diciembre 2019 | (WS F | numero de contratos de la B o - e periodo revisado, por otro lado se observs, el documento denominado “Matriz Muestrea Lista de Verificacion PAAC Mayol
idoneidad y diligenciamiento del formato de implementacién muestra) x 100 a ciudadania v aJulio -2019" en el cual se relaciona informacién de 501 contratos, de los cuales el drea responsable efectud un muestreo|
competencia requerida verificacién perfi persona natural equivalente al 10%, para verificar que se ests diligenciado el formato de verificacion de perfil de personas naturales, lo quel
accién prop é realizando para el period
Ofrecimiento y pago
de prebendas por
parte de terceros.
Deficiente
seguimiento a la s s
o gentién contractual Expedir tres memorandos a los De conformidad con la informacién remitida por el drea responsable, se observd la existencia del memorando Nol
ADQUISICION DE por parte del Ordenadores del Gasto y Recurso humano: Funcionarios y de fecha 08 de mayo de 2019 le comunica a Jefes,
BIENES Y CORRUPCION | visor Aprobacion supenvisores, recordando las personal contratista de la Subdireccion establecidos por la Subdireccion de Contratacion respecto de los lineamientos para adiciones/prorrogas de contratos, asi|
SERVICIOS responsabilidades técnicas, de Contratacion financiado por el |Rad 2019800290233 lineamiento adiciones, Rad 20198000550843 lineamiento Adiciones, En el mes de|mismo se observé el memorando No 2019800050843 de fecha 27 de agosto de 2019, en el cual se les recuerda a los|
solicitudes de Subdirector de 1febrero2019a15 | Memorandos | ( Numero de memorandos : . :
Deficiente p 4 administrativas y financieras de la Trimestral 100% |proyecto de inversion: agosto se remitié memorando 20198000, en el que se recuerdaa del gasto y super ¥ lefes de las areas de la entidad, los lineamientos a tener en cuenta para las adiciones/prorrogas de los
prérrogas y adiciones . Contratacion diciembre 2019 mitidos emitidos / 3) x 100 ¢ i i
seguimiento al PAA | yara beneficio Supervision y el anélisis de Fortalecimiento de la gestion Ia necesidad de efectuar un adecuado anlisis para el tramite de prorrogas y adiciones. contratos, no obstante la accién establecida hace alusion de tres (3) memorandos de manera trimestral, lo cual implica que
por parte de los. personal y de terceros necesidad y procedencia que debe institucional de cara a la ciudadania la accion se efectud de manera parcial 2/3, por otro lado respecto del control en el que se relaciona que se debe hacer|
ordenadores del anteceder a las prorrogas y presentacion de prorroga o adiccion al comité de contratacién, no se aportd el soporte respectivo que dé cuenta que el
gasto. adiciones. control se efectué dentro del periodo objeto de seguimiento.
Tréfico de influencias
Procesos disciplinarios,
fiscales y penales.
Incumplimiento de metas De conformidad con la informacion remitida por el drea responsable, se observs la existencia de los memorandos No|
de los objetivos de 2019800289983 de fecha 08 de mayo de 2019 y No 2019800050873 de fecha 27 de agosto de 2019, mediante el cual el
proyectos les records a los subdirectores y jefes, lo relacionado con los lineamientos a tener en cuenta respecto de la ejecucion|
Expedir tres memorandos a los R N R contractual en especial lo referente a la revisién que se debe efectuar a los informes presentados por el contratista con el
6 ecurso humano: Funcionarios e
Aprobacién deliberada | Pérdida de imagen y Ordenadores del Gasto y M fin
de informes y credibilidad ante la , recordando la
dad responsabilidad de efectuar un de Contratacién  financiado por el i y y
fos v ol adecuado a loc informes | Subdirectorde | oo | 1febrero2019a 15 | Memorandos | ( Numero de memorandos | ;oo e Mediante radicados 2019800028983 y 2019800550873 dirigidos a los ordenadores del gasto y|No obstante, a accion establecida hace alusion a tres (3) memorandos de manera trimestral, lo cual implica que la accidn sel
no reflejan con G actvdadies y Sopendsion Contratacion diciembre 2019 emitidos emitidos /3) x 100 B i s supervisores, se recuerda a necesidad de efectuar un alis a o efectué de 2/3. Por otrolado, respecto del control en el que se relaciond como soporte de su ejecucion los
veracidad la ejecucion | Detrimento patrimonial corroborando que lo presentado da e andania informes de supervisién, si bien no se remiti6 por parte del proceso responsable Ia evidencia del caso, por parte de la OCI
del contrato. Obtencién de producios no fe del cumplimiento a las se procedié a revisar el sistema de gestion documental - Orfeo, tomando una muestra de cinco contratos de prestacién de|
o e e e e obligaciones contractuzles. servicios profesionales suscritos durante el 2019 (3101, 3164, 3272, 3312, 3326) comprobando que para el periodo|
revisado (mayo -agosto) se relacionan los informes de ejecucion del contrato con la aprobacion por parte del supervisor|
Afectacion del senvicio del mismo, lo cual da cuenta que el control se esta aplicando, atendiendo ala dindmica del proceso contractual el control
disminuye P informes y d la veracidad de la ejecucion del contrato,
Recurso humano: Funcionarios y Por parte del drea responsable, se remiti6 tres documentos relacionados con la liquidacion del contrato en diferentes|
Recibo a satisfaccion personal contratista de la Subdireccién versiones (V-1 17-06-2019, V-1 22-07-2019, V-1 13-08-2019)los cuales dan cuenta de los proyectos de documentos que se|
| de Contratacién ~ financiado por el X recion Téeni s . ara Ia accién “Elaborar un la liquidacién
delbien o senicio sin Elaborar un procedimiento parala |  Subdirector de 1febrer0 2019215 ” Se realizé mesa de trabajo con la Subdireccion Técnica de Recreacion y Deportes, para el andisis del| P : “
el cumplimiento de 4 | h Permanente Procedimiento | Procedimiento elaborado 1 proyecto de inversién: de contratos”, por otro lado respecto del control establecido para el riesgo de corrupcion, se debe indicar que el acta de|
iquidacién de contratos Contratacion diciembre 2019 borrador del procedimiento de liquidacién de contratos.
requisitos para Fortalecimiento de a gestion liquidacién de contratos permite disminuir l2 posibilidad de que se materialice el riesgo de recibir un bien o servicio sin el
beneficio particular. institucional de cara a la ciudadania cumplimiento de los requisitos para beneficio particular, no obstante el rea responsable no remiti soporte que dé cuenta




Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano

Componente 1: Riesgos de corrupcion

Dimension MIPG

Informacion y comunicacion

Politica de Gestion y Desempefio Institucional (MIPG) Politica d acceso pablicay luchs
PROCESO DESCRIPCION DEL RIESGO TRATAMIENTO DEL RIESGO
DEBIDOA pUEDE suckpeR que | QUEPOPRIAOCASIONAR TrosEAcaon
PO . (Consecuencia(s)) ACCIONES RESPONSABLES | FRECUENCIA FECHAS SOPORTE INDICADOR META
(Causa(s)) (Riesgo) PREVENTIVA: P

DETECTIVA: D

RECURSOS

Econémico, Humano y/o Logistico

SEGUIMIENTO DE EJECUTORES
A 31 de agosto de 2019
(Descripcion del estado y avance de las acciones desarrolladas
por los Responsables de implementarias)

SEGUIMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO - OCI
A 31 de agosto de 2019




