Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano

‘Componente 4 Serviloal iudadano.

Dimensién MIPG

1 Talenta Humano;
2.Gestion con Valores para Resultados.
3. Direccionamiento Estraégco y Planeacién

itca de Gestion y Desempeio nsttucional (MIPG)

1 Politica de Geston Estratégiea de Tlento Humano;

21,
3.1 Poltica de Planeacién Istitucional
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