
% cumplimiento 

programado a 1er 

semestre

% cumplimiento de 

Indicador 1er 

Semestre

Observaciones del 

avance y oportunidad 

de mejora

% cumplimiento 

programado a 2° 

semestre

% Cumplimiento de 

indicador 2° 

Semestre

Descripción Ubicación 

Establecer las actividades 

para emitir conceptos previo 

y favorables a la intervencion 

de parques, escenarios y 

actividades recreativas y 

deportivas a cargo de los 

proyectos de invercion de los 

fondos de desarrollo  local.

Generar la trazabilidad del 

estado de los conceptos 

previos y favorables de la 

intervención de parques, 

escenarios y actividades 

recreativas y deportiva a 

cargo de los proyectos de 

inversiòn de los fondos de 

desarrollo local 

Orientar y asesorar a las 

alcaldias locales, en 

lineamientos técnicos para la 

formulación de los proyectos 

acordes a la misionalidad 

institucional de los fondos de 

desarrollo local 

Dar respuesta oportuna a los 

cuestionarios solicitados por 

la juntas administradoras 

locales en el marco de lo 

concerniente a la 

misionalidad de la institución 

Garantizar la asistencia de la 

Oficina de Asuntos Locales a 

todas las sesiones 

programadas por la junta 

administradora local,  acorde 

al crongroma de invitaciones 

allegadas al Instituto,  para 

desarrollar todos los temas 

relacionados con nuestra 

misionalidad.

Convocar a los consejeros 

en cada localidad a las 

sesiones ordinarias de 

manera bimensual y 
Convocar a 3 sesiones 

Ordinarias anuales del 

consejo DISTRITAL DRAFE 

y las extraordinarias que 

sean necesarias y acorde a 

Promover la oferta y las 

acciones institucionales.

Atender oportunamente las 

peticiones de la  comunidad 

en general, con relación a la 

misionalidad de la entidad.

Generar mesas de trabajo 

con la comunidad, con el 

proposito de gestionar sus 

solicitudes. 

Asistir a los cosejos locales  

de gobierno

Divulgar la oferta 

Institucional

Promover la oferta y las 

acciones institucionales que 

beneficien a la comunidad.

Asistir a las reuniones 

comunales a las que nos 

convoquen. 

Generar a nivel interno 

acciones que contribuyan a la 

gestión local, a fin de

garantizar el cumplimiento de 

las metas de la Entidad

50% 50%

Actividades

20% 50% 50% 0%

Se identifica que no se está 

cumpliendo con los terminos 

establecidos en la directiva 012 de 

2016.  Es pertinente realizar mesas 

de trabajo con las subdirecciones 

Técnicas de Recreación y Deporte, 

Construcciones, Parques, 

Secretaria de gobierno y Alcaldias 

locales para concertar lineamientos 

que permitan mejorar la respuesta 

oportuna de los conceptos.

Es pertinente realizar una mesa 

técnica de trabajo  con las 

subdirecciones  de Recreación y 

Deporte, Construcciones y 

Parques, para diseñar lineamientos 

y rutas que permitan abordar 

acciones frente a la formulación de 

proyectos  de los Fondos de 

Desarrollo Local.   

La oficina de Asuntos  Locales 

identificó que no existe una ruta de 

direccionamiento,a las respuestas 

de los requerimientos de  la Junta 

Administradora Local.

Realizar una mesa de trabajo, con 

el equipo directivo  con el fin de 

establecer una ruta coordinada 

frente al direccionamiento de los 

requerimientos de la junta 

Administradora Local, para que las 

respuestas sean canalizadas por la 

Oficina de Asuntos Locales.

Realizar segumiento a las 

tareas que se adquieran, en 

las sesiones convocadas por 

la junta administradora local 

con relación a la gestión y 

tramite de acuerdo a nuestra 

misionalidad. 

0%

20% 50% 50%

10%

2

Atender y gestionar las 

consultas que sean 

presentadas por las Alcaldías 

Locales

y relacionadas con los 

programas y actividades que 

efectúe la Entidad, de manera

oportuna

5

Evaluación

Fecha inicio-fin 

dd/mm/aa 
Resultado 

Evidencias

ANEXO 1: CONCERTACIÓN, SEGUIMIENTO,  RETROALIMENTACIÓN  Y EVALUACIÓN DE COMPROMISOS GERENCIALES

 Concertación

N°  Indicador
Objetivos 

institucionales

Compromisos 

gerenciales

% Cumplimiento 

año 

Avance 

Peso ponderado

 Atender los requerimientos y 

solicitudes de las Juntas 

Administradoras Locales en lo 

concerniente a la misionalidad 

de la entidad

1

Desarrollar acciones a nivel 

local para promover la 

participación ciudadana, brindar 

acompañamiento a las 

alcaldías locales en temas 

misionales de la entidad y 

ofertar sus programas.

 Tramitar y gestionar todos los 

requerimientos de conceptos 

previos solicitados por las 

alcaldías locales                       

Nro. De conceptos 

previos 

solicitados/Nro. De 

conceptos previos 

tramitados

01/03/2020 - 

31/12/2020

Nro de 

requerimientos de las 

JAL solicitados/Nros 

de requerimiento 

atendidos

01/03/2020 - 

31/12/2020
20% 50% 50% 0%

Se identifica la necesidad  de 

convocar a las sesiones ordinarias 

y extraordinarias en cumplimiento  

al decreto 557 del 2018. 

Fortalecer a los 20 consejos 

Locales a través de 

procesos de sensibilización  

en participación y control 

social. 

Se identifica la carencia de recurso 

humano.

Gestionar la viabilidad de aumento 

de personal, con las diferentes 

áreas del Instituto.

20%
01/03/2020 - 

31/12/2020

Nro de PQR de la 

comunidad/Nro de 

PQR resueltos.

Atender oportunamente las 

peticiones de la  comunidad, 

con relación a la ofertra 

Institucional.

0%50%

50%

Realizar un seguimiento, frente a 

las tareas establecidas en las 

reuniones, por parte del  personal 

delegado por la Oficina de Asuntos 

Locales.

0%

Número de compromisos 

mensuales registrados 

sobre numero de actas 

reportadas. 

3

Fortalecer los 20 consejos 

locales de Deporte, Recreacion, 

Actividad Fisica, Parques, 

Escenarios y Equipamentos 

Recreativos y Deportivos - 

DRAFE

3. Coordinar y convocar la 

sesiones de los 20 consejos 

locales y Distrital DRAFE

Nro de sesiones 

proyectadas/Nro de 

sesiones realizada

4

Promover acciones y 

actividades de partcipación 

ciudadana a nivel local, que 

permitan mejorar la oferta de 

servicios de la entidad.

Asisitir a las diferentes  

Instancias de participación 

ciudadana. 

Nro de sesiones de 

instancias de 

paerticipación 

programadas/Nro de 

instancias de 

participación 

asistidas

01/03/2020 - 

31/12/2020
20%

01/03/2020 - 

31/12/2020

https://drive.google.com/drive/u

/2/folders/1PM4DAyLoXiHB_IbFQ

Ig5eijEfrgl3OMC

50%

50%

Revisar el proceso de plan de 

acción de la política pública con el 

objetivo de lograr una articulación 

en conjunto con la secretaria de 

50%

50%

50%

50%

Matriz de PQR y evidencia 

de oferta Institucional. 

https://drive.google.com/drive/u

/1/folders/1QycxhI3yH0Cv9bo8U

XNXTgZ38TFqZXpb

50% 10%

50%

50%

50%

10%

10%

10%

Para el primer semestre se 

reciben un total de 9 

solicitudes de concepto 

previos de las cuales se 

tramitaron 9 y se dieron 

respuesta a las 9

Matriz indicadores carpeta 

DRIVE 

https://drive.google.com/drive/u

/2/folders/10FqXjUUXD6OBxw-

o9pz_8MWsaKx4i6Ty

Para el primer semestre se 

logró identificar 16 

requerimientos e 

invitaciones  de la JAL, se 

dio respuesta oportuna  y 

se  asistió al total de las 

sesiones convocadas.

https://drive.google.com/drive/u

/1/folders/1oS6Ph4A5zMWc6F_t-

d1fkK0ymyX1GVum

Se tiene establecido un 

DRIVE para la 

consolidacion de la 

informacion a traves de una 

carpeta denominada 

DRAFE y unas sub carpeta 

denominadas ACTAs, 

donde reposa la 

informacion de cada 

localidad por separado.  

https://drive.google.com/drive/u

/2/folders/1PM4DAyLoXiHB_IbFQ

Ig5eijEfrgl3OMC

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1PM4DAyLoXiHB_IbFQIg5eijEfrgl3OMC
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1PM4DAyLoXiHB_IbFQIg5eijEfrgl3OMC
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1PM4DAyLoXiHB_IbFQIg5eijEfrgl3OMC
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1QycxhI3yH0Cv9bo8UXNXTgZ38TFqZXpb
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1QycxhI3yH0Cv9bo8UXNXTgZ38TFqZXpb
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1QycxhI3yH0Cv9bo8UXNXTgZ38TFqZXpb
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1oS6Ph4A5zMWc6F_t-d1fkK0ymyX1GVum
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1oS6Ph4A5zMWc6F_t-d1fkK0ymyX1GVum
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1oS6Ph4A5zMWc6F_t-d1fkK0ymyX1GVum
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1PM4DAyLoXiHB_IbFQIg5eijEfrgl3OMC
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1PM4DAyLoXiHB_IbFQIg5eijEfrgl3OMC
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1PM4DAyLoXiHB_IbFQIg5eijEfrgl3OMC


Realizar interlocución con 

las Alcaldias Locales y la 

comunidad frente a la oferta 

Institucional.

Total 100% 50%

0%

50%

FECHA 

VIGENCIA

Generar a nivel interno 

acciones que contribuyan a la 

gestión local, a fin de

garantizar el cumplimiento de 

las metas de la Entidad

50% 50%

Concertacion para el desempeño sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) 

5

Firma del Gerente Público -Fanny Melina Gutiérrez Garzón 

03/08/2020

2020
Firma del Supervisor Jerárquico -Blanca Durán Hernández

Gestionar la viabilidad de aumento 

de personal, con las diferentes 

áreas del Instituto.

20%
01/03/2020 - 

31/12/2020

Nro de PQR de la 

comunidad/Nro de 

PQR resueltos.

Atender oportunamente las 

peticiones de la  comunidad, 

con relación a la ofertra 

Institucional.

0%50%
Matriz de PQR y evidencia 

de oferta Institucional. 

https://drive.google.com/drive/u

/1/folders/1QycxhI3yH0Cv9bo8U

XNXTgZ38TFqZXpb
50% 10%


