ANEXO 1; CONCERTACGION, SEGUIMIENTD, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES
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ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Criterios de valoracion

Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacion y trasciende su entorno de gestion. 5
Es consistente en su comportamiento y se destaca enfre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar 4
Su compertamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar 3
No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafiamiento, Puede mejorar 2
Su comportamiento no se ifi requiere de retroalir 6n directa y pafiamiento. Puede mejorar. 1
valoracion de los servidores
Competencias comunes Py, publicos [1:5] Val i Valoraelonaston Comentarios para la
y directivas Superior Par Subalterno anterior retroalimentacién
60% 20% 20%
(Cumple con oportunidad en funcidn de estdndares,
objetvos ¥ Metas establecidas por @ entidad, las 5 5 5
funciones que e son asignadas
Asume rosponsabildad por sus resutados 5 5 5
1 Orientacién a [ Campromels fecuros. y Dempod pars mejorar 1)
resultados productvidad tomando las medidas necesarias para 5 5 5 5.0
minimizar o8 riesgos. !
Reakza todas 38 acciones NECERAias para aicanzar los
objetivas propuestos enfrentando los obsticuios que sa 5 5 5
Ereurvli
Total Puntaje del valorador 30 1.0 1.0
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Mantiane a sus colaboradores motivados 5 5 5
Fomenta la comunicacidn clara, directa y concreta 5 5 5
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| valoracion final | | 50 | 100%
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Anexo 3. Consolidado de evaluacion del Acuerdo de Gestion

Nombre del Gerente Publico: IVAN DARIO GONZALEZ CUELLAR

Area en la que se desempefa: SUBDIRECCION TECNICA DE PARQUES
Fecha: 11/01/2019
ANEXO 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION
CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 100%
80%
PONDERADO 80%
VALORACION DE COMPETENCIAS 50 20%
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 100%
CONCERTACION 5% 0%
[ CUMPLIMIENTO FINAL 100% |
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