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RODRIGO ALBERTO MANRIQUE FORERO
27 Identificacion: 80243688
2. Dependencia: Subdireccion Técnica de Parques

i Codigo Empleo: 0468

us Denominacion Empleo: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO O
FINANCIERO O TECNICO U OPERATIVO

Consolidado Final Calificacion Periodo 2024

Calificacion Compromisos Gerenciales: 162.5
Calificacion Compromiso Gerencial Sobresaliente:

Calihcacion Superior Jerarquico: 100.0
Calihcacion Par:
Calificacién Equipo de Trabajo:

Calificacion Indice de Desempeno Institucional 101 :92.0

146.88
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