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1 DATOS GERENTE PUBLICO

TIPO DE DOCUMENTO

cc®ceQras O

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRES
SIN GUTIERREZ LAURA ANDREA
NUMERO DE DOCUMENTO DEPENDENCIA

Subdireccion Técnica de Recreacion y Deportes

1015407293

DENOMINACION DEL EMPLEO

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO O
FINANCIERO O TECNICO U OPERATIVO

CODIGO DEL EMPLEO GRADO
068 2

e ‘ DATOS NOMINADOR

PO DE DOCUMENTO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRES
GARCIA CANON DANIEL ANDRES
NUMERO DE DOCUMENTO DEPENDENCIA

Direccion General

cc ®ceQras O 79797399

DENOMINACION DEL EMPLEO cODIGO DEL EMPLEO GRADO

DIRECTOR O GERENTE GENERAL DE ENTIDAD 4
DESCENTRALIZADA 050

3 COMPROMISOS GERENCIALES

’ Compromiso Gerencial
Peso porcentual:

Descripcion:

Indicador:

Numero total de participantes en eventos deportivos en comparacion con el

deportivos y recreativos.

Fomentar la participacion ciudadana en

eventos deportivos ano anterior 18 %
an de accion / Hoja de ruta / Hitos Porcentaje
Organizar al menos tres eventos deportivos inclusivos en diferentes localidades de Bogota que 9 9%

fomenten la participacion ciudadana.

2. Realizar campanas de difusion para promover la participacion de la comunidad en los eventos 9 %
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Compromiso Gerencial

Descripcioén: Indicador: Peso porcentual:
Desarrollar ~ programas de iniciacion | Numero total de nifos y jévenes inscritos en los programas de iniciacion

. 0,
deportiva  para nifios y jévenes | deportiva 27%
Plan de accién / Hoja de ruta / Hitos Porcentaje
1. Disefar e implementar programas de iniciacion deportiva en diversas disciplinas para jovenes 9%
de escuelas y del distrito.
2. Realizar campafas de promocion para identificar y reclutar jévenes talentos interesados en 9%
participar en los programas.
3. Establecer un sistema de seguimiento y evaluacién para monitorear el progreso deportivo y 9%

personal de los participantes a lo largo del tiempo.

Descripcién:

Ejecutar los programas y proyectos de

Compromiso Gerencial

Indicador:

indice de cumplimiento de los programas y proyectos de inversion,

Peso porcentual:

inversion de la Subdireccion Técnica de] calculado como el porcentaje de metas alcanzadas en comparacion con las 27 %
recreacion y Deportes acorde a lo planeado | planificadas, evaluado de forma trimestral y anual

Plan de accion / Hoja de ruta / Hitos Porcentaje

1. Realizar reuniones periédicas para hacer seguimiento a la gestion de los programas y areas de 9%

la Subdireccion.

2. Monitorear mensualmente el avance en la ejecucion de metas de los proyectos de inversion. 9%

3. Realizar seguimiento trimestral a la ejecucion presupuestal y a las reservas destinadas a los 9%

programas y proyectos.

Descripcion:

Fortalecer las relaciones estratégicas en

Compromiso Gerencial
Indicador:

Numero de alianzas estratégicas establecidas con organizaciones

Peso porcentual:

torno al deporte, la recreacion y la actividad | deportivas, entidades gubernamentales y otros actores relevantes, medido 28 %
fisic Semestralmente.

a

Plan de accién / Hoja de ruta / Hitos Porcentaje

1. Representar al IDRD en eventos deportivos locales, nacionales e internacionales para 10 %
fortalecer la presencia institucional.

2. Participar en reuniones de dialogo con las organizaciones deportivas asociadas para 9%
comprender su situacion y necesidades.

3. Asistir a espacios interinstitucionales relacionados con el deporte, la recreacion y la 9%

actividad fisica para establecer alianzas y colaboraciones estratégicas.
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4 COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Competencia Comportamental

Definicion:

Nombre:

Elegir entre dos o mas alternativas para solucionar un problema o atender una
Toma de decis ones situacion, comprometiéndose con acciones concretas y consecuentes con la
decision

Conductas Asociadas

- Elige con opo-tunidad, entre las alternativas disponibles, los proyectos a realizar, estableciendo responsabilidades precisas con base en las prioridades de la
entidad

- Toma en cuenta la opinidn técnica de los miembros de su equipo al analizar las alternativas existentes para tomar una decision y desarrollarla

- Decide en sittaciones de alta complejidad e incertidumbre teniendo en consideracion la consecucion de logros y objetivos de la entidad

- Efectua los cembios que considera necesarios para solucionar los problemas detectados o atender situaciones particulares y se hace responsable de la decision
tomada

- Detecta amerazas y oportunidades frente a posibles decisiones y elige de forma pertinente
- Asume los riesgos de las decisiones tomadas

Competencia Comportamental
Nombre: Definicion:

. L Comprender y afrontar la realidad y sus conexiones para abordar el funcionamientoj
ensamiento Sistémico

integral y articulado de la organizacion e incidir en los resultados esperados

Conductas Asaciadas

- Integra varias areas de conocimiento para interpretar las interacciones del entorno

- Comprende y gestiona las interrelaciones entre las causas y los efectos dentro de los diferentes procesos en los que participa
- Identifica la dinamica de los sistemas en los que se ve inmerso y sus conexiones para afrontar los retos del entorno

- Participa activamente en el equipo considerando su complejidad e interdependencia para impactar en los resultados esperados

- Influye positivamente al equipo desde una perspectiva sistémica, generando una dinamica propia que integre diversos enfoques para interpretar el entorno
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Competencia Comportamental
Nombre: Definicién:
Capacidad para identificar situaciones que generen conflicto, prevenirlas o
Resolucion de conflictos afrontarlas ofreciendo alternativas de solucion y evitando las consecuencias|
negativas

Conductas Asociadas
- Establece estrategias que permitan prevenir los conflictos o detectarlos a tiempo
- Evalla las causas del conflicto de manera objetiva para tomar decisiones
- Aporta opiniones, ideas o sugerencias para solucionar los conflictos en el equipo
- Asume como propia la solucion acordada por el equipo
- Aplica soluciones de conflictos anteriores para situaciones similares

5 FIRMA ELECTRONICA

Enviado por el Gerente Publico: 19/03/24 20:18

Aprobado por Nominador: 30/04/24 15:43

Documentro electronico: EGC_954_ba748218-3bd5-4672-b821-9283907bc095
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LAURA ANDREA SIN GUTIERREZ

Identificacion: 1015407293

Dependencia: Subdireccion Técnica de Recreacion y Deportes
Caodigo Empleo: 068

Denominacion Empleo: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO O
FINANCIERO O TECNICO U OPERATIVO

Be S ge

Consolidado Final Calificacion Periodo 2024

Calificacion Compromisos Gerenciales: 100.0
Calificacion Compromiso Gerencial Sobresaliente:

Calificacion Superior Jerarquico: 100.0
Calificacion Par: 100.0
Calificacion Equipo de Trabajo: 94.0

Calificacion indice de Desempefio Institucional IDI: 92.0

99.76

https://sideap.serviziocivil.gov.co/sideap/privado/modulos/evaluacionGerentePublico/calificacionFinal/calificacionFinal.xhtml 2/3



