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1 DATOS GERENTE PUBLICO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRES
GARCIA CARDOZO DAVIES BATEMAN
TIPO DE DOCUMENTO NUMERO DE DOCUMENTO DEPENDENCIA
Oficina de Control Disciplinario Interno
c.C @ CE O PAS O 74184787
DENOMINACION DEL EMPLEO cODIGO DEL EMPLEO GRADO
JEFE DE OFICINA 006 1
e DATOS NOMINADOR
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRES

GARCIA CANON DANIEL ANDRES
TIPO DE DOCUMENTO NUMERO DE DOCUMENTO DEPENDENCIA
Direccion General
c®ceQras O 79797399

DENOMINACION DEL EMPLEO

DIRECTOR O GERENTE GENERAL DE ENTIDAD 050
DESCENTRALIZADA

CODIGO DEL EMPLEO

GRADO

3 COMPROMISOS GERENCIALES

Compromiso Gerencial

Descripcion: Indicador:

X . # de autos que declaran y ordenan
Identificar las areas con mayor cantidad de

quejas por acciones u omisiones, incluidos
los presuntos actos de corrupcion, afin de

: ) . ordenan
solicitar acciones correctivas.

investigacion disciplinaria.

terminacion y archivo definitivo en
indagacion preliminar o investigacion disciplinaria / # de autos informados
al area que pertenezca el servidor de planta y/o contratista que declaran y 20 %
terminacion y archivo definitivo en indagacion preliminar o

Peso porcentual:

Plan de accion / Hoja de ruta / Hitos

Informar 5 autos interlocutorios que declaran la terminacién y se ordena el archivo definitivo a las
reas a las que pertenezcan los servidores de planta y/o contratistas, para que adopten medidas
.

Porcentaje

20 %

)é)
[/
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Compromiso Gerencial
Descripcion: Indicador: Peso porcentual:
Realizar mesas de trabajo juridicas con el
equipo de trabajo de la Oficina de Control
Dlsmplmanq 'In.terno, para - debatir los # de mesas de trabajo realizadas / # de clinicas juridicas programadas 45 9%
problemas juridicos a resolver en procesos
de mayor relevancia, a fin de que, con los
aspectos facticos, juridicos y probatorios del
Plan de accién / Hoja de ruta / Hitos Porcentaje
Realizar 6 mesas de trabajo con los servidores de planta y contratistas adscritos a la Oficina de 45 9%
Control Disciplinario Interno, para continuar en la consolidacién de nuestro criterio garantista qu
Compromiso Gerencial
Descripcion: Indicador: Peso porcentual:

Prevenir la vulneracién al régimen de
deberes y prohibiciones inherentes a los
servidores publicos. (articulos 37, 38, 39 de | # de jornadas de sensibilizacion realizadas/ # de jornadas de sensibilizacion
la Ley 1952 de 2019, ) y demas normas | programadas 15 %
complementarias  relacionadas con el
régimen disciplinario establecido para todos

Plan de accién / Hoja de ruta / Hitos

Porcentaje
Realizar 4 jornadas de sensibilizacion dirigidas a los servidores de planta y/o contratistas adscritos

15 %
a las éreas identificadas como vulneradores del régimen de deberes y prohibiciones inherentes los

Compromiso Gerencial

Descripcién: Indicador: Peso porcentual:
Establecer medidas de contingencia
concertadas con los encargados de las
areas misionales con. poder demso‘rlo AU Y # de reuniones programadas/#de reuniones realizadas.
prevengan comportamientos susceptibles de

reproche  disciplinario y/o actos de
corrupcion.

20 %

Plan de accién / Hoja de ruta / Hitos

Porcentaje
Realizar 1 reunion con los encargados de las areas misionales con poder decisorio para

20 %
establecer y evaluar las medidas de contingencia que prevengan comportamientos susceptibles
de reproche discipli
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4 COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Competencia Comportamental

Nombre: Definicién:

Gerenciar equipos, optimizando la aplicacion del talento disponible y creando un

derazgo efectivo entorno positivo y de compromiso para el logro de los resultados

Conductas Asociadas

- Traduce la vision y logra que cada miembro del equipo se comprometa y aporte, en un entorno participativo y de toma de decisiones
- Forma equipos y les delega responsabilidades y tareas en funcion de las competencias, el potencial y los intereses de los miembros del equipo

- Crea compromiso y moviliza a los miembros de su equipo a gestionar, aceptar retos, desafios y directrices, superando intereses personales para alcanzar las
metas

- Brinda apoyo y motiva a su equipo en momentos de adversidad, a la vez que comparte las mejores practicas y desempenos y celebra el éxito con su gente,
incidiendo positivamente en |a calidad de vida laboral

- Propicia, favorece y acompana las condiciones para generar y mantener un clima laboral positivo en un entorno de inclusion.
- Fomenta la comunicacion clara y concreta en un entorno de respeto

Competencia Comportamental

Nombre: Definicion:

Forjar un clima laboral en el que los intereses de los equipos y de las personas se
armonicen con los objetivos y resultados de la organizacion, generando|

oportunidades de aprendizaje y desarrollo, ademas de incentivos para reforzar el
alto rendimiento

Gestion del desarrollo de las
arsonas

Conductas Asociadas

- Identifica las competencias de los miembros del equipo, las evalta y las impulsa activamente para su desarrollo y aplicacion a las tareas asignadas

- Promueve la formacion de equipos con interdependencias positivas y genera espacios de aprendizaje colaborativo, poniendo en comun experiencias, hallazgos y
problemas

- Organiza los entornos de trabajo para fomentar la polivalencia profesional de los miembros del equipo, facilitando la rotacion de puestos y de tareas
- Asume una funcion orientadora para promover y afianzar las mejores practicas y desempenos

- Empodera a los miembros del equipo dandoles autonomia y poder de decision, preservando la equidad interna y generando compromiso en su equipo de trabajo
- Se capacita permanentemente y actualiza sus competencias y estrategias directivas

\~
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Competencia Comportamental
Nombre:

Definicién:

Elegir entre dos o mas alternativas para solucionar un problema o atender una
Toma de decisiones

situacion, comprometiéndose con acciones concretas y consecuentes con laj
decision

Conductas Asociadas

- Elige con oportunidad, entre las alternativas disponibles, los proyectos a realizar, estableciendo responsabilidades precisas con base en las prioridades de la
entidad

- Toma en cuenta la opinion técnica de los miembros de su equipo al analizar las alternativas existentes para tomar una decision y desarrollarla

- Decide en situaciones de alta complejidad e incertidumbre teniendo en consideracion la consecucion de logros y objetivos de la entidad

- Efectta los cambios que considera necesarios para solucionar los problemas detectados o atender situaciones particulares y se hace responsable de la decision
tomada

- Detecta amenazas y oportunidades frente a posibles decisiones y elige de forma pertinente
- Asume los riesgos de las decisiones tomadas
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| — IDAVIES BATEMAN GARCIA CARDOZO
. @ [ E) identificacion: 74184787

«» Dependencia: Oficina de Control Disciplinario Interno

M Coédigo Empleo: 006
+» Denominacion Empleo: JEFE DE OFICINA

Avance Calificacion Periodo 2024

Calificacion Compromisos Gerenciales: 200.0
Calificacion Compromiso Gerencial Sobresaliente:

Calificacion Superior Jerarquico: 100.0
Calificacion Par:
Calificacion Equipo de Trabajo:

Calificacién Indice de Desempefo Institucional ID1: 92.0
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