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Indicador 1er 

Semestre
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nadoa ter

Cum Resultadoplim 
* afto

WMActlvldadesIndicadorN" Observaclones del avance y oportunldad de mejora Desert pcldn Ublcaclonins program
semestre

on la lunoOn prevenltva y correctWa prevtsta on el aniculo 5* de la Ley 1952 
de 2019 y la PoStica de GesllOn Prevenltva DtsctDSnana ae remitieron 2 Autos quo se 
retaoonan a conlrxtactOn
Radicado IDRD No.20252200209201 se romite a la SubdvecctOn de ContrataoOn copra 
Auto 136 de mayo 27 de 2025 eapediente 007-2025 para adopter* meddas preventivas y/o 
correctivas.
Radlcado IDRD No.20252200224791 se remrte a la SubdsecciOn TOcraca de Parquet copra 
del Auto 137 de mayo 29 de 2025 expedrente 071-2023 para adopted medal as preventivas y,

It S»ro«str»:

Auloc Numeros: 
136 May 27 d« 2025 

May 29 de 2025.137

as 2do SEMESTRE 2do Same>tre

Dtecipinaria *e rla en el aniculo 5’ de la Ley 
emitiefon 4 Autos que se

1952 50% 50% 100% 40%n preventiva y 
i6n Preventiva50%40% 50% ie 201 

retooo
Radkado IDRD No.20252200426003 se remie 
Depone copa del

9 y la PoKtica de Gest 
nan a conlinuaoOn

ro (4) PDF cada uno con 
del Memorando rermsork* y copia 
Autos Numeros:

Se Anexan cuat 
copia 
de los
289 Nov 11 de 2025
290 Nov 11 de 2025
299 Nov 26 de
300 Nov 26 de 2025

ubdrecodn TOcnica de Recreaddn y 
expediente 048-2023 para adopt en

alaS
Auto 289 de noviemOre 11 de 2025 

preventtvas y/o correctivas
i IDRD No.20252200442493 se remrte a la Subdireccidn Tdcnica de Parques copia delRadkado

Auto 290 de noviembre 11 de 2025 expediente 044-2022 para adopt en medtdas preventivas

Radtcado IDRD No.20252200445563 se remrte a la SubdirecoOn Tdcnica de Parques copia del 
Auto 299 de noviembre 26 de 2025 expediente 049-2024 para adopten medidas preventivas 
y/o correctivas
Radicado IDRD No.20252200445013 se remrte a la Subdirecodn TOcnica de Parques copia del

ter SEMESTRE

Reakzaron 5 mesas de trabefo con los servtdores de planta y centralists 
de Control Dtsopinario Inter no que 
Acta No.001-2025 del 13-01-2025.

Acta No.002-2025 del 28-02-2025.

Acta No.003-2025 del 28-03-2025.

Acta No.004-202S del 22-04-2025.

Acta No.005-2025 del 22-05-2025.

~dllf
1

reatzadas en las lechas:
13-01-2025 28-02-2025 28-03-2025.22- 
04-2025. 22-05-2025.:: 7do SEMESTRE

Sr
100% 30%50% 50%50% 50%30%I4I1C025 i Iin2/202S Reakzaron 8 mesas de iraba/o con los servidores de planta y contratistas adserrtos a la Ofkana Se anexa un (1):

No.006 a la No. 013, de las mesas de 
trabajo y/o dnicas juridicas realizadas ■ 
bs fechas:
19-06-2025. 24-07-2025 27-08-2025.18- 
09-2025. 09-10-2025, 28-10-2025. 25-11- 
2025. 01-12-2“'

Acta No.006-2025 del 19-06-2025. 
Acta No.007-2025 del 24-07-2025. 
Acta No.008-2025 del 27-08-2025. 
Acta No.009-2025 del 18-09-2025. 
Acta No.010-2025 del 09-10-2025. 
Acta No.011-2025 del 28-10-2025. 
Acta No.012-2025 del 25-11-2025. 
Acta No.013-2025 del 01-12-2025.

itr.Mr«»IC»rondos 
ib*zeci6n qua m ratecionan1cr SEMESTRE

Reakzaron 2 Jornedas de senst>4izaci6n dngldes a los servidores de planta y/o contratistas. 
que se retocionan a contk»uaci6n-
Cnsrla DEBER FUNCIONAL EN EL NARCO OE LA MISI6N INSnTUCIONAL DEL IDRD 
reelzada el 18-02-2025 Expositor Dr. Rafael AJbeno Garda Adarve.
Charts RESPONSABIUDAD DtSCIPUNARlA DE SUPERV1SORES E INTERVENTORES EN 
LA CONTRATACltiN ESTATAL. reakzada el 29-05-2025 Expositor Dr. Agustfn Ibarra Sales

(ornadas da *an*

auperviaoroa dal 29-05-2025.

ra^^a-r.v> 30%50% 50% 100% doa (2) PDF donde se ci 
o da a Bos U ptaddn a la50% 50%30%/111Z/2025

chartayrr;
Reakzaron 2 jornedas de sensMizaciOn drigklas a los servidores de planta y/o conlralkstas, 
que se retedonan a contlnuaddn
Charla TERMINOS LEGALES DEL DERECHO DE PETlCldN realizada el 10-11-2025 
Ex posit ora Dr a. Fanny Ed*a Ariza Artza
Ghana TERMINOS PARA RESOLVER LAS DtSTINT AS MODAL! DADES DE PETICIONES. 
reakzada el 25-11-2025 Expositor Dr. John Edteson Jmdnez Ostos

Durania «l tamastta se 
(omadas da sans4>ftza<
Chads Termnoa Leqalea del Derecho de 
PaSOdn dal 10-11-2025

para Rasolvar las Oisonta 
Mndakdades  da Pesoone* dal 25-11-2025

100%100%TAUI
0%/Concertaclon para al deaempeno sobresaliente (5% adlclonal. Descrlblr loa compromlaoa geranclalea adlclon

100%^7/y-
31 de enero de 2026FECHA

^iOavles Bateman Garcia Cardozo 
/ ' sift Oflclna de Control Dlsclpllnarlo Interne

Daniel Andres Garcia Canon 
Director General2025VIGENCIA
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ANEXO 1: CONCERTACIPn, SEGUIMIENTO, REIROALIMENTACtpN V EVALOACI6N DE COMPROM1SOS GERENCIALES
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Radtcado IDRD No.20252200209203 se remile a la Subdireccidn de 
Conlraladdn copra del Auto 136 de 
007-2025 
Radicad 

Teenica de

1/01/2025 / 
31/12/2025

50% 20%50%50% 50%40% 27 de 2025 expedi 
o correctivas. 

a la SubdirecckJn 
ues copia del Auto 137 de mayo 29 de 2025 
2023 para adopten meddas preventivas y/o

> preventivas y/o 
24793 se remle

1 136 May
May

27 de 2025 
29 de 2025.en medidaspara adopt 

o IDRD No.
137

202522002que adopten
ACUERDO No. 927 DE 
2024. PLAN DE 
DESARROLLO DEL 
DISTRITO CAPITAL 2020- 
2024 'BOGOTA GAMMA 
SEGURA \ Articulo 210. 
Coordinacl6n de la gestidn 
jurldca publics. En vtrt 
de lo

P.i: j
071-:

y/o

correctivas

trabaio
jurldicas con el equipo de traba)o 
de la Oficina de Control 
Dtscpftnarlo Interno, para 

biemas jurldla 
i procc

». a fin de que. < 
spectos fActicos. jurfdlt 

. robatorlos del caso concreto. 
construya en cotectlvo la declsibn 
que en derecho corresponda. - 
el marco del debldo proceso que 
requla el Cbdigo General 
DiscipAnario roformado por la Ley 
2094 de 2021.

prevtsto en el 
Acuerdo Dbtrltal 638 de 
2016 y con el objeto de 
mater iaUzar 
de eflciencia. eficacla. 
sequrdad jurldica, 
transparencla y moralidad 
pt'jblica medlanle * 
ejercioo unlflcado y 
coherente de la del 
de los intereses dtstritales. 
la recuperactin del 
patrimonlo publico, la 
prevencibn del da/So 
antijurldico y la lucha 
contra la corrupclbn 
administrate...).

Realfrar 6 mesas de traba)o 
plant 
a la

Oficina de Control Dtedptnario 
para contmuar en la 
acibn

ier SEMESTRE
Reakzaron 5 mesas de trabajo con los servtdores de ptanta y 
contratistas adscritos a la Oficina de Control Dbciplinark) Inter 

relacionan a continuaclbn:
No.001-2025 del 13-01-2025.

Acta No.002-2025 del 28-02-2025.
Acta No.003-2025 del 28-03-2025.
Acta No.004-2025 del 22-04-2025.
Acta No.005-2025 del 22-05-2025.

Ier Semestre
Adas mesas de trabajo 
dlnlcas jurldicas roalizadas 
en las fechas. 
13-01-2025.28-02-2025 
03-2025.22-04-2025. 2. 
2025.

ques
Acta

lyor 
i los H de mesas 

realzadas / # de 
jurldicas programadas

abajo
dlnlc

1/01/2025 / 
31/12/2025

de nuestro 
erteno garantista que

15%50%50%50% 50%30% "“SS2
5,28-
2-05-

inocancia y recalido probatorio 
quo exigo ol COdrgo General 
DiscipKnarlo en la etap
Instru: i -.'.i

ler Semestre:
1er SEMESTRE
Realizaron 2 jomadas de sensibAzacrdn dvigrdas a los servrdores de 
planla y/o contratistas. que se relacionan a continuation:
Charta DEBER FUNdONAL EN EL MARCO DE LA MISlON 
INSTITUCIONAL DEL IDRD reahzada el 18-02-2025 Expositor Dr. 
Rafael Atoerto Garda Adarve.
Charta RESPONSABILIDAD DISCIPUNARIA DE SUPERVISORES 
EINTERVENTORES EN LA CONTRATAClON ESTATAL, 
reahzada el 29-05-2025 Expositor Dr. Agustin Ibarra Salas

Reahzar 4 jomadas de 
sensibihzacibn dirigid 
servidores de planla 
contratistas adscritos a las 
Areas identificadas como 
vulneradores del rbgimen de 
deberes y prohib»ctones 
inherentes los servidores 
pubheos, durante la vigencia 
2024.

Durante el semestre seal
reahzaron dos jomadas de 
sensbfaaobn que sea L y/o

prohibiciones inherentes * de jomadas de 
sensiblizacibn reafizadas/ 
It de jomadas de 
sensfciizacibn 
programadas

relacionan a continuaclbn:servidores pubheos. (artlc 
37. 38. 39 de la Ley 195 
2019. ) y demAs

1/01/2025 / 
31/12/2025

50% 15%50%50% Charta deber funcional del 18- 
02-2025
Charta Responsabihdad

rla en supervisores
del 29-05-2025.

30% 50%2 de3

complementanas relacronadas
el regimen dtstipfinarlo

establectdo para todos los

50%100%Total

0%Concertacion para el desempeno sobresaliente (5% adicional. Describir los compromlsos gerenclales a<jtci<y(ales)
50%

/ ^ Davies Bateman Garcia Cardozo
Jefe Oficina de Control Disciplinario Interno

09 de julio 2025FECHA
Daniel Andres Garcia Canon 

Director General ___2025VIGENCIA



El servicio publico Funcion 
es de todos Pubtica

ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS
Criterios de valoracion

E. consisterla en su comportamiento. da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacldn y trasciende su enlorno de gestidn. 
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entomos donde se desenvuelve. Puede afianzar.

Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entomos en los que se desenvuelve. Puede mejorar.

No es consistente en su cemportamiento, requiere de acompanamiento. Puede mejorar.

Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacidn directa y acompanamiento. Puede mejorar.

5
4

3

2

1

valoracion de los servidores publicos
[1-5] Comentarlos para la 

retroalimentacidn
Valoracion

anterior
Competencies comunes 

y directivas
Valoracion actualConductas asociadas

SubaltemoSuperior Par

30% 0%70%
Articula objetivos. recursos y metas de forma tal 
que los resultados generen valor 5 5

Adopta alternatives si el contexto presenta obstrucciones a la 
ejecucidn de la planeacidn anual, involucrando al equipo, 
aliados y superiores para el logro de los objetivos__________
Vincula a los actores con incidencia potencial en los 
resultados del area a su cargo, para articular acciones o 
anticipar negociaciones necesarias

5 5

5 5

Vision
estrategica

Monitorea periddicamente los resultados alcanzados e 
introduce cambios en la planeacidn para alcanzados 51 5

5,0
Presents nuevas estrategias ante aliados y superiores para 
contribuir al logro de los objetivos institucionales 55

Comunica de manera asertiva, clara y contundente el 
objetivo o la meta, logrando la motivacidn y compromiso de 
los equipos de trabajo

5 5

Traduce la vision y logra que cada miembro del equipo se 
comprometa y aporte, en un entorno participativo y de toma 
de decisiones. _______

5 5

1,5 0,0Total Puntaje del valorador 3,5

Forma equipos y les delega responsabilidades y tareas en 
funcidn de las competencias, el potencial y los intereses de 
los miembros del equipo.

5 5

Crea compromiso y moviliza a los miembros de su equipo a 
gestionar, aceptar retos, desafios y directrices, superando 
intereses personales para alcanzarlas metas._____________
Brinda apoyo y motiva a su equipo en momentos de 
adversidad, a la vez que comparte las mejores pieicticas y 
desemperios y celebra el exito con su gente, incidiendo 
positivamente en la calidad de vida laboral.

5 5

2 ^ Lideraago elective 5 5 5,0

Propicia, favorece y acompana las condiciones para generar 
y mantener un dima laboral positive en un entomo de 
inclusidn. 5 5

Fomenta la comunicacidn clara y concreta en un entorno de 
respeto 5 5

- 3,5 1,5 0,0Total Puntaje Evaluador

5 5Prev6 situaciones y escenarios futures
Establece los planes de accidn necesarios para el desarrollo 
de los objetivos estrategicos, teniendo en cuenta actividades. 
responsables, plazos y recursos requeridos; promoviendo 
altos est£ndares de desemperio

5 5

Hace seguimiento a la planeacidn institucional, con base en 
los indicadores y metas planeadas, verificando que se 
realicen los ajustes y retroalimentando el proceso.__________
Orienta la planeacidn institucional con una vision estrategica, 
que tiene en cuenta las necesidades y expectativas de los 
usuarios y ciudadanos

5 5Plameacion3
5,0

55

5 5Optimiza el uso de los recursos.
Concreta oportunidades que generan valor a corto, mediano 
y largo plazo. 5 5

0,03,5 1,5Total Puntaje Evaluador

Elige con oportunidad, entre las altemativas disponibles, los 
proyectos a realizar, estableciendo responsabilidades 
precisas con base en las prioridades de la entidad._________
Toma en cuenta la opinidn tecnica de los miembros de su 
equipo al analizar las altemativas existentes para tomar una 
decision y desarrollarla.

5 5

55

Decide en situaciones de alta complejidad e incertidumbre 
teniendo en consideracidn la consecucibn de logros y 
objetivos de la entidad.

55Toma de 
decisiones4

5,0
Efectua los cambios que considera necesarios para 
solucionar los problemas detectados o atender situaciones 
particulares y se hace responsable de la decisidn tomada.

5 5

Detecta amenazas y oportunidades frente a posibles 
decisiones y elige de forma pertinente. 5 5
Asume los riesgos de las decisiones tomadas 5. 5

3,5 0,0Total Puntaje Evaluador 1,5
Identifica las competencias de los miembros del equipo, las 
evaliia y las impulsa activamente para su desarrollo y 
aplicacion a las tareas asignadas._______________________
Promueve la formacion de equipos con interdependencias 
positivas y genera espacios de aprendizaje colaborativo. 
poniendo en comun experiencias, hallazgos y problemas.

5 5

5 5

Organiza los entomos de trabajo para fomentar la 
polivalencia profesional de los miembros del equipo, 
facilitando la rotacion de puestos y de tareas.

Ge«.ti6n del
5 desarrollo de las 5 5

5.0



Asume una funcibn orientadora para promover y afianzar las 
mejores prbcticas y desempenos. 5 5
Empodera a los miembros del equipo dbndoles autonomla y 
poder de decision, preservando la equidad interna y 
generando compromiso en su equipo de trabajo.

5 5

Se capacita permanentemente y actualiza sus competencias 
y estrategias directivas 5 5

Total PuntajeEvaluador 3,5 1,5 0,0
Integra varias breas de conocimiento para interpretar las 
interacciones del entorno. 5 5
Comprende y gestiona las interrelaciones entre las causas y 
los efectos dentro de los diferentes procesos en los que 
parti cipa.

5 5

Identifica la dindmica de los sistemas en los que se ve 
inmerso y sus conexiones para afrontar los retos del entomo. 5 5Pensamiento

Sistemico
6

5,0
Participa activamente en el equipo considerando su 
complejidad e interdependencia para impactar en los 
resultados esperados.

5 5

Influye positivamente al equipo desde una perspectiva 
sistbmica, generando una dinbmica propia que integre 
diversos enfoques para interpretar el entomo

55

Total Puntaje Evaluador 3,5 1,5 0,0
Elige con oportunidad, entre muchas alternativas, los 
proyectos a realizar. 5 5
Efectua cambios complejos y comprometidos en sus 
actividades o en las funciones que tiene asignadas cuando 
detecta problemas o dificultades para su realizacibn.

Resolucion de 
conflictos

5 57
5,0

5. 5Decide bajo presibn.

5 5Decide en situaciones de alta complejidad e incertidumbre.

Total Puntaje Evaluador 
TOTAL

0,03,5 1,5
.......... 3.5 1,5 0,0

I ! /yyvaloracion final [iiHiKf

^i't5avies Bateman Garcia Cardolo llaniel Andres Garcia Carton

/.a-
31 de enero de 2026FECHA
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