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ACTA DE SESIONES DE ESPACIOS DE PARTICIPACIÓN DEL SISTEMA DISTRITAL DE 
DEPORTE, RECREACIÓN, ACTIVIDAD FÍSICA, EQUIPAMIENTO Y ESCENARIOS 

DEPORTIVOS DRAFE 
 

CONSEJO LOCAL DRAFE PUENTE ARANDA 
ACTA N° 5 SESIÓN ORDINARIA _X_ EXTRAORDINARIA   

 
 

FECHA: 11 de abril de 2026 
 

HORA: 2:30 p.m. 
 

LUGAR O PLATAFORMA: Salón Comunal Ciudad Montes II 

 
ASISTENTES: 

 

SECTOR 
CONSEJO/ ENTIDAD 

Incluir Instituciones públicas 
NOMBRE DELEGADO O 

REPRESENTANTE 

Persona Mayor Consejo local DRAFE Betsabé García de Barros 

Discapacidad Consejo local DRAFE Horacio Altamar Paternina 

Escuelas de formación Consejo local DRAFE Yenith Paola Méndez Leal 

Juntas de Acción Comunal Consejo local DRAFE Gladys Medina García 

Colectivos y ESAL Consejo local DRAFE Eduar Yamid Mayorga 

Grupos étnicos Consejo local DRAFE Ana Rosa del Pilar Perea 

Secretaría Técnica IDRD - OAL Helen Rosmary Erazo Meza 

Secretaria de Cultura 
Recreación y Deporte 

SCRD Mayerly Buitrago Vargas 

Fondo de Desarrollo Local 
Alcaldía local de Puente 

Aranda 
Cristian David Medina León 

 
AUSENTES: 

 
SECTOR 

 
JUSTIFICACIÓN 

CONSEJO / ENTIDAD 
Incluir instituciones públicas 

NOMBRE DELEGADO O 
REPRESENTANTE 

N/A N/A N/A N/A 
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INVITADOS: 

SECTOR / ORGANIZACIÓN / ENTIDAD NOMBRE DELEGADO O REPRESENTANTE 

IDRD Luisa Fernanda Garzón 

IDRD Nini Johana Castillo 

IDRD Franklin Camargo 

IDRD Jairo Andrés Baquero 

IDRD Ronal Donoso Herrera 

IDRD Gerardo Silva 

Secretario de la Junta de Acción Comunal (JAC) 
Santa Matilde 

Luis E. Ropero Beltrán 

Representante de la comunidad del barrio 
Puente Aranda 

Sonia V. Cristancho 

Delegada de deporte de la JAC Tejar Alba Margarita Chiville Lasso 

Integrante de la comunidad (procedente de los 
barrios priorizados en la sesión) 

Morelia Franco 

Integrante de la comunidad. Luz Stella Gómez Barbosa 

Integrante de la comunidad. Alba Inés Franco Salazar 

 
 

No de consejeros Activos: 9 
No de consejeros Asistentes: 9 
No de consejeros Ausentes: 0 
No de consejeros Ausentes con justificación: 0 
No de Invitados a la sesión: 12 

Porcentaje de asistencia de consejeros activos _100_% 
Quorum deliberatorio  decisorio _X_ 
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I. ORDEN DEL DIA: 

1. Permiso de grabación 
2. Saludo 
3. Verificación de quórum 
4. Instalación y moderación de la sesión por parte del presidente del Consejo DRAFE, para 

el desarrollo de la agenda prevista. 
5. Revisión de compromisos actas 3 y 2 (Mes de Marzo) 
6. Informe de consejeros y consejeras 
7. Socialización de programas: Guarda Parques, Muévete Bogotá, Bogotá Feliz, Bogotá en 

Forma y De 0 a 5 años 
8. Cierre de la jornada 

 
II. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DÍA: 

 
1. PERMISO DE GRABACIÓN 

La Secretaría Técnica, en cabeza de Helen Rosmary Erazo, solicitó la autorización formal de la 

plenaria para registrar en audio y video el desarrollo de la sesión, explicando que este registro 

es la base técnica para garantizar la fidelidad de la memoria institucional. El permiso fue 

concedido de manera unánime por los asistentes. 

2. SALUDO Y BIENVENIDA 

La Secretaría Técnica dio apertura a la quinta sesión ordinaria del año, agradeciendo la nutrida 

asistencia de la comunidad de los barrios Tejar, Puente Aranda, Colonia, Primavera y Muzú. 

Subrayó que el DRAFE es el principal escenario de concertación estratégica del territorio. 

3. VERIFICACIÓN DE QUÓRUM 

Se procedió al llamado a lista, constatando la presencia de seis (6) consejeros activos de los 

sectores de Persona Mayor, Colectivos, Discapacidad, Juntas de Acción Comunal, Grupos 

Étnicos y Escuelas de Formación. Con la asistencia de total de los integrantes y la 

representación de los delegados de la Alcaldía Local, SCRD e IDRD, se declaró quórum 

decisorio y se aprobó el orden del día. 

4. INSTALACIÓN Y MODERACIÓN 

El presidente Eduar Yamid Mayorga instaló la sesión con una intervención enfática sobre la 

misionalidad del Consejo. Aclaró que los consejeros no son operarios de recreación, sino 

ciudadanos voluntarios que ejercen un derecho político de control social sobre los recursos 

públicos destinados a parques y deportes. Exhortó a los invitados y equipos técnicos a realizar 
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presentaciones sustanciosas e invitó a que las intervenciones ciudadanas se efectúen en dos 

minutos para optimizar la agenda. 

5. REVISIÓN DE COMPROMISOS (SESIONES DE MARZO) 

La secretaria técnica presentó los compromisos de las sesiones de marzo: 
 

 
SESION 

 
DESCRIPCIÓN DE LA TAREA O COMPROMISO 

 
RESPONSABLES 

 
ACCION REALIZADA 

 

 

3 

Pronunciamiento formal al alcalde local, 
elaborando un oficio manifestando la preocupación 
por la falta de articulación, la ausencia de 
planeación en el Banco de Iniciativas y la falta de 
transparencia en los presupuestos participativos. 

 
Consejo Local 

DRAFE 

Proyectado se enviará al 
alcalde local Víctor Cruz 

 
 

 
3 

Consulta jurídica al CTPD, elevar una consulta 
ante el Consejo Territorial de Planeación Distrital 
para analizar las restricciones que impiden a los 
consejos territoriales participar en los comités 
técnicos de seguimiento y vigilancia de recursos 
locales. 

 

 
Consejo Local 

DRAFE 

Proyectado 

Debe ser enviado a la 
Secretaria de Planeación y 
Secretaria de Gobierno, 
después de enviarlo a estas 
dos entidades se enviará al 
CTPD 

 

3 

Consultar con el equipo de participación si existen 
"segundos lugares" en las elecciones previas para 
suplir las vacantes de los sectores de Educación y 
de jóvenes 

 
Helen Erazo 

Se envió correo a Equipo de 
Participación  de  la  OAL 
No han dado respuesta 

3 
Enviar cartas de agradecimiento a los consejeros 
renunciantes por su labor. 

Consejo Local 
DRAFE 

Proyectado oficio de 
agradecimiento a Alejandro 
Briñez y Jorge Garzón. 

 

3 

Realizar un fortalecimiento de capacidades para 
los agentes deportivos en la formulación de 
proyectos, debido al alto índice de propuestas 
rechazadas (62 de 84). 

 
Alcaldía Local de 
Puente Aranda 

Pendiente 

 

3 

Realizar una sesión extraordinaria virtual el jueves 
(19 de marzo) a las 7:00 p.m. para definir la 
estrategia de control social que presentarán en el 
encuentro regional. 

 
Consejo Local 

DRAFE 

Realizada 
Acta No. 3 

 

3 

Reunión el martes 17 de marzo a las 11:30 a.m. 
con el equipo de la Alcaldía para revisar el anexo 
técnico y las fechas de entrega de dotación 
(tablets,  chaquetas)  y  el  recurso  para  el 
precongreso. 

 
Consejo Local 

DRAFE 

Realizada 

 

3 

Delegación de Paola Méndez, Horacio Altamar y 
Ana Rosa Perea para asistir a la reunión de 
articulación intersectorial con el Consejo de 
Cultura el 13 de abril. 

 
Consejo Local 

DRAFE 

Pendiente 
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3 
Solicitar préstamo del salón comunal Ciudad 
Montes para la próxima sesión 

Betsabé de Barros 
Ana Rosa Perea 

Realizada 

3 
 
Elaboración del acta No. 4 

 
Helen Erazo 

Realizada 
Fue socializada el día 7 de 
abril de 2026 

 
 
 

 

4 

Informar al equipo de participación que, en la 
sesión extraordinaria del 19 de marzo, el Consejo 
acordó por consenso priorizar tres temas: control 
social, comunicaciones y capacitación y formación. 
Adicionalmente, se definió proponer como 
estrategia principal la realización de un 
precongreso inter local, como espacio para 
desarrollar los temas acordados y fortalecer el 
relacionamiento  entre  los  consejos  de  las 
localidades de la regional. 

 
 
 

 
Helen Erazo 

Se socializó información con el 
equipo de participación los temas 
abordar  para  la  estrategia 
20-03-2026 

 

 

4 

Se postulan como delegados al Encuentro 
Regional Ana Rosa Perea y Horacio Altamar 
llegando a las 5:30 pm; Eduar Mayorga y Betsabé 
García se integrarán más tarde por motivos 
laborales. 

 
Consejo Local 

DRAFE 

En la jornada se contó con la 
participación: 
Paola Méndez 
Eduard Mayorga 
Ana Rosa Perea 

4 Elaboración de acta Helen Erazo 
Realizada 
Fue socializada el día 7 de 
abril de 2026 

 
En el marco de la sesión se dio cumplimiento al punto de revisión de compromisos, verificando 
un total de 13 compromisos establecidos en el mes de marzo (13 en el acta No. 3 y 3 
compromisos consignados en el acta No. 4). Esta revisión permitió constatar avances en las 
gestiones y dar seguimiento a los pendientes, garantizando la continuidad de los procesos y el 
fortalecimiento del ejercicio de participación ciudadana. 

 
6. INFORMES SECTORIALES ESPECÍFICOS 
Durante la quinta sesión ordinaria del Consejo Local DRAFE de Puente Aranda, celebrada en 
abril, los consejeros presentaron informes detallados sobre sus gestiones sectoriales, la revisión 
de compromisos previos y la articulación con entidades distritales y locales. 

 
Eduard Mayorga (Sector colectivos, agrupaciones o ESAL) 

Leyó tres documentos proyectados claves que fueron sometidos a aprobación en la 
mesa. El primero corresponde a un oficio dirigido a la Alcaldía Local, solicitando al 
alcalde el fortalecimiento de la articulación institucional y el acceso oportuno a la 
información sobre el banco de iniciativas y presupuestos participativos, aclarando que 
este ejercicio no constituye “coadministración”, sino el legítimo cumplimiento de las 
funciones de seguimiento del Consejo. El segundo documento es una consulta técnica, 
inicialmente planteada para el CTPD, pero ajustada tras recomendación de una 
consejera para ser remitida a las Secretarías Distritales de Planeación y de Gobierno, 
con el fin de precisar el alcance normativo de los consejos en los comités técnicos de 
seguimiento de recursos. Finalmente, se presentó una carta de agradecimiento dirigida a 
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los exconsejeros que renunciaron por motivos personales, reconociendo su labor 
voluntaria. Tras los ajustes realizados, los consejeros presentes autorizaron el uso de 
sus firmas para respaldar estos documentos. 

 
Paola Méndez (Sector Escuelas de Formación) 

La consejera reportó avances en el fortalecimiento institucional, destacando la 
concertación con el Fondo de Desarrollo Local (FDL) sobre un presupuesto de 
$3,445,667 destinado al fortalecimiento del consejo. Informó además que, por consenso, 
se decidió no recibir tablets como parte de la dotación, priorizando en su lugar la 
adquisición de gorras, maletas, piezas informativas y diplomas de reconocimiento. 
Finalmente, comunicó su participación en el Encuentro Regional Sur Oriente realizado 
en Antonio Nariño, donde presentó la estrategia local, y anunció la próxima realización 
del DRAFE Distrital en modalidad virtual. 

 
Betsabé García de Barros (Sector Persona Mayor) 

La consejera informó sobre su participación en reuniones virtuales de la Subred Centro 
Oriente, orientadas a territorializar las necesidades del sector, proponiendo la 
recuperación de juegos tradicionales como estrategia de integración. Anunció la 
proyección de una Asamblea Distrital para el mes de agosto, en el marco de la 
conmemoración del mes de la persona mayor, con el objetivo de promover la inclusión 
intergeneracional. Asimismo, reportó la atención de casos de maltrato a personas 
mayores en su rol de conciliadora en equidad, vinculando esta problemática con la 
insuficiente oferta deportiva para este grupo poblacional. 

 
Gladys Medina (Sector Juntas de Acción Comunal - JAC) 

La consejera informó sobre la gestión realizada con el presidente de ASOJUNTAS para 
la difusión de piezas gráficas informativas dirigidas a los comités de deportes de las JAC 
de la localidad. 
Brindo su apoyo técnico en diseño dentro del consejo, elaborando los borradores de los 
flyers y diplomas requeridos para el proyecto de fortalecimiento liderado por la Alcaldía, 
contribuyendo así a la operatividad del proceso. 

Horacio Altamar Paternina (Sector Discapacidad) 
El consejero reportó la socialización de propuestas de participación con la población con 
discapacidad, señalando que la asistencia presencial se ha visto limitada por factores 
climáticos y de salud de los miembros. Informó además que la Alcaldía está 
desarrollando eventos específicos para personas con discapacidad cognitiva y múltiple, 
los cuales está siguiendo de cerca para mantener informado a su sector. 

 
Se agradecieron los informes presentados por los consejeros y se subrayó la importancia de 
articular y sintonizar los diferentes temas abordados —persona mayor, Juntas de Acción 
Comunal, escuelas de formación, clubes, etnias y grupos sociales— dentro del marco del 
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DRAFE. Asimismo, se confirmó que el consejo cuenta con nueve representantes de diversos 
sectores, lo que garantiza una visión amplia y plural en el ejercicio de participación ciudadana y 
control social. 

 
7. SOCIALIZACIÓN DE PROGRAMAS IDRD: BOGOTÁ EN FORMA, BOGOTÁ FELIZ, 
PARQUE LOS EJIDOS, GUARDA PARQUES Y GESTION SOCIAL 

 
Se realizó una presentación de los miembros de la comunidad y del equipo profesional del 
IDRD que participarían en la socialización de programas. Por parte de la comunidad, asistieron 
representantes de los barrios Tejar, Puente Aranda, Colonia, Primavera y Muzú, quienes 
manifestaron su interés en la oferta de actividad física. recreación. 

 
Igualmente, se hace una presentación del equipo técnico del IDRD, conformado por Luisa 
Fernanda Garzón (Programa Bogotá en Forma), Nini Johana Castillo (Programa Bogotá Feliz) 
de la Subdirección Técnica de Recreación y Deportes, Franklin Camargo (Administrador de 
escenarios como los parques Industrial, Ejido y El Sol), así como los profesionales Andrés 
Banguero y Ronal Donoso (Programa Guardaparques), Gerardo Silva (Gestión Social) de la 
Subdirección Técnica de Parques. 

 
Helen Erazo, en calidad de Secretaría Técnica, informó sobre la existencia del grupo TEAM 
IDRD de Puente Aranda, conformado por gestores de los diferentes programas del instituto. 
Este equipo tiene como objetivo promover acciones orientadas al fortalecimiento de la 
gobernanza territorial y a la gestión estratégica del sector de recreación, deporte, actividad 
física y equipamientos, contribuyendo de manera directa a la construcción de tejido social y al 
fomento de hábitos saludables en la comunidad. 

 
Se socializaron diversos programas del Instituto Distrital de Recreación y Deporte (IDRD) 
orientados a fortalecer el bienestar y la participación ciudadana en el territorio de la siguiente 
manera: 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Programa Bogotá en Forma 
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Se lleva a cabo en 16 puntos estratégicos de la localidad, orientado a la promoción de la 
actividad física en los diferentes ciclos vitales. Su oferta incluye gimnasios nocturnos, grupos de 
adulto mayor y sesiones de Recreovía. Entre sus componentes técnicos se destacó el punto de 
calistenia en el barrio Veraguas, diseñado para entrenamiento funcional libre, así como la 
estrategia del Bus del Cuidado en Torremolinos, que brinda servicios de respiro y actividades 
institucionales para cuidadoras y cuidadores. 
Se trabaja con: 

 

• Adulto Mayor y Gimnasios Nocturnos: Colonia Oriental, Ciudad Montes, Coliseo El 
Jazmín, CDC Galán (Manzanas del Cuidado), Santa Matilde, Torremolinos, Champions 
(Nueva Primavera) y La Virgen (sector de la carrera 50 con autopista). 

• Gimnasio Nocturno y Calistenia: Se destacó el nuevo punto en Veraguas (detrás de la 
alcaldía), especializado en calistenia los lunes y miércoles (5:00 p.m. a 7:00 p.m.), 
aunque presenta baja asistencia. 

 

• Recreovía en Ciudad Montes: Se retomó la sesión exclusiva para niños los fines de 
semana a las 11:40 a.m., con actividades musicalizadas y de habilidades básicas. 

 

• Bus del Cuidado: Ubicado en la bahía de Torremolinos hasta junio o julio, ofreciendo 
respiro a cuidadoras y cuidadores con oferta interinstitucional. 

 
Bogotá Feliz 
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Vinculado al Proyecto 815, cuenta con un equipo de ocho recreadores que brindan atención 
integral desde la primera infancia hasta la vejez. El programa prioriza el fortalecimiento de 
hábitos y estilos de vida saludables mediante encuentros recreativos, campamentos y jornadas 
lúdicas. 

 
a. Programas para la Infancia: Se destacó el programa "Chiquis en Acción" para niños de 0 

a 5 años, con actividades en la ludoteca del parque Ciudad Montes los domingos. Las 
inscripciones se realizan a través del Portal Ciudadano, aunque se aclaró que los padres 
también pueden acercarse directamente a los profesionales en el sitio. 

 
b. Eventos y Poblaciones: Se informó sobre eventos masivos con instituciones como el 

Batallón Caldas y atención a jardines infantiles y grupos de adulto mayor, como el grupo 
de Monseñor. 

 
c. Campamentos y Piscinazos: El IDRD aclaró que los campamentos juveniles siguen 

vigentes, aunque ahora impactan más a instituciones y adultos mayores. Sobre el 
programa "Piscinazo", se informó que se realiza aproximadamente una vez al mes en el 
parque Sausalito para instituciones de la localidad. 

 
 

Gestión de Escenarios y Parques - Parques Industrial, Ejido y El Sol 
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En cuanto a la administración de escenarios, se informó que el proceso de solicitud de espacios 
se encuentra centralizado a través de la oficina de promoción de servicios. En el ámbito de la 
inclusión, se destacó el programa Fútbol Sonoro, ejecutado en la cancha sintética especializada 
del Parque Ejidos. Este programa está diseñado específicamente para la población con 
discapacidad visual, permitiendo la práctica deportiva tanto competitiva como recreativa bajo 
parámetros técnicos de accesibilidad. Además de constituir una oferta institucional, el espacio 
es utilizado por clubes independientes que representan a la localidad en certámenes nacionales 
e internacionales. 

Guardaparques 
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La estrategia de Guardaparques tiene como objetivo central fomentar la gobernanza y la 
apropiación de los 266 parques de la localidad. El equipo interdisciplinario, conformado por 14 
profesionales, desarrolla labores de pedagogía en torno a la cultura ciudadana, la tenencia 
responsable de mascotas y el cuidado de los corredores ambientales (flora y fauna). Asimismo, 
facilita la articulación institucional para la realización de jornadas de embellecimiento y 
promueve la estrategia de apadrinamiento de parques, mediante la cual empresas privadas o la 
comunidad pueden asumir la responsabilidad del mantenimiento y mejora del mobiliario urbano. 

 
Durante la sesión se discutieron las problemáticas en los parques, destacándose el deterioro 
por acumulación de basura y excrementos, recordando que el incumplimiento de las normas de 
convivencia puede derivar en la imposición de comparendos por parte de la Policía. Finalmente, 
se presentó la estrategia de apadrinamiento de parques, como mecanismo para fortalecer la 
corresponsabilidad ciudadana y garantizar la sostenibilidad de los espacios públicos. 

 
 

 
Gestión Social 
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Finalmente, el equipo de Gestión Social de la Subdirección Técnica de Parques trabaja en la 
sostenibilidad social de los escenarios recreo-deportivos, desarrollando acciones en tres ejes 
fundamentales. En primer lugar, el fortalecimiento de habilidades sociales del personal 
operativo (administradores y guardas), orientado a consolidar el rol de los administradores de 
parques y auxiliares de participación ciudadana como gestores integrales que promueven la 
cultura y la participación comunitaria, así como al mejoramiento de la atención a la ciudadanía 
por parte del personal de vigilancia y mantenimiento. En segundo lugar, la promoción de la 
cultura ciudadana, fomentando la apropiación, corresponsabilidad y uso adecuado de los 
parques y escenarios por parte de la comunidad. En tercer lugar, la mediación en mesas de 
trabajo comunitarias, con el propósito de resolver conflictos territoriales y acompañar espacios 
de participación que permitan identificar problemáticas y mejorar el acceso y uso de los 
escenarios. 

 
Adicionalmente, este equipo brinda asesoría técnica sobre el Protocolo de Aprovechamiento 
Económico, orientando a organizaciones y clubes en el uso normativo de los espacios públicos, 
garantizando transparencia y fortaleciendo la gestión comunitaria. 

 
 

Intervenciones y Observaciones de los consejeros 
 

En el marco de la sesión, los consejeros realizaron diversas intervenciones orientadas a señalar 
problemáticas y formular propuestas de mejora. Se evidenció un conflicto institucional entre la 



GESTIÓN DE ASUNTOS LOCALES – V3 

 

 

 
Alcaldía Local y el IDRD en algunos puntos de actividad física, donde la sobreoferta en los 
mismos horarios y espacios —como en Autopista Sur y Galán— ha generado confusión en la 
comunidad. 

 
Se aclaró que el IDRD no exige procesos de inscripción ni documentación, dado que su oferta 
es de acceso libre, se trabaja en meta de impacto y no en número de participantes. 

 
Respecto a la cobertura y diagnóstico, se analizaron las cifras de 2024, señalando que la 
alcaldía impacta 45 barrios con 58 puntos, aunque persisten zonas sin cobertura clara. Se 
propuso que el consejo emita un pronunciamiento oficial y realice visitas de inspección para 
mitigar estos conflictos territoriales. 

 
La comunidad también solicitó claridad sobre las escuelas de tenis en Ciudad Montes, donde 
existen inscritos pero el espacio no se está utilizando. 

 
En cuanto a la pérdida de programas históricos, se lamentó la desaparición de la Escuela de 
Líderes, que formaba a la comunidad para dar continuidad a las actividades en ausencia de 
contratos del IDRD, así como la reducción de programas de recreación para personas mayores, 
limitados ahora principalmente a actividad física. 

 
El sector discapacidad expresó sentirse excluido de los grandes certámenes y campamentos de 
años anteriores, insistiendo en que la oferta debe trasladarse a los parques para evitar la 
concentración en espacios cerrados. 

 
Se planteó además la necesidad de ampliar la oferta de vacaciones recreativas para niños de 3 
a 5 años, dado que la mayoría de programas inician a partir de los 6 años. El IDRD explicó que 
la operación depende de la disponibilidad de salones comunales y del apoyo de las Juntas de 
Acción Comunal. Finalmente, se cuestionó el uso exclusivo del Portal Ciudadano como canal de 
información, señalando que la comunidad que asiste presencialmente a las reuniones espera 
recibir orientación directa y puntual. 

 
1.  VARIOS 

 
Cristian Median, delegado de la Alcaldía Local de Puente Aranda, extendió la invitación a la 
comunidad para participar en la rendición de cuentas de la Alcaldía, programada para el 18 de 
abril en el salón comunal de la Alquería. En este espacio se presentarán los avances y 
resultados de la gestión institucional. El Consejo DRAFE, en ejercicio de sus funciones de 
seguimiento, acordó radicar un oficio solicitando la realización de una rendición de cuentas 
exclusiva para el sector de deporte y recreación, con el fin de garantizar un análisis más 
detallado de las acciones y recursos destinados a este ámbito. 
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Mayerly Buitrago, delegada de la Secretaría de Cultura, Recreación y Deporte (SCRC), solicitó 
agendar un espacio de 25 minutos en la próxima sesión del Consejo DRAFE. El objetivo de esta 
intervención será abordar el tema del fortalecimiento de personas jurídicas, en el marco de la 
promoción de la participación organizada y el desarrollo institucional de las comunidades 
locales. 

Helen Erazo, en representación del IDRD, informó sobre el proceso de participación infantil 
adelantado a través de la estrategia Recreolab. Señaló que los niños y niñas vinculados a la 
Fundación Real TEAM construyeron tres iniciativas comunitarias orientadas al mejoramiento de 
los parques San Eusebio, Aguaviva y Plaza del Galán. Estas propuestas reflejan el interés de la 
niñez en incidir de manera directa en la transformación de sus entornos, fortaleciendo la 
apropiación de los espacios públicos y la cultura ciudadana desde edades tempranas. En este 
sentido, los menores solicitaron una reunión con el Consejo DRAFE para exponer sus ideas y 
ser escuchados, lo cual se valoró como un ejercicio significativo de inclusión y participación 
social que contribuye a la gobernanza territorial y al fortalecimiento del tejido comunitario. 

 
III. CONVOCATORIA SIGUIENTE SESIÓN 

Sábado 09 de mayo de 2026 

 
IV. IDENTIFICACIÓN DE PROPUESTAS, ACUERDOS, COMPROMISOS Y DESACUERDOS 

 

PROPUESTAS 

PUNTO DEL 
ORDEN DEL 

DÍA 

DESCRIPCIÓN DE LA 
PROPUESTA 

PROPONENTE 
APROBACIÓN 

(SI - NO) 

 
OBSERVACIONES 

3. Verificación 
de quórum 

Acuerdo: Se aprueba el orden del 
día por unanimidad tras verificar la 
asistencia de 8 integrantes. 

Consejo Local SI 
 

6. Informe de 
consejeros 

Acuerdo: Se autoriza la firma de 
tres oficios: 1) Fortalecimiento 
institucional ante la Alcaldía, 2) 
Consulta   normativa   y   3) 
Agradecimiento a exconsejeros. 

 
Eduar Mayorga 

(Presidente) 

 
SI 

 

6. Informe de 
consejeros 

Propuesta / Acuerdo: Modificar el 
destinatario de la consulta técnica; 
en lugar del CTPD, se dirigirá a las 
Secretarías de Planeación y 
Gobierno. 

 
 
Paola Méndez 

 
SI 

 

6. Informe de 
consejeros 

Propuesta: Aclarar que el 
fortalecimiento de capacidades 
para  agentes  deportivos  es 

 
 

Eduar 

 La secretar{ia 
Técnica aclara que 
este  proceso  es 
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PROPUESTAS 

PUNTO DEL 
ORDEN DEL 

DÍA 

DESCRIPCIÓN DE LA 
PROPUESTA 

PROPONENTE 
APROBACIÓN 

(SI - NO) 

 
OBSERVACIONES 

 responsabilidad de la Alcaldía 
Local y no del Consejo. 

Mayorga  compromiso de la 
ALPA 

6. Informe de 
consejeros 

Acuerdo: Delegar la creación de 
borradores de diseño para los 
flyers y diplomas de 
fortalecimiento del Consejo. 

Gladys Medina 
 

SI 

 

7. 

Socialización 
de programas 

(Actividad 
Física) 

Propuesta / Compromiso: Realizar 
un pronunciamiento oficial y una 
inspección  sobre  los  conflictos 
territoriales entre instructores del 
IDRD y la Alcaldía. 

 
 
Paola Méndez / 
Eduar Mayorga 

 
SI 

 

7. 

Socialización 
de programas 

(IDRD) 

Compromiso: Compartir con el 
Consejo y la comunidad la pieza 
publicitaria de las sesiones de 
recreo vía para niños en Ciudad 
Montes. 

Luisa Fernanda 
Garzón 
(IDRD) 

  

7. 

Socialización 
de programas 
(Escenarios) 

Compromiso: Enviar un derecho 
de petición para solicitar 
información oficial sobre el futuro 
uso del predio de la antigua 
licorera de Cundinamarca. 

 
 
Eduar Mayorga 

 

 
SI 

 

7. 
Socialización 
de programas 

(Parques) 

Propuesta: Socializar la estrategia 
de "Apadrinamiento de Parques" 
con clubes y escuelas deportivas 
para fomentar la 
corresponsabilidad. 

Paola Méndez / 
Guardaparques 

 
SI 

 

8. Varios Compromiso: Radicar un oficio 
solicitando a la Alcaldía Local una 
rendición  de  cuentas  exclusiva 
para el sector de deporte y 
recreación. 

 
 
Eduar Mayorga 

 
SI 

 

8. Varios Compromiso: Radicar consultas 
sobre el estado del proyecto de 
tenis de campo y las preguntas sin 
responder del diálogo ciudadano 
anterior. 

Ángela 
(Comunidad) / 

Consejo 

 
SI 

 

8. Varios Compromiso: Agendar un espacio 
de 25 minutos en la próxima 
sesión para el fortalecimiento de 
personas jurídicas. 

Secretaría de 
Cultura 
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PROPUESTAS 

PUNTO DEL 
ORDEN DEL 

DÍA 

DESCRIPCIÓN DE LA 
PROPUESTA 

PROPONENTE 
APROBACIÓN 

(SI - NO) 

 
OBSERVACIONES 

Cierre Compromiso: Solicitar espacio 
comunitario para la próxima sesión 
ordinaria el sábado 9 de mayo. 

Secretaría 
Técnica 

  

 
 

 

TAREAS Y COMPROMISOS 

 
DESCRIPCIÓN DE LA TAREA O COMPROMISO 

 
RESPONSABLES 

FECHA LÍMITE PARA 
LA PRESENTACIÓN 
DEL COMPROMISO 

O TAREA 

Realizar un fortalecimiento de capacidades para los 
agentes deportivos en la formulación de proyectos, 
debido al alto índice de propuestas rechazadas (62 de 
84). 

Alcaldía Local de 
Puente Aranda 

1 mes 

Delegación de Paola Méndez, Horacio Altamar y Ana 
Rosa Perea para asistir a la reunión de articulación 
intersectorial con el Consejo de Cultura el 13 de abril. 

Consejo DRAFE 
 
 

1 semana 

Se delega la creación de borradores de diseño para 
los flyers y diplomas de fortalecimiento del Consejo. 

 
Gladys Medina 

 
1 mes 

Realizar un pronunciamiento oficial y una inspección 
sobre los conflictos territoriales entre instructores del 
IDRD y la Alcaldía. 

Consejo DRAFE 1 mes 

Compartir con el Consejo y la comunidad la pieza 
publicitaria de las sesiones de recreovía para niños en 
Ciudad Montes. 

 
IDRD 

 
1 mes 

Enviar un derecho de petición para solicitar 
información oficial sobre el futuro uso del predio de la 
antigua licorera de Cundinamarca. 

Consejo DRAFE 1 mes 

Socializar la estrategia de "Apadrinamiento de 
Parques" con clubes y escuelas deportivas para 
fomentar la corresponsabilidad. 

Consejo DRAFE 
Guardaparques 

 
1 mes 

Radicar un oficio solicitando a la Alcaldía Local una 
rendición de cuentas exclusiva para el sector de 
deporte y recreación. 

Consejo DRAFE 1 mes 
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Radicar consultas sobre el estado del proyecto de 
tenis de campo y las preguntas sin responder del 
diálogo ciudadano anterior. 

Consejo DRAFE 
Ángela 1 mes 

Agendar un espacio de 25 minutos en la próxima 
sesión para el fortalecimiento de personas jurídicas. Secretaría de 

Cultura 

 
1 mes 

Solicitar espacio para la próxima sesión ordinaria el 
sábado 9 de mayo. 

Helen Erazo 1 mes 

Elaboración de acta Helen Erazo 
1 mes 

 
V. REGISTRO DE OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS 

 

CONSEJERO/A 
DRAFE 

DESCRIPCIÓN 

N/A N/A 

N/A N/A 

En virtud de lo establecido por el reglamento interno del Consejo, la presente acta se firma por: 
 
 
 
 

Original firmada  

 

 

 

 

PRESIDENTE(A) REPRESENTANTE DE SECRETARÍA 
TÉCNICA EN LA SESIÓN 

 
 
 

 
Elaboró: Erlika Murillejo Gaona 
Revisó: Helen Erazo 

Eduar Y. Mayorga M. 


