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ACTA DE SESIONES DE ESPACIOS DE PARTICIPACI(')N DEL SISTEMA DISTRITAL DE
DEPORTE, RECREACION, ACTIVIDAD FISICA, EQUIPAMIENTO Y ESCENARIOS
DEPORTIVOS DRAFE

CONSEJO DISTRITAL DRAFE
ACTA N° 2 SESION ORDINARIA X EXTRAORDINARIA __

FECHA: 22 de abril de 2026
HORA: 3:00 p.m. a 6:30 p.m.

LUGAR O PLATAFORMA: Plataforma Microsoft Teams

ASISTENTES:

SECTOR

CONSEJO/ ENTIDAD
Incluir Instituciones publicas

NOMBRE DELEGADO O
REPRESENTANTE

Escuela de Formacion
Deportiva avalada o Clubes
Deportivos con
reconocimiento deportivo

Consejo Local DRAFE Usaquén

Mauricio Amador Oses

Persona Mayor

Consejo Local DRAFE Santa Fe

Gilda Miryam Espafia Rodriguez

Juntas de Accion Comunal

Consejo Local DRAFE San
Cristobal

Omaira Zamora Caro

Escuela de Formacion
Deportiva avalada o Clubes
Deportivos con
reconocimiento deportivo

Consejo Local DRAFE Usme

Hugo Flérez Clavijo

Escuela de Formacion
Deportiva avalada o Clubes
Deportivos con
reconocimiento deportivo

Consejo Local DRAFE Kennedy

César Augusto Sanchez

Escuela de Formacion
Deportiva avalada o Clubes
Deportivos con
reconocimiento deportivo

Consejo Local DRAFE Fontibon

Juan Carlos Camargo
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Consejo Local DRAFE Engativa

Julian Enrique Medina Ramos

Colectivos, Agrupaciones o
ESAL: Fundaciones,
Corporaciones, Asociaciones

Consejo Local DRAFE Suba

Flor del Socorro Sanchez Bello

Juntas de Accion Comunal

Consejo Local DRAFE Barrios
Unidos

Bernardo Rubio Monroy

Colectivos, Agrupaciones o
ESAL: Fundaciones,
Corporaciones, Asociaciones

Consejo Local DRAFE Antonio
Narifio

Yadira Puerto Fuquen

Escuela de Formacion
Deportiva avalada o Clubes
Deportivos con
reconocimiento deportivo

Consejo Local DRAFE Puente
Aranda

Yenith Paola Méndez Leal

Colectivos, Agrupaciones o
ESAL: Fundaciones,
Corporaciones, Asociaciones

Consejo Local DRAFE Rafael
Uribe Uribe

Henry Francisco Angulo

Poblacién con Discapacidad

Consejo Local DRAFE Sumapaz

Camilo Hernandez Ortega

Delegado Oficina de Asuntos Locales- IDRD Hugo Alexander Cortés
Subdireccién Técnica de —
Delegado Parques- IDRD Pedro Yovvanni Prieto
Subdireccién Técnica de . .
Delegado Recreacion y Deporte- IDRD Ana Carolina Feris
AUSENTES:
CONSEJO / ENTIDAD
' AT NOMBRE DELEGADO O
SECTOR JUSTIFICACION Incluir |’nst_|tucwnes REPRESENTANTE
publicas
Poblacién con NO Consejo Local DRAFE Angela Yohanna Torres
Discapacidad Chapinero Poveda
Sector Educativo NO Consejo Lgca! DRAFE Victor Daniel Lopez Rojas
Tunjuelito
. NO Consejo Local DRAFE | Jenny Johana Hernandez
Sector Educativo i
Bosa Aguilar
Juntas de Accién NO Consejo LocaI_DRAFE Marco Gabriel Lépez Polo
Comunal Teusaquillo
Poblacién con NO Consejo Local DRAFE Hans Augusto Romero
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Discapacidad Los Martires

Juntas de Accién NO Consejo Local DRAFE La Héctor Alfonso Cafon
Comunal Candelaria Parra

Grupos Etnicos y NO Consejo Local DRAFE Pablo Omar Gruezo
sociales Ciudad Bolivar Riascos

NO Secretaria de Cultura
Delegado Recreaciéon y Deporte- David Felipe Besabe
SCRD
INVITADOS:

SECTOR / ORGANIZACION / ENTIDAD

NOMBRE DELEGADO O REPRESENTANTE

Consejo Local DRAFE Usaquén

Santiago Angel Cucaita

Consejo Local DRAFE Chapinero

Carlos Arturo Sanchez

Consejo Local DRAFE San Cristébal

Olga Lucia Zawadzky

Consejo Local DRAFE Fontibén

Luz Marina Bachiller

Consejo Local DRAFE Suba

Pedro Arturo Hernandez

Consejo Local DRAFE Los Martires

William Talero Mora

Consejo Local DRAFE Antonio Narifio

Karen Gineth Martinez

Consejo Local DRAFE Puente Aranda

Eduar Yamid Mayorga

Consejo Local DRAFE Rafael Uribe Uribe

Luis Eduardo Bello Burgos

Subdireccion Técnica de Recreacion y Deporte-
IDRD

Edwin Enrique Paéz Grosso

Oficina de Asuntos Locales- IDRD

Alba Montoya

Oficina de Asuntos Locales- IDRD

Solanye Castiblanco

Oficina de Asuntos Locales- IDRD

Juan Diego Alvarez

Direcciéon de Personas Juridicas- SCRD

Juan Manuel Poveda

Direcciéon de Personas Juridicas- SCRD

Lilian Marcela Lépez

Sencia

Ricardo Canén Diaz

Oficina de Asuntos Locales- IDRD

Ma. Alejandra Contreras
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No de consejeros Activos: 24
No de consejeros Asistentes: 16
No de consejeros Ausentes: 8
No de consejeros Ausentes con justificacion: 0
No de Invitados a la sesion: 16
Porcentaje de asistencia de consejeros activos 67%

Quoérum deliberatorio X decisorio X

|. ORDEN DEL DIA:

Autorizacion para realizar la grabacion.

Instalacion de la sesion.

Llamado a lista y verificacion de quérum.

Aprobacién del orden del dia.

Presentacion Recreolab.

Presentacion Seguimiento y control de clubes deportivos y entidades sin animo de lucro (ESAL)
— Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte.

Avances ejecucion contrato Transmilenio — OAL.

Ciclo de Fortalecimiento DRAFE — OAL.

. Avances proyeccion Congreso Distrital DRAFE — Comisién Congreso.
0. Varios.

Ok whN =

S ©o®oN

Il. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA:

1. Autorizacién para realizar la grabacion.

Ma. Alejandra Contreras, en su calidad de Secretaria Técnica del Consejo Distrital DRAFE, extiende
un saludo de bienvenida a todos los presentes e indica que, siendo las 3:20 p.m., se da por iniciado la
sesion ordinaria del mes de abril.

Posteriormente, solicita autorizacion para realizar la grabacion de la sesion, con el fin de apoyar la
elaboracion del acta y facilitar eventuales consultas.

2. Instalacion de la sesion.

Hugo Flérez, presidente del Consejo Distrital DRAFE, da la bienvenida a los consejeros, delegados y
presidentes locales presentes, agradece la asistencia y declara formalmente instalada la segunda
sesion ordinaria del Consejo Distrital DRAFE del afo 2026.

3. Llamado a lista y verificaciéon de quérum.
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Ma. Alejandra Contreras realiza el llamado a lista y la verificaciéon del quérum, informando que se
cuenta con un quérum decisorio del 52%. Recuerda que, de conformidad con el reglamento interno, el
quorum decisorio corresponde al 30% del total de consejeros y delegados.

Se encuentran presentes algunos presidentes de los Consejos Locales DRAFE, a quienes se
extendié invitacion para participar en la sesién. Se aclara que intervienen en calidad de invitados, con
voz, pero sin voto.

4. Aprobacion orden del dia.

Se realiza la lectura del orden del dia. Hugo Flérez, presidente del Consejo Distrital DRAFE, informa
que el punto Presentacién Modelo de Salud Mas Bienestar — Atencion Primaria Social — Secretaria
Distrital de Salud no podra tratarse, debido a la inasistencia del ponente.

El orden del dia, con este ajuste, se somete a consideracion y es aprobado por los consejeros y
delegados presentes.

5. Presentacion Recreolab.

Hugo Cortés, jefe de la Oficina de Asuntos Locales, informa a los asistentes que el 28 de abril se
realizara el lanzamiento de la Cartilla de Deteccién de Talento Deportivo, un instrumento construido
por el Instituto Distrital de Recreacion y Deporte a partir de un proceso previo de diagndstico y diseno
institucional.

Se indica que para este evento seran invitadas las 20 Alcaldias Locales y, por parte del Sistema
DRAFE, los delegados y delegadas del Consejo Distrital DRAFE. Se precisa que, a diferencia del afo
anterior, cuando la invitacion se extendié a presidentes y presidentas de los Consejos Locales, en
esta ocasion se prioriza la participacion de los delegados distritales, con el fin de fortalecer la
apropiacion de esta herramienta desde el nivel distrital y su posterior socializacion en los territorios.

Continua con la presentacion de la estrategia Recreolab como una metodologia innovadora de
ideacién, cocreacion y generacion de capacidades, que buscan aportar a la transformacion, la
construccion del tejido social y la cualificacién de los agentes del campo en los territorios, desde la
participacion directa de las comunidades.

Sefiala que los resultados esperados no se limitan a indicadores de gestion (niumero de laboratorios,
barrios intervenidos, participantes e iniciativas), sino a impactos progresivos en el bienestar territorial,
el fortalecimiento del tejido social y la apropiacion comunitaria de los espacios publicos para practicas
recreodeportivas tradicionales, contemporaneas y alternativas, integrando a todas las poblaciones.
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Precisa que la metodologia se fundamenta en ambientes ludicos, participativos, inclusivos y flexibles,
donde las ideas no compiten entre si, sino que se integran mediante herramientas como él mandala y
el canvas, permitiendo formular iniciativas de manera agil y colectiva.

Describe las fases del proceso: Activalab, Entrenalab, Fusiénlab y Playlab, que culminan en un
Megalab de socializacién de experiencias. Indica que estos espacios pueden desarrollarse en
parques, salones comunales, bibliotecas comunitarias y otros espacios no convencionales, incluyendo
zonas rurales como Sumapaz, priorizando territorios con necesidades de activacion comunitaria.

Como lecciones aprendidas, resalta que el dialogo comunitario fortalece la convivencia, que la
participacion sin incentivos econdmicos favorece el compromiso genuino y que la metodologia en si
misma constituye un valor agregado, al propiciar escenarios armonicos de construccion colectiva.

Informa que en el 2025 se desarrollé6 Recreolab en 14 localidades, con mas de 2.000 participantes, 27
sesiones, 140 barrios intervenidos y 32 iniciativas ejecutadas, y que para la presente vigencia se
proyecta cobertura en las 20 localidades.

Explica que la implementacion cuenta con un convenio de asociacion entre el Instituto Distrital de
Recreacion y Deporte y la Corporacion El Eje Creatividades Colaborativas (IDRD-DG-3841-2025),
mediante el cual el Instituto aporta el 68,99% de los recursos y el aliado el 31,01%, optimizando la
eficiencia presupuestal y técnica del proceso.

Detalla que el aporte del Instituto asciende a $574.809.462, correspondientes a recursos de la
vigencia anterior que, debido a los tiempos del proceso de seleccion objetiva adelantado en 2025, se
ejecutan durante la vigencia 2026. Por su parte, el aliado aporta $258.350.000, para un valor total del
convenio de $833.159.462.

Finalmente, se enfatiza que Recreolab es una estrategia concebida para fortalecer el Sistema DRAFE
y ampliar la participacién ciudadana en los territorios.

César Augusto Sanchez, consejero del Consejo DRAFE de Kennedy, manifiesta que ha recibido por
parte de la Personeria encuestas relacionadas con la implementacion de Recreolab en las
localidades. Senala que, aunque Kennedy participd en el lanzamiento realizado el afo anterior, a la
fecha no se habian desarrollado actividades del proceso en la localidad, lo que dificulté dar respuesta
a las preguntas formuladas.

Sugiere que las convocatorias se realicen con mayor antelacién y que se diversifiquen los dias y
horarios de las jornadas, teniendo en cuenta las dindmicas laborales de la comunidad y de los
consejeros, con el fin de facilitar una participacién mas amplia y efectiva.

Hugo Cortés, jefe de la Oficina de Asuntos Locales, frente a esta intervencidn, agradece el aporte y

sefiala que se fortaleceran las orientaciones al equipo territorial para que se informe con mayor
anticipacion a los consejeros y consejeras sobre el cronograma de actividades en cada localidad.
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Informa que previamente se realizé una mesa de trabajo con la Personeria, en la cual se explicdé que
Recreolab es un proceso de implementacion progresiva en las 20 localidades. Asi mismo, sefiala que
en los Consejos Locales DRAFE se incluiran espacios para la socializacion de Recreolab y sus
avances en cada territorio.

Adicionalmente, propone que, si el Consejo Distrital DRAFE lo considera pertinente, se pueda
conformar un comité o comisién que facilite una comunicacién mas periodica entre el equipo del
proyecto y los consejeros, permitiendo la retroalimentacion y el seguimiento al proceso.

6. Presentacién Seguimiento y control de clubes deportivos y entidades sin animo de lucro
(ESAL) — Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte.

Juan Manuel Poveda Mufoz y Lilian Marcela Lépez, de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién
y Deporte- SCRD, presentan las funciones de la Direccion de Personas Juridicas en relacion con los
organismos deportivos y las entidades sin animo de lucro con fines recreativos y deportivos.

Explican el marco del Sistema Nacional del Deporte, creado por la Ley 181 de 1995, y precisan la
diferencia entre la funcion registral y la funcidon de inspeccion, vigilancia y control. La funcion registral
aplica exclusivamente a clubes y ligas deportivas vinculadas al Sistema Nacional del Deporte, frente a
los cuales la Direccion actua como camara de comercio: reconoce la personeria juridica, registra
dignatarios, aprueba reformas estatutarias y expide certificados de existencia y representacion legal.

Por su parte, la funcién de inspeccion, vigilancia y control se ejerce sobre las entidades sin animo de
lucro con fines recreativos y deportivos registradas en Camara de Comercio, cuya supervisién no
corresponde al Ministerio del Deporte por no estar vinculadas al Sistema Nacional del Deporte.

Aclaran que, en Bogota, el trabajo sobre organismos deportivos se articula entre tres entidades: el
Ministerio del Deporte (inspeccioén, vigilancia y control a organismos del Sistema Nacional del
Deporte), el Instituto Distrital de Recreacion y Deporte (otorgamiento del reconocimiento deportivo) y
la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte (funcion registral).

Finalmente, socializan las estrategias de fortalecimiento y formalizacion que ofrece la Direccion, tales
como jornadas de capacitacion permanentes, orientaciones virtuales personalizadas, chat y oficina
virtual, agenda de asesorias programadas, formularios digitales para tramites, cartillas, modelos de
estatutos y material técnico publicado en la pagina web. Indican ademéas que cuentan con alianzas
con entidades como la Direccién Nacional de Derechos de Autor, Colombia Compra Eficiente y el
SENA, para ampliar la oferta de capacitacién dirigida a las entidades deportivas y recreativas del
Distrito.

César Augusto Sanchez, consejero del Consejo DRAFE de Kennedy, consulta sobre la dificultad que
han tenido clubes y escuelas de formacién para acceder al curso requerido para integrar 6rganos de
administracion, sefalando que tradicionalmente se solicitaban 60 horas de capacitacidon y que no
siempre es claro donde realizarlo ni como acceder a los cupos.
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Juan Manuel Poveda de la SCRD, informa que la normativa fue actualizada mediante la Resolucion
1203 de 2025 del Ministerio del Deporte, reduciendo la intensidad a 40 horas en administracion
deportiva. Precisa que este es el unico requisito valido para ser dignatario de un club deportivo, sin
que titulos profesionales o experiencia lo sustituyan.

Indica que estos cursos son ofertados por el Instituto Distrital de Recreacion y Deporte, el Ministerio
del Deporte, el SENA y algunas instituciones de educacion superior, y sugiere consultar directamente
la programacion de estas entidades. Explica que la exigencia corresponde a un criterio de
actualizacion normativa definido por el ente rector del deporte.

Finalmente, orienta a los asistentes a consultar la seccién de normatividad en la pagina web de la
Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte, donde se encuentra publicada la resolucion
vigente y demas informacion relacionada. https://www.culturarecreacionydeporte.gov.co/es/personas-

juridicas.

Yenith Paola Méndez, consejera del Consejo DRAFE de Puente Aranda, agradece la informacion
brindada y resalta la importancia de la actualizacion en temas de personas juridicas para el
acompafnamiento territorial a clubes y escuelas deportivas. Sefiala preocupaciones frente a posibles
exigencias futuras relacionadas con la formalizacién juridica de los clubes y sus implicaciones en
materia de reportes y control.

Adicionalmente, plantea la necesidad de una mayor articulacién entre la Secretaria Distrital de
Cultura, Recreacion y Deporte y el Instituto Distrital de Recreacién y Deporte en lo relacionado con
reformas estatutarias y requisitos como la conformacion del 6rgano de control en los clubes con
personeria juridica, con el fin de asegurar coherencia entre el reconocimiento deportivo y el
cumplimiento de la normatividad vigente.

Juan Manuel Poveda de la SCRD, reconoce que existen ambigiiedades en la normativa deportiva que
ya han sido puestas en conocimiento del Ministerio del Deporte por parte de las entidades distritales.
Informa que se viene trabajando de manera coordinada con el IDRD para unificar criterios, incluyendo
la elaboracién de modelos de estatutos que reduzcan reprocesos en las reformas presentadas por los
clubes, y que se espera una actualizacidon normativa que aclare estos aspectos.

Julian Medina, consejero del Consejo DRAFE de Engativa, consulta si, aun siendo profesional en
administracion deportiva, debe realizar el curso de 40 horas exigido para integrar el érgano de
administracion de un club deportivo.

Juan Manuel Poveda de la SCRD, aclara que, de acuerdo con la resolucién vigente del Ministerio del
Deporte, el requisito es acreditar formacion en administracién deportiva. En ese sentido, precisa que
cuando la persona cuenta con titulo profesional en administracion deportiva, este es valido para
cumplir el requisito, sin necesidad de realizar el curso adicional.

7. Avances ejecucion contrato Transmilenio — OAL.
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Ma. Alejandra Contreras de la OAL, informa el estado del convenio interadministrativo suscrito entre
el Instituto Distrital de Recreacion y Deporte y TransMilenio S.A. para el beneficio de movilidad
dirigido a consejeros y consejeras del Sistema DRAFE, mediante la recarga de pasajes en el Sistema
Integrado de Transporte Publico-SITP.

Sefiala que el 20 de febrero se habilité un formulario para actualizaciéon de datos y verificacion de
tarjetas personalizadas, el cual estuvo disponible hasta el 20 de marzo. Posteriormente, la base de
datos fue remitida a TransMilenio para la activacién de recargas.

El periodo definido para activar la recarga en los dispositivos automaticos fue del 31 de marzo al 13
de abril. De los 142 consejeros del sistema, 132 fueron reportados para la recarga (93%). De estos,
74 realizaron efectivamente la activacion, mientras que 53 no lo hicieron dentro del periodo indicado.
Se presentaron ademas dos casos de inconsistencia reportados a TransMilenio y tres ajustes de
documento.

Se recordé el diligenciamiento y envié del compromiso de uso adecuado del beneficio, asociado a las
actividades propias del rol como consejeros.

Frente a una observacion realizada por una consejera sobre la posibilidad de activar la recarga
después de la fecha indicada, se aclara que TransMilenio otorga una ventana aproximada de 15 dias
para la activacion, pero se recomienda no esperar al ultimo dia, dado que los tiempos pueden variar
segun los procesos administrativos del convenio.

Finalmente, se indica que, del total de consejeros habilitados, el 56% hizo uso efectivo del beneficio y
que se continuara realizando seguimiento a este proceso en los proximos meses.

8. Ciclo de Fortalecimiento DRAFE — OAL.

Solanye Castiblanco de la OAL, presenta la propuesta del Ciclo de Fortalecimiento 2026 para
consejeros y consejeras, retomando el balance expuesto en la sesion del 25 de febrero sobre el
proceso desarrollado en 2024 y 2025. El objetivo es fortalecer la participaciéon y las capacidades
instaladas de los consejeros, tanto para su rol en el sistema como para su trabajo comunitario en los
territorios.

Para 2026 se proponen 7 tematicas, varias de ellas con mas de una sesion, atendiendo la
retroalimentacién recibida sobre la necesidad de mayor profundidad en los contenidos. En total, se
proyectan 14 encuentros (35 horas) en modalidad virtual y presencial.

Tematicas priorizadas

1. Presupuestos participativos (3 sesiones): Profundizacion en aspectos especificos definidos
mediante formulario a los consejeros, comprensién de la ruta completa de las iniciativas y un
taller practico de construccion de propuestas ajustadas a los conceptos de gasto del sector.
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Innovacion para transformar (3 sesiones): Herramientas practicas de innovacién aplicables al rol
del consejero y al trabajo territorial.

Inteligencia artificial aplicada a la participacién (2 sesiones): Fundamentos y uso practico
enfocado en formulacién de proyectos y promocién de la participacion.

Comunicacién para conectar (3 sesiones presenciales): Redes sociales, creacion de contenido,
fotografia y video con celular, y produccién basica audiovisual para visibilizar la gestion en
territorio.

Formulacién de proyectos (1 sesion): Metodologias, diagndstico territorial y estructuracion de
iniciativas.

Control social y lectura del POAI (2 sesiones): Continuidad del trabajo adelantado con la
Veeduria Distrital, fortaleciendo capacidades para seguimiento a la inversién local.

Liderazgo desde lo humano (1 sesion): Habilidades blandas, liderazgo colaborativo, trabajo en

equipo y comunicacién asertiva.

CICLO DE

DRAFE

Sistema Distrital
de Participacién por la
Recreacion, la Actividad
Fisica y el Deporte

FORTALECIMIENTO

PARA CONSEJEROS Y CONSEJERAS DRAFE 2026

—= RUTA DE APRENDIZAJE DRAFE «

&

OBJETIVO
Fortalecer el Sistema Distrital de Participacion DRAFE mediante la

de los y a través de procesos
formativos en temas estratégicos que potencien sus capacidades para el
ejercicio de la participacién en los territorios, promoviendo a su vez el
desarrollo de habilidades aplicables a su vida personal y comunitaria,

7 TEMATICAS + 14 ENCUENTROS + 35 HORAS + MODALIDAD VIRTUAL Y PRESENCIAL
Why©  fessswed 0 shumow  heeessasl 0 cpllE =P . lesssd . O (S SR -, T T e o
‘ 3 | e 7z) @\ e
‘ P K . 2 XX
i 2 ; Dol ide Vigilamos s
Decidimos Comunicamos o proyects o d s e s s

con impacto que participa para conectar

INTELIGENCIA ARTIFICIAL
PARA LA PARTICIPACION

COMUNICACIONES
DIGITALES

‘ Inteligencia

PRESUPUESTOS
PARTICIPATIVOS

FORMULACION DE PROYECTOS

CONTROL SOCIAL Y POAI HABILIDADES BLANDAS

s ol proceso

5lalAenla

ACTUALIZACION DE
CONTENIDOS 2026
con los.
fel Sistema
DRAFE.

®

RESULTADOS ESPERADOS
‘( PARTICIPACION INFORMADA
q L]
) )

formulacidn y participacién
MEJOR INCIDENCIA

O

CONSEJEROS Y CONSEJERAS
MAS FORTALECIDOS

¥ CON VOZ
C
[

Enfoque metodoldgico

CONTROL SOCIAL
EFECTIVO

©:

El ciclo no aborda los temas de forma aislada, sino como un engranaje:

innovacion e |A.
Factor transversal: fortalecimiento humano.

Se incorporara:

De la idea a la iniciativa: presupuestos participativos + formulacién de proyectos, apoyados por

De la ejecucién al impacto: control social, POAI y comunicacién.
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» Actualizacion de contenidos.
» Ejercicios practicos aplicados al territorio.
+ Acompafamiento y orientacién por parte del equipo de gestion territorial.

Ciclo de Fortalecimiento DRAFE 2026: Innovacion y Accion Territorial

De la Intencion a la Idea: De la Gestion al Impacto:
El Motor de la Innovacion Ejecucion y Transparencia
Presupuestos El Vinculo: Control Social y POAI Comunicacion e
y Formulacién: Innovacién e para la Vigilancia Incidencia Digital
El Cimiento Inteligencia Artificial

PRESUPUESTO

(e Comunicacién
= e Incidencia Digital

Aprovechamiento
Tecnolégico y Datos El Factor Humano:
Habilidades Blandas

R delal idad Horaria

Innovacién e IA 00O Control Social Comunicaciones
é] G» @{ y Soft Skills

Mixta (Virtual/Presencial) Presencial (Practica) Taller Practico

Impacto: Soluciones creativas Impacto: Transparencia Impacto: Liderazgo y visibilidad
basadas en datos. y rendicién de cuentas. del Consejo.

Articulacion con el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA)

Se informa que ya se adelanté articulacidon con el Centro de Formacion Deportiva del SENA para
disponer de fichas cerradas de formacion que puedan ser promovidas por los consejos en sus
territorios, ampliando las oportunidades de cualificacion para los sectores.

Pedro Arturo Hernandez, presidente del Consejo DRAFE de Suba, expone que, en el marco del
ejercicio de veeduria en la localidad de Suba, el consejo citd recientemente a un operador para
revisar la ejecucion de un proyecto y, a partir de preguntas orientadoras, identificaron posibles
anomalias en el proceso. De ahi, solicita apoyo para fortalecer el ejercicio de control social,
especificamente mediante una tutoria practica sobre el uso del SECOP, enfocada en la lectura de
anexos técnicos y en como hacer un seguimiento mas efectivo a los procesos contractuales con los
operadores en la localidad.
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Ma. Alejandra Contreras de la OAL, indica que se tendra en cuenta la solicitud para gestionar, si es
posible, un espacio de apoyo o acompanamiento sobre este tema, y evaluar su inclusion como
recurso dentro del ciclo de fortalecimiento a consejeros.

9. Avances proyeccion Congreso Distrital DRAFE — Comisidon Congreso.

Yenith Paola Méndez, consejera del Consejo DRAFE de Puente Aranda, presenta los avances del
comité que viene estructurando la propuesta del Congreso Distrital DRAFE, indicando que se han
realizado tres reuniones previas (2 de diciembre 2025, 16 y 25 de marzo 2026) para consolidar la
iniciativa.

Expone que se definieron seis ejes tematicos para las ponencias, relacionados con: fundamentos
técnicos y juridicos del DRAFE, experiencias territoriales, emprendimiento y deporte, articulacion con
el sector educativo, deporte como herramienta de transformacién social y salud mental y bienestar
fisico.

Sefiala que el comité organizador propone trabajar en cuatro lineas: gestién, alianzas, logistica y
componente académico. La proyeccion contempla una convocatoria entre 300 y 400 participantes,
con una agenda de medio dia compuesta por seis ponencias de 20 a 25 minutos, pausas activas y
una posible muestra o feria de experiencias de los Consejos Locales.

Como escenario tentativo, se propone el Agora de la Camara de Comercio de Bogota y como fecha
posible el mes de agosto, en el marco del Festival de Verano. Indica que se han adelantado
conversaciones preliminares con la direccion del Instituto Distrital de Recreacién y Deporte para
revisar apoyos logisticos e institucionales.

Finalmente, menciona aspectos a concertar como presupuesto, apoyos interinstitucionales,
conformacion de un comité evaluador de ponencias, estrategia de comunicaciones, dotacion,
certificaciéon de participacion, logistica de stands para las localidades y coordinacién con el equipo del
Sistema DRAFE.

Hugo Flérez, presidente del Consejo Distrital DRAFE, agradece la informacion presentada y se
resalta la importancia del compromiso de los consejeros en la construccion del Congreso Distrital
DRAFE. Se indica que la mesa de trabajo permanece abierta para que quienes deseen puedan
vincularse y aportar al proceso, dado que este evento se proyecta como un referente del sistema
DRAFE a nivel distrital.

10. Varios.

- Alianzas para que docentes y formadores vinculados a escuelas y clubes de las
localidades.
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Hugo Flérez, presidente del Consejo Distrital DRAFE, informa que en aproximadamente 15 a 20 dias
viajara a los Paises Bajos, invitado por la Real Asociacion Neerlandesa de Futbol (KNVB) en el marco
del programa WorldCoaches, por invitaciéon de su director Jessie Bemens.

Explica que uno de sus propositos es gestionar alianzas para que docentes y formadores vinculados
a escuelas y clubes de las localidades puedan acceder a este proceso de formacion y certificacion,
replicando la experiencia que ya se tuvo en Usme con apoyo del IDRD y la Oficina de Asuntos
Locales.

Menciona que esta iniciativa también se conecta con el legado dejado por Johan Nequez, quien tras
su visita a Colombia dejé prevista una suma aproximada de 4.900 euros destinada a apoyar
pequefios proyectos, y que su viaje busca profundizar en cémo articular esa posibilidad en beneficio
de las escuelas y clubes de las localidades a través del DRAFE.

- El Campin: un ultimo adiés, un nuevo comienzo.

Hugo Flérez, presidente del Consejo Distrital DRAFE, menciona que, a partir de un encuentro previo,
conocié el programa social “El Campin: un udltimo adiés, un nuevo comienzo”, liderado por la
concesion del Estadio Nemesio Camacho EI Campin en el marco del contrato con el Instituto Distrital
de Recreacioén y Deporte.

Explica que esta estrategia busca permitir que nifios, nifias y jévenes, especialmente de sectores con
barreras econdmicas, realicen un recorrido pedagégico por las instalaciones del estadio como parte
de un ejercicio de memoria histérica y apropiacion social del escenario.

Sefala que ya se realizé un piloto con 175 nifios de la localidad de Usme, evidenciando un impacto
positivo en los participantes. Destaca que, segun la comunicacion oficial del proyecto, los Consejos
Locales DRAFE fueron incluidos como actores estratégicos junto con entidades distritales y alcaldias
locales.

Ricardo Cafén de Sencia, agradece el espacio y explica que, en el marco del contrato de concesion
del Estadio Nemesio Camacho ElI Campin, se diseid la estrategia “El Campin: un ultimo adids, un
nuevo comienzo”, orientada a fortalecer la memoria histérica y la apropiacién social del escenario por
parte de nifios, nifias y jovenes de las localidades de Bogota.

Sefala que su experiencia previa como jefe de la Oficina de Asuntos Locales del Instituto Distrital de
Recreacion y Deporte le permitié reconocer la importancia de vincular a los Consejos Locales DRAFE
como aliados estratégicos del proceso. Informa que ya se realizé un piloto exitoso con participacion
de nifios de Usme, Bosa y San Cristébal, incluyendo hijos de barristas, escuelas deportivas, clubes
con reconocimiento y estudiantes de instituciones educativas.

Extiende la invitacién formal a los Consejos Locales DRAFE para organizar visitas al estadio,

precisando que el proceso exige cumplimiento riguroso de requisitos administrativos y de seguridad,
como certificacién de EPS, consentimientos informados y puntualidad.
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Describe que la actividad incluye un recorrido pedagdgico por las instalaciones (tribunas, camerinos,
sala de prensa y demas espacios), acompafiado de actividades recreativas organizadas en seis
estaciones, con un enfoque formativo en principios y valores del “buen hincha”.

Finalmente, anuncia que esta estrategia tendra una segunda fase orientada a la creacién de una
escuela de formacion de barras deportivas, con el propésito de promover una cultura de respeto y
convivencia en el futbol. Comparte su disposicidon para coordinar directamente con los consejeros
interesados a través de contacto por WhatsApp.

- Seguimiento a escenarios deportivos y articulacion con estrategias de seguridad en
parques.

Julian Medina, consejero del Consejo DRAFE de Engativa, sefiala que, tras conversaciones con la
Contraloria, identific6 un tema pendiente relacionado con escenarios de ligas deportivas en las
localidades de Engativa y Teusaquillo, que segun su percepcion lleva varios afnos sin avances
visibles, pese a que en su momento se mencionaron sanciones. Considera importante que, como
consejeros, se consulte oficialmente en qué estado se encuentra esta situacion y si es posible aportar
a su reactivacion o seguimiento.

Adicionalmente, menciona que la Secretaria de Seguridad, en articulacion con el IDRD, estaria
adelantando acciones en aproximadamente 15 parques de la ciudad relacionadas con prevencién del
acoso y seguridad en espacios publicos. Sugiere que esta informacion pueda compartirse con los
consejeros, ya que estas iniciativas se relacionan directamente con el uso seguro de los parques para
la practica deportiva y recreativa, y podrian ser replicadas o apoyadas desde los territorios.

Hugo Cortés, jefe de la Oficina de Asuntos Locales, indica que no queddé completamente clara la
solicitud especifica, pero que, en caso de requerirse informacién sobre programas o acciones
relacionadas con seguridad en parques, se puede gestionar y compartir con el Consejo.

- Intervencion sobre el papel misional del consejero DRAFE frente a RecreolLab,
personerias juridicas y el fortalecimiento para el control social.

Eduar Yamid Mayorga, consejero del Consejo DRAFE de Puente Aranda, plantea una inquietud
central frente a RecreolLab: definir cual es el papel de los consejeros DRAFE ante este tipo de
invitaciones y programas, en coherencia con sus funciones de acompafiamiento, evaluacién de la
politica publica y control social.

Asi mismo, resalta que estos espacios de participacion no fueron creados Unicamente para promover
la practica del deporte, la recreacion y la actividad fisica en los territorios, sino también para propiciar
debates en torno a la misionalidad del DRAFE, especialmente en lo referente a politica publica y
control social. En ese sentido, plantea la importancia de que se generen escenarios deliberativos que
permitan abordar estos temas con mayor profundidad, trascendiendo la recepciéon de informacion y
favoreciendo el analisis y la discusion desde el rol que corresponde a esta instancia de participacion.
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En un tercer punto, el consejero plantea la necesidad de precisar el papel del Consejo DRAFE frente
al tema de las personerias juridicas de los clubes. Sefiala que no se trata Unicamente de trasladar
informacion a las comunidades, sino de definir qué postura, qué debate y qué pronunciamiento
corresponde a esta instancia, considerando que la inspeccion, vigilancia y control es una inquietud
recurrente en diversos espacios de participacion. Indica que este asunto requiere un analisis mas
riguroso desde la funcién misional del DRAFE.

En cuarto lugar, frente al ciclo de fortalecimiento, reconoce el valor de las tematicas propuestas, pero
invita a reflexionar sobre cédmo pasar de la recepcion de informacion a la aplicacion practica de ese
conocimiento en el ejercicio de las funciones del Consejo. Menciona como ejemplo la capacitacién en
veeduria ciudadana, que resultd pertinente, pero deja abierta la pregunta sobre su aplicacion, las
experiencias derivadas y los espacios para resolver dudas practicas.

Finalmente, sefiala que, tras cerca de una década de funcionamiento de estos espacios, persiste un
rezago en los temas centrales de participacién ciudadana, control social y seguimiento a la politica
publica, los cuales constituyen el eje fundamental de esta instancia.

- Solicitud de actualizacion de indumentaria consejeros DRAFE.

César Augusto Sanchez, consejero del Consejo DRAFE de Kennedy, solicita revisar la dotacion de
indumentaria para los miembros del Consejo DRAFE, debido al desgaste de las chaquetas actuales y
a que nuevos consejeros no cuentan con un elemento de identificacion institucional. Propone
gestionar una nueva entrega que permita representar adecuadamente al DRAFE en los diferentes
espacios y actividades.

Siendo las 6:27 p.m., se da por finalizada la sesién ordinaria del mes de abril del 2026.

lll. CONVOCATORIA SIGUIENTE SESION

Se concertara con los integrantes de consejo hora, dia y modalidad de la siguiente sesion.

IV. IDENTIFICACION DE PROPUESTAS, ACUERDOS, COMPROMISOS Y DESACUERDOS

PROPUESTAS
PUNTO OBSERVACIONES
DEL DESCRIPCION DE LA APROBACION
ORDEN PROPUESTA PROPONENTE (Sl - NO)
DEL DiA
No aplica

TAREAS Y COMPROMISOS
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FECHA LIMITE PARA LA

DESCRIPCION DE LA TAREA PRESENTACION DEL
O COMPROMISO RESPONSABLES COMPROMISO O TAREA

Compartir la Resolucion 1203
de 2025 del Ministerio del
Deporte “Por la cual se
adoptan los requisitos para
pertenecer a los Organos de
Administracion, Juntas Mayo
Directivas, Comisiones Técnica
y de Juzgamiento de los
organismos deportivos que
integran el Sistema Nacional
del Deporte, en aplicacion de lo
dispuesto en el articulo 25 del
Decreto Ley 1228 de 1995”.

Secretaria Técnica

Compartir el video de
Recreolab con los consejeros y
consejeras.

Secretaria Técnica Mayo

V. REGISTRO DE OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS

CONSEJERO/A | DESCRIPCION
DRAFE

. Si el Consejo Distrital DRAFE lo considera pertinente, se pueda conformar un
Hugo Cortés- " o T . o .
comité o comision que facilite una comunicacion mas periddica entre el equipo
OAL IDRD . - ; ! S
del proyecto y los consejeros, permitiendo la retroalimentacién y el seguimiento
al proceso de Recreolab.

En virtud de lo establecido por el reglamento interno del Consejo, la presente acta se firma por:

Original firmado

PRESIDENTE(A) REPRESENTANTE DE SECRETARiA
HUGO FLOREZ CLAVIJO TECNICA EN LA SESION
MARIA ALEJANDRA CONTRERAS

Elaboré: Ma. Alejandra Contreras- Contratista de la Oficina de Asuntos Locales
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