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ACTA DE SESIONES DE ESPACIOS DE PARTICIPACIÓN DEL SISTEMA 
DISTRITAL DE DEPORTE, RECREACIÓN, ACTIVIDAD FÍSICA, EQUIPAMIENTO Y 

ESCENARIOS DEPORTIVOS DRAFE 
 

 
CONSEJO LOCAL DRAFE PUENTE ARANDA 

ACTA N° 3  
SESIÓN ORDINARIA _X__ EXTRAORDINARIA __ 

 
 
FECHA:   14 de marzo de 2026  
HORA:      2:30 a 6:00 pm 
LUGAR:   Salón Comunal Milenta  

 

ASISTENTES:  

SECTOR 
CONSEJO/ ENTIDAD 

Incluir Instituciones públicas 
NOMBRE DELEGADO O 

REPRESENTANTE 

Persona mayor Consejo Local DRAFE Betsabé García de Barrios 

Población con discapacidad Consejo Local DRAFE Horacio Altamar Paternina 

Escuelas deportivas  Consejo Local DRAFE Yenith Paola Méndez Leal 

JAC Consejo Local DRAFE Gladys Medina García 

Colectivos o ESAL Consejo Local DRAFE Edwar Yamid Mayorga Mayorga 

OAL 
Secretara Técnica – Delegación 

IDRD 
Helen Rosmary  Erazo  

Equipo de Participación Alcaldía Local de Puente Aranda Cristian Medina 

Sector Cultura, Recreación y 
Deporte Cultura 

SDCRD Mayerly Buitrago 
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AUSENTES: 

SECTOR 
 

JUSTIFICACIÓN 
 

CONSEJO / ENTIDAD 
Incluir instituciones públicas 

NOMBRE DELEGADO O 
REPRESENTANTE 

Étnicos y sociales Si DRAFE Ana Rosa Perea Mena 

 
 

INVITADOS: 

 

SECTOR / ORGANIZACIÓN / ENTIDAD 
NOMBRE DELEGADO O 

REPRESENTANTE 

Comunidad Luis Vargas 

Comunidad Liliana María Galindo 

Subdirección Técnica de Parques  Ronal Donoso Herrera 

Subdirección Técnica de Parques  Gerardo Silva  

 
 
No de consejeros Activos: 9 
No de consejeros Asistentes: 8 
No de consejeros Ausentes: 1    
No de consejeros Ausentes con justificación: 0 
No de Invitados a la sesión: 4 
Porcentaje de asistencia de consejeros activos  88.8 % 
Quorum deliberatorio ____ decisorio __X__ 
 

I. ORDEN DEL DIA: 

1. Permiso de grabación 

2. Saludo 

3. Verificación de quórum 

4. Instalación y moderación de la sesión por parte del presidente del Consejo 

DRAFE, para el desarrollo de la agenda prevista. 
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5. Seguimiento a los compromisos y acciones acordadas de las sesiones ordinarias 

1 y 2 

6. Socialización Información OAL  

7. Socialización Protocolo de Aprovechamiento Económico 

8. Informe de consejeros y consejeras  

9. Compromisos y varios 

 

II. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DÍA:  
 
 

1. PERMISO DE GRABACIÓN 
 

La sesión inició a las 2:48 p. m. Se solicitó a los asistentes autorización para la 
grabación con el fin de elaborar el acta, la cual fue aprobada por unanimidad. 
 

2. SALUDO 
 

Desde el IDRD se les brinda la bienvenida a los consejeros, consejeras y delegados 
institucionales a la sesión ordinaria No. 3 del 2026.  
 

3. VERIFICACIÓN DE QUÓRUM 
 

Se verificó un quórum decisorio con la presencia de siete integrantes: cuatro 
consejeros (representando a persona mayor, escuelas deportivas, colectivos sociales y 
discapacidad) y tres delegados institucionales (Alcaldía Local, Secretaría de Cultura y el 
IDRD). 
 

4. INSTALACIÓN Y MODERACIÓN DE LA SESIÓN POR PARTE DEL 
PRESIDENTE DEL CONSEJO DRAFE, EL DESARROLLO DE LA AGENDA 
PREVISTA. 
 

El presidente, les da la bienvenida a sus compañeros elegido democráticamente al 
Consejo como a los delegados institucionales, Durante la instalación, el presidente 
resaltó la importancia del trabajo voluntario de los consejeros para llegar a acuerdos 
concretos. 
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5. SEGUIMIENTO A LOS COMPROMISOS Y ACCIONES ACORDADAS DE LAS 
SESIONES ORDINARIAS 1 Y 2 

 
Helen Erazo, secretaria técnica y delegada presenta cuadro de compromisos de las 
sesiones ordinarias de los meses de enero y febrero del 2026  
 
En el marco de la gestión de actas y trámites, se confirmó el cumplimiento de nueve 
compromisos correspondientes al mes de enero y ocho de febrero, los cuales 
incluyeron la firma de actas pendientes, la socialización de información relacionada con 
las elecciones atípicas y el ajuste del cronograma de sesiones presenciales y virtuales; 
adicionalmente, se informó de manera formal la renuncia de los consejeros de los 
sectores de Educación y jóvenes (Alejandro Briñez y Jorge Garzón), situación que 
genera vacantes en dichas representaciones, por lo que el consejo acordó solicitar 
información sobre la existencia de segundos lugares en las elecciones anteriores, con el 
fin de determinar si es posible suplir las vacantes sin necesidad de convocar nuevas 
elecciones atípicas. 
 

COMPROMISOS CONSEJO LOCAL DRAFE DE PUENTE ARANDA 

SESION  
DESCRIPCIÓN DE LA TAREA O 

COMPROMISO 
RESPONSABLES ACCION REALIZADA  

1 

La ST enviará las actas No. 19 
(noviembre) y No. 6 (mayo) el día 
lunes a los consejeros y consejeras 
para sus respectivas observaciones 
vía correo electrónico, y recibirá 
hasta el próximo miércoles 4 de 
febrero las recomendaciones que 
permitan avanzar en el aval y la firma 
del Consejo. 

Helen Erazo  
Consejo DRAFE 

Se envió correo al Consejo el día Lunes 2 
de febrero  

1 

Socializar información para el proceso 
formal del proceso de elecciones 
atípicas del sector educativo debido a 
su reiterada inasistencia. 

Helen Erazo  
Consejo DRAFE 

Se socializo información del proceso de 
Elecciones atípicas al Consejo en el día 4 
de febrero 
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1 

Solicitar y convocar a la Alcaldía Local 
a sesión que permita conocer el 
estado, montos y plazos de ejecución 
de los proyectos y presupuestos 
participativos relacionados con 
deporte y parques. 

Helen Erazo 

Se realizo convocatoria a la Alcaldía Local 
el día 4 de febrero solicitando 
información de los diferentes procesos 
que ejecutan para la política pública 
DRAFE 

1 
Solicitar acta de presupuestos 
participativos 2026 Helen Erazo  

Gestión realizada por la ST y emitida al 
Consejo mediante correo el día 4 de 
febrero  

1 Elaboración de acta Helen Erazo  Socialización de acta y firmada  

1 
Ajustar acta No. 20 (diciembre 13 de 
2025) dando cumplimiento al 
reglamento interno  

Helen Erazo 
Consejo DRAFE 

Se realzo ajustes al documento y fue 
socializado al Consejo el día Lunes 2 de 
febrero 

1 

Se propone a la Secretaría Técnica 
enviar mensaje por el chat de 
WhatsApp del consejo del envió de 
actas para lectura y aval dando 
cumplimiento al reglamento interno 
de la instancia. 

Helen Erazo  

Se envió recordatorio de las actas 6, 19 y 
20 por mensajería instantánea al Consejo 
el día 2 de febrero 

1 
Solicitar préstamo del salón comunal 
Ciudad Montes para la próxima 
sesión  

Ana Rosa Perea  Se realizo gestión  

1 

Enviar un comunicado aclarando que 
las sesiones ordinarias son 
presenciales y las extraordinarias 
virtuales, Así como el manejo de las 
excusas deben enviarse a la ST con 
copia al correo del DRAFE. 

Helen Erazo  

Se envió correo al consejo con 
información: 
Sesiones ordinarias y extraordinarias 
Cumplimiento del proceso de 
inasistencias  
Elección presidente  

2 

Envío de oficios de compromiso, 
dirigido a los consejeros Jorge y 
Alejandro para que formalicen su 
renuncia o ratifiquen su permanencia 
bajo los términos del reglamento. 

Helen Erazo Enviados el día 3 de marzo a Alejandro 
Briñez y Jorge Garzón con copia al correo 
del Consejo   

2 

Reglamento Interno, localizar el 
documento aprobado en 2024 para 
clarificar las reglas sobre sesiones 
híbridas/virtuales. 

Helen Erazo Se envió por correo a los consejeros el 
20 de febrero 

2 
Trazabilidad asistencia 2023-2024-
2025, Realizar cuadro de asistencias 
del Consejo DRAFE 

Helen Erazo Se socializo al Consejo - febrero 26 de 
2026 
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2 

Elaboración de acta Helen Erazo Se socializo al Consejo - febrero 25 de 
2026 
Avalada por el presidente el día 3 de 
marzo  
Enviada al equipo de participación de la 
OAL  

2 

Pronunciamiento formal al alcalde 
local, elaborando un oficio 
manifestando la preocupación por la 
falta de articulación, la ausencia de 
planeación en el Banco de Iniciativas 
y la falta de transparencia en los 
presupuestos participativos. 

Consejo Local 
DRAFE  

Pendiente  

2 

Consulta jurídica al CTPD, elevar una 
consulta ante el Consejo Territorial 
de Planeación Distrital para analizar 
las restricciones que impiden a los 
consejos territoriales participar en los 
comités técnicos de seguimiento y 
vigilancia de recursos locales. 

Consejo Local 
DRAFE 

Pendiente 

2 

Seguimiento a Presupuestos 
Participativos, remitir al consejo la 
información detallada sobre las 
iniciativas rechazadas y sus 
respectivas evaluaciones técnicas. 

Alcaldía Local 
de Puente 

Aranda  

Socializa información por parte del 
profesional Cristian Medina 

2 
Solicitar préstamo del salón comunal 
Ciudad Montes para la próxima 
sesión 

Betsabé de 
Barrios 

Gestión realizada por la consejera 
Betsabé García de Barros 

 

El delegado de la Alcaldía Local, Cristian Medina, presentó información relacionada con 
el proceso de Presupuestos Participativos 2025, señalando que se registraron 62 
iniciativas rechazadas por no cumplir con los criterios técnicos de viabilidad o 
elegibilidad establecidos, situación que llevó al consejo a proponer el fortalecimiento de 
las capacidades de los agentes deportivos y comunitarios en la formulación de 
proyectos para futuros ciclos;  
 
En la meta Capacitar 6000 Persona(s) en los campos deportivos o recreativos. Se 
postularon 14 iniciativas en Idea lo local (8 fueron rechazadas y 6 fueron priorizadas) 
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Y se priorizo una sola por votación de la comunidad  
 
En la meta Beneficiar 8000 Persona(s) en actividades recreo-deportivas comunitarias. 
Se postularon 9 iniciativas en Idea lo Local (4 fueron rechazadas y 5 fueron priorizadas) 
 
 

 
 
De acuerdo con la socialización realizada por el delegado de la Alcaldía Local, las dos 
propuestas ganadoras que se encuentran en ejecución para este año son: 

a. Escuelas Integrales: Esta iniciativa, inscrita por Roser Gutiérrez, tiene como 
objetivo capacitar a 1.500 niños, niñas y adolescentes en diversas disciplinas 
deportivas. La propuesta contempla el uso de 52 parques y escenarios 
deportivos de la localidad de Puente Aranda, funcionando de lunes a sábado en 
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jornadas extraescolares para fomentar hábitos saludables y fortalecer el tejido 
social. 
 

b. Puente Aranda Activa: Esta propuesta está enfocada en el área de actividad 
física. Su meta principal es beneficiar a 8.000 personas a través de actividades 
recreo deportivas comunitarias en el territorio. 

 
Durante la sesión se aclaró que estas propuestas resultaron de las votaciones del año 
anterior y ya han superado la fase de formulación, encontrándose actualmente en etapa 
de implementación operativa. 
 
Durante la sesión, los consejeros de Puente Aranda expresaron fuertes 
cuestionamientos al proceso de Presupuestos Participativos, señalando principalmente 
la falta de transparencia, la inequidad en la competencia y la exclusión del Consejo en 
las fases técnicas. Manifestaron preocupación por la ventaja que tendrían algunos 
actores vinculados a la Alcaldía al contar con poblaciones cautivas para la votación, lo 
que genera la percepción de que los mismos proyectos resultan siempre beneficiados. 
Asimismo, criticaron la ausencia de información clara sobre los criterios técnicos de 
aprobación y rechazo, la no participación del Consejo en los comités evaluadores, el 
alto número de iniciativas rechazadas sin suficiente acompañamiento previo y un 
sentimiento de uso meramente formal de la participación ciudadana. Finalmente, 
cuestionaron la calidad y articulación institucional de los proyectos aprobados, dudando 
de su impacto real en el fortalecimiento del sector deportivo local. 
 

6. SOCIALIZACIÓN INFORMACIÓN OAL  
La secretaria técnica previamente a esta sesión socializó documentos de Agenda Local, 
Diagnostico Local, Compromisos 2026 brindando información general t relevante de:  
 
Agenda Local 

La Agenda Local fue un ejercicio liderado en 2024 mediante una metodología de 
empatía que involucró a la Alcaldía Local y a los consejos. Para la localidad de 
Puente Aranda (con una población proyectada de 251,000 habitantes), se 
priorizaron tres grandes retos estratégicos: 
 

✓ Infraestructura: Revitalizar parques y escenarios para garantizar entornos 
saludables y accesibles. 
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✓ Inclusión: Erradicar la exclusión social mediante servicios e infraestructura 
específica para la población con discapacidad, dada la baja oferta actual. 

✓ Continuidad: Garantizar la estabilidad de los programas institucionales y el 
fortalecimiento de la participación ciudadana. 

 
Diagnóstico Local 

Se presentó un diagnóstico con enfoque mixto (cartografía social y análisis de 
datos) que identificó cinco ejes críticos en el territorio: 
 

✓ Gobernanza: Existe una brecha marcada entre las instituciones, el consejo y la 
ciudadanía. 

✓ Infraestructura: Se reportan déficits graves en el mantenimiento de parques y 
barreras económicas para acceder a ciertos escenarios. 

✓ Capacidades: Los procesos de contratación del talento humano (entrenadores y 
gestores) son inestables, lo que impide que la comunidad se apropie de los 
proyectos. 

✓ Economía y Acceso: Persiste una desconfianza institucional ligada a los 
presupuestos participativos y una excesiva tramitología para acceder a servicios. 

 
COMPROMISOS 2026 
 
En el 2026 el consejo Local DRAFE ha priorizado temáticas que están enmarcados en 
5 ejes de gestión: 

✓ Fortalecimiento interno y normativo: Revisión del reglamento interno, creación 
de subcomisiones de trabajo y capacitaciones en administración deportiva. 

✓ Alianzas estratégicas y articulación: Articulación con el SENA, el Ministerio del 
Deporte y la JAL. 

✓ Comunicación y transparencia: Creación de cápsulas informativas y 
reactivación de redes sociales para visibilizar al consejo. 

✓ Territorialidad y visibilidad: Un ejercicio de autonomía y gobernanza local 
✓ Incidencia Política y Control Social: Vigilancia técnica de la infraestructura 

(específicamente la pista del parque Ciudad Montes) y monitoreo presupuestal. 

Encuentro Regional 
Puente Aranda forma parte de la Regional Sur Oriente, junto con Rafael Uribe 
Uribe, San Cristóbal y Antonio Nariño. 
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✓ Objetivo: Consolidar una estrategia regional basada en la innovación y el 

intercambio de experiencias significativas. 
✓ Programación: El encuentro se fijó para el 26 de marzo en la Alcaldía de 

Antonio Nariño de 5:00 p.m. a 8:00 pm. 
✓ Observación: Los consejeros manifestaron su desacuerdo con el horario, 

señalando que dificulta la asistencia de quienes trabajan. Por ello, acordaron una 
sesión extraordinaria virtual previa para definir la propuesta técnica que llevarán 
a dicha mesa. 

 
Apoyo de Transportes 

Se informó sobre la entrega de un incentivo para la movilidad de los consejeros: 
 

✓ Beneficio: Consiste en seis pasajes mensuales cargados a la tarjeta de 
Transmilenio. 

✓ Condiciones: Las tarjetas deben estar personalizadas (proceso ya verificado). 
Los pasajes no son acumulativos; si no se utilizan en el mes, se pierden. 

✓ Estado: Algunos consejeros declinaron formalmente este apoyo, mientras que 
para el resto ya se inició el proceso de carga. 

 
Actualización Normativa 
Nuevo Marco Legal: Se mencionó la existencia de un decreto único sectorial Decreto 
649 de 2025, que compila y unifica toda la normativa del sector de Cultura, Recreación 
y Deporte, facilitando que todas las instancias hablen un mismo lenguaje legislativo. 
 

7. SOCIALIZACIÓN PROTOCOLO DE APROVECHAMIENTO ECONÓMICO 
 
El equipo de gestión social (Gerardo Silva) y guarda parques (Ronal Donoso) de la 
Subdirección Técnica de Parques socializan el PAE 
 
En el proceso de socialización del Protocolo de Aprovechamiento Económico (PAE) se 
contextualizó que el IDRD administra 5.285 parques en la ciudad de Bogotá, los cuales, 
de acuerdo con el nuevo Plan de Ordenamiento Territorial (POT), pasan a denominarse 
parques de proximidad, en reemplazo de las categorías anteriormente conocidas como 
parques vecinales o de bolsillo. Se explicó que las actividades permitidas en los 
parques se clasifican en actividades sin motivación económica, como jornadas de 
limpieza, mantenimiento, siembras, ferias institucionales y eventos deportivos sin ánimo 
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de lucro, las cuales no deben generar ingresos por patrocinio ni venta de boletería, y 
actividades con motivación económica, entre las que se incluyen activaciones de marca, 
ferias comerciales, eventos con boletería, filmaciones y alquiler de canchas, las cuales 
requieren autorización previa y el pago de la respectiva retribución. Asimismo, se 
informaron los beneficios y aportes institucionales, destacando que cuentan con 
gratuidad del 100 % las entidades públicas, las personas mayores, las personas con 
discapacidad y los campeonatos de fútbol profesional femenino, mientras que el sector 
comunitario —Juntas de Acción Comunal y Consejos DRAFE— y las escuelas avaladas 
acceden a aportes institucionales entre el 40 % y el 80 %. Finalmente, se recordó que el 
procedimiento de solicitud debe realizarse mediante la radicación del formulario y la 
documentación correspondiente al correo idrdcorrespondencia@idrd.gov.co, con un 
mínimo de 15 días hábiles de anticipación. 
 
A continuación, se detallan las intervenciones y respuestas: 
 

Horacio Altamar Paternina (Sector Discapacidad) 
Inquietud: Expresó su preocupación por que, en la presentación inicial no se 
mencionó de forma explícita a la población con discapacidad en actividades 
como las de bicicletas. 
Respuesta del IDRD: Se aclaró que la exposición se centraba específicamente 
en el trámite de solicitud de permisos para el uso de espacios. No obstante, se 
enfatizó que las personas con discapacidad cuentan con un aporte institucional 
del 100% (gratuidad) para la utilización de escenarios y tienen prioridad en la 
asignación de horarios. Además, se informó que en la página web del IDRD 
existe una sección dedicada con toda la oferta deportiva y recreativa para este 
sector. 

 
Betzabé García de Barros (Sector Persona Mayor) 
Inquietud: Sugirió actualizar la terminología de "Sisbén" en los documentos, 
mencionando que actualmente se usan otras denominaciones. 
Inquietud: Denunció haber visto asados con carpas en parques de la localidad, 
cuestionando si esto estaba permitido. 
Respuesta del IDRD: Se confirmó que el protocolo prohíbe los asados en la 
mayoría de los parques porque el humo, los aceites y la leña deterioran la capa 
vegetal y afectan la fauna. Únicamente los parques Los Novios y La Florida están 
habilitados para esta actividad por contar con zonas especiales. 
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Inquietud: Afirmó que no conocía programas exclusivos para personas mayores 
en la localidad. 
respuesta del IDRD: Los profesionales aclararon que el IDRD tiene una oferta 
amplia de actividad física dirigida para personas mayores en Puente Aranda, 
además de programas como la "Escuela de la Bici" que cuenta con containers en 
la zona para este fin. 

 
Paola Méndez Leal (Sector Escuelas y Clubes Deportivos) 
Inquietud: Cuestionó por qué clubes de otras localidades usan parques de 
Puente Aranda, restando espacio a los locales. 
Respuesta del IDRD: Se explicó que los parques son espacios públicos y no 
tienen restricciones de territorialidad; cualquier ciudadano o club puede solicitar 
su uso según la disponibilidad de franjas. 
 
Inquietud: Preguntó por qué los grupos de personas mayores deben tramitar 
pólizas de seguros si son población especial. 
Respuesta del IDRD: Se recomendó que todos los grupos, incluso los 
exonerados de pago, formalicen sus permisos para tener un soporte legal que 
garantice su horario frente a terceros (como escuelas nuevas) que pretendan 
ocupar el mismo espacio. 
 
Inquietud: Solicitó claridad sobre la retribución en "especie o mixta". 
Respuesta del IDRD: Se aclaró que los clubes pueden retribuir el uso del 
espacio mediante acciones de mantenimiento, pintura o embellecimiento del 
escenario deportivo. 
 
Crítica a los tiempos: Denunció que los trámites de permisos se demoran 
meses (de septiembre a febrero). 
Respuesta del IDRD: Los profesionales explicaron que la demora se debió a la 
centralización del trámite para evitar manejos irregulares ("bajo cuerda") de 
administradores locales y a la falta inicial de personal suficiente para procesar el 
alto volumen de solicitudes y mesas de concertación. 

 
 

Gladys Medina García (Sector Juntas de Acción Comunal) 



 

 
 
 
 

 

GESTIÓN DE ASUNTOS LOCALES – V3  

 

 

Inquietud: Alertó sobre el grave problema de torneos ilegales en parques como 
Alcalá, que incluyen consumo de licor, sustancias y ocupación indebida de 
espacios sin permisos. 
Respuesta del IDRD: Se reconoció que es una falencia distrital. El IDRD realiza 
operativos interinstitucionales con la Alcaldía Local y la Policía para regularizar 
estos espacios, aunque admitieron que es un fenómeno difícil de controlar 
totalmente debido a que la entidad solo tiene funciones administrativas y no 
policivas. 

 
Eduar Yamid Mayorga (Presidente del Consejo) 
Inquietud: Solicitó que el IDRD entregue cifras y reportes detallados sobre las 
quejas de la comunidad y las intervenciones realizadas ante usos inadecuados 
de los parques. 
Respuesta del IDRD: El profesional Gerardo Silva indicó que, aunque no tenían 
la cifra exacta en el momento, la problemática se presenta en las cuatro 
localidades bajo su supervisión y están trabajando en mecanismos para mejorar 
la presencia institucional y la respuesta a la ciudadanía. 
 

8. INFORME CONSEJEROS 
Paola Méndez - Delegada del Consejo Distrital DRAFE 
Brindo su informe centrando resultados de su participación en el Consejo Distrital 
DRAFE y en gestiones locales con la Alcaldía. Los puntos principales de su 
intervención fueron los siguientes: 

 

• Documentación y Canales de Atención: Paola compartió con el consejo tres 
documentos clave: la información sobre la creación de la Oficina de 
Relacionamiento Integral con la Ciudadanía del IDRD (diseñada para dar 
respuestas más rápidas a la comunidad), un folleto con los canales de atención 
institucional y el informe del presidente del Consejo Distrital. 

 

• Liderazgo en Participación: Resaltó que el consejo de Puente Aranda es el que 
tiene la mayor participación en eventos de capacitación e integración de todo el 
distrito capital. Específicamente, en el ciclo de fortalecimiento de 2025, 
alcanzaron un índice de participación del 30,95%, destacando el alto compromiso 
de los consejeros locales en comparación con otras localidades. 
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• Cambio de Metodología: Informó que, siguiendo las directrices distritales, ya no 
se trabajarán "planes de acción" rígidos, sino estrategias priorizadas (máximo 
tres), con el fin de hacer la gestión más efectiva. 

 

• Articulación con la Alcaldía Local: Reportó una reunión reciente con el equipo 
de la Alcaldía encargado de las Escuelas Deportivas Integrales. El objetivo de 
este acercamiento es organizar una reunión con todos los clubes y escuelas de 
la localidad para dinamizar una estrategia que permita a los niños y niñas que no 
forman parte del Sistema Nacional del Deporte acceder a beneficios y programas 
institucionales a través de los clubes locales. 

 

• Invitación a Futuras Mesas: Paola extendió una invitación a los demás 
consejeros para que participen en la reunión de consenso con los clubes 
deportivos una vez se defina la fecha exacta, buscando que el proceso sea 
participativo para todos los sectores. 

 
Betsabé García de Barros - Sector de Persona Mayor 
Expuso un informe crítico sobre la situación de este sector en la localidad y su 
reciente interlocución con la Alcaldía Local. Señaló que fue citada por el equipo 
de la Alcaldía para rendir cuentas sobre su labor, manifestando su preocupación 
por que, aunque se menciona al sector de persona mayor, en la práctica no se 
responde a sus necesidades reales. 
 
Cuestionó la oferta institucional existente, afirmando que no hay proyectos ni 
programas exclusivos para la persona mayor y que algunas iniciativas se limitan 
solo a personas de 60 años, lo cual considera insuficiente y contradictorio frente a 
la complejidad del envejecimiento. Asimismo, resaltó la urgencia de capacitar y 
actualizar a los instructores en temas neurofísicos, dado el crecimiento de esta 
población y la necesidad de una atención especializada. 

 
También alertó sobre la baja participación real en los programas y denunció 
posibles situaciones de maltrato, desmintiendo las cifras oficiales de asistencia 
reportadas por la institución. Finalmente, indicó que ejerce vigilancia sobre el 
cumplimiento del Protocolo de Aprovechamiento de los parques, denunciando 
usos indebidos de estos espacios, y reiteró su compromiso constante con el 
consejo y con el correcto funcionamiento del organismo. 
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Cristian Medina, quien actúa como delegado de la Alcaldía Local de Puente 
Aranda, se centró en los avances del proceso de fortalecimiento del Consejo y la 
coordinación de recursos técnicos para las actividades del año 2026. 

 
Los puntos principales de su intervención fueron: 
 

• Fortalecimiento y Dotación: Informó sobre la gestión de elementos de apoyo para 
los consejeros, detallando que el anexo técnico incluye camisetas tipo polo 
estampadas, chaquetas impermeables, computadores, tablets y una cabina 
activa de sonido. Confirmó que se mandaron a hacer ocho dotaciones (seis tallas 
específicas y dos genéricas). 

• Reunión de Seguimiento: Convocó a una reunión para el martes siguiente a las 
11:30 a.m. con la encargada del tema de fortalecimiento, para definir las fechas 
de entrega y revisar el anexo técnico definitivo. 

• Actividades Estratégicas: Resaltó que, además de los elementos físicos, el 
fortalecimiento contempla la realización de un precongreso, actividad que los 
consejeros consideraron prioritaria frente a los suvenires. 

• Gestión en el CPL: Reportó sobre su participación en el Consejo Local de 
Planeación (CPL), donde se entregaron apoyos similares (tablets y chaquetas) a 
los consejeros de planeación. Expresó su preocupación por la falta de 
seguimiento y acompañamiento en los proyectos de recreación dentro de dicha 
instancia. 

 
9. VARIOS 

 
• Mayerly Buitrago, delegada de la SCRD 
Extendió invitación a una reunión de articulación programada para el 13 de abril a 
las 5:00 p. m., designándose como delegados a Paola, Horacio y Ana Rosa. 
 
Socializó la estrategia “Barrios Vivos”, la cual contará con un presupuesto de 130 
millones de pesos para la localidad. 
 
• Helen Erazo, del IDRD 
Informó sobre el desarrollo de los Juegos Comunales, indicando que las 
inscripciones estarán abiertas hasta el 31 de marzo. Asimismo, socializó los cinco 
retos del TEAM IDRD, dentro de los cuales se destacan “Recreolab” y el Festival 
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de Verano, e invitó a participar en el RecreoLab, que se llevará a cabo los días 26 
y 27 de marzo en los salones El Jazmín y La Ponderosa. 
 

III. CONVOCATORIA SIGUIENTE SESIÓN  

Se concreta sesión extraordinaria, el consejo acuerda realizar una reunión virtual el 
jueves 19 de marzo a las 7:00 p.m. para definir la estrategia de control social que 
presentarán en el encuentro regional 
 

IV. IDENTIFICACIÓN DE PROPUESTAS, ACUERDOS, COMPROMISOS Y 
DESACUERDOS  

 

PROPUESTAS 

PUNTO DEL 
ORDEN DEL DÍA 

DESCRIPCIÓN DE LA 
PROPUESTA PROPONENTE 

APROBACIÓN 

(SI - NO) 
OBSERVACIONES 

5. Seguimiento a 
compromisos 

Compromiso: Consultar con 
el equipo de participación si 
existen "segundos lugares" en 
las elecciones previas para 
suplir las vacantes de los 
sectores de Educación y de 
jóvenes 

Consejo Local 
DRAFE 

Sí 

Se busca agilizar 
el reemplazo de 
los consejeros 
que renunciaron 
formalmente. 

5. Seguimiento a 
compromiso 

Compromiso: Enviar cartas 
de agradecimiento a los 
consejeros renunciantes por 
su labor. 

Consejo Local 
DRAFE 

Sí 

Gesto de cortesía 
institucional 
aprobado por el 
Consejo. 

6. Presupuestos 
Participativos 

Propuesta/Acuerdo: Realizar 
un fortalecimiento de 
capacidades para los agentes 
deportivos en la formulación 
de proyectos, debido al alto 
índice de propuestas 
rechazadas (62 de 84). 

Alcaldía Local Sí 

Se busca que los 
ciudadanos 
presenten 
iniciativas 
técnicamente 
viables en futuros 
ciclos. 

6. Presupuestos 
Participativos 

Acuerdo: Elaborar un oficio 
dirigido al alcalde local 
manifestando la preocupación 
por la falta de transparencia, 
falta de articulación y la 
ventaja de los contratistas 

Consejo Local 
DRAFE 

Sí 

El Consejo siente 
que no hay 
garantías para la 
participación 
ciudadana 
autónoma. 
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sobre los ciudadanos 
independientes en las 
votaciones. 

8. Protocolo de 
Aprovechamiento 

(PAE) 

Desacuerdo/Observación: 
Cuestionamiento sobre por 
qué clubes de otras 
localidades usan los parques 
de Puente Aranda mientras 
que los locales tienen 
dificultades para acceder o 
pagar las tarifas. 

Paola 
Méndez 

Sí 

El IDRD aclara 
que los parques 
son públicos y no 
hay restricción de 
territorialidad 
para su uso. 

6. Información 
OAL (Encuentro 

Regional) 

Acuerdo: Realizar una sesión 
extraordinaria virtual el jueves 
(19 de marzo) a las 7:00 p.m. 
para definir la estrategia de 
control social que presentarán 
en el encuentro regional. 

Consejo Local 
DRAFE 

Sí 

Se busca llegar 
con una posición 
unificada al 
encuentro con las 
otras 3 
localidades de la 
regional. 

7. Varios 
(Fortalecimiento) 

Compromiso: Reunión el 
martes a las 11:30 a.m. con el 
equipo de la Alcaldía para 
revisar el anexo técnico y las 
fechas de entrega de dotación 
(tablets, chaquetas) y el 
recurso para el precongreso. 

Cristian 
Medina 

(Alcaldía 
Local) 

Sí 

Se delegó a 
Gladis Medina 
para asistir en 
caso de que 
Paola no pueda. 

8. Varios 
(Articulación) 

Acuerdo: Delegar a Paola 
Méndez, Horacio Altamar y 
Ana Rosa Perea para asistir a 
la reunión de articulación 
intersectorial con el Consejo 
de Cultura el 13 de abril. 

Maye (Sector 
Cultura) 

Sí 

El objetivo es 
verificar la 
inversión de 
proyectos del 
Fondo de 
Desarrollo Local. 

6. Presupuestos 
Participativos 

Acuerdo: Elaborar un oficio 
dirigido al alcalde local 
manifestando la preocupación 
por la falta de transparencia, 
falta de articulación y la 
ventaja de los contratistas 
sobre los ciudadanos 
independientes en las 
votaciones. 

Consejo Local 
DRAFE 

Sí 

El Consejo siente 
que no hay 
garantías para la 
participación 
ciudadana 
autónoma. 
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TAREAS Y COMPROMISOS 

DESCRIPCIÓN DE LA TAREA 
 O COMPROMISO 

RESPONSABLES 

FECHA LÍMITE PARA LA 
PRESENTACIÓN DEL 

COMPROMISO O TAREA 
 

Pronunciamiento formal al alcalde local, elaborando un 
oficio manifestando la preocupación por la falta de 
articulación, la ausencia de planeación en el Banco de 
Iniciativas y la falta de transparencia en los presupuestos 
participativos. 

Consejo Local 
DRAFE 

 
1 mes 

Consulta jurídica al CTPD, elevar una consulta ante el 
Consejo Territorial de Planeación Distrital para analizar las 
restricciones que impiden a los consejos territoriales 
participar en los comités técnicos de seguimiento y 
vigilancia de recursos locales. 

Consejo Local 
DRAFE 

 
 

1 mes 

Consultar con el equipo de participación si existen 
"segundos lugares" en las elecciones previas para suplir las 
vacantes de los sectores de Educación y de jóvenes 

Helen Erazo 
1 mes 

Enviar cartas de agradecimiento a los consejeros 
renunciantes por su labor. 

Consejo Local 
DRAFE 

1 mes 

Realizar un fortalecimiento de capacidades para los agentes 
deportivos en la formulación de proyectos, debido al alto 
índice de propuestas rechazadas (62 de 84). 

 
Alcaldía Local 

 

 
1 mes 

Realizar una sesión extraordinaria virtual el jueves (19 de 
marzo) a las 7:00 p.m. para definir la estrategia de control 
social que presentarán en el encuentro regional. 

Consejo Local 
DRAFE 

Helen Erazo 

3 días 

Reunión el martes 17 de marzo a las 11:30 a.m. con el 
equipo de la Alcaldía para revisar el anexo técnico y las 
fechas de entrega de dotación (tablets, chaquetas) y el 
recurso para el precongreso. 

Consejo Local 
DRAFE 

5 días 

Delegación de Paola Méndez, Horacio Altamar y Ana Rosa 
Perea para asistir a la reunión de articulación intersectorial 
con el Consejo de Cultura el 13 de abril. 

Consejo Local 
DRAFE 

1 mes 

Solicitar préstamo del salón comunal Ciudad Montes para la 
próxima sesión 

Betsabé de 
Barrios 

Ana Rosa Perea 

5 días 

 
I. REGISTRO DE OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS 
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CONSEJERO/A 
DRAFE 

DESCRIPCIÓN 

N/A N/A 

  

 

En virtud de lo establecido por el reglamento interno del Consejo, la presente acta se 
firma por: 

 

Original firmada 
PRESIDENTE 

 
 
 
 
 
 
 

EDUAR YAMID MAYORGA  
 

REPRESENTANTE 
SECRETARIA TECNICA EN LA SESION 

 
 
 
 
 
 

HELEN ROSMARY ERAZO  MEZA 
 

   

 
 
Elaboró: Erlika Murillejo OAL IDRD 
Revisó:  Helen Rosmary Erazo Meza – OAL - IDRD 


