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ACTA DE SESIONES DE ESPACIOS DE PARTICIPACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE
DEPORTE, RECREACION, ACTIVIDAD FISICA, EQUIPAMIENTO Y ESCENARIOS
DEPORTIVOS DRAFE

CONSEJO LOCAL DRAFE FONTIBON
ACTA N° 2 SESION ORDINARIA X EXTRAORDINARIA

FECHA: 16 de Abril de 2026
HORA: 5:00 pm — 8:00 pm

LUGAR O PLATAFORMA: Salon comunal barrio Internacional

ASISTENTES:
SECTOR CONSEJO/ ENTIDAD NOMBRE DELEGADO O
Incluir Instituciones publicas REPRESENTANTE
Representante de Persona
Mayor Consejo DRAFE LUZ MARINA BACHILLER TUTA
Representante de Sector CRISTIAN LEONARDO ORDUNA
Educativo Consejo DRAFE CRUZ
Representante de Escuela de
Formacidn Deportiva avalada
o Clubgs I?eportlvos cqn Consejo DRAFE JUAN CARLOS CAMARGO DIAZ
reconocimiento deportivo
vigente
Representante de Colectivos,
Agrupaciones o ESAL: .
Fundaciones, Corporaciones, Consejo DRAFE JUAN JOSE PEREZ TORRES
Asociaciones
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Delegado de la Secretaria
Distrital de Cultura
Recreacidn y Deporte

SCRD

Mayerly Buitrago

Delegado del Instituto
Distrital de Recreacion y
Deporte

OAL

Ana Margarita Mendoza

Delegado de la Alcaldia Local

ALF

Carlos Fabian Forero

AUSENTES:
CONSEJO / ENTIDAD
5 e e NOMBRE DELEGADO O
SECTOR JUSTIFICACION Incluir |pst_|tuc|ones REPRESENTANTE
publicas
Representante de Grupos No JHON ALEXANDER GRUESO
étnicos y sociales Consejo DRAFE VALENCIA
No
e
Consejo DRAFE GUACANEME ANGEL

Comunal de la localidad

Representante de Si
Jévenes Consejo DRAFE SOPHIE FORERO FLECHAS
No
Reirjgfarlﬁzr;tceoie @ NORA JACQUELINE
i i Consejo DRAFE PASCUAS QUINTERO
Discapacidad
NVITADOS:

SECTOR / ORGANIZACION / ENTIDAD

NOMBRE DELEGADO O REPRESENTANTE

Asesor Consejal

Jhon Fredy Amaya
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SECTOR / ORGANIZACION / ENTIDAD NOMBRE DELEGADO O REPRESENTANTE

No de consejeros Activos: 1
No de consejeros Asistentes: 7
No de consejeros Ausentes: 4
No de consejeros Ausentes con justificacion: 0
No de Invitados a la sesion: 1
Porcentaje de asistencia de consejeros activos 64%

Quorum deliberatorio _X_ decisorio _x_

|. ORDEN DEL DIA:

1. 1. Llamado a lista y verificacion del Quérum

2. Saludo y Bienvenida a consejeros y consejeras

3. Lectura y aprobacion del orden del dia

4. Socializacion encuentro DRAFE Regional 24 marzo — Presentacion Estrategia

5. Acciones plan de trabajo 2026

6. Presentacion Alcaldia Local de Fontibon para 2026 Contrato 549/25 Proyecto 2407 “Fontibén
camina hacia el deporte y la recreacion”

7. Programacion responsable gestion lugar sesiones DRAFE afio 2026 segun territorializacion
8. Programacion fechas Talleres IDPAC

9. Varios

- Situacion de consejeros segun Reglamento Interno — Revision

- Actualizacion delegaciones DRAFE vigencia 2026

Il. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA:

1. Llamado a lista y verificacién del quérum

La sesion inicia con el llamado a lista realizado por la Secretaria Técnica del Consejo DRAFE
Fontibdn, verificando la asistencia de consejeros, consejeras y representantes institucionales
convocados a la segunda sesion ordinaria de la vigencia 2026.

Durante este punto se constata la participacion de los miembros presentes, permitiendo
establecer quorum deliberatorio y decisorio para el desarrollo de la agenda propuesta.
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Asimismo, se deja constancia de algunos ingresos posteriores durante el desarrollo de la
sesion.
No se registran compromisos especificos en este punto.

2. Saludo y bienvenida a consejeros y consejeras

La Secretaria Técnica brinda un saludo de bienvenida a los asistentes y contextualiza la
importancia de la primera sesion ordinaria del Consejo DRAFE Fontibon para la vigencia 2026.
Durante la intervencion se resalta la importancia de fortalecer los procesos de participaciéon
ciudadana, articulacion territorial y trabajo comunitario en torno a las acciones del sistema
DRAFE en la localidad.

Asimismo, se reconoce la participacion de consejeros, entidades asistentes e invitados
institucionales presentes en el espacio, destacando la importancia de continuar fortaleciendo
el trabajo conjunto entre comunidad e institucionalidad.

3. Lectura y aprobacién del orden del dia

La Secretaria Técnica realiza la lectura del orden del dia propuesto para la sesion ordinaria.
Posteriormente, este es sometido a consideracion de los consejeros y consejeras asistentes.
El orden del dia es aprobado por los miembros presentes sin modificaciones, permitiendo
continuar con el desarrollo de los temas programados para la sesion.

4. Socializacion encuentro DRAFE Regional 24 marzo — Presentacion estrategia
Durante este punto, la Secretaria Técnica socializa los principales aspectos abordados en el
Encuentro Regional DRAFE realizado el 24 de marzo de 2026, espacio en el cual participaron
diferentes consejos locales DRAFE y equipos territoriales del IDRD.

Se explica que el encuentro tuvo como propdsito fortalecer la articulacion regional entre los
consejos locales, promover el intercambio de experiencias y avanzar en la construccion de
estrategias orientadas al fortalecimiento de la participacion e incidencia territorial.

Durante la presentacion se expone la metodologia desarrollada en el encuentro regional la
cual se aprueba quedando pendiente continuar con dicha planeacioén para la mesa de trabajo
a realizar en junio, basada en ejercicios participativos orientados a identificar necesidades,
fortalezas y retos de los consejos DRAFE en las localidades. Asimismo, se hace referencia a
herramientas de planeacion estratégica utilizadas para proyectar acciones locales y
regionales durante la vigencia 2026.

La Secretaria Técnica destaca la importancia de fortalecer la presencia del Consejo DRAFE
Fontibon en el territorio, mejorar los procesos de comunicacion con la comunidad y generar
acciones que permitan una mayor apropiaciéon ciudadana del sistema DRAFE.

Durante la discusion, los consejeros manifiestan la necesidad de fortalecer las estrategias de
convocatoria y participacion, sefalando que uno de los principales retos del Consejo continua
siendo lograr mayor visibilidad en la localidad y consolidar procesos de articulacion con
organizaciones sociales, deportivas y comunitarias.
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Igualmente, se menciona la importancia de garantizar continuidad a las acciones construidas
durante el encuentro regional y convertir las propuestas en actividades concretas dentro del
plan de trabajo local.

La Secretaria Técnica recuerda que los insumos construidos durante el encuentro regional
servirdn como base para las acciones proyectadas por el Consejo DRAFE Fontib6n durante
la vigencia 2026.

No se registran desacuerdos frente a la estrategia socializada.

5. Acciones plan de trabajo 2026

En este punto, los consejeros y la Secretaria Técnica desarrollan una discusion orientada a la
proyeccion de las acciones que haran parte del plan de trabajo del Consejo DRAFE Fontibon
para la vigencia 2026.

Durante la conversacién se plantean acciones relacionadas con el fortalecimiento de la
participacién ciudadana, la articulacién institucional, el acompafiamiento a actividades
comunitarias y la promocion de actividades deportivas, recreativas y de actividad fisica en la
localidad.

Asimismo, se resalta la necesidad de fortalecer la presencia territorial del Consejo, mejorar
los procesos de difusién y comunicaciéon comunitaria y avanzar en estrategias que permitan
acercar el sistema DRAFE a diferentes sectores de Fontibon.

Los consejeros manifiestan la importancia de generar mayor articulacién con entidades
locales, organizaciones sociales y escenarios comunitarios, con el fin de fortalecer el impacto
de las acciones desarrolladas desde el Consejo.

De igual manera, se resalta la importancia de establecer cronogramas de trabajo claros y
realizar seguimiento continuo a las actividades planteadas durante la vigencia 2026.

Como resultado del didlogo, se acuerda continuar fortaleciendo la construccion e
implementacién del plan de trabajo, priorizando acciones de participacion comunitaria y
presencia territorial.

6. Presentacion Alcaldia Local de Fontibén para 2026 — Contrato 549/25 Proyecto 2407
“Fontibon camina hacia el deporte y la recreacién”

Durante este punto se cuenta con la participacion de representantes de la Alcaldia Local de

Fontibdn, quienes realizan la socializacién del Contrato 549/25 en el marco del Proyecto 2407

“Fontibon camina hacia el deporte y la recreacion”.

En la presentacion se exponen aspectos generales relacionados con el alcance del contrato,

las lineas de trabajo proyectadas y las acciones previstas para la vigencia 2026 orientadas al

fortalecimiento de procesos deportivos, recreativos y de actividad fisica en la localidad.

Los delegados explican que el proyecto contempla el desarrollo de actividades comunitarias,

procesos de participacion y acciones dirigidas a diferentes grupos poblacionales, buscando

fortalecer el acceso de la ciudadania a escenarios deportivos y recreativos.
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Durante la intervencién, los consejeros realizan observaciones relacionadas con cobertura
territorial, acceso de la comunidad a las actividades y articulacion con los procesos
adelantados por el Consejo DRAFE Fontibon.

También se resalta la importancia de mantener canales de comunicacion entre la Alcaldia
Local y el Consejo, con el fin de fortalecer la participacion y el seguimiento a las acciones
desarrolladas en el territorio.

La socializacion permite a los asistentes conocer las acciones proyectadas desde la Alcaldia
Local para la vigencia 2026 y su relacion con las dinamicas comunitarias de la localidad.

Dentro de las acciones en el marco del plan de trabajo la secretaria técnica informa sobre la
jornada de cualificacién sobre la oferta y los programas del IDRD por parte del IDRD de
Fontibén para programar una jornada de presentacion, en la cual los consejeros propusieron
realizar dos espacios uno virtual y otro presencial, quedando pendiente de confirmacién por
parte de la secretaria técnica posterior a la reunién del TEAM informar para la sesién de junio.

7. Programacién responsable gestion lugar sesiones DRAFE ano 2026 segun
territorializacion

La Secretaria Técnica y los consejeros desarrollan un espacio de dialogo orientado a definir

la programacion y organizacion de los lugares donde se realizaran las sesiones del Consejo

DRAFE durante la vigencia 2026.

Durante la discusion se resalta la importancia de territorializar las sesiones, permitiendo que

el Consejo tenga presencia en diferentes sectores de la localidad y facilitando el acercamiento

con la comunidad.

Los participantes manifiestan que la descentralizacion de las sesiones puede contribuir a

fortalecer la visibilidad del Consejo, promover la participacion ciudadana y reconocer las

dinamicas propias de cada territorio.

Asimismo, se plantea la necesidad de definir responsables para la gestion de espacios y

coordinacion logistica de las futuras sesiones, garantizando condiciones adecuadas para el

desarrollo de los encuentros.

Los consejeros destacan la importancia de contar con escenarios accesibles y cercanos a la

comunidad, buscando facilitar la asistencia y participacion de diferentes sectores

poblacionales.

Como resultado del diadlogo, se acuerda continuar avanzando en la programacién territorial de

las sesiones ordinarias del Consejo para la vigencia 2026 y en la asignacion de responsables

para la gestion de los espacios.

8. Programacion fechas Talleres IDPAC

Durante este punto se socializa informacion relacionada con los talleres programados por el
Instituto Distrital de la Participacion y Accién Comunal — IDPAC, dirigidos a fortalecer
capacidades de participacion ciudadana y liderazgo comunitario.
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La Secretaria Técnica explica que estos espacios formativos estan orientados al
fortalecimiento de conocimientos sobre participacién, control social, liderazgo vy
funcionamiento de instancias de participacién ciudadana.

Asimismo, se presentan las fechas proyectadas para el desarrollo de los talleres y se invita a
los consejeros a participar activamente en las jornadas de formacién, resaltando la
importancia de replicar posteriormente la informacion en sus respectivos sectores y
organizaciones.

Durante la conversacion, algunos consejeros manifiestan interés en fortalecer herramientas
relacionadas con liderazgo comunitario, participacioén territorial y normatividad de espacios de
participacion.

También se destaca la importancia de aprovechar estos espacios como escenarios de
fortalecimiento organizativo y articulacion institucional.

Como compromiso general, se acuerda promover la participacion activa de los consejeros en
los talleres programados por IDPAC durante la vigencia 2026 y mantener socializada la
informacion correspondiente.

9. Varios

Situacion de consejeros segun Reglamento Interno — Revisiéon

Durante este punto, la Secretaria Técnica realiza una revisién general de la situacién de
algunos consejeros en relacion con lo establecido en el reglamento interno del Consejo
DRAFE Fontibon.

Durante la intervencién se abordan temas relacionados con asistencia, permanencia,
participacién activa y cumplimiento de responsabilidades dentro del Consejo. Se recuerda a
los asistentes la importancia de mantener una participacion constante en las sesiones y
procesos adelantados por el DRAFE.

Asimismo, se menciona la necesidad de revisar algunos casos especificos conforme a los
lineamientos establecidos en el reglamento interno, con el fin de garantizar el adecuado
funcionamiento del espacio de participacion.

Los consejeros resaltan la importancia de fortalecer el compromiso de los integrantes del
Consejo y garantizar continuidad en los procesos desarrollados en la localidad.

Actualizacion delegaciones DRAFE vigencia 2026

Durante este punto se realiza la revisibn de las delegaciones vigentes del Consejo
DRAFEFontibon para el afio 2026. Se resalta la importancia de garantizar representacion
activa del Consejo en diferentes espacios de participacion local y distrital.

Durante la sesién se ratifica la representacion de Juan Camargo como delegado ante el
espacio DRAFE Distrital por la localidad de Fontibon.

Asimismo, la Secretaria Técnica y los consejeros resaltan la necesidad de fortalecer la
comunicacion entre delegados y el Consejo, con el fin de garantizar la socializaciéon oportuna
de la informacion derivada de los diferentes espacios de representacion.
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Finalmente, se acuerda continuar realizando seguimiento a las delegaciones vigentes durante
la presente anualidad y fortalecer la participacion activa de los representantes designados.

lll. CONVOCATORIA SIGUIENTE SESION: Jueves junio 18 de mayo a las 5:00 pm Salon
comunal barrio El Portal

IV. IDENTIFICACION DE PROPUESTAS, ACUERDOS, COMPROMISOS Y DESACUERDOS
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PROPUESTAS
PUNTO ~ | OBSERVACIONES
DEL DESCRIPCION DE LA oroPONENTE | RORACIO
ORDEN PROPUESTA (Sl - NO)
DEL DIA
Punto 4. La propuesta surge
Socializaci a partir de la
6n Fortalecer las estrategias socializacién del
encuentro de participacion, encuentro regional
DRAFE planeacién evento DRAFE | Secretaria Técnica DRAFE
Regional articulacion territorial y y consejeros Si
24 marzo visibilizacién del Consejo asistentes
- DRAFE Fontibén en la
Presentaci localidad
on
estrategia
Punto 5. Consolidar acciones Se prioriza el
. o . fortalecimiento de
Acciones comunitarias, deportivas y . )
. Consejo DRAFE . la presencia
plan de recreativas dentro del plan Eontibs Si o
. . . \ ontibon territorial y
trabajo de trabajo de la vigencia articioacion
2026 2026 participact
comunitaria
Punto 5. Fortalecer procesos de Se propone
Acciones difusién y comunicacion c . fortalecer
. onsejeros . .
plan de comunitaria de las . Si convocatoria y
! . asistentes C
trabajo acciones desarrolladas por participacion
2026 el Consejo ciudadana
Punto 6. Se resalta la
Presentaci importancia de
6n . . mantener canales
. Fortalecer la articulacion Y
Alcaldia . de comunicacion
entre la Alcaldia Local y el Con
Local de ; . institucional
" Consejo DRAFE para el Consejeros .
Fontibon e . . Si
seguimiento de acciones asistentes
para 2026 . X
deportivas y recreativas en
— Contrato la localidad
549/25
Proyecto
2407
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Punto 7. Se priorizara la
Programa realizaciéon de
cion sesiones en

responsab diferentes sectores
le gestion Territorializar las sesiones de la localidad
lugar ordinarias del Consejo Consejo DRAFE Si
sesiones DRAFE durante la Fontibon
DRAFE vigencia 2026
afio 2026
segun
territorializ
acion
unto 7. Orientado a
Programa garantizar
cion organizaciéon y
responsab participacion
le gestion - comunitaria
Definir responsables para o
lugar - . Secretaria Técnica .
. la gestién de espacios y . Si
sesiones logistica de las sesiones y consejeros
DRAFE
afio 2026
segun
territorializ
acion
Punto 8. Orientado al
Programa Promover la participacion fortalecimiento de
cion activa de los consejeros o ; capacidades de
Secretaria Técnica Si S
fechas en los talleres participacion y
Talleres programados por IDPAC liderazgo
IDPAC
Punto 9. Se resalta la
Actualizaci - importancia de
. Fortalecer el seguimiento y
on SRR fortalecer
: socializacion de la e L
delegacio ; S . Secretaria Técnica ; comunicacion entre
informacion derivada de . Si
nes las deleaaciones del y consejeros delegados y
DRAFE gacio Consejo
. . Consejo
vigencia
2026
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TAREAS Y COMPROMISOS

DESCRIPCION DE LA TAREA
O COMPROMISO

RESPONSABLES

FECHA LIMITE PARA LA
PRESENTACION DEL
COMPROMISO O TAREA

Continuar fortaleciendo la
construccion e
implementacién del plan de
trabajo del Consejo DRAFE
Fontib6on

Consejo DRAFE y Secretaria
Técnica

Vigencia 2026

Realizar seguimiento a las
acciones y estrategias
construidas durante el
encuentro regional DRAFE

Consejo DRAFE Fontibén

Mesa trabajo y sesion
junio

Fortalecer estrategias de
convocatoria, difusion y
participacion comunitaria en
la localidad

Consejeros DRAFE

Permanente

Definir programacion
territorial y responsables
logisticos de las sesiones
ordinarias del Consejo

Consejo DRAFE y Secretaria
Técnica

Durante vigencia 2026

Promover la participacion
activa de los consejeros en
los talleres programados por
IDPAC

Consejeros y Secretaria
Técnica

Segun cronograma IDPAC
2026

Mantener articulacién y
canales de comunicacion
entre la Alcaldia Local y el
Consejo DRAFE

Consejo DRAFE y Alcaldia
Local

Permanente

Realizar seguimiento a las
delegaciones vigentes y
fortalecer la socializacion de
informacion entre
representantes y consejeros

Delegados DRAFE y
Secretaria Técnica

Vigencia 2026

. REGISTRO DE OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS
CONSEJERO/A | DESCRIPCION
DRAFE
N.A.
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En virtud de lo establecido por el reglamento interno del Consejo, la presente acta se firma por:

Original firmada Original firmada
PRESIDENTE(A) REPRESENTANTE DE,SECRETARiA
Luz Marina Bachiller Tuta TECNICA EN LA SESION

Ana Margarita Mendoza Martinez

Elaboré: Kimberly Leon Ramirez- Contratista de la Oficina de Asuntos Locales
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