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ACTA DE SESIONES DE ESPACIOS DE PARTICIPACIÓN DEL SISTEMA DISTRITAL DE 
DEPORTE, RECREACIÓN, ACTIVIDAD FÍSICA, EQUIPAMIENTO Y ESCENARIOS 

DEPORTIVOS DRAFE 
 
 
 

CONSEJO LOCAL DRAFE BOSA 
ACTA N° 2 SESIÓN ORDINARIA X EXTRAORDINARIA ___ 

 
 
FECHA:  28 de abril de 2026 
 
HORA: 5:00 pm a 7:00pm 
 
LUGAR O PLATAFORMA: Virtual  
 

ASISTENTES:  

SECTOR 
CONSEJO/ ENTIDAD 

Incluir Instituciones públicas 
NOMBRE DELEGADO O 

REPRESENTANTE 

Representante de Persona 
Mayor 

Consejo Local DRAFE Bety Martínez Aldana   

Representante de Jóvenes Consejo Local DRAFE Juan Esteban Elejalde Trujillo 

Representante de Colectivos, 
Agrupaciones o ESAL: 

Fundaciones, Corporaciones, 
Asociaciones 

Consejo Local DRAFE Jeimy Lorena Álvarez Monroy 

Representante de Escuela de 
Formación Deportiva avalada 

o Clubes Deportivos con 
reconocimiento deportivo 

vigente 

Consejo Local DRAFE Jefferson Calderon 

Representante de Sector 
Educativo 

Consejo Local DRAFE Jenny Johana Hernández 

Representante de la 
Población con Discapacidad 

Consejo Local DRAFE Diego Andrés Castelblanco 
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Representante de Grupos 
étnicos y sociales 

Consejo Local DRAFE Carmen Elisa Duarte 

Representante de las Juntas 
de Acción Comunal de la 

localidad 
Consejo Local DRAFE Brigite Cardoso 

Referente SCRD 
Secretaría Distrital de Cultura, 

Recreación y Deporte 
Laura Aponte 

Referente ALB Alcaldía Local Bosa Esteban Neuta Romero 

Referente y ST del IDRD 
Instituto Distrital de Recreación y 

Deporte 
Jenny Paola Baquero 

 

AUSENTES: 

SECTOR 
 

JUSTIFICACIÓN 
 

CONSEJO / ENTIDAD 
Incluir instituciones 

públicas 

NOMBRE DELEGADO O 
REPRESENTANTE 

N.A    

    

    

    

 

INVITADOS: 

SECTOR / ORGANIZACIÓN / ENTIDAD NOMBRE DELEGADO O REPRESENTANTE 

  

  

  

 

 

No de consejeros Activos:     11 

No de consejeros Asistentes:    11 

No de consejeros Ausentes:      0 

No de consejeros Ausentes con justificación:   0   
No de Invitados a la sesión:      0 

 
Porcentaje de asistencia de consejeros activos  100% 
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Quorum deliberatorio x decisorio x 
 

I. ORDEN DEL DIA: 

1.  Llamado a lista y verificación de quórum  

2. Revisión de compromisos  

3. Revisión y aprobación del Reglamento Interno  

4. Socialización de la estrategia local 2026  

5.  Proposiciones y varios  

• Socialización Recreolab  

• Apoyo de pasajes Transmilenio  

• Cualificación TI  

• Temas varios del Consejo 

 

II. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DÍA:  
 
1. Llamado a lista y verificación de quórum 

La sesión ordinaria del Consejo DRAFE Bosa inicia con la intervención de la Secretaría 
Técnica del IDRD, quien da apertura formal al espacio y realiza el llamado a lista de los 
consejeros, consejeras y delegados institucionales convocados. Durante este proceso se 
verifica la asistencia de los representantes de los diferentes sectores que conforman el 
Consejo, así como la participación de delegados de la Alcaldía Local de Bosa y de la 
Secretaría Distrital de Cultura, Recreación y Deporte. 
Una vez realizado el registro de asistencia, la Secretaría Técnica informa que se cuenta con 
quórum deliberatorio y decisorio para el desarrollo de la sesión, permitiendo avanzar con los 
puntos establecidos en el orden del día. Posteriormente, se realiza lectura general de los 
temas programados para la reunión y se contextualiza a los asistentes sobre el propósito de 
la jornada, enfocada principalmente en la revisión del reglamento interno, el seguimiento a 
compromisos previos y la socialización de la estrategia local 2026 construida por el Consejo 
DRAFE Bosa. 
 
2. Revisión de compromisos 
La Secretaría Técnica desarrolla el seguimiento a los compromisos adquiridos en sesiones 
anteriores, iniciando con la revisión de las solicitudes y procesos adelantados con la Alcaldía 
Local de Bosa frente a temas relacionados con deporte, recreación y líneas de inversión 
territorial. 
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Durante este punto se informa que estaba prevista una sesión extraordinaria orientada 
exclusivamente a revisar las líneas de inversión relacionadas con deporte y recreación; sin 
embargo, debido a cruces de agenda y dificultades de asistencia de algunos consejeros, el 
espacio debió integrarse a la sesión ordinaria desarrollada el 14 de abril. Se aclara que 
únicamente cuatro consejeros participaron en dicha reunión, razón por la cual algunos temas 
debieron retomarse nuevamente en la presente sesión. 
Asimismo, desde la Alcaldía Local se informa que el documento consolidado correspondiente 
a las líneas de inversión será compartido posteriormente con los integrantes del Consejo para 
su respectiva revisión y conocimiento. 
Posteriormente, la Secretaría Técnica realiza seguimiento a los compromisos relacionados 
con las delegaciones y representaciones del Consejo, recordando que previamente se había 
ratificado la continuidad de Jefferson Calderón Gómez como presidente del Consejo DRAFE 
Bosa y de Jenny Johana Hernández como representante distrital. 
Durante la revisión también se aborda el estado del proceso relacionado con el apoyo de 
pasajes Transmilenio para los consejeros y consejeras. La Secretaría Técnica explica que el 
beneficio ya se encuentra habilitado institucionalmente; sin embargo, algunos integrantes aún 
no han completado la documentación requerida para acceder al mismo. Se recuerda la 
importancia de contar con tarjeta personalizada y formatos firmados para poder activar el 
beneficio de movilidad. 
Adicionalmente, se socializa información sobre el proceso de entrega de dotación o chaquetas 
institucionales para los consejeros. Desde la Alcaldía Local se informa que, debido a ajustes 
administrativos y modificaciones relacionadas con diseño y contratación, la entrega no podrá 
realizarse durante el primer semestre de la vigencia y quedará proyectada para el segundo 
semestre de 2026. 
Los asistentes manifiestan la importancia de continuar realizando seguimiento a estos 
compromisos y fortalecer los canales de comunicación entre las entidades y el Consejo para 
garantizar mayor claridad frente a los procesos administrativos y territoriales. 
 
3. Revisión y aprobación del Reglamento Interno 
La Secretaría Técnica presenta nuevamente el borrador actualizado del Reglamento Interno 
del Consejo DRAFE Bosa, documento que previamente había sido compartido con los 
consejeros para revisión y observaciones. 
Durante la socialización se explican detalladamente las modificaciones propuestas, resaltando 
especialmente el cambio relacionado con la periodicidad de las sesiones ordinarias, las cuales 
pasarían de desarrollarse mensualmente a realizarse de manera bimensual. Según se explica, 
esta modificación responde a las dinámicas de participación del Consejo y a la necesidad de 
optimizar los espacios de trabajo y asistencia de los integrantes. 
Asimismo, se informa que se propone eliminar la modalidad híbrida para el desarrollo de las 
sesiones, definiendo que estas deberán realizarse completamente presenciales o virtuales, 
con el fin de facilitar la organización logística y garantizar mayor claridad en los procesos de 
participación y quórum. 
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Durante la discusión, los consejeros manifiestan que varias de estas modificaciones ya habían 
sido analizadas previamente en mesas de trabajo y expresan conformidad frente a los ajustes 
realizados. También se revisan aspectos relacionados con convocatorias, quórum, asistencia 
y desarrollo de las sesiones. 
Uno de los temas que genera mayor discusión corresponde al porcentaje requerido para el 
desarrollo de las sesiones y la posibilidad de trabajar con un mínimo del 30% de integrantes 
del Consejo para algunos escenarios específicos, teniendo en cuenta las dificultades 
recurrentes para alcanzar asistencia total en determinados encuentros. 
Posteriormente, la Secretaría Técnica realiza votación nominal de aprobación del Reglamento 
Interno, consultando individualmente a los asistentes sobre su decisión frente al documento 
presentado. Durante la votación, los consejeros y delegados institucionales presentes 
manifiestan su aprobación sin registrar votos negativos ni abstenciones. 
En consecuencia, el Reglamento Interno es aprobado por unanimidad y se informa que el 
documento será remitido posteriormente al área jurídica correspondiente para su validación 
institucional. 
 
4. Socialización de la estrategia local 2026 
La Secretaría Técnica presenta la estrategia local 2026 construida por el Consejo DRAFE 
Bosa en el marco del encuentro regional realizado junto con representantes de las localidades 
de Kennedy, Fontibón y Engativá. 
Durante la explicación se informa que la estrategia surge a partir de ejercicios participativos 
desarrollados durante el encuentro regional, en donde se identificaron problemáticas 
territoriales, necesidades comunitarias y oportunidades de intervención desde el sistema 
DRAFE. Como resultado de este proceso se consolida la propuesta denominada “DRAFE 
conectando vidas a través del deporte”. 
La estrategia se plantea como una acción orientada al fortalecimiento del tejido comunitario, 
la apropiación del espacio público y la promoción de actividades deportivas, recreativas y 
culturales en la localidad de Bosa. 
La Secretaría Técnica explica que, mediante herramientas metodológicas como el modelo 
Canva y ejercicios participativos grupales, se identificaron aliados estratégicos, problemáticas 
prioritarias y posibles acciones de intervención comunitaria. 
Dentro de este ejercicio se define el Parque San José de Maryland como escenario principal 
de intervención, debido a problemáticas identificadas por los consejeros relacionadas con 
deterioro de infraestructura, falta de mantenimiento, baja presencia institucional y necesidad 
de fortalecer la apropiación comunitaria del espacio público. 
Asimismo, se proyecta que la actividad principal se desarrolle durante el mes de septiembre 
de 2026, en una jornada aproximada entre las 8:00 a.m. y la 1:00 p.m., con participación 
estimada de aproximadamente 70 personas. 
Durante la socialización se menciona la intención de desarrollar actividades deportivas, 
recreativas, comunitarias y pedagógicas, así como la posibilidad de realizar un mural deportivo 
comunitario orientado al fortalecimiento de la apropiación territorial y la identidad barrial. Sin 
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embargo, se aclara que este componente dependerá de la consecución de recursos y aliados 
estratégicos. 
Los consejeros resaltan la importancia de que la estrategia permita generar procesos reales 
de participación y control social sobre las condiciones de los parques y escenarios deportivos 
de la localidad. Asimismo, manifiestan la necesidad de fortalecer la articulación con entidades 
e instituciones para garantizar sostenibilidad y acompañamiento a las acciones proyectadas. 
Finalmente, la propuesta es sometida a consideración de los asistentes, quienes manifiestan 
su aprobación y disposición para continuar fortaleciendo el proceso mediante mesas de 
trabajo y ejercicios de articulación comunitaria. 
Cabe aclarar que una de las consejeras no estuvo de acuerdo con el lugar propuesto para la 
acción, por temas de distancia y movilidad para las demás personas. Pero como se tuvo 
votación por la aprobación de la propuesta los demás la dieron por aprobada. 
 
5. Proposiciones y varios 
Socialización Recreolab 
La Secretaría Técnica realiza la socialización de Recreolab, estrategia liderada por la Oficina 
de Asuntos Locales del IDRD orientada al desarrollo de laboratorios recreo-deportivos 
barriales y veredales en diferentes territorios de Bogotá. 
Durante la presentación se explica que Recreolab busca fortalecer procesos de innovación 
social, apropiación del espacio público y construcción de tejido comunitario mediante 
actividades participativas desarrolladas directamente con la comunidad. 
Asimismo, se socializan las diferentes fases metodológicas del proceso, entre ellas Activalab, 
Entrenalab, Fusionlab, Playlab y Megalab, señalando que estas herramientas permiten 
identificar problemáticas territoriales, formular propuestas comunitarias y desarrollar 
iniciativas colectivas en los barrios. 
La Secretaría Técnica informa que el proceso iniciará en Bosa Carbonell durante el mes de 
mayo de 2026, territorio priorizado debido a problemáticas identificadas en parques y 
escenarios de proximidad. También se indica que la convocatoria será difundida mediante 
correos electrónicos y grupos de WhatsApp para garantizar la participación de la comunidad 
y de los consejeros. 
 
Apoyo de pasajes Transmilenio 
Posteriormente, la Secretaría Técnica socializa nuevamente el proceso relacionado con el 
apoyo de movilidad para los consejeros mediante la asignación de pasajes Transmilenio. 
Durante la explicación se informa que el beneficio consiste en la asignación mensual de seis 
pasajes por consejero, como apoyo institucional para facilitar la participación en sesiones y 
actividades del Consejo DRAFE. 
Asimismo, se aclara que el beneficio no es acumulable y que los consejeros deben cumplir 
con requisitos administrativos como tarjeta personalizada y entrega de formatos firmados para 
poder acceder al apoyo. 
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La Secretaría Técnica realiza un llamado a los integrantes pendientes para completar la 
documentación requerida y garantizar el acceso oportuno al beneficio. 
 
 
Temas varios del Consejo 
Finalmente, la Alcaldía Local informa que se tienen unas medallas para realizar actividades 
DRAFE (voleibol, futbol de salón, futbol, patinaje), por lo que se indica que se deben realizar 
mesas de trabajo para organizar las acciones pertinentes. 
La consejera Jeimy realiza petición proceso adelantado con ALB para pasar propuesta de 
línea de inversión de la Alcaldía. El referente encargado de una vez da respuesta: No se 
puede destinar una línea de inversión directa para el DRAFE desde la ALB porque hay 4 líneas 
de deporte general ya destinadas desde el plan de desarrollo distrital/local. 
El consejero Diego consulta como van las iniciativas de Presupuestos Participativos que se 
deben ejecutar este año. Alcaldía local responde: Ya llegaron los insumos deportivos, pero no 
han llegado medallas, placas y trofeos. Hay retrasos con las entregas de los elementos.  
Los consejeros realizan diferentes observaciones relacionadas con el fortalecimiento de la 
participación comunitaria, el seguimiento a los procesos territoriales y la necesidad de 
continuar consolidando la presencia del Consejo DRAFE Bosa en la localidad. 
Durante el cierre de la sesión se resalta la importancia de mantener procesos permanentes 
de articulación institucional, fortalecer la apropiación comunitaria de los escenarios deportivos 
y garantizar continuidad a las acciones proyectadas durante la vigencia 2026. 
Asimismo, los asistentes manifiestan la necesidad de continuar fortaleciendo los canales de 
comunicación interna del Consejo y generar estrategias que permitan mayor participación 
ciudadana en las actividades impulsadas por el sistema DRAFE. 
 
 

III. CONVOCATORIA SIGUIENTE SESIÓN 

Próxima sesión ordinaria del Consejo se realizará el martes 16 de junio del 2026. 

 

 

IV. IDENTIFICACIÓN DE PROPUESTAS, ACUERDOS, COMPROMISOS Y DESACUERDOS  
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PROPUESTAS 

PUNTO 
DEL 

ORDEN 
DEL DÍA 

DESCRIPCIÓN DE LA 
PROPUESTA 

PROPONENTE 
APROBACIÓ

N 
(SI - NO) 

OBSERVACIONES   

Punto 3 

Modificar el Reglamento 
Interno estableciendo 

sesiones bimensuales y 
eliminación de modalidad 

híbrida 

Secretaría Técnica 
y Consejo DRAFE 

Sí 

Aprobado por 
unanimidad 

Punto 4 
Implementar la estrategia 
local “DRAFE conectando 
vidas a través del deporte” 

Consejo DRAFE 
Bosa 

Si 
Proyectada para 
septiembre de 2026 

Punto 4 

Intervenir el Parque San 
José de Maryland 
mediante acciones 

deportivas y comunitarias 

Consejo DRAFE Si 

Orientado al 
fortalecimiento 
territorial y control 
social 

Punto 4 
Gestionar realización de 

mural deportivo 
comunitario 

Consejo DRAFE si 
Sujeto a 
disponibilidad de 
recursos 

Punto 5 
Vincular a la comunidad a 

procesos Recreolab 
Secretaría Técnica Si 

Inicio proyectado 
para mayo de 2026 

Punto 5 
Fortalecer acceso al 
beneficio de pasajes 

Transmilenio 
Secretaría Técnica Si 

Requiere 
documentación 
completa 
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TAREAS Y COMPROMISOS 

DESCRIPCIÓN DE LA TAREA 
O COMPROMISO 

RESPONSABLES 

FECHA LÍMITE PARA LA 
PRESENTACIÓN DEL 

COMPROMISO O TAREA 
 

Remitir Reglamento Interno 
aprobado a revisión jurídica 

Secretaría Técnica 
Vigencia 2026 

Realizar mesas de trabajo para 
consolidación de la estrategia 
local 

Consejo DRAFE y Secretaría 
Técnica 

Previas a septiembre 2026 

Gestionar convocatoria y 
articulación territorial para 
evento local 

Consejeros DRAFE 
Septiembre 2026 

Socializar cronograma de 
intervenciones y actividades 
territoriales 

Secretaría Técnica 
Próximas sesiones 

Completar documentación para 
beneficio de pasajes 
Transmilenio 

Consejeros pendientes 
Vigencia 2026 

Compartir documento de líneas 
de inversión deportivas 

ALB 
Pendiente 

  
 

 

V. REGISTRO DE OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS   

 

CONSEJERO/A 
DRAFE   

DESCRIPCIÓN  

N.A.  
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En virtud de lo establecido por el reglamento interno del Consejo, la presente acta se firma por: 

 

 

             

                                             
Elaboró: Kimberly León Ramírez- Contratista de la Oficina de Asuntos Locales 
 

 

 

 
Original firmado 

_____________________________ 
PRESIDENTE(A) 

 Jeferson Calderon 
 

 

 
Original firmado 

_______________________________ 
REPRESENTANTE DE SECRETARÍA 

TÉCNICA EN LA SESIÓN 

Jenny Paola Baquero 
 


