
GESTIÓN DE ASUNTOS LOCALES – V3 

 

 

 

 

 

 

 

ACTA DE SESIONES DE ESPACIOS DE PARTICIPACIÓN DEL SISTEMA DISTRITAL DE 
DEPORTE, RECREACIÓN, ACTIVIDAD FÍSICA, EQUIPAMIENTO Y ESCENARIOS 

DEPORTIVOS DRAFE 
 
 

CONSEJO LOCAL DRAFE TEUSAQUILLO 
ACTA No 01 SESIÓN ORDINARIA   X EXTRAORDINARIA   

 
 

FECHA: Sábado, 28 de marzo 2026 
 

HORA: 10:00 a.m. a 12:20 p.m. 

LUGAR O PLATAFORMA: Alcaldía Local de Teusaquillo 

 
ASISTENTES: 

SECTOR 
CONSEJO/ ENTIDAD 

Incluir Instituciones públicas 
NOMBRE DELEGADO O 

REPRESENTANTE 

Persona Mayor Consejera Hilda Patricia Rojas Chávez 

Discapacidad Consejera Blanca Denis Serrato Guamán 

Educativo Consejero William Fernando Penagos Niviayo 

Colectivos, agrupaciones o ESAL Consejero Fernando Velasquez Rueda 

Escuelas de Formación deportiva 
o Clubes 

Consejero David Felipe Colmenares Ariza 

SCRD Delegado Jessymar Alvarez Romería 

Alcaldía Local Delegado Juan Pablo Cañizalez 

IDRD Delegado Diana Paola Barrero Torres 

AUSENTES: 

 
SECTOR 

 
JUSTIFICACIÓN CONSEJO / ENTIDAD 

Incluir instituciones públicas 
NOMBRE DELEGADO O 

REPRESENTANTE 
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Representante de 
grupos étnicos y 

sociales 

 
NO 

 
Consejera 

 
Neigeth María Romero M. 

Jóvenes NO Consejera María del Mar Jaramillo Rojas 

Juntas de Acción 
Comunal 

NO Consejero Marco Gabriel López Polo 

 
INVITADOS: 

 

SECTOR / ORGANIZACIÓN / ENTIDAD NOMBRE DELEGADO O REPRESENTANTE 

Amalia Mosquera Alcaldía Local Delegado deportes 

No de consejeros Activos: 11 
No de consejeros Asistentes: 8 
No de consejeros Ausentes: 3 
No de consejeros Ausentes con justificación: 0 
No de Invitados a la sesión: 0 

Porcentaje de asistencia de consejeros activos 73% 
Quorum deliberatorio_X_ decisorio_X_ 

 
I. ORDEN DEL DIA: 

 
1. Presentación de los Consejeros y la Gestora Territorial IDRD. 

2. Socialización de los compromisos o actividades pendientes del año 2025. 

3. Recreolab. 

4. Encuentro DRAFE territorial el cual se realizará el 7 de abril de 3:00 a 5:00 pm lugar por 

confirmar Centro Cultural Gabriel García Marquez. 

5. Proyecciones 2026. 

6. Varios. 

 
II. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DÍA: 
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AUTORIZACIÓN PARA REALIZAR LA GRABACIÓN 

 
Ante el inicio de la sesión, se procede a preguntar a los consejeros activos, su autorización para 

realizar la grabación para efectos del acta, por lo cual en unanimidad del Consejo Local DRAFE 

Teusaquillo se aprueba la decisión. 

PRESENTACIÓN DE LOS CONSEJEROS Y LA GESTORA TERRITORIAL IDRD 

 
En este punto se realizó la presentación de los consejeros asistentes tanto de manera presencial 

como virtual, quienes manifestaron su nombre y el sector que representan dentro del Consejo 

Local DRAFE, permitiendo identificar la participación activa de los diferentes actores que hacen 

parte de este espacio de articulación territorial. 

Posteriormente, se llevó a cabo la presentación de la Gestora Territorial del Instituto Distrital de 

Recreación y Deporte – IDRD, quien compartió con los consejeros su rol dentro del territorio y la 

disposición institucional para acompañar los procesos adelantados por el Consejo Local DRAFE. 

En el desarrollo intervención, resaltó la importancia del trabajo articulado entre los consejeros, la 

institucionalidad y la comunidad, destacando que su labor estará orientada a apoyar la 

consolidación de iniciativas territoriales, la gestión de acciones conjuntas y el fortalecimiento de 

la participación comunitaria en actividades deportivas, recreativas y de actividad física. 

SOCIALIZACIÓN DE LOS COMPROMISOS O ACTIVIDADES PENDIENTES DEL AÑO 2025 
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Se realizó la revisión general de los compromisos y actividades pendientes correspondientes a la 

vigencia 2025, con el propósito de identificar el estado actual de las acciones previamente 

definidas y determinar aquellos compromisos que requieren continuidad durante el presente 

periodo. En el marco de esta socialización, se evidenció que algunos registros relacionados con 

metas, actividades y avances se encuentran dispersos o pendientes de consolidación, lo cual 

dificulta la identificación precisa del nivel de cumplimiento alcanzado en el periodo anterior. 

 
En este sentido, se resaltó la necesidad de ubicar y consolidar el documento de seguimiento que 

contenía las metas, objetivos y acciones ejecutadas durante la vigencia 2025, con el fin de realizar 

un análisis detallado que permita establecer con claridad los compromisos cumplidos, aquellos 

que se encuentran en proceso y los que requieren ser retomados. De igual manera, se destacó 

la importancia de actualizar el plan de trabajo existente, incorporando las actividades pendientes 

dentro de la planificación del nuevo periodo, garantizando la continuidad de los procesos iniciados 

y fortaleciendo la trazabilidad de las acciones desarrolladas por el Consejo Local DRAFE. Este 

ejercicio permitirá proyectar de manera organizada las acciones futuras y asegurar un adecuado 

seguimiento institucional. 

 
RECREOLAB 

 
Se socializaron aspectos relacionados con las actividades desarrolladas en el marco de la 

estrategia Recreolab, destacando su relevancia como un espacio orientado a fomentar la 

participación comunitaria, el aprovechamiento adecuado del tiempo libre y la apropiación de los 

espacios públicos mediante el desarrollo de actividades recreativas y deportivas. En uso de la 

palabra, se indicó que este tipo de iniciativas contribuyen al fortalecimiento del tejido social y a la 

generación de espacios de encuentro entre la comunidad y las instituciones, facilitando la 

identificación de necesidades territoriales y la construcción conjunta de alternativas orientadas al 

bienestar colectivo. 
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De igual manera, se señaló que Recreolab constituye una oportunidad para ampliar la oferta 

institucional y dinamizar la participación de diferentes grupos poblacionales dentro de la localidad, 

impulsando acciones que favorezcan la adopción de hábitos saludables y la convivencia 

comunitaria. En ese contexto, se propuso continuar promoviendo estas estrategias durante la 

presente vigencia, mediante la articulación con líderes comunitarios, organizaciones locales y 

entidades distritales, con el propósito de ampliar el alcance de las actividades y contribuir a su 

sostenibilidad en el territorio. 

 
ENCUENTRO DRAFE TERRITORIAL EL CUAL SE REALIZARÁ EL 7 DE ABRIL DE 3:00 A 

5:00 PM LUGAR POR CONFIRMAR 

 
Se dio a conocer la programación del Encuentro DRAFE Local Regional Centro, previsto para el 

día 7 de abril en el horario comprendido entre las 3:00 p.m. y las 5:00 p.m., informando que el 

lugar de realización se encontraba pendiente por confirmar al momento de la sesión. En el 

desarrollo de este espacio, se indicó que el encuentro contará con la participación de consejeros 

de diferentes localidades, constituyéndose como un escenario de integración en el cual se 

propiciará el intercambio de experiencias, aprendizajes y buenas prácticas en materia de gestión 

territorial y fortalecimiento del sistema de participación en el deporte, la recreación y la actividad 

física. 

 
Bajo este contexto, se precisó que la jornada permitirá optimizar los procesos de articulación entre 

los consejos DRAFE de distintas localidades, favoreciendo el trabajo conjunto y la construcción 

de estrategias orientadas al mejoramiento de las acciones desarrolladas en cada territorio. 

Finalmente, se extendió la invitación a los consejeros para participar activamente en la jornada y 

apoyar la difusión de la información en sus respectivos sectores, con el propósito de promover 

una participación representativa y consolidar los procesos de integración territorial liderados por 

el Instituto Distrital de Recreación y Deporte – IDRD. 
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PROYECCIONES 2026 

 
Se abordó la necesidad de estructurar y actualizar el plan de trabajo correspondiente a la vigencia 

2026, teniendo en cuenta tanto las actividades pendientes del periodo anterior como las nuevas 

iniciativas propuestas por los consejeros en atención a las necesidades identificadas en el 

territorio. En ese sentido, se destacó la pertinencia de contar con un documento que establezca 

objetivos claros, metas definidas y acciones concretas que orienten la gestión del consejo durante 

el presente año, facilitando la organización de las actividades y el uso adecuado de los recursos 

disponibles. 

 
En la misma línea, se indicó que cada consejero, desde el sector que representa, deberá formular 

propuestas orientadas al desarrollo del deporte, la recreación y la actividad física en la localidad, 

incentivando el aprovechamiento de los escenarios deportivos y recreativos existentes. Como 

parte de las acciones proyectadas, se propuso programar una sesión extraordinaria que permita 

recopilar las iniciativas presentadas por los diferentes sectores y unificarlas en un documento 

único que constituya el plan de trabajo oficial del Consejo Local DRAFE para la vigencia 2026, 

garantizando su adecuada implementación y el respectivo seguimiento. 

 
VARIOS 

 

• Se planteó la importancia de fortalecer los canales de comunicación entre los consejeros 

y la comunidad, promoviendo el uso de herramientas digitales y redes sociales como 

mecanismos de divulgación de las actividades desarrolladas por el consejo, con el 

propósito de ampliar el alcance de la información y facilitar la participación ciudadana en 

las iniciativas adelantadas en la localidad. 

 
• Se propuso realizar futuras sesiones del Consejo Local DRAFE en diferentes escenarios 

del territorio, priorizando espacios deportivos y recreativos, con el fin de acercar el consejo 
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a la comunidad y promover la apropiación de estos espacios por parte de los diferentes 

sectores poblacionales. 

• Se resaltó la necesidad de continuar promoviendo la articulación con entidades distritales 

y organizaciones comunitarias, con el propósito de generar acciones conjuntas que 

contribuyan al fortalecimiento de las actividades relacionadas con el deporte, la recreación 

y la actividad física en la localidad. 

 
III. CONVOCATORIA SIGUIENTE SESIÓN 

 
La fecha de la próxima sesión quedará sujeta a convocatoria. 

 
IV. IDENTIFICACIÓN DE PROPUESTAS, ACUERDOS, COMPROMISOS Y DESACUERDOS 

 

PROPUESTAS 

PUNTO 
DEL 

ORDEN 
DEL DÍA 

 
DESCRIPCIÓN DE LA 

PROPUESTA 

 
PROPONENT 

E 

APROBACIÓ 
N 

(SI - NO) 

OBSERVACION 
ES 

     

TAREAS Y COMPROMISOS 

DESCRIPCIÓN DE LA 
TAREA O COMPROMISO 

 
RESPONSABLES 

FECHA LÍMITE PARA LA 
PRESENTACIÓN DEL 

COMPROMISO O TAREA 

Ubicar y consolidar el 
documento de seguimiento 
correspondiente a la vigencia 
2025, con el fin de verificar el 
estado de cumplimiento de las 
metas, objetivos y acciones 
desarrolladas durante dicho 
periodo. 

 
 
 

Consejo Local DRAFE 
Teusaquillo 

 
 

Virtual antes del 23 de abril 
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PROPUESTAS 

PUNTO 
DEL 

ORDEN 
DEL DÍA 

DESCRIPCIÓN DE LA 
PROPUESTA 

PROPONENT 
E 

APROBACIÓ 
N 

(SI - NO) 

OBSERVACION 
ES 

Formular propuestas 
sectoriales orientadas a la 
estructuración del plan de 
trabajo del Consejo Local 
DRAFE correspondiente a la 
vigencia 2026. 

 
 

Consejo Local DRAFE 
Teusaquillo 

 
 

14 de mayo 2026 

V. REGISTRO DE OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS 

 

CONSEJERO/A 
DRAFE 

DESCRIPCIÓN 

  

  

En virtud de lo establecido por el reglamento interno del Consejo, la presente acta se firma por: 

(Original Firmado) 
 

 
  

WILLIAM FERNANDO PENAGOS 
NIVIAYO 

PRESIDENTE (ad hoc) 

DIANA PAOLA BARRERO TORRES 
REPRESENTANTE DE SECRETARÍA 

TÉCNICA EN LA SESIÓN 

 
 
 

 
Elaboró: Angie Manuela González Umaña – Contratista Oficina de Asuntos Locales. 


