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ACTA DE SESIONES DE ESPACIOS DE PARTICIPACIÓN DEL SISTEMA DISTRITAL DE 

DEPORTE, RECREACIÓN, ACTIVIDAD FÍSICA, EQUIPAMIENTO Y ESCENARIOS DEPORTIVOS 
DRAFE 

 
CONSEJO LOCAL DRAFE TUNJUELITO 

ACTA N° 1 SESIÓN ORDINARIA X EXTRAORDINARIA ___ 

 
 
FECHA: 23 de febrero de 2026 
 
HORA: 7:30 pm – 9:30 pm 
 
LUGAR O PLATAFORMA: Parque Tunal y 
https://teams.live.com/meet/9398583493197?p=b475x2GzDkgFwLAtdZ 

 

ASISTENTES:  

SECTOR 
CONSEJO/ ENTIDAD 

Incluir Instituciones públicas 
NOMBRE DELEGADO O 

REPRESENTANTE 

Persona Mayor Consejo Local Tunjuelito Sara Caceres Lozano 

Población con Discapacidad Consejo Local Tunjuelito Diana Yamile Parra Ocasión 

Jóvenes Consejo Local Tunjuelito Liher Johanna Rodríguez Ovalle 

Escuelas de Formación 
Deportiva avalada o Clubes 

Deportivos con reconocimiento 
vigente 

Consejo Local Tunjuelito Yeny Rosio Casas Pinzón 

Sector Educativo Consejo Local Tunjuelito Víctor Daniel López Rojas 

Delegado Alcaldía Local Tunjuelito Angie Ovalle Quintero 

Delegado SCRD Mauricio Morales 

Delegado IDRD Pedro Manuel Lagos 

 

AUSENTES: 

SECTOR 

 
JUSTIFICACIÓN 

 

CONSEJO / ENTIDAD 
Incluir instituciones 

públicas 

NOMBRE DELEGADO O 
REPRESENTANTE 

Juntas de Acción Comunal 
NO 

Consejo Local Tunjuelito 
Publio Ovidio Romero 

Jiménez 

Colectivos, Agrupaciones o 
ESAL: Fundaciones, 

Corporaciones, 
Asociaciones 

NO 

Consejo Local Tunjuelito Kevin Alexander Oyola 

Grupos Étnicos y Sociales 
NO 

 
Consejo Local Tunjuelito 

Daira Julieth Enríquez 
Cáceres 

 

https://teams.live.com/meet/9398583493197?p=b475x2GzDkgFwLAtdZ
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INVITADOS: 

SECTOR / ORGANIZACIÓN / ENTIDAD NOMBRE DELEGADO O REPRESENTANTE 

N/A N/A 

 
 
No de consejeros Activos:     11 
No de consejeros Asistentes:                    8 
No de consejeros Ausentes:      3 
No de consejeros Ausentes con justificación:                 0   
No de Invitados a la sesión:      0 
 
Porcentaje de asistencia de consejeros activos  72.7% 
Quorum deliberatorio 30 % decisorio 30% 

 

I. ORDEN DEL DIA: 

 

1. Bienvenida. 

2. Autorización para realizar la grabación  

3. Llamado a lista y verificación de quórum 

4. Aprobación orden del día 

5. Búsqueda de nuevos roles. 

 6. Informe de gestión DRAFE. 

7. Ratificación de roles 

8. Plan de trabajo 

9. Varios 

 

II. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DÍA:  
 

1. Bienvenida. 

Siendo las 07:30 p.m., del lunes 23 de febrero de 2026, se da inicio a la primera sesión ordinaria de la vigencia 
2026 del Consejo Local DRAFE. La Secretaría Técnica del Instituto Distrital De Recreación y Deporte, liderada 
por Pedro Manuel Lagos Chacón, da la bienvenida a los consejeros y delegados, agradeciendo su asistencia 
presencial al Parque el Tunal y procediendo de inmediato con el orden del día para el cumplimiento de los 
objetivos establecidos. 

 

2.  Autorización para realizar la grabación. 

Los consejeros locales, delgados e invitados autorizan la grabación de la sesión del día. 
 

3. Llamado a lista y verificación de quórum. 

Se deja constancia de que, siendo las 7:49 p.m., se conformó el quórum decisorio para la sesión.  
 

4. Aprobación orden del día. 

Los consejeros locales, delgados e invitados aprueban el orden del día. 
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5. Búsqueda de nuevos roles. 

La secretaría técnica pone en consideración de la plenaria la situación actual de los sectores con inasistencias 
prolongadas. Se analiza el reglamento interno del DRAFE Tunjuelito y se concluye que las curules 
correspondientes a Juntas de Acción Comunal, Colectivos, Agrupaciones o ESAL: Fundaciones, 
Corporaciones, Asociaciones y Grupos Étnicos y Sociales quedarán desiertas. Se establece que, ante la 
ausencia de elecciones atípicas y la falta de voluntad o posibilidad de asistencia de los anteriores representantes, 
el Consejo operará con los miembros activos. Esta medida garantiza que la toma de decisiones sea ágil y 
coherente con el compromiso territorial que demanda el ciclo 2026. 

 

Decisión: Se ratifica la salida de los consejeros inactivos. Se acuerda que, por respeto al tiempo de los 
miembros activos y la seriedad de la instancia, las curules permanecerán desiertas hasta una nueva 
convocatoria formal, priorizando la operatividad de un grupo cohesionado sobre uno numeroso pero ausente. 

 

6. Informe de gestión DRAFE. 

Se realiza un balance de las victorias territoriales. Se destaca con especial énfasis el trabajo de "barrido" local: 

• Cifras: Se informa que, mediante recorridos físicos y verificación en parques, se han identificado más 
de 80 escuelas deportivas con actividad constante, superando ampliamente el subregistro previo de 15 
organizaciones. 

• Impacto: Se resalta la importancia de seguir visibilizando a los grupos de adulto mayor y escuelas de 
base que utilizan los escenarios locales sin apoyo institucional previo. 

 

7. Ratificación de roles. 

Debido a cambios en las dinámicas laborales y personales de la mesa directiva saliente, se procede a la elección 
de nuevos liderazgos: 

• Presidencia: Se postula a la consejera Diana Yamile Parra Ocasión (Sector Discapacidad). La plenaria 
destaca su compromiso y empatía, resultando elegido por voto unánime. Se realiza el empalme digital 
inmediato (entrega de administración de grupos de comunicación). 

• Representación ante el DRAFE Distrital: Se designa a Víctor Daniel López Rojas (Sector Educación). 
A pesar de encontrarse en proceso de recuperación de salud, manifiesta su total disposición para llevar 
la voz de Tunjuelito al nivel central, iniciando el próximo miércoles 25 de febrero. 

 

8. Plan de trabajo 2026: 

Definidos los liderazgos de la instancia, la plenaria se enfoca en la proyección operativa del año en curso. 
En este sentido, se concertan los siguientes ejes de acción para el Plan de Trabajo 2026 

• Eje Regional: Tunjuelito asumirá el liderazgo de la Regional Sur (Usme, Ciudad Bolívar, Sumapaz y 
Tunjuelito). Se confirma el encuentro regional para el jueves 12 de marzo en el Parque El Tunal, con el 
fin de unificar agendas. 

• Eje Comunicación: Se establece un protocolo de "Cero Política y Cero Religión" en redes sociales. Se 
proyecta la creación de contenido para TikTok e Instagram. Asimismo, se acuerda el uso de volantes 
físicos y carteleras para mitigar la brecha digital (que afecta al 43% de la localidad). 

• Eje Territorial: Se programan visitas técnicas a parques como el Redentor y Nuevo Muzú para 
incentivar su uso por parte de la comunidad. 
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9. Varios.   

Una vez finalizados los puntos principales de la agenda, se abre el espacio para asuntos generales donde 
se registraron las siguientes intervenciones: 

• Víctor Daniel López (consejero del Sector Educativo): Manifestó la importancia estratégica de gestionar 
una mesa de trabajo con los nuevos administradores de los parques locales. Su propuesta se centra en 
reactivar estos escenarios para garantizar que la oferta deportiva llegue a todos los sectores, mitigando 
la subutilización de la infraestructura recreativa de la localidad. 

• Diana Parra (consejera del Sector Discapacidad): Hizo un llamado a fortalecer la divulgación del portal 
ciudadano. En su intervención, enfatizó que mejorar el conocimiento técnico sobre esta herramienta 
permitirá cerrar las brechas de acceso, facilitando que las poblaciones que ella representa puedan 
disfrutar de manera integral de los servicios del CEFE. 

• Manuel Lagos Secretaría Técnica (OAL - IDRD): Se recordó a los asistentes que el acompañamiento 
profesional seguirá siendo constante para asegurar que los procesos de comunicación y planeación 
regional del sur se cumplan según lo pactado. 

Finalizadas las intervenciones y no presentándose más proposiciones por parte de los asistentes, se 
procede a dar por concluida la jornada, siendo las 9:30pm, ratificando los compromisos adquiridos durante la 
sesión. 

 

III.  CONVOCATORIA SIGUIENTE SESIÓN  

Lunes 27 de abril de 2026 (07:00 p.m.) Parque el Tunal (Presencial). 

 

IV. IDENTIFICACIÓN DE PROPUESTAS, ACUERDOS, COMPROMISOS Y DESACUERDOS  

PROPUESTAS 

PUNTO 
DEL 

ORDEN 
DEL DÍA 

DESCRIPCIÓN DE LA 
PROPUESTA 

PROPONENTE 
APROBACIÓN 

(SI - NO) 

 
OBSERVACIONES  

5.  

Realizar invitaciones a 
líderes de los sectores de 
ESALES, sectores 
sociales y étnicos y JAC a 
las sesiones ordinarias. 

Consejeros 
Locales 

SI 

 
 
No hay 
Observaciones 

 

TAREAS Y COMPROMISOS 

DESCRIPCIÓN DE LA TAREA 
O COMPROMISO 

RESPONSABLES 

FECHA LÍMITE PARA LA 
PRESENTACIÓN DEL 

COMPROMISO O TAREA 
 

Elaborar perfiles en redes 
sociales para las plataformas 
de Instagram y TikTok. 

Consejeros Locales 
Se realizará en el primer 

semestre de 2026 
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Consultar con el equipo de 
comunicaciones de la OAL la 
factibilidad de apoyo en la 
elaboración de la pieza gráfica 
informativa. 

Manuel Lagos 

 
 

Febrero 2026 

Realizar recorridos de 
inspección en la infraestructura 
del IDRD para fortalecer el 
vínculo entre el DRAFE y la 
ciudadanía. 

Consejeros Locales 

Se realizará en el primer 
semestre d 2026 

 

V. REGISTRO DE OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS  

CONSEJERO/A 
DRAFE 

DESCRIPCIÓN 

No aplica No aplica    

En virtud de lo establecido por el reglamento interno del Consejo, la presente acta se firma por: 

(Original Firmada) 

 

 

 

 

Elaboró: Diana Paola Mendigaño Ovalle- Contratista de la Oficina de Asuntos Locales 

 
 

 

 
_____________________________                     

PRESIDENTE                                                 
 Diana Yamile Parra Ocasión 

 
 

 
 
 
 

 
______________________________ 

REPRESENTANTE DE SECRETARÍA  
TÉCNICA EN LA SESIÓN 

Pedro Manuel Lagos Chacón 


