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ACTA DE SESIONES DE ESPACIOS DE PARTICIPACIC')N DEL SISTEMA DISTRITAL DE
DEPORTE, RECREACION, ACTIVIDAD FISICA, EQUIPAMIENTO Y ESCENARIOS

CONSEJO LOCAL DRAFE FONTIBON

DEPORTIVOS DRAFE

ACTA N° 1SESION ORDINARIA X EXTRAORDINARIA ___

FECHA: 19 de febrero de 2026

HORA: 5:24 pm — 7:00 pm

LUGAR O PLATAFORMA: Alcaldia Local de Fontibdn

ASISTENTES:

SECTOR

CONSEJO/ ENTIDAD
Incluir Instituciones publicas

NOMBRE DELEGADO O
REPRESENTANTE

Representante de Jovenes

Consejo DRAFE Fontibén

Sophie Forero

Representante de Escuela de
Formacidn Deportiva avalada
o Clubes Deportivos con
reconocimiento deportivo
vigente

Consejo DRAFE Fontibén

Juan Carlos Camargo

Representante de Persona
Mayor

Consejo DRAFE Fontibén

Luz Marina Bachiller

Representante de Colectivos,
Agrupaciones o ESAL:
Fundaciones, Corporaciones,
Asociaciones

Consejo DRAFE Fontibén

Juan José Perez

Representante de las Juntas
de Accién Comunal de la

Consejo DRAFE Fontibén

Blanca Guacaneme

localidad
ALF Alcaldia Local Carlos Fabian Forero
IDRD-OAL Secretaria Técnica DRAFE Ana Margarita Mendoza

GESTION DE ASUNTOS LOCALES — V3




e
BOGOT/\

Y

Instituto Distrital
de Recreacion y Deporte

DALP- SCRD | SCRD | Mayerly Buitrago
AUSENTES:
CONSEJO / ENTIDAD
. TR NOMBRE DELEGADO O
SECTOR JUSTIFICACION Incluir |pst_|tUC|ones REPRESENTANTE
publicas
Si
Re%rssfal‘::ﬁz:t:oie i Consejo DRAFE Fontibén NORA JACQUELINE
. ) ) PASCUAS QUINTERO
Discapacidad
Representante de Sector No
. . .., | CRISTIAN LEONARDO
Educativo Consejo DRAFE Fontibén ORDUNA CRUZ
No JHON ALEXANDER GRUESO

Representante de Grupos
étnicos y sociales

Consejo DRAFE Fontibén

VALENCIA

INVITADOS:

SECTOR / ORGANIZACION / ENTIDAD

NOMBRE DELEGADO O REPRESENTANTE

No de consejeros Activos:

No de consejeros Asistentes:
No de consejeros Ausentes:

No de consejeros Ausentes con justificacion:

No de Invitados a la sesion:

Porcentaje de asistencia de consejeros activos

Quorum deliberatorio X decisorio __

. ORDEN DEL DIA:

1. Llamado a lista y verificaciéon del Quérum
2. Saludo a consejeros y consejeras por parte de la presidencia
3. Lectura y aprobacién del orden del dia
4. Presentacion de los nuevos consejeros por parte de la presidencia
5. Revision de pendientes afio 2025 (IDPAC)
6. Analisis y actualizacion del Plan de Accidn para la presente vigencia * Propuestas consejeros cada

sector

11

8
3
1
0

XX%

7. Presentacion referente de alcaldia Local de Fontibén para 2026

GESTION DE ASUNTOS LOCALES — V3




K
BOGOT/\

Instituto Distrital
de Recreacion y Deporte

8. Situacion del consejero sector AFRO de acuerdo con el Reglamento Interno
9. Programacion sesiones enfoque territorializacion
10. Varios - Recreolab afio 2026

Il. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIiA:

1. Llamado a lista y verificacién del quérum

La sesion inicié siendo las 5:24 p.m., con la intervencion de la Secretaria Técnica, quien procedio a
realizar el llamado a lista con el fin de verificar la asistencia de los consejeros y consejeras del Consejo
Local DRAFE de Fontibon.

Durante el llamado se registré la presencia de los consejeros y delegados institucionales convocados,
asi como algunas ausencias justificadas, entre ellas la de una consejera que informé previamente que
no podria asistir debido a una cita médica. Igualmente se registraron algunos consejeros ausentes sin
excusa.

Una vez verificada la asistencia de los miembros del Consejo y constatada la existencia de quérum, se
dio apertura formal a la sesién para continuar con el desarrollo del orden del dia.

2. Saludo a consejeros y consejeras por parte de la presidencia

La presidencia del Consejo dio un saludo a los consejeros y consejeras presentes, resaltando que se
trataba del primer encuentro del aino y manifestando la importancia de continuar fortaleciendo el
trabajo colectivo del Consejo durante la vigencia 2026.

En su intervencion destacé que el Consejo ha venido logrando reconocimiento dentro de los espacios
de participacién del sector y que es fundamental mantener el compromiso de sus integrantes para
seguir posicionando el trabajo del DRAFE en la localidad. Asimismo, invit6 a los consejeros a mantener
la unidad y el trabajo articulado para continuar impulsando las iniciativas relacionadas con deporte,
recreacion y actividad fisica en el territorio.

3. Lectura y aprobacion del orden del dia

Posteriormente la Secretaria Técnica procedié a leer el orden del dia propuesto para la sesién, el cual
incluia los diferentes temas a tratar durante el encuentro, entre ellos la revisién de pendientes de la
vigencia anterior, el andlisis del plan de accion para el afio 2026, la presentacién del nuevo referente
de la Alcaldia Local y la programacion de las sesiones del Consejo.

Una vez socializados los puntos del orden del dia, este fue puesto a consideracién de los consejeros y
consejeras presentes, quienes manifestaron su aprobacién para continuar con el desarrollo de la
agenda establecida.

4. Presentacion de los nuevos consejeros por parte de la presidencia

En este punto la presidencia del Consejo realiz6 la presentacion de los nuevos integrantes que se
vinculan al espacio de participacion durante la presente vigencia.

Los nuevos consejeros compartieron informacion sobre el sector o proceso que representan dentro del
Consejo, destacando su interés en aportar desde sus experiencias al fortalecimiento de las iniciativas
relacionadas con el deporte, la recreacion y la actividad fisica en la localidad.

GESTION DE ASUNTOS LOCALES — V3



K
BOGOT/\

Instituto Distrital
de Recreacion y Deporte

Este espacio permitié generar un primer acercamiento entre los integrantes del Consejo y fortalecer el
reconocimiento de los distintos sectores representados en la instancia.

5. Revisién de pendientes aio 2025 (IDPAC)

Durante este punto se realizé un balance general de algunos procesos y compromisos que quedaron
pendientes de la vigencia 2025, particularmente aquellos relacionados con el acompafiamiento
institucional por parte de entidades del Distrito.

Se recordé el trabajo realizado en ejercicios anteriores como la construccion de agendas locales y
diagnésticos territoriales que permitieron identificar problematicas y necesidades del sector en la
localidad. Estos documentos fueron sefialados como insumos importantes para orientar las acciones
que el Consejo desarrollara durante la vigencia 2026.

Asimismo, se menciond que los resultados de estos ejercicios de participacion deben ser retomados
como base para la construccién de las nuevas estrategias locales del Consejo.

6. Analisis y actualizaciéon del Plan de Accion para la presente vigencia
Propuestas de consejeros por sector
En este punto se abrié un espacio de dialogo para revisar las acciones que el Consejo podria desarrollar
durante el afio, teniendo en cuenta que los procesos de planeacion del sistema DRAFE han
evolucionado y actualmente se trabaja bajo el enfoque de estrategias locales, que reemplazan los
planes de accion tradicionales.
Durante la conversacion se revisaron algunos insumos generados en ejercicios anteriores, como
diagnésticos territoriales y matrices de necesidades identificadas por la comunidad, en los cuales se
destacan temas como:

e Fortalecimiento de actividades deportivas en los barrios
Promocion de eventos recreativos y comunitarios
Necesidad de mayor talento humano para programas de actividad fisica
Dificultades de comunicacién para que la comunidad conozca la oferta institucional.
Los consejeros también compartieron ideas sobre posibles acciones a desarrollar, entre ellas
actividades deportivas, eventos comunitarios y estrategias de articulaciéon con otras localidades.
Adicionalmente se mencioné la posibilidad de impulsar iniciativas regionales, como eventos
relacionados con ciclismo, skate o actividades deportivas urbanas, que podrian desarrollarse en
articulacion con otras localidades de la regional occidente.
En este punto el consejo establecié que los consejeros de persona mayor, escuelas deportivas y
colectivos ESAL asistirdn al encuentro regional DRAFE a realizarse el 24 de marzo.

7. Presentacion del referente de la Alcaldia Local de Fontibon para 2026

En este punto se abordd la importancia de avanzar en la construccion de las agendas locales con
enfoque territorial, como un insumo clave para la planeacién del sector deporte, recreacion y actividad
fisica en la localidad. Se destaco que este ejercicio debe partir de un diagnéstico territorial, que permita
identificar de manera participativa las principales necesidades, problematicas, brechas y oportunidades
presentes en los diferentes sectores del territorio.
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En este sentido, se hizo énfasis en que el diagndstico no solo debe recoger informacion institucional,
sino también las experiencias, percepciones y conocimientos de los actores comunitarios,
organizaciones sociales, lideres y consejeros, con el fin de garantizar una lectura integral del territorio.

Asimismo, se sefald que las agendas locales se constituyen como la base para la formulacion de las
Estrategias Locales DRAFE 2026, las cuales reemplazan los planes de accion tradicionales y buscan
orientar de manera mas estratégica las acciones del Consejo, priorizando intervenciones acordes con
las realidades territoriales.

De igual manera, se resalto la articulacion de este proceso con los encuentros regionales de innovacion,
en los que se trabajara conjuntamente con otras localidades para fortalecer la construccion de dichas
estrategias, promoviendo el intercambio de experiencias y la generacién de propuestas conjuntas.

Finalmente, se invitd a los consejeros y consejeras a participar activamente en estos espacios,
aportando desde sus sectores y territorios, con el fin de consolidar agendas locales pertinentes y
estrategias que permitan una mayor incidencia del Consejo en los procesos de planeacion y gestion
del desarrollo local.

8. Situacion del consejero del sector afro de acuerdo con el Reglamento Interno

En este punto se abordé la situacion del consejero representante del sector afro, quien ha presentado
reiteradas inasistencias a las sesiones del Consejo sin justificacion.

Durante la discusion se recordé que, de acuerdo con el reglamento interno del Consejo, la ausencia
reiterada a las sesiones puede constituir una causal para iniciar procesos relacionados con la
permanencia en la instancia de participacion.

Los consejeros sefialaron que el caso ya habia sido revisado en sesiones anteriores y que se habian
realizado diferentes intentos de comunicacidon con el consejero a través de correo electrénico y
mensajes, sin obtener respuesta.

En ese sentido, se planted la necesidad de aplicar el procedimiento establecido en el reglamento y
continuar con el seguimiento del caso, teniendo en cuenta que la participacién activa es fundamental
para el funcionamiento del Consejo.

También se discutio la posibilidad de que representantes de la comunidad afro interesados en participar
puedan asistir a las sesiones como invitados mientras se adelantan los procesos correspondientes para
la representacion formal del sector.

9. Programacion de sesiones con enfoque de territorializacién

Durante este punto se discutié la programacién de las sesiones del Consejo para la vigencia 2026,
recordando que las sesiones ordinarias se realizan cada dos meses.

Los consejeros acordaron mantener el dia de reunion en el tercer jueves del mes a las 5:00 p.m., horario
que fue considerado adecuado por la mayoria de los participantes.

Asimismo, se definid que la segunda sesion ordinaria se realizara el 16 de abril, y se planteé la
posibilidad de realizarla en el saléon comunal del barrio Santo Cristo, con el propdsito de avanzar en un
enfoque de territorializacion que permita acercar el Consejo a distintos sectores de la localidad.
Durante la conversacion también se plantearon posibles lugares para futuras sesiones, destacando la
importancia de descentralizar estos espacios y promover la participacion de la comunidad en diferentes
barrios de la localidad.
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10. Varios

Recreolab 2026 y otros temas

En el punto de varios se abordaron diferentes temas relacionados con procesos comunitarios y
actividades que podrian desarrollarse durante el ano.

Uno de los temas mencionados fue la realizacion de actividades comunitarias en articulacién con otras
entidades y procesos locales, incluyendo acciones culturales y deportivas que permitan fortalecer la
participacion ciudadana en los barrios.

Se menciond, por ejemplo, la posibilidad de realizar intervenciones comunitarias en algunos espacios
publicos mediante actividades artisticas o recreativas, en coordinacion con entidades y colectivos
locales.

También se discutié una actividad prevista para el 27 de marzo, relacionada con una intervencion
comunitaria de embellecimiento en el sector de Capellania, en la cual el Consejo podria participar junto
con otras instituciones y actores del territorio.

Finalmente, algunos consejeros manifestaron inquietudes sobre procesos de presupuestos
participativos, sefialando que algunas iniciativas aprobadas en afios anteriores aun no se han
ejecutado, lo que ha generado preocupacion por parte de las comunidades que impulsaron dichas
propuestas.

Cierre de la sesion

Una vez desarrollados los puntos establecidos en el orden del dia y no habiendo mas intervenciones
por parte de los participantes, se dio por finalizada la sesién del Consejo Local DRAFE de Fontibon,
reiterando la importancia de continuar fortaleciendo la participacion de los consejeros y el trabajo
articulado con las instituciones para avanzar en las acciones previstas para la vigencia 2026

1l. CONVOCATORIA SIGUIENTE SESION
Préxima sesion ordinaria DRAFE local de Fontibdn: 16 de abril de 2026

IV. IDENTIFICACION DE PROPUESTAS, ACUERDOS, COMPROMISOS Y DESACUERDOS
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PROPUESTAS
PUNTO ~ | OBSERVACIONES
DEL DESCRIPCION DE LA oroPONENTE | RORACIO
ORDEN PROPUESTA
DEL DiA (S1-NO)
Continuar el proceso de Se acordd
construccion y ajuste de continuar
las acciones estratégicas desarrollando este
del Consejo Local DRAFE proceso en las
6 Fontibén para la vigencia Consejeros Sj siguientes sesiones
2026, teniendo como base DRAFE del Consejo para
los diagnésticos consolidar la
territoriales y las estrategia local.
necesidades identificadas
en ejercicios anteriores.
Promover la realizacion de La propuesta se
actividades deportivas, plantea como linea
recreativas y comunitarias de trabajo parala
en diferentes sectores de Conseieros estrategia local del
6 la localidad, con el fin de DRAJFE Si Consejo.
fortalecer la participacion
de la comunidad en
procesos de deporte y
actividad fisica.
Fortalecer los mecanismos Se resalto la
de difusion de la oferta importancia de
institucional relacionada mejorar los canales
6 con deporte, recreacion y Consejeros Sj de comunicacion
actividad fisica, con el fin DRAFE con la ciudadania.
de mejorar el acceso de la
comunidad a estos
programas.
Realizar algunas sesiones Se propuso realizar
del Consejo en diferentes una de las
sectores de la localidad proximas sesiones
9 como parte de un enfoque | Presidenta DRAFE Si en el salén

de territorializacién que
permita acercar el Consejo
a la comunidad.

comunal del barrio
Santo Cristo.
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Promover la articulacion
del Consejo con iniciativas
comunitarias y actividades
10 institucionales que se
desarrollen en la localidad,

incluyendo eventos
recreativos o culturales.

Consejeros
DRAFE

Se menciond la
posibilidad de
participar en
actividades

Si comunitarias
previstas para el
mes de marzo en
algunos sectores
de la localidad.

localidad.

Realizar seguimiento a la
propuesta de
presupuestos

participativos denominada

10 “Bikers, Rollers, Skaters”,

relacionada con
actividades deportivas
para jévenes de la

Juan José Pérez

Se expreso
preocupacion por el
estado de
ejecucion de la

Si propuesta y se
planted hacer
seguimiento
institucional.

TAREAS Y COMPROMISOS

DESCRIPCION DE LA TAREA
O COMPROMISO

RESPONSABLES

FECHA LIMITE PARA LA
PRESENTACION DEL
COMPROMISO O TAREA

Continuar el analisis y
construccion de la estrategia
local del Consejo para la
vigencia 2026

Consejo Local DRAFE Fontibon

Durante las sesiones del afo 2

D26

Realizar seguimiento a la
situacién del consejero
representante del sector afro
de acuerdo con el reglamento
interno

Presidencia y Secretaria
Técnica del Consejo

Préxima sesién del Consejo

Coordinar el lugar para la
préxima sesién del Consejo

Secretaria Técnica

Antes de la préxima sesién
(abril 2026)

Socializar con los consejeros la
programacion de sesiones del
Consejo para la vigencia 2026

Secretaria Técnica

Préxima sesion del Consejo

Promover la articulacion con la
Alcaldia Local y otras
entidades para el desarrollo de
actividades deportivas y
comunitarias

Consejeros y entidades
participantes

Durante la vigencia 2026
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V. REGISTRO DE OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS

CONSEJERO/A | DESCRIPCION
DRAFE

En virtud de lo establecido por el reglamento interno del Consejo, la presente acta se firma por:

(Original firmado) (Original firmado)

PRESIDENTE(A) -
LUZ MARINA BACHILLER TUTA REPRESENTANTE DE SECRETARIA

TECNICA EN LA SESION
ANA MARGARITA MENDOZA MARTINEZ

Elaboré: Kimberly Leon Ramirez- Contratista de la Oficina de Asuntos Locales
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