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ACTA DE SESIONES DE ESPACIOS DE PARTICIPACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE
DEPORTE, RECREACION, ACTIVIDAD FISICA, EQUIPAMIENTO Y ESCENARIOS
DEPORTIVOS DRAFE

CONSEJO DISTRITAL DRAFE
ACTA N° 1 SESION ORDINARIA X EXTRAORDINARIA

FECHA: 25 febrero de 2026
HORA: 3:00 p.m. a 7:00 p.m.

LUGAR O PLATAFORMA: Salon VIP- Sede Principal IDRD.

ASISTENTES:

SECTOR

CONSEJO/ ENTIDAD
Incluir Instituciones publicas

NOMBRE DELEGADO O
REPRESENTANTE

Persona Mayor

Consejo Local DRAFE Santa Fe

Gilda Miryam Espafia Rodriguez

Escuela de Formacion
Deportiva avalada o Clubes
Deportivos con
reconocimiento deportivo

Consejo Local DRAFE Usme

Hugo Flérez Clavijo

Sector Educativo

Consejo Local DRAFE Tunjuelito

Victor Daniel Lépez Rojas

Escuela de Formacion
Deportiva avalada o Clubes
Deportivos con
reconocimiento deportivo

Consejo Local DRAFE Kennedy

César Augusto Sanchez

Escuela de Formacion
Deportiva avalada o Clubes
Deportivos con
reconocimiento deportivo

Consejo Local DRAFE Fontibon

Juan Carlos Camargo

Joévenes

Consejo Local DRAFE Engativa

Julidn Enrique Medina Ramos

Juntas de Accion Comunal

Consejo Local DRAFE Barrios
Unidos

Bernardo Rubio Monroy

Poblacién con Discapacidad

Consejo Local DRAFE Los
Martires

Hans Augusto Romero
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Consejo Local DRAFE Puente
Aranda

Yenith Paola Méndez Leal

Delegado Oficina de Asuntos Locales- IDRD Hugo Alexander Cortés
Subdireccion Técnica de S
Delegado Parques- IDRD Pedro Yovvanni Prieto
Subdireccion Técnica de . ~
Delegado Recreacion y Deporte- IDRD José Arturo Pefia Perdomo
Secretaria de Cultura Recreacion . .
Delegado y Deporte- SCRD David Felipe Besabe
AUSENTES:
CONSEJO / ENTIDAD
. e . NOMBRE DELEGADO O
SECTOR JUSTIFICACION Incluir |,ns'F|tUC|ones REPRESENTANTE
publicas
Escuela de NO
Formacion Deportiva
avalada o Clubes Consejo Local DRAFE -
. . Mauricio Amador Oses
Deportivos con Usaquéen
reconocimiento
deportivo
Poblacion con NO Consejo Local DRAFE Angela Yohanna Torres
Discapacidad Chapinero Poveda
Juntas de Accion Sl Consejo Local DRAFE .
o Omaira Zamora Caro
Comunal San Cristobal
. NO Consejo Local DRAFE | Jenny Johana Hernandez
Sector Educativo .
Bosa Aguilar
Colectivos,
Agrupaciones o . .
ESAL: Fundaciones, NO Consejo Local DRAFE | Flor del Socorro Sanchez
: Suba Bello
Corporaciones,
Asociaciones
Juntas de Accion NO Consejo LocaI_DRAFE Marco Gabriel Lopez Polo
Comunal Teusaquillo
Colectivos, Sl Consejo Local DRAFE .
. . i Yadira Puerto Fuquen
Agrupaciones o Antonio Narino
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ESAL: Fundaciones,
Corporaciones,
Asociaciones
Juntas de Accién NO Consejo Local DRAFE La Héctor Alfonso Cafion
Comunal Candelaria Parra
Juntas de Accion Sl Consejo Local DRAFE .
Comunal Rafael Uribe Uribe Luis Eduardo Bello Burgos
Grupos Etnicos y NO Consejo Local DRAFE Pablo Omar Gruezo
sociales Ciudad Bolivar Riascos
Poblacién con Sl Consejo Local DRAFE . .
: : Camilo Hernandez Ortega
Discapacidad Sumapaz

INVITADOS:

SECTOR / ORGANIZACION / ENTIDAD

NOMBRE DELEGADO O REPRESENTANTE

Consejo Local DRAFE Suba

Oscar Humberto Rodriguez Diaz

Consejo Local DRAFE Puente Aranda

Gladis Medina Garcia

Consejo Local DRAFE Tunjuelito

Liher Yojhanna Rodriguez

Oficina de Relacionamiento Integral con la

Ciudadania- IDRD

Angelo Bautista

Oficina de Relacionamiento Integral con la

Ciudadania- IDRD

Alejandra Aguirre Fuentes

Transformacion Digital y Tecnologias de la

Informacion

Victor Andrés Pirazan

Oficina de Asuntos Locales- IDRD

Solanye Castiblanco B

Oficina de Asuntos Locales- IDRD

Ma. Alejandra Contreras

No de consejeros Activos: 24
No de consejeros Asistentes: 13
No de consejeros Ausentes: 7
No de consejeros Ausentes con justificacion: 4
No de Invitados a la sesion: 8
Porcentaje de asistencia de consejeros activos 54%

Quorum deliberatorio X decisorio X
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|. ORDEN DEL DIA:

Autorizacion para realizar la grabacion.
Llamado a lista y verificacion de quérum.
Aprobacion orden del dia.

Instalacion de la sesion.

Presentacion Oficina de Relacionamiento Integral con la Ciudadania y Transformacion Digital y
Tecnologias de la Informacion.

Informe de entrega por parte del presidente DRAFE.

7. Informe de gestion del Sistema Distrital de Participacion DRAFE vigencia 2025 y proyeccion
2026.

8. Cronograma de sesiones ordinarias vigencia 2026.
9. Eleccién de presidencia.
10. Varios.

a bk wbdE

o

Il. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA:

1. Autorizacion pararealizar la grabacion.

Solanye Castiblanco, en su calidad de Secretaria Técnica del Consejo Distrital DRAFE, extiende un
saludo de bienvenida a todos los presentes e indica que, siendo las 3:20 p.m., se da por iniciado la
sesion ordinaria del mes de febrero.

Posteriormente, solicita autorizacién para realizar la grabacién de la sesion, con el fin de apoyar la
elaboracién del acta y facilitar eventuales consultas.

2. Llamado alistay verificacion de quérum.

Solanye Castiblanco, realiza el llamado a lista y la verificacién del quérum, informando que se cuenta
con quérum decisorio. Recuerda que, de conformidad con el reglamento interno, el quérum decisorio
corresponde al 30% del total de consejeros y delegados.

Se encuentra presente el consejero Oscar Humberto Rodriguez del Consejo Local DRAFE de Suba.
No obstante, se aclara que la delegacion oficial del Consejo Local DRAFE de Suba recae en la
consejera Flor del Socorro Sanchez; por lo tanto, el consejero en mencion participa de la sesién en
calidad de invitado, con voz, pero sin voto.
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3. Aprobacion orden del dia.

Se realiza lectura del orden del dia, el cual es sometido a consideracién y aprobado por los
consejeros y delegados presentes del Consejo Distrital DRAFE.

4. Instalacion de la sesion.
Intervencion de Hugo Cortés, jefe de la Oficina de Asuntos Locales (OAL).

Hugo Cortés da la bienvenida e indica que esta es la primera reunion del afio, destacando que el
tercer afio de la administracion es un periodo clave para la concrecién y consolidacion de las
apuestas del Plan de Desarrollo. Explica que, superadas las etapas de armonizacién e
implementacion inicial, este afio esta orientado a materializar proyectos, cumplir metas y fortalecer los
programas institucionales, teniendo en cuenta que el cuarto afio corresponde al cierre y balance de la
gestion.

Sefiala que el contexto electoral implica ajustes en la implementacién de algunas estrategias, con el
fin de evitar posibles restricciones derivadas de la Ley de Garantias y prevenir situaciones que
puedan generar cuestionamientos o limitar la participacion de consejeros y consejeras. En este
sentido, informa que los RecreolLab iniciaran después del 8 de marzo, mientras que en este periodo
se han adelantado principalmente acciones de planeacion.

Invita a los consejeros y consejeras a acompafiar activamente este proceso desde su rol participativo,
aportando desde su experiencia, conocimientos Yy observaciones. Reconoce que las
recomendaciones, preguntas e inquietudes que realizan son recibidas y tramitadas por la
administracion, y resalta la importancia de su participacion.

Informa que el 15 de marzo se llevara a cabo la rendicion de cuentas distrital del IDRD en la Plaza de
los Alfiles de Gran Estacion, con una metodologia distinta a la implementada el afio anterior. Sefiala
gue se busca la participacion activa de los Consejos DRAFE en este espacio, de manera visible e
independiente, acompafiando los dialogos ciudadanos y fortaleciendo la percepcién del Instituto como
una entidad participativa, con representantes que defienden los intereses y derechos de la
ciudadania.

Finalmente, resalta que los Consejos DRAFE se encuentra en un momento de estabilidad y
consolidacién, con dinamicas activas en las localidades, evidenciando un sistema participativo vivo
gue trasciende el impulso institucional y se sostiene en el compromiso de sus consejeros y
consejeras.
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Intervencion de Hugo Florez, presidente del Consejo Distrital DRAFE.

Hugo Flérez da la bienvenida a los asistentes y agradece la participacién de todos y todas en esta
primera reunion ordinaria del afio, en el marco de las sesiones programadas anualmente. En calidad
de moderador, declara formalmente instalada la sesion y da inicio al desarrollo del orden del dia.

5. Presentacién Oficina de Relacionamiento Integral con la Ciudadania y Transformacion
Digital y Tecnologias de la Informacién.

Intervencion Alejandra Aguirre, jefe Oficina de Relacionamiento Integral con la Ciudadania
(ORIC)

Alejandra Aguirre presenta la Oficina de Relacionamiento Integral con la Ciudadania (ORIC), creada a
finales de noviembre del afio anterior, explicando que su funcién es estratégica y transversal dentro
del Instituto. Sefala que la oficina lidera la politica de servicio a la ciudadania, el fortalecimiento de la
participacion, la articulacion con la Oficina de Transformacion Digital y el mejoramiento de la
experiencia de las personas que interacttan con el IDRD.

Informa que actualmente lideran el proceso de rendiciébn de cuentas, cuya audiencia publica se
realizard el 15 de marzo, de 8:30 a. m. a 11:30 a. m., en la Plazoleta de los Alfiles de Gran Estacion.
Precisa que la informacion estara disponible previamente en la pagina web del Instituto, en el menu
“Participa”, con el fin de promover un ejercicio de retroalimentacion informado.

Aclara que, aunque la oficina mantiene el componente de gestion de peticiones, quejas y reclamos,
su misionalidad no es Gnicamente operativa. Su funcién principal es estratégica: hacer seguimiento a
la calidad y coherencia de las respuestas, optimizar tramites, fortalecer canales de atencion y
garantizar que la oferta institucional sea clara y accesible para la ciudadania.

En relacion con los canales de atencion, informa que cuentan con puntos presenciales en seis CADE
(Ameéricas, Bosa, Manitas, Suba, 20 de Julio y SuperCADE CAD), asi como atencién en los cuatro
Centros Felicidad (CEFE) administrados por el Instituto. Alli no solo se brinda informacion, sino que
se pueden radicar solicitudes directamente, sin necesidad de remitir a las personas a otros medios.
También disponen de atencidn presencial en la sede administrativa, lineas telefénicas y canales
digitales.

Yovvanni Prieto delegado de la Subdireccion Técnica de Parques (STP), complementa que respecto
a las solicitudes de préstamo de escenarios deportivos, lo mas recomendable es realizar la radicacion
a través del correo institucional destinado para tal fin IDRDcorrespondencia@idrd.gov.co, ya que este
canal permite que la solicitud llegue directamente al area competente encargada de verificar la
disponibilidad y condiciones del escenario. No obstante, si la solicitud se presenta en un punto de
atencion, el personal esta facultado para recibirla y gestionarla internamente.
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Finalmente, reitera que el propoésito de la Oficina de Relacionamiento Integral con la Ciudadania es
fortalecer la relacion entre el Instituto y la comunidad, no solo a través de la atencidn de peticiones,
sino mediante la mejora continua de los tramites, los canales y la calidad del servicio.

Intervencion Victor Andrés Pirazan, de la Oficina de Transformacion Digital y Tecnologias de la
Informacién.

Victor Andrés Pirazan, presenta la Oficina de Transformacién Digital y Tecnologias de la Informacion,
creada el 30 de octubre de 2025 mediante la Resolucién 014, que modificé la estructura del Instituto.

Explica que la funcién principal de la oficina es garantizar la disponibilidad, seguridad y correcto
funcionamiento de los servicios tecnologicos, plataformas y portales institucionales. Asimismo, lidera
procesos de modernizacion orientados a la automatizacion de trdmites administrativos, gestion de
proyectos y control de recursos, con el propoésito de reducir tiempos y costos operativos.

Se destaca como avance la implementacién del Portal del Contratista, a través del cual se han
digitalizado procesos como la radicacion y tramite de cuentas de cobro, que anteriormente se
realizaban en fisico. Dentro de los retos estratégicos se encuentra el fortalecimiento de los servicios
digitales dirigidos a la ciudadania, facilitando procesos como inscripciones a actividades, reservas de
escenarios y acceso a cursos, con el fin de mejorar la experiencia del usuario y optimizar la gestion
institucional.

Se precisa que la creaciéon de esta oficina busca consolidar un Instituto mas eficiente, automatizado y
orientado al uso estratégico de la tecnologia, de manera que las mejoras internas se traduzcan en
una prestacion de servicios mas 4gil y de mayor calidad para la ciudadania.

6. Informe de entrega por parte del presidente DRAFE.

Hugo Florez, inicia agradeciendo a quienes respaldaron su eleccién y aclara que asumio la
presidencia como una representacion colectiva, manteniendo su rol como consejero y su
independencia en las posturas expresadas durante el periodo.

e Situacion inicial.
- Recibi6 la presidencia con una accion de tutela pendiente de la administracion anterior, la cual

fue respondida oportunamente con apoyo del area juridica del Instituto.

e Formacién y cualificacion.
- Impulsé espacios de capacitacion, destacando un primer conversatorio con invitados externos de
alto nivel.
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Resalta la importancia de fortalecer los procesos formativos para consejeros y consejeras,
solicitando mayor profundidad y duracién en las capacitaciones (ej. inteligencia artificial,
presupuestos participativos, planes de desarrollo).

Sefiala que la cualificacion técnica es clave para ejercer una representacion sdlida ante las
comunidades.

Visibilizacion del DRAFE.

Participé activamente en escenarios institucionales como el cluster de la economia del deporte,
rendiciones de cuentas, MegalLab, entre otros, con el fin de posicionar y dar a conocer el
Sistema DRAFE.

Manifiesta preocupacion por el desconocimiento persistente del DRAFE, incluso en algunos
espacios institucionales, e insiste en la necesidad de fortalecer su divulgacion en lo local.

Visitd diversas localidades para conocer sus dinamicas y promover mayor apropiacion del rol del
consejero.

Incidencia y control politico.

Ejerci6 control politico en escenarios locales, resaltando la importancia de mantener
independencia frente a autoridades locales y actores politicos.

Sefiala tensiones con algunas Juntas Administradoras Locales (JAL) en torno a los presupuestos
participativos y el rol del DRAFE.

Hace un llamado a defender el espacio de participacion y a no permitir limitaciones indebidas al
ejercicio del consejero.

Logros e iniciativas destacadas.

Participacion en la consolidacion del Banco de Iniciativas para deporte y la separacion de los
objetos de gasto frente al sector cultura, lo cual considera un avance estructural relevante.

Impulso a la creacion del Observatorio Local del Deporte en su localidad, como herramienta
técnica de andlisis y planeacion.

Promocion de iniciativas locales de impacto, orientadas a beneficiar a nifios, jévenes, personas
mayores y poblacion con discapacidad.

Gestion para el reconocimiento publico a consejeros y consejeras.

Avance en la implementacion de la tarjeta personalizada para transporte, como apoyo a la
participacion en sesiones.

Propuesta normativa (iniciativa personal).

Informa que, a titulo personal, viene estructurando un proyecto de articulado para la creacién de
un Sistema Nacional de Participacion en Deporte, Recreacion y Actividad Fisica, que incluiria
mecanismos de cooperacion internacional, capacitacion y dotacion.

Aclara que no compromete institucionalmente al DRAFE, pero considera que el fortalecimiento
estructural del sistema requiere respaldo normativo y recursos.

GESTION DE ASUNTOS LOCALES - V3



K
BOGOT.

Instituto Distrital
de Recreacion y Deporte

e Dificultades y aprendizajes.

- Menciona situaciones de criticas, tensiones y conflictos durante su gestién, incluyendo
cuestionamientos publicos y acciones legales emprendidas frente a afirmaciones que consider6
falsas.

- Reconoce que el ejercicio de la presidencia implica desgaste personal y politico, asi como la
necesidad de equilibrio, prudencia y manejo estratégico.

e Recomendaciones y llamados finales.

- Formalizar los canales de comunicacion (uso del correo institucional para excusas y
comunicaciones oficiales).

- Fortalecer la retroalimentacion entre nivel distrital y local; la informacién tratada en el Consejo
Distrital debe socializarse en cada localidad.

- Mantener respeto institucional en todos los espacios.
- Promover mayor compromiso y responsabilidad en la asistencia y participacion.
- Avanzar en estimulos formativos y simbdlicos que motiven el ejercicio del consejero.

e Cierre

Finaliza agradeciendo a los consejeros y consejeras, a la Secretaria Técnica y a la Oficina de Asuntos
Locales por el acompafiamiento durante su gestion. Reconoce que, aunque pueden existir
diferencias, el ejercicio se desarroll6 en el marco del respeto y con el propdsito de fortalecer el
Sistema DRAFE.

Hugo Cortés, jefe de la OAL, valora publicamente la labor del presidente saliente, resaltando su
presencia activa en las localidades, su ejercicio critico y su disposicion al dialogo. Reflexiona sobre la
importancia de mantener relaciones institucionales diplomaticas, privilegiando el cumplimiento de los
objetivos colectivos sobre la confrontacion personal. Subraya que, aunque el debate es legitimo, la
ruptura de la comunicacion debilita los procesos participativos, y hace un llamado a preservar la
cohesion del sistema, entendiendo que la corresponsabilidad y la madurez politica son fundamentales
para su sostenibilidad y fortalecimiento.

Hugo Florez, en representacion de sus comparfieros del DRAFE Local de Usme, solicita fortalecer la
cualificacion de profesores, instructores, formadores y lideres deportivos en las localidades,
aprovechando la linea de inversion de formacién. Sefala que los lineamientos actuales permiten
ampliar el alcance de estos recursos y plantea la importancia de promover su destinacién a procesos
de actualizacion normativa y técnica, especialmente en el marco del presupuesto participativo,
evitando que los recursos disponibles se fragmenten o se utilicen de manera limitada.
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En respuesta, Hugo Cortés informa que ya existe un ciclo de fortalecimiento dirigido tanto al equipo
de la OAL como a los enlaces de deporte y recreacion de las Alcaldias Locales, en el que se trabaja
de manera reiterada sobre los conceptos de gasto, Banco de Iniciativas y posibilidades de
capacitacion en administracion deportiva, gestion y otros temas estratégicos. Reconoce que, aunque
el marco permite estas acciones, su implementacion depende de la gestién territorial, por lo que se
continuara insistiendo en su promocion y correcta orientacion.

7. Informe de gestion del Sistema Distrital de Participaciéon DRAFE vigencia 2025 y proyeccion
2026.

Hugo Cortés, jefe de la OAL, sefiala que existen realidades complejas en los territorios que no
siempre pueden resolverse desde la norma, particularmente cuando consejeros 0 consejeras ejercen
simultaneamente como contratistas de alcaldias locales o del propio Instituto. Explica que esta
situacién puede generar tensiones éticas o confusiones de rol, pero que actualmente no existe una
disposiciéon que impida dicha concurrencia, por lo cual debe manejarse con criterio, responsabilidad
individual y madurez politica. Precisa que el hecho de ser consejero no puede convertirse en una
limitante para el ejercicio de otros derechos ciudadanos, y que estos escenarios requieren dialogo y
prudencia mas que confrontacion.

En relacion con los compromisos institucionales, informa que se logré concretar el apoyo de
transporte, destacando que fue un compromiso asumido desde el inicio de la administracién y que
finalmente pudo formalizarse antes de la entrada en vigencia de la Ley de Garantias, tras un proceso
administrativo complejo.

Frente al tema de profesionalizacién, explica que, pese a los esfuerzos realizados, no fue posible
juridicamente implementar un esquema de cofinanciacion de estudios para consejeros y consejeras,
debido a reparos de la oficina juridica. Reconoce la frustracién frente a esta gestién, pero enfatiza
gue, ante esta imposibilidad, la apuesta se concentrar4 en fortalecer el proceso de capacitacion.
Manifiesta su posicion critica frente a los diplomados como Unico mecanismo formativo, priorizando la
generacion real de capacidades sobre la certificacion formal; sin embargo, deja claro que esta
dispuesto a acoger la decision que adopte el Consejo Distrital si se opta por ese modelo o fortalecer
el ciclo de fortalecimiento que permita tener invitados externos para el proceso de cualificacion de
acuerdo a las tematicas identificadas por los consejeros y consejeras que consideran deban tenerse
en cuenta para el proceso de cualificacion del Sistema.

Destaca también las gestiones realizadas para defender el Banco de Iniciativas en diferentes Juntas
Administradoras Locales, reconociendo que ha sido una labor constante y técnicamente
argumentada, pero no exenta de resistencias en algunos territorios. Sefala que el Instituto ha
acompafiado estos procesos y continuara fortaleciendo la asesoria técnica para mejorar la
formulacién y viabilidad de los proyectos.

Solanye Castiblanco, Secretaria Técnica, hace la presentacién del informe de gestion del Sistema
Distrital de Participacion DRAFE vigencia 2025 y proyeccién 2026.
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Temas normativos.

Derogatoria del Decreto 557 de 2018. Expedicion del Decreto Unico Sectorial 649 de 2025, que
unifica la normativa del sector Cultura, Recreaciéon y Deporte, e incorporacién del Sistema
DRAFE en el Titulo 21 del nuevo decreto.

Aclaracién sobre la obligacién de citar en adelante el Decreto 649 para tramites y actuaciones
formales.

Lineas estratégicas de la OAL en el marco del Sistema.

Cualificacion: ciclo de fortalecimiento, herramientas para el ejercicio del rol de consejeros y reto
de definir el modelo de capacitacion 2026.

Visibilizacién: apoyo a acciones locales (asambleas, festivales, encuentros, conversatorios),
fortalecimiento del boletin informativo y estrategia de comunicaciones.

Movilizacion: funcionamiento del sistema, elecciones atipicas, acompafiamiento a secretarias
técnicas, articulaciones interinstitucionales.

Balance 2025.

23 acciones de visibilizacion apoyadas en las 20 localidades, con mas de 2.029 participantes.

5 jornadas virtuales de fortalecimiento con participacion promedio superior a 20 consejeros por
sesion.

29 consejeros vinculados por elecciones atipicas (22 por eleccion y 7 por corrimiento de lista).
151 consejeros activos en el sistema.

164 sesiones realizadas en total (104 ordinarias y 60 extraordinarias).

1.885 propuestas en Presupuestos Participativos en el campo DRAFE; 1.158 pasaron a
priorizacion.

Incremento de 123 iniciativas frente al afio anterior y reduccion significativa de la tasa de
rechazo, producto del trabajo articulado con areas técnicas.

Proyecciones 2025-2026

Estrategia local

Explica que las estrategias locales, se estructuraran mediante una metodologia de innovacion que
permitird formularlas en una sola jornada de trabajo, evitando procesos extensos de planeacion que
retrasen su implementacion.

Para ello se realizaran encuentros regionales, en grupos mas pequefios, donde a través de un taller
practico se consolidard una Unica estrategia por consejo, con acciones concretas y viables para la
vigencia. La intencién es que el ejercicio sea agil, enfocado y con resultados inmediatos (mandala,
ficha técnica y estructura tipo canvas).
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Se aclara que:
- No se construira un plan de accién tradicional.
- La estrategia debe quedar definida en la sesion regional.
- Puede contener pocas acciones (3 o0 4), siempre que sean ejecutables.

- El acompafiamiento logistico ya esta garantizado, lo que permitira iniciar implementacion
desde abril.

El objetivo final es consolidar 21 estrategias de fortalecimiento (20 locales y 1 distrital), basadas en
los insumos previos de agendas y diagnésticos locales, garantizando participacién activa y resultados
concretos.

e Beneficio de transporte.

- Firma de contrato interadministrativo con TransMilenio.

- Carga mensual de 6 pasajes por consejero.

- Requisito: tarjeta personalizada y actualizacion de datos.

- Activaciéon mensual dentro del periodo informado (no acumulable fuera de ese plazo).

e Participacién en el Ciclo de Fortalecimiento
Se presenta el balance comparativo 2024—2025:

- Promedio general 2024: 20,26%

- Promedio general 2025: 16,19%

Casos relevantes:

- Chapinero: 0% en ambos afios.

- La Candelaria: 5,56% en 2024; 0% en 2025.

- Sumapaz: 0% en 2024; se activa en 2025 con 14,58%.

Clasificacion general 2025:

- Alta participacion (225%): Puente Aranda, Usaquén, Ciudad Bolivar, Engativa, Suba.

- Media (10%-24%): Santa Fe, San Cristobal, Usme, Bosa, Kennedy, Fontibon, Teusaquillo, Los
Martires, Rafael Uribe Uribe, Sumapaz, Barrios Unidos.

- Baja (<10%): Tunjuelito, Antonio Narifio.
- Nula (0%): Chapinero, La Candelaria.

Se deja planteado como reto fortalecer la participacion y revisar conjuntamente el modelo
metodolégico, duracion y modalidad del ciclo para 2026, buscando mayor pertinencia y compromiso
territorial.
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Preguntas formuladas por consejeros

Yenith Paola Méndez, consejera del Consejo DRAFE de Puente Aranda, consulta si se ha evaluado la
posibilidad de que el beneficio de transporte destinado a representantes del sector de poblacion con
discapacidad pueda extenderse también a sus cuidadores. Asimismo, pregunta si estd contemplada
la opcién de desistir voluntaria al beneficio por parte de quien no requiera hacer uso del mismo y la
posibilidad de cederlo a otro consejero o a su cuidador.

Hugo Cortés, jefe de la OAL, responde que no se tiene presente que el contrato contemple
actualmente esa cobertura adicional; no obstante, se realizara la consulta correspondiente. Precisa
gue cualquier ampliacion dependera de la revisién de las condiciones contractuales y de la viabilidad
juridica y presupuestal. En cuanto a la renuncia voluntaria al beneficio, sefiala que no se ha indicado
restriccién para que un consejero o consejera manifieste que no hara uso del apoyo. Esta informacion
sera extendida a los Consejos Locales; sin embargo, aclara que es necesario remitir el desistimiento
por correo electrénico para garantizar la debida trazabilidad.

Yenith Paola Méndez, consejera del Consejo DRAFE de Puente Aranda, consulta si existe la
posibilidad de ajustar o replantear la distribucion regional prevista para el desarrollo de los talleres de
estrategia local, con el fin de optimizar la participacion y la cobertura territorial.

Hugo Cortés, jefe de la OAL, responde que la distribucion regional propuesta para los talleres es una
organizacion inicial. Sefiala que, si algun consejo considera que otra agrupacion territorial o tematica
facilita una mejor participacion, puede revisarse y ajustarse. Aclara que cualquier modificacion debera
concertarse con el equipo de gestion territorial, priorizando la participacion efectiva y la cobertura
adecuada en el desarrollo de las estrategias locales.

e Implementacion para cada Consejo DRAFE.

Hugo Cortés, jefe de la OAL, anuncia como buena noticia que cada DRAFE contara con un kit
recreativo propio, el cual incluird implementos.

- El kit sera manejable y autonomo, para que cada consejo lo utilice en el desarrollo de su
estrategia local.

- No dependeran de préstamos institucionales para su uso.
- Se espera un manejo responsable y coordinado entre consejeros.

- El uso debera estar articulado con la estrategia definida por cada DRAFE y orientado a la
visibilizacion y movilizaciéon comunitaria.
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e Proceso de capacitacidn en recreacion y actividad fisica comunitaria. “Lideres que Juegan
Comunidades que Sanan”

Informa que, por iniciativa de la Subdireccibn Técnica de Recreacién y Deporte (STRD), se
implementara un proceso de fortalecimiento y capacitacion en recreacion y actividad fisica
comunitaria.

- Los primeros beneficiarios serdn los consejeros y consejeras DRAFE. Posteriormente se
ampliara a lideres y lideresas de las localidades.

- Habra modalidades flexibles segun disponibilidad horaria (2, 5 0 mas horas).

- Se busca que adquieran herramientas practicas para aplicar en sus territorios y en sus propios
escenarios de liderazgo.

- La formacién permitira dar un uso innovador y no convencional a los implementos recreativos
entregados.

- A mediano plazo, se proyecta la consolidacion de una red distrital de recreacion comunitaria.
e Caso destacado: Aqua Rumba

Destaca la experiencia de la Aqua Rumba, que inici6 como una iniciativa puntual y hoy se consolidé
como un programa institucional con presencia en varios CEFES.

- La priorizacién del acceso se ha dado a consejeras y consejeros de persona mayor.
- Sereconoce el manejo responsable y transparente por parte de las consejeras vinculadas.

- Se resalta como ejemplo de cémo una propuesta ciudadana puede escalar y fortalecerse dentro
del Instituto.

8. Eleccion de presidencia.

Solanye Castiblanco, Secretaria Técnica, pone en consideracion si la eleccion de la Presidencia se
realiza en la presente sesion o se otorga un plazo para que los interesados presenten propuesta y se
convoque una sesion exclusiva (virtual o asincronica), para hacer la eleccion.

Se somete a votacion la propuesta, dejando constancia de que el consejero Hans Augusto Romero ya
no se encuentra presente en la sesiéon y recordando que el consejero Oscar Humberto Rodriguez
participa en calidad de invitado.

Por mayoria (7 votos a favor y 5 en contra), se decide realizar la eleccion en la sesién actual, teniendo
en cuenta que el punto estaba incluido en el orden del dia y que existia quérum decisorio conforme al
reglamento interno.
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e Postulaciones

El consejero Hugo Flérez es postulado por varios integrantes del Consejo, quienes destacan su
gestion, liderazgo y nivel de visibilizacion del Sistema DRAFE durante la vigencia anterior. Consultado
al respecto, el consejero Hugo Flérez acepta la postulacion, manifestando su disposicion a continuar,
condicionado al trabajo colaborativo del Consejo.

No se presentan otras postulaciones.

e Votacién nominal

NOMBRE DELEGADO O VOTACION
REPRESENTANTE
Gilda Miryam Espafia Rodriguez Hugo Flérez
Hugo Florez Clavijo Hugo Florez
Victor Daniel L6pez Rojas Hugo Flérez
César Augusto Sanchez Hugo Flérez
Juan Carlos Camargo Hugo Florez
Julian Enrigue Medina Ramos Hugo Florez
Bernardo Rubio Monroy Hugo Flérez
Yenith Paola Méndez Leal Hugo Flérez
Hugo Alexander Cortés Hugo Florez
Pedro Yovvanni Prieto Hugo Florez
José Arturo Pefia Perdomo Hugo Flérez
David Felipe Besabe Hugo Flérez

Por unanimidad de los votos emitidos, se ratifica a Hugo Florez delegado del Consejo Local DRAFE
de Usme como presidente del Consejo Distrital DRAFE para la vigencia 2026.

Hugo Flérez, presidente del Consejo Distrital DRAFE, agradece la confianza, reconoce el reto que
implica el cargo e invita al trabajo corresponsable para el cumplimiento de los objetivos del Sistema.

9. Cronograma de sesiones ordinarias vigencia 2026

El presidente, Hugo Flérez, se retira de la reunién. En consecuencia, y con el fin de continuar con el
desarrollo de los dos puntos restantes del orden del dia y proceder al cierre de la sesion, se propone
la designacion de un presidente ad hoc.
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Se postula al consejero César Augusto Sanchez, del Consejo Local DRAFE de Kennedy, quien es
elegido para asumir la presidencia ad hoc durante el desarrollo de los puntos pendientes y la
finalizacién de la reunién.

Se recuerda que, conforme al reglamento interno, deben realizarse minimo seis (6) sesiones
ordinarias al afio, y se sugiere distribuirlas entre febrero y noviembre. Tras el andlisis de las
propuestas incluyendo la posibilidad de concentrar reuniones al inicio del afio para fortalecer la
planeacion, se acuerda:

- Realizar sesion ordinaria en febrero (ya efectuada).

- Programar sesién ordinaria en marzo (25 de marzo).

- A partir de alli, sesionar cada dos meses: mayo, julio, septiembre y noviembre.
- Sesionar ultimo miércoles de cada mes, en jornada de la tarde.

- Se deja constancia de que podran convocarse sesiones extraordinarias cuando se requiera tratar
asuntos estratégicos o urgentes.

Finalmente, se acordd remitir el cronograma consolidado a los consejeros y reiterar a los Consejos
Locales la importancia de garantizar la delegacion y asistencia de sus representantes.

10.Varios.

e Retos 2026 — Criterios de viabilidad y elegibilidad de proyectos.

Yenith Paola Méndez, consejera del Consejo DRAFE de Puente Aranda, plantea la necesidad de
fortalecer la claridad frente a los criterios de viabilidad y elegibilidad de proyectos en las localidades,
sefialando que en algunos casos los bancos de iniciativas no estan funcionando de manera
estructurada o articulada con los presupuestos participativos.

e Capacitacién y actualizacion normativa.

Yenith Paola Méndez, consejera del Consejo DRAFE de Puente Aranda, propone fortalecer el ciclo de
capacitaciones, incluyendo:

- Presentacion institucional del IDRD y de la Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte ante el
Consejo Distrital y, de ser posible, ante Consejos Locales. Hugo Cortés, jefe de la OAL, indica
gque este tema se subsanara con la presentacion y articulacién de la estrategia de los Team
IDRD y el DRAFE Local.

- Socializacion de actualizaciones normativas recientes (ej. cambios en comités ejecutivos de
clubes deportivos).
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o Estrategias territoriales y articulacién local.
Yenith Paola Méndez, consejera del Consejo DRAFE de Puente Aranda, propone fortalecer:

- Consejos ampliados con participacion sectorial cuando el tema lo requiera.

- Articulacién con Secretaria de Cultura en materia de personerias juridicas y clubes deportivos.

- Coordinacioén con alcaldias locales para gestionar el fortalecimiento a instancias de participacion
contemplado en los planes de desarrollo local.

e Elementos logisticos y almacenamiento.

César Augusto Sanchez, presidente ad hoc, y varios consejeros manifiestan inquietud frente a los
elementos obtenidos mediante fondos e iniciativas (carpas, sillas, kits, entre otros), sefialando
dificultades para su almacenamiento y custodia. Se solicita:

- Definir lineamientos claros sobre custodia, comodato o administracion de estos bienes.
- Explorar la posibilidad de gestionar espacios institucionales para su resguardo.
- Evitar que la asignacion de elementos genere conflictos internos en los Consejos.

e Planeacion de eventos y Congreso Distrital.

César Augusto Sanchez, presidente ad hoc, menciona la iniciativa de realizar un Congreso Distrital
DRAFE y propone ampliar la invitacién a otras ciudades para visibilizar la experiencia de Bogota y
generar intercambio de buenas practicas.

Asimismo, comparte como experiencia positiva el fortalecimiento de “DRAFE al Parque” en Kennedy
mediante la gestién de recursos como iniciativa local.

e Procesos de formacién con el SENA.

Se exponen experiencias previas exitosas con fichas cerradas del SENA para tecndlogos en
entrenamiento deportivo, destacando el impacto en la profesionalizacion de entrenadores
comunitarios. Se acuerda revisar la viabilidad de:

- Retomar la gestién interinstitucional.
- Definir requisitos de espacio fisico y operador.
- Coordinar una reunién técnica para estructurar la propuesta.

Victor Daniel Lépez, consejero del Consejo DRAFE de Tunjuelito, reconoce a la presidenta anterior,

Yeny Rosio Casas, por su liderazgo en la organizacion de la ficha del SENA, destacando su aporte
clave al fortalecimiento de la formacién de entrenadores y escuelas deportivas en la localidad.
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e Reconocimiento y visibilizacién del Consejo.

Victor Daniel Lépez, consejero del Consejo DRAFE de Tunjuelito, insiste en la importancia de:
- Contar con una presentacion oficial unificada del DRAFE para socializacion territorial.

- Mejorar la visibilidad de los consejeros como representantes elegidos por la comunidad.
- Fortalecer el relacionamiento con referentes institucionales locales.

Siendo las 7:02 p.m., se da por finalizada la sesién ordinaria del mes de febrero del 2026.

[Il. CONVOCATORIA SIGUIENTE SESION

Se realizar4 de manera presencial el proximo 25 de marzo de 2026.

IV. IDENTIFICACION DE PROPUESTAS, ACUERDOS, COMPROMISOS Y DESACUERDOS

PROPUESTAS
PUNTO ) ) OBSERVACIONES
DEL DESCRIPCION DE LA APROBACION
ORDEN PROPUESTA PROPONENTE (SI-NO)
DEL DIA
Eleccién de la Presidencia Se realiza la
en la presente sesion o se eleccién en la
otorga un plazo para que presente sesion.
8 los interesados presenten Secretaria NO
propuesta y se convoque técnica
una sesion  exclusiva
(vitual o asincronica),
para hacer la eleccion.
TAREAS Y COMPROMISOS
FECHA LIMITE PARA LA
DESCRIPCION DE LA TAREA PRESENTACION DEL
O COMPROMISO RESPONSABLES COMPROMISO O TAREA
Compartir el Decreto Unico 25 de marzo.

Sectorial 649 de 2025. Secretaria Tecnica.

Compartir la informacioén general
de la Oficina de Relacionamiento Secretaria Técnica.
Integral con la Ciudadania (ORIC).

25 de marzo.
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Verificar si el contrato con
TransMilenio S.A., permite la 25 de marzo.
cobertura de cuidadores de los Secretaria Técnica.
representantes del sector de
poblacién con discapacidad.

Socializar a los Consejos Locales
gue el desistimiento al beneficio
de transporte debe formalizarse Secretaria Técnica. 25 de marzo.
por correo electrénico para
garantizar trazabilidad.

Remitir el cronograma

consolidado de las sesiones o,
Secretaria Técnica

ordinarias del Consejo Distrital 25 de marzo.
DRAFE a los consejeros/as.
Presentacion de Oferta
|nst|tu0|0_|jal de Secretaria Cultura SCRD Por definir.
Recreacion y Deporte.
Contar con una presentacion
oflc!all unnjpada c_iel 'DRAFE para Secretaria Técnica Por definir.
socializacion territorial.
Coordinar una reunién con los
Consejos que han tenido
experiencias previas con la Secretaria Técnica 25 de marzo.
conformacion de fichas del
SENA.
V. REGISTRO DE OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS
CONSEJERO/A | DESCRIPCION
DRAFE
Hugo Flérez Promover, ante las alcaldias locales, la destinacion de recursos de la linea de
formacion para cualificar y actualizar a profesores, instructores y lideres
deportivos, especialmente a través del presupuesto participativo.
Yenith Paola Evaluar la posibilidad de extender el beneficio de transporte a cuidadores de
Méndez representantes de personas con discapacidad.
Yenith Paola Ajustar o replantear la distribucién regional prevista para el desarrollo de los
Méndez talleres de estrategia local.
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Yenith Paola Incluir en el ciclo de fortalecimiento temas de construccién y seguimiento del
Méndez POAI y a las metas del Plan de Desarrollo Local.

. . Contar con una presentacién oficial unificada del Sistema DRAFE para
Victor Daniel

. socializacion territorial.
Lopez

Julian Enrique Revisar la posibilidad de formacion con el SENA.

Medina

En virtud de lo establecido por el reglamento interno del Consejo, la presente acta se firma por:

(Criginal Firmado)

PRESIDENTE(A) REPRESENTANTE DE SECRETARIA
HUGO FLOREZ CLAVIJO TECNICA EN LA SESION
SOLANYE CASTIBLANCO

Elaboré: Ma. Alejandra Contreras- Contratista de la Oficina de Asuntos Locales
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