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ACTA DE SESIONES DE ESPACIOS DE PARTICIPACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE DEPORTE,
RECREACION, ACTIVIDAD FiSICA, EQUIPAMIENTO Y ESCENARIOS DEPORTIVOS DRAFE
CONSEJO LOCAL DRAFE DE PUENTE ARANDA

ACTAN° 6
SESION ORDINARIA X EXTRAORDINARIA _

FECHA 24 de mayo de 2025
HORA: 8:30 am a 12:00 pm
LUGAR: Administracion parque Ciudad Montes

ASISTENTES:
SECTOR CONSEJO/ ENTIDAD NOMBRE DELEGADO O
Incluir Instituciones publicas REPRESENTANTE
Escuela de Formacion Consejo Local DRAFE de Yenith Paola Méndez
Deportiva o Clubes Puente Aranda
Deportivos
Colectivos, Agrupaciones o | Consejo Local DRAFE de Eduard Mayorga
ESAL Puente Aranda
Sector Jovenes Consejo Local DRAFE de Alejandro Brifiez Zuluaga
Puente Aranda
Juntas de Accion Comunal | Consejo Local DRAFE de Gladis Medina Garcia
Puente Aranda
Instituto de Distrital Delegado IDRD Helen Erazo
Recreacion y Deporte - IDRD
Alcaldia Local de Puente | Delegado Alcaldia Local de Cristian Medina
Aranda Puente Aranda
SDCRD Delegada SDCRD Mary luz Castro
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AUSENTES:
] CONSEJO /ENTIDAD | NOMBRE DELEGADO O
SECTOR JUSTIFICACION Incluir instituciones REPRESENTANTE
publicas
Sector Educativo No Consejo Local DRAFE Jorge Luis Garzon
Consejo Local de Puente Aranda
DRAFE
Persona Mayor Si Consejo Local DRAFE Betsabé Garcia de
de Puente Aranda Barros
Grupos Si Consejo Local DRAFE |Ana Rosa del Pilar Perea
poblacionales — de Puente Aranda Mena
Etnias
INVITADOS:
SECTOR/ ORGANIZACION / ENTIDAD NOMBRE DELEGADO O REPRESENTANTE
Alcaldia Local Puente Aranda / Planeacion Gina Vanessa Silva
Alcaldia Local Puente Aranda / Planeacion Rafael Arturo Jaque

No de consejeros Activos: 10

No de consejeros Asistentes: 7

No de consejeros Ausentes: 3

No de consejeros Ausentes con justificacion: 2
No de Invitados a la sesién: 0

Porcentaje de asistencia de consejeros activos 70% Quorum de liberatorio decisorio (si)

L ORDEN DEL DIA:

1. Saludo

2. Permiso de grabacion

3. Verificacion de quérum

4. Plan de Accién DRAFE 2025

. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA:
1. SALUDO y BIENVENIDA

La reunién da inicio bajo la presidencia del presidente del Consejo Local DRAFE de Puente Aranda,
Eduard Mayorga, quien ofrece unas palabras de bienvenida a los asistentes y representantes de
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entidades.

2. PERMISO DE GRABACION
Previo al inicio de la agenda, se solicito a los asistentes su autorizacion para realizar la grabacion
de la sesidn. Una vez confirmada la aceptacioén por unanimidad, se procedio a efectuar el registro
de sin que se presentaran objeciones

3. VERIFICACION QUORUM
En cumplimiento del reglamento interno, se procede a constatar el quérum requerido, equivalente
a la mitad mas uno de los integrantes del Consejo Local DRAFE de Puente Aranda. Se confirma la
asistencia de cuatro (4) consejeros y tres (3) delegados, lo que representa el 70% de los miembros
del Consejo, por ello existe quorum decisorio

4. PLAN DE ACCION DRAFE 2025
Durante la sesion, los miembros del Consejo Local DRAFE analizaron las metas orientadas a
fortalecer la participacion comunitaria en el sector de deporte, recreacion y actividad fisica. Se
destaco la importancia de implementar espacios de escucha activa y alianzas con lideres
comunitarios, con el fin de recoger aportes ciudadanos y canalizarlos hacia la Alcaldia Local. Los
consejeros coincidieron en que estas acciones permitiran mejorar la articulacion institucional y
garantizar que las iniciativas respondan a las dinamicas propias del territorio.

En la revision de las acciones relacionadas con la presentacién de iniciativas recreo-deportivas, los
asistentes propusieron definir objetivos claros para cada evento, asi como establecer métricas
de impacto comunitario y rendimiento individual. Se sugirié priorizar actividades como carreras,
torneos, caminatas y talleres, complementadas con programas de actividad fisica en parques y
gimnasios al aire libre. Estas recomendaciones buscan consolidar una oferta integral que promueva
el bienestar y la cohesion social en Puente Aranda.

Respecto a la transversalizacion del enfoque intergeneracional y poblacional diferencial, los
consejeros plantearon la necesidad de generar foros tematicos que permitan identificar
particularidades y promover la equidad en las politicas locales. Asimismo, se acordé acompanfiar la
formulacion de proyectos de inversién, asegurando el cumplimiento de criterios de elegibilidad y
viabilidad, con el propdsito de garantizar la inclusion de diversos grupos poblacionales en las
estrategias del sector DRAFE.

En el analisis de los mecanismos de control social, se enfatizé en la articulacién con la Alcaldia
Local y la Junta Administradora Local para fortalecer la supervision de politicas y proyectos. Los
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aportes incluyeron la propuesta de realizar reuniones estratégicas con el Alcalde Local y
establecer un sistema de seguimiento permanente a los planes y programas del sector, asegurando
transparencia y rendicion de cuentas ante la comunidad.

Los consejeros resaltaron la necesidad de posicionar al Consejo Local DRAFE como un referente
visible en la localidad. Para ello, se propuso implementar jornadas informativas bajo la estrategia
“El DRAFE en tu Barrio”, acompafiadas de actividades recreo-deportivas. Ademas, se acordd
elaborar un portafolio institucional y fortalecer la comunicaciéon con medios locales y comunitarios,
con el fin de divulgar las acciones y logros del Consejo, promoviendo la participacion activa de la
ciudadania.

Como conclusion del ejercicio de revision del Plan de Accion 2025, el Consejo Local DRAFE de
Puente Aranda reafirma su compromiso con la implementaciéon de estrategias que fortalezcan la
participacion ciudadana, la transparencia y la articulacion institucional. Los aportes realizados por
los consejeros y delegados permitiran consolidar acciones orientadas al bienestar integral de la
comunidad, garantizando la inclusion, el control social y la visibilizacion del sector. Este trabajo
colaborativo constituye la base para avanzar en la ejecucion de proyectos y metas que respondan
a las necesidades del territorio, asegurando un impacto positivo y sostenible en la vigencia actual.

M. IDENTIFICACION DE PROPUESTAS, ACUERDOS, COMPROMISOS Y
DESACUERDOS
PROPUESTAS
OBSERVACION
ES
PUNTO DEL DESCRIPCION APROBACION
ORDEN DEL DiA DE LA PROPONENTE | (SI-NO)
PROPUESTA
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TAREAS Y COMPROMISOS

DESCRIPCION DE LA TAREA O
COMPROMISO

FECHA LIMITE PARALA
RESPONSABLES PRESENTACION DEL
COMPROMISO O TAREA

Elaboracion acta

Helen Erazo 10 dias

IV. REGISTRO DE OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS

CONSEJERO/A
DRAFE

DESCRIPCION

En virtud de lo establecido por el reglamento interno del Consejo, la presente acta se firma por:

PRESIDENTE(A)

EDUAR YAMID MAYORGA
PRESIDENTE DRAFE PUENTE ARANDA

Elaboré: Helen Rosmary Erazo Meza — OAL - IDRD
Revisé: Helen Rosmary Erazo Meza — OAL - IDRD

REPRESENTANTE DE SECRETARIA
TECNICA EN LA SESION

HELEN ROSMARY ERAZO MEZA
SECRETARIA TECNICA
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