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PLAN ANUAL DE AUDITORIA INTERNA - PAAI — OFICINA DE CONTROL INTERNO

VIGENCIA

2026

Objetivo del Plan:

Establecer los trabajos de auditoria a cumplir durante la vigencia 2026 por parte de la Oficina de Control Interno del IDRD para evaluar, recomendar y mejorar la eficacia de los procesos frente a la gestion de riesgos y controles, de acuerdo con la priorizacion del universo de auditoria y aplicacion de criterios,
definidos por el DAFP, asi como otros temas y obligaciones que le competen a la Oficina de Control Interno de conformidad con los roles y funciones establecidos en la Ley 87 de 1993 y demas normativa aplicable.

Alcance del Plan:

Incluye los trabajos de auditorias tales como auditorias priorizadas basadas en la gestion de riesgos, evaluaciones, seguimiento, informes de Ley, aseorias y acompafiamientos entre otros en el marco de los roles y actividades desarrolladas por la Oficina de Control Interno para la vigencia 2026

Criterios: Ley 87 de 1993 y demas normatividad aplicable a las funciones y roles de la Oficina de Control Interno.
WLl les Cada trabajo de auditoria considerara la normativa, directrices y mejores précticas que aplique en cada caso.
Recursos: Humanos, Tecnologicos, Presupuestales entre otros

PROCESO Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
. Equipo .
AUDITORIAS, EVALUACIONES, SEGUIMIENTOS, _ | Auditor | iordel Estado | = |~ o || |a(o|e[<][a]o|e][c]a]o]e]c]a]o|c]c]alo[c]clalo[c]c]aloc][<[a]o]c][c]a]o]c]c]a]o]c]c]a]e]s Lider de proceso —
INFORMESIENIREIQTROS Slz|s] 3 (e gle|e|g|e|e|e|e|e|e|e|ele|e(e|efe|e(e|efe|eje|ele|e|e|e|e|e|e(e|e|e|e|e|e|je|e|je|e|e|eje|1e2(e8|8 Responsableldeliasunto
gls5/3]| & Apoyo §|s|s|5|s|5|5|5|5|5|s|s|[5|s|5|s|5|5|s|G|s|5|&|c5|5|5|s|s[5|&|5|5|5|c|5|5|c|5|&|c5|5|&|s|c[&|&|&|8S
s8] < ] E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E
k] & (0|0 |0|0|l0(0|0|0|0(0|(0|0|0|0(0|o|c|0(la[lcs|0|0|0|(0|(0|0|0|0(0|(0|C|0(0|(0|0|0|0(0|(0|0|0|a(a|0|c|a|a
D(OD|DODD|D DD D|D|D| D DD DD D[D|D[D|D|D|D[D|D[D|DD|D[ND|D(ND|D[ND|D (D |D|D|D(D[D|D|(D|D[(D|D(D|D|ND
1. ROL LIDERAZGO ESTRATEGICO
Planeado Sujeto a convocatoria
Asistencia Comité Distrital de Auditoria X Jefe OCI Jefe OCI Jefatura de la OCI
LD | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | |
Planead ji i
Secretaria Técnica Comité Institucional de Coordinacion de Control aneade Sujeto a convocatoria . .
X Jefe OCI Jefe OCI Direccién General - OCI
Interno - CICCI
Ejecutado
Planeado Sujeto a convocatoria
Asistencia Comité Institucional de Gestién y Desempefio X Jefe OCI Jefe OCI Direccién General - OAP
LD | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | |
Planeado Sujeto a convocatoria
Asistencia Comité de Conciliaciones X Jefe OCI Jefe OCI Direccién General - 0]
LD | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | |
Profesional o | Planeado Sujeto a convocatoria
Asistencia Comité de Inventarios X Jefe OCI equipo y Financiera
desanade LD | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | |
Profesional o | Planeado Sujeto a convocatoria
Asistencia Comité de Coordinacién y Seguimiento Financiero X | X Jefe OCI quipo Direccién General o delegado - Area Financiera
desanade LD | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | |
Profesional o | Planeado Sujeto a convocatoria SAF como delegado e Direccion General
Asistencia Comité Sostenibilidad Contable X | X Jefe OCI equipo como. eea“;he"m-;mun General -
desanade LD | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | |
Profesional o | Planeado Sujeto a convocatoria
Asistencia Comité Contratacién X Jefe OCI equipo
desanade LD | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | |
Profesional o |  Planeado Sujeto a convocatoria o General
Comité de Seguridad de la Informacién X Jefe OCI quipo tarfa cenerjx -
desanade LD | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | e
Profesional o |  Planeado Sujeto a convocatoria
Comité de Seguridad y Salud Ocupacional X Jefe OCI equipo
desanade =D | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | |
2. ROL ENFOQUE HACIA LA PREVENCION
Profesional o | Planeado X X
Jornadas de sensibilizacién Comunidad IDRD X Jefe OCI equipo P Joct
designado | Ejecutado |
Profesional o | Planeado X X X
Boletines Informativos Sistema de Control Interno X Jefe OCI equipo P Joct
designado | Ejecutado | |
i Pl d A solicitud
Acompafiamiento a los procesos de la entidad en la formulacién de X Jefe0ct P“’fﬁ';’f‘ ° aneado
lanes de mejoramiento (A solicitud N s
p J designado | giocutado
i Pl d
Informe de seguimiento a Planes de Mejoramiento derivados de Profesional o aneado X X X X o
Trabajos de Auditoria Interna X | Jefeoct eduipo Direcién, CICC, procesos
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PLAN ANUAL DE AUDITORIA INTERNA - PAAI — OFICINA DE CONTROL INTERNO

VIGENCIA 2026
PROCESO Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
AUDITORIAS, EVALUACIONES, SEGUIMIENTOS Audit ESUES Lider d
] , , B uditor [\ iordel Estado | = |~ o || [afo|e[c]a]ole[c]a]olc]c]alo|c]c]alolc]c]alo[<]c]a|o]c][<]ao]c][c]a]o]c]c[a]o]c]c]a]e]s ider de proceso -
INFORMESIENIREIQTROS Slz|s] 3 (e Apo; gle|elje|e|e|e|e|e|e|e|e(e|e(e|efe|e(e|efe|eje|eje|e|e|e|e|e|e|e|e|e|e|e|e|(e|e|e|e|e|eje|1e2(e|¢8 Responsableldeliasunto
€53 & Vel §|5|c|c|&8|5|c|&|&|5|c|&[&|5|c|&[&|5|c|&|&|5|c|&[&|5|&|&|&|G|&|&|&|G|&|&|&|&|&|&|&|8|&|&|&|8|&|&
s|[S|<| § E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E
k] & (0|0 |0|0|l0(0|0|0|0(0|(0|0|0|0(0|o|c|0(la[lc|0|0|0|(o|(0|c|0|0(0|(0|C|0(0|(0|0|0|0(0|(0|0|0|a(a|0|c|a|a
D(OD|OD DD DD D|DD| D DD DD DD D[(DD|D|D[D|D[D|DD|D[ND|D(ND|D[N|D[(ND|D|D|D(D[(D|D|(D|D(D|D (DD D
Mesas de trabajo con los responsables de las acciones que se Profesional o Planeado A solicitud
encuentren en alguna de las alertas: vencidas, inefectivas (A X Jefe OCI equipo P
o oo | [ | [ [ LI LTPOOPIPPIPITIPIIPIIPIPIIIITIITTT]
Profesional o | Planeado Permanente
Sistema de Alertas tempranas (Decreto 403/2020; Gufa de roles OCI) X Jefe OCI equipo
o Jaaaee | [ [ | [ [ [ [ [ [T ][I IPIL PP PITILITIIPIIIII] [ ]]]
3. ROL EVALUACION DE LA GESTION DEL RIESGO
i Pl d
Informe de seguimiento al mapa de Riesgos de Corrupcién (10 Jefe0c! P“’fei"“’;a' ° aneado X X X X onp
primeros dias habiles vencido cuatrimestre) - marco PTEP x| x| x o ejgn"ado | | | Procesos involucrados
Ejecutado
Informe de seguimiento al mapa de riesgos de gestién (Politica de | Profesionalo | Planeado X X X 0AP
6 " X | x X Jefe OCI quipo
Administracién de Riesgo) - Disefio y Efectividad de controles designado | | | | | | | | Procesos involucrados
Ejecutado
4. ROL EVALUACION Y SEGUIMIENTO
INFORMES DE LEY / REGLAMENTARIOS
Profesional o | Planeado X X X X
Seguimiento al Programa de Transparenciay Etica Piblica - PTEP x| x| x Jefe OCI d:s?g”npa%o | | | | | | | Procesos m erados
Ejecutado
Profesional o | Planeado X X X X onp
Seguimiento y reporte SUIT X | X X Jefe OCI d:;:;:;%g Procesos involucrados
Ejecutado
< i Pl d
al indice de Transparencia y Acceso a la Informacién| Profesional o aneado X
Publica (ITA) x| x| x Jefe OCI quipo "
designado | Ejecutado
i Pl d
Informe evaluacién de Gestin por Dependencias y cumplimiento, x| Jefe0c! P“’:i';’;a' ° aneado X X
normativo de empalme a 31-Dic-2024 designado . | | |
i Pl d
Informe de Evaluacién Independiente del Estado del Sistema de| Profesional o aneado X X X
Control Interno (semestral) x| x| x Jefe OCI equipo Proceso involucrados
designado | Ejecutado
Profesional o | Planeado X X X
Informe y Evaluacién del Sistema de Control Interno Contable X Jefe OCI quipo SAF
designado | Ejecutado
Profesional o | Planeado X X
Informe Semestral sobre la Atencién al Ciudadano PQRDS x| x Jefe OCI equipo la ciudadania /SG
designado | Ejecutado
i Pl d
Informe sobre el Cumplimiento de las Medidas de Austeridad en el Profesional o aneado X X X X X .
Gasto Publico x| x Jefe 0CI equipo SAF
Informe semestral de seguimiento a los instrumentos técnicos y! Profesional o | Planeado X X
administrativos que hacen parte del SCI (Decreto Distrital 221 de| X Jefe OCI quipo
2023) designado | gjecutado
Informe de seguimiento semestral al Contingente Judicial, SIPROJ- Profesional o | Planeado X X
WEB, politica del dafio antijuridico, comité de conciliaciones ¥, X Jefe OCI equipo o)
acciones de repeticion. designado Ejecutado
. . ' Profesional o | Planeado X
Informe anual de evaluacién al cumplimiento de las disposiciones| : ]
sobre derechos de autor - DNDA X Jefe 0CI equipo SAF/ Oficina de Tecnologia
sosons | amonnan B
Profesional o |  Planeado Sujeto a requerimiento del DAFP
Informe y Reporte FURAG 11 x| x| x Jefe OCI equipo 0P/ Areas involucradas/0CI
sosons | amonnan 1]
Seguimiento al manejo y proteccion de los bienes y documentos de la, Profesional o | Planeado X
entidad y cumplimiento al manual de funciones. (Directiva 08 de| x| x Jefe OCI equipo SAF
2021) designado | gjecutado | | |
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PLAN ANUAL DE AUDITORIA INTERNA - PAAI — OFICINA DE CONTROL INTERNO VIGENCIA 2026
PROCESO Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
. Equipo .
AUDITORIAS, EVALUACIONES, SEGUIMIENTOS, ||/ _ | Auditor | e Estado | = |~ | < < oo [ |= o oo oo | [ low o< |e ool oo o oo aowo]a]ole]e]alolw]oa]o] Lider de proceso —
INEORMESTENTREOTROS SEREN gleleielelele| el e elelele e lelelelele e elele elele e eelelelelele e e)|ele|g|elele|g|g| Responsablede asunt
2|89 § slc|c|c|c|c|c|c|c|(c|c|c|c|c|c|c|c|c|cs|c|c|c|(c|c|c|c|c|(d|c|c|c|c|c|c|c|(c|c|c|c|c|c|c|c|c|c|c|c|a
s|[S|<| § E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E
k] & (0|0 |0|0|l0(0|0|0|0(0|(0|0|0|0(0|o|c|0(la[lc|0|0|0|(o|(0|c|0|0(0|(0|C|0(0|(0|0|0|0(0|(0|0|0|a(a|0|c|a|a
B DB |D|d|[h0|d|6|[d|b|b|d|d|o|d|d|o|d|d|o|d|ln|d|d|d|d|o|d|ld|o|d|d|o|d|d|o|s|(o|d|s|d|sd|o|d|ld|o|s|o
s to Implementacién Sistema de Informacién Distrital d Profesional o | Planeado X
eguimiento Implementacin Sistema de Informacion Distrtal de| | o | o | Jefeoct g SAF/Talento Humano
Empleo y Administracion Piblica SIDEAP. designado
Ejecutado
i Planeado
Informe acta de gestion (Ley 951 de 2005 - segin cambios a nivel | Profesionalo X X
direc x| x| x Jefe OCI equipo
irectivo) designado | procutndo
i Planeado
Informe de Seguimiento a la Participacion Ciudadana y Control Social JefeoCt p"’;ifj';’f' ° X 0AL/ Oficina de Relacionamiento con la
del IDRD - Normativa (articulo 4° Decreto 371 de 2010) X|x designado ciudadanta
Ejecutado
Profesional o |  Planeado Sorpresivo Secretaria General
. ccretaria General -
Arqueo a Caja Menor (3 ARQUEOS) X Jefe OCI equipo Subdireccin n Contratacién
sonarnic. | momnan [TT] s
Profesional o | Planeado X
alc Ley de Cuotas Partes (DAFP) x| x|x| x Jefe OCI equipo SAF/Talento Humano
sonarnic. | momnen [T
SEGUIMIENTOS PRIORIZADOS
i Planead
a Metas Plan de Desarrollo Distrital -PDD- y Ejecucién Profesional o aneado X X .
x| x Jefe OCI equipo onp/
Presupuestal designado
g Ejecutado
Profesional o |  Planeado X X X X
Seguimiento a Ejecucién Presupuestal, contable y tesorerfa X Jefe OCI equipo SAF
designado | Ejecutado
i Planead
de Obras del Proceso Administracion y Profesional o aneado X
X Jefe OCI equipo
Mantenimiento de Parques y Escenarios P
ig! Ejecutado
i Planead
de Obras del Proceso de Disefio | Profesional o aneado X
0 " X Jefe OCI equipo
Construccién de Parques y Escenarios P
ig! Ejecutado
Profesional o | Planeado X
Seguimiento PIGA x|x|x| x Jefe OCI equipo SAF
designado | Ejecutado
Seguimiento al cumplimiento de requisitos legales de Seguridad y Profesional o | Planeado X
Salud en el Trabajo (SGSST) Decreto 1072 de 2015 -Resolucion312 | x | x | x | X Jefe OCI equipo
de 2019, designado Ejecutado
Profesional o | Planeado N
Acompafiamiento toma de inventarios y cierre de almacén x|x|x]| x Jefe OCI equipo
designado | Ejecutado
S toal ctos de infraestructura avance de obi 1 Profesional o Planeado X
eguimiento a los proyectos de infraestructura avance de obra por e X JefeoCt eauipo én Técnica de Parques
Proceso Administracion de Parques y Escenarios dosignado
g Ejecutado
Seguimiento a los proyectos de infraestructura avance de obra por el Profesional o | Planeado X
Proceso Disefio y Construccién de Parques y Escenarios - Incluye X Jefe OCI equipo s 6n Técnica de Construccion
- i p— T]
AUDITORIAS BASADAS EN RIESGOS
i Planeado
Auditorfa  Proceso  Adquisicién de Bienes y Servicios y | Profesionalo X
X X Jefe OCI equipo Secretaria General
procedimiento de liquidaciones - Decreto 371 de 2010 ;
designado | Eiecutado
Profesional o | Planeado X
Auditorfa Proceso Gestién Documental X Jefe OCI equipo Secretaria General
designado | Eiecutado
Profesional o | Planeado X
Auditorfa Proceso Gestion de Recursos Fisicos X Jefe OCI equipo 6 y Financiera
designado | Eiecutado
Profesional o | Planeado X
Auditoria Proceso Gestion de Asuntos Locales X Jefe OCI equipo ireccion Asuntos Locales
i [TTT11]
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PLAN ANUAL DE AUDITORIA INTERNA - PAAI — OFICINA DE CONTROL INTERNO

VIGENCIA 2026
PROCESO Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
. Equipo .
AUDITORIAS, EVALUACIONES, SEGUIMIENTOS, _ | Auditor | e Estado | = |~ | < < oo [ |= o oo oo | [ low o< |e ool oo o oo aowo]a]ole]e]alolw]oa]o] Lider de proceso —
INFORMES, ENTRE OTROS $2 || § (toe e gleleielelele| el e elelele e lelelelele e elele elele e eelelelelele e e)|ele|g|elele|g|g| Responsablede asunt
€53 & Vel §|5|c|c|&8|5|c|&|&|5|c|&[&|5|c|&[&|5|c|&|&|5|c|&[&|5|&|&|&|G|&|&|&|G|&|&|&|&|&|&|&|8|&|&|&|8|&|&
s|[S|<| § E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E
k] & (0|0 |0|0|l0(0|0|0|0(0|(0|0|0|0(0|o|c|0(la[lc|0|0|0|(o|(0|c|0|0(0|(0|C|0(0|(0|0|0|0(0|(0|0|0|a(a|0|c|a|a
slo|lo|o|lalo|lo|lo|lalo|lo|a|lo|(o|o|lalo|(o|lao|a|o|o|lao|a|lo|(o|ao|va|lo|o|lao|a|lo|o|an|a|lo|o|an|a|o|o|an|o|o|on|an|as
5. ROL RELACION CON ENTES EXTERNOS DE CONTROL
i Planead;
Avances Planes de Mejoramiento (CB- Veeduria x| Jefe0c! P“’;Zi'ﬁ)’f'“ aneado X X X
Distrital - CGR-Archivo Distrital o
) designado | giocutado
al Plan de suseritos con Archivo General | | | Jefe0c! P“’:i';’;a' o| Plancado X X
dela Nacional (AGN i
(AGN) designado | giocutado |
i Planead; Sujeto a visitas y solicitudes
Alertas tempranas sobre solicitudes de Visitas de Contralorfa: alxlxl « Jeteoct P“’:i';’;a' o| Flaneado : v
Oportunidad, Integridad y Pertinencia. o
) ’ ’ cesonace LA | | | | | | | | | | | | | | | |
Informe de cumplimiento - Rol OCI de relacion Profesional o | Planeado X X X X X X
con entes externos de control (Visitas de Contralorfas): Oportunidad, | X | X | X | X Jefe OCI equipo
Integridad y Pertinencia. designado | Ejecutado | | | | | | | | | | | | | | | | | |
6. GESTION PROPIA DE LA OFICINA CONTROL INTERNO
- Planeado X X
Realizar campafias de fortalecimiento de competencias al equipo del; .| Equipoocio
; X Jefe OCI oct
proceso Control, Evaluacién y Mejora. Externo | |
Ejecutado
Profesional o | Planeado Segiin periodicidad del indicador
indicadores Oficina de Control Interno X Jefe OCI equipo oct
designado | Ejecutado
Profesional o | Planeado | X X X X
Reporte cumplimiento Plan Operativo OCI X Jefe OCI equipo oct
designado | Ejecutado
Profesional o | Planeado | X X X X
Informe de Gestién Acumulada de la OCI X Jefe OCI equipo oct
designado | Ejecutado
Planeado Permanente al finalizar cada trabajo de auditoria
Gestién D tal OCI- TRD jefeoct | Seoretarial oct
estion Documental X efe Equipo OCI
Ejecutado
Profesional o | Planeado Assolicitud en el trabajo de auditoria
Actualizacion normograma OCI X Jefe OCI equipo oct
deslanace et | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | |
s on de las dif fases de auditort Planeado Para todos los trabajos de auditoria
upervision de las diferentes fases de auditorias, seguimientos y X Jefe OCI Jefe OCI oct
evaluaciones
et | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | |
i Planead; Sujeto a necesidad
Revisién y actualizacién de la documentacién (Estatuto, X efeocr p"’;zfj';’;a' ° aneado i oat
ey b feRed cesonace et | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | |
GENERALIDADES Y OBSERVACIONES
Este documento corresponde a la version 1 del PAAI vigencia 2026
COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO
LUZ ANGELA FONSECA RUIZ Acta No. 05 de fecha 15/Diciembre/2025 - Sesién Ordinaria No. 03

JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO

APROBACION
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