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ACTA DE SESIONES DE ESPACIOS DE PARTICIPACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE DEPORTE,
RECREACION, ACTIVIDAD FISICA, EQUIPAMIENTO Y ESCENARIOS DEPORTIVOS DRAFE

CONSEJO LOCAL DRAFE USAQUEN
ACTA N° 7 SESION ORDINARIA X EXTRAORDINARIA_

FECHA: 01 de agosto del 2025

HORA: 5:00 p.m. a 7:00 p.m.

LUGAR O PLATAFORMA Microsoft Teams

ASISTENTES:
SECTOR C_:ONSI_EJO{ ENTIDAD_ NOMBRE DELEGADO O
Incluir Instituciones publicas REPRESENTANTE
Sector Discapacidad Consejo DRAFE Usaquén Santiago Angel Cucaita
Sector Persona mayor Consejo DRAFE Usaquén Maria Teresa Sastre

Sector Escuelas de formacién

Consejo DRAFE Usaquén

Mauricio Amador Oses

deportiva
Delegada Alcaldia Local de Usaquén Maria Fernanda Rojas
Delegada SCRD- DALP Laura Garzon
Delegada IDRD- OAL Maria Alejandra Contreras
AUSENTES:
SECTOR | JUSTIFICACION | oy i2% it diomes piblicas | | REPRESENTANTE.

étnicos y sociales

SecF(,)r Juntas de NO Consejo DRAFE Usaquén Maria Eva Mora
accion Comunal
Sectores grupos Sl Maria del Pilar Melo

Consejo DRAFE Usaquén

INVITADOS:

SECTOR / ORGANIZACION / ENTIDAD

NOMBRE DELEGADO O REPRESENTANTE

Gesto Local del IDPAC

Wilmar Sepulveda
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No de consejeros Activos: 8
No de consejeros Asistentes: 6
No de consejeros Ausentes: 1
No de consejeros Ausentes con justificacion: 1
No de Invitados a la sesién: 1
Porcentaje de asistencia de consejeros activos: 7
Quorum deliberatorio __ decisorio X

5%

.  ORDEN DEL DIA:

Bienvenida

Autorizacion para realizar la grabacion

Verificacién de quérum

Socializaciéon Guia de elecciones atipicas.

Construccion del cronograma del proceso de elecciones atipicas
Varios

A

. DESARROLLO DE LA SESION:

1. Bienvenida

Maria Alejandra Contreras, Secretaria Técnica del Consejo Local DRAFE de Usaquén y delegada del IDRD
para la instancia, extiende un saludo a todos los presentes e indica que, siendo las 5:22 p.m., se da por
iniciado la sesién ordinaria del mes de agosto. Continuo a esto, procede a dar lectura del orden del dia, el
cual es sometido a consideracién y aprobado por los consejeros y delegados.

2. Autorizacion pararealizar lagrabacion

Maria Alejandra Contreras, delegada del IDRD, solicita a los presentes, la autorizacion para realizar la
grabacion de la sesion para efectos de la elaboracion del acta y de ser necesario para posteriores consultas.

3. Verificacién de quérum

Maria Alejandra Contreras, delegada del IDRD, hace el llamado a lista y la verificacion del quérum, informando
que se cuenta con quérum decisorio.

4. Socializacién Guia de elecciones atipicas.

Se inicia la socializacion sobre el proceso de elecciones atipicas para suplir vacantes de los sectores desiertos
del Consejo Local DRAFE de Usaquén. Posteriormente, sobre los sectores, se menciona que el educativo
quedo desierto con el anterior proceso y de esta manera, se recuerda la aplicacién del reglamento interno al
consejero lvan Anzola (sector ESAL) y la renuncia de la consejera de juventud, Maria Paula Gallo. Por lo
anterior, se consider6 necesario adelantar un nuevo proceso de eleccion atipica para cubrir las vacantes en
los sectores de juventud, entidades sin animo de lucro (ESAL) y educacion.

El Consejo acordé solicitar aval a la Oficina de Asuntos Locales para iniciar dicho proceso, sefialando que la
justificacion radica en la necesidad de garantizar la participacién de los ocho sectores definidos en el Decreto
557, asegurando asi la representatividad amplia en el Consejo Local.

En cuanto al mecanismo de eleccidn, se presentaron dos opciones, la primera es la modalidad de Asamblea,
gue implica inscripcion de electores y candidatos, con posterior reunion para votacion; y la segunda, el
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mecanismo de revision de hojas de vida y experiencia, que fue implementado el afio anterior. Tras el
intercambio de opiniones, los consejeros coincidieron en que la opcién mas viable era nuevamente la revision
de hojas de vida, acompafiada de difusion amplia en redes sociales, canales de la Alcaldia, instancias
participativas y mesas locales.

Sobre los criterios de evaluacion, se recordd que el afio pasado se utilizaron tres aspectos:
1. Coherencia y pertinencia de la carta de exposicion de motivos.
2. Revision de soportes y evidencias de experiencia.
3. Entrevista a los postulantes.

Tras la deliberacion, se decidié mantener la entrevista como parte del proceso, valorandola por su utilidad
para conocer las perspectivas y propuestas de los candidatos. Asi mismo, se ratificé la ponderacion utilizada
en el proceso anterior: 30% hoja de vida, 50% soportes de experiencia y 20% entrevista.

Se aclar6 que la hoja de vida no se limitara a formacion académica, sino que se valorara la trayectoria y
experiencia comunitaria en los sectores de deporte, recreacién y actividad fisica, con el fin de no excluir a
ciudadanos con aportes significativos pero sin titulos formales.

Finalmente, se recordaron los requisitos de postulacién por sector:

e Juventud: persona entre 14 y 28 afios, residente en la localidad, con hoja de vida, documento de
identidad, recibo publico reciente y, en caso de ser menor de edad, consentimiento informado.

e Educacion: persona mayor de 18 afios vinculada como docente o coordinador a una institucion
educativa publica o privada, con certificacion de la institucion.

e ESAL: representante mayor de 18 afios de una entidad sin animo de lucro o colectivo, con carta de
delegacion, copia del acta de constitucion o certificacion de existencia, ademés de documento de
identidad y recibo publico vigente.

Para simplificar el proceso, se propuso crear un formulario web de inscripcién que facilite la recoleccion de la
informacion de los aspirantes.

5. Construccion del cronograma del proceso de elecciones atipicas

En relacion con el cronograma del proceso de elecciones atipicas, se acordd que el periodo de inscripcion de
candidatos sera del 15 al 29 de agosto. Durante estas dos semanas, los interesados podran diligenciar un
formulario en linea y cargar alli los documentos requeridos. Como alternativa, también podran remitir la
documentacion al correo electrénico oficial del Consejo Local DRAFE de Usaquén.

La revision de documentos se llevara a cabo entre el 1y el 5 de septiembre, y los resultados seran notificados
via correo electrénico a cada aspirante. En caso de que se requiera subsanacién, el Presidente del Consejo,
en coordinacion con el delegado del IDRD, haré la solicitud formal, otorgando a los candidatos un plazo de
tres dias habiles (del 8 al 10 de septiembre) para reenviar la documentacion corregida.

En cuanto a las entrevistas, inicialmente se propuso realizarlas en paralelo a la revisién de documentos, sin
embargo, para mayor claridad se definid que se llevaran a cabo entre el 5 y el 12 de septiembre. Esta
ampliacion permitira flexibilidad en la agenda y facilitara la coordinacion con los candidatos. Se consideré que
este lapso es suficiente, teniendo en cuenta que se trata de solo tres sectores vacantes, aunque se dejo
abierta la posibilidad de ajustar el cronograma en caso de recibir un nimero mayor de postulaciones.
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El 15 de septiembre se publicar la lista oficial de candidatos habilitados. Posteriormente, el 19 de septiembre
se realizara una sesién del Consejo (ordinaria o extraordinaria, segun se defina) en la que se dejara constancia
en acta de las puntuaciones otorgadas a cada candidato y se realizara la eleccién formal.

Una vez concluido este paso, entre el 21 y 22 de septiembre se enviara la informacién a la Oficina de Asuntos
Locales, entidad encargada de consolidar el proceso. El IDRD procedera a la publicacién de los resultados y
se abrira un periodo de impugnacién ciudadana, con plazo entre el 9 y el 14 de octubre, durante el cual se
podran presentar observaciones o solicitudes de verificacion sobre la eleccion.

Finalmente, la Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte, como cabeza del sector, sera la responsable de
expedir la resolucién de nombramiento de los consejeros elegidos. Se solicitd, ademas, el apoyo del IDRD
para la estrategia de divulgacion, mediante la produccién de piezas comunicativas y difusién por los canales
institucionales. El Consejo, por su parte, se comprometié a reforzar la socializacién en redes, instancias
participativas y actividades locales.

Se destaco la importancia de que todo el Consejo acomparie el proceso en sus diferentes fases: divulgacion,
recepcion y revision de documentos, entrevistas y seguimiento de impugnaciones. Para facilitar la tarea, se
acord6 crear un formulario web gestionado desde el correo oficial del Consejo, con el respectivo aviso de
tratamiento de datos personales (habeas data). Asimismo, se sugirié utilizar una matriz de evaluacion similar
a la empleada el afio anterior, con criterios de puntuacién definidos.

Con lo anterior, se cerr6 la construccién del cronograma del proceso de elecciones atipicas, quedando en
manos del Presidente la firma y envio de la solicitud de aval a la Oficina de Asuntos Locales, a mas tardar el
4 de agosto.

6. Varios

Aprovechando el punto correspondiente del orden del dia, la delegada del IDRD socializé la pieza
comunicativa de la actividad local en el marco del Festival de Verano. Informando que el evento en la localidad
de Usaquén se llevara a cabo el viernes 15 de agosto, de 8:00 a.m. a 12:00 m., en el Parque Altablanca. El
encuentro estara liderado por el Team IDRD y contara con una actividad fisica musicalizada, un registro de
bici articulado con la Secretaria de Movilidad, un circuito de habilidades, actividades ludico-recreativas,
sensibilizacion sobre el uso responsable de animales de compafiia y un juego a gran escala para nifios.

Seguidamente, present6 la actividad de la estrategia Recreolab, liderada por la Oficina de Asuntos Locales
del IDRD, la cual se realizara el sdbado 2 de agosto a las 9:00 a.m. en el Salon Comunal Verbenal Il.

En tercer lugar, la delegada anunci6 el inicio del proceso de Presupuestos Participativos, indicando que la
ruta Idea lo Local se desarrollara entre el 26 de julio y el 15 de agosto, periodo en el cual la ciudadania y los
colectivos podran presentar sus propuestas de manera autbnoma en la localidad. En este marco, recordé que
dentro del plan de accion de la instancia se proyecto la participacion del Consejo Local DRAFE de Usaquén
con una iniciativa en dicho proceso. Para tal fin, se convocd una mesa de trabajo con los consejeros el
miércoles 13 de agosto a las 3:00 p.m., en la antigua JAL, con el propésito de formular la propuesta.

Finalmente, la consejera Maria Teresa Sastre extendio6 la invitacién a participar en las actividades del Mes de
la Persona Mayor, las cuales se vienen desarrollando en diferentes sectores de la localidad. En este marco,
informo que los préximos eventos se realizaran el viernes 8 de agosto en la UPZ Verbenal (Bellavista), el 15
de agosto en Toberin y finalizaran el 29 de agosto en Servita.
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Siendo las 6:26 p.m., se da por finalizada la sesién ordinaria del mes de agosto del 2025.

lll.  CONVOCATORIA SIGUIENTE SESION
La préxima sesion extraordinaria se realizara el 08 de agosto de 2025.
IV. IDENTIFICACION DE PROPUESTAS, ACUERDOS, COMPROMISOS Y DESACUERDOS

PROPUESTAS
PUNTO . | OBSERVACIONES
DEL DESCRIPCION DE LA PROPONENTE APRO'\I?ACIO
ORDEN PROPUESTA s o)
DEL DIA
N/A N/A N/A N/A N/A

TAREAS Y COMPROMISOS

FECHA LIMITE PARA LA
RESPONSABLES PRESENTACION DEL
COMPROMISO O TAREA

DESCRIPCION DE LA TAREA
O COMPROMISO

N/A

Ill. REGISTRO DE OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS

CONSEJERO/A DESCRIPCION
DRAFE

No aplica

En virtud de lo establecido por el reglamento interno del Consejo, la presente acta se firma por

(ORIGINAL FIRMADA)

PRESIDENTE CONSEJO DRAFE REPRESENTANTE DE SECR,ETARI’A
USAQUEN TECNICA EN LA SESION
SANTIAGO ANGEL CUCAITA MARIA ALEJANDRA CONTRERAS

Elaboré: Diego Alejandro Berdugo Pefia
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