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ACTA DE SESIONES DE ESPACIOS DE PARTICIPACIÓN DEL SISTEMA DISTRITAL DE 
DEPORTE, RECREACIÓN, ACTIVIDAD FÍSICA, EQUIPAMIENTO Y ESCENARIOS 

DEPORTIVOS DRAFE 
 
 
 
 

CO NSEJO LOCAL DRAFE DE ENGATIVA 
ACTA N° 2 SESIÓN ORDINARIA   EXTRAORDINARIA _X  

 

 

FECHA: 25 de abril de 2025 
 

HORA: Desde las 4:58 p.m. (GMT-05:00) hasta aproximadamente las 7:10 p.m. 
 

LUGAR O PLATAFORMA: Sesión virtual 

 

ASISTENTES: 
 
 

 

SECTOR 
CONSEJO/ ENTIDAD 

Incluir Instituciones públicas 
NOMBRE DELEGADO O 

REPRESENTANTE 

SECTOR JOVENES CONSEJO LOCAL DRAFE JULIAN ENRIQUE MEDINA RAMOS 

 
SECRETARIA DISTRITAL 

DELEGADO SECRETARIA 
DISTRITAL DE CULTURA 
RECREACIÓN Y DEPORTE 

 
MARIA ALEJANDRA MONTILLA 

ALCALDÍA LOCAL 
DELEGADO DE LA ALCALDÍA 

LOCAL 
OSCAR NOVOA 

SECTOR PERSONA MAYOR CONSEJO LOCAL DRAFE FABIOLA ZAMORA PINTO 

SECTOR EDUCATIVO CONSEJO LOCAL DRAFE DIANA CONSUELO ROMERO 

SECTOR ESCUELAS DE 
FORMACIÓN DEPORTIVAS 

AVALADOS O CLUBES 
DEPORTIVOS CON 
RECONOCIMIENTO 

DEPORTIVO VIGENTE 

 

 
CONSEJO LOCAL DRAFE 

 

 
JOSE LUIS REYES RODRIGUEZ 
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SECTOR GRUPOS ÉTNICOS 
Y SOCIALES 

CONSEJO LOCAL DRAFE 
CARLOS ANDRES RAMIREZ 

CARDENAS 

DELEGADO DEL IDRD IDRD IVAN FRANCISCO GÓMEZ AYURE 

 
 

 
AUSENTES: 

 

SECTOR JUSTIFICACIÓN 
CONSEJO / ENTIDAD 

Incluir instituciones públicas 
NOMBRE DELEGADO O 

REPRESENTANTE 

REPRESENTANTE 
DE COLECTIVOS 

AGRUPACIONES O 
ESAL: 

FUNDACIONES, 
CORPORACIONES, 

ASOCIACIONES. 

NO  
 

 
CONSEJO LOCAL DRAFE 

 
 

 
HEIDY VIVIANA COY 

 
 

 
INVITADOS: 

 

SECTOR / ORGANIZACIÓN / ENTIDAD NOMBRE DELEGADO O REPRESENTANTE 

CULTURA, ARTE Y PATRIMONIO / CPL MILENA PÉREZ 

PRESIDENTE DEL CONSEJO DISTRITAL HUGO FLOREZ 

 
No de consejeros Activos:  9  

No de consejeros Asistentes: _8   

No de consejeros Ausentes:   1  

No de consejeros Ausentes con justificación:   0  

No de Invitados a la sesión:    2   

 

Porcentaje de asistencia de consejeros activos _ 88.89%  

Quórum deliberatorio _X_ decisorio _X_ 
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I. ORDEN DEL DIA: 

1. Bienvenida e instalación de la sesión. 

2. Llamado a lista y verificación de quórum. 

3. Aprobación del orden del día. 

4. Intervención de la delegada del Consejo de Planeación Local (CPL). 

5. Presentación propuestas plan de acción. 

6. Intervención delegado y presidente del consejo Local DRAFE Puente Aranda – Presentación de 
iniciativa Distrital. 

7. Varios. 
 

 
II. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DÍA: 

 
1. Bienvenida e instalación de la sesión: 

 
La sesión extraordinaria del Consejo Local DRAFE de la localidad de Engativá se instaló el día 25 de 
abril de 2025, a las 4:58 p.m., de manera virtual, por el delegado Juan Pablo Montoya Vergara, quien 
dio la bienvenida a los asistentes y presentó la estructura general de la sesión. Durante la apertura, se 
resaltó la importancia de la jornada para avanzar en la construcción y consolidación del Plan de Acción 
2025, el cual será presentado en la próxima sesión ante la Alcaldía Local. 

 
El delegado destacó el compromiso del Consejo con el fortalecimiento del sector deporte, recreación y 
actividad física en el territorio, e instó a los asistentes a participar activamente en la sesión para recoger 
propuestas concretas desde cada uno de los sectores representados. 

 
2. Llamado a lista y verificación de quórum: 

 
Se realizó el llamado a lista por parte de la secretaría técnica y se verificó la asistencia de los consejeros 
y representantes invitados. Del total de 9 consejeros activos, se registró la asistencia de 8 consejeros, 
cumpliendo así con el quórum requerido para deliberar y tomar decisiones. No se reportaron ausencias 
justificadas. 

 
Asimismo, participaron 2 invitados especiales: 

 
● Hugo Flórez, presidente del Consejo Distrital DRAFE 
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● María Alejandra Montilla Castro, delegada de la Secretaría de Cultura, Recreación y Deporte. 

 
3. Aprobación del orden del día: 

 
El orden del día fue socializado y sometido a consideración de los miembros presentes. No se 
presentaron modificaciones ni observaciones. En consecuencia, el orden del día fue aprobado por 
unanimidad. 

 
4. Intervención de la delegada del Consejo de Planeación Local (CPL) 

 
Se concedió el uso de la palabra a Milena Pérez, presidenta del Consejo de Planeación Local (CPL) de 
Engativá y consejera del área de Cultura, Arte y Patrimonio, quien inició agradeciendo el espacio y 
destacando que, desde el CPL, existe un compromiso con la articulación entre cultura, recreación y 
deporte, reconociendo la estrecha relación entre estos sectores en el fortalecimiento del tejido social y 
comunitario. 

 
Durante su intervención, Milena presentó un diagnóstico general construido desde el CPL con base en el 
seguimiento a la gestión anterior, afirmando que, según la percepción ciudadana y el análisis de los 
consejeros, la dimensión deportiva en la localidad se quedó corta, con baja articulación con 
enfoques diferenciales y poblacionales, y escasa cobertura e inclusión de sectores como adultos 
mayores, personas con discapacidad, víctimas del conflicto, población LGBTI, cuidadores y comunidades 
étnicas. 

 
Planteó como prioridad la transversalización de los proyectos entre sectores y grupos poblacionales, 
superando la fragmentación institucional y fomentando el trabajo colectivo e integrador. También enfatizó 
en la necesidad de mayor inclusión real desde la planeación, diseño y ejecución de los programas, 
generando procesos culturales y deportivos que propicien integración familiar, participación comunitaria y 
cohesión social. 

 
Milena señaló algunos sectores clave para la intervención del DRAFE, como: 

 
● Personas mayores y cuidadores, resaltando su alta participación espontánea en parques y 

programas de la Manzana del Cuidado. 
● Personas con discapacidad, quienes, según expresó, enfrentan exclusión sistemática y 

barreras de acceso que deben ser superadas no solo con ajustes físicos, sino también con 
estrategias pedagógicas y de sensibilización. 

● Población LGBTI y víctimas del conflicto armado, que aún se encuentran invisibilizadas en 
muchas iniciativas. 

● Juntas de Acción Comunal, como actores clave para llegar al territorio, fortalecer la difusión de 
las actividades y mejorar la articulación entre comunidad e institucionalidad. 

● Vendedores informales y emprendedores, sugiriendo incluir enfoques de economía popular en 
eventos recreo-deportivos y culturales. 
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● Sectores ambientales y de bienestar animal, promoviendo actividades físicas y recreativas en 

espacios como los humedales y parques, articuladas con el cuidado de la fauna y el entorno. 

 
Además, propuso que el DRAFE se convierta en un actor visible en el territorio mediante acciones que 
incluyan pedagogía sobre salud mental, prevención de consumo de SPA (sustancias psicoactivas), y 
promoción de hábitos saludables a través del deporte y la recreación. Insistió en que muchas personas 
intentan construir una carrera profesional desde el deporte comunitario, por lo que se deben abrir 
oportunidades reales para su fortalecimiento. 

 
Finalmente, Milena Pérez hizo un llamado a la integración de sectores institucionales, sociales y 
comunitarios, y reiteró la disposición del CPL para apoyar técnica y políticamente al DRAFE, siempre que 
se garantice un enfoque participativo, incluyente y con incidencia real. 

 
5. Presentación de propuestas del Plan de Acción 

 
El presidente del Consejo Local DRAFE de Engativá, José Luis Reyes, dio inicio a la construcción 
participativa del Plan de Acción 2025, recordando a los consejeros que este documento será presentado 
ante el alcalde local en la próxima sesión programada para el mes de junio. Destacó la importancia de 
definir un plan claro, viable y con impacto territorial, teniendo en cuenta que existe disponibilidad 
presupuestal desde la Oficina de Asuntos Locales, siempre que el consejo cuente con una hoja de ruta 
aprobada oportunamente. 

 
La Secretaría Técnica y varios consejeros recordaron que las líneas de inversión priorizadas por la 
localidad de Engativá, según los resultados del ejercicio de presupuestos participativos, corresponden a: 

 
1. Actividades recreo-deportivas 
2. Capacitación 
3. Banco de iniciativas 

 
Durante la sesión, se abrió un espacio para que los consejeros sectoriales e institucionales presentarán 
ideas para nutrir el plan de acción, dando paso a una ronda de intervenciones diversas y propositivas. 

 
Entre las principales propuestas se destacan: 

 
● "Un día con el DRAFE en Engativá": estrategia de visibilización del consejo en el territorio, 

especialmente en espacios comunitarios de personas mayores, jóvenes y sectores organizados. 
● Actividades en parques con enfoque de recuperación de espacio público, en articulación 

con gestores de convivencia, policía local y comunidad. 
● Eventos recreo-deportivos con enfoque familiar e inclusivo, integrando actividad física, 

lúdica y promoción de salud mental. 
● Creación de una ciclovía alternativa que permita incluir deportes no convencionales y nuevas 

expresiones recreativas y urbanas. 
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● Estrategia de medios comunitarios y digitales para visibilizar las acciones del consejo y sus 

impactos. 
● DRAFE al Parque y RecreoLabs, como formatos flexibles para descentralizar la oferta 

recreo-deportiva en las UPZ. 
● Capacitación para líderes, clubes y organizaciones, en procesos de legalización, formulación 

de proyectos y liderazgo comunitario. 
● Actividades con enfoque ambiental y étnico, incluyendo eventos en humedales, juegos 

tradicionales y deportes autóctonos. 
● Acciones específicas para los sectores LGBTI, personas con discapacidad, víctimas del 

conflicto, cuidadores y mujeres, garantizando su inclusión efectiva. 

 
El presidente del Consejo Distrital DRAFE, Hugo Flórez, intervino para entregar orientaciones clave en la 
formulación del plan. Reiteró que las acciones deben estar alineadas con las tres líneas de inversión 
disponibles y recomendó construir un plan realista, enfocado y con posibilidades de ejecución efectiva. 
Compartió la experiencia exitosa de la "Copa Usme" y el surgimiento del Banco de Iniciativas del 
Deporte y la Recreación, como ejemplo del impacto que pueden tener los consejos cuando actúan de 
manera estratégica y concertada. Además, presentó la propuesta distrital del Congreso de Consejeros 
DRAFE como espacio de articulación entre localidades. 

 
El delegado Juan Pablo Montoya socializó el borrador de la matriz del plan de acción que se ha venido 
construyendo, la cual incluye objetivos específicos, acciones, responsables y tiempos tentativos. Entre las 
acciones ya estructuradas se destacan: articulación con la alcaldía para la socialización de programas, 
realización de eventos comunitarios, participación en espacios de planeación local, y fortalecimiento 
interno del Consejo a través de la asistencia y compromiso de los consejeros. 

 
Finalmente, se acordó consolidar todas las ideas planteadas en un documento que será enviado a los 
miembros del consejo junto con el borrador del acta, para su revisión y validación final. Se enfatizó en 
que el plan de acción debe quedar aprobado en la siguiente sesión para asegurar el respaldo 
administrativo e institucional necesario para su implementación. 

 
 

 
6. Intervención del delegado y presidente del Consejo Local DRAFE Puente Aranda – Presentación 
de iniciativa Distrital 

 
En este punto, se concedió el uso de la palabra al señor Hugo Flórez, presidente del Consejo Distrital 
DRAFE y delegado por la localidad de Usme, quien asistió a la sesión como invitado especial para 
compartir orientaciones, recomendaciones técnicas y experiencias significativas que puedan fortalecer la 
planeación y gestión del Consejo Local DRAFE de Engativá. 

 
El presidente distrital inició su intervención agradeciendo la invitación y destacando la importancia de 
fortalecer los espacios de participación en el marco del DRAFE como estrategia para garantizar la 
incidencia real de la ciudadanía en la definición de prioridades territoriales relacionadas con el deporte, la 
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recreación y la actividad física. Subrayó que el éxito de los consejos locales depende de tres principios 
fundamentales: 

 
1. Trabajo en equipo, 
2. Comunicación asertiva y propositiva, y 
3. Diálogo y concertación, como bases para construir iniciativas con legitimidad y viabilidad. 

 
Posteriormente, compartió un análisis detallado de las líneas de inversión priorizadas en la localidad de 
Engativá, a partir de los resultados de los presupuestos participativos. Indicó que Engativá cuenta con 
tres líneas de gasto para 2025: 

 
● Actividades recreo-deportivas 
● Capacitación 
● Banco de iniciativas 

 
Resaltó que, a diferencia de otras localidades como Usme, Engativá no cuenta con rubros asignados 
directamente para dotaciones deportivas ni apoyo a deportistas de alto rendimiento, por lo que 
recomendó enfocar las acciones del Plan de Acción en torno a las líneas efectivamente priorizadas, y 
buscar articulación con la alcaldía local o la Junta Administradora Local si se desean incluir nuevos 
componentes. 

 
Durante su presentación, mostró una matriz comparativa de presupuestos e ilustró con ejemplos exitosos 
de su localidad, como la “Copa Usme”, iniciativa que logró articular eventos recreo-deportivos, formación 
de líderes, participación comunitaria y visibilidad del consejo local. Explicó cómo esta experiencia fue 
diseñada con base en los lineamientos distritales y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), 
especialmente el ODS 17 (alianzas para lograr los objetivos), y recomendó a los consejeros tener en 
cuenta estos marcos de referencia al momento de formular sus iniciativas. 

 
Asimismo, presentó la iniciativa distrital del Congreso de Consejos DRAFE, un espacio de encuentro 
y formación entre todos los consejos locales de Bogotá, donde se espera compartir experiencias, 
identificar buenas prácticas, y construir una red de colaboración para fortalecer el modelo de participación 
ciudadana en el deporte. Invitó al Consejo Local de Engativá a sumarse activamente a este espacio, tanto 
en la fase de diseño como en su eventual implementación. 

 
Para cerrar su intervención, el presidente distrital reiteró que los consejos no deben ser espacios 
burocráticos o formales, sino instrumentos dinámicos de gestión territorial y transformación social. 
Recomendó enfocar el plan de acción en pocas iniciativas, pero viables, realizables y de alto impacto 
comunitario, y se ofreció para brindar acompañamiento técnico en caso de ser requerido. 
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7. Varios 

 
En este punto, se abrió el espacio para comentarios y aportes adicionales de los consejeros y asistentes 
sobre asuntos generales no abordados en los puntos anteriores. 

 
El presidente del Consejo Local DRAFE, José Luis Reyes, reiteró su compromiso con el liderazgo del 
proceso, agradeció el apoyo brindado por los consejeros con mayor experiencia y solicitó continuar 
trabajando de forma colaborativa, especialmente en el desarrollo y seguimiento del Plan de Acción 2025. 

 
El consejero Julián Medina propuso reforzar el compromiso individual de cada consejero con su sector, y 
reiteró la importancia de avanzar en acciones concretas y medibles. Invitó a los miembros del consejo a 
apropiarse de las propuestas presentadas, asumir responsabilidades en su ejecución y continuar 
fortaleciendo la estructura del DRAFE en la localidad. 

 
Se mencionó la necesidad de dar continuidad al ejercicio de diagnóstico territorial, mediante el contacto 
directo con clubes, líderes comunitarios y sectores organizados en los barrios, con el fin de consolidar un 
mapa real de necesidades y actores clave para el DRAFE. 

 
Igualmente, se propuso definir un cronograma de actividades y sesiones para el segundo semestre, con 
énfasis en la implementación del plan de acción, la articulación con las entidades locales y la realización 
de encuentros comunitarios, con una periodicidad que permita la planeación operativa y logística 
adecuada. 

 
La consejera Fabiola Zamora, en representación del sector de personas mayores, reiteró su propuesta 
de acercar el DRAFE a los espacios seguros donde se reúnen las personas mayores, y agradeció que su 
iniciativa fuera bien recibida por el resto del consejo. 

 
Finalmente, se insistió en la necesidad de fortalecer los canales de comunicación interna del consejo, 
y se dejó constancia de que la Secretaría Técnica se encargará de circular el borrador del Plan de Acción 
junto con el acta de la sesión para su revisión, comentarios y aprobación en la siguiente reunión. 

 
No habiendo más asuntos por tratar, se dio por finalizada la sesión extraordinaria siendo las 6:59 p.m.. 

 
 
 

 
III. CONVOCATORIA SIGUIENTE SESIÓN: 

 
Se mencionó en la sesión, una fecha tentativa propuesta para la próxima sesión durante la segunda 
semana de junio de 2025. 
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IV. IDENTIFICACIÓN DE PROPUESTAS, ACUERDOS, COMPROMISOS Y DESACUERDOS (La 
Secretaría Técnica del Consejo debe elaborar este punto, identificando los temas específicos 
que puedan generar propuestas o compromisos, y reflejarlos claramente en este punto de la 
agenda) 

 
 
 
 
 

 

PROPUESTAS 

PUNTO 
DEL 

ORDEN 
DEL DÍA 

DESCRIPCIÓN DE LA 
PROPUESTA 

 
PROPONENTE 

APROBACIÓN 
(SI - NO) 

OBSERVACIONES 

Presentaci 
ón del Plan 
de Acción 

Incluir actividades en humedales y 
parques con enfoque ambiental, 

étnico y recreativo. 

CPL – Milena 
Pérez 

 
Sí 

Se articula con las 
líneas de recreación 

y banco de 
iniciativas. 

Presentaci 
ón del Plan 
de Acción 

Implementar eventos recreativos 
con enfoque familiar y salud 

mental. 

 
Consejera 

Fabiola Zamora 

 
Sí 

Será incluido en 
matriz del plan de 

acción como evento 
transversal. 

 
Presentaci 

ón de 
iniciativa 
distrital 

 
Participar en el Congreso Distrital 
de Consejos DRAFE promovido 
por el presidente Hugo Flórez. 

 
 

Hugo Flórez 
(invitado) 

 

 
Sí 

Se espera 
confirmación de 

fecha y lineamientos 
distritales para 

definir delegación 
de Engativá. 

 

TAREAS Y COMPROMISOS 

 
DESCRIPCIÓN DE LA TAREA 

O COMPROMISO 

 
RESPONSABLES 

FECHA LÍMITE PARA LA 
PRESENTACIÓN DEL 

COMPROMISO O TAREA 

Consolidar y socializar el 
borrador del Plan de Acción con 

observaciones de la sesión. 

Todos los miembros del Consejo 
Local DRAFE 

Mayo de 2025 
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V. REGISTRO DE OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS 

 

CONSEJERO/A 
DRAFE 

DESCRIPCIÓN 

N-A N-A 

N-A N-A 

N-A N-A 

 

 
En virtud de lo establecido por el reglamento interno del Consejo, la presente acta se firma por: 

 

(ORIGINAL FIRMADA) 

 

 

PRESIDENTE(A) REPRESENTANTE DE SECRETARÍA 
TÉCNICA EN LA SESIÓN 

 
 
 
 

 
Elaboró: Laura Victoria Arango   Falla


