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ACTA DE SESIONES DE ESPACIOS DE PARTICIPACIÓN DEL SISTEMA DISTRITAL DE 
DEPORTE, RECREACIÓN, ACTIVIDAD FÍSICA, EQUIPAMIENTO Y ESCENARIOS 

DEPORTIVOS DRAFE 

 
CONSEJO LOCAL DRAFE TEUSAQUILO 

ACTA N° 1 SESIÓN ORDINARIA X EXTRAORDINARIA   
 
 

FECHA: jueves 27 de febrero 
 

HORA: 09:00 am 

LUGAR O PLATAFORMA: Sesión virtual vía meeting en meet.google.com/iqg-vhuh-afd. 

ASISTENTES: 

 

SECTOR 
CONSEJO/ ENTIDAD 

Incluir Instituciones públicas 
NOMBRE DELEGADO O 

REPRESENTANTE 

Representante 
discapacidad 

Consejera Blanca Denis Serrato Guamán 

Representante Juntas de 
Acción Comunal 

Consejero Marco Gabriel López Polo 

Representante persona 
mayor 

Consejera Hilda Patricia Rojas Chávez 

Representante escuelas 
de formación deportiva 

Consejero David Felipe Colmenares Ariza 

Representante de ESAL: 
Fundación. 

Consejero David Ricardo Rodríguez Torres 

Representante de 
Comunidades étnicas: 
Raizales. 

 
Consejera 

 
Neygeth María Romero 
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Delegado Alcaldía local de Teusaquillo 
representante de 

participación 

Matheu Maussa Ávila 

Delegada Alcaldía local de Teusaquillo 
representante de 

participación 

Dana Melo 

Delegada Instituto Distrital de 
Recreación y Deporte 

Melissa Vera Ramírez 

Delegado DRAFE al CPL Comunidad Fernando Velásquez 

 
AUSENTES: 

 

 
SECTOR 

 
JUSTIFICACIÓN 

CONSEJO / ENTIDAD 
Incluir instituciones públicas 

NOMBRE DELEGADO O 
REPRESENTANTE 

Representante 
Sector Educativo 
Universidades 

injustificado Consejero  
William Penagos 

Representantes 
jóvenes 

Injustificado Consejero Johann David 
Wolffhugel 

Delegada Sin contrato SDCRD Lili Johana Reyes 

Delegado Sin Contrato 
Alcaldía Local FDL- 

Deportes 
Héctor Guiral 

Delegada Sin contrato Instituto Distrital de la 
Participación y Acción 

Comunal 

Sandra Diaz 

No de consejeros Activos: 5 
No de consejeros Asistentes:5 
No de consejeros Ausentes: 2 
No de consejeros Ausentes con justificación:0 
No de Invitados a la sesión: 
Porcentaje de asistencia de consejeros activos   71_% 

Quorum deliberatorio decisorio 
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I. ORDEN DEL DÍA: 

1. Bienvenida y verificación de Quórum. 

2. Autorización de grabación y aprobación del orden del día 

3. Presentación de estrategia Guardaparques 

4. Plan de Acción 

5. Roles de liderazgo (presidencia y delegado Distrital) 

6. Cronograma de sesiones 

7. Proposiciones y Varios 

 
II. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DÍA: 

 

 
1. Bienvenida y verificación de quórum. 

Se da la bienvenida, siendo las 09:00 am de 27 de febrero de 2024, se procede a iniciar la sesión ordinaria 

del DRAFE de Teusaquillo. Se cuenta con asistencia de 5 consejeros y 2 delegados. 

 
 

2. Autorización para realizar la grabación y aprobación del orden del día. 

Se solicita autorización para grabar la sesión, se aprueba grabación por parte de los consejeros y los 

delegados asistentes, se realiza lectura y aprobación del orden del día. 

 
3. Presentación de Estrategia Guarda parques 

 
Se realiza presentación de la estrategia guarda parques, el cual hace acompañamiento a los parques 
estructurantes y parques en estado crítico, para hacer acompañamiento y seguimiento, hace parte de la 
subdirección técnica de parques, los consejeros autorizan compartir datos de ellos con los gestores de esta 
área, se presentan los objetivos de la estrategia, los ejes temáticos en los que se puede accionar en los 
diferentes parques y se proporciona la información de cada uno de estos ejes. 

Se brinda el contacto de la referente social 3107986133 y se brindan orientaciones de como presentar 
solicitudes. 

 

 
4. Plan de Acción 

Se realiza revisión de logros del plan de acción 2024, en el que tuvieron 14 objetivos y se avanzaron en 3 

de ese total, la propuesta que se realizó en diciembre es que las reuniones fueran bimensuales para hacer 
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seguimiento, uno a uno se revisó cada uno de los estos y se informó que se avanzó y que consejero lo 
lideró, también se realiza reconocimiento a los consejeros activos en el proceso. 

Quedo pendiente los temas de vulnerabilidad y habitabilidad en calle del bici recorrido, población narp (la 
consejera aclara que el consejo se llama afro, debido a que los raizales también tienen su instancia), 
población de infancia, juventud y mujeres. Adicional se da lectura a los demás objetivos y lo que quedo 
pendiente en cada uno. 

 

 
Se realiza propuesta del plan de acción 2025 del Consejo Local DRAFE Teusaquillo, por cada uno los 
objetivos los consejeros proponen acciones. Para el primer objetivo una de las acciones a corto plazo que 
expone el consejero David es el 8 de marzo una oferta de servicios en la universidad nacional, con un piloto 
de la actividad, el consejero colmenares propone recoger información por medio de formulario con los 
diferentes grupos poblacionales, que se apruebe para el 8 de marzo 

David Rodríguez propone hacer una mesa de trabajo, para hacer la planeación de actividades. 

Objetivos dos, presentar iniciativas que está liderando el consejero marco, que son limpieza, 
embellecimiento y plateo en los parques, bici rodadas ambientales y creación de historias barriales, también 
proponen que se hable con la alcaldía para que se tenga un porcentaje de comunidad local para trabajar 
en los proyectos. 

Consejero David Rodríguez, Propuesta ciclovía Alternativa: Se realiza presentación de propuesta del 
consejero David, congreso internacional con tendencias contemporáneas se presentará el 14 de marzo en 
cali, la segunda propuesta es ciclovía Alternativa: Llevar el drafe a las ciclovías alternativas, donde la 
población conozca que se hace, psico educación, talleres de ciencias del deporte y utilizar deportes 
alternativos para fomentar derechos, valores y habilidades psicológicas, también hábitos saludades, 
realizando de 5 a 15 actividades en el año, con resultado de libro de experiencias. 

La delegada del IDRD indica que van a citar a reunión con el área de ciclovía para presentar la propuesta, 
hace sugerencias para enriquecerla y mejorarla se comprometen, los consejeros Marco y Denis en apoyar 
la iniciativa. 

En el objetivo de articulación de instancias se delega al consejero distrital y a los consejeros que se deseen 
sumar, se dan nombres de diferentes empresas con las que el consejo puede articular y que se inicie la 
acción desde el mes de abril. 

 
 

En el objetivo de seguimiento y control social se informa cual edil es la persona que está a cargo, hacer 
una mesa de trabajo con los ediles y el consejero marco López propone que los ediles estén en las 
actividades presenciales, también propone que se tenga un parque para la población con discapacidad. La 
delegada indica cuales son los 5 parques que la alcaldía local estará haciendo la intervención. 

En el objetivo de divulgación de las acciones se delega al consejero David Rodríguez y apoya el señor 
Marco López. 

El plan es aprobado por los consejeros 

5. Roles de liderazgo 
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Se deja a consideración de los consejeros asumir los roles de liderazgo delegado Distrital y presidente del 
Consejo local, el consejero Marco desea continuar como delegado distrital, se somete a aprobación con 5 
votos favorable, de los consejeros: Neygeth Romero, David Colmenares, Denis Serrato, Marco López, Hilda 
Rojas. 

Para la presidencia del consejo local del drafe 2025 se postula a David Rodríguez, por votación de los 
consejeros queda como nuevo presidente para el actual año. 

Delegado a CPL, sigue vigente Fernando Velázquez 

6. Cronograma de sesiones 

Se propone que las sesiones sean en la mañana cada dos meses el último jueves del mes 
correspondiente, se aprueba con tres votos. 

 

 
 
 
 
 

 
CRONOGRAMA DE 

SESIONES 

 
Horario: ÚLTIMO JUEVES DE CADA MES 

9:00a.m - 12:00m 

Bimensual: Cada dos meses 

ABRIL 24 

JUNIO 26 
AGOSTO 28 

OCTUBRE 23 
DICIEMBRE 11 

 

 
7. Proposiciones y Varios 

 

 
Marco López propone: Reactivar caminatas o recorridos patrimoniales por el parkway, Continuar con 
acceso a boletas a los eventos distritales cuando se pueda de cultura, eventos en el Campín y Movistar 
arena. Se solicita a la OAL realizar un fortalecimiento en aprendizaje para gestionar recursos para la 
localidad destinados a proyectos DRAFE. 

Blanca serrato, solicita al presidente de adelantar las diligencias para contactar IDPAC para recibir la 
dotación de fortalecimiento a instancias, con una carta de solicitud con quien va a recibir los elementos. 
Desde Alcaldía señala Dana que es el compañero Mateu el encargado de apoyar el proceso. Se debe 
enviar al correo de participación de la alcaldía local de Teusaquillo, la cualificación de IDPAC, una carta, 
fotocopia de documento de identidad del responsable. 
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David Rodríguez menciona que la fundación Inti Huasi, envío correo consejo sobre una situación que se le 
está presentando en el barrio gran América, donde hay situaciones de inseguridad a la comunidad de 
infancia y adolescencia, proceso de inseguridad se agudiza cuando hay eventos masivos en Corferias. 
Exceso de velocidad en la carrera 32 los reductores se encuentran en mal estado. Problemas de 
convivencia por la tenencia responsable de mascotas. 

Se brinda las orientaciones de radicar por escrito la situación dirigida a alcaldía local de Teusaquillo para 

orientar la petición a las entidades competentes en estos temas mencionados. 

 
 

III. CONVOCATORIA SIGUIENTE SESIÓN 

Se programa próxima sesión DRAFE para el 24 de abril, 9:00am 
 
 

IV. IDENTIFICACIÓN DE PROPUESTAS, ACUERDOS, COMPROMISOS Y DESACUERDOS 

 

PROPUESTAS 

 

 
PUNTO 

DEL 
ORDEN 
DEL DÍA 

 
 

 
DESCRIPCIÓN DE LA 

PROPUESTA 

 
 
 

 
PROPONENTE 

 
 

 
APROBACIÓN 

(SI - NO) 

OBSERVACIONES 

(En esta columna 
se deben registrar 
las observaciones 
pertinentes sobre 
las propuestas, 
ya sean 
aprobadas o no 
aprobadas) 

     

 

TAREAS Y COMPROMISOS 

 
DESCRIPCIÓN DE LA TAREA 

O COMPROMISO 

 
RESPONSABLES 

FECHA LÍMITE PARA LA 
PRESENTACIÓN DEL 

COMPROMISO O TAREA 

Presentación presupuesto 
asignado de proyectos para 2025 

 
Delegada IDRD y delegada FDL 

De acuerdo a disponibilidad de 
la información se realiza 

solicitud. 

 
 

V. REGISTRO DE OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS 
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CONSEJERO/A 
DRAFE 

DESCRIPCIÓN 

MARCO LOPEZ Articulación con Consejo de Cultura y seguimiento al proyecto barrios vivos 

Recorridos patrimoniales en Teusaquillo 

Continuar con acceso a boletas a los eventos distritales cuando se pueda de 
cultura, eventos en el Campín y Movistar arena. 

Se solicita a la OAL realizar un fortalecimiento en aprendizaje para gestionar 
recursos para la localidad destinados a proyectos DRAFE. 

 

 
En virtud de lo establecido por el reglamento interno del Consejo, la presente acta se firma por: 

 
    (ORIGINAL FIRMADA) 
 
 
 
 
 

               PRESIDENTE                            REPRESENTANTE DE SECRETARÍA  
                                                                                              TÉCNICA EN LA SESIÓN 

             David Rodríguez                                                   Melissa Vera Ramírez                                       
 

 
 

 
Elaboró: Paola Márquez Sierra 
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ANEXOS 

1. Convocatoria 

 

 

 
Se cambia la modalidad de presencial o virtual por disponibilidad de espacios en Alcaldía dado mesas de 
presupuesto participativos. 
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PLAN DE ACCIÓN DRAFE TEUSAQUILLO 

Elaborado en Sesión ordinaria 27 de febrero de 2025 
 

OBJETIVO ESPECÍFICO ACCIONES RESPONSABLES TIEMPOS 
 

 
1. Recoger los aportes de la 
ciudadanía que se efectúan 
en los espacios del DRAFE con 
el fin de presentarlos a la 
Alcaldía Local y otras 
entidades. 

 
A. Se Creará un documento de 
aportes ciudadanos respecto a 
DRAFE; Diagnóstico Local drafe. 

 

 
B. Se creará un instrumento tipo 
encuesta para recoger 
percepciones e iniciativas 
ciudadanas en los parques de 
Teusaquillo donde se practica 
deporte. 
Se solicitará por escrito apoyo a FDL 
para su difusión en los grupos de 
actividad física. 

 
 

David Rodríguez 
 
 
 
 
 

 
David Colmenares 

 

 
Primer semestre de Año 
2025 

 
 

2. Presentar iniciativas de 
Deporte, Recreación, 
Actividad Física, parques, 
escenarios y equipamientos 
recreativos y deportivos de 
acuerdo con las actividades 
DRAFE, dirigidas a IDRD, 
ALCALDÍA LOCAL U OTRAS 
ENTIDADES u otros actores 
del Sector mediante alianzas, 
responsabilidad social, 
empresarial  o 
emprendimientos. 

A. Mantenimiento, Limpieza, 
embellecimiento y plateo. 
B. Bici Rodadas ambientales. 
C. Crear historias barriales 
poblacionales, de infancia, 
adolescencia, jóvenes, adultos, 
persona mayor, discapacidad, 
comunidades étnicas. 

 
 

D. Ciclovía Alternativa: en 
articulación con otros actores. 

 
 

 
E. Crear un plan de Articulación 
con otras IPL y otros actores del 
sector. 

 
 
 
 
 
 
 
 

Marco López 
 

 
David Rodríguez- 
Dennis Serrato 

 
 
 

Fernando Velásquez 
David Rodríguez 

Una vez al mes en los 
parques de Quinta Paredes 

 
 

 
Mensual por convocatoria 

 

 
Una vez cada dos meses de 

acuerdo con aprobación de 
presupuesto o gestión de 
este. 

 

 
Correo DRAFE de 
Presentación para el mes de 
abril. 

 
Abril. 
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3. Ejercer e implementar 
mecanismos de control social 
y proyectar evaluaciones 
sobre las políticas, planes, 
programas, proyectos y 
acciones establecidos en el 
sector DRAFE, en los planes 
de desarrollo local y Agenda 
Local. 

Se realizará mesa de trabajo con JAL 
o su delegado para participar en 
acciones del DRAFE. 

Delegado de JAL al 
consejo DRAFE - 
Delegado Distrital 

Realizar seguimiento a 
proyectos de inversión 
DRAFE de PDL, Agenda local 
concertada. 

4. Divulgar las acciones 
adelantadas por el Consejo 
Local del DRAFE ante la 
comunidad de su respectiva 
localidad y otras 
instituciones, relacionados 
con los campos del DRAFE y 
realizar una asamblea anual 
con líderes, organizaciones, 
entidades para dar a conocer 
las acciones realizadas, y las 
estrategias exitosas. 

De acuerdo con acciones realizadas David Rodríguez 
Marco López 

Una mensual publicación en 
redes sociales. 

 
 
 

5. Elegir el delegado 
permanente y su suplente 
del DRAFE al consejo distrital 
y participar en los CLOPS. 

  
 
 

Consejeros 
Asistentes 

Se eligen 27 de febrero de 
2025 

Delegado Distrital y a CLOPS: 
Marco López 
Suplente: Blanca Denis 
Serrato 

 
Presidente: David Rodríguez 
Suplente: David Colmenares. 

 
Delegado CPL: Fernando 
Velásquez 

 


