
No. OBJETIVOS DECRETO 
483 DE 2018

Funciones Reglamento Interno 
(respetando la autonomia del consejo) METAS

Indicador 
(podemos 

identificar las 
variables de donde 
sacamos la meta y 

nos identifica la 
unidad de medida 
con la que se va a 

calcular

ACTIVIDADES O 
ACCIONES ESPECIFICAS

EN
E

FE
B

MA
R

AB
R

MA
Y

JU
N

JU
L

AG
O SEP OCT NO

V DIC RESPONSABLE

Recursos (nos permite 
identificar si tenemos los 
recursos adecuados para 
llevar a cabo la accion o 

actividad)

Plazo de Ejecucion 

Estado de la actividad 
(1: Actividad no 

realizada
NI: No Iniciada o ESP: 

Espera
2: Actividad realizada 

parcialmente
CANC: Cancelada o EJ: 

Ejecución
3: Actividad realizada 

totalmente
FIN: Finalizada)

RESULTADO O 
ACCIONES 

ADELANTADAS
OBSERVACIONES

Contar con 1 representante por cada 
sector que compone el DRAFE

Realizar la 
convocatoria de los 
consejeros faltantes

# de consejeros 
participantes / # 
de consejeros 

por sector

Subsanar las vacantes 
que tiene el consejo 

DRAFE Fontibón

Secretario Técnico / IDRD - 
SCRD 

Recursos electrónicos 
para realizar la publicidad, 
utilización de los canales 
de comunicación de la 
alcaldía local y base de 

datos de la SCRD

30 de junio ESP

Conocer las líneas estratégicas de 
inversión destinadas a la ejecución 
de proyectos DRAFE y participar en 
los escenarios de presupuesto 
participativo que se incluyan en los 
Planes de Desarrollo Locales con las 
Alcaldías Locales acorde en el Plan 
de Desarrollo Distrital con las 
entidades del sector cultura, 
recreación y deporte, según 
corresponda.

Participacion del 
DRAFE en el CPL - 
ENCUENTROS 
CIUDADANOS 
Hacer incidencia en 
la JAL y Alcaldía 
Realización de 
Evento Local 
Realizar 7 sesiones 
ordinarias del 
DRAFE Fontibón

# de sesiones 
realizadas / 

(7*100) 

Reunión para eleccion 
de delegado al CPL 

Reactivar cada sector 
después de la elección 

de cada consejero, 
cuando el consejo se 
encuentre en pleno, a 
través de reuniones 

periódicas (1 cada dos 
meses) del DRAFE

Todos los consejeros

Recursos tencologicos 
Instalaciones para realizar 
las sesiones ordinarias y la 
reunión con el alcalde local

30 de junio

2
Fortalecer la 
gobernanza. 

Ejercer e implementar mecanismos 
de control social y proyectar 
evaluaciones sobre las políticas, 
planes, programas, proyectos y 
acciones establecidos en el sector 
DRAFE, en los planes de desarrollo 
local.

Realizar 
seguimiento a los 
proyectos de 
presupuestos 
participativos de la 
vigencia 2024

# de 
seguimientos / # 
de propuestas de 

pp x 100)

Seguimiento a los 
proyectos del convenio 

IDRD -FDL y 
CONTRATISTAS 
OPERADORES 

Alcaldía Local de Fontibón / 
Los consejeros desde su 

sector

Documentos de 
presupuestos 

participativos, cronograma 
de actividades de las 

propuestas

Seis meses

3 Promover la 
formacion.

Conocer las líneas estratégicas de 
inversión destinadas a la ejecución 
de proyectos DRAFE y participar en 
los escenarios de presupuesto 
participativo que se incluyan en los 
Planes de Desarrollo Locales con las 
Alcaldías Locales acorde en el Plan 
de Desarrollo Distrital con las 
entidades del sector cultura, 
recreación y deporte, según 
corresponda.

Participar en las 
capacitaciones 
enfocadas al ámbito 
deportivo, 
recreativos, de 
actividad física, 
cultura y otros de 
preferencia de los 
consejeros,brindada
s por parte de las 
diferentes entidades

# de 
capacitaciones 
asistidas / # de 
capacitaciones 
programadas * 

100

Divulgar  la información 
a los diferentes 

sectores, desde la 
alcaldía local y 

participación ciudadana

IDRD - SCRD - Alcaldía 
Local de Fontibón 

Información de las 
capacitaciones

Según programación de 
las capacitaciones

4 Optimizar la 
comunicación. 

Optimizar el proceso de 
comunicación entre los consejeros 
DRAFE que permita divulgar las 
acciones adelantadas por el Consejo 
Local del DRAFE ante la comunidad 
de su respectiva localidad y otras 
instituciones, relacionados con los 
campos del DRAFE.

Mejorar las piezas 
de comunicación y 
los canales en los 
que la información 
se transmita. Se 
creará cuenta de 
Facebook e 
Instagdram  y un 
correo oficial del 
DRAFE 

Satisfacción de 
los consejeros 

con la 
comunicación 

interna entre los 
consejeros, 
secretario 
técnico y 
entidades

Crear cuenta de 
Facebook, cuenta de 

Instagram y Creación de 
correo electronico oficial 

del DRAFE

  Consejero Jovenes

Piezas de comunicación 
para el DRAFE Fontibón, 

Computador y medios 
audiovisuales

Primer trimestre del 2024 

5

Mejorar los 
parques, 

escenarios y 
equipamientos 
recreativos y 
deportivos. 

Promover el buen uso de los 
parques, escenarios y equipamientos 
deportivos, recreativos y de actividad 

física

Realizar actividades 
para el buen uso y 

embellecimiento  de 
los parques de la 

localidad

# de visitas a los 
parques / 

cantidad de 
consejeros * 100 - 

Embellecer dos 
parques por 

semestre

Desarrollar una visita 
mensual al parque de 

selección - Seguimiento 
de los parques que 

cuentan con 
mejoramiento y 

embellecimiento dentro 
de la localidad  cada tres 

meses - 

Todos los Participantes del 
consejo

Lugar de reunión de las 
sesiones DRAFE Trimestralmente 
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PLAN DE ACCIÓN Y SEGUIMIENTO 2024 CONSEJO LOCAL DRAFE   FONTIBON

1 Promover la 
participación.
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