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CONSEJO LOCAL DRAFE LOCALIDAD BARRIOS UNIDOS

FECHA: 20/11/2023

HORA: 15:00

ACTA No. 8 de 2023 SESION ORDINARIA

LUGAR: Alcaldia Local De Barrios Unidos. Calle. 74a #63-07, Bogota, Colombia

INTEGRANTES DE LA INSTANCIA:

. Asiste ]
Nombre Cargo Entidad / Sector si [No Observaciones
Escuelas de formacion
Bvron Giovann deportiva o clubes
yron y Consejero | deportivos con X
Mambi . .
reconocimiento deportivo
vigente
Claudia Patricia Consejera | Persona mayor X
D’Achiardi ) y
Bernardo Rubio Consejero Juntas de accion comunal X
JAC
John Alexander Consejero | Sector educativo X
Herrera
Luz Janeth Sanchez |Consejera P_oblamop con X
discapacidad
. . . Colectivos, agrupaciones
Claudia Isabel Neira |Consejera 0 ESAL X
(S:om’a Esperanza Consejera | Grupos Etnicos y sociales | X
erén
Juan Alberto Gémez | Consejero | Jovenes X
Maria Alejandra Consejero Alcaldia Local x
Vega delegado
Mauricio Ramos Consejero IDRD X
delegado
Conseiera Secretaria de cultura,
Solanye Castiblanco ) recreacion y deporte X
delegada SCRD
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SECRETARIA TECNICA:

Nombre Cargo Entidad
Carolina Urdaneta Secretaria Técnica IDRD
INVITADOS

Nombre Cargo Entidad

Siendo las 3:24 PM del 4 de Diciembre de 2023 se inicia la sesién ordinaria del DRAFE de Barrios
Unidos. La secretaria técnica, Carolina Urdaneta Paris, realiza el debido y respetuoso saludo a todos
los y las participantes de la sesion.

ORDEN DEL DiA:

Llamado a Lista

Verificacion del Quorum
Elaboracion del Plan de Accion
Informe de Gestion
Proposiciones y Varios

orwN~

1. Llamado a lista

Se hace llamado a lista presentandose una asistencia de 6 consejeros, 2 delegado para ese
momento.

2. \Verificacion del Quérum

Se declara existencia de quorum para deliberar por lo que la sesion es valida.

3. Elaboracién del Plan de Accién

Al abordar este punto, el Presidente, Bernardo Rubio solicita adelantar la intervencién del consejero
John Alexander Herrera debido a que debe ausentarse debido a que la institucion en la que trabaja
tiene graduaciones y tiene autorizacion para retirarse antes de finalizar la sesion.

Al tomar la palabra, el consejero Herrera comenta que quiere contextualizar a los consejeros que
faltaron a las jornadas de fortalecimiento respecto a los avances realizados en las mismas, explica
que a través de la metodologia de arbol de problemas y de soluciones que se desarrollé en la
segunda jornada se hicieron avances importantes para el desarrollo del plan de accién del Consejo
DRAFE Local.

También explica los avances del compromiso adquirido respecto al diligenciamiento de documentos
para participar en el concurso de la Alcaldia expuesto en el acta pasada, describe lo plasmado en
el documento y explica que como representante del grupo se habia nombrado a la Consejera
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Patricia D’Chiardi y que era necesario presentar un equipo de 5 personas residentes en la localidad,
y que faltaban dos integrantes con estas caracteristicas, razén por la cual el Consejero Bernardo
Rubio consiguieron dos personas para que presentaran con ellos la propuesta. También comenta
que la propuesta fue entregada dentro de los plazos establecidos para tal fin, y que se estaba

esperando respuesta para el dia siguiente.

Mauricio Ramos pregunta si al incluir dentro del equipo a dos personas que no hacen parte del
Consejo no se podrian presentar problemas a futuro a lo que el consejero John Alexander responde
que se elevé esa consulta ante la Alcaldia y la respuesta es que no habia problema puesto que
esas personas hacian parte del sistema como tal. Luego de nuevo interviene el delegado del IDRD
diciendo que es importante aclarar los temas de bodegaje, de préstamos mediante formatos de
salida y demas herramientas que les permitan poder mantener una trazabilidad del uso de los
implementos. El consejero Herrera dice que posteriormente, de ganar el incentivo, se hara una
sesidn exclusiva para determinar la metodologia para su administracion y uso.

El consejero explica que de la Alcaldia dieron respuesta a la pregunta del Consejero Rubio,
confirmando que los Consejeros representantes del sector educativo y de clubes y escuelas, aunque
no residieran en la localidad podian hacer parte del equipo, sin embargo aclara que en todo caso
fue necesario que las dos personas externas hicieran parte del equipo. Explica también que otras
preguntas se incluian para diligenciar el formulario.

El consejero Bernardo también comenta que le gustaria poder presentar al consejo en una de las
reuniones de Asojuntas, dice que la siguiente sesion es el barrio 11 de Noviembre el 4 de Diciembre
a las 5 de la tarde y se le solicité compartir la invitacion por el grupo. Solicita la asistencia de los
consejeros para poder presentar a los integrantes del Consejo y para poder incluir todos los temas.

El Consejero Mambi interviene y dice que se deberia comenzar a plasmar los temas en un plan de
trabajo antes de presentarse para poder presentar propuestas concretas.

El Consejero Rubio y explica que en todo caso es importante darse a conocer y que Asojuntas es
consciente de que este nuevo consejo esta mucho mas comprometido con el trabajo.

El consejero John Alexander dice la oportunidad le parece valiosa y que precisamente él trabajo en
una propuesta y procede a realizar la presentacion del trabajo que ha adelantado para su inclusion
en el plan de accion.

Explica que en el segundo evento de fortalecimiento se realizé un trabajo previo donde se realizé
un arbol de problemas y un arbol de soluciones y que a partir de dicho ejercicio pudo desarrollar las
ideas expuestas en la presentacidon que enviaria a continuacion.

Para comenzar procede a exponer las carteleras que se desarrollaron en este evento:
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ARBOL DE PROBLEMAS.

EFECTOS. £Qué esta generando esta situacion
en nuestra localidad?

-

PROBLEMA PRINCIPAL ¢Que hace

falta para garantizar el goce del Deporte, |
Recreacion, la actividad fisica y los escenarios
Recreo deportivos en nuestra localidad?

AUSAS. ¢Por qué se da estd situacion?
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Oeporte.

Posteriormente procede a exponer la siguiente presentacion que resume el trabajo realizado por el
y que propone como base para el plan de accion:

Consejo de deporte, recreacion, actividad fisica,
escenarios y equipamientos deportivos y recreativos.

BARRIOS UNIDOS | BOGOT/\

*
ALCALDIA LOCAL DE |

PROBLEMA PRINCIPAL:

¢Qué hace falta para garantizar el goce del Deporte,
la Recreacion, la Actividad Fisica y el democratico,
eficiente J adecuado uso de los escenarios Recreo
eportivos en nuestra localidad?

FALTA DE RECONOCIMIENTO POR PARTE DE LA
COMUNIDAD Y APOYO POR PARTE DE LA
INSTITUCIONALIDAD AL SISTEMA DISTRITAL DE
PARTICIPACION DRAFE
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DIFICULTADES

o v' El presupuesto asignado para la oferta DRAFE en las
localidades es nulo o insuficiente.

v" No hay recursos técnicos ni econdmicos para llevar a cabo
procesos de investigacion y estadistica con el fin de disefiar y
o desarrollar programas, actividades y eventos no solo adaptados
a la necesidad del contexto para que tengan mayor alcance y asi
brindar beneficios a los habitantes de la localidad si no también
que aseguren la sostenibilidad en el tiempo.

o/ Falta de cultura ciudadana respecto al sentido de
pertenencia, adecuado uso y cuidado de los parques y el
mobiliario que en ellos se encuentra.

°‘/ Inseguridad en los parques y escenarios deportivos

DIFICULTADES

v' Disminucidn significativa en el presupuesto asignado a la
o localidad para iniciativas DRAFE, lo cual afecto la oferta ya
que no es posible cubrir la totalidad de las necesidades de
la comunidad.

¥ Escuchando a los representantes en el DRAFE de cada uno
o de los sectores se percibe una debilidad en |a oferta de
iniciativas de comunicacién, promocion y participacion en
actividades y escenarios libres de discriminacién y
condiciones adecuadas.

af La informacion brindada respecto a la oferta DRAFE y el uso
de los escenarios recreativos y deportivos carece de
lenguaje inclusivo.

v" No hay alianzas entre las instituciones educativas, las escuelas
o deportivas para que los estudiantes y deportistas puedan conocer
y disfrutar de los diferentes eventos y escenarios deportivos con
los que cuenta la localidad.
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DIFICULTADES

¥v" Poco presupuesto y oferta institucional enfocado a los
diferentes sectores y grupos poblacionales reales en la
localidad

v" La subdireccién técnica de parques del IDRD encargada del
@ sistema distrital de parques en términos de cuidado,
preservacion y mantenimiento de espacios publicos verdes
y la infraestructura no impacta de manera integral los
parques de la localidad.

o v" No se cuenta con gestiones y espacios suficientes para el
desarrollo de la oferta DRAFE en todos los sectores que
componen el sistema.

@ v Alta tendencia de sedentarismo por parte de los habitantes
de la localidad.

Uno de los problemas que se encuentra adicionalmente es que se requiere un mayor entendimiento
de cuales son las entidades encargadas de administrar los diferentes servicios que se prestan en
torno al sector DRAFE y cuales son los canales y formas de hacer las diferentes solicitudes.

DIAGNOSTICO PARA EL PLAN DE ACCION VIGENCIA 2023-2027

CAUSAS. ;Por qué se da esta situacion?

o POCA GESTION CONSEJO DRAFE
VIGENCIA 2019-2023

NO HAY INSTRUMENTOS DE PRE DIAGNOSTICO
RESPECTO AL SISTEMA DRAFE EN LA LOCALIDAD
/ POR LO TANTO NO HAY PLANES DE TRABAJO
ESTRUCTURADOS

POCA INFORMACION Y CONOCIMENTO DEL
SISTEMA DRAFE INCLUYENDO EL CONSEJO LOCAL A
NIVEL DE LA COMUNIDAD Y POCA IMPORTANCIA A
ESTE POR PARTE DE ALIADOS ESTRATEGICOS

BOGOT/\

CONSEJO DRAFE

FALTA DE APOYO TRANSVERSAL DE TODA LA
INSTITUCIONALIDAD .
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APQYO ESTRATEGICO

o v" Descentralizar el Deporte de alto rendimiento, ya que los
escenarios de la localidad en su mayoria son destinados
para este fin al ser grandes clasificados como grandes
escenarios en la ciudad de Bogota.

o v" Trabajo en equipo y articulado entre consejo DRAFE,
OFICINA DE DEPORTES ALCALDIA LOCAL Y SECRETARIA
TECNICA DEL IDRD. (NUEVA ADMINISTRACION)

v' Fortalecer estrategias de comunicacion en paginas oficiales,
redes sociales y medios de comunicacién no solo de la politica
DRAFE, sino también de la oferta de actividades, parquesy
escenarios recreo deportivos que en ellos se realizan. (PAGINA
DE LA ALCALDIA, PAGINAS DE JAL, DE LOS DIFERENTES SECTORES)

o\/ Adecuacion de Escenarios
deportivos para que cuenten con
adaptaciones y mobiliario para
mejorar la seguridad, la practica de
nuevas tendencias, accesos

o v' Activacién de medios de comunicacién para el CONSEJO DRAFE inclusivos, cumplir oferta de practica

(todos los sectores)

PLAN DE ACCION VIGENCIA 2023-2027
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En medio de la presentacion, por solicitud de la consejera Luz, la delegada de la Secretaria de
Cultura hace la invitacion para que los consejeros que puedan vayan a presentarse con el
Consejo de Cultura. Los consejeros acuerdan terminar temprano la sesiéon para poder asistir a la
sesién del Consejo de Cultura.
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PROPUESTAS PLAN DE ACCION VIGENCIA 2023-2027

o v’ Socializacién oportuna de la oferta de actividades o\/ Aumentar la oferta con enfoque
en parques y escenarios recreo deportivos de la participativo incluyente, y con enfoque
localidad. diferencial.

o/ Jornadas de sensibilizacion animal para

o v" Fortalecer campafias de comunicacion y propietarios de mascotas.

divulgacion del sistema DRAFE y de las
actividades y eventos desarrollados en la o v' Fortalecer el deporte social con inversion en
localidad. los sectores menos desarrollados y acciones

para su inclusion en el territorio
o v" Realizar un evento del DRAFE, lanzamiento a

v" Revisar directrices frente a los
nivel de la localidad por cada una de las

costos en de los préstamos de los
equipamientos y escenarios
deportivos, o sean accesibles para

para que haya una visibilizacién socializando o
esta politica publica.

v’ Gestionar con el IDRD y con la alcaldia piezas publicitarias todos.
o que fomenten la practica de actividad fisica para evitar el o v Priorizar recursos para el
sedentarismo. Mitiguen la imagen de inseguridad de los

mantenimiento y adecuacion de los

escenarios y que motiven a la poblacion a participar
parques.

activamente.

PLAN DE ACCION VIGENCIA RESPECTO A OBJETIVOS DEL DRAFE

Promover la participacion. Garantizar el acceso de los habitantes de la localidad, al deporte, la recreacion y la
actividad fisica, generando las condiciones para el ejercicio efectivo y progresivo de sus derechos, en los parques,
escenarios y equipamientos recreativos y deportivos de la localidad.

o Fortalecer la gobernanza. Garantizar en la localidad el logro de los objetivos de la politica publica DRAFE, que
implique una mayor eficacia en las estructuras organizacionales y los mecanismos de coordinacion.

Promover la formacion. Generar espacios de formacion para las instituciones, organizaciones y comunidad en
general, que maximicen los beneficios del deporte, la recreacion y la actividad fisica y el uso adecuado de los
parques, escenarios y equipamientos recreativos y deportivos, mediante el desarrollo de la estrategia de
propiciar y fortalecer alianzas con el sector publico y privado para la creacion de espacios de formacién.”.

de decisiones y promuevan los beneficios de los programas y resultados del deporte, la recreacion y la actividad
fisica en los habitantes de la localidad, asi como de los programas implementados en los parques, escenarios y los
equipamientos recreativos y deportivos.

Mejorar los parques, escenarios y equipamientos recreativos y deportivos. Ampliar e innovar la oferta, mejorando
la calidad de la infraestructura existente, las condiciones de utilizacién y contribuir a la sostenibilidad fisica, social,
econdmica y ambiental, con el fin de estimular y promover la recreacion, el deporte y la actividad fisica.

o Optimizar la comunicacion. Mejorar los sistemas y procesos de comunicacion del sector, que favorezcan la toma

La secretaria técnica sugiere hacer que para la préxima sesion se traigan propuestas puntuales y
que se desarrollen dentro del plan de accién porque dentro de las sesiones se estan discutiendo
muchas necesidades pero no se generan estrategias de trabajo para abordar y darle solucién a
estas necesidades desde el plan de accién.
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Los puntos 3, 4 y 5 se posponen para la proxima sesion y se establece que se realizara una sesién
extraordinaria para el 11 de Diciembre de 2023.

Compromisos

¢ Queda pendiente compartir el documento que se presentd ante la Alcaldia para participar en
el concurso que entregara kits de comunicaciones.

o Se comparte el correo electrénico del Consejo DRAFE de Barrios Unidos y la contrasefia por
WhatsApp.

e Se solicita a la delegada de Cultura que se invite a los consejeros del DRAFE a una sesion
del Consejo de Cultura.

e La delegada abre un espacio en la sesién del consejo que se lleva a cabo simultdneamente
para que al finalizar la sesion del Consejo DRAFE se presenten los consejeros ante esta
instancia.

¢ Queda pendiente que el presidente convoque a una reunion de Asojuntas para llevar una
propuesta puntual para llegar a un acuerdo mediante el cual se logre disponer de ciertos
espacios para poder realizar actividades.

Queda pendiente que los consejeros lleven sus propuestas plasmadas para la préxima sesion.

e La delegada de la Alcaldia también pasa a recordar la invitacion a participar en la rendicién
de cuentas y el comité.

o Los consejeros también solicitan que se haga una capacitacion sobre quienes son las
entidades encargadas de realizar las diferentes

¢ Hacer un comunicado en el que se solicite capacitacion en comunicaciones para desarrollar
la estrategia del Consejo Local de Barrios Unidos.

¢ Hacer un comunicado donde se solicite una capacitacién sobre como se estructura a nivel
administrativo los temas de parques y escenarios a nivel local y a nivel distrital.

e Se acuerda realizar una sesion extraordinaria virtual para el 11 de Diciembre con el Unico
objetivo de desarrollar el plan de accion.

Siendo las 5: 05 pm se solicita autorizacion para finalizar la grabacion y se da final a la 72 Sesion del
Consejo DRAFE de la Localidad de Barrios Unidos y 32 de este Consejo.

En constancia de lo cual firman:

Caoba Orsnweta ¥

Bernardo Rubio Carolina Urdaneta
Presidente Secretaria técnica
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carglina.urdaneta@@idrd .gov.co

*  Convocatoria VIl Sesion Ordinaria
Consejo DRAFE Barrios Unidos

Creado por; Carcling Dedpllar Urdaneta Pans - Tu respuesta; 5|, asistird,

Hora Invitados

3pm - 5pm (Hora estandar de v adriana munozm@gobiernabogota,

. V.00
Colombia) o= Delpilar Urdaneta Paris
+ sonia.cermnmbdg@gmail.com
100000000gomaz@gmail .com
Cacha akejagina@hotmail com
i " anbema-rubiofi hotmail.com
lun 4 dic 2023 bamiosunidos @scrd.gov.co
clubfutbolz 1cygmail .com
fundacepaggmail com
‘ jalexhemeral19T6@gmail.com
Dande ljsanchazb(@ hotmail com

Alcaldia local Barrios Unidos, Cl. 74a Jorge Mauricio Ramos Martinez
#63-07, Bogota, Colombia

Descripcidn
Buenos dias Consejeros y Consejeras,

Por medio del presente me permito convocar a
sesion ordinaria del Consejo DRAFE de Barrios
Unidos teniendo en cuenta las fechas acordadas en
la primera sesion del Consejo Actual. Teniendo en
cuenta lo anterior, se procede a compartir el orden
del dia:

1. Llamado a lista

2. Verificacién de Quorum

3. Elaboracién del Plan de Accién
4. Informe de Gestién

5. Proposiciones y varios

Cordialmente,

Carolina Urdaneta Paris
Secretaria Técnica
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