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Introducción 
 

 

1. En cumplimiento al desarrollo del trabajo desarrollado dentro de la instancia 

de participación, adoptando los objetivos de la Política Pública y Sistema 

Distrital de participación en Deporte, Recreación, Actividad Física, Parques, 

Escenarios y Equipamientos Recreativos y Deportivos -DRAFE- para Bogotá 

D.C., de conformidad al Decreto 483 y 557 de 2018, se presenta el presente 

Informe que permite tener un panorama de los avances alcanzados en el 

primer semestre de 2023. Dado lo anterior se plasma en el presente 

documento las líneas de trabajo que permiten ver los resultados y aportes 

para la localidad de Tunjuelito.  

 

1.1  Plan de Acción:  En sesión ordinaria del 20 de enero de 2023 se 

aprueba el plan de acción y cronograma de reuniones ordinarias para 

el primer semestre, quedando como compromiso de la secretaria 

técnica, el envío de la matriz de plan de acción para conocimiento y 

posibles sugerencias y comentarios a lo acordado en esta sesión.  

 

 LOGROS ALCANZADOS DENTRO DEL PLAN DE ACCION DRAFE 2023 

FECHA ACCIONES LOGRADAS 

13-03-2023 Participación del 80% de los consejeros 

actuales (5) en el seminario de 

ADMINISTRACION DEPORTIVA Y 

MARKETING como una acción y 

compromiso de fortalecimiento del 

actual consejo DRAFE en el primer 

semestre 2023.  

01-02-2023 Creación de la cuenta de correo del 

DRAFE:  

drafetunjuelito03@gmail.com,  
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asociada está a la cuenta 

Facebook:  Consejo Drafe Tunjuelito 

(Drafe); se mantiene alimentada 

esta cuenta con información 

atinente a las acciones del DRAFE 

e igualmente se promueven y 

divulgan actividades institucionales 

del IDRD y de la alcaldía Local. 

Para llevar a cabo esta acción el 

consejo DRAFE ha solicitado a la 

secretaria técnica del mismo llevar a 

a cabo esta acción.  En 

consecuencia se ha mantenido 

activa esta página, con información 

atinente a  la promoción de la 

recreación y el deporte y diferentes 

actividades en las que participa el 

consejo local de deportes DRAFE 

de Tunjuelito 
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1.2.  Cronograma de sesiones DRAFE ordinarias y extraordinaria vigencia 2023 

(Primer semestre). 

Fecha Tipo de sesión Observaciones 

20-01-2023 Ordinaria Sesión que busca abordar 
el plan de trabajo; 
elecciones consejo DRAFE 
223-2027; participación 
IDRD en Manzana del 
cuidado y cronograma de 
reuniones ordinarias para el 
primer semestre 2023 

 

23-03-2023 Ordinaria Sesión ordinaria para 
abordar cronograma de 
elecciones DRAFE 2023-
2027; Agenda e 
invitaciones de la JAL 
Tunjuelito para que los 
consejeros asistan 
igualmente como 
veedores; Agenda e 
implementación de 
actividades de la 
manzana del cuidado. 

25-05-2023 Ordinaria Se abordan los siguientes 
temas: 
 
1.Delegaciones nuevas 
para la presente vigencia 
2023: 
 IDRD (Secretaría Técnica 
y delegado al DRAFE) 
2. Presentación Nuevos 
referentes al DRAFE, 
delegación de Matthew 
Duarte de alcaldía local. 
3.Informe Elecciones 
CLACP y DRAFE 2023 – 
2027. 
4.Presupuestos 
participativos 2023 
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1.3.  Revisión Vacantes y procesos internos DRAFE (Balance de Consejeros por cada 

sector) 

 

REPORTE DE ASISTENCIA DE CONSEJEROS VIGENCIA 2022 

Sector Consejero Fecha de 

ingreso al 

consejo 

No. De 

fallas 

Excusa No excusa Observaciones 

Persona 

Mayor 

Nancy 

Saavedra 

Sotelo 

23-03-

2019 

0 N/A N/A La consejera ha 

demostrado 

alto nivel de 

participación y 

asistencia las 

sesiones. 

Población 

con 

discapacidad 

Carlos 

Bosch 

Piraquive 

23-03-

2019 

0 N/A N/A El consejero ha 

demostrado 

alto nivel de 

participación y 

asistencia las 

sesiones. 

Educativo Jeisson  

Norato 

26-08-

2022 

1 SI 0  

Inasistencia por 
cruce de 

actividades de 
tipo personal 

Jóvenes Johan 

Yesid 

Parra 

Hernández 

26-05-

2022 

1 SI 0 Inasistencia por 

Cruce de 

actividades del 

orden laboral. 

Escuelas o 

clubes 

Giselle 

Amarillo 

20-05-

2020 

0 0 0 La consejera 

perdió la curul a 

finales del 2022 

por fallas 

Juntas de 

acción 

comunal 

Rosa A. 

Ricaurte  

23-03-

2019 

0 N/A N/A La consejera 

muestra alto 

grado de 

compromiso y 
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asistencia a las 

sesiones . 

Colectivos o 

ESAL 

Julio 

Rendón 

Piratova 

10-09-

2021 

1 SI 0 Ha manifestado 

no poder 

vincularse a las 

reuniones por 

motivos de 

carácter 

laboral. 

Grupos 

Étnicos 

Julieth 

Suarez 

Rosero 

26-08-

2022 

1 SI 0 Inasistencia a 

reunión por 

cruce de 

reuniones a 

nivel laboral. 

Alcaldía 

Local 

William 

Andrés 

Guerrero 

01-03-

2022 

2 SI 0 Inasistencia a 

las dos 

primeras 

reuniones por 

encontrarse sin 

contrato 

vigente. 

IDRD Oscar 

Sobrino 

Molina 

 

06-04-
2022 

0 N/A N/A En la presente 

vigencia se ha 

contado con la 

participación 

activa del 

delegado IDRD 

SCRD Rocío 

Cabezas 

Rosero 

15-03-

2022 

1 SI 0 Inasistencia a 

la primera 

reunión 2023 

por encontrarse 

sin contrato 
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1.4.  DOFA del Consejo (Indicar cuales han sido las debilidades, oportunidades, fortalezas y 

amenazas y las estrategias que el Consejo ha adoptado para afrontarlas)  

DOFA DEL CONSEJO LOCAL 

ACCION  ESTRATEGIA FRENTE 

A ESTA ACCION 

DEBILIDADES Se nota desinterés para 

acudir a las diferentes 

convocatorias tanto del 

cronograma de 

reuniones, como a las 

actividades del FDL que 

abordan temas propios 

de la recreación y el 

deporte. 

  

Se habla directamente 

con cada consejero 

invitándolo a participar y 

a resaltar su accionar en 

prode la recreación y el 

deporte a nombre y en 

representación de su 

sector. 

 

OPORTUNIDADES 1.  Los próximos 

presupuestos 

participativos; 2.  

Proceso de elecciones 

que n os arrojara un 

consejo remozado y con 

nuevos alientos par a 

trabajar en pro del 

deporte, la recreación, la 

actividad física y los 

escenarios deportivos. 

1.  Se tiene previsto 

igualmente dar a conocer 

a los consejeros la 

importancia de generar y 

proponer in iniciativas en 

torno a la recreación y el 

deporte.  

FORTALEZAS 1. Experiencia y 

conocimiento de sus 

respectivos sectores.      

1.  El actual proceso 

electoral nos brinda las 

herramientas para poder 
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encausar nuevas 

estrategias y 

direccionamientos en 

torno al fortalecimiento 

de los próximos consejos 

locales DRAFE. 

AMENAZAS 1.  El fortalecimiento de 

cada consejo local de 

deportes DRAFE se 

debe asociar con 

recursos que incentiven 

la labor de cada 

consejero; igualmente el 

reconocimiento, de esta 

labor ad honorem se 

debe hacer de manera 

reiterativa con acciones 

afirmativas nacidas del 

mismo sector cultura, 

recreación y deporte y 

demás sectores del 

gobierno distrital.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Se pretende de 

manera conjunta con el 

CLAP  afianzar, apoyar y 

fortalecer la labor de los 

consejeros. 
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1.5.  CONSIDERACIONES ESPECIALES:  Los cambios de personal o talento 

humano al interior de las diferentes instancias pueden traducirse en efectos 

colaterales pero que inciden en el normal desarrollo de aquellas.  El DRAFE no ha 

sido ajeno a ello: 

 

• Los términos de contrato de los delegados se reflejan en inasistencia, de 

manera particular al inicio de cada vigencia. 

• Es pertinente el reconocimiento a la labor de cada consejero; ellos han 

solicitado que se les expida un diploma de participación al finalizar su 

cuatrienio, lo cual se puso en consideración en reunión con la jefatura OAL 

• El manejo de las redes sociales se constituye en una estrategia de 

visibilizacion y reconocimiento para cada consejo, en este sentido es 

pertinente que se puedan generar capacitaciones para que los consejeros se 

hagan responsables de la información que allí se despliega a la comunidad.    

 

 
 
 
 
 


