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Contenido  

Introducción  

1. En cumplimiento a la gestión del trabajo realizado en la instancia de participación DRAFE, 

adoptando los objetivos de la Política Pública y Sistema Distrital de Participación en Deporte, 

Recreación, Actividad Física, Parques, Escenarios y Equipamientos Recreativos y Deportivos 

DRAFE y de conformidad al Decreto 483 y 557 de 2018, se presenta el siguiente informe que 

permite tener un panorama de los avances alcanzados en el segundo semestre de 2022. 

Dado lo anterior, se plasma en el presente documento las líneas de trabajo que permiten ver 

los resultados y aportes para la localidad de Suba.  
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1.1 Plan de Acción  

 

En el segundo semestre de 2022 se desarrolló muy poco el plan de acción propuesto para 

esta vigencia, debido a la ausencia de participación de cuatro consejeros del Consejo 

DRAFE de Suba.  Se desarrollaron capacitaciones otorgadas al Consejo por parte del IDPAC 

en temas de Control Social y Enfoque Diferencial.   

 

En el mes de noviembre se participó de la marcha del Día de la No Violencia Contra la Mujer, 

recorrido que se hizo desde el puente de la Virgen hasta el Portal de Suba. Se contó con la 

presencia de la consejera del sector Escuelas y Clubes Deportivos.  

 

En diciembre se realizó una actividad con la población de infancia en el Parque Piloto, donde 

se visibilizó el DRAFE de Suba y se entregaron regalos a cargo de la consejera del sector 

Escuelas y Clubes Deportivos.  

 

En noviembre se suplieron las vacantes de Persona Mayor, Etnias y Sector Educativo, por 

retiro forzado de tres de los consejeros y renuncia de uno de ellos del Consejo Local DRAFE 

de Suba. 
 

1.2 Cronograma de sesiones DRAFE Suba ordinarias y extraordinarias (segundo semestre 2022).  

      
CRONOGRAMA DE SESIONES DRAFE 

Fecha  Tipo de   

sesión 

Observaciones 

27/07/2022  Ordinaria  sesión #8 S.T: Héctor 
Manuel González B. 

27/09/2022  Ordinaria  sesión #9 S.T: Héctor 
Manuel González B. 

06/10/2022  Extraordinaria  sesión #10 S.T: Héctor 

Manuel González B. 
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18/10/2022  Extraordinaria  sesión #11 S.T: Héctor 
Manuel González B. 

03/11/2022  Extraordinaria  sesión #12 S.T: Héctor 
Manuel González B. 

23/11/2022  Ordinaria  sesión#13 S.T: Héctor 
Manuel González B. 

02/12/2022  Extraordinaria  Sesión#14 S.T: Héctor 
Manuel González B. 

  
 

1.3 Revisión Vacantes y procesos internos DRAFE 

REPORTE DE ASISTENCIA DE CONSEJEROS 

Sector  Consejero  Fecha de   
ingreso al   
Consejo 

No.   
De   
Fallas   
2022 

Excusa  No   
excusa 

Observaciones 

Persona Mayor  José   
Alberto   
Vargas 

23/03/2019  3  0  1  Sin 
justificación 

Población   
con   
Discapacidad 

José 
Alberto 
Cruz Cruz 

26/03/2019  0  0  0  

Educativo  Raúl 
Vásquez  

26/03/2019  3  0  3  Sin 
Justificación 

Jóvenes  Wilmar 
Hernán 
Pérez 

26/03/2019  0  0  0  

Escuelas o 
Clubes  

Blanca   
Rodríguez   
Romero 

26/03/2019  0  0  0  

Juntas de   
Acción  
Comunal 

Ricardo   
Arévalo 

26/03/2021  3  0  3  Sin 
justificación 
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Colectivos   

ESAL 

Luis   

Fernando   

Jiménez 

26/03/2019  1  0  1  Con 
justificación 

Grupos 
Étnicos  

Jhon 

Fredy 
López  

26/03/2019  3  0  3  Sin 
justificación 

Educativo  Jefferson   

Dicelis 

23/11/2022  0  0  0  

Etnias  Jonathan   

Sánchez 

23/11/2022  1  0  1  Sin 
justificación 

Persona 
Mayor  

Mercedes   

Alvarado 

23/11/2022  0  0  0  

Alcaldía local  Daniel   

González 

03/03/2021  0  0  0  

IDRD  Fidel   

Castro 

2021  0  0  0  

IDRD  Luz   

Miriam   

Suta 

2022  1  1  0  

S.C.R.D. Iván   

Perdomo 

2019  1  0  0  Con 
justificación 

 

 

1.4 DOFA del Consejo  

 

DOFA DE CONSEJO LOCAL 

ACCIÓN   ESTRATEGIA FRENTE A ESTA ACCIÓN 

DEBILIDADES  La falta de 
participación de 
algunos consejeros y 
falta de trabajo en   
equipo.  

Realizar 
capacitación en 
resolución de   
conflictos y trabajo 
en equipo con 
apoyo del IDPAC 
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OPORTUNIDADES  Aportar y apoyar los   
proyectos deportivos 
de la Alcaldía y 
programas del IDRD. 

Participar con 
propuestas e iniciativas 
en los   
Presupuestos   
Participativos de la   
Localidad de Suba. 

FORTALEZAS  Consejeros con gran   
aporte individual hacia 
la creación de 
proyectos que 
beneficien a la   
instancia.  

Continuar con el apoyo 
y fortalecimiento por 
parte de las 
instituciones. 

AMENAZAS  Pérdida de credibilidad 

de la instancia por no 

trabajar en equipo y   

desarticuladamente en 

su interior 

Recibir capacitación en 

donde se fortalezca la 

instancia y sea 

visibilizada por la 

comunidad de forma 

positiva. 

 

1.5 CONSIDERACIONES ESPECIALES   

Dentro de las consideraciones es importante motivar a la comunidad para la 

representación y participación como lideres en el deporte, la recreación y la actividad física 

haciendo le uso adecuado de los escenarios recreo deportivos en la localidad y ciudad.  
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