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Contenido  

Introducción  

1. En cumplimiento a la gestión del trabajo desarrollado dentro de la instancia  de 

participación, adoptando los objetivos de la Política Pública y Sistema Distrital de  

participación en Deporte, Recreación, Actividad Física, Parques, Escenarios y  

Equipamientos Recreativos y Deportivos -DRAFE- para Bogotá D.C., de  

conformidad al Decreto 483 y 557 de 2018, se presenta el siguiente  Informe que  

permite tener un panorama de los avances alcanzados en el segundo semestre de  



2021. Dado lo anterior se plasma en el presente documento las líneas de trabajo que 

permiten ver los resultados y aportes para la localidad de San Cristóbal  

1.1 Plan de Acción  

LOGROS ALCANZADOS DENTRO DEL PLAN DE ACCIÓN DRAFE 2022 

FECHA  ACCIONES LOGRADAS 

Julio a diciembre   

2022 

Se realizó un constante seguimiento al área de deportes de la Alcaldía Local de 

San Cristóbal, y operadores como la OEI, AFDICOL, PAÍS HUMANO y 

CONSTRUCCIÓN LOCAL quienes ejecutaron los programas de escuelas 

deportivas, presupuestos participativos, cronoescalada, clásica ciclística, 

actividad física, entre otros de la vigencia 2022. 

Julio a diciembre 

de 2022 

Se realizó un constante seguimiento al área de participación de la Alcaldía Local 

de San Cristóbal, respecto de las votaciones y proyectos ganadores de los 

presupuestos participativos de la vigencia 2022. 

Julio a diciembre   

2022 

En el segundo semestre de 2022 se adoptó la habilitación de redes sociales, con el 

fin de comunicar las acciones adelantadas en el consejo DRAFE San Cristóbal  a 

la comunidad en general.  

https://www.facebook.com/profile.php?id=100088121165508 

Julio a Diciembre de  Se realizó seguimiento al fortalecimiento de entidades de clubes con  

2022  reconocimiento deportivo y escuelas avaladas. 

Julio a Diciembre   

2022 

Se trabajó en la ejecución de los diferentes proyectos de las iniciativas ganadoras  

en los presupuestos participativos de la vigencia 2021, como lo fueron el festival  

recreo deportivo, las salidas pedagógicas de persona mayor, el festival de juegos  

tradicionales, el festival para personas con condición de discapacidad y  

fortalecimiento de los procesos del sector DRAFE de la comunidad de San  

Cristóbal con un diplomado de 5 días donde se benefició a 40 personas de las 5  

UPZ de la localidad en temas de fortalecimiento en gestión de conocimiento  

enfocado a la política pública, sistema del deporte, conformación DRAFE,  

comunicación asertiva e inteligencia emocional en el mes de diciembre de 2022. 
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1.2 Cronograma de sesiones DRAFE ordinarias y extraordinarias (Segundo  

semestre 2022 ).  

CRONOGRAMAS DE SESIONES DRAFE 

Fecha  Tipo de sesión  Observaciones 

08/06/2022  Ordinaria  Ninguna 

06/07/2022  Extraordinaria  Ninguna 

23/07/2022  Extraordinaria  Ninguna 

19/08/2022  Extraordinaria  Ninguna 

03/09/2022  Ordinaria  Ninguna 

24/09/2022  Ordinaria  Ninguna 

01/10/2022  Ordinaria  Ninguna 

24/10/2022  Ordinaria  Ninguna 

19/11/2022  Ordinaria  Ninguna 

23/11/2022  Extraordinaria  Ninguna 

 

 

1.3 Revisión Vacantes y procesos internos DRAFE (Balance de Consejeros por  cada 

sector) 

REPORTE DE ASISTENCIA CONSEJEROS 

Sector  Consejero  Fecha de ingreso 

al  Consejo 

No. de   

Fallas 

Excusa  No excusa  Observaciones 

Persona mayor  Estanislao   

Pachón 

Marzo 2019  1  0  1  Ninguna 

Población con  Raúl Martín  Marzo 2019  0  0  0  Ninguna 
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discapacidad  Ávila Silva      

Jóvenes  Gloria   

Dallos 

Marzo 2019     Vacante –  

Perdida de curul 

Educativo  Julián Abril  Febrero 2022  1  0  1  Vacante –  

Perdida de curul 

Escuelas o   

clubes 

Olga   

Zawadsky 

Marzo 2019  0  0  0  Ninguna 

Juntas de   

acción comunal 

Pedro 

Pablo  

Mora 

Marzo 2019  4  0  4  Ninguna 

Colectivos o   

ESAL 

Omaira   

Zamora 

Marzo 2019  1  1 Temas   

de salud 

0  Ninguna 

Grupos étnicos  Lucy Chois  Marzo 2019  3  3 Temas   

de salud 

0  Ninguna 

Alcaldía local  Freddy   

Hernández 

Enero 2022  0  0  0  Ninguna 

IDRD  Erwin   

Lozano 

Enero 2022  4  3 Sin   

contrato 

1  Ninguna 

SCRD  Helen Erazo  Marzo 2021  1  1 cruce   

con otra   

reunión 

0  Ninguna 
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1.4. DOFA del Consejo Local  

DOFA DE CONSEJO LOCAL 

ACCIÓN   ESTRATEGIA FRENTE A ESTA 

ACCIÓN 

DEBILIDADES  Falta de bases de datos de los  

sectores para llegar de manera  más 

efectiva a la comunidad. 

Realizar la consolidación de la   

información con apoyo de cada una de  las 

instancias de participación local,  entidades 

públicas y privadas con el fin  de contar con una 

base general para  informar a la comunidad de 

manera más  efectiva sobre los procesos y 

acciones  de cada entidad bajo la normatividad  

vigente. 

Falta de acceso a escenarios  

administrados por el IDRD 

Trabajar en el libre acceso de todos los  

escenarios locales como por ejemplo las  

piscinas del CEFE San Cristóbal para  

uso adecuado de toda la población de la  

Localidad de San Cristóbal. 

OPORTUNIDADES Dentro criterios de elegibilidad del  

IDRD para beneficiar a   

organizaciones deportivas; se tiene  la de 

contar con aval o   

reconocimiento deportivo. 

Coordinar con la alcaldía Local de San  

Cristóbal para que cada organización  tenga 

una inscripción o reporte en el  área de 

deportes de la alcaldía, con el  fin de realizar un 

verificación directa con  el IDRD del 

reconocimiento o aval  deportivo de la 

organización a   

beneficiar. 

FORTALEZAS  Trabajo en equipo, experiencia,  

conocimiento de los sectores que  se 

representan e incidencia   

comunitaria. 

Aplicar el conocimiento adquirido en  cada uno 

de los procesos que conlleven  al crecimiento 

de la recreación y el  deporte en la localidad con 

el fin de  vincular a la mayor parte de la 

población  de la localidad. 

AMENAZAS  Decisiones políticas que puedan  afectar 

la recreación y el deporte a  nivel 

nacional, distrital y local. 

El cambio de administración puede  conllevar 

a la implementación de  políticas y planes que 

no sean tan  beneficioso para los sectores que 

se  representan, razón por la cual se hace  

necesaria una participación activa en la  

construcción de los planes futuros que  se 

avecinan por el tema electoral de  alcaldes, 

consejos y juntas   

administradoras locales.  
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1.4 Consideraciones especiales  

El consejo local DRAFE localidad de San Cristóbal, se caracteriza por ser un consejo 
muy activo en su actuar, dado que lleva muchos años, incluso antes del Decreto 483 
y 557 ellos ya venían realizando un importante trabajo desde lo local  de cara a, la 
mejora del deporte, la recreación, la actividad física, parques y  escenarios 
deportivos y es por ello que siempre están en la disposición de aportar,  sugerir y 
asesorar todo lo que tiene que ver temas recreo deportivos de la localidad,  es así 
como han estado activos en todo lo que tiene que ver con los proyectos del  fondo 
de desarrollo local, presupuestos participativos, DRAFE distrital y CPL.   

Así como también se ha venido realizando un trabajo fuerte en las iniciativas que 
salieron a votación en esta segunda fase de presupuestos participativos, en la que 
gracias al trabajo de los consejeros se lograron consolidar varias propuestas que 
salieron favorecidas para ejecutar por parte del fondo de desarrollo local de San 
Cristóbal, lo que motiva a seguir trabajando por y para la comunidad deportiva de la 
localidad. Así mismo como el trabajo que se viene realizando en lo local la gestión 
realizada por el consejo en relación con la creación de la red de eventos local de 
deportes para lo cual se ha establecido por parte de alcaldía local el apoyo a realizar 
acciones en el marco de esta iniciativa local.  

Concordante con lo anterior, desde el consejo DRAFE San Cristóbal construye un 
informe anual donde se muestran cada una de las acciones adelantadas a lo largo 
del año la cual se muestra a la comunidad, entidades de control e instancias de 
participación que así lo requieran. 
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